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parz acceder 2 una calCEOFia SUPETIOI, &n cuyo caso, se fija el siguiente
margen provisional de flexibilidad:

26 por 100 de Oficiales 1.%
37 por 140 de Oficiales 2.*
37 por 100 de Auxilizres Administrativos.

Para la aplicacidn de estas composiciones porcentuales se omard en
consideracidn la previsidn de plantilla estimada por fa Empresa & 34 de
diciembre de cada afo.

Los sistemas de promocion en MAPFRE. Mutuz Patronal de
Accidentes de Trabajo, a las categorias de Oficial 2.° v Oficial 1% dec la
Escalz Administrativa, son tres: .

Reconocimiento directo de categoria.

Concurso-oposicion.

Designacion de la Empresa, previos los informes oportunos de
acverdo con ¢ articaloe 18 del Convenio Colectivo vigente o el que, en
si cEso, lo sustituva.

A}  Reconocimiento directo de categeria

5 produce al constatarse fa circunsiancia de que un empleado viene
realizando, durante un cierto tiempo v en an determinado poreentaie,
funcionts de categoria superior a la que ostenta.

Podrén reclamar la categoria por este procedimiento aquellos
empleados guc habitualmente vengan realizando funciones superivres
durante un Uempo minimo de scis meses 2n un 266, u ocho en dos afos,
siempre que & #sas funciones superiores dedigue una media, como
minimg, del 43 per 100 de su jornada ordinania.

Segin el numerp de plazas a cubrnir, dicho reconocimients s
producird 4 través de un sistema de puntuacion en base a los siguienies
Criterios: '

I. Porcensaje de dedicacion a las funciones superiores en la jornada
de irahajo:

Porcentaje Pumuacion
40 20
60 40
B0 60

2. Tiempo de realizacién de funciones superiores:
pa pe

Tiempo Punluacion
De seis meses a wn aho ... . T, 1145
P un ano a dos afios .. . . . L 20
Mas de dos anes .. ..., e e 30

3. Anuguedad en & Empresa

Medio punto de antigucdad cn fe Empresa, con un maximo de 1)
Punios.

51 dos 0 mas empleados obtuviesen ¢l misme nemero de punios, se
durd preferencia a aquel qGue lenga pumuacion superior en el factor de
MAVUT PEsd.

B)  Concurso-oposicion.

St proveerdn por ¢l proceditienio de concursc-oposicion las plazas
squc resulien de vacanies o puestos de nueva Creacion, PErIEneCienIss &
fas arcas de Colzationcs., Sinicstros » Uontabilidad.

S¢ consideran vacanles los puestos de trabajo que no resulien
amuortizados tras produciese 1a bajs definitiva dv un empleado dv la
Empresa. truslado del mismo a owro puesio de trabain diferenie o
excedencia det titlar sin derecho o veserva del puesio de trabajo. o que,
aun twepiendo derecho o dicha reserva sohoue la excedencia por of
periodn maximo cstablecido en b normatva vigente. Tambign o son
agueltas plazas que resuhien de la apheacion de o porcentaies Jde
citlcgurias stablecidos v gue no havan podido ser ocupadas por of
procedimiento previo de reconovimiento directo de catepornia

Son puestos de nueva creacton aquelos que por su denominacon,
funciones asignadas v localizacion se producen sin haber existide con
anterioridad otros de similares caracterisuicas.

El cxamen de oposicion consitara de

Una prutba tipo wiest» sobre un temarno de malenas gencrales de
comenido mstituctonal. Tendra caracter eluninatosico

Una prucha especifics para cada una de las dreas, anteriormente
mercioradas, de Colizaciones, Sintesiros y Contabilidad. con dos
vartizntes:

Tedrica, upo «est, con una calidicacion maxima de 30 puntos. Las
respuestas erréness descontardn de la puntvacion general, preducin-
duse la descaiificacion couando éslas superen el 14 por 100 del total de
las pregunias. .

Practica, con ena cahficacion maxima de 43 puntos.

Ademas hahra una prueba optativa de mecanoprafia que wendra
caracter eliminatorio para aguellas personas gue no superen las 200
pulsacianes por minwto {pulcrited/crrores). Se alenderd al resabiado de
esta prueha en la promocion 2 aguelios pucsios para los que, ademads de
los conocimientos generales y especificos de los mismos. se requieran
~OROCIMICRIOS Mecanografivos.

A la puniuacion asi obtenida s¢ sumard la que rosulte del concurse
de méritos, en ¢l gque se conlempiaran los sipuienies parametros:

antignedad ¢n ¢l drea del puesto al gue se opte. Se 0l0rgard un punio
por cada ano de antigledad, con un méximo de 13 puntos.

Onros titulos relacionados con el puesto de trabaja a2l gue se Opta, ¢On
un valor de cince punios. .

Otros conocimientos relacionados con ¢l pucsie de trabajo al que se
opta, oo yn valor de Cinco puntos.

Obienida por concurso-opoSiCion  upa  calegoria  superior, el
empleado comenzara a percibir 1a diferencia economica que cile le
suponga desde of misme dia en que comience a ejercer ias funcionss
correspondientes; sin embargo, 12 consolidacion de dicha categoria 1o s
producird hasta transcurridos tres meses, 2 contar desde ese dia, salvo
que en ese tiempo s¢ consiate de forma evidenle su inadecuacion al
pueste. La 117 imerrumpira o} computo de dicho plazo,

Dentro de 1z escala adminisirativa. $9lo se podrd oplar por CoRcarse
a la categoria inmediatamente superior. Si optara personal de Otras
escalas. salo podran concurmir a la categonia adminisirativa inmediata-
mente superior & la del nivel en que esién encuadrados. )

Sole podra concursar €] porsanal qus cuente Con. al menos, un ano
de antiguedad en Iz Empresa. _ o

Los cxamenes del conCurse-oposicion, como ¢l reconocimienin
directo de categoria, tendran lugar una vez &l ano, preferiblemente en los
meses de octubre/noviembre, produciendo sus efecios de promocien €on
fecha 1 de enero del siguienic ano. Loy resuitados obtenidos en los
examenes del concurso-oposiaidn sole tcndran vahidez hasta 1aato se
realicen lay pruebas del sipuiente concurso-oposicion. )

Las pruehas del concurso-oposicién serin valoradas por una Comi-
sion paritaria compoesta par dos represcntanics de fa Empresa v dos
represenlianies e los trabajadores. )

Lot reconocimientos direcios de cautcgoria que deba malizar fa
Empresa. atiendiendo a las circunsiancias ameriormente indicadas, serin
comunicados a 1a Comision mixia de [nterpretacion v Vigiancia de este
Convenia Colectivo mediante informe razonado.

Cy  Designacion de fa Empresa

Corresponde para la cobeniura de vacanigs o puesios de nueva
Creacton Que no perlenezean 2 1as areas antes mengonadas. a las gue fes
sery de aplicacion cf sisicma gencrat establecido en ¢l articulo 18 ded
Comveno Colective vigenie o ol gue. en sy caso. 1o sustituva.

RESOLUCION de 5 de julio de 1989, de fa Direccidn
(ceneral de Trabajo, por la gue se dispone ke publicacicn del
Convemo Cotective de g «Socredad Espanola de Precios
Uniros, Saciedud Anonimas (SEPE. N AL

17808

Visto el texto dei Convenio Colecuve de i «Sociedad Espadola de
Precios Uinicos, Sogiedad Andnimaw (SEPU. S AL} que fue suscrite con
fecha 3 de abril de 1989, de una parte. por la Dhreccion de la Empresa,
en representacion de ds misma, v de otra. por los representantes de os
Comtés de Empresa. en representacidén de los trabajadores, v de
conformidad con lo dispuesto ¢n el articulo 90, apartados 2y 3. de la
Lev §/1%80, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mava, sobre registro y depdsitc de
Convenmios Colectives de trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primera.-Ordenar 1a inscripeidn del citado Convemo Colectivo en ¢l
correspondicnte Registro de este Centro diregtivo. con notificacion a la
Comisitn Negociadora.

Segundo —isponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd. 5 dc jublio de 1989.-El Lnreclor geperal. Carlos MNavarro
jopez
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CONVENIQ COLECTIVD PARA TODOS LOS CENTROS DE
TRABAJO DE LA «SOCIEDAD ESPANOLA DE PRECIOS UNI-
CO8, 8. Ax (SEPL)

ARTICULO 17 - Objeto

El presente Comvenio Colectiva tiene por obijeto regular las reizonnes
laborales entre la "SOCIEDAD ESPAROLA DE PRECIOS UICDs, 2. AL
[SEPU)" y sua trabapderes, con los ambitos gue se especifican en los
stguientes articulas,

ARTICULG 29 - Ambite terrtonal

El Convenio Colectivo sera de aplicacion a tedos ios trabajadores de o
ceniTos de trabajo de "SEPU, 5. A.", ¢a todo ef ‘errtier:e nacional.
enalquiera que afa el lugar en que predten sus servicios.

ARTICULD 3¢ - Ambite personal

El fh:mvgnio Colective alectard a todos los trabajaderes incluides en ai
articulo anterior, excepcion hacha de las personas, a1 que se refiere =l
Real Decrwis 1382/85 de primero de Agodso.

ARTICULD 49 - Ambito temparal

E] presente Convenio Golectivo de Empress snirari en vigor en la fecha
et que sea firmade por ambaa partea, ¥ su duracidn sera hasta el 31 de
Diciembre de 1989, cualguiera gue sea [a fecha de au publicacion en el
Beletin Oficial del Estado.

Cualquiera que sea la fecha de au firma, sus efectos reonomicos ae retro-
traeran al 1 de Eners de 198%.

3i por cualquiera de lis doy partes ] Convenio Colectivo no se denuaciise
antes de la facha de su finalizacion, 22 entendera prarvogade por perindss
anuales,

La denupcia deberid sfectuarse por medic de escrite 2 13 oira parte con
acuse de recibo con tres messs de antelacicn al termine de su vigenela.

En caso de denuncia, se procedera a iniciar las negociaciones del nuevo
Convenic Caolective.

ARTICULD 59 - Vinculacion a iz tatalidad

El conjunto de condiciones pactadas en #itx Convenio Colectivo tiens

la consideracion de un tode orginico @ indivimble, pur !0 que se entendera
nulo ¥ sin efecte algune, en =l caso de que ne fuese aprobade en su ota-
lidad .

ARTICULO $¢ - Comp afion_ v _Absarcion

Todas las condiciocnes sconcmicas y demms beneficins recogidos sn este
Convenic Coleclive se constderan em au conjunto y cdmpute anual.

ARTICULO 7¢ -~ Retribuclgnas

Fara el afie 1949 e] increments de 3zlaries para cada una do a8 categorias
prefesionales de la Empress sera de! 5.5 3 {se1s y medio por ciento) sebre
el salarie total hruto.

ARTICULO B2 - Antigiedad

Los aumentos periodices por twmpe de servicia en la Empresa consisten
&6 cuatrienios. Su cuantia se {ija mn el & % (aeis por ciento] de fos suel-
dea base y complsments pecsonal.

ARTICULG 98 - Pagas extracrdinariag

Lz Empresa abonara @ su personal cuatro pagas extrasrdinarias de acuerds
4 la costumbre que se viene practicande en eata Empresa, &s decir, Paga
de Merze, Julic, Septiembre u Octubre y Diciembre.

ARTICULD 102 - Candiciones mas beneficipsas

Se respetaran a titule individual las cendiciones de trabajo gue fueran
superiores z las establecidas en el presente Conveno, consideradas en
Su cemjunto.

ARTICULG I11% - formada Laboraj

La jornada laboral ordinaria serd de 30 horas semanales. que vquivaidri

4 un tomputo anta! de 1818 horse vy 27 minutos de trabajo efectivo para

e£ zdo 1989, La presente jurnada ae realizara mediante el percibo de un

dia de descanso a la semans de lunes a sabada, ambos inclusive. en tur-
no$ rotativos, mantenitndose las jornzdas mas beneliciosas existentes en

la agtuzhdad.

Par cads dia feativo que corncida con el correspondimnta dia libre, los
empilezdos dispondran de un dia libre,

La jornada laboral na se prolongara despues de las 20 hores, salve padte
expreso individual entre las partes, del gque se dara conocimiento al Com-
te de Empresa.

ARTICULG 129 - Secciones_aulénumas
En secclones, almacenes y oficinas de funcionamiento auiofome en relacion

a la acuividad comercial, la jornada se degarrallara ce Jfarma continueada
de junes a2 viernes. ambos inclusive.

ARTICULY 132 - Wacaqwones

Las vacaciones para todo #l persanal alectade por el pressnte Convenlo
geran de 3 dias naturales. bLos rrabajadores disfrutaran en los meses de
Jumw a Septiembre, ambos nelusive, de i menos ventian dias natarales
iminteprumpidamente de su perinde vacacional o su parte preporcional, los
dias restantes on os demas meses. t! calendario laboral 58 elaborars de
icuerda a ia estabiecido en el "Fatature de los Trahajadores®. Mo se com-
putaran (a8 hestas que excedan de cudtro come vacaciunes,

ARTICULE 149 - Bulaa vacamwonal

Aguellos trabajadores que no puedan disfrular sus vacationes de il menos
veintion dias naturales ininterrummdos durante tos meses de Jurio a Sep-
tiembre, percibiran la cantidad de Pras. 21.850,- en concepto de bolsa va-
tacional. '

ARTICULG

£l derscho de spoion de los trabajaderes a un determinade turne de
vacaciones se establece bajo el principio de guien opto ¥ tuvae prefe-
renciz sobre otro trabajader <o fa =leccion de un determinade turne.
pierde esa primacia de speion hasta tanta oo e ejercite el resto de sus
campateras en su unidad de trabaje o seccwon, salve acuerdo de fas
partes interesadas.

- Principiu de apelin

ARTICULD 169 - Asistencia consultorio medico

Cuanda por raron de enfermedad, el trabajader precise la asistenciz al
cangultonic medico, sea de la Segurdad Sucial o privade. =o horas coin-
cidenrea con las de su jornada laheral, se ke conceders ef permiso por la
Empresa, atn perdida de retribucion poer el tempe preciss para eilo. de-
biendo justificarse &l mismo con el correspondients valante visade por al
facultativo.

ARTICULG 17% - Jubifacién

Para lpw trabajadores de los centros de irabaw de Madsid y Zarage:a que
deseen jubilarse de farma veluntzna y anticipada, se rstablece upn premo
de jubiliacion conmigtente en las mguientes mensuvalidades:

5t se Jubila a fos &4 afice ...... .. 2 mensualidades
id. ERN 5

id. B2 ¥ H

id., 61 * .

id. RO " R

En ef aupuests de que la actual edad de jubilacion & los 65 afos, cen per-
ceprion del cien por cien de pen:lén, sea reducida por dispesiciones ofi-
ciales, igualmente & redurciran las mensyalidades a percibie, fijandose al
nimero d¢ pagas segon wl afio de jubilacidn, per acusrds gque adogtara la
Cominicn Mixta de! Convenie. Los trabaladorss de los centrna de trabajo
de Barcelona, astualments en plantlila. pueden cuntinuar con et sistema.
por el que en la actualidad vienen rigiendose o repunciar al mismeo ¥y aco-
gerse z }os beneficioa de esta jubilacion voluntaria antisipada prevists en
eate articule.

Loy trabajadores de nuewva contratacign de loa centros de trabaja de Bar-
celona se regiran necesariamente por lo estipulado en e23te articule para
log centros de trabajo de Madrd y Zarago:za.

ARTICULO 188 - Segurg de Vida N

L_a Empresa fija «! Seguro de Vida en Ptas, 1,630,900, en cane de fallecr-
miento ¥ Ptas. 2.700.000,- en los aupuesics de incapacidad permanente,
#hacluta para twda clase de trabajo ¥ gran invalider por causa de acoidente.

ARTICULG 198 - Avuedas Especialea

La Empress concedera una aywda wspeciz] a los empleados, cuye conyuge
o hijos sean dismjnufdos fisicon o peiguicos. de Pras. 10.200,- meneuales.
previa certificacion acreditativa de sy estada,

ARTICULO 202 - Plus Je Texicidad v Pelhigrosmidad

Aquellos trabajaderes que en un momente determinade Teulicen un trabaje
texiea o peligrose ¥y siempre gue sca defimds claramente por la Legisiacon
vigente, percibiran un Plus especis] per tal concepto, estando sbligada la
Empresa a saslucionar la causz de peligrasidad o toxicidad, si vlio es posible.

ARTICULO 212 - Trabaja embarazadas

La Empreds facilitarz a1 las trabajaderac embarazadas, a partir def guints
mes de gestacion, un puesto de trabajo adecuade a su estada, siempre gue
el informe medice a5 la aconseje.
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ARTICULEO 222 - Excedencia por matcrmdad

Sera ohiigatorio el reingreso de ias trabajaderas gue se hayan zcngids a
la excedencia per matermded de acuerdo con el Ar:. 44,3 del "Estatute
de log Trabajadores", siempre que ae solicite el reiigress con dos meses
de antelacidn a la finabracion del perfodo de excedencia salicitada.

ARTICULO 23¢

La Empress proporcionara al trabajador que Jo precize utizar. un deter-
minads 1ipe de vestido, patrz lo que le facifitars las prendas adecusdas,
pira gue pueda disponer de doe unifarmes anuales.

Uniformes Persanal

Laa prendas de trabajo no se congideran prapiedad det trabajador v pars
su repasicion deberan entregarse lam prendas usadas.

Lz Empresa podra determinar que las prendas lieven grabade e! nombre

o anzgrama de la misma ¥ la seccion a la oue perteniece &l trabajader,
siendc los gastos due se produzcan por este motive 2 cuenta de la Empre-
ETH

A determinade perscnal, que la Empresa considers e razon de su cargo
o puesto de trabajo, le szera facilitads la prenda que pueda necenitar a
uny contraprestacion de Fras. 27,1%0.- anuales.

& las trabajadoras embarazadas se lea [arilitara cn uniforme adecuado a su
e=stado.

ARTICULY 242 - Tiempe de Bocadifle

Los trabsjadores gue realicen jornada centinuada tendran treinta minutos
diarias para bocadille, sin que los msme puedan suponer on incremento

de ta jornada anval pactada. Se respetan las condicienes mas beneficiosas
existenter actyalmente,

ARTICULO 250 - Compras de Personal

El descuento al personal en las compras seri del 15 por ciento en todos
los artigules.

Egtas compras se realizaran en horas de trelrajn del personal de centros

de venta. El empleads podra efectuar compras nasia el tope de su salaris
mensval, desde un minime de Ptas. 5.900.-, pudiéndolo amortizar en seis
mensuzlidades ¥ siende Tenovable hastz dicho tope.

ARTICULO 262 - Serwvicic Militar

Ei personal fijo que preste aervicio militar, tendra derecha a perabir

la=s pagas extraordinarias de Juliv y Diciembre por sus respectivos importes.
computandose el tiempo de duracion de diche servicio militar a efectos de
antigiiedad en la Empresa.

Este personal que se halle cumpliendo e servicie militar, podra reimte-
krarse 3l trabaje cuande obtenga el permise temporal. siempre gue medie
Iz opartuna autorizacion militar, pera que pueda trabajar en cualquisra
de los centres.

ARTICULO 272 - Tablon de Anuncios

Ew cada uno de los centros de trabajo 8¢ dispondra de un tabldn de
sanuncias para la utilizacion de las Centrales Sindicales, con afijiados en
iz Empresa. con fines sindicales, ami come parz los Comités de Empress v
Delegados de Personal,

ARTICULD 8% - Comisidon Mixta

Se estzblece una Comisidn Mixta que estara integrada per dos represen -
tantes de cada provincia y seis de la Direccicn de {2 Empresa. parz cual-
quier cuestion que pueds surgir sobre la interpretacinn del Convenio.

ARTICULD 297 - Licencias

Ademas df las acturies establecidas, los trabajadores podrin disfrutar
de una lirencia gin retribucién de hasta eche cizs al ado. por perfodos
no inferigres a dos dias.

La Empresa concedera este tipe de liceneia siempre que haya causa justi-
ficads.

ABTICULDO 308 - Comité de Seguridad ¢ Higieas

Ette Comite procedera z conetituires en el plazo de un mes de confermdad
con los rometidos v fun€iones gue al Tespectu preceplua la Legisiacion wi-
genie.

ARTICULD 317 - lpualdad de Salarios

La Empresa garantira e] perciba de igual salario =n igual funcicn, siu di-
ferencia alguna per razon de sexo, estada civil, odad, raza, condirion so-
clai, religioss o politica, afiliacién ¢ no a Sindwatos, a8/ vomo por rigon
dr lengua.

ARTICULD 322 - Servicios Medicos de Empresa

La Emprese se compromele a cumplir lo Legislacion vigente sobre materia
de gervicius medices de Empresa.

ARTICULG 332 - Cobros v Pagos

El trabajader que efecrue eobron v pages ne siendo tares propia de su
cemetids, guedara eximido de responsabilicsd, cuandc diches cobros v
pegas sean realizides fuera de la Empresa.

AATICULOD 342 - Acumulacion de Horas Sindicalbes

4 nivel de centrog de trabaje ubicades en la msma provincia, miembros
cel Comite de Empresa o Delegados de Perconal pueden renunciar @ fudo
o parte del credito de horas que la Ley Jes reconorca en favar de otres
migmoros. mediante Ja natificacion por escritn a la Direccion.

ARTICULG 3%0 - Comite Interceniros

Se procede a ls creacion del Comite Intercentros, gue gstara formada por
sms miembros, dos de cada uno de tes Comites de Empresa de Barcelona,
Zaragoza v Madnd, y las horas que ulilicen para esta gestion seran inde-
pendientes de las horas necesarias para los cometidos sindicales.

ARTICULO 36¥ - Competencias del Comte [ntercentros

El Comité Inlercentros es =l érganc representativo de los thsuntos Comitss
de cada centre y como tal ze e faculta de las comperencias que s Ley otor-
g2 2 los Comit#s de Empresa entre fas gue s€ citan:

a)  Participar en la elaboracion de pualquier estudio referide a la valora-
cian e puesios de trabaje, clasificacien profesional o eualquier modi-
ficacion =0 las condiciones de trzbajo de los trabajadores.

B  Participar em li negoriacion o tramitacion de expediente en cualguiera
de sus modalidades. siempre gque este afecte a mas de un centra.
estando facultado, si fuese precise, para emitir informe ante la autn
ridad faboral competente.

2] Interponer cualguier Yipo de demanda, recurse o conflicto colective
ante la autoridad laberal. asl come emprender cualguier acelan begal
con objete de defender o legitimos derechos de los trabzjadores.

Las reunienies del Comite Intercentrox con la Empresa tendran una

frecuencia ] menos semeatral ¢ de forma extracrdinaria, cuando a

puicie de cuslquiers de las partes se considers necesaric por tratarse

de algun tems. cuya 1IMpertanca lo requiera.

E£n iz reuniones ordinarizs se trataran entree otras cuestiones:

21 Evaluciém de la Empresa en sus aspectos comercizles, ecundmicos
¥ {inancieros.

b Conocer todos Jos datos relativos a la evolucion de la plantilla
{altus, bajas, excedencias, ete.}, dandose z conccer al Comite
intercentros por parte de la Empresa las necesidades, que _pud‘xera
haber sobre ascansos, para aue &ste nueds emitir 5o onpiman. La
Empresa se recerva en todo casc la decisién final.

DISPOSICION FINAL
En tade lo no cstablecido expresamente en 25ie Convemo s& estzri en lo

estipulade en el Pacto ¥y Convenios anteriores y Ordenamiente Lasoral wi-
gente,

TABLA SALARIAL MENSLUAL

1958 198
Director 74.26% .- 79.0%, -
Adjunto Director 74,2659, T2.09% .~
Jele Administrative 82,707, bb. 783, -
Jefe de Crupe 62.70%,- 86 TR, -
Jefe de Seccion 58.693,- BZ. 588, -
Jele de Compras &4, 718, - b8. 925,
Jefe Sec. Mantenimiento 58,592, 62.507,-
Jefe de Almscén b3.80%, - 67,954, -
Jefe Surursal T0.735.- 75.322,-
Hedico (Titulade Suprier} TR.726,- 19,585, -
Analiats Programador S8.701,.- 21.617 .-
AT.S. {12, Medio) 44, 710,- BE.9LL, -
Depsndienta (mas de 25 adoa) 54523, 58,067,
" ide 22 2 25 afins} 51.5%2.- 54.882.-
Avudante de Dependienta 48.995.- 5¢.180,-
Gficial Admimsirative 12 5h.286. - 55945, -
N " 2 51.513,- §6.991,~
Serigrafists vh, 556, Te. 882, -
Secretaria he,bel, - 56064, -
Avudante de Compras 44,520, 58,064, -
Cajers §2.373.- 55.671,-
Auxiliar Administrative 449,295, SX.oesT.-
Montedor e Zacaparate 51.465,- 54,810~
Escaparatisla 66527, 2 B
Rotufista 58,533, B2_AIA .-
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Persunal de umpieza 55,456, -
Aprendiz de [g 2 17 anos M. B4n, - 3v.B%E,-
r v iTale " 3 .0ef - 39,030, -
- *  mis de 18 afos 45,578, - 48.541, -
Auxthar de Caja £5.995,- 52.184,-



