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17807 RESOLUCION de 26 de junio de 1939, de iz Direccién | CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE La

General de Trabajo, por ia que se acuerda fa inscripcion y
publicacion del Convenio Colectivo de Ia Empresa MAP-
FRE, Muwtua Paironal de Accidentes de Trabajo.

Yiste ef texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
lz Empresa MAPFRE, Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo, Gue
fue suscrito con fecha 9 de junio de 1989, de una parte, per los
designados por la Direceidn de la citada Empresa para su representacién,
y de cim, por ¢} Comité Intercentros de la misma, en representacion de
fos trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articule 90,
apartados 2 y 3, de ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre
registro ¥ deposito de Convenios Colectives. de Trabajo, :

Esta Drireccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeitn del citado convenio colectivo en el
correspodiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la

Comistdn negociadors.
Segundo.~Disponer su publicacién en e «Boletin Oficial det Estadon.

Madrid, 26 de junio de 198%9.-El Direcior general, Carios Navarro
Lopez.

Comisién negociadora del Convenio Colective de la Empresa MAPFRE,
Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo.

EMPRESA MAPFRE, MUTUA PATRONAL DE ACCIDENTES DE
TRABAJO

CAPITULO PRIMERO

Pisposiciones generales

Articuto 1.V 4mbize personal -El presente Convenio serd de aplica-
cién a la towalidad de los empleados que integran la plantilla de
MAPFRE, Mutua Patrona! de Accidentes de Trabajo. Se exceptian las
personas que, por razén de su cometido, quedan excluidas del dmbito
regulado gor ia Ley de} Estatute de los Trabajadores.

Art. 2% dmbits territorial.-Las normas contenidas en este Conve-
nio seran de aplicacidn en todo e] territorio det Estado espanoi, en sus
propios érmmnos ¥ & todo ¢l personal incluido en ¢l articulo anterior.

Art. 1° Ambito temporal-Este Convenio entrard en vigor con
efecto de 1 de enero de 1989

Ar, 4° ¥igencig.-La vigencia del Convenio sc cstabiece hasia ¢f 31
de diciembre de 1990, a excepcidn de los anticulos de contenido
econdmico y de 1o previste en la dispesicién transtiora segunda.

Para 1990 las partcs firmantes negociaran los incrementos a aplicar
sobre la tzbla satarial v los articulos de contenido econdmico menciona-
dos, sin embargo serd prorrogable ticitamente de afic. en ano, siemnpre
gque no se denuncie, en forma fehaciente, por cualquiera de las partes,
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cot una antelacion minima de tres messs a la fecha de su vencimiento
1picial o de cualquiera de sus prorrogas.

An. 5.° Compensacion v absorcion de mejoras.-Las retribuciones y
condiciones contenidas en &1 presente Convenio, valoradas en su
conjurio ¥ cémputo anual, seran compensables, hasta donde alcancen,
con jas retribuciones ¥ mejoras que, sobre las minimas reglamentanias,
viniera en la actualidad satisfaciendo la Empresa, cuaiquiera que sea ef
motivo, denominacién, forma o naupaleza de dichas reinbuciones v
mejoras, valoradas 1ambién en su conjunto.

1gualmente, las condiciones resuliantes de este Convenio son absor-
bibles, hasta donde alcancen, por cualesquiera olras gue por disposicion
legal, convenio de rango superior o pactos puedan egstablecerse en el
futuro, rcsgctando los minimos de derecho necesario.

A, 67 Vinculacion a la totalidad -Las condiciones pactadas
forman un todo indivisibie v, a efectos de su aplicacidn practica, serdn
consideradas giobalmente.

En ¢l supuesto de que la autoridad laboral, haciendo uso de sus
facnitades. no aceptara alguno de sus pactos, ¢l presente Convenio
gquedaria sip efecto, debiendo procederse a la reconsideracion de su
contenido total

Art. 7.° Capacidad organizativa.-La organizacién técnica y practica
del trabajo. de acuerdo con las disposiciones legales en vigor, es facultad
de ta Direccion de la Empresa.

Sobre esta materia, los representantes legales de los trabajadores
tendrdn las compelencias v facuhades reconocidas en los articulos 41 y
64 del Estatuto de ios Trabajadores.

At 8.° Comision mixta.-Para la vigilancia del cumplimiento e
interpretacion del presente convenio se crea una Comisién mixta. que
cstard formada por tres representantes de la Empresa designados por la
Direccion v tres representantes de los trabajadores, miembros de Ia
Comisién negociadors,

Para la validez de los acuerdos de esta Comisidn s¢ entenderd ésta
constiteida con la presencia, siempre en paridad, de al menos cuatro de
sus miembros. Los acucrdos se adoptaran por simple mavyoria en cada
una de ias dos representaciones, pudiendo hacerse constar ¢n el acta
correspondients los votos particulares contrarios.

Lz Comision mixia entenderd obligatoriamente, v como udmite
previo, de cuantas dudas puedan surgir entre las partes sobre cuestiones
de interpretacién o aplicacién de este Convenie, sin perjuicio de que
posteriormente, y conocido ¢l dictamen de la Comusion, se puedan
utilizar las vias administrativas y jurisdiccionales gue procedan.

Las resoluciones de 13 Comisién mixta deberdn ser emitidas en el
plazo misxirmo de un mes, a parir de la fecha de recepeion de la peticion
o consulia.

Los miembros de la representacian de los trabajadores dispondran de
las horas necesarias ¥ retribuidas pars asistencia a ias reumones de la
Comision mixta, cuando las hava.

CAPITULO 11
Condiciones de trabajo

AM. 9.° Tiempo de trabajo.-Se establece un horarie de 1.750 horas
anuales para ¢l personal admintsirativo de Ja organizacion termtonal y
oficinas centrales y de 1.757 para el personal de los Centros hospitalarios
de Majadahonda, Vigo y Barcelona. Para estos 1ltimos se gatantiza un
horanio de 1.750 horas para 1990; en todo caso, la equiparacion con el
horaric que pudiera corresponder a los primeros se produciré en un
maximo de cuatro anos, .

La jornada anyal para 1990 serd ia que se establezca en el Convenio
Colective de ambite cstaial para las Empresas de Seguros. _

El horario pactado deberd comprender una jornada minima continua
de ocho a quince horas. de lunes a viernes, ¥ guardias los sdbados para
¢l personal administrativo, con respecto del computo anual. En aquelios
Centros en los que no se vinieran realizando estas guardias, continuaran
con la distribuci16n del horanio en la forma acostumbrada en cada centro,
salvo acuerdo en contrano.

La aplicacién pricuica de dichas horas al calendario de 1939 se
cfectuara en la forma propuesta por la Empresa. de acuerde com los
representantes de jos trabajadores. i

El personal que hubiera sido contratado, ¢ lo sez en el futuro. con
horarios diferentes 8 los anieriormente indicados, se atendrd. en todo
caso, al cumplimiento de fo estabiecido en sus correspondienies conira-
108 © pactos. )

Parz los empleados con jornada anual infenor a las aquf estipuladas,
el computo anual de horas serd el que resube de multiphicar el
coeficiente 44.9! por su jornada semanal

A 10. Horas estructurales-S¢ consideraran horas estructurales
las gue deban realizarse por sustitucion de empleados con wrabajos a
ternos, en Ceniros hospitalarius, Clinivas v Centro de cilculo de la
Empresa, siempre que ést2 no haya tenide conocirmiente de ia ausencia
dej titular con un minimo de veinticuatro horas de amelacién 2 la fecha
de ocurrencia v aquellas otras que fueran necesarias por causa de fuerza
mavor {averias en instalacionss, accidemies. sinicstros. urgencias guirlis-
gicas, e}

E! trabajador podra oprar libremente por cobrarias o sustituirlas por
dias libres, aunque en este dltimo supuesto serd precise el acuerds
previo con la Empresa para garantizar Iz sustitucion, siemipre gue no se
generen horas extraosrdinarias. ‘

Art. [1.  Retribucion de horas exiraordinarias -El calculo det valar
Je 1a hom cxtraordinana se efectuari aplicande la siguients formula;
L t
Hora ¢xtraordinaria = M x 1,75
Horas ano

An. 12, Reribucion del trabajo en horas extraordingrias noctur-
nas.-S¢ establece un incremento del 25 por 100 del valor de las horas
extraordinarias no estructurales, realizadas entre las veintidos y seis
horas, para el personal con horario diumo.
© Art 13, Conirol de entradas y salidas.-Todo el personal afectado
por este Convenio, sin excepcitn, deberd fichar en el reloi de conirol o,
en su caso, firmar £n la hoja existents al mismo efecto, a Ia entrada y
salide del trabajo.

Art 14, Vacaciones.—Todo &l personal tendra derecho a disfrutar de
treinta v un dias naturales de vacaciones. que podra fraccionar hasta en
tres periodos, previo acuerdo con ia Empresa v siempre que se cumpia
el horario anual de Convenio.

El personzl que trabaje consecutivamente de lunes a viernes podra
optar por veintidds dias laborables, ¢n identicas condiciones que en ¢l
Supuesto antenior.

Los empleados que en ¢l transcurso del ano de que se trate cumplan
sesenita ¢ mds afios v hasta los sesenta ¥ cinco afos d¢ edad, verdn
incrementadas ias vacaciones reguladas em el pdrrafo anterior, con
arreglo 3 la siguiente escala;

Sesenta y sesenta ¥ un afios de edad, dos dias.
Sesenta y dos y sésenla y tres aflos de edad, cuatro dias.
Sesenlz y cuatro y sesentad y cinco abos de edad, seis dias.

Parz ¢s10s cmpleados mayores de sescnia anos tos dias de vacaciones
adicionales se deducirdn de su jormada anual de Convemio.

El persenal de nuevo ingreso disfrutard las vacaciones de forma
p;ggorcional al nempo de permanenciz en la Empresa durante el afo
1989,

Art. 15, Permisos.—Ef trabajador, previo avise v justificacion, padra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, cuando se produz-
can los motives que se enumeran ¥ por €] tiempo siguiente:

a) Por enfermedad grave o faliecimiento de parientes hasta el
segunde grado de consanguinidad ¢ afinidad inclusive, tres dias namra-
les 5t residen en Ja misma pobiacién y cinco dias si ¢l suceso se produjera
en poblacion distinta. Agowado esie plazo, hasta un maximo de un mes,
sin derecho a retribucidn por este periodo.

Con independencia de fo anteriormente expuesto y con motivo de
enfermedad grave de los familiares citados, se podrd solicitar permiso
sin derecho a retribucidn, de forma discontinua, dentro de un periodo
de sais meses.

b} Por matrimonio del empleado, quince dias naturales.

c} Por nacimienta de hijo d%l emplsado vardn, dos dias lahorables,
ampliables a cuatro si el parto tiene hugar fuera de Iz provinciz en la que
presic sus Servicios.

En case de complicacion grave del parto se estard a lo previsto en ol
apartado a) de este articulo.

dy Por traslado del domicilio habitual del empleado, un dia.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
de caricter puiblico.

fi Con molivo de exdmenes para empleados que estén matriculados
en estudios oficiales se concederd autorizacion ausentarse del
centro de trabajo, con tiempo suficiente para asistir a los mismos.

Para examenes distintos & los anterormente citados, Jos permisos
seran no reimboidos.

gl Todos los empleados podrdn solicitar permiso por un plazo no
superior 2 seis meses para resolver asuntos propios, ampliables a nueve
cuando ¢t motive sez paraz la realizacton de un curso académico
completo. La Empresa podrd concederlos siempre que el servicio quede
satisfactoriamente cubierle; ¢n caso de discrepancia se podrd solicHar
informe de los correspondientes representantes de los trabajadores.

Dicho permisc no dari derecho a remuneracién alguna, siendo
precisa una antighiedad de, al menos. un aio ¢n la Empresa. No s¢ podra
solicitar nuevo permiso hasta transcurridos dos afios de la terminacién
del anterior,

hy Los empleados pusden solicitar permiso por algunas hotas o
algin dia aislado para atender asuntlos propios. sin deduccion de
haberes, hasta un méxime de catorce horas anuales; en ¢l exceso sobre
elias sz estara 3 lo establecido en el Convenio Colectivo de dmbito
estatal para las Empresas de Seguros.

El nimero mdximo de horas de permiso para ef personal con horario
anual inferor. sera proporcional a su propio horario en relacion al
pactzdo en Convenio,

i) Par el tiempo necesario ¢ indispensable para acudir a consulta
médica con el conyuge, hijos o familiares impedidos. sin derecho a
retribucién.

!.T —p——
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j3 L. En los casos de asistencia a cursos {de interés profesional
refacionados con su actividad en la Empresa y previo acuerdo con ésta),
cuyos gastos de asistencia coman a cargo de] empleado, la Empresa no
efectuard descuento alguno por lox dias utilizados.

2. Er el supuesto de que los cursos, aun respondiendo a interés
profesional de acuerdo con la actividad desarroilada en la Empresa, sean
realizados por decision umilateral del empleado, el permiso serd recupe-
rabl¢ o no retribuido, con un maximo de treinta dias, que podrin ser
divididos en dos periedos dentre de un mismo gjercicio.

kY 1. Las trabajadoras, por cuidado de cada hijo menor de nugve
meses {tanto cuando lo sea por paturaleza como por adopcion), tendran
derccho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. Dicho periodo podrd ser acumulado en dias laborables. La
trabajadora. por su voluntad, no podrd sustituir este derecho por una
reduceitn de 1a jornada normal en media hora con la misma finalidad,
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por [a madre o por el
padre en casop de que ambos {rabajen,

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su <uidade direclo
algin menor de diez afios, ¢ un disminuido fisico o psiquico que no
desempefic actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salaric enire, al
menos. un tercio ¥ un méximo de la mitad de ta duracion de aquélla.

Art. 16, Aurencias.-Las ausencias no justificadas al imbajo, con
independencia de la sancién de que pudieran ser objeto, no dardn
derecho a la percepcidn de remuneracion alguna por el tiempo que se
hubierzn producido. )

Art. 17.  Excedencias.—1. Los empleados que cuenten con un ano
de antigedad en la Empresa y que ne tengan contrato de duracion
determinada, pueden solicitar una excedencia cuva duracién no serd
inferior 3 un ano ni superior a cinco, siempre que la causa de la misma
no sea ¢ trabajo o dedicacion a otra Mutua Patronal.

Ef perfodo de excedencia no se computard a cfectos de afos de
antigiedad ni ningia otrg derecho. Para obwener la excedencia, el
empicado deberd comunicar su decisidn por escrito a la Eropresa con un
mes de antelacién, como minimeo, a la fecha en que vaya a tomar efecto.
Egualmente serd preciso €] preaviso de un mes para la reincorporacion
al trabajo. El empleado que haya solicitado una excendencia no podrd
solicitar una nueva hasta que tmanscurran, como mMiniInE, tres afos
desde su reincorporacidn, una vez finalizada la excedencia,

Durants el periodo que dure la excedencia, ]a Empresa le reservari
un puesto de trabajo de su categoria en el mismo Centro de trabajo.
salvo para las categorias superiores & Oficizl primera administrativo,
considerando como tales aquellas que tengan asignado ua sueldo
minima de Convenio superior.

2. Excedenciss por maternidad.-A cste respecto se estard a lo
establecido en ¢l articulo peimero de la Ley 3/1989, de 3 de marzo, en
relacion con el niimero ! del articulo 45 del Estatute de los Trabajado-
res, entendiendo que 13 referencia que dicha Ley hace a as normas que
reguian ja excedencia voluntaria, debe considerarse hecha a 1a que este
Convenio hace en el apartado anterior.

Art |8, Vacantes y puestos de nueva creacion. t.  Los trabajadores
que tengan interés en la promocién o el traslado a2 diferente provincia
Io comunicardn por escrito al Departamento de Personal. Ea Empresa.
producida la vacante, lo comunicard a los interesados de forma
wmmediata. Lz voluntad de traslado se ratificard anualmente.

De este sistema quedan exciuidas las vacantss y puestos de nueva
creacidn cuya provision se realiza por el sistema de concurso-opesicidn,
de acuerdo a las normas contenidas ¢n ¢l anexo 2.

2. Al comienzo de cada afio, la Empresa hard piblica la ofena de
5.:. [;Il‘e\flsibles puestos de nueva creacién, indicando localidad y nimero

" de ellos.

Las vacantes y puestos de nueva creacion que den lugar a promocion
y contratacidn exterior, se comunicardn a los empleadas de los Centros
de trabajo en cuya provincia s¢ produzcan.

La convocatoria se publicara, como mdximo, en la misma fecha de
la solicttud a la Oficina de Emplec correspondiente o, en su caso, 2 la
de insercién del anuncio en prensa.

A los anteriores efectos, la Empresa vatorara, previo informe de los
representantes de los trabajadores, méritos, antiguedad y pertenencia a
ia plantilla de personal donde s¢ produzean las vacantes.

Art. 19.  Formacion profesional-La Empresa dedicara una especial
atencidn a la capacitacidn profesional de sus empleados, procurando su
extension a la totalidad. A al efecto v previo informe de los representan-
ies de los trabajadores, sobre el programa anual de formacién, la
Empresa promovera y nizard, ¢n funcién de las necesidades,
cursiilos de formacion, seminarios, curses por correspondencia, etc.

Asimismo y cuando se considere conveniente, podrd amplarse la
labor formativa en el extranjero.

En aquellos cursos organizados por 1a Empresa fuera de las horas de
trahajo, a los que por decisién propia asista e} trabajador, se expedird el
correspondicnte certificado acreditativo.

Art. 20 Salud laboral-La Empresa designard los Vigilantes de
Segundad y potenciarg Ia constitucion de los Comités de Seguridad e
Higiene, conforme a lo establecido en los articulos 8 v 9 de la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Los Vigilantes de Seguridad y miembros del Comité de Segundad
tendran derecho 2l tiempo necesario para poder llevar a cabo las
funciones previstas en la vigente Ordenanza General de Segunidad e
Higiene y en el Estatuio de los Trabajadores. ' . )

La Empresa evitard que los trabajadores permanezean ininlerrumpi-
damente en la visualizacién de pantallas informiticas. propiciando su
alternancia con otros cometidos dentro de su depanamento.

A& wodas aquellas (rabajadoras en estado de gestacidn que, por
prescripeion faculiativa, requicran un cambio de pueste de trabajo
carente de riesgo, la Empresa s¢ lo concederda micniras dure su
embarazo, sin perdida, por parte de la trabajadora, de ningin derecho
¥ manteniendo un puesio en ¢l mismao centro de trabaje,

CAPITULO II{

Remuneraciones

Art. 21, fncremento individuu!—Para la generabidad de los emplea-
dos se establece un incremente del 7 por 100 sobre la retnbucién bruta
del zrio 1938 (columna {5 del presupuesto individual de haberes), con
independencia de los deslizamicntos que se provogquen paor la aplicacion
de dicho porcentaje ¥ demds condiciones de este Convenio, siempre que
el incremento que corresponda al complemento voluntario (columna 8
del presupuesto individual de haberes} no supere el 2 por 104. La
Empresa, cuando concurran circunstancias excepeionales, gue justificard
ante la Comisién mixta, podrd dejar de aplicar este incremento o hacerlo
e0 rmenor cuantia, Unica y exclusivamenie respecto del scomplemento
voluntarion, pero respetando, en todo caso, los incrementos gue
correspenden a sueldo base, antigiedad y complemento salarial pactado.

E1 sueldo base y ] aumento por antigiedad serin los que resulten de
la aplicacién del Convenio Colective de ambito estatal para las
Empresas de Seguros en 1939, siendo expresamente aplicable a cstos
conceptos lo previsto en el articulo 5.° del presente Convenia.

Ar. 22, Revision salarial -En el caso de que ef IPC establecido por
¢l IME registrase a 31 de diciembre de 1989 un porcentaje superior al &
por 100, respecto a 1a cifra que resultd de dicho IPC a2 31 de diciembre
de 1988, se efectuard una revisidn salarial del sueldo minime de
Convenig, en el exceso sobre 1a indicada cifra. [gualmente, la Empresa
garantiza que todos los empleados incrementardn su retribucidn bruta
total {columna 15 del presupuesto de haberes), respecto a la percibids en
1988, por igual horario apual, 2l menos, en un punto sobre el [PC
resiltante al 31 de diciembre de 1989,

Art, 23. Sueldo minimo de Convenio-Se eswablece el sueldo
minime de Convenio que figura en ef anexo [ para cada categoria ¥
mivel,

Dicho suelde estda compuesto por ¢f suclde base fijado cn el
Convenio Colective de ambito estatal para las Empresas de Seguros,
vigenic en tada momento v el complemento salarial que resuile, por
diferencia, entre el sueldo base y el Minimo de Convenio.

las indicadas retribuciones minimas sglo serdn de aplicacion a
aquellos empleados que tengan derecho a la percepeidn de pagas de
beneficios por razén de su antigiledad en [a Empresa.

Agueilns empleados de nuevo ingreso o guienes no hubiemn
devengado derecho a pagas de beneficios, percibirdn la retribucion
minima que se establece en el cuadro anexo, con exclusién de 1a cuantia
que comresponde a las pagas de beneficios.

Al Jefe de la Asesoria Juridica v a los Letrados, les serd de aplicacion
lo establecido en el articula 3.° de 1a Orden de 15 de octubre de 1975.

Las cantidades indicadas serdn aplicables, exciusivamente, al perso-
nal con horario de 1.750 vy 1.757 horas anuales; al resto del personal se
ie aplicara de forma proporcional a su horario.

Ademnds de los pluses especificados en este Convenio, Gnicamente se
mantendrin vigentes el de compensacidn, traslade a los empleados 2
quienes les corresponda v el especial. No obstante, la columna de
complemente voluniario para los Inspectores, ao sera inferior a {0 que
hubiera correspondido como Plus de Inspeccidn, segin el que, en cada
momento, se fije en el Convenio Colectivo de dmbito estatal para las
Empresas de Seguros.

An. 24, Plus de puntualidad, asistencic y permanencia.-Se esia-
blece este plus para tedos los empleados que esién presenies en el centro
en que desarrollen su trabajo en jornada completa efectivaments
realizada y registren su entrada con puntualidad. Por puntualidad se
entiende la entrada ¢n el centro de trabajo sin retrase alguno.

La cuantia de este plus se fija en 293 pesetas brutas por cada dia en
que se cumplan [as condiciones anteriores. Existird derecho al plusen los
siguicntes casos: Inasistencia e interrupciones ocasionadas por vacacio-
nes, misiones encargadas por ta Emgresa, camplimiento de deberes
pliblicos o sindicales legalmente establecidos v cuando, excepcional-
mente, se doble un tumao.

Los empleados con horario anual inferior a los méximos anterior-
mente establecidos, percibirdn este plus en cuanifa proporcionat a su
propio horano, en relacién al pactade en este Convenio.

Art. 25, Asimilacion economica a fa categoria superior por antigiie-
dad.-Los Oficiales Segunda. Auxiliares Admnistralivos y Ordenanzas
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con stete afios de antigiedad en su respectiva categoria, percibinin ef 50
por 100 det sueldo base de ia inmediata superior.

Las mismas condiciones repirdn para lz asimifacion de los Oficiales
de Oficio a Oficiales Primera, Auxiliares de Clinica y Mozos Saniarnios
2 la categoria de Oficial unda; del Personal de Lavanderia, Costura
y Plancha, Ayudantes de Cocina, Comedor y Cafeteria, Jardineros v
Avudantes de Oficic y Personal de Limpicza, para la asimilacion a ia
categoria de Oficial de Oficio, y para los Vigilantes en ja astmilacioén a
ia categoria de Conserie.

La diferencia Ia percibirdn- en concepte de complemento personal y
guedard absorbida en €] caso de ascender el empleado a la categoria
SUPETIOT.

Para la asimilacién econdmica por antigoedad, ef tiempo se compu-
tars a partir del momento e que 21 empleado haya obtenido ia categoria
laboral respectiva sefialada en los apanrtados anteriores. La asimilatién
econdmica regulada en este precepto compensa v absorbe la establecida
en la disposicion transitoria primera de la Ordenanza de Trabajo para
las Empresas de¢ Seguros (Orden de 14 de mayo de 1970). .

Art. 26 Sustitucidn de empleados.-El empleado que sustituyz a
5110 gue ocupe un puesto de categoria superior a la suya, tendrd derecho
una vez pasado ¢l primer mes de sustitueidn, y mientras dure €sia, a
percibir el sueldo de la categoria superior cuyos trabajos desempeiia.

En lo no regulado en este articulo se estard a lo dispuesto en el
articalo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Art 27. Participacidn en primas.-La participacién en las primas
recaudadas en ¢l gjercicio, que s¢ contempla en la ietra a) del anticulo 36
de la Ordenanza de Trabajo para las Empresas de churos, se fija en ei
0,25 por 100 de 1a recaudacidén neta del sjercicio 19%8,

El mimmo = percibir por este conceplo serd equivalente 2 dos
mensualidades de sueldo base v antigiedad de 1988, correspondiente 2
cada empleado, para ef personal que hubiera astado en active todo ¢l
afic 1988 o, ¢n su caso, la parte proporcional que le corresponda.

Art. 28, Servicio mifitar.-Serd de aplicacién jo dispuesto en el
articule 60 de la Ordenanza de Trabajo para jas Empresas de Seguros
{Orden de 14 de mavo de 1970), ampltandose el porcentaje seialado en
sy pdrrafo sexto en un 20 por 100 por cada persona gue tenga a su cargo
¢l empieadoe que s¢ incorpore al servicic militar o al civil sustitutorio,
con Hmite maximo de st reiribucion salarial en activo.

Se procurer facilitar a} empleado la asistencia al trabajo compatible
con las obligaciones militarss, ¢ las propias def servicio civil susituterio
¢n ia plaza donde est2 destinado. En 12l case percibird ia pare
proporcional de su retribucion satarial en activo correspondienie a las
horas trabajadas con igual tope del 100 por 100.

CAPITULO IV _
Prestuciones complementarias {sociales y de previsign)

At 29, Premio por permanencia en el servicig ¢ la Empresa—-Se
establece un premio, por vna sola vez, para aqueilos empleados que
cumplan veinticinco afos de permanenciz efectiva al servicio de la
Empresa de 92000 pesetas brutas y un dia de permiso retribuido, A
partir de dicha fecha y por cada cinco afios mds que cumplan £n active,
percibirdn 20000 pesetas bruias en un solo pago.

Art. 30. Seguro de vida-la Empresa olorga z su exclusivo cargo
pare los empleados en active un segure de grupe. modalidad temporal
ranovable anuzlmente, a favor de los beneficiarios legales o designados
por ¢l empleado, cubnendo los resgos de muerte y anticipo de capilal
en casos de invalidez total permancnte, por un capitai de 1.700.000
?alesetas, con cliusuia de doble capital en caso de fallecimiento acciden-

La cobertura de esie seguro se prolongaré para los empleados en
situacién pasiva, v exclusivamente para caso de muerte, hasta que
cumplan setenta y siete ailos de edad v siempre que existan beneficianos
legales o designades por el interesado.

Art. 3. Segurc de responsabilidad civil -Se establece un seguro de
responsabilidad civil para todos los empleados en fas actuaciones que
lieven a cabo por razon de su trabajo a3l servicio de la Empresa,

Art. 32, Subvenciones por estudios de empleados.—Se aplicaran para
gastos de matriculas, libros, etc.. debidamenic justificados, de estudios
arientados a la formacidn profesianal de los empleados, debiendo
demostrar un aprovechamientc en su realizacién, para lo cual serd
necesario haber aprobado como minimo el 50 por 100 de jas asignaturas
del curso anterior, siendo en 1odo case el tope maximo de dos
subveaciones por curse {una cada afo}. La subvencion se abonard en
dos plazos: El primerc, equivalente al 75 por 100 del total en e dltimo
trimestre del afo. ¥ ef resto en el segundo trimestre del ano migulente.

. Las subvenciones maximas serdn:

Hasta estudios de COU inclusive o similares, 23.500 pesetas anuaics.
Estudios universitarios ¢ similares. 36,600 pesetas anuales.

En ¢l caso de que un trebajador estudic mas de un curse de los
descritos v que &l mmporte abonado por el primero no liegue al tope
pactado, previa justificacién. podri solicitar la diferencia hasta i
mmlcilg:lad de la cantidad subvencionada para ¢l resto de los cursos gue
estudie,

Los empleados que tengan a su cargo hijos o familiares disminuidos
percitiran Ja cantidad de 100.000 pesetas brutas anuales.

Estas cantidades v as previstas en el articule 33 serdn proporcionales
para los empieados con horgrio anual inferior a ios maximos establieci-
dos. Solo se incluirdn los estudios que den ugar z titnjacién oficial,
excepio los de idiomas,

Art. 33, Nupcialidad y natalidad -Sin perjuicic de las prestaciones
derivadas dei Régimen General de Ja Seguridad Social 2 que tenga
dereche £l empleado, se abonaran las sigmientes cantidades:

Por nupcialidad, 21.000 pesetas brutas.
Por nacimiento de cada hijo. 11.000 pesetas brutas.

En el caso de que ambos conyuges presten sus servicios a la Ennidad,
¢l derecho a ja as:gnacion solamente podra ser reconocido en faver de
una de ellos.

Ari. 34, Revision sgnitaria-1. Los empleados tendrin derccho a
que s¢ les efectde, al menos, un reconocimiento médico anual con los
examenes compiementiarios que a juicio del médico procedan.

Se establece una revisidn médica semestral para todo ¢l personal que
lo solicite gue, por su destine especifico. es1é sometido a radiaciones
tonizanies o manipilacién de fuidos bioldgicos.

Todus jos empleados tendran derecho a 1z asistenciz médica,
sanatorial ¥ <1uin'1rgica gratuita en las instalaciones de lz Empresa,
siempre gue ello no represente coste adicional por servicios ajenos.

Los componentes de la unidad familiar del trabajador tendrén
derecho a )2 asistencia ambulaioniz en similares condiciones v a la
asistencia hospitalaria sn casos de urgencia.

Art. 35, Prestaciones complementarias por enfermedad o
accidente ~En caso de enfermedad o aceidente del emplesado, a2 Empresa
abonard 3 éste. mientras permanezca en situacion de incapacidad labora!
ansitoria, el importe equivalente 3 la diferencia entre iz cantidad que
reciba por prestaciones de a Seguridad Social v la del sucldo que hubiera
percibido de estar en activo. .

Art 36, Jubilacion —-A esie Tespecto se estarg 2 Io establecido en el
Convenio Colectivo de drnbito estatal para las Empresas de Seguros.

Al empleado que solicite la jubilacion con efecto del mes en que
cumplz los sesenta y cinco afos, Ja Empresa I abonard una mensuaiidad
bruta ordinaria por cada cinco aftos de servicio, con un maxime de dicz,
glcanzable a los trzinta ados de servicio,

Lo antedicho serd de aplicacién para tode ¢l personal que sobcite ia
jubilacién anticipada a partir de Jos sesenta afios, para los gue ademas
s& establece la siguiente escala de percepciones. en funcion de la edad de
jubilacién:

A los sesenta shies: 2.250.000 pesetas.

A los sesenta v un afios: 1.600.000 pesetas,
A los sesenta y dos anos: 900.000 pesetas.

A los sesenta ¥ tres afies: 350.000 pesetas.

Por acuerdo entre la Empresa v & wrabatador podrd lievarse a cabo
iz jubijacion 2l cumplir éste Jos sesenta y cuatro afos de edad en ias
condiciones previstas en ¢l Real Decreto-ley 14/198), de 20 de agosto,
v Real Decreto 279571981, de 19 de octubre, o disposiciones posteriornss
que ios complementen ¢ modifiquen.

Art. 31, Fondo de pensiones.-La Emprcsa abonara ¢! 50 por 100 de
las cuotas del fondo de pensiones gue concierie cada empleade con un
tope de capital garantizado de 500.000 pesetas v un méaximo de 20.00¢
pesetas d¢ cuota anual. Dado que esta sportacion va destinade 4 mejorar
la prestacion de jubilacion de la Seguridad Social, siempre que ésta
ocurra estando el empieado al servicio de la Empresa, si cesara ¢n la
misma por cualguier causa antes de la fecha de jubilacion, revertird a la
Empresa ¢l importe total de las aportaciones reahizadas por ésta.

Art. 38 Abonos especiales a personal jubilade o invdlide -La
Empresa abanara a su personal jubilado o en situacion de invalidez total
y permanente, la caatidad de 30.000 pesetas el 27 de junie, ¥ ia misma
cantidad con motiva de las fiestas de Navidad.

Art. 39.- Abone especial por fallecimienia -Los derechohabientes de
los empleados fallecidos percibiran ¢l importe correspondiente a una
mensualidad bruta ordinana y tres si ocurnera como CORSECUENICIA O CON
ocasién de un acta de servicio; las cantidades minimas seran de 153.00G
pesetas o 490,000 pesetas, respectivaments.

Art. 40, Fondo de avuda a empleados -La Empresa aportari al
fonde de avuda a empleados, que se Tegird por su propio reglamento.
una cantidad equivalente al 0.5 por 1. de las cuotas cobradas a 31 de
diciembre de 1988, ¥ una aporiacion complementana de 1.000.000 de
pesetas anuzles por cada ano de vigencia dei Convenio.

El teglamento serd redactado por acuerdo entre la Empresa v el
Comité intercentros.

CAPITULO ¥
Premios, faltas ¥ sanciones
Art. 41, Premios e incentivos.-La Empresa valorara especialmente

la iniciativa, rendimiento. resultados v especial dedicacion de los
empleados. estabieciendo mejoras por encima de las refiejadas en



TR \Q‘ su sueldo anual; gualmente cstablecerd
o el Zhies para premiar estas cifcunstancias.
oo T '%;,e itas s¢ clasificaran en leves, graves o muy
o e ydquellas que entraden una conducta anormal
., i, dry 3 de una amonestacion sin revestir el caracter
oL .
"2 . Omiias consideradas come tales en la Ordenanza de
CL npresas de Seguros. reincidencia en faltas leves ya
. 784 “‘armente, comelidas sin haber transearndo un plazo
: ,‘;ZC:’E)'{L"“S' asi como_alquellas otras gue, por su naturalera,
S O uiparadas a aquetias.
IR :’%m‘mg,. veag las consideradas como tales on la Ordenanza
T ‘s:?para 1as Empresas de Seguros. la reincidencia en ura falta
2. % Scionada, cometida en un Piazo inferior a un afo y aquellas
o Ty S por su naturzleza pudieran equipararse a aquéilas,
g 43, Sanciones.-1a% SACIONES por lay faltas cometidas serdn las
Puclitey
Por fala leva
Amonestanan verbal
Amonesacion escrita.
For falta grave;
- Inhabilitacién temporal por plazo no superior a cuatro anos para
' PAsAr A Calcgoria superior. ) i
Suspensior de empleo ¥ sueldo por tiempo inferior a tres meses,

Por falta muy grave;

Inhabilitacién definitiva para pasar a categoria supernor.
_ Suspension de empleo y sucldo por tiempo no inferior a tres meses
Di SUPCFIOr 3 SeiS.
Prespide.

At 44, Normas y consecuencias de los retrases.-Todos los retrasos
representarin la pérdida de! premio diario de puntualidad v ademds:

a} Rewrasos diarios de wno a diez minutos ambos inclusive:

Consecuencias econémicas:

Cuardo estos relrasos en conjunto supongan mds de sesenia minu-
tgs, ef exceso se deducird comg liempo no trabajado, es decir, este
tiempo no dard lugar a percepeion de haberes.

Consecuencias sancichadoras:

Cuando los refrasos alcanicen 0 superen Jos sesenta minutos en
computo mensual tendran la consideracion de falta feve con amonesta-
CION escrita.

b} Retrasos diarios superiores a ios diez minutos:

1. Para {a generafidad de los empleados:

Consecucncias ccondmicas:

i Estos retrasos, cuglquiera que sea ¢l numere, €n lo que cxceda en
computs mensual de treinta minutos, se dedecirin como tiempo no
trabajado. 5i el nimero de retrasos fuera superior a tres, la deduccion
como hempe no lrabajado se realizard desde el primer minuto.

Consecucncias sancionadoras:

De tres a siete retrasos tendrdn 2 consideracion de falta leve con
amonestacion escniz, y de producirse reiteracidén (dos veces en tres
meses consecntivos), ésta tendra la considerzcion de falta grave.

_ De ocho a doce retrasos tendrdn la consideracion de falta grave, su
reiteracion (dos 0 mds sanciones en el plazo de seis meses), falta muy

e,

Mis de doce retrasos tendrén la consideracion de falta muy grave.

2, Para empleados cuyo domicilic habitual diste ded Centro de
trabajo mas de 20 kilometros:

Consempencias econdmicas:

Igual que en o caso anterior, perc en lo que exceda en computo
menseal de sesenta minutos y a partir de ese Hmite, si ¢! némero de
retrasgs fuera superior a cinco, la deduccién como tiempo no trabajado
se aplicard desde el primer minuto.

Cansecuencias sancionadoras:

De cinco a siete retrasos, falta leve, v la reiteracidn, grave.

De ocho a 12, falta grave, y la reiteracion, muy grave.

Mas de 12, falta muy grave,

¢) Retrasos diarios supericres a una hora e inferior a tres:

I. Para la generalidad de los empleados:

Consecitencias Seonomicas:

Estos retrasos darin siempre lugar a la deduccién del tiempo de
CELFAS0 COMO No trzbajado.

Lo

Consacuencias sancionadoras

De tres a seis retrasos tendrdn la consideracién de falta muy grave,
¥y la retteracién {una ¢ dos veces en seis meses), de faita muy grave,

Mas de sets retrasos tendrdn la consideracion de faita muy prave.
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2. Para los empleados cuve Cenwre de trabayjo diste mds de 20
kilometros del domicilio habitual:

Copsecuenoias econdmicas:

Igual gue para la generalidad de los empleados, pero a parur del
segundo retrase.

Consecuencias sancionadoras:

[gual que en el supuesto de la generalidad de los empleades. pero con
los siguientes tramos:

De cinco a ucho retrasys. falta grave. y la retteracidn. muy grave.
Mis de ocho retrasos, falta muy grave.

d) [ncorporacion al trabajo después de transcurridas res horas
desde ¢l inicie de |z jormada:

No se considerzra retraso, sinc falta sancionable con arreglo a lo
previsto en este Convenic.

CAPITULO VI

Ovras condiciones

Art. 45, Gastos de locomacion, desplazamientos v dietas.-Cuando
algiun empleado, de acuerdo con [a Empresa v para ¢} cumplimiento de
su trabajo, utilice vehiculo propic, percibira por cada kilometro reco-
rrido la cantidad de 28 pesetas, si la Empresa le abona el imporie del
seguro- de dicho vehiculo. y de 31 pesetas, si no se le abona. Dicha
captrdad serd revisada cuande se produzca un incremento en el precio
de los antomdoviles, o bien en el precio de la gasolina,

Empresa abonara todos los gastos supenores a 200 pessias que,
debidamente justificados, se produrzcan como consecuencia de desplaza-
mientos encomendados por ella por razén de rrabajo. Para compensar
los gastos de inferior cuantia a la indicada que pudieran producirse, se
abonari, ademas, una dieta de 750 pesetas, st se pernocta firera del
domicilio habitual por este motivo, y de 375 pesetas por cada dia, en
caso de mo ser necesaria esta circunstancia. En todo caso, estas dietas
sélo se abonarin en desplazamientos 2 provincia diferente a la que
corresponda ef Centro de trabajo al que el empleade figure adseriio. o
en aquellos otros en que ia distancia al punto de destino sea supenor a
100 kilémetros,

Art, 46. Organos de representacion de fos empleados.-Seran los
Delegados de Persenal, Comités de Centros de trabajo, Comité Intercen-
wos y Seccioney Sindicales.

Cemites de Centros de trabajo y Delegados de Personal: La represen-
tacion se efectuara de la siguiente manera:

a) 8i la plantilla del Centro de trabajo consta de seis a 30
empleados, se elegiva un Delegado de Personal

b} Si la plantillz consta de 31 @ 49 empleados, s¢ elegiran tres
Delegados de Personal.

¢) Si la plantilfa consta de un mimero igual o supenor a 5O
empleados. se constituird el Cormité de Centro de trabajo.

Este Comité se constituird con cinco miembros, st el Centro de
trabajo tiesie una plantilla de 50 a 100 empleados; con nueve miembros,
si tiene de 101 a 250 empleados, ¥ con 13 si tiene de 250 a 300.

En les Centros de trabajo donde no existan Delegados de Personal o
Comité de Empresa, las peticiones v consultas de los empieados se
canalizardn a través de ios Delegados de Personai o del Comité, si los
hubiera en la Direccidn Provincial a que pertenezea el Centro de trabajo,
y si no, 2 través de ia representacion correspondiente de {as oficinas de
la subeentral a que esté adscrito o, en su defecto. de la proviacia
limitrofe.

Comité Intercentros: Estard formado par vn total de 13 miernbros,
que serén designados por la totalidad de los Delegados de Personal v
miembros de Comités de Centros de trabajo que existan en ¢l momento
de la eleccién, guardando fa proparcionalidad de los Sindicatos, segiin
los resultados electorales, considerados globalmente. Se procurara guar-
dar la proporcionalidad en relacion a os diferentas Centros de trabajo.

Si se produjera cambio en [a nommrativa legal reguladora de la forma
de elecoian del Comité Intercentros, €sta se adecuard al procedimicnto
que dichas normas establezcan,

An, 47, Competencias y funciones de los distintos drganos de
representacion.—~1.  Delegados de Personal y Comités de Centro de
trabajo:

a) Recibir la informacién que l&s serd facilitada trimestralmente
sobre |z situacién general de 1a Empresa v la concreta sobre la evelucidn
del empleo y promocidn.

b) Ser informade de la imposicidn de sanciones a empleados por
comasion de faltas graves o muy graves que no sean de puntualidad.

¢) Informar a sus representados de los temas ¥ cuestiones de la
Ermnpresa que se deriven de sus propias funciones ¥ de los laborales de
caricter general.

. Para esta informacidn se utilizardn los lugares que se habihiten al
efecto.
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La difusion de cualjuier otra informacion debera ser autorizada
previamente por la Direccién de ls Empresa. -

d} Convocar las asambleas de empleados reguladas en el apartado
«Asambleas de empieados» de este Convento. o

¢} Emitir informe cuando se estime gue no existen causas justifica-
das para la realizacion habitual de horas extraordinarias.

£} A solicimd de la Empresa, el estudio ¥ oponuna informacion en
los casos de clevado indice de absentismo. .

g) Vigilar & cumplimisnto de las normas sobre Seguridad Sociai ¥
sobre ias condiciones de seguridad e higiene de! trabajo en la Empresa.

by Cuarde la disponihilidad de espacio lo permsa, los Delegados
de Personal v Comités de Centro de wabzjo dispondrin para el ejercicio
de su labor de un Jocal adecuado, que podrd ser para este Bnico fin, si
asi se acordara con la Direccion.

Er cuaiquier caso, dispondrdn para su utilizacidn exclusiva de un
archive para la custodia de documentos.

1) Para el gercicio de sus funciones de represeniacion, ios Delega-
dos de Personal dispondrdn de un tiempo maximo de guince horas
mensuales retribuidas, cada miembro de los Comites de Centro de
trabajo de hasta 250 cmpleados, de ur tiempo maxime de veinte horas
mensuales, v de 251 a 500, de un tiampo maximo de treinta horas, Se
podri acumular ef crédito legal de horas de los distinlos miembros det
Comité de Emgartsa y Delegados de Personal hasta el 150 por 100 de las
gue cotTespondan a cada miembro. Deberd notificarse 2! Departamento
de Persoral, por peripdos mensuales, 1a persona o personas €n gue se
acumalen dichas homs, asi como a cuenta de Quién © quiénes se realiza
la acumutacidn

J)) Conoger y disponer anualmeaie de cuanios documenios se
entreguen a los mutuslistas en las asambleas generales, parz lo que iz
Empresa facilitard la oportuna informacion.

k) Asistir a la asamblea general anual, siempre que se celebre en la
provincia de sy residencia

1) Conocer sobre las reestructuraciones de plantilla v sobre fusiones
o cuaiquier modificacion del «statuss» juridice de iz Entidad.

fa Empresa deberd informar de elio al Comité de Centro de trabajo
o Delegado de Perscnal con caricter previo a su ejecucion.

m} Ser informado, con la suficiente antelacion, de los proyectos de
la Empresa sobre formacién profasional v sobre ias obras sociales en
beneficio de los empleados. .

2. Comit Intercentros. Es ¢ miximo Organc representative y
colegiade del conjunte de jus representantes de los trabajadores de la
Empresa. para la defensa de los intereses que afectan a la totalidad de
los empleados 0 a colectivas homogéneos del conjunto de los diferentes
Centros de trabuje y para el desarrollo de las relaciones laborales basaduss
eh ¢l respeto mutio,

El Comité Intercentros, ademads de las reuniones necesanias para la
negociacién del Convemo Colectivo, celebrara con los represeriantes de
la Empress, ai menos, una reunidn anual, para recibir informacidn sobre
diferentes aspectos que afectan a las relaciones laborales.

Los miembros del Comité Intercentros tendrin derecho a ia conce-
sién de los permisos retribuidos que sean necesarios para ¢l desarrolio
de sus funciones, cormiendo los gustos a sarpo de la Empresa. Los
permisos no excederdn de cinco dias laborables, que podrian ser
agrupados hasta un maximo de dos periodos; st fueran precisas mds
jornedas para gsie fin, se deberg contar con 2 expresa autonzacion de
la Empresa.

1a duracitn de la representacion de jos miembros que integran el
Comné Intercentros s¢ mantendri mientras dure su condicidén de
representantes de fos trabajadores; en cada proceso electoral se procede-
rd 2 fa nueva composicidn del Comité intercentros,

Son funciones del Comité lntercentros:

a) Prorrogar ¢ denunciar Convenios Colectivos de Empresa. elabo-
rar la relacion de matenias objeto de negociacion colectiva v designar la
Camision Negociadora,

b) Elegir los miembros de fa Comisién Mixta v el representante de
ios trabajadores en 12 Junta Direcliva.

¢} Recibir informacion sobre los daios econdmicos basicos para ¢l
desarrolio de la negociacion colectiva,

d} Redactar, canjuntaments con la representacion de la Empresa, ef
Reglamento del Fonde de Ayuda a los Empleados.

et Plantear contlicto colectivo.

3. Secciones Sindicales. Se regirdn por o establetide en la Ley
COreanica de Libentad Sindical; entendiendose la referencia que ésta hace
a Centros de trabajo de mds de 230 trabajadores, a efectos del
nombramiente de Delegados Sindicales, como hecha a Centros de
trabajo con mds de 175 empleadns, )

Art. 48.  Comision Negociadora -Los represemiantes de los trabaja-
doras que participen en la Comisién Negociadora del Convenio Colec-
tive de Empresa tendrin derecho a lz concesion de los permisos
retrihuidos que sean necesarios para el adecuado epercicio de su labor
como negociadores, cormendo los gasios a cargo de la Empresa.

Art. 49. Asamblea de empleados -1, De vonformidad con lo
dispuesto en los articulos 77, 78, 79 y 80 det Estatuto de los Trabajado-
res, los empleados tisenen derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podrd ser convocada per los Delegados de Personal,
Caomités de Centro de trabajo o por un mimero de trabajadores no
inferior al 33 por 100 de 1a planzilia. La asambles serd presidida, en 1odo
caso, por el Comité del Centro de wabajo o por los Delegados de
Personal mancomunadamente, gue seran responsables del nommal
desaryolio de 1a misma, asi como de ia presencia a; !a asamblea de
personas no pertenecienies a la Empresa. S6lo podrin tratarse en ella
asuntos que RBguren previamenic incluidos en el orden del dia. La
presidencia comunicard al Director det Centro de trabajo en gue se vaya
& celebrar {a convocatonia y los nombres de las personas no pertenecien-
tes a la Empresa que vayan a asistir 2 la asamblea, v acordara con ésie
las medidas oportinas para evitar perjuicios sn la actividad aormal de
la Empresa. .

2. Cuando, por rabajarse en tunos, por insuficicacia de los locales
o por cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse simultineamente
tnda Iz plantilla, sin perjuicio o alteracion en e normal desarrollo dei
trabajo, las diversas reunmiones parciales que havan de celebrarse se
considerarin como vna sola y fechadas en el dia de la primera.

Art. 50. (Coordinacidn normating—Quedan derogados cuantos
acnerdas pudieran haberse estipulado entre las partes con anteripridad
a la vigenciz de este Convenio o se opongan a lo eswablecido en el
mismo, siendo de apiicacion, en lo ne previsto, la Ordenanza de Trabajo
para las Empresas de Seguros, aprobada por Orden de 14 de mayoe de
1970, v el Convenio Colectivo de ambitc estatal vigente para las
Empresas de Seguros, &si como, er 3u caso. lay dispbsiciones lepales de
derecho necesario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera-No obstante lo indicado en el articule 46 respecio a la
composicion del Comité Inmtercentros. durante Iz vigencia de este
Convenic formaran parte del mismo, £n 1o £aso, un nimere mintmoe
de tres v un miximo de cinco representantes de los trabajadores
independientes no afiliados sindicalmente gue existan en ese momento.

gunda ~1a clasificacion de categorias por niveles, ia descripcian de
trabajos por categorias v ¢l sistema de promocion v ascensos en la escala
administirativa que se adjuntan tomo anexo ) al presente Convenio
amcamente serap de¢ aplicacion desde la fecha de efecto de este
Convenio hasta el 31 de diciembre de 1989, salvo pacto expreso de
contintidad.

ANEXO 1

Tablas de soeldo minime Convenig

Susldo base

Niveles protesionaloy sector b;:?lacios m;;l%;ﬁai Toial
Nivel |
Jefe Superior A: )
Ditectivos Central ... .. 1.904.525 239.614 | 555.641 [2.700.000

Nivel 2

Jefe Superior B:

Gerentes de Subcentral .. . [1.904.925] 239.614 | 465.461 2.610.000

Nivel 3
Jefe Supenior C.... ... o (1604925 239,614 375461 2.520.000
Jefes Area ambilo nacional:
Jefe Semvicio Madico Nacio-

11 1.553.1:50 195.360 | 771,525 2.520.000
Jefe Formacion . . ... . {1.433.295 180,288 { 906.417 {2.520.000
Jefe Asistencia  Soctal . | (1433295} 180288 { 906,417 2.520.000
Jefe Informdnca . . . . . 1,566,105 196,994 { 756,901 {2,520.000

Jefe Seccion Administrativo A, {1.433.295 180.288 { 906,417 {2.320.000
(Director provincial} '
Nivel 4
Jefe Servicio Médico Provin-
cial L ES53.1150 195360 { 681,525 2,430,000
Jefe Seccion Médico 1.553.115; 195,360 § 681,525 {2.430.000

Nivel 5

Jefe Secoon Administmativeo B |1.433.285; 180,288
Jefe Nepociado A ... . . 11318720 165,374

636,417 {2.250.000
169,506 [2,250.000
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Niveles profisianaies Sucidn hase Pagay deTe Rl Turtal Noveles profesional Sureido basc Pagas  Komplermentd 1.
ALl i »eCtar benelicies salanal R proirHanates sector | beaeficios aalanai
i

jefe de Técnicos de Preven- Novel 18 ;
cien .. . S 3147200 165,374 | 769.906 |2 250000 : i

Jefe de Arca Informatica. .. |1.566.105] 196.994 | 486,901 [2.250.000 Auxiliar Sanimario . | 840.000 12;220 194.340 1_148,238

. Ayudante Cocina 840.000| 105,660 | 194,340 11 140.00
Nivel 6 Ayudante Cafeteria 540.000| 105,660 | 194.340 [1.140.000
Jefo Seccion Adminisucaivo C.|1.433.295) 180.388 | S18.417 2132000 | QEERE o 340.000] 105.660 | 194340 [1'140.000
Médico adiunto v Especialista /1.553.113 195.360 [ 383,525 [2.132.000 Jardinero ... . . 34(}”{)0' 105.660 [ 194.340 [1.140.000
Mivel 7 Nivel ! i

Meédico. .. ...... . ... . [1.5533.115/ 1953580 | 321.525 2.070.000 1 1 ab

Psicotogo ... -|1.353.115] 195.360 | 321.525 [2.070.000 i“;&nf:néf'}?ma' | $30.000| 105,660 | 184,340 1 130,005

Farmaceutico .. ............. 1.353.115] 195,360 | 321.525 (2.070.000 Empleados Servicio Lavande- ) ’ - o

! O - - e
Analistz Informdtico . . 1.452.2101 182.648 | 435,122 [2.070.000 fa . | 840000 105.660 | 184,340 B 130,000
Costura y Plancha . 840.000| 105.660 | [84.340 1£.130.000
Nivel 8 Vivel

Jefe Negociado B... ... .. [1.314.720] 165.374 | 409.906 |1.850.000 Nivel 1§

Jefe de Area dmbito focal: Ayudagte Comedor. ] 8400008 103660 | 174,340 11.120.000
Jefe Enfermeria ... . 1.314.7201 165.374 | 409.906 [1.890.000 | Limpiadora. : | 840.000; 105.660 | 174.340 11.120.000
Jefe Cocina . .. ... 1213350} 152,622 | 524.028 |1.850.000
Jefe Fisioterapia ...... ....11.314.720| 165.374 | 409.906 (1.890.000

Analista-Programador ... .. 1.338.300| 168.340 [ 383.360 1.338.% ANEXO 2

5 2

Operador conscla CPD . 1.244.355) 156.522 | 489.123 |1.890. Clasificacion por miveles profesionales

|
Nivel ¢ Nivel | i Fisioterapeuta
. . . - i Supervisora

Jefe Negociado C.o. . ... 1.314.7200 165.374 | 259.906 [1.740.000 | Jefe Superior «A» iro

Técnico de Prevencion . 11.254.870| 157,846 | 327.284 [1.740.000 |  Directivos Central gheargado Quirsfano.

Fisioterapeuta . . ... ... 1,314,720 165,374 | 259.906 [1.740.000 T Asistente Social

Supervisora . . 113147200 165.374 | 259.906 |1.740.000 Nivel 2 Programador 1.

Encargade Quirdfano. . {1.254:870| 157.346 | 327.284 [1'740.000 | Jefe Superior «Bs Operador CPD

Samtario Grado MEdlD ...... 1.254.870 157.846 | 327.284 1.7140.000 Oerentes Subcentral 1 Formaidor Profesional

Asistente Social L254.870] 157.846 | 327.284 |1.740.000 ! )

Programador 17 . . 1.2598.4450 163,326 | 278.229 [|1.740.000 Nivet 3 N

Opemsdor CPD ... ... .. .. 1.244.385| 156522 | 339.123 1.740.000 | jere Qunerior «Cr i Nivel 10

Formadores Profesionales. ... |1.254.8700 157.846 | 327.284 [1.740.000 | Joe. Af:d ambito nacional | ([:1}13;:u:cn::ra

. X : ficial 1. Admunistrativo
Nivel 10 i;;: g‘f:rr\ma f\;!_%i:co Nacional Terapeuta Ocupacionai
!

Inspector ... JL213350| 152,622 | 299.0238 {1.663.000 Jefe Asistencia Social Nivel 11

Oficial 1.* Administrative .. [1.213.350] 152.622 { 299.028 {1.665.000 Jefe Informatica e

Tetapeuta Ccupacional ... ... 1.213.350] 152,622 1 299.028 1.665.000 Jefe Secc. Admtvo. xA» Técnico Ortopedia

{Direc:or‘ provinci aly Ayudante chn.& de Prevencion
Nivel 1 Vel 4 Programador 2.
Nive
0.7 fivel 12

Iii‘é‘ﬁ&f?:ﬁﬁf&ade o o] 959895 120,742 § S54.363 1635000 [ pe e wegico Provincia ‘ Nivel 12
cion............ C 1213350 152,622 [ 269.028 {1.635.000 | Jefe Seccion Médico Encargados Oficios Vasios:

Programador 2%, .. 1.110.540] 139,690 | 384.770 |1.635.000 Nived § Limpieza

‘ - Lavanderia
Nivel 12 Jefe Secc. Admivo. «Bs Jardineria
o Jefe Negociado «am

Encargada Oficios Yarios: Jefe de Tecnicos de Prevencion ¥ivel 13
Limpieza .. ............ 959.895| 120,742 | 419.363 1.500.000 | Jefe de Area Informatica ficiales Ofici ios:
Lavanderia . ... . .. 1.019.220} 128.204 | 352.576 |1.500.000 Nivel 6 Dftctales Uiicios Varios:
Jardineria ... 1.015.220} 128.204 | 352.576 {1.300.000 ] C"Cg‘m

Jefe Secc. Admivo. «Un andectar .
Nivel 13 Medico Adjunto y Especialisia Oficial !* Mantenimicnio
i Nivel 7 Oficial 2.° Administrativa

Oficiales Oficios Varios: . ’

- Médico to
Cociners .. .............. | 959.895 120.742 | 269.363 (1.350.000 Psicologo Nivel 14
Conductor . | 9598951 120742 | 269.363 11.350.000 | parna il Monitazes:
Oficial 1.* Mantenimiento | 959.8951 120.742 | 265.363 |1.350.000 Analisia Informanco Educacion Fisica

Oftctal 2. Administrativo ... |1.008.465 126.350 { 214.685 1.330.000 Nivel & Ocupacional

. Jefe Negociado «Bw
Nivel i4 Jefe de Area &mbits local Auxiliar Ad ‘\t”_d jjl

- . p ) uxiliar Administrativo

Momtore?.' y ] }zfg gf{;';‘ma Auxiliar Especializa_do
Educacidn Fisica.. . ... . . 959.3935| 120.742 | 209.363 {1.290.000 Jefe Fisioterapia {Rayos v Laboratorio)
Ocupacional ... ... .. .. 959.895] 120.742 | 205.363 {1.250.000 .

Analista-Programador Nived 16
Nivel I5 Operador Consola CPD> rved 10
) ] e Auxiliar Sanitario

Auatliar  Admiustrativo 330.000f 105.660 ! 209.340 [1.155.000 Nivel 9 Avudante Cocina

Auxiliar Especizlizado (Rayos . Jefe N iada «C Avudante Cafeteria
y Laboratorio}..... ... ... §40.000] 105.660 | 209.340 11.155.000 1 Taenico de Proveneian Ordenanza
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los anteriores, pueda corresponder.
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Vigilante Empleados Serv. Lavanderia
Jardinera Costura y Plancha

Nivel 17 Nivel 1§ Oficial 2.0
Mozu Sanitaric Avyudante Comedor

Avudante de Oficio Limpiadora

Descriprion de categorias
CATEGORIAS ADMINISTRATIVAS

Jefe Superior «d»

Corresponde a quien gjerce la Direccion de uno o varios Departa-
menlos ¢ areas de responsabitidad a nivel central, con dependencia
directa de la Direccién General, y cuyo ambno se extienda 3 toda la
Organizacidn territorial.

Jefe Superior «By

Corresponde a quien ejerce la Direccion de mas de una provincia con
responsabilidad sobre su actuacion v teniendo a sy cargo a ung o varios
Directores provinciales.

Jefe Seccion Administrative «An

Comesponde a guien ejerce la responsahilidad sobre todas las dreas
de actuacion d¢ una provincia come Director provincial de la QOrganiza-
cion territoriel, tepiendo a su cargo, at menos, 2 algin empleado con
categoria no inferior a Jefe de Megociado.

Jefe Seccion Administrative <8y

Carresponde a quien liene asighadas responsabilidades sobe alguna
© algunas areas de actividad de lz Empresa 2 pivel Central o Territorial,
pero sin tener 3 su cargo la Direccion Provincial, si bien con mando
directo o inmediate sobre Jefes de Negociado v cmpl:ados de menor
categoria.

Jeje de Negociade «inr

Corrcspnndc 2 guien ejerce la responsabilidad sobre todas las dreas
de actuacion de una provincia, como Director provincial de la Organiza-
cién Territorial, teniendo 2 su carpe. al menos, algin empleado con
categoria infenor a Jefe de Negociado. También a quien tiene asignadas
responsabilidades plenas sobre dreas especificas de actuacion a nivel

provincial o central con mando sobre empleados Oficizles de 1.° o con -

inferior categoria a éstos, pudiendo llevar a cabo tareas gque impliquen
1a coordinacién de la aciuacidn de otros Jefes de Negociado.

Jefe de Negociade «Be

_ Corresponde a quien tiene asignadas funciones administrativas o
1ECIcHs Yue 1o se cormesponden con un drea completa de actuacidn v del
que dependan empleados de inferior cateporia.

Jefaturas «Cr

__ Corresponde a quienes osientan aal,%‘-l na de tas diferentes categorias de
jefatura, sim que 1engan asignadas funciones y responsabilidades de
mando sobre otres empleados.

Inspector

Corresponde a quien tiene asignadas funciones o trabajos de relacidn
preferentemente externa con asepurados. Empresas asociadas o ajenas,
g=stores ¥ colaboradores, Organismos oficiales ¥ centros sanitarios. para
¢l desarrollo de 1as tareas en areas de vinculacion ¥ Servicios, siniestros,
produccién o cualquier otra gue pudiern crearse, bajo direcirices
departamnentales.

Oficial 1.°

Corresponde & quien vene asignadas funciones de:

Supervisidn ¥ control de todas las funciones encomendadas a las
categorias de (Micial 2.2 v Auxiliar.

Estudio e interpretacion de los diferentes aspectos contabies, admi-
nistrativos v 1écnicas en cualguiera de ias dreas de Siniestros, Contrata-
cion, Cotizaciones ¢ de Personal, elaborands propuestas de resolucion
de los problemas que al respecto se presenten ¥, #n su caso, eiecutando
sie solucidn,

Elaboracion de¢ notas. escritos, carias y cuantos documentos, fisicos
o informdticos, se precisen para el desempefic de sus funciones,
incluvendo, en su caso, su realizacién mecanogrdfica, asi como la
realizacion de las gestiones en ¢l exterior que demande el desarrollo de
Su trab:}.;

Confeccion y contrel del presupuesto provincial anual.

Ciélculos compilejos de capetalizacidn de pensiones y amortizaciones,
Disefic de estadisiicas.

) bigencién personal o 1elefonica sobre aspecios relacionados con su
rabajo.

Corresponde a guien liene asignadas funciones de:

Tramifacién documenrtal o informatica de los expedicnies de Sinies-
tros, Cotizaciones ¥ otros, excluyendo decisiones que trasciendan el
&mbite de la propia tramitacion,

Redaccion de cartas, notas ¢ informes de trimite, relacionados con
las funciones encomendadas, incluyendo, en su caso, su realizacitn
maeadiante taquimecancgrafia.

Calculos estadisticos.

Peges previamente autorizados.

Trabajos de atencidn y manejo de centralita telefénica. simultanea-
dos con los de recepoionmista.

Realizacién de cuanias gestiones exX1ernas sean precisas parz el
desarrollo de las funciones que tiene encomendadas.

b‘;tcncldn personal o 1elefonica sobre aspectos relacionados con su
trabaia

En general, cualquier 1area, trabajo o funcidn que, por analogia con
los anteriores, pueda correspender.

Auwxifiar Administrative
Corresponde a quien tiene asignadas funciones de:

Apertura, distribucion, prepammeidn v frangueo del correo.

Becopilacidn, reclamacion, comprohacidn v correspondencia estan-
darizada sobre documentos.

Kealizacidon ¥ conirol elemenial de estadisticas, partiendo de datos
conocidos ¥ mediamie cdlculos sencillos.

Archivo, numeracién y regisiro {manuales e informiticos).

Anclaciones en libres de caja v bancos, distarios, fichas y expedien-
ies, tanto sobre soporte Fsico como informético.

Anotacién de codigos preestablecidos en recibos de cuotas, facturas
{exchrida aphcacién ne rutinada del plan de cuemas), partes de
accidentes, bajas, altas ¥ documenios similares, sepin los programas
previamente establecidos,

Estricta comprobacion de daios. epiprafes. regisiros, cotizacioncs,
pagos, liquidaciones, eic.

Taquimecanggrafia por diclado o copia.

Centralita telefénica.

Cumplimentacidn, partiendo de texios dados. de recibos, facturas,
notas, cartas, formularios, impresos ¥ otros documentos similares, tanto
manual comos mecanica o informaticamente.

b:;enmon personal o telefonics sobre aspectos relacionados con so
trabajo

Presentacion y retirada de documenios.

En general, cualguier tarea, trabajo o funcién gue, por analegia con
los antenares, pueda corresponder.

CATEGORIAS INFORMATICAS
Jefe de Informdticg

Quien, dependiendo del Director de Informanca, es responsable de
ias distintas areas informaticas (Aplicaciones, Explotacion, Ofimadtica y
Sistemas) de la Empresa.

Jefe de Area Informdtica

E¢ responsable, ante el Jefe de lnformdtica, de 10das las fanciones
relativas & cada una de las 4reas de Aplicaciones Informaticas, Explota-
cdn del CPD, Ofimitica o Sistemas.

Analista informdtico

Esté a cargo del disefio, desarrollo v puesta en marcha de uno o mas
provectos que ¢ hayan sido asignados. planificando y organizando el
proyscio en relacion con los departamentos usuanos ¥ coordinando cf
equipo encargado del mismo.

Se responsabiliza de iz implantacion. utibzation v mantenimiento de
los Sistemas Operativos v del software especializado. aAsesora a nivel
técnico sobre los Sistemas Operativos al conjunte de miembros del
equupo del Proceso de Daios.

Es responsablé de |z implantacion. planificacidn y control de fuentes
glebales de informacion en la Empresa. Supervisa el analisis vy la
realizacion de 10ca aplicacion reiacionada con las Bases de Datos para
verificar que se elaboran segin normas compatibles. .

Es responsable del estudio, control vy coordinacion del analisis,
adquisicion, instalacion v funcionamiento de wdos los medios de
comunicacion.

Analista Programadaor

Pueds asunur lz responsabilidad de une 0 varos proyectos existen-
tes, organizando y planificando Jos trabajos de zndlisis v programacion,
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asi como, ocasionzimente, la programacién de los mismos. Puede tener
& 5u CATRO varios programadores, responsabilizandose de 12 formacién y
perfeccionamiento de los mismos. )

Participz ¢n ¢l ¢studio, instalacidén y control de los diferentes
servicios y medios de comunicacién.

Operador de consola CFD

Es responsable del funcionamiento eficaz del hardware v el personal
de la sala, Se cnearga del cumplimiento de las normas de Explotacion.
Puede desempefiar un papel en la realizacion de los planes de gjecucisn.
Normaimente distribuye y vigila las operaciones efectuadas sobre la
consola central y participa en la organizacion de trabajos y la utilizacion
Gptima de los recursos.

Responde del conirel diario de {a actividad del tratamiento de datos.
Supervisa el coniral de la Red v atiendc las peticiones de los usuarios,
estando capacitado para la toma de decisiones.

Programador de 1%

Es responsable de la programacién del proyecto gque ke haya sido
asignado y trgbaja en contacto con el equipo de Andlisis. Puede dar
asistencia de estudios éemicos del proyecte. Concibe los programas a
partir de Jos efementos suministrados por ef equipo de Andlisis.

Es responsable del funcionamiento diario y dei control de la red de
comunicaciones. Participa en lz instalacién de terminales remotos.
ampliacion de redes y formacion de usuarios.

Es responsable de la impiantacion de los provectos ofimaticos
asignados por su Jefe de Area, asi como de la homologacian 1anto del
software como del hardware microinformatico.

Operador CPD

Es responsable, en unos limites bien definidos, de! funciopamiento
del Ordenador Central. Normalmente atiende ias operaciones a efectuar
sobre la consola central y participa en la organizacidn de trabajos segin
las directrices del supervisor de tumo.

Actualiza el registro de averias ¥ coortdina los sistemas de recupera-
cidn de transmision.

Programador de 2.°

Puede codificar y probar los programas a partir de las directricas
geoerales de su entorno. Tiene una formacwon bdsica completa y
adquiere su experiencia participando én trabajos muy definidos.

Participa en el montaje de los medios ofimiticos de la Empresa, asi
como los asignados por los responsables de la Red de Comunicaciones.

ACLARACION DE MIVELES
Jefes Area Ambite Nacional

Quitnes, ostenlando la Jefaturm sobre alguno de los Servicios
Centrales, sjercen funciones de supervision y ascsoramiento, en el drea
de su especialidad, sobre 1oda la Creanizacion Territonal, Concreta-
MEnte:

Jefe de Servicio Médico Nacional:

- Jefe de Medicina Preventiva.
- Jefe de Rehabilitacidn,

Jefe de Asistencia Social.
Jefe de Formacion,
Jefe de Informatica.

Jefes de Servicios Médicos Provinciales

Corresponde a quienes bajo Iz dependencia jerdrquica v organizativa
del Director provincial y dependencia técnica del Director Médico
nacional, asumen la responsabilidad de ia prestacion de una adecuada
asistencia sanitaria a las personas encomendadas por !la Entidad, asi
como fa coordinacién del resto del personal médice y sanitario de la
provincia, El nombramiento de Jefe de Servicios Médicos podrd
realizarse en aquellas provincias en las que, por el nimero de personas
adscritas al servicio médico ¥ por e} nomerg de Centros sanitarios con
que cuenta, la Empresa lo considere necesario.

Jefes de Seccion Médicos

Corresponde a quienes bajo la dependencia jerdrquica y organizativa
del Gerente del Hospital y dependencia técnica del Jefe de Servicio o,
en su caso, Direcior Médico, desarrollan su actividad en alguno de los
Centros hospitalanios de la Entidad, colaborande en la organizacidn,
funcionamiento y control del Servicio, con mando v supervision del
trabajo de los Médicos adjuntos y del resto del personal adscrito al
MISTERO.

La designacion de esta categoria s¢ realizard en aquellos Centros
hospitalanics en los gue, por su volumen, Ia Empresa lo considere
neCEsario.

Médicos Adfunios

Corresponde a quienes bajo la dependencia jerdrquica y organizativa
del Gerente del Hospital y dependencia téenica del Jefe de Seccidn o, en
su caso, de Servicio, desarrollan su actividad en alguno de los Centras
hospitalarios de !z Eatidad, colaborando en la organizacion, funciona-
miente y control del servicip, supervisando el trabajo de! personal
adscrito al mismo, siendo sus funciones cspecificas, entre oiras, susiituir
al Jefe de Seccién o Servicio en su ausencia, ¢colaborar en los reconoct-
mientos, prescripgeiones de tratumientos y, ¢n su Caso, MErVETCIOnEs
quirurgicas, llevando a cabo personalmente aquellas actuaciones que le
fuersn encomendadas. Podran tener a su cargo el nimero de camas que
se determine, asi comao, en el caso de Cirujanos. un equipo de Cirugia.

La designacién se realizard en aquelos Centros hospitalarios en las
que, por su volumen, la Empresa lo considers necesanio.

Meédizos Especiafisias

Corresponde 2 quienes, acreditando la titulacion de especialidad
correspondiente, desarroilan -su actividad en los Centros de la Entidad,
colabarando en la organizacion, funcionamienio y control de servicio y
supervisando et trabajo del personal adscrite al mismo. Realizardn tos
reconocimientos, prescripciones de tratamienlo v, €n su Caso, interven-
ciones guirirgicas.

Podrin depender técnicamente del Pirector Médice de la Enudad,
Jefe de Servicio, Jefe de Seccién o Adjunto, en su caso. La dependencia
jerdrquica v organizativa serd del Director provincial o Gerente del
Centro, segun proceda.

Jefes de Técnicos de Prevencion

Quiienes, ejerciendo la Jefatura Pravincial de Prevencign. coardinan
y supervisan la actuacién de otros técnicos a su Carge. en ¢l ambito de
una Subcentral.

Jefes Area Ambiro Local

Cluienes, con personal a su cargo, ostentan la Jefztura de los Servicios
de Fisipterapia, Enfermeria o Cocina. i

La designacion se realizard en aquelos Centros €n {os que, por su
volumen, la Empresa lo considere necesano.

Monitores

Quienes colaboran con les Terapeutas Ocupacionales en la aplica-
cion y control de tratamientos, utilizacion de los diferentes aparatos,
supervisando !a realizacvion de actividades fisicas de los pacientes,
encomendadas por los Servicios de Rehabilitacion.

Auwxifiares Especiafizados

Quienes, prestando sus servicios, con cardcler exclusivo, en Radiolo-
gia ¢ Laboratorio, acrediten realizar sus funciones, durante un tiempo
minimo de dos afios v dc forma satisfectoria, segin valoracion del
responsable del servicio.

Esta acreditacion no serd necesaria cuando ¢l empleade hava
abtenide un titulo oficial reconocido en alguna de estas especialidades.

Fl reconocimiento de esta especializacion no impedird la movilidad
funcional del empleado, incluse a servicios no especializados, si bien
conservard, en todo caso, su nivel v retribucion correspondiente.

Sistemas de Promocion en la Fscaln Administrativa

La composicion porcentual de las categorias administrativas de
Oficial 1.%, Oficial 2.* y Auxiliar Administrative, queda establecida de 12
siguiente forma:

25 por 100 de Oficiales }.*
37 por 10G de Oficiales 2%
38 por 100 de Auxiliares Administrativos.

Estos poreentajes s¢ establecen como garantia de minimos. de forma
que, en mngin momento, haya menos Ofictales 1.* v Oficiales 2.2 de los
gue resulten de la aplicacion de los mismos. aun cuando tampoco
podran ser superades, salve Que, con caracter excepeional, algun
empleado acredite reunir Ins requisitos establectdos en este documento
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parz acceder 2 una calCEOFia SUPETIOI, &n cuyo caso, se fija el siguiente
margen provisional de flexibilidad:

26 por 100 de Oficiales 1.%
37 por 140 de Oficiales 2.*
37 por 100 de Auxilizres Administrativos.

Para la aplicacidn de estas composiciones porcentuales se omard en
consideracidn la previsidn de plantilla estimada por fa Empresa & 34 de
diciembre de cada afo.

Los sistemas de promocion en MAPFRE. Mutuz Patronal de
Accidentes de Trabajo, a las categorias de Oficial 2.° v Oficial 1% dec la
Escalz Administrativa, son tres: .

Reconocimiento directo de categoria.

Concurso-oposicion.

Designacion de la Empresa, previos los informes oportunos de
acverdo con ¢ articaloe 18 del Convenio Colectivo vigente o el que, en
si cEso, lo sustituva.

A}  Reconocimiento directo de categeria

5 produce al constatarse fa circunsiancia de que un empleado viene
realizando, durante un cierto tiempo v en an determinado poreentaie,
funcionts de categoria superior a la que ostenta.

Podrén reclamar la categoria por este procedimiento aquellos
empleados guc habitualmente vengan realizando funciones superivres
durante un Uempo minimo de scis meses 2n un 266, u ocho en dos afos,
siempre que & #sas funciones superiores dedigue una media, como
minimg, del 43 per 100 de su jornada ordinania.

Segin el numerp de plazas a cubrnir, dicho reconocimients s
producird 4 través de un sistema de puntuacion en base a los siguienies
Criterios: '

I. Porcensaje de dedicacion a las funciones superiores en la jornada
de irahajo:

Porcentaje Pumuacion
40 20
60 40
B0 60

2. Tiempo de realizacién de funciones superiores:
pa pe

Tiempo Punluacion
De seis meses a wn aho ... . T, 1145
P un ano a dos afios .. . . . L 20
Mas de dos anes .. ..., e e 30

3. Anuguedad en & Empresa

Medio punto de antigucdad cn fe Empresa, con un maximo de 1)
Punios.

51 dos 0 mas empleados obtuviesen ¢l misme nemero de punios, se
durd preferencia a aquel qGue lenga pumuacion superior en el factor de
MAVUT PEsd.

B)  Concurso-oposicion.

St proveerdn por ¢l proceditienio de concursc-oposicion las plazas
squc resulien de vacanies o puestos de nueva Creacion, PErIEneCienIss &
fas arcas de Colzationcs., Sinicstros » Uontabilidad.

S¢ consideran vacanles los puestos de trabajo que no resulien
amuortizados tras produciese 1a bajs definitiva dv un empleado dv la
Empresa. truslado del mismo a owro puesio de trabain diferenie o
excedencia det titlar sin derecho o veserva del puesio de trabajo. o que,
aun twepiendo derecho o dicha reserva sohoue la excedencia por of
periodn maximo cstablecido en b normatva vigente. Tambign o son
agueltas plazas que resuhien de la apheacion de o porcentaies Jde
citlcgurias stablecidos v gue no havan podido ser ocupadas por of
procedimiento previo de reconovimiento directo de catepornia

Son puestos de nueva creacton aquelos que por su denominacon,
funciones asignadas v localizacion se producen sin haber existide con
anterioridad otros de similares caracterisuicas.

El cxamen de oposicion consitara de

Una prutba tipo wiest» sobre un temarno de malenas gencrales de
comenido mstituctonal. Tendra caracter eluninatosico

Una prucha especifics para cada una de las dreas, anteriormente
mercioradas, de Colizaciones, Sintesiros y Contabilidad. con dos
vartizntes:

Tedrica, upo «est, con una calidicacion maxima de 30 puntos. Las
respuestas erréness descontardn de la puntvacion general, preducin-
duse la descaiificacion couando éslas superen el 14 por 100 del total de
las pregunias. .

Practica, con ena cahficacion maxima de 43 puntos.

Ademas hahra una prueba optativa de mecanoprafia que wendra
caracter eliminatorio para aguellas personas gue no superen las 200
pulsacianes por minwto {pulcrited/crrores). Se alenderd al resabiado de
esta prueha en la promocion 2 aguelios pucsios para los que, ademads de
los conocimientos generales y especificos de los mismos. se requieran
~OROCIMICRIOS Mecanografivos.

A la puniuacion asi obtenida s¢ sumard la que rosulte del concurse
de méritos, en ¢l gque se conlempiaran los sipuienies parametros:

antignedad ¢n ¢l drea del puesto al gue se opte. Se 0l0rgard un punio
por cada ano de antigledad, con un méximo de 13 puntos.

Onros titulos relacionados con el puesto de trabaja a2l gue se Opta, ¢On
un valor de cince punios. .

Otros conocimientos relacionados con ¢l pucsie de trabajo al que se
opta, oo yn valor de Cinco puntos.

Obienida por concurso-opoSiCion  upa  calegoria  superior, el
empleado comenzara a percibir 1a diferencia economica que cile le
suponga desde of misme dia en que comience a ejercer ias funcionss
correspondientes; sin embargo, 12 consolidacion de dicha categoria 1o s
producird hasta transcurridos tres meses, 2 contar desde ese dia, salvo
que en ese tiempo s¢ consiate de forma evidenle su inadecuacion al
pueste. La 117 imerrumpira o} computo de dicho plazo,

Dentro de 1z escala adminisirativa. $9lo se podrd oplar por CoRcarse
a la categoria inmediatamente superior. Si optara personal de Otras
escalas. salo podran concurmir a la categonia adminisirativa inmediata-
mente superior & la del nivel en que esién encuadrados. )

Sole podra concursar €] porsanal qus cuente Con. al menos, un ano
de antiguedad en Iz Empresa. _ o

Los cxamenes del conCurse-oposicion, como ¢l reconocimienin
directo de categoria, tendran lugar una vez &l ano, preferiblemente en los
meses de octubre/noviembre, produciendo sus efecios de promocien €on
fecha 1 de enero del siguienic ano. Loy resuitados obtenidos en los
examenes del concurso-oposiaidn sole tcndran vahidez hasta 1aato se
realicen lay pruebas del sipuiente concurso-oposicion. )

Las pruehas del concurso-oposicién serin valoradas por una Comi-
sion paritaria compoesta par dos represcntanics de fa Empresa v dos
represenlianies e los trabajadores. )

Lot reconocimientos direcios de cautcgoria que deba malizar fa
Empresa. atiendiendo a las circunsiancias ameriormente indicadas, serin
comunicados a 1a Comision mixia de [nterpretacion v Vigiancia de este
Convenia Colectivo mediante informe razonado.

Cy  Designacion de fa Empresa

Corresponde para la cobeniura de vacanigs o puesios de nueva
Creacton Que no perlenezean 2 1as areas antes mengonadas. a las gue fes
sery de aplicacion cf sisicma gencrat establecido en ¢l articulo 18 ded
Comveno Colective vigenie o ol gue. en sy caso. 1o sustituva.

RESOLUCION de 5 de julio de 1989, de fa Direccidn
(ceneral de Trabajo, por la gue se dispone ke publicacicn del
Convemo Cotective de g «Socredad Espanola de Precios
Uniros, Saciedud Anonimas (SEPE. N AL
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Visto el texto dei Convenio Colecuve de i «Sociedad Espadola de
Precios Uinicos, Sogiedad Andnimaw (SEPU. S AL} que fue suscrite con
fecha 3 de abril de 1989, de una parte. por la Dhreccion de la Empresa,
en representacion de ds misma, v de otra. por los representantes de os
Comtés de Empresa. en representacidén de los trabajadores, v de
conformidad con lo dispuesto ¢n el articulo 90, apartados 2y 3. de la
Lev §/1%80, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mava, sobre registro y depdsitc de
Convenmios Colectives de trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primera.-Ordenar 1a inscripeidn del citado Convemo Colectivo en ¢l
correspondicnte Registro de este Centro diregtivo. con notificacion a la
Comisitn Negociadora.

Segundo —isponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd. 5 dc jublio de 1989.-El Lnreclor geperal. Carlos MNavarro
jopez



