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Visto el texto del Convenía Colectivo de la Organización Nacional
de Ciegos Españoles (ONCE), que fue suscrito con fecha 24 de mayo de
1989, de una parte, por la Comisión Mixta representativa de la ONCE,
en representación de la Empresa, y, de otra. por el Comité Intercentros,
en representación de los trabajadores, y de confonnidad con lo dispuesto
en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depóSito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectívo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segunda.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 23 de junio de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

CONVENIO COLECTIVO DE LA ORGANIZACION NACIONAL
DE CIEGOS ESPAÑOLES (ONCE)

En prueba de conformidad, los representantes de las partes
expresan aquf sus acuerdos, otorgan este Acta de Cierre y la firman en
el lugar y fecha arriba indicados

b) la O.N.C.E. se compromete a reconvertir un numero suficiente
de plazas de Auxiliar Administrativo en plazas de Oficial
Administrativo de 21 • Este tema sera tratado y desarrollada
por la ComisiÓn Paritaria.

e) la Parte Social y la O.If.C.E. colaborarAn en la búsqueda de
soluciones jur1dicas que permitan el encuadramiento del
puesto de trabajo de agen~e ~endedor de cupOn en un Grado de
contenido organizativo, dentro de la estructura de
clasificad6n profesional de la O.N.CE.

d) En materia de despido disciplinario, laO.N.C.E. sOlo acudid_
al mismo en casos suficientemente graves y fundados. dejando
constancia expresa de su voluntad de usar este mecanismo
legal con criterio eminentemente restrictivo.

O. Jase MI Arr1;yp Zarzosa

a proporcionarles una mayor
de cara a1 desempe~o de- su

Por la Comisi6n Mixta de la O.K.e.E:

•

Administrativos, tendentes
preparaci6n y cualificaciÓn
actividad laboral.

RESOLUCION de 23 de junio de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publicación del
Convenio Colectivo de la Organi=ación Nacional de Ciegos
Españoles (ONCE).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

17806

ACfA DE OTORGAMIOOO

Por e-, COlli~ IntlirCMtros:

En Madrid, a 24 de Mayo de 1.989, reunidos los abajo firmantes,
en nombre de la ComisiOn Mixta Representativa de la O.N.C.E., por una
parte, y del Comit! Intercentros, por otra, que han negociado el
'Cuarto Convenio Colectivo de la O.N.C.E. y Su Personal", otorgan la
~resente Acta.

Ambas Partes se reconocen rec1proca.ente c~ interlocutores
validos, seg¡¡n CCl!sta en el Acta de la SesiOn Constitutiva de la
Comisi6n Negociadora.

la COmislOn Mixta Representativa de la O.N.C.E. fue desiglUlÚ
por Acuerdo CP.SE/8g·!. del Consejo General de la O.I.C.E.. to"S
Sindicatos presentes, cOlllpOnentes del COlllite IntercentnK .. ta.
O.N.C.E., han acredita.do a las personas firsantes de confonlid.&d con
sus Estatutos. las acreditaciones dOCllllentales de ambu Partes se
encuentran en poder de la Secretarh de la COlllisi6n Negociadora, junto
con las Actas de las sesiones celebradas.

DI Angeles Ortiz Hojas (U. LO.)

O. Inocencia Rial Romero {A.P.E.A.V.O.}

.!Y. CQllYEJfIO COlECTIVO DE LA O.M.C.E. y SU PERSOHAL.

Tras dichas sesiones, se ha alcanudo acuerdo sobre todu las
materias objeto de negociaci6n, se ha observado por lu Partes lo
preceptuado en el Tttulo lIt de la Ley 8/SO, de 10 de _no, del
Estatuto de los Trabajado"s, y fttas acuerdan:

1;.· Aprobar el texto 'ntegro del ·Cuarto Convenio Colectivo O.N.C.E.
y su Personal-, que se adjunta a esta Acta debidamente
formalizado por las Partes.

2;.- Encomendar al Presidente de la COII15iOn Negociadora que dé
cumplimiento a lo previsto en el art1culo 6 del Real Decreto
1.040/81 de 22 d~ Mayo en 'lIiteria de registro, dep6sito y
publicad6n de convenios colectivos, remitiemlo a la Oirecci6n
General de Trabajo cuanta docu..ntaci6n dicho precepto prevf.

3;.- Autorizar a D. Rafael Herranz Castll10 y O. Jose Delgado Beltran
para qu~ de fOr"lli IIincOlllUnada rubriquen los ejelllp lares
auUnticos de este Convenio. El destino de dichos ej"plares
ser! el siguient~: uno para cada Sindiclito fiT'llinte; otro para
el COIIiU Intercentros; tres par. la representaci6n de la
O.N.C.E•• a fin de que puedan rellitirse copias autorizadas a los
Consejos de Protectorado y Genera1, cinco a la Oirecci6n Genera 1
de Trabajo en cumpliaiento del art'culo 6.2. del Real Decreto
1.040/81, de 22 de Mayo, Y otro als, sin firur, para su
reproducci6n fotogrlfi~a en el B.O.f.

4;.- Fijar el dOllicilio de 1. COII15i6n Paritaria de este Cuarto
Convenio Colectivo en la sede de la Oireccf6n General de la
O.M.C.f.: cal1~ d~l P,..do, n; 24; 28.014 Madrid.

S~.- Adoptar los siguientes compN)Glfsos expresos, con el mismo valor
vinculante que el texto art'culado del Convenio:

a) Durante la vigencia del presente Convenio, se desarrollaran
los procedimientos adecuados para el establecimiento de
Cursos de Formación para el PerJ;onal vendet1or, Directores de
Agencia, Oficiales Administrativos y Auxiliares

CAPITULO PRIMERO.- "-bito de aplicación

Artfcu10 L- ~ito personal

l. El presente Convenio tiene por objeto regular las condicio
nes de trabajo de todo el personal Que presta sus servicios en la
O.N.C.E., con independencia de Que sean o no afiliados a la misma.

2. Todos los trabajadores contemplados en el presente
Convenio, cuyas condiciones de trabajo vinieran siendo reguladas por
normas de régimen" interior de la O.N.C.E. o por otros Convenios
Colectivos, cualquiera que fuese su ambito, pasaran a regirse por
las establecidas en este Convenio Colectivo, quedando absorbidas y
compensadas por ~ste cualquier otra situación anterior, por resultar
norma mas favorable apreciada en su COnjunto y en computo anual,
sin perjuicio del respeto como condición "ad personam", a las
situaciones individuales mas beneficiosas.

Artfculo 2..- AIlbito funcional

1. la O.N.C.E. es una Corporación de Derecho Público, de
caracter social y de base asociativa, a la que pueden pertenecer
como afiliados los deficientes visuales españoles, admitidos
estatutariamente en ella.

2. la O.N.C.E. explota en exclusiva la concesi6n estatal de la
venta del cupón pro-ciegos.

3. la O.N.C.E. ordena su actuación a la eonsecuciOn de la
autonOmfa personal y plena integraCión social de sus afiliados.

4. La O.N.C.E. extiende su actividad, en todo el territorio
del Estado, y estA sometida al Protectorado de éste, que es ejercido
a través del Ministerio de Asuntos Sociales.
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Artfculo 3.· AlIbito territorial

Las condiciones de trabajo de este Convenio Colec+ivo se
aplicarAn a todo el personal áe la O.N.LE. en todo el territorio
del Estado Espa~ol.

Artlcul0 4.- Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo tendr! vigencia desde la fecha
de publicaci6n en el na.O.E." hasta el 31 de diciembre de 1989. No
obstante, algunas materias podr:i:n surtir efectos retroactivos -o
diferidos respecto de la fect\a de publicación en el "B.O.E. ~ cuando
asf se señale expresamente en cada caso. Se considerar!n. incorpora
dos al mismo los acuerdos Que se adopten como consecuencia de 10$
trabajos que en ~1 se encomienden a la representación de la O.N.e.E.
y al Comite lntercentros. Dichos acuerdos comenzarán a surtir
efectos en la fecha Que se decida por las partes.

Artlcul0 5.- Prórrogas y denuncia.

Este Convenio se considerará tácitamente prorrogado por años
naturales sucesivos si no hubiese denuncia expresa- por cualquiera de
las partes con un plazo de preaviso de dos meses respecto de la fe
cha en Que finaliza la vigencia del mismo.

4. los órganos directivos de la O.N.C.E. porir!n recurrir a la
contrataciOn directa cuando se realice en régimen de temporalidad y
s in sobrepasar los plazos lega lmente estab lec idos , s in Que ello
suponga elusiOn de lo previsto en el punto anterior.

Tales contrataciones darán derecho, una vez superadas las
pruebas, a elegir preferencialmente la vacante que se ocupa mediante
contrato, siempre Que ésta no haya sido cubierta en los tu-rnos de
tras ladO y ascenso, y sólo cuando la duración del contrato sea
superior a 6 meses y el establecimiento del mismo se haya realizado
con anterioridad a la publicación de la Convocatoria.

No obstante 10 anterior, los trabajadores encuadrados en
puestos de trabajo comprendidos en los grados organizativos 1 y II
tendrán derecho a contrato indefinido, una vez superados los seis o
doce primeros meses, respectivamente, de contrato temporal (conforme
al R.D. 1.989/1984, de 17 de octubre), siempre- que dicha
contratación no se haya producido para la cobertura de una necesidad
concreta o referida a un tiempo determinado. En estos últimos
supuestos, la necesidad o el plazo habran de pactarse expresamente
en el contrato individual de trabajo.

Cuando los Organos directivos de la O.N.LE. deban recurrir a
la contrataciOn directa, se atenderá a los requerimientos previstos
para cada Puesto de Trabajo y a los criterios de contrataci6n
establecidos en las Leyes Ylgentes, cuya aplicación controlarán los
Comités de Empresa y Delegados de Personal.

a) Que los integrantes de dichas listas de espera hayan
resu ltado aptos.

b} Se otorgar! a los integrantes de las listas de espera de
los concursos de ascenso que no hubieran obtenido plaza una
vez concluida la vigencia de la lista, una puntuación del
10% sobre el total de la máxima Que se obtenga en el
siguiente concurso de ascenso para el mismo puesto de
trabajo y siempre que hubieran superado las pruebas.

6. En los concursos de acceso 1ibre y de acceso restringido
para persofl<\l contratado, únicamente existirá la lista de espera
cuando asl se prevea expresamente en la convocatoria, con una
vigencia mhima de 2 ai'ios, y siempre Que la totalidad de las
vacantes hayan sido cubiertas.

7. Cuando un trabajador acceda mediante turno de aScenso o
turno libre a otro puesto de trabajo, la O.N.C.E. le reseryará la
vacante desde la que opta durante la vigencia del perfodo de prueba
de1 nuevo puesto de trabajo.

8. la superación de las pruebas de aptitud dará derecho, con
carácter general y sin merma de las facultades que la ley confiere a
la O.N.C.E., a contrato indefinido en el Que se reflejar! el perfodo
de prueba Que lega lllente corresponda.

CAPITULO SE&tJIIOO.- ea.isi6n Paritaria

Artfcul0 6.- Ca.isibn de interpoetaci6n. estudio i vitilaneia

1. Se acuerda la creación de una Comisibn con la denominación
del eplgrafe en cumplimiento de lo previsto en el ....tado 2.d) del
artlculo 85 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Estar! constituida paritariamente por hasta 11ft lIbi.c de
seis miembros de cada una de las partes. los seis represftUlltes ~
la parte social ser!n elegidos por el Comit~ Intercentros di! e-tre
sus miembros y de forma proporcional a los Sindicatos con presencia
en el mismo, debiendo constituirse dentro de los quince dhs
siguientes a la publicaci6n del presente Convenio en el B.O.E.

3. Memas de su función genérica de segui.iento y control de
la aplicación de este COlh,;.;",io y su desarrollo nOJ"lllativo, tendrá
las que le sean delegadas por la representación de la O.N.C.E. y el
Comit~ Intercentros.

4. la COlDisión Paritaria vendrá obligada a reunirse .1 llenOS
una vez cada dos .eses, Quedando facultadas las partes par. ~r
cuantas reunlones la problefétlca demaMe. En estos casos, la
contraparte no podrá rehusar su asistencia a la reuniOn.

CAPITULO TERCERO.- Organizaci6n del trabajo

5. En los concursos de ascenso se establecerán
espera de ámbito estatal con una vigencia de 2 años en
siguientes criterios:

listas de
base a los

ArUculo 7.- Facultad

De conformidad con la legislaci6n vigente, la facultad y
responsabilidad de la organizaciOn del trabajo corresponder! a la
O.N.C.E., a trav!s de los órganos o centros directivos en cada caso,
sin merma de las atribuciones que la ley confiere a los trabajador~s

y sus representant~s legales ••

CAPITULO CUARTO.- ContratadOn, pro'tisiOn de vacantes, plantillas y
tormac16n proteslonal.

Artlculo 8.- 5eleccibn de personal y co~ura de vacantes.

1. la sel~cciOn y contratación del personal de la O.N.C.E. se
realizarA bajo los principios de publicidad, igUaldad, mé'rito y
capacidad.

2. En las comisiones que realicen la selección de personal se
integrarA un representante del Comité Intercentros, con los mi SIlOS
derechos y obligaciones que los restantes miembros de tales órganos
de selección, respetondo las facultades de la presidencia que le
sean propias.

3. la provisiOn y cobertura de plazas vacantes o de nueva
creación se ef~ctuarA a través de las distintas fases por el orden
de prelaciOn siguiente:

a) Concurso de traslado.
b) Pruebas de ascenso.
c) Pruebas de acceso restringido para personal contratado.
d) Pruebas de acceso libre.

Art~CllIo 9.- Traslados voluntarios

1. El sistema de provisi6n de vacantes por traslado será en
todo caso mediante concurso de méritos,

2. Se convocar! concurso de méritos entre los empleados de la
Organi~ación con independencia del centro al que figuren adscritos,
y que pertenezcan al mismo puesto de trabajo Que se interesa cubrir
cuando existan Yacantes en las plantillas de la Organización y se
estime necesaria su cobertura. la O.N.C.E. podrá acumular en una
misma convocatoria de concurso de traslado varias vacantes. En
ningún caso podr! eludirse el turno de traslado para ninguna de las
producidas salvo que ~stas sean amortizadas.

3. los aspirantes a ser trasladados deberán contar con una an
tigüedad mlnima de un año en la O.N.CE., siendo precisa su
permanencia en el puesto de trabajo adjudicado, durante dos años
para poder participar en un nuevo concurso de méritos para prOvisiOn
de vacantes por traslado, fijándose en cinco el número de posibles
traslados voluntarios contados a partir de la publicaciOn del II
Convenio Colectivo.

4. Cuando por cualquier razón dos cónyuges se hallen prestando
servicios a la O~CE, en distinta localidad, cualquiera de ellos
podrá acceder a la del otro, rigiendo en este supuesto lo previsto
en el artlculo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores.

S. Tendrán la consideración de meritos a efectos de puntua
ción:

a) Capacitación: Servicios prestados dentro de la O.N.C.E. en
puesto de trabajo de la misma especialidad Que el que se
interesa cubrir: un punto por cada año o fracción superior
a seis meses.
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b) Antigüedad: 0,50 puntos por cada año o fracción superior a
seis meses de servicias prestados en la O.N.CE.

e) Superior Categorfa: Trabajos realizados en la O.N.C.E. en
superior categorh siempre que lo hayan sido por pedodo
superior a seis meses: tres puntos.

d) Naturaleza: Haber nacido en el Término Municipal en el 'que
radica el Centro donde se ha producido la vacante siempre
que el aspirante lo hubiera abandonado a consecuencia de su
primer destino: tres puntos.

Haber nacido en la provincia donde radica el Centro en Que
se ha producido la vacante, siempre que el aspirante la hu
biera abandonado a consecuencia de Su primer destino: dos
puntos.

Haber nacido en la Comunidad Aut6noma donde se ha producido
la vacante: un punto.

las puntuaciones establecidas en este punto d) no ser!n
aculll.llables.

e) Vivienda: Contar con una vivienda propia en el t!rmino
1II,Inicipal o en un radio no superior a 25 kil6llletros, donde
radica el Centro donde se ha producido la vacante y con an~

terioridad a la Convocatoria: tres puntos.

f) Derecho de consorte: Cuando el cOnyuge de un trabajador de
la O.N.C.E., que preste sus servicios en otra empresa, sea
trasladado por motivos laborales y con anterioridad a la
convocatoria: ocho puntos.

g) Circunstancias especiales: Causas .cicas justificadas
documentalmente 'J que exijan un tr¡~ieftto en !mbito
distinto al de su lugar de residencia p4ra Oo/.Alquier
miembro de la unidad fami liar: ocho puntos resen6lldose la
OirecciOn de la O.N.C.E. la potestad de recabu' iraforwe
médico pericial contradictorio en relaciOn a las CIIlS.as
a legadas.

h) Residencia: Haber residido en la localidad en donde radica
el Centro donde se ha producido la vacante, y siempre que
el aspirante la hubiera abandonado a ca.sec~encia del pri~
mer destino: 2 puntos.

. 6. ~oda convocatoria de traslado contemplarA la posibilidad de
adJudicactOn mediante resultas, para lo cual los trabajadores po~

dr!n formular la solicitud de cualquier vacante de su inteTes sin
necesidad de que ésta esté comprendida en la convocatoria de que se
trate.

7. Convocatoria.

la DirecciOn General publicarA a trav!s de disposiciones inter~

nas las convocatorias de concurso de méritos para los puestos de
trabajo de las plantillas de la O.N.C.E.

la O.N.C.E. dirigir! la cOllUnicaciOn a aquellos etlpleados exce.
dentes que hubieran solicitado el reingreso en la OrganizaciOn con

_el fin de que puedan optar a dichas vacantes.

las Convocatorias determinarln forzosaJlente el caracter de la
jornada de las plazas que se pretende cubrir, sin perjuicio de las
posibilidades de lIOdificaciOn de la jornada de trabajo prevista en
el presente Convenio. En dichas Convocatorias se incluir!" aquellas
~ac~nte~ que hayan de producirse en los tres meses siguientes por
JubtlaClón forzosa, salvo las que los Organos DirectivoS de la
O.N.C.E. declaren amortizables.

8. Solicitudes.

Entre la publicación de la Convocatorta y el plazo lfmtte para
la presentación de instanclaS solict,:ando tomar parte en la 1111 sma ,
deber!n mediar al IIlenos 20 dfas hAbites.

9. ResoludOn.

a) los concursos serAo resueltos por la O.H.C.E., adjudicando
l~s vacantes a los aspirantes que obtengan mayor puntua~
cl0n en aplicación estricta del baremo arriba referido.

b) Con anterioridad a la pubTicación de la resoluci6n el Co
mit! Intercentros podrA revisar la totalidad de la
documentación manejada por la ComisíOn adjudicadora y
proponer las oportunas modificac'iones en el caso de Que no
se hubieran ap 1icado correctamente los baremos contemplados
en este art'culo.

la. IncorporaciOn al puesto de trabajo.

El cese del empleado trasladado a consecuencia del concurso se
producirl en la fecha consignada en el escrito de notificación de la
concesi6n al interesado.

El plazo para tomar posesión del lluevo destino obtenido a
consecuencia del concurso sera de 48 horas si radica en la miSma 10~

calidad o de 15 d1as si radica en distinta localidad, contados a
partir del d~a siguiente de haberse producido el cese.

Los traslados voluntarios que den lugar necesariamente a cambip
de residencia a distinta localidad, darAn derecho al percibo de la
compensaci6n de una mensualidad de su sueldo mas complementos.

11. El personal vendedor, fijo en plantilla, que solicite
traslados voluntarios y reúna las condiciones establecidas en el Ar
Uculo 9.3 tendra los mismos derechos citados en el apartado ante
rior.

12. A los efectos previstos en el presente articulo, se enten
dera equiparable a matrimonio, la convivencia de hecho de duración
superior a un aoo.

13. Sin perjuicio de lo establecido con carActer general en el
presente arUculo,la O.N.CE. se compromete a proporcionar el tras
lado a aquellos trabajadores que por estar encuadrados en puestos de
trabajo no previstos en las plantillas de los centros a que opten,
lo puedan hacer a otros puestos de trabajo de niveles retributivos
iguales o inferiores, contemplando individualmente cada caso, previo
acuerdo entre la O.N.e.e:. y el trabajador.

ArtIculo 10.- Ascensos

1. Todos los ascensos exigirAn pruebas de aptitud y, en su
caso, concurso de léritos y/o cursos de formaci6n.

2. El ascenso podrA producirse entre todo el personal de la
O.N.C.E. con independencia del centro al que se halle adscrito,
siendo prioritaria la adjudicaci6n de vacantes a los trabajadores
adscritos al centro donde estas se produzcan, siempre que el inte~~

sado se encuentre cOliq)rendido dentro del número total de vacantes a
cubrir a nivel estatal. El resto de las vacantes se cubrirAn aten·
4i~ a las solicitudes formuladas por los aspirantes por estricto
ortea de puntuaciOn.

3. los concursos de ascenso se celebrarAn cuando existan
vacantes que los hagan precisos y como mbilllO con periodicidad bie
nal.

4. Serln requisitos bAsicos y comunes para todos los ascensos:

a) Antigúedad m'nima de dos allos Con contrato indefinido en
la O.M.C.e:.

b) Forma.ciOn académil:a o laboral adecuada a1 puesto de
trabajo, de acuerdo con los Requerimientos recogidos en el
anexo 4.

e) Acreditaci6n de méritos, superaci6n de pruebas de aptitud
'J, en su caso, cursos de formaciOn.

d) En ningún caso poorAn producirse ascensos de categor1a por
e1 mero transcurso de 1 tiempo.

S. En el caso de que un trabajador fijo de plantilla no posea
la titulaci6n acad!.ica 'O laboral exigida para el ascenso a un
puesto de trabajo, ésta se suplirA con cuatro anos de antigüedad en
el puesto de trabajo desde el que se opta, en los siguientes casos:

Oficial 2' Adm••.•.•••••...••••••..•••••• Tesorero; Oficial l' Adm.
Tesorero y Oficial 11 Adm•••••.....••••..•..... Jefe Administrativo
Oficial 2' Cocina Oficial 11 Cocina
Oficial 21 Mantenimiento General .....•...•Oficial l' Mant. General
Oficial l'·Mantenimiento General •...••..... Jefe Equipo Mant. Gral.
Oficial 2' Manipulado Oficial l' Manipulado
Oficial 2' Mantenillliento Maquinaria Imp. e••• Oficial l' Mant. Maq.
Oficial 2' Rotativas .••••••...•..•••••........ Oficial l' Rotativas
Oficial 2' Foto.dnica ••••••••..••••••••..Oficial 11 FotomecAnica
Oficial 21 ProducciOn ..••.••.••....••••••....Oficial 11 ProducciOn
Oficial 21 Mantenimiento Centros Producc•..Oficial l' Mant. C. Pro
Oficial 11 Manipulado Jefe Equipo Manipulado.
Oficial l' Rotativas Jefe Equipo Rotativas.
Oficial l' Mantenimiento Maquinaria Imp. C.. Jefe Equipo Mant. Maq.
Oficial 1~- Producción Jefe Equipo Producción.
Jefe Equipo Mai11pulado •••.•...•.••.•••...•• Jefe Taller Manipulado.
Jefe Equipo Rotativas Jefe Taller Rotativas
Jefe Equipo Mantenimiento Maquinaria Imp C•. Jefe Taller Mant. Maq.
Jefe Equipo Producci6n •••••.•••••••••••.•••Jefe Taller Producción.

la Comisi6n Paritaria, oodr! acordar la suplencia de
titulaciOn, cuando su factible, para cualquier otro puesto de
trabajo, en el a::naento de la convocatoria.

ArtIculo n.-Suplencia de Superior tategor1a.

l. Cuando exista la necesidad de realizar trabajos de superior
cateqorfa, la O.N.C.E. a través del responsable del Centro
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Artfculo 14.- Contrataci6n

Artfculo 13.- Pruebas de acceso libre.

Artfculo 15.- Reservas en el e.pleo para afiliarlos

2. El Comit! lntercentros seri informado acerca de la po11tica
de contratación de personal desarrollada por la O.H.C.E.. asf cOflO
de los modelos de contrato utilizados.

Profesor Fisioterapeuta Escuela Universitaria: 50%
Profesor E.E. E.G.S.: 50%
Profesor B.U.P. y f.P.: ................................•• 50%
Profesor Itinerante: 25%
Te lefonista: 100%
Auxiliar Braille Servicios Bibliogr!ficos: ..........•••. 75%
Auxiliar Biblioteca Servicios Bibliograticos: 25%
Auxiliar Sonido· servicios BibliogrUicos: .............•.•25%
Oficial 21 Producción: 25%
Especialista 8raille Servicios BibliogrAficos: 50%
Especialista Sonido Servicios BibliogrAficos: 50\
Especialista Biblioteca Servicios Biblioqr!ficos: ....••. 50%
Oficial 11 Producci6n: 25%
ncnico Asesor en PromociOn Artlstica: 50%
Técnico Servicios Bibliogr3ficos Braille: 50%
Técnico Servicios BibliogrAficos Sonido: 25%
Técnico Servicios Bibliograficos Biblioteca: , ..•••25%
Periodista: 50%
Müsico Profesional: 100%
Técnico Superior Servicios BibliogrAficos: 50%
Asesor EconOmico: ••................................•••••25%
Asesor Jurfdico: 25%
Asesor Financiero: .....•.........•.......•.............. 25%
Graduado Social: 25%
Asistente Social: 25%
Terapeuta OCupacional: 25%
Técnico Asesor Recursos Humanos y Organiz.: ..........•.. 25%

4. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, los
afiliados podr!n acceder a cualquier puesto de trabajo que no figure
eXpreSd!'!l<!nte como !"eservado, sal'!o que en la convocatoria y por
razones objetivas relacionadas con las funciones del puesto a
desempeilar, se recoja como requisito: ~no ser afiliado a la
O.N.C.E. ~, comprometitndose en el primer supuesto la O.N.C.E. a
adaptar las pruebas para los afiliados aspirantes, en base a la
demanda especifica existente.

5. la COhtisión Paritaria,_ a la hora de acordar la creaciOn o
revisiOn de puestos de trabajo, estudiarA si éstos son susceptibles
de reserva para afiliados, yen qué porcentaje, Que se fijar! de
cOll'lún acuerdo entre la representaciOn de la O.N.e.E. y la de los
trabajadores.

6. los porcentajes de reserva operarAn siempre en relación con
los procesOS selectivos convocados en cada momento, y no sobre el
nú.ero total de trabajadores en plantilla por cada puesto.

7. En los ascensos, las reservas pactadas garantizan un mfnimo
de acceso del personal afiliado a los puestos susceptibles de
reserva. Fuera de estos porcentajes, y en relaciOn con las plazas
restantes, se tomarAn en cuenta las puntuaclones obtenidas, de cara
a cubrir ese resto, yen condiciones de plena igualdad.

En los supuestos en que, agotado el turno libre, de reserva
absoluta, queden puestos vacantes. su cobertura se producir! con
aquellos empleados del turno de ascenso Que no hubieran obtenido
plaza por aplicaciOn estricta de los Hmites de la reserva.

De ..ntenerse dichos puestos vacantes, la O.N.C.E. queda
facultada para convocar nuevos turnos de acceso restringido y
libre, sin sujección a reserva, dentro del mismo proceso selectivo,
y a salvo de lo dispuesto en el pArrafo anterior, que garantiza el
orden de prelaciOn para los aspirantes de ascenso.

B. Si para alguno de los puestos sobrevienen modificaciones
tecnológicas, o de cualquier otra índole, la representaciOn de la
O.N.C.E. y la de los trabajadores estudiarln la posibilidad de
revisar y modificar los términos de este Acuerdo. para esos puestos
en concreto.

rea 1izar dichos
o Oe legados de

designar! al trabajador que deba
cOlllUnic!ndolo al Camit! de Empresa

respectivo
trabajos,
Persona1.

1. Todos los contratos de trabajo se celebrarAn por escrito e
incluir!n el perfodo de prueba de acuerdo con lo establecido en el
artfculo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Mediante este turno libre se accederA a las plazas que
hayan quedado vacantes tras los turnos de traslado, de ascenso y
restringido para personal contratado

1. Las pruebas de acceso libre se podrAn realizar mediante
oposición o concurso-oposici6n.

El personal que supere estas pruebas deberA estar
necesariamente inscrito en la oficina correspondiente como ae.n
dante de empleo en el IllOIllento de la contrataciOn.

Artfculo 12.~Pruebas de acceso restringido para personal contratado.

1. las pruebas de acceso restringido para contratados, se
podrAn realizar mediante oposición o concurso-oposición.

2. Me'diante este turno, se accederA a las plazas que hayan
Quedado vacantes en los turnos de traslado y ascenso.

3. PodrAn optar al turno de acceso restringido los trabajadores
de la O.N.C.E., con independencia del Centro al que se hallen
adscritos, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar contratado en el puesto de trabajo Que se convoca.

b) Haber trabajado al menos seis meses en los doce anteriores a
la publicaci6n de la convocatoria, en dicho puesto de trabajo.

c) Estar en activo en el lI1Omento de dicha publicación.

d) Cumplir los requerimientos exigidos para el puesto de
trabajo al que se opta.

2. Cuando un trabajador sea designado para realizar trabajos de
Superior Categorfa, el responsable del Centro se 10 comunicarl por
escrito y, en este supuesto, la O.N.C.E. abonar! a dicho trabajador
la diferencia de sueldo entre el puesto de trabajo que ostenta y el
que ejerza desde el primer dla de la realizaciOn de los trabajos.
siempre que se efectuen durante diez d'ias 'continuados o quince
alternos en un perlado de dos meses.

4. La adjudicación de vacantes ser! prioritari¡ para aquellos
trabajadores adscritos al Centro donde éstas se produzC..ln, siempre
Que el interesado se encuentre comprendidO dentro del ..-ero total
de vacantes a cubrir a nivel estatal. El resto de las V.Clntes se
cubrirAn atendiendo a las solicitudes formuladas por los aspirantes,
por estricto orden de puntuaci6n.

L La O.N.C.E. reservar! con preferencía abosoluta para sus
afi liados todos aque llos puestos de trabajo Que por su contenido
funcional sean susceptibles de desempelio por aquéllos, sin perjuicio
del derecho de todos los trabajadores de la O.N.C.E. a traslado y
ascenso.

2. Dicha preferencia absoluta lo serA para los turnos de
acceso restringido y libre, y las plazas no cubiertas en estos
turnos podr!n convocarse para personas no afiliadas a la O.N.C.E.

3. La concreción de la reserva en turno de ascenSo por cada
puesto de trabajo se regula de la forma siguiente:

Jefe Administrativo: 90%
Monitor de Terapia OCupacional: 25%
psicólogo: ........•..................................... 25%
SociO lago: .•............................................ 25%
Instructores Técnicos:

Sraille: ..••............................•........... 100%
Te lefon1a: •.••...................................... 75%
AfinaciOn y ReparaciOn de Pianos: 25%

Profesor Mús ica Enselianza Elementa 1: 75%

Artkulo 16.- Plantillas y escalafones

1. la O.N.C.E fijarA las plantillas de sus Centros y elaborarA
los escalafones del personal Que en ellos prestan servicios, previo
informe del Comité lntercentros.

2. Por la O.N.C.E. se dará publicidad a las plantillas de cada
Centro yesca lafones de persona 1. En estos es ca lafones se agrupari
e 1 persona 1 por Grupos Profes iona les, Grados Organizativos,
Categorías, Puestos de Trabajo y orden de antigüedad, y su
publicaciM se realizar! dentro de los- dos primeros meses de cada
alio. A la publicación seguirá un período de reclamaciones de un mes,
transcurrido el cual, y subsanadas las deficiencias, en su caso, se
elevarán a definitivas.

3. Los escalafones servirán de base para ascensos y traslados.

4. la O.N.C.E. informará al Comité lntercentros,
trimestralmente. sobre la evolución de los estudios realizados en
materia de plantillas de agentes vendedores del cup6n. ~ds primeros
datos serAn aportados antes del 30 de junio de 1.989.

T l'.. .."
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Asimis.mo, la O.N.e.E. se compromete a imprimir la nMxima
agilidad a estos estudios, a fin de poder publicar las plantillas de
vendedores en el plazo mas breve posible.

Art1cul0 17.- FOnllaci6n Profesional

3. los trabajadores que, en la actualidad, ,ealicen la jornada
de treinta horas semanales podrán acceder a la establecida en el
apartado 1 de este articulo mediante petición escrita dirigida a la.
Sección de Personal. Esta norma no ser! de aplicación a los
trabajadores contratados a tiempo parcial.

Art1eu10 18. - Jornada sellana1

CAPITUlO OUIIITO.- Jornadas y descansos

la jornada laboral queda fijada en treinta y seis horas y
cuarto semanales a partir del 1 de enero de 1.990, con la misma
sa lvedad.

l. Se fija: la jornada labora 1, con carActer genera 1, para
1.989 en treinta y siete horas y media semanales. para el personal
no vendedor, a excepción de lo previsto en el apartado 2 de este
art1culo.

Art1culo 19.- Car!cter de la jornada

L la jornada semanal se desarrollar! de lunes a viernes.

la O.N.C.E. podr! disponer de Jornadas partidas para el
personal educativo, formativo, de rehabilitación básica y de
inspección de ventas, siempre que la organización del trabajo lo
requiera y previo informe del Comité de Empresa o Delegados de
Personal, debiendo atenderse en este caso a los criterios de
prelación previstos en el punto 3 del presente artlculo.

3. En las Delegaciones Territoriales, Oirecciones
Administrativas y Centros Autónomos, la O.N.CE. podra partir la
jornada de trabajo a los trabajadores, previo informe del Comité de
Empresa o Delegados de Personal, en casos excepcionales, con
justificación objetiva de tal medida, y contando siempre con la
expresa autorización de la Dirección General, hasta un mAxilllO del 10
por 100 de la plantilla, teniendo en cuenta los siguientes criterios
de prelación:

2. la jornada de trabajo será continuada con car!cter general,
salvo para las Agencias Administrativas y Corresponsalias.

l Q Oisposición favorable del trabajador.
2Q Antigüedad en la Organización.
]Q Naturaleza de 1 trabajo.
4Q Circunstancias fuil iares de 1 trabajador.

Si las jornad.as partidas superasen el anterior Hmite, se
requerir! necesarlutente acuerdo expreso, con car!cter previo, de
los COlIiUs de Empresa o Delegados de Personal, sin que en ningún
ClSO la jornada partida pueda afectar a I1l!.s del 20 por 100 de la
,l..tilla.

•• Dundo un trabajador no sujeto a 1 régimen de jornada par·
tida. por necesidades objetivas de la O.If.C.E., acceda de II1Odo
voluntario a partir su jornada para atender a dichas necesidades,
tendr! derecho a percibir la parte proporcional del complemento por
Jornada partida correspondiente al periodo trabajado en dicho
régimen.

5. Habr! de cUIIPlirse un horario de coincidencia que se fija
de 9 a 14 horas, en horario de ma~ana, y de 16,30 a 21,30 horas en
horario de tarde. sin que la jornada matutina pueda sobrepasar las
15,30. la distribución de las horas restantes será facultad de la
O.N.C.E., previa audiencia de los Comités de Empresa o Delegados de
Personal, respetando siempre los criterios generales. en cuanto al
caracter ~e la jornada.

6. Oentro de la jornada, el trabajador tendr! derecho a un
descanso de 20 minutos diarios, que se computaran COIllO de trabajo
efectivo. la concreción exacta del disfrute de este descanso se fi
jar! de común acuerdo entre la Oirección del Centro y los represen·
tantes legales de los trabajadores, teniendo siempre presentes las
necesidades del servicio.

7. Se faculta a los Oirectivos responsables de cada Centro y a
los Comités de Empresa o Delegados de Personal respectivos, para
establecer, mediante acuerdo, un horario flexible de un maxilllO de
treinta minutos para la entrada a1 trabajo que habrán de ser
recuperados al finalizar el horario normal del mismo.

los trabajadores adscritos a los centros en los que as1 se
acuerde, podr!n acogerse a este derecho, siempre que no estén
comprendidos en las excepciones previstas en aquéllos.

los trabajadores que no puedan acceder al disfrute del horario
flexible dispondr!n de un margen de cortesfa de un máximo de diez
minutos para la entrada al trabajo. En los supuestos de disfrute del
horario flexible, no ser! de aplicación el Hmite de la jornada
matutina previsto en el punto 5 del presente articulo.

lo dispuesto en este apartado permanecerá en vigor hasta el 31
de diciembre de 1.989.

Art1cu10 20.- Descanso se.anal

8. Con efectos de 1 de enero de 1.990, se establece un margen
mbimo de cortes1a para todos los trabajadores je quince minutos
diarios, que ser!n recuperados por el trabajador.

1. Los trabajadores tendr!n derecho a un descanso semana 1 de
dos d1as ininterrumpidos, que generalmente comprender!n los sabados
y los domingos.

oido el Ca.ité
solicitudes, las

de aprovechamiento

O.N.C.E., una vez
la resolución de
cursos y los baremos

La Oirección de la
Intercentros, determinar!
condiciones de acceso a los
de los mi SIllOS.

1. De conformidad con lo que previene el artlcul0 22 del Esta~

tute de los Trabajadores, y para facilitar Su formaci6n y promoci6n
profesional, el personal afectado por el presente Convenío, tendr.!
derecho a ver facilitada la realizaci6n de estudios para la
obtención de taulos acad!micos o profesionales, la realización de
cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de
reconversión y capacitación profesionales.

2. los trabajadores que cursen estudios de formación o de per~

feccionamiento profesional a que se refiere el punto anterior, ten
dr!n preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y
vacaciones anuales, asl como a la adaptación de la jornada ordinaria
de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las
necesidades y la organización del trabajo lo permitan.

3. Se set'ia1a como deber y derecho rec1proco de la O.If.C.E. y
sus trabajadores la asistencia, al menos una vez cada cuatro afias, a
seminarios o cursos de formación profesional, especialización,
actualización o reciclaje propios de los trabajos de la Entidad y.
en su caso, para su adaptaciOn a las modificaciones t!cnicas
operadas en los puestos de trabajo.

La O.If.C.E. se obliga al diagnóstico permanente de las
necesidades de formación y a la programación gradual de los cursos,
previamente a 10 cual conocera las propuestas y sugerencias del
Comité Intercentros, ponderando no sólo lu exigencias
organizativas. sino tambi!n las necesidades de los trAbajadores.

El coste de dichos cursos ser! sufragado por la O.N.C.E. y po
drAn ser impartidos, tanto por la Entidad, COIllO por centros
concertados oficia les o reconocidos, ajenos a la misma.

la O.N.C.E. presupuestar! anualmente, para su aprobaci6n los
gastos de fomación previstos en base a las necesidades
organizativas previamente diagnosticadas y a las solicitudes presen
tadas por los trabajadores fijos en plantilla.

4. Sin perjuicio de 10 establecido en el pArrafo anterior,
todo el personal interesado en cada uno de los cursos o seainarios
que se programen, podr! solicitar su participación en los _ismos,
que le ser! conce<hda cuando lo permitan las necesidades del servi
cio y las posibilidades de organización de aquéllos.

El personal que por necesidades del servicio no pueda asistir a
un cur~o. de los contemplados en el pArrafo anterior, tendra derecho
a partlclpar en otro posterior de similares características.

5. En todo caso, la asistencia a tajes cursos y seminarios
t~ndr! la consideración de trabajo efectivo, debiendo realizarse,
s1emp~e que ello sea posible, dentro de la jornada ordinar1a de
trabaJO en la O.N.C.E. En caso de desplazamiento, se abonaran al
interesado los gastos de viaje y dietas correspondientes.

. 6. Oe l.a organizaciOn y planificación de dichos cursos y semi
nar10S, se 1nformar! al Comité [ntercentros debiendo mediar un
I? l~z,? n~ inferior a 30 d1as entre la convocat~ria de aqu! 110s y su
1n1Clac1ón.

2. La jornada labora 1 de 1 persona 1 que rea Ji za directamente
funciones docentes se establece, para 1.989 en treinta horas
semanales, de las cuales veintiseis ser!n lectivas.

La jornada laboral de dicho personal dOcente queda fijada. a
partir del 1 de enero de 1.990, en veintinueve horas semanales. de
las cuales veinticinco ser!n lectivas.
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e) Dos dlas por traslado del domicilio habitual, dentro de una
misma localidad.

compensará, conap 1icaci6n al mOdulo salarial
proporción Que corresponda, el defecto de venta
los agentes vendedores por el disfrute del permiso

2. En los casos en que, por necesidades del servi~io. tal des
canso deba dísfrutarse en cOmputo superior al semanal, ~e arbitrarAn
las fOrmulas conducentes a que los trabajadores afectados disfruten
siempre que sea posible de una libranza de sAbado y domingo consecu
tivos cada dos semanas, sín perjuicio de 10 que expresa1llente se
pacte en materia de trabajo a turnos en los Centros con régimen de
internado.

La concreciOn del descanso de Jos trabajadores arriba referidos
se-fijarA en cada Centro de trabajo, previo acuerdo con el Comité de
Empresa o Delegados de Personal, teniendo siempre presente el buen
funcionamiento de los servicios.

3. Respecto a los servicios mlnimos en dfas de descanso, sOlo
podrAn afectar a las actividades culturales, educativas, de ocio y
tiempo libre, y sindicales. Se llevarAn a cabo teniendo en cuenta la
aceptaciOn voluntaria del trabajador, y en tales casos, ademU de
compensarse con el correspondiente descanso, se tendrA derecho al
percibo de la compensaciOn económica por trabajo en dfa festivo; en
su defecto, podr! realizarse e~cepcionalmente con contrataciones es
peciales Que cubran dicha necesidad.

Artfculo 21.- Descanso anual

1. Se disfrutaran 23 dlas laborables de vacaciones anuales re
tribuidas que el trabajador podrá fraccionar en dos perlodos, con
independencia del número de d'as que cada uno de ellos comprenda.

2. Cuando el tiempo de prestaciOn de servicios sea inferior al
año, la duraciOn de las vacaciones se fijará en proporciOn al pe_
dodo de tiempo efectivamente trabajadO.

3. Anualmente,y por acuerdo entre la Oirecci6n del Centro y
los representantes l~ales de los trabajadores, H fijará en cada
Centro de trabajo un calendario de vacaciones de todo el personal
en el que se cmapaginarln las preferencias de los tr&iNj.Ilio:res con
las necesidades del servicio.

4. En caso de fraccionamiento de vacaciones, el in~ ea
ejercer este derecho deberá notificarlo con suficiente antelación.

5. En lo no previsto en este artlcu10 entrarán en juego los
criterios establecidos en el artlculo 38 del Estatuto de los
Trabajadores y demls notmas de rango legal qUl! sean de aplicación.

CAPI1lR..O SEXTO.- licencias, pe!'!isos y excedencias

Artlculo 22.- licencias y penaisos no retribuidos

El personal que haya cumplido al menos un año de servicios
efectivos podrl solicitar licencia sin sueldo por un plazo no
superior a tres meses cada dos años, pudiendo disfrutarse un mAximo
de dos licencias anuales de duración inferior a quince dlas.

No obstante lo anterior, y por razones ~iRnte

e~cepcionales, podrán concederse licencias sin sueldo de duración no
superior a un afto.

Cuando la licencia sin sueldo supere un mes de duración, se
proce~er& a cur~ar la b~ja del trabajador en Seguridad Social, si
estuvlese adscnto a dlCho sistema desde el primer d1a de la
licencia, '

las licencias serAn SOllcltadas con antelanOn suflclente y
serAn concedidas slempre que lo permltan las necesldades del
servicio,

Artlculo 23.~ Pen:isos retribuidos

El trabajador tendrá derecho mediante la oportuna justificaci6n
a licencias retribuidas, por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dlas naturales en caso de matrimonio, contados a
partir del primer dia hábil siguiente al hecho causante.

b) Tres d1as laborables en el caso del nacimiento de un hijo
en la misma localidad de residencia o cuatro fuera de la misma.

c) Dos dlas laborables por enfermedad grave de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando se
produzca tal circunstancia en distinta localidad de la del domicilio
del trabajador, el plazo de licencia será de cuatro dlas,

d) Cuatro dtas laborables por fallecimiénto de un familiar
hasta ,e! segundo grado de consanguinidad o afinidad. Si tal
falleclmlento se produce en localidad distinta a la del domicilio
del trabajador, la licencia comprenderá seis dias.

f 1 Para concurrir a exámenes f ína les, 1iberatorios y demás
pruebas de aptitud y evaluaci6n en centros oficiales de formaci6n
durante los dlas de su celebración, mediante la oportuna
justificación y sin que exceda en conjunto de 10 dias laborables al
año. En este apartado quedan comprendidos los exámenes destinados a
la obtenci6n del Permiso de Conducir.

g) Por el tlempo lndlspensable para el cumpllmlento de un
deber inexcusable de carácter públ1co y personal, sin que reciba el
trabaja.dor retribución o indemnización alguna. y sin que puedan
superarse, por este concepto, la quinta parte de las ho~as labora~es

en c6ftlputo trimestral. En el supuesto de que el trabajador perclba
retribución o indemnizaci6n por el cumplimiento del deber o
desempello de cargo, se descontará el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho,

h) las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce
meses, tendr!n derecho a una hora diaria de ausencia al trabajo,
Este derecho podrá ser ejercido igualmente por el trabajador siempre
que demuestre que no es utilizado por la madre.

la O.N,C.L
vigente y en la
e~perimentado por
que se regula.

i) Hasta cinco d1as cada año natural por asuntos particulares
no incluidos en los puntos anteriores, El trabajador podrá acumular
tales dlas a las vacaciones anuaíes retribuidas, El personal podr!
distribuir dichos d'as a su conveniencia, previa autorizaci6n por la
correspondiente unidad de personal, respetando siempre las
necesidades del servicio.

j) Boda, bautizo a primera comuni6n de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad: un dfa si el h&ho se
produce dentro de la mislla localidad, y dos si se produce fuera de
~lla.

~ por necesidades del servicio la O,N,C,E deniegue las
licencias previstas en el artlculo anterior, o en el presente
articulo. vendrl obligada a notificárselo por escrito al interesado,
motivando tal ~enegaci6n.

Art1culo 24.- Suspensibn

Sin perjuicio de lo establecido en los artlculos 45 a 48 de la
ley 8180, de 10 de marzo, los trabajadores tendr&n derecho a la sus
pensión de su vfoculo jurfdico con reserva de su puesto de trabajo,
en los siguientes caSOS:

a) En el supuesto de parto, la suspensión tendrá una duraci6n
de dieciseis setlanas ininterrumpidas ampliables por parto l1IÚltiple
hasu 4iecioc:ho semanas. El perlado de suspensi6n se distribuir6 a
opci.o. ie 1.a interesada sielllPre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el
cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre. No obstante
10 anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el perfodo de descanso por maternidad, podrá
optar por que el padre disfrute de hasta cuatre). de las últimas
semanas de suspensión, siempre que sean ininterrumpidas y al final
del citado perlado, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporación al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopción, si el hijo adoptado es menor de
nueve meses, la suspensi6n tendrá una duración máxima de ocho
semanas, contadas a partir de la resoluci6n judicial por la que se
constituye la adopción. $i el hijo adoptado es menor de cinco años y
mayor de nueve meses, la suspensi6n tendrá una duraci6n máxima de
seis semanas, En el caso de que el padre y la madre trabajen, s610
uno de ellos podrá ejercitar este derecho.

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o voluntario,
o servicio social s~stitutivo o equivalente, con reincorporaci6n al
trabajo en el plazo máximo de dos meses, a partir de la terminación
del servicio, con c6mputo de antigüedad.

c) Ejercicio de cargo público representativo, supuesto en el
que será de aplicaci6n la situación de excedencia forzosa, con
cómputo de antigüedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite la
asistencia al trabajo o se perciban retribuciones por el mismo, El
reingreso deberá ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo.

d) PrivaciOn de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condena~oria firme, incluidas tanto la detenci6n preven
tiva como la prisión provisional, con c6mputo de antigüedad.
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f) Complemento por festi~os y ~aca.ciones.· Es la ccmpensac~ón

en metalico percibida por el vendedor por los .dom.lngos odIas
considerados festivos y por ~acaClOnes anuales retrlbUldas.

c) Complemento de productiYidad.- Es la prima económica que
rec iben los vendedores a 1 superar los mi nirnos de venta que se
establecen en el articulo 31.

d) Complemento salarial por antigüed~d.- Consitira en_ trie
rllOS devengados por la prestación de servlcl0s durante tres anos.

e) Complemento salarial de ~encimiento periódico superior al
mes.- Se percibid.n por este concepto dos pagas extraordinarias al
año.

2. El tope base obligatorio que constituye el minimo de
productivldad de venta exigible a cada vendedor se establec~ ,en 140
cupones por dfa de sorteo. El precio actual, d~l cupón. esta flJ~do en
100 pesetas unidad, acordándose que de modlflcars~ dlCh~ precIO, el
numero de cupones que constituye el tope base obl1gatorlO resultarA
mod ificado automá.ticamente en forma inversamente proporciona 1.

3. la comisión base prevista en el apartado a) del artículo
anterior, que se devenga por el vendedor por cada día de venta, se
percibir! mediante nOmina mensual que comprenderA además las
compensaciones que correspondan al vendedor durante este perlado.

Artlculo 29.- Coaisión base y tope base

por día de sorteo,
de los cupones que
apartado siguiente.

Cada vendedor percibirá una comisión,
sobre el precio de ~enta de cada uno
el tope base Obligatorio regulado en el

L
de 1 25%
integran

2. No obstante 10 dispuesto en el apartado anterior, los
trabajadores tendrAn derecho a un período de excedencia, no superior
a tres años, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando 10
sea por naturaleza como por adopci6n, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste o a partir de la resoluci6n judicial,
respectivamente. los sucesivos hijos darAn derecho a un nuevo
perlado de excedencia que, en su caso, pondrá fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s610 uno de ellos
podra ejercitar este derecho.

Durante el primer año, a partir del inicio de cada situaci6n de
excedencia, el trabajador tendrA derecho a la reserva de su puesto
de trabajo y a que el citado perfodo sea computado a efectos de
antigüedad. Finalizado el mismo, y hasta la terminación del periodo
de excedencia, serAn de aplicación, salvo pacto colectivo o
individual en contrario, las normas que regulan la excedencia
voluntaria.

I. La excedencia voluntaria podrá ser solicitada por los
trabajadores con un año, al menos, de antiguedad al servicio de la
O.N.C.E. la duraci6n de esta situaci6n no podrá ser inferior a un
año ni superior a seis, y el derecho a esta situaci6n s610 podrá ser
ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido tres
años desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

Artlculo 25.- Excedencia voluntaria

e) Cllando exista privación de libertad con condena firme, y
una vez cumplida la misma, previa solicitud del interesado, la
O.N.C.E. admitira, en su caso, la reincorporación al servicio activo
de los trabajadores afectados, previa comprobación de la situaciÓn y
condiciones de aquellos, requiriéndose en cada caso informe del Co
mité Intercentros.

Artlculo 26.- Excedencia forzosa

3. El trabajador excedente voluntario que solicite su
reincorporación antes de finalízar el plazo de excedenci .. tettdrl de
recho a participar en los concursos de traslado que se c~n
para la cobertura de vacantes en su misma o inferior categorla, silll
que el reingreso actue en perjuicio de los empleados en act i'o'O , en
cuanto a la adjudicación de plazas por aplicacion de 10 dispuesto ~
el apartado 5 del articulo 9.

Si el
voluntaria
ya 10rara su

trabajador se encuentra en el plazo .Axi-o de excedencia
contemplada en el apartado 1 de este articulo, se
situaci6n como ~rito preferente.

Artlculo 30.- eo.isi6n ce-plelentaria y tope ce-plenentario.

1. Cada vendedor percibir'\ una comisión complementaria, por
lifi de sorteo del 15% sobre e1 precio de venta de cada uno de los
~ que i~teqran el tope complementario regulado en el apartado
siguiente.

2. El tope complementario estará constituido por todos los cu
pones que, por dla de sorteo. la ONCE .entregue y el vende~or ex~enda
por encima del número de cupones que lntegran el tope obllgatorlo.

3. La percepci6n de la comisión complementaria ser! de forma
diaria y en metalico.

Artlculo 31.- ~leIlento de productividad

1. Los vendedores que superen el número de cupones vendidos
que se jndica en la siguiente escala, percibirán la pri1lld de
productividad que en ella se fija:

1. la excedencia forzosa se conceder! por la designación o
elecci6n para un cargo público que i.sibilite la asistencia al
trabajo y dara derecho a la conservaciÓn del puesto y al cOmputo de
la antigü.edad, siempre que el reingreso se efectue en el plazo
m!ximo de un mes a contar desde el cese en el cargo público.

2. Cuando un trabajador sea nombrado directivo, COIl:f..- 1: le
previsto en el Real Oecreto 1.041/81, de 22 de "'yo, ..ifioCido por
el 2.385/85 de 27 de diciembre, o normas que los sustit¡,¡yu, quedar!
en situación de excedencia en los términos previstos en el p!rrafo
anterior.

~u alcanzada en un mes
De ióO a 299
De 300 a 399
De 400 a 499
De 500 a 599
De 600 en adelante

Prima a sercibi ir

Art1culo 32.- Antigüedad

Cada vendedor percibir!, con efectos del dia 1 ~del mes en que
se cumpla, en concepto de complemento por antiguedad, por cada
trienio perfeccicmado, el 7% del módulo salarial regulado en el
artfculo 33, siendo de aplicación los l1mites establecidos en el
articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Esta prima, que tiene car!cter mensua 1, se ca lcu lar!
hallando' la media de venta del mes. Para ello se dividir! el total
de la venta del mes entre el numero de Mas que vendió el vendedor.

la prima nlensua 1 que corresponde abonar en un mes determin~do
ser! igual a la prima diaria que aparece en la tabla anterlor
llklltiplicada por el número de dlas de venta efectiva en ese per10do.

Para hallar el tramo en el que el vendedor está comprendido se
tendr! en cuenta que el sorteo de los viernes, a efectos de divisor,
computarA por dos dlas, por 10 que para mantener las anteriores
medias la escala del sorteo de los viernes deber! ser la siguiente:

CAPITUlO stPrull.- Retribuciones del personal vendedor

Art1culo 27.- Deffnici6n

1. El vendedor de cupón es un trabajador por cuenta ajena, de
conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, con independencia
de que sea o no afiliado a la O.N.C.E.

2. El vendedor de cupOn es el trabajador que, reuniendo los
requisitos exigidos por la O.N.C.E., ejerce la venta del cup6n pro~
ciegos.

Art1culo 28. - Estnictura retribut i va

la estructura retributiva estar! constituida por:

a) Comisión base.- Es la retrlbuclón perCIbIda por el vendedor
al realizar la venta efectiva de los cupones que constituyan el tope
base obligatorio.

b) Comisión complementaria.- Es la retribución diaria a
comisi6n percibida por el vendedor al realizar la venta efectiva de
l?s cupones que excedan de los 140 primeros del tope baSe o de 1
numero que, en su caso, resulte si hubiera de aplicarse lo prevenido
en el p!rrafo 2 del artfculo siguiente.

Sorteo de los viernes
De 400 a 599
Oe 600 a 799
De 800 a 999
De 1.000 a 1. 199
De 1.200 en adelante

Prima a percibir
256 pts.
300 pts.
350 pts.
400 pts.
450 pts.
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Art1cul0 33.~ M6dul0 salarial para las ca.pensaciones

1. El incremento salarial para 1989 ser! de 7~.

2. El modulo salarial diario en el año 1.989 para el cAlculo
df7 las compensaciones por festivos, vacaciones, plIgas extrf'Jrdina~
1'115 y todas las prestaciones de la Caja de PreviSlón Social, se es
tablece en 3.790.- pts. diarias o la parte proporCional que
corresponda.

3. El m6dulo mensual para calcular la base de estimadOn de
las prestaciones de la C.P.S. se establece en el importe de 30 veces
el modulo diario consignado en p!rrafos anteriores.

4. la aplicación de los efectos económicos de este incremento,
hasta el 30 de junio de 1989, se efectuar& mediante el abono, por
dfa de venta y compensación percibida, de la cantidad de 248 pts.,
mas la repercusión en trienios.

5. El complemento de productividad que se recoge en el arUcu
10 31 comenzar! a surtir efectos a partir de 1 de julio del presente
año.

ArHculo 34.- Pagas extraordinarias

1. Se percibirAn dos pagas extraordinarias al año, en cOmputo
semestral, que se abonarAn en los meses de junio y diciembre.

2. Cada una de las pagas se percibirA a razOn eSe treinta
compensaciones, conforme al modulo salarial previsto'en el artfculo
anterior, mas el complemento de antig~dadL o la parte proporcional
que corresponda al tiempo rea lmente trabajado.

Arnculg. 35.- Regulaci6n

la O.N.C.E. se compromete a adoptar las medidas preciSoAs para
que la cantidad de cupones entregados para su venta a c~~
no rebase en mh del 30% la media del cupOn entregado • 1<G'S
vendedores para su venta en cada dependencia. Para obtener didw.
media, se excluir! a los vendedores a los que se entregue menos de
250 cupones al dfa. .

Se respetarAn las cotas alcanzadas por cada vendedor, hasta la
firma del presente Convenio, siempre que éstas no superen la
cantidad de 600 cupones (y 1.200 cupones los viernes).

los criterios de distribuciOn del cupón sobrante, asf COlllO la
interpretación y desarrollo de lo expresado en el presente artfculo,
serA competencia exclusiva de la Comisión Paritaria.

CAPITULO OCTAVO.- Retribuci6n del personal no vendedor

Artfculo 36.- Estructura retributiva

1. la estructura retributiva esta constituida por:

a) Salario base.

'b) Complementos sal<!lriales.

2. A su vez, los complementos salariales se clasific<!ln en:

al Person<!lles.
b) Por puesto de trabajo.
cl Por calidad o cantidad de trabajo.

d) De vencimiento periódico superior al mes.
e) Oe residencia.

f) Percepciones de caracter social.

Articulo 37.- Salario base

. 1. Es la ~arte de la retribución del traoajador por unidad de
t lempo , en !unc~ón de su _categoría profesional, puesto de trabajo y
grado organlzatlvo, con lndependencia de los complementos que en su
caso correspondan por el desempel'lo de un puesto de trabajo
especHico.

2. Cada trabajador tendrA derecho al sueldo base que le
corresponda, en función del c.ontenido organizativo del puesto que
desempeñe, y conforme a los nlveles prevlstos en la Tabla Salarial
recogida en el Anexo número 5.

3. El incremento salarial con aplicación desde 1 de enero de
19a9·será de un 7% sobre la masa salarial correspondiente a 1988.

Artlculo 38.- ea.p lementos Persona les

1. Antigúedad.

a) Cada trabajador percibirá en concepto de complemento
personal de antigúedad, por cada trienio perfeccionado, el
7% del sueldo base.

Se devengarAn con efectos del d~a primero del mes en que se
cumplan.

las cuantfas ap 1icab les a este complemento serAn las
previstas en el Anexo n~ 6.

b) Serán de aplicación los l~mites establecidos en elart'culo
25 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Idiomas.

Es el complemento salarial de naturaleza personal que percibi
rAn aquellos empleados por el conocimiento necesario del idioma re
querido para el desempefto de las funciones del puesto de trabajo.

Para la determinación del nivel de conocimiento del idioma serA
preciso el sometimiento a las pruebas necesarias que la Entidad
estime oportunas.

Serán reconocidos dos niveles distintos de conocimiento: a) el
mas alto de ellos incluir! necesariamente la conversación en el
idioma de que se trate, b) el nivel inferior será aplicable a
;:¡uier.es posean un conocimiento del idioma de que se trate completo a
nivel de lectura, y medio a nivel de conversación.

Se percibirli: un 20% de incremento de dichas cuantías por cada
idioma mas que seá inherente al puesto de trabajo.

la cuanHa del complemento por Idiomas con efectos de 1 de
enero de 1989 se fija p<!lr<!l el nlvel al en 20.700,-ptas. y para el
nivel bl en l3.900,-ptas.

ArtlC1110 39.- CoIIplMefltos salariales por puesto de trabajo.

l. Complemento de eV<!lluación de destino

Retribuye los <!Ispectos relacionados con un determinado pues.to
de trab<!ljo que 10 diferencian y sitúan por encima de los
comprendidos en el grado organizativo que da lugar a su nivel
retributivo b<!lse, atendiendo a su contenido funcional, nivel de
responsabil idad y eU<!llesquier<!l otras particu laridades propias de
d.icho puesto.

los puestos dotados de este complemento y su cuanU<!I vienen
especificados en el Anexo nQ 7. Ningún puesto de trabajo diferente
de los relacionados en el mencionado Anexo disfrutar! del presente
cOlllpleento, salvo ql,te <!Isl se determine en una nueva evaluación del
puesto de que $e trate y se acuerde por la Comisión Parit<!lria.

2. Jornada partida.

Es el complemento salarial de puesto de trabajo que percibirln
los empludos que continu<!Idamente presten sus servicios en cualquier
Centro de la O.I'I.C.E. en régimen de jornada partid<!l según 10
previsto en el artfculo 19.

Se entender! por jornada partida aquélla en que exista un
des~anso ininterrumpido de una hora de duración como mínimo.

la Cuantfa -de1 cCllp lemento por jornada partida con efectos de 1
de enero de 1989 se fija en 24.100,- pesetas.

3. Conducción de Veh1culos.

Es el complemento salarial de puesto de trabajo que percibir!n
los trabajadores de los grados 1 y Il que realicen funciones de
manejo y conducciOn de vehfculos de motor propiedad de la O.N.C.E.,
y_ para servicios propios de ésta, como obligaciOn pennanente y
slstes!tica.

No tendran derecho a este comp lemento aque llos trabajadores
para los cuales la conducción sea condició- necesaria de Su puesto
de trabajo.

la cUant~a del complemento por conducción de vehiculos se fija,
para 1989, en:

conductores carne: 8 y/o C: B.BOO.-ptas.
Conductores carnet O y/o E: 20.300.-ptas.

4. Secretaria de Dirección.

Es el complemento salarial de puesto de trabajo que percibirán
los emrleados que realicen actividades propias de una secretar' a
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particular .de un Directivo de la O./i.C.E., previo nombramiento por
escrito de la Dirección General a instancias del Directívo y
durante el tiempo que efectivamente se desernpene esta función. '

las cuantlas mensuales en función del cargo directivo de
referencia ser!n, con efectos de 1 de enero de 1989, las que a
continuación se establecen:

a) Presidente del Consejo General, Di
rector Genera J, Director Genera 1 Ad
junto, Directores de Servicio de la
Dirección General y Secretario Gene-
ral Adjunto..•.••••.••••••••.•............. 65.000.- pts.

b) Jefes de Sección de la Direcci6n Ge
nera 1, Del~ados Territoria les de:
Andaluc1a,Cataluña, Madrid, Cana
rias, Galicia, Pafs Vasco, Comunidad
Valenciana. Extremadura, Murcia y
Castilla-LeOn; Directores Adminis
trativos de: Alicante. C!diz, HAla
ga, Sevilla, y SiC de Tenerife; Sub
delegados de: Andaluc1a, Madrid, Ca
taluña, y Comunidad Valenciana; Di
rectores de los Centros de Recursos
Educativos de: Madrid. Barcelona
Sevilla, Alicante, y Pontevedra:
Director de la Imprenta del CupOn; y
Asesores Adjuntos a1 Consejo en
Materia de Relaciones Externas y
PlanificaciOn de Servicios, y en Ma-
teria de Cupón•.••••.••••••••••••• '" ...•.. sa.SOO.-pts.

c) Restantes De legados Territoriales,
restantes Directores Administrati
....os, restantes Jefes de Centro,
Secretario Adjunto a1 Consejo Gene·
ral, Subdelegado de Castilla-León, y
Directores de Programas de los Cen-
tros Educativos ••••••••••••••••••••........ 52.000.- ,ts.

5. Trabajo a turnos.

Por el trabajo realizado en turnos alternos o rotatorios o bien
en forma de corre~urnos para cubrir las necesidades del servicio que
se planteen o surJan, se tendrA derecho a un complemento salarial de
puesto de trabajo.

la cuant1a del complemento por Trabajo a turnos con efectos de
de enero de 1989 se fija en 20.700,-ptas.

6. Toxicidad, peligrosidad o penosidad.

ProcederA el abono de' este complemento salarial en aquellos
Centros de trabajo y tareas especfficas en los que persista un
riesgo real y oficialmente objetiYado y comprobado, después de
adoptar absolutamente todoS los medios posibles taftto Mteri... 1-M
como personales de prevención y correcciOn.

.la ~x~stencia del riesgo de toxicidad, peligrosidad o penosidad
se JustlflcarA documentalmente !Dediante informe pormenorizado de
técnicos de seguridad e higiene industria 1. en e 1 que se hagan
constar ,expresamente .todos los asp~tos relacionados con el tema. y
los l1mlt,es Y, efi~ac1a de. las medldas de seguridad empleadas, asf
como la Hnposlblhdad motlVada de adoptar otros medios o sistemas
preventivos o correctores.

Proceder! el abono de este comp lemento, as imi SIllO. hasta tanto
no se lleven a efecto las medidas correctoras adoptadas de acuerdo
con 10 dispuesto en el pArrafo anterior.

la cuant1a de estos complementos se fija en 17.300,-pts. con
efectos de 1 de enero de 1989.

, la ComisiOn Pa~itaria determinarA los criterios para la atribu-
Cl0n de los referldos pluses, siendo los Comités de Empresa. o
Del!9ados de ~~rs~nal y Jefes de Centro quienes propondrAn a dicha
COIDls~6n la flJac16n de los supuestos que pudieran contemplarse en
los mlSlllOS.

7. Itinerancia.

" Se tendrl d~recho a 1 percibo, de este complemento cuando se
~x~Ja del trabajado: l~ prestaclOn de Sus servicios de forma
ltlnerante COllO obhgac16n pennanente y sistem.Hica. No tendrAn
derecho a él aquellos trabajadores para los cuales la itinerancia
sea condición necesaria de su puesto de trabajo.

La cuant1a del complemento por Itinerancia con efectos de 1 de
enero de 1989 se fija en 20.lDO,-ptas.

8, Trabajo nocturno.

Por el trabajo realizado de noche comprendido entre las 22 y
las 6 horas. se tendra derecho al percibo de un complemento salarial
de puesto de trabajo, consistente en un plus del 25% sobre el precio
de la hora ordinaria si se realiza de forma habitual, y del 50% si
se hace de forma esporadica.

Se devengara en proporción a1 numero de horas trabajadas en el
mencionado perfodo nocturno.

No serA de aplicación dicho plus en rlingun caso cuando en la
relación laboral el salario se haya establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, habiéndose tenido en
cuenta tal circunstancia al fijar el salario.

9. T~abajo en dlas no laborables

Es el complemento de puesto de trabajo que percibiran aquellos
empleados que por necesidades de la empresa deban prestar servicios
en sAbados, dOlllingos y festivos, y que no hayan sido contratados ex
presamente para realizar especificamente tales trabajos,

Por dicho complemento se tendrA derecho al percibo de un plus
del SO% de incremento sobre el precio de la hora ordinaria calculada
sobre el s41ario base y antigüedad con efectos de 1 1 de ener? de
1989.

Artfculo 40.- ~lellefttos por calidad o cantidad de .trabajo.

1. Primas a la producciOn.

Se podrAn establecer, cuando las necesidades ae producción sean
superiores a la media ordinaria, primas a la producción cuyas
cuant1as y supuestos debera acordar la Comisión Paritaria a
instancia de los Responsables de Centro o Comités de Empresa y
Delegados de Personal.

2.- Otros Complementos.

l¿ ee-isi6n Paritaria podra establecer otros complementos
salariales ¿tendiendo a las peculiaridades de los puestos de trabajo
y evoluci6n de los mismos, que se regir~n ?or las cuantfas y
condiciones que se determinen en cada momento.

Art1evl0 41.- De residencia.

Todo trabajador a que se refiere el presente art1culo tendr!
derecho a este plus si su centro de trabajo radica en las Islas
Raleares, Canarias, Ceuta o Melilla.

se percibir!n mensualmente incrementos sobre los salarios
previstos en la tabla Ane;(o ng 5 para 1989 en los siguientes
porcentajes:

¡) Isl.¡s a.leares: Un 15% sobre el sueldo base,
b) Isl.¡s de Gran Canaria v Tenerife: Un 30% sobre sueldo base.
c) Restantes Islas Canarias, Ceuta y Melilla: Un 75% sobre el

sueldo base y trienios.

Art1culo 42.- Percepciones de carácter social.

"los trabajadores tendr~n aerecho, desde la fecha de inicio de
la situación de baja por enfermedad o Incapacidad laboral
Transitoria, según se trate del Rl!'gimen interno de la Caja de
PrevisiOn Social o del de Seguridad Social, respectivamente. a que
la O.H.C.E. les comp1ell1ente la prestaciOn'económica que corre'3.ponda
en dichas situaciones hasta el 100% de sus haberes por todos los
conceptos, sise trata de persona 1 no vendedor, y de 1 módu 10
salarial vigente mAs trienios, si se trata de vendedores.

Artlculo 43.- De venci.iento peri6dico superior al mes.

1. Se., percibirAn dos pagas extraordinarias al año en devengo
semestral, que se abonaran en los meses de junio y diciembre.

2. la cuantfa de las pagas extraordinarias serA equivalente a
una mensualidad del sueldo base mas el complemento de antigüedad.

Artfculo 44.- Inc~atibi1idades

Ser!n incompatibles entre sí los complementos de secretaria de
dirección, jornada partida y trabajo a turnos, no pudiendo percibir
el mismo trabajador mls de uno de estos complementos,

También se consideran incompatibles los complementos de trabajo
a turnos y nocturnidad cuando éste se corresponda con e 1 turno de
noche,
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CAPITlH..O IIOVEIID.- R!9illtft disciplinario

Artfcul0 45.- Potestad disciplinaria

los trabajadores podrln ser sancionados por los 6rganos de dip
recci6n de la Entidad en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduaci6n de faltas y sanciones que se establecen en

. este capaulo, y en estricta aplicacilOn del procedimiento
establecido.

Artkul0 46.- Graduaci6n

las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasi6n o como consecuencia de su trabajo, podrln ser en atenciOn a
su importancia, reincidencia, reiteración o intencionalidad: leves,
graves o muy graves.

b.131

b.14)

b.15)

b.16)

b.17)

Entregar la totalidad o parte de sus cupones a una
persona no autorizada o a otro vendedor para Que los
expenda al público; si el que los vende depende
laboralmente de la Entidad sera, asimismo,
sancionado.
Negarse a vender Cupones cuando éstos los tengan
exnuestos al público.
Ejercer la venta durante el. perfodo de vacaciones
retributdas o encontrlndose en situaci6n de baja
mé'dica.
Exponer o ejercer la venta de loterfas, rifas o
juegos de azar legales, as' como la de cualesquiera
otros productos o artIculas que no sean el cupOn pro
ciegos.
La reincidencia en la comisi6n de tres faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por
las mismas.

a) Serln faltas lEVES:

SerAn faltas GRAVES:

b.l) la indisciplina y desobediencia en el trabajo; el
incumplimiento de 6rdenes e instrucciooes ~ los
superiores en relaci6n con el trabajo y el ejercicio
de la venta.

b.2) El incumplimiento de las obligaciones concretas del
puesto de trabajo y las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el
servicio, conservación de loca les, material o
documentos de la Entidad.

b_.3) La grave desconsideraci6n con los compaÑeros,
superiores, subOrdinados y público.

b.4) La falta de asistencia al trabajo, sin causa
justificada, durante tres o cuatro días en el perlado
de un mes.

h.S) las faltas de puntualidad al horario de trabajo
establecido en el Centro, sin causa 'justificada, de
seis a diez dhs en el periodo de un mes.

b.6) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad e higiene en el trabajo establecidas,
cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la
salud y la integridad fisica del trabajador, o de
otros trabajadores:.

b.]} Ho comunicar con la puntualidad debida los partes de
baja o confirmaci6n de Ll. T.

b.8) la negativa a prestar trabajO de carActer
extraordinario, imprevisto e inaplazable, cuando se
ordene por escrito por el Jefe correspondiente.

b.9) El abandono del trabajo sin causa justificada.
b.lO) Oejar de liquidar el importe de la venta de los:

cupones durante dos: d'as consecutivos:, por causas
imputables al vendedor.

b.11) Entorpecer o dificultar la venta que realiza otro
compañero, bien coloclndose en su puesto de venta
halUndose presente el titular, bien reallz!ndola en
su proximidad y en lugar no autorizado para la misma.

b.12} El error en la comunicaci6n del número del cup6n
premiado.

b)

a.l)

a.2)

a.3)

a.4)

a.S)

•• 6)

a.]}

•.8)

a.9)

a.lO)
a.11)

a.12)

la incorrección con el público, compañeros,
subordinados y superiores.
la negligencia, retraso o descuido' excusable en el
cumplimiento de sus deberes.
la no comunicaci6n, con la debida antelaci6n, de la
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que
pruebe la imposibilidad de hacerlo.
la falta de asistencia al trabajo, sin causa
justificada, uno o dos d'as en el perlado de un .es.
la falta de puntualidad, sin causa justificada, al
horario de trabajo establecido en el Centro, de tres
a cinco d'as en el per1odo de un mes.
El descuido en la conservaci6n de los locales,
material y documentos de los servicios.
Ho comunicar a la Entidad los cambios de domicilio o
residencia.
Vender cupones de fecha posterior sin haberse
celebrado el sorteo correspondiente al dh en que se
rea lice la venta.
la falta de aseo o higiene personal, la embriaguez y
toxicoman1as, si repercuten negativamente en el
trabajo, as' como cualquier conducta o actitud,
durante el ejercicio del tral:l.ajo, que suponga
perjuicio para la imagen de la Organizaci6n.
Ejercer la venta en d'as declarados no laborables.
Vender cupones en un puesto o zona para los que se
carece de autorización.
Mo comunicar con la debida puntualidad los cambios e!
pe:rimentldos en la famil ia que puedan afectar a la S~

guridad Social, e instituciones de previsión social.

c) SerAn faltas MUY GRAVES:

el) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza, la
concurrenc ia y competencia des lea les, as~ como
cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

c.2) la manifiesta y reiterada indisciplina o
desobediencia en el trabajo.

c.3} El falseamiento voluntario de datos o información
relativo al servicio.

c.4} La falta de asistencia al trabajo, no justificada,
durante mls de cuatro dlas en el per'odo de un mes.

c.S) las faltas reiteradas de puntualidad, no
justificadas, mas de diez d'as en el per'odo de un
mes, o rMS de veinte dtas en el perlado de tres
meses.

c.6) Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando
en situación de baja laboral, as~ como realizar
cualquier otro acto fraudulento tendente a conseguir
o prolongar dicha situación.

c.7) La simulaciOn de enfermedad o accidente.
c.8) La disminuciOn continuada y voluntaria- en el

rendimiento del trabajo normal o pactado.
c.9) la errOnea comunicación del número del cupón

premiado, cuando concurra mala fe debidamente
probada.

c.lO) Las ofensas verbales siempre que supongan perJ"'clo
grave y manifiesto para la dignidad o imagen de los
compañeros, superiores, subordinados o píiblico.

c.ll) Agresiones f1sicas a los compañeros, superiores,
subordinados o píib1ico.

c.12) Permitir que una persona no autorizada, u otro
vendedor, expenda tata 1 o parcia lmente sus cupones,
mediando comisiOno Si el que los expende depende
laboralmente de la Entidad ser!, asimismo,
sancionado.

c.13) Vender cupones correspondientes a sorteos ya
verificados.

c.1.) Vender consciente y voluntariamente cupones a precio
distinto al establecido.

c.1S) El abuso de autoridad, en el ejercicio de sus
funciones por parte de los superiores.

c.16) la obstaculizaciOn o impedimento por parte de los
diferentes responsables de la O.N,C.E. del libre
ejercicio de los derechos sindicales.

c.l7) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un pedodo de seis
meses, cuando hayan mediado sanciones:.

Art1cul0 47~- Sanciones

l. las sanciones que podrán imponerse en función de la
calificación de las faltas serán las siguientes:

a} Por faltas leves:
Amonestaci6n por escrito.
Suspensi6n de empleo y sueldo de uno a tres d~as.

b) Por faltas graves:
Suspens i6n de empleo y sueldo de cuatro • veinte
dhs.
Tras lado del puesto de venta dentro de 1. misma
loca l idad.

c) Por faltas muy graves:
Suspensi6n de empleo y sueldo hasta sesent~ ri~~e

Traslado forzoso.
Despido.

2. El despido s610 podrá imponerse para sancionar las faltas
comprendidas en los números 1, 3. 6, 9 Y 11 del apartado c) del artí
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culo anteri.or, así COlllo por la comisión de tres o más faltas califi:
cadas como muy graves en un período de tiempo no superior a dos
años, y siempre Que conste sanción por escrito de cada una de ellas.

Respecto del despido disciplinario, la Q,N.C.E., sólo actuará
en esta materia, en casos suficientemente graves y fundados.

3. La falta continuada de asistencia al trabajo sin causa
justificada que se prolongue durante un período de un mes sin que
conste expresamente la voluntad del trabajador de reincorporarse a
la Entidad se entendera como abandono o dimisi6n, quedando
extinguida la relaci6n contractual de acuerdo a 10 dispuesto en el
artículo 49.4 Q del Estatuto de los Trabajadores.

Artlculo 48.- Procedi.iento

En los casos de faltas calificadas como leves, no sera
necesaria la instrucci6n de expediente.

No se podr!n imponer sanciones por faltas graves o muy graves
sino en virtud de expediente contradictorio incoado al efecto en el
que se dar! audiencia al interesado y al Comité de Empresa o
Oelegados de Personal, haciéndoles saber el derecho que les asiste a
ser oídos en el expediente. El interesado dispondrá de un plazo de
10 días naturales, contados desde la notificaci6n del pliego de
cargos, para presentar las alegaciones que estime pertinentes en
defensa de sus derechos. En el mismo plazo de 10 días podrá emitir
un informe la representaci6n legal de los trabajadores.

De toda sanción se darl traslado por escrito al trabajador,
Quien deber&. acusar recibo de la comunicación. En la misma se
describirln claramente los actos constitutivos de la falta, la fecha
de su comisión, graduaci6n de la misma, y la sanción adoptada por la
Ent idad.

En la citada comunicación se harl saber al interesado el dere
cho que le asiste para solicitar la revisi6n de la sanción ante el
Organo que corresponda.

las resoluciones disciplinarias por faltas graves o muy graves
se deber!n comunicar al Presidente del Comit~ de Empresa, o Delegado
de Persona l.

En aquellos expedientes disciplil\ilrios cuya propuesta de
resoluci6n sea la de despido, serA oído el Ca.ité Intercentros de
forma previa a la resolución.

En todos los supuestos de despido disciplinario, la O.If.C.E.
dar! traslado por escrito al Comité de Empresa del centro al que
pertenezca el trabajador de la sentencia recafda y del sentido de la
opción que ejercite en su caso.

la O.If.C.E. anotar! en los expedientes personales de sus traba
jadores las sanciones impuestas.

los Organos pertinentes de la O.N.C.E cancelar!n en el
expediente personal del trabajador sancionado las anoUcitwle'S que
por motivos disciplinarios se hubiesen efectuado, si~" que
hubieran transcurrido seis meses, dos o tres años respectivallll!nte
desde la ültima falta leve, grave, o muy grave.

Artfculo 49.- Prescripción

Las faltas leves prescribir!n a los diez días, las graves a los
veinte días y las muy graves a los sesenta días a partir de la fecha
en que la Empresa tenga conocimiento de su comisi6n y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido. '

Oichos plaz~s quedaran interrumpidos, par cualquier acto propio
del expediente !nstrufdo en su caso, slempre que la duración de
éste, en su conJunto, no supere el plazo de tres meses sin 1Ilediar
culpa del trabajador expedientado.

Artfculo 50.- 6arantfas de los representantes de los trabajadores

Para la imposición de sanciones por faltas graves o muy graves
a lo~ representan.tes .legales de l~s ~rabajadores ser! preciso
expedlente contradlctorlo con la audlenCla del COlIité Intercentros
cuando se trate de representantes de 1mbito estatal o de los dell!s
representantes de los trabajadores cuando su &.mb'ito sea el del
Centro de trabajo. -

los represent~ntes lega les de los trabajadores no podr&.n ser
despedidos ni sancl0nados durante el ejercicio de sus funciones ni
d,:ntro de los dos ~ftos siguientes a la expiración de su mand~to,
Slel1Pre .que ,el. despldo o sanción se base en la acción del trabajador
en eleJerc.1Clo de su representaci6n, sin perjuicio, por tanto, de
lo es~able:cl.do en el artlculo 54 de la ley 8/so. Asimismo, no podr&.n
ser dlScrlmlnados en su promoci6n econllmlca o profesional en raz6n
precisamente del desempeí'lo de su representaci6n.

los delegados sindicales, en el ,supuesto de que no formen parte
del Comité de Empresa, tendr!n las mlsmas garantías que las estable
cidas legalmente para los miembros del Comité de Empresa.

Art1culo 51.- Otras garantías

Todo trabajador podrA dar cuenta por escrito por sí, o a través
de sus representantes sindicales o legales, de los acto~ que s~pon

gan faltas de respeto a su il'ltimldad o a la conslder~C161'1 deblda a
su dignidad humana o laboral. la O.N.LE., a traves. del Organo
directivo al que estuviera adscrlto el interesado. dbnrA la opor
tuna informaciOn y adoptarA las medidas disciplinarlas o de cual
quier otra lndole Que en cada caso procedan, de las que dará ,cuenta
a la representación de 1 trabajador dentro de 1 plazo mAx lmo de
treinta dfas.

CAPITULO OECUIl.- Previsión Social

Artículo 52.- Fondo de previsiOn Social

l. Se detraer! a todo el persona 1 afectado por e 1 presente
Convenio y que esté acogido actualmente a la Caja de Previsión
Social un 5% aplicado al sueldo base {mOdulo mensual en el caso del
personal vendedor} compl&mento de antigüedad'y pagas extraordinarias
para hacer frente a las obligaciones de Previsión Social.

2. la aportaci6n del trabajador a que se refiere el apartado
anterior, mas la que realiza la O.~.C.E. conforme a la cuota
empresarial vigente, se integrarAn conjuntamente en el Fondo de
Previsión Social establecido en el 1 Convenio ColectlVo.

3. Setnestralmente, la O.N.C.E. informará al Comité
Intercentros sobre el estado y variaciones del Fondo de Previsión
Social, detallando:

Tota 1 del fondo,
- Total de cantidades por cuota obrera, y
- Total de la cuota empresarial,

Asf C08:l de los criterios adoptados para dotarlo de seguridad y
rentabi lidad.

Igual.nte, neqociar! con el Comité Intercentros cualquier
camOio o .ooi1ic"c;ón que pueda operarse respecto de la situación
actual. de la Previsi6n Social en la O.N.C.E.

ArUeulo53.- Fc.ento de ellPleo

L Dentro de la poHtica de empleo en el ámbito de la
O.N.C.E., la jubilaci6n ser&. obligatoria al cumplir el trabajador la
edad de 65 aftas, cOlllPrOllletiéndose la O,N.C.E. a constitu!r bolsas de
empleo con las vacantes que se produzcan por esta causa lncluyendo a
la lIi)'Of' br'evedad posible en sus ofertas pOblicas de empleo plazas
de iÓl&ltico puesto de trabajo u otras de distinto puesto que se
hayan creado por transformaci6n de las mencionadas vacantes.

2. la edad de jubilación establecida en el p!rrafo anterior se
considerar! sin perjuicio de que todo trabajador ingresado en la
O.N.C.E. antes de la entrada en vigor del 111 Convenio Colectivo
pueda completar los perfodos de carencia para su jubilación, salvo
que dicha jubilaci6n se produzca en similares condiciones a las que
obtendría en el caso de tener cubiertos sus periodos de carencia.

3. los trabajadores podrán so lic itar YO luntariamente la
jubilación teniendo derecho al 100% de la base de estimaci6n de la
correspondiente pensi6n cuando esUn comprendidos en los supuestos
previstos en la Disposici6n Transitoria Segunda del Reglamento de
la Caja de Previsión Social, vigente en la actualidad,

Artículo 54-.- Jubilación anticipada

Ourante el período de vigencia de este Convenio los trabajado
res acogidos a la Seguridad Social podr!n jubilarse voluntariamente
al cWlPlir los 64 años de edad en la forma y con las condiciones, en
todo caso, establecidas en el Real Oecreto 1194/85 de 17 de julio.

ArUculo55.- Cargas fui liares

Como prestaci6n complelllentaria dentro del régimen especial de
previsión social de la O.N.C.E., se abonar! en concepto de cargas
familiares la cantidad mensual de 300 ptas. por cGida hijo menor de
18 años o mayor incapacitado para el trabajo, siempre Que estén a
cargo del beneficiario.

En la aplicaci6n se estara a 10 establecido por la Seguridad
Socia 1.
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CAPITULO UIO[CII«).- Derechos de Representaci6n Colectiva.

Artlcul0 56.- Allbito de aplicaci6n

lo previsto en el presente Capltulo serA de aplicaci6n a todos
los trabajadores que presten servicios en la O.N.e.E., sin perjuicio
de lo previsto en la ley 11/1985 de 2 de agosto, Orgin;ca de
libertad Sindical y en la Ley 8/1980 de 10 de marzo, del Estatuto de
los trabajadores.

ArUculo57.- Garantias de a«i6ft sindical

la O.N.e.E. respeta y reconoce el derecho de todos sus trabaja
dores a sindicarse librfflente; el derecho de no ser discriminados en
razOn de su afiliación sindical; y la libertad de expresar sus opi.
niones.

la O.N.C.E. no podr! sujetar el empleo de un trabajador a la
condiciOn de que se afilie, no se afilie, o renuncie a su afiliaeiOn
sindical: y tampoco sancionar ni despedir a un trabajador, ni perju
dicarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliación o activi
dad sindical.

los trabajadores afiliados a un sindicato podrAn, en el 6mbito
de sus centros de trabajo:

Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo es
tablecido en los Estatutos del sindicato. A los efectos de
este Convenio, se entiende por Secci6n Sindical de centro
de trabajo al conjunto de trabajadores que, prestando en el
mismo sus servicios, :,ertenezcan a cualquier organizaciOn
sindical con personalidad jur1dica propia.

Celebrar reuniones, previa notificación a la Dir~cciOn del
Centro, recaudar cuotas y distribuir infOrMación sindical
fuera de las horas de trabajo, y sin perturbar la actividad
normal del centro.

Recibir la información Que le remita su sindicato.

Art'fcul0 58.- "-bito de Acci6n Sindica.l

A los efectos del presente convenio se entenderl COlDO marco
inmediato de la acción sindical en la O.N.C.E. el Centro Direetivo
con presupuesto propio. El ejercicio de dicha actividad serA
d~te~minado e~ cuanto a la forma y el lugar por cada organización
slndlc~l y sIempre dentro de lo previsto en la Ley y en este
Convenlo.

Artlcul0 59.- Representaciones Sindicales

En cada Centro Directivo, los sindicatos con presenci.a en los
órganos de representaciOn unitaria del persona 1, en el "ito del
Centro, podrln designar Delegados Sindicales, de~ ceo loo lhs
puesto en el arUculo siguiente.

Correspon~e a los De legados Sindica les la representaci6n y de
fensa de Jos lntereses de Su sindicato y afiliados al mismo en el
Centro, as1 C01llO servir de inst~nto de cOllllJnicación entre su sin
dicato y la Entidad.

Art1culo 60.- Delegados Sindicales.

. .A los efectos de este Convenio se entenderA por Delegados
Slndlcales a aquellas personas que, prestando sus servicios en el
1mbit? de,l Ce~tr~ Directivo de que se trate, pertenezcan a una
or~anl~act6n ~lndlcal ,con presencia en los 6rganos de representaciOn
unltarla en dlCho Amblto, y hayan sido formalmente acreditados, por
los órganos de gobierno de dicha organización, como tales Delegados.

A este fin, se estar! a 10 previsto en los Estatutos de cada
organizaci6n sindical.

los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parte
de 1 Comitl! de Empresa ni sean De legados de Persona 1, tendrAn las
mismas garanths establecidas para los representantes legales de los
trabajadores en el articulo 68 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

El número de Delegados Sindicales de cada organizaci6n sindical
que haya obtenido el 10% de los votos o de la representación en la
elección a los órganos de representación unitaria en el ambito del
Centro Directivo se determinar! según la siguiente escala:

- Hasta 750 trabajadores: uno.

De 751 a 1.500 trabajadores: dos.

Oe 1.501 trabajadores en adelante: tres.

Las organizaciones sindicales Que no hayan obtenido el 10% ~

los votos o de la representaci6n, pero tengan presencia en los
6rganos de representaci6n unitaria en dicho 1mbito, estar!n
representadas por un solo Delegado Sindical.

Artlculo 61.- Derechos de los delegados sinJicales.

Los Delegados Sindicales acreditados en cada Centro Directivo
disfrutarln de los siguientes derechos:

Celebrar reuniones fuera del horario de trabajo, previa no
tificación a la Dirección del Centro.

Utilizar los locales Que se habiliten al efecto.

Confeccionar y distribuir propaganda.

Tener acceso a la misma informaci6n y documentaciÓn Que la
O.N.C.E. ponga a disposición de los Comités de Empresa, es
tando obligados los Delegados Sindicales a guardar sigilo
profesional en aquellas materias en las que legalmente pro
ceda.

Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa del Cen
tro, y de los órganos internos de la O.N.C.E. en materia de
seguridad e higiene, con voz pero sin voto.

Art1culo 62.- Derecho de reuni6n

l. Reuni6n de los delegados sindicales.-

Con carlcter general, los delegados sindicales podr!n reunirse
libremente fuera del horario de trabajo en los locales que hayan
sido previamente habi 1itados a estos efectos.

2. Reuniones de secciones sindicales ••

Los delegados sindicales de cada organización slndlcal podrln
convocar reuniones de sus secciones sindicales en los 10caJes que
esUtl habilitados o se habiliten al efecto. Dichas reuniones se
ce lebrarln fuera de la jornada de trabajo no estando sujetas a
11mite de tiempo alguno ni requerir!n autorización previa, bastando
la sí1llPle notificación escrita al responsable del centro, con una
antelaciOn suficiente y, a ser posible, de 24 horas.

la utilización de locales para las reuniones de las secciones
sindicales se instrumentarl, en principio, a través de acuerdos
entre las organizaciones sindicales y, en defecto de acuerdo, por el
responsable del centro.

3. Reuniones del colectivo del centro de trabajo.-

Los delegados sindicales de cualquier organización sindical
legallll!flte co~stituida, y acreditados en el Centro Directivo, podrAn
COdv<lGU' 1"'flIM10lleS para todo el colectivo que preste sus servicios
efI d id'ts GeItIt.r1I.

4. Asistencia de miembros de cada organización sindical ajenos
al colectivo.-

Las secciones sindicales, a través de los delegados acreditados
en cada Centro Directivo, podrln contar con la prese~ia de un
miembro de su respectiva organización sindical en las reuniones de
la secci6n sindical, o en las reuniones del colectivo en el centro
de Que se trate, aunque aquél no perteneciera a dicho colectivo.

5. En todos los supuestos de reunión previstos en los
apartados anteriores, cuando se celebren fuera del horario habitual
del centro de que se trate, o esté hte cerrado, o se prevea Que
concluirAn con posterioridad a la hora de su cierre, los
responsables sindicales convocantes deberAn solicitar los locales
por escrito con una antelación suficiente y a ser posible de 24
horas, responsabilizándose del orden de la reunión y de la
vigilancia de los locales.

Artlculo 63.- Utilizaci6n de los locales.

A efectos de lo dispuesto en este acuerdo, en todo centro de
trabajo en el que preste sus servícios un colectivo superior a cien
personas, se habil itarl un loca 1 con dotaciOn materia 1 adecuada,
para uso de los delegados de las organizaciones sindicales.

Como m1nimo, la dotación material de dicho local estar~

constituida por material de oficina, m!Quina de escribir v una
extensi6n telefónica, si hubiere centralita en el centro de trabajo.

En los centros de menos de cien personas, se adoptaran las
medidas precisas para garantizar el derecho de reunión en los
locales de la O.N.C.E.



F!' 1... _

BüE núm. 177 Miércoles 26 julio 1989 23969

la utilizaciOn de estos locales por las distintas
organizaciones sindicales se instrumentarA a través de acuerdo:. con
los delegados de las mislllds acreditados en el centro de trabajo.

Artfculo 64.- Propaganda

1. ConfecciOn.- los responsables de la O.N.C.E. facilitarAn la
confección de propag~nda directamente relacionada con los problemas
que afecten al centro 0, en su caso, al personal de la O.N.C.E.,
permitiendo la utilización de los materiales de trabajo necesarios.
Esta confección se realizarA previo conocimiento del responsable del
centro pudiendo arbitrarse en los supuestos de reproducciOn un
sistema de talonarios con un número de fotocopias por un mAximo de
24, por persona y año, de las que presten sus servicios en el centro
al que se dirige la propaganda. la O.N.C.E. facilitará a las
organizaciones sindicales la adaptaci6n de este material a otros
sistemas de reproduccíón especHica para ciegos.

El uso del material habra de ser racional en raz6n de las
necesidades objetivas del colectivo. A est~s efectos, los delegados
de las distintas organizaciones elaborarAn trimestralmente un
informe sobre la utilizaciOn hecha del material facilitado y 10
remitidn a los responsables de la O.N.C.E.

2. OistribuciOn de publicaciones y tablones de anuncios. las
organizaciones sindicales existentes en los distintos centros podrAn
distribuir libremente todo tipo de publicaciones de car!cter
sindical ya se refieran a problemas profesionales o se trate de
propaganda propia de las organizaciones. la distribuci6n serA
responsabilidad de cada sindicato.

HabrAn de existir en todos los centros lugares adecuados par..a
la exposici6n con car!cter exclusivo de cualquier anuncio de
caracter sindical o profesional. Ademls la O.N.C.E. y las
organizaciones sindicales podr!n acordar la utilización de otros
sistemas de publicidad que posibiliten el acceso a esta información
al personal invidente.

ArUculo 65.- Horas y d'as de ·penlisos sift(iicales·

1. Oe conformidad con lo previsto en el art'culo 10.3 de la
LO.LS, los delegados sindicales a los que se refiere el articulo
60 de este Convenio, acreditados en Centros Oirectivos que superen
e 1 tata 1 de 250 trabajadores, tendrAn derecho a los penlisos
retribufdos comprendidos en la tabla siguiente:

a) De 251 a 500 trabajadores: 30 horas.
b) De 501 a 750 trabajadores: 35 horas.
c) de 751 en adelante: 40 horas.

. .2. Además, los Delegados pertenecientes a las organizacionel
slndlcales que cumplan el requisito de i~l<lJltación mlnima previsto
en el apartado 4 del presente art1culo teftdrlll coc! ra!nilDQ los
siguientes permisos retribu!dos con moti~o de su ~d6n sindica'l:

a) Si se trata de empleados, 22,30 horas al llIe'S c.-.
representante.

b) Si se trata de vendedores, tres compensaciones al mes.

3. A efectos del c6mputo y retribución de las compensaciones a
los vendedores se estara a las siguientes reglas:

Primera.- la compensaci6n se calculara sobre el total de
comisiones devengadas por el vendedor habitualmente.

Segund~.~ Se abonar! la diferencia entre los cupones vendidos y
el cupo habltual del vendedor, es decir, el importe integro de los
cupones devueltos.

Tercera. - Cuando el número de cupones devueltos supere el 75%
de 1 cupo total ordinario de 1 vendedor se computara COJllO una
compensac ión.

Cuarta.- Cuando el nClmero de cupones devueltos supere el 50%
del cupo total ordinario del vendedor y no exceda del 75% se
computarA como tres cuartos de la compensaciOn.

Quinta.- Cuando el número de cupones devueltos supere el 25%
del cupo total ordinario del vendedor y no exceda del 50% se
computarA como media compensaci6n.

Sexta.- Cuando el número de cupones devveltos no exceda del 25%
del cupo total .ordinario del vendedor, se computar! como un cuarto
de la COlllJ)ensaclón.

• 4. Las organizaciones sindicales que tengan una implantación a
nlVel estatal de al menos el 10% en el c6mputo de las elecciones
sindicales celebradas en la O.N.C.E. hasta 1989 podrAn aCreditar
a~te. la Dirección General hasta un m!ximo de seis representantes
slndlcales de caracter estatal, con derecho a un total de treinta

días anua les distribuidos entre los mismos a criterio de las
organizaciones sindicales.

Artfculo 66.- CMitAs de Empresa y Delegados de Personal.

Sin perjuicio de 10 previsto en la ley Orgánica de ~ibertad
Sindical y en el tltulo segundo del Estatuto de los Trabajadores.
los Comit!s de Empresa y Delegados de Personal se regirán por lo
establecido en la Circular 21/1.985 de 9 de abril o norma que la
sustituya.

Artfculo 67.- ee.iU lntercentros.

Oe acuerdo con 10 previsto en el artículo 63.3 del Estatuto de
los Trabajadores, se establece un Comité Intercentros de doce
miembros, designados por las organizaciones sindicales entre los
miembros de los Comites de Empresa y Delegados de Personal elegidos
en las últimas elecciones sindicales, respetando la proporcionalidad
obtenida a nivel estatal en las mismas. y siempre que estas
organizaciones hubieran obtenido al menos un 10% en el cómputo total
de dichas elecciones.

Con objeto de facilitar el desempeño de las tareas de los
miembros del Comité Intercentros, la O.N.C.E. se compromete a:

1. Mantener al menos la estructura actual del Comit!
lntercentros en 10 relativo a medios humanos y materiales.

2. Se establece una Comisión permanente del Comité
Intercentros, integrada por cuatro miembros, Que quedarán relevados
de su trabajo. SerAn miembros de pleno derecho de la Comisión
Permanente el Presidente y el Secretario del Comité lntercentros.
Asimismo, se integrarA en ella un representante de cada sindicato
representado en el Comité Intercentros.

3. Para facilitar la asistencia de los miembros del Comité
Intercentros a las reuniones convocadas formalmente, se abonaran los
gastos dé locomoción desde el centro de trabajo al que pertenezca el
aiellbro del Comité hasta la sede del mismo, percibiendo dietas
equivalentes a las establecidas en Comisi6n de Servicio, y ello
hasta un llIbimo de ocho reuniones anuales, de tres dlas de duraci6n
cada una, as1 cOlllO para asistencia a reuniones de la Comisión
Paritaria, y otras CoMisiones de trabajo en las que participe dicho
6rgano. Ourante el proceso de negociación colectiva, la O.N.C.E.
abonarA a cada Sindicato una subvenciOn tomando como base la
cantidad establecida Ccm dieta diaria lllUltiplic!ndola por el número
de d'as de negOciación y por el número de negociadores, sumando le el
importe de los viajes a que haya lugar.

4. CallO órgano ~resentativo de todos los trabajadores, el
Comité Intereentros tendr~ las mismas competencias, en el ambito
estatal, que las que la Ley le atribuye, en el suyo respectivo, a
los Comités de Empresa, asf como:

a) . Megociar Convenios Colectivos.

b) Las ilflile s.t le atribuyen en el presente Convenio Colectivo.

c) Podra delegar cuantas funciones estime oportunas en alquno
de sus miembros o en Comisiones nombradas al efecto.

dl La O.M.C.E. informar.a al Comit! Intercentros de la
normatlva que dlete y afecte a las relaClones laborales de
sus trabaJadores. De las convocator1<ls de persona 1 el
Comité Intercentros tendr! previo conocimiento y dispondr!
de tres. d'as para hacer las sugerencias o pedir las
revisiones que estime oportunas.

e) El Comité Intercentros podrA solicitar de la O.N.C.E. la
modificaciOn de la normativa que afecte a los trabajadores
cuando ésta no se ajuste al presente Convenio, asf como a
las disposiciones legales en vigor.

f) Sera informado previamente de cualquier modificaci6n que
afecte al cupOn pro-ciegos.

5. los miembros del Comité lntercentros observaran sigilo
profesional aun despuh de dejar de pertenecer al mismo, en cuanto a
la información facilitada por la Empresa respecto a la marcha
econOmica, evoluci6n de las ventas, evoluci6n prooable del empleo en
la Empresa y, en especial, de todas aquellas materias sobre las que
la Oirección sella le expresamente su caricter de reservadas.

CAPITULO DUODECUIl.- Seguridad e higiene en el Trabaio.

Artfculo 68.- Derechos y obligaciones

El trabajador tiene derecho a una proteccíón eficaz de su inte
gridad ffsica y a una adecuada política de seguridad e higiene en el
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trabajo, asf como el correlativo deber de observar y poner en
prActica las medIdas de prevenclOn de nesgos que se adopten legal y
reglamentariamente. Tiene. asimismo, el derecho de participar en la
formulaci6n de la poHtica de prevencion de su centro de trabajo y
en el control de las medidas adoptadas en el desarrollo de la misma,
a tra...!s de sus representantes legales y 12 los Organos internos y
especUicos de participaci6n en esta materia.

Artfculo 69.- F~laci6n de la polftica d, seguridad e Higiene.

la poHtica de seguridad e higiene se planificarA anualmente
para cada centro de trabajo. En todo caso deber! comprender los es~

tudios y proyectos necesarios para definir los riesgos mas
significativos por su gravedad o su frecuencia, y para' poner en
practica sistemas o medidas eficaces de prevenci6n o protección
frente a los mismos, de mejora del medio ambiente de trabajo y de
adaptaci6n de los locales y de los puestos de trabajo. Incluira,
asimismo, los programas de ejecución de medidas preventivas y los de
control e inspección de los mismos, aS1 como los planes de forma
ción y adiestramiento del personal Que sean necesarios.

Artfculo 70.- Obligaciones de la O.II.C.L

Son obligaciones generales de los centros de la O.N.LE. las
siguientes:

~) Cumplir ,las disl?o~iciones de la Ordenanza y cuantas en
mat':rla, de 5egurH1ad e HIgIene en el Trabajo fueren de pertinente
a~1~cacI6n en los centros o lugares de trabajo, por razon de las ac
tlvldades que en ellos se realicen.

b) Adoptar cuantas medidas fueran necesarias en orden a la Ñs
perfecta organización y plena eficacia en prevenCi6n de los riesgos
Que puedan afectar a la vida, integridad y salud- de los
trabajadores.

e} La O.N.C.E. se compromete a realiur reconocimientos anua
l,:s a todos Sus trabajadores, a través de los médicos de Empresa, o
blen concertándolos con otras entidades colaboradoras. Asimismo se
obliga a efectuar dichos reconocimientos en los Centros médicos mAs
adecuados adaptAndose aquéllos a las condiciones espec1ficas del
trabajo, realizlndose dentro de la jornada teniendo consideración de
trabajo efectivo. En dichos reconocimientos se incluira unarev1si6n
afta 11l1r\10gica. Se establecera una carti 11a para cada trabaja,dor en
la que se reflejarAn las incidencias derivadas de cada revisi6n' la
O.N.C.E. garantizara el sigilo profesional debido. Los COllit!~ de
Seguridad e Higiene velarAn por el cumplimiento de 10 pactado en el
presente art1culo fijando los criterios Que posibiliten el mislllO. El
trabajador no podra rehusar dichos reconocimientos, ni aquellos que
en su caso se requieran para obtener la acreditación COlllO
manipulador de alilllentos. El trabajador tendrl derecho a Que se le
entregu,: _ copia 1ntegra del resultado de las pruebas y
reconoclmlentos, expresado con claridad y precisiOn.

d) Realizar un ana lisis estad15tico de los resultados de los
reconocimientos médicos, a fin de detectar posibles relaciones entre
enfermedades y puestos de trabajo

e) Determinar los niveles jerarQuicos, mediante instrucciones
escritas~ las facultades y deberes del personal directivo, técnico y
mandos Intermedios, en orden a la prevenciOn de accidentes y
enfermedades profesionales.

f) Establecer aquellos Cauces regulares Que en cualquier Il1O
mento permitan una informaci6n adecuada sobre los defectos de
prevenciOn Que se pr.odulcan y los pel igros Que se adviertan, y
fomentar la cooperaclOn de todo el personal a sus 6rdenes para
mantener las mejores condiciones de Seguridad e Higiene y bienestar
de los trabajadores,

Q") CUf,sultar con el Comité de Seguridad e Higiene en el
Trab~Jo, e ~ su defecto con el vigilante de seguridad, sobre todas
aquellas cuestiones relativas a dichas materias Que puedan
suscitarse con motivo de las actividades desarrolladas en el
s~rvicio y adopt~r las m:edidas oportunas para el cumplimiento de
dlchas recomendaclones e tnformarlas, en su caso, con los IlIOtivos y
razones por las cuales no fueron adoptadas.

h) Tener a disposici6n de su personal un ejemplar de la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el trabajo, y en su
caso, de.l .anexo o an~xos Que correspondan a las actividades Que en
el ,servlclo se reahcen y facilitar los expresados ejemplares al
COllllté de Seguridad e Higiene en el Trabajo y a cada uno de sus
miembros. De no existir Comité, al vigilante de seguridad.

\) los Com.ité~ de Seguridad e. Higiene y, en su caso, los vigi
lantes se constltulrln de conformldad con lo previsto en la Orde
nanz~ General de Seguridad e Higiene en el Trabajo o norma Que la
sustltuya. tstos deberan constituirse en el plazo mAxilllO de tres me
ses, a partir de la publicaciOn del presente Convenio.

Artfculo 71.- Especialidad

las normas y criterios de Higiene y Seguridad en el Trabajo se
aplicarln a los vendedores de cupón en todo aquello Que resulte
posible, dadas las especiales caracter1sticas Que concurren en su
actividad laboral en cuanto a tiempo y lugar de prestación y en
todo caso durante el tiempo Que permanezcan en los locales de 'la En.
tidad.

eN'ITUlO OECOOTERCERO.-ACCIOfI SOCIAL

Art1culo 72.- Fondo de Acci6n Social

1. Se establece, con el fin de posibilitar el desarrollo de la
Acci6n Social, un fondo de trescientos millones de pesetas, Que se
aplicara a los supuestos previstos en el apartado siguiente.

Se faculta a la COIlIisiOn Paritaria, para que, en un plazo no
superior al 31 de julio de 1989, se confeccione el progrUla de
acción social para la vigencia del mismo, y proceda a su desarrollo
noraativo.

2. El programa de acción social comprender!, como mlnimo,
ayudas para los siguientes supuestos:

Guarder1as.
Preescolar.
Estudios de E.G.B., B.U.P., C.O.U., y F.P.
Estudios de Grado medio y superior.
Estudi9s de h~jos en Centros de educación especial.
Todo trabajadOr COIl familiarf!s a Sus expensas, disminuldos
f15icos o pS1Quicos, percibir~ la ayuda en tiempo o dinero
necesaria para el mejor desarrollo, recuperadon y atendón
de los mismos, cuyas cuantlas y supuestos regulara la
COIlisi6n Paritaria.

ArttOll0 73.- Otras ayudas

a} Situaciones adversas,· Se estudiar~n las peticiones de
ayuda para situaciones adversas por riesgo no creado, y Que no sean
contempladas en este capHulo, Que afecten a los trabajadores o
familiares a su cargo, entendiéndose como tales, el alcoholismo, la
toxicomanta, caUstrofe domiciliaria, etc.

b) Seguro de vida y accidentes.- la O.N.C.E. concertara una
pOliza colectiva de seguro de vida y accidentes para todos los
trabajadorf!s, independientemente de Que el fallecimiento o invalidez
lo sea o no por causas laborales. Dicha pOliza contemplara., ccm
mtnimo, la cantidad de 2.000.000,- pts. por fallecimiento.

c) Pr~stamos y anticipos.- En lo Que a préstalllOs y anticipos
se refierec la O.H.C.E. y sus trabajadores se regir!n por lo
preceptuado en la normativa vigente o norma favorable y pactada Que
la sustituya.

d) Ayudas para prótesis, etc.- Se estara a lo contemplado en
la normativa vigente o norma favorable y pactada Que la sustituya.

e) Premios a la antigüedad en el trabajo.· Se establece un
premio a la continuidad en el trabajo, Que se percibirA de forma
única en el mes en que se cumplan los años y en la cuant1a Que se
indica:

25 a~os: un premio de 75.000.- pts.
35 a~os: un premio de 125.000.- pts.

f) La O.H.C.E. sufragar! al personal vendedor, mediante el
concierto de una pOliza de riesgo por robo y expoliaciOn, las
cantidades Que de tales contingencias se deriven, hasta un mAxilllO de
100.000.- pts. de lunes a jueves, y de 200.000.- pts. Jos viernes.

La CamisiOn Paritaria proceder~ a la revisión de la normativa
vigente en materia de préstamos, anticipos, ayudas para prótesis,
etc., antes del 15 de octubre de 1989.

CAPITUlO OECIMJCUARTO.- Otras aaterias

Arttculo 74.- Dietas y desplazamientos

1. Los trabajadores Que por necesidades del servicio y previa
autorizaCión de la O.N.e.E. tengan que efectuar viajes o desplaza
mientas fuera del término municipal en Que radique el centro de tra~

bajo y que obliguen a pernoctar fuera del domicilio habi~ual

percibirln, ademh de SIJ sa lario, la dieta en concepto de
"manutención y alojamiento U de 9.000 ptas, con efectos de 1 de enero
de 1.989.
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Si el desplazamiento ob 1igara exc lus ; vamente a efectuar a 19u1la
comida fuera del domicilio, la dieta sera de 3.500.· pts. con
efectos de 1 de enero de 1.989.

2. los dtas de salida y llegada dar!n lugar a una dieta
completa cuando el desplazamiento sea superior a veinticuatro horas.

3. los gastos de viaje derivados del desplazamiento se abona
rán en billete de tren, o avión clase turista.

El uso del vehfcul0 particular dar! lugar a una indemnización
de 24 ptas. por k.ilómetro recorrido.

4. Cuando para una misma comisión de
desplazarse trabajadores y directivos, la dieta a
trabajador será la que corresponda al directivo.

ArtIculo 75.- Festivos

servicio deban
percibir por el

Grados organizativos 1 y 11, así como los que hayan de realizarla
por necesidades d~l servicio.

No obstante lo previsto en el artículo 19, se establece un
horario de coincidencia en jornada nocturna de las 23 a las 4 horas.

OISPOSICIOJI TRAIISITCRIA PRIIoERA

las partes acuerdan que continúe en vigor el inciso segundo del
número 2 del art1culo 25 del Primer Convenio Colectivo de la
O.N.C.E. y su Personal que establece: "Se respetarán en todo caso
con car~cter de absorbibles por futuros incrementos del complemento
de ant igüedad, aque llas situaciones ¡ndiv idua les que puedan
considerarse como condici6n más beneficiosa por disfrutar de
cuanttas en concepto de premios de antigüedad, superiores a las
establecidas en las Tablas Salariales.

Ademas de las fiestas de Ambito estatal, autonómico y local re
conocidas en la legislacion vigente, en la O.N.C.E. se celebrara
como festivo el 13 de diciembre.

Arttculo 76.- Movilidad geografica.

1. Cuando el trabajador deba cambiar de residencia por haber
sido trasladado de centro de trabajo en virtud de razones t!cnicas,
organizativas o productivas deber! cumplimentarse previamente 10
previsto en el arttculo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores.

2. En tales supuestos, el trabajador trasladado tendr! los si
guientes derechos:

a) Preferencia absoluta para obtener préstallO de' vivienda de
los otorgados por la O.N.C.E.

b) CompensaciOn a tanto alzado y por una sola vez Íie &00.1»)
ptas. para cubrir todos los gastos que implique el c.oio
de residencia del trabajador y sus familiares.

Artfculo 77.- Quebranto de IIOneda

El personal no vendedor tendr! derecho a percibir el quebranto
de moneda en los términos y condiciones previstos en la normativa
vigente o norma favorable y pactada que la sustituya.

CAPIllJLO DECI)l)QUIIfTO.- REGlfO ESPECIAl PARA CENTROS COfI IJITERIW)()

Artfculo 78.- Moras no lectivas

las ~oras no lectivas del personal dOCente podrAn realizarse en
s!bado, Sln sobrepasar en ningOn caso la cantidad de siete sAbados
durante el curso acad!mico, y siempre que no se puedan rea.lizar de
lunes a viernes.

Arlfcul0 79.- Otras condicioaes especUicas de Centros con
Internado.

los dfas festivos entre semana en que se trabaje por indicaciOn
de la Entidad, se compensarAn con el disfrute del mismo dfa de vaca
ciones mas el abono contemplado en el presente convenio por trabajo
en festivos.

Para los ~fes de Residencia, Educadores, Cuidadores,
Gobernantas, Oficla les de Cocina, Persona 1 de limpieza y Comedor,
PerSOnal ~e. Costura y lavanderfa, Ordenanzas, Conserjes, Oficiales
de Manten1m1ento General, Jefe de Equipo de Mantenimiento General
A.T.S., y.Auxil.iares de CHnica, el cOmputo de la jornada no será
semanal Slno qU1ncenal, de modo que cada trabajador libre un s~bado
y domingo consecutivos cada quince dfas. Cuando haya de trabajar en
fin ~ semana, a~s de devengar en tales casos el complemento por
trabaJO en fest1vos, librarA un d1a de la semana siguiente y
acul1ll1arA el otro para sus vacaciones. Si el dfa a librar en la
semana siguiente coincidiese en festivo, se le conmutar! por otro
dfa laboral de la lIisma semana.

En el disfrute de los dlas acullll.llados a las vacaciones y en
consonancia con 10 dispuesto en el artfculo 20 no se tendr~ en
cuenta los s!b~dos, domingos y festivos, en el perlado de disfrute
de la aculllUlac16n.

Siempre que ex~sta servicio de comedOr para los alumnos, los
trabajadores cuya Jornada de trabajo supere o coincida con las
dieciseis o veintidos horas. Según jornada matutína o vespertina,
tendr!n derecho a realizar la Comida o cena en el Centro' asimismo
aquellos que realizan jornada partida, lilAs los comprendi'dos en lo~

DISPOSICIOfI llWtSITIJUA SEQlNOA.- SOBRE ClASIFlCACIOfI DE PERSOKAl.-

1. El persOllal que presta sus servicios en la ONCE se clasifi
carA en atención a las funciones que desarrolle en los Grupos_
Subgrupos, Categorías y Puestos de Trabajo que se reflejan en ~

Anexo n0 1 del presente Convenio, rigiendo el contenido funcional
establecido para cada Puesto de Trabajo en el Anexo nO 3.

los Puestos de Trabajo enumerados en e 1 Anexo NO 1. se
distribuyen entre los Grados de contenido organizativo establecidos
en el Anexo nO 2. con su correspondiente nivel retributivo.

2. las partes <lcuerdan encomendar a la ComisiOn Paritaria el
tratamiento de los temas de clasificaci6n en los aspectos Que a
continuaciOn se relacionan:

a) Reconversión de un número suficiente de plazas de Auxiliar
Administrativo en plazas de Oficial 21 Administrativo para conseguir
un reajuste funcional inicial Que permita distinguir realmente
dichos puestos de trabajo y clarificar, a posteriori, sus
respectivas definiciones funcionales.

Podrln optar a dichas plazas los Auxiliares Administrativos con
los requisitos que se pacten.

b) AnA lisis concreto de los puestos de trabajo de Educador y
Cuidador.

c) Tratdlliento concreto de todos aquellos puestos de trabajo o
problltSls sobre clasificación Que cualquiera de las partes plantee
en dicha CMisiOn Paritaria.

d) Tratamiento de todos aquellos puestos de trabajo que
quedaron como revisables en el documento de ClasificaciOn firmado el
27 de abril de 1.988 y sobre los que no se alcanzO acuerdo durante
la vigencia del III Convenio, o que hayan sido evaluados con
posterioridad a dicho documento de clasificación, sin que dicha
evaluación haya sido ratificada por la ComisiOn Paritaria.

DISPQSICIOfI ADICIOMl PRIMERA.- SOBRE PREVISIÓN SOCIAL

1. Hasta que se produzca la integración de los trabajadores en
el R~gimen General de la Seguridad Social, se mantendr! el sistema
especial de Previsión Social de caro\cter sustitutorio vigente en la
O.N.C.E.

2. la O.N.C.E. y el Comité Intercentros, con el fin de
estudiar la pl"(lblemAtica relativa a la integración de los
trabajadores en la Seguridad Socia 1, afrontar! a trav~s de la
COlllisiOn creada por el Consejo General, con la composici6n
establecida en el acuerdo del mismo, todas las medidas necesarias
tendentes a la resolución del problema de PrevisiOn Social en la
O.N.C.L, debiendo en todo momento negociar con el Comité
Intercentros, las decisiones que afecten al futuro de la PrevisiOn
Social de -la O.N.C.E.

3. El Comité Intercentros participar! en la negociación a que
haya lugar para la integración de los trabajadores adscritos a la
Caja de PrevisiOn Social en la Seguridad Social.

4. En esta negociación no podr! cuestionarse, por ser derecho
adquirido, inalienable de los trabajadores, el reconocimiento de su
antigüedad en el trabajo, como a~os de cotización efectiva para la
cobertura de todas las contingencias,

5. El pago de la~ cantidades que sean precisas para la
integración, tanto de los pensionistas como del personal en activo,
adscritos actualmente a la Caja de Previsión Social, correr! a cargo
de la O.N.C.L los trabajadores contribuir!n a dicha integración
exclusivamente con las cantidades que les hayan sido detrafdas para
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ese fin hasta el momento de la integrac'iOn en la Seguridad Social.
Una vez acordados 10$ términos de d;cha integraciOn. la O.M.CE.
tendrA que negociar con el Comité Intercentros, las lIlOd1ficacic-nes
Que pudieran venir exigidas por la nueva situadOn, en funciOn del
equilibrio en las bases de cotizaciOn y el equ.itativo reparto de las
cargas.

DISPOSICIOI ADICIONAl SEGUIDA

Al personal vendedor que tenga su trabajo habitual en las Islas
Baleares, Canarias, Ceuta o Melilla, se le abonarA, una vez al al'lo,
el importe de un billete o dos, si es con acampatiante, en avión o
barco en clase turista, desde el lugar de trabajo hasta el mas cer·
cano al punto de destino, en el territorio del Estado Espaflol, y
regreso.

.:.ta .a ltea0<::1.oe S.<::...taría: G!"'an.d.•• rarr..cn., J .
S&I\ 5&bUUÚ'. V1ao. S.laa.,..:.. Al"rí.. ClI:"t .
I'tavarra, Cantab..1.. I.a .10J••

J.ta .a Ma,o<:1aOo da Personal: Ma4no. Cat&1u1\a.
And.lu<::!a. V.lan<::la.

Jate éa Ne¡0<:1aoo oa .... ...ntca Gan....l .. da: IlaCnd,
Catalul\a.. And.alud., Valancia.

Jet", DeplI:"~ento Plan.!lc:.c:.ór. [ce/\Ó!lH:. y Cup6/\. d",
M.4;r1d Y cau.1W\.••

Jete DeplI:"tallle/\to Plan¡!ic:a<::~6n Ec:006lllH:. y Cupón de
V.l.n<:: •• y AnUl...e!&.

DISPOSICIOR ADICIOtW.. TERCERA.- SOBRE ASISTEftCIA MEDICA

A partír de la publicaciOr! en el Bolet1n Oficial del Estado del
presente Convenio, la O.N.C.E. y el Comité Intercentros revisaran 'j
elaboraran conjuntamente cuantas alternativas se estimen favorables
para garantizar un servicio asistencial sanitar·io adecuado para
todos los trabajadores y pensionistas acogidos a la C.P.S.

DISPOSICION ADICIONAl CUARTA

Jera Na¡0<::1.4o AdlI1n1.t..ae16/\ y cupón da: p.u. Vu<::e.
Gali. .. 1•. Caattl1.-Le6/\. ll1.l.re1 •• Al¡aci.r••• Ja"a.:. ",....6n.
C••Ulla_La Ilan<::na, lar..ac_. Córooba '1 Hu.lv•.

.l.te N.¡edade Cup6n é. V.1aneh y Anc.l...eí ••

J.t. <H '"10<:1&60 da AdalnlStr.<::16n y Cup6f>: san
S.buUin. Carta¡ana, Navarr•• Cantatl.. ~ •• La R1eJ., Vi¡e.
Ja'n. Al..ría. Gl"'_c. y Sal&l\!l&nc•.

Jata Dapll:"t...nto Ssrvie¡e para .l!llJ.&Oo. d. lta(1r~é Y
c.aulYl\f;..

J.ta Ha,<x1.6o 4. Cupón: t.aa PalflU, &alaar•••
b:t......d....... Qt..rl... "d11', IUl.... lana"1t. Y
Ah..atl.t••

Cuando concurran situaciones excepcionalmente adversas que
impidan el normal desarrollo de la actividad laboral del trabajador,
!ste no podra ser obligado a seguir efectuanóo dicha actlvldad hasta
que no hayan desaparecido dichas circunstancias. A estos efectos, la
paralizaci6n de la actividad laboral ser! computada como trabajo
realizado, quedando autOrizados a negociar las soluciones oportunas
los responsables del Centro de trabajo que corresponda y Sus respec
tivoS Comités de Empresa o Delegados de Personal.

Jata Ha'<x1a40 d.& AcIIIl1"Ut..a<::16n;
htr...d...ra, Qtl.lr'Lu. C'dU.
Al1catl.t&.

Lu ?al.... &&1.11:""'••..1.... Ta"a"1t. Y

OISPOSICION ADICIONAl QUINTA J.r. O~t"'l'lto 5&:rv1<::10 p&l'a A!il1ado& d. M4alu.. !& y
V.lene....

los trabajadores de la O.N.C.E. podr!n participar como miembros
de pleno derecho en cuantas actividades se fo.enten desde los
diferentes Clubs deportivos que existan o se puedan crear en esta
Entidad. .

Jate Ne'OC1.do Serv1c10 p&l'a Ar1l1ado& !<::Ol\ aqu.1po o.
Aun<::16n Ya1e.) da: QrUleéa. C'd1:r.. 0&11<::1&, .... t 1.. ,
Pau Va.<::Q. Ar..6n. C.atilla-La6n, !al....... 1II <::u,
l1li.1.... tl<U"'d.l.Ir'&. Lu ?al... , ten.rit•.

OISPOSICIOIt ADICIOIlAl SEXTA

las trabajadoras embarazadas, que se vean obligadas al disfrute
de sus vacaciones anuales en perfodo que coincida con el previsto
para el alumbramiento, tendr!n, desde éste, derecho a la
interrupci6n de su perfodo vacacional.

AH XO 1

Jar. !te10<:1&oe d. 5&"vido par. A!1l1a40& ($1/\ equipe 0&
Atfll.c~6n Ha1<::a <::o-plau) VilO, Cantabrl&. san Sstl.'Hin.
S&l~., TII:"""'_' Al1..anta. CUUllan•• J.tn, Ja..al'.
Al,a..1"". Al.."'.. , Córdob.. !tavlI:"ra, I.a Riej",
CUtHl..-La Maneha y INalva.

Jefe Nalo<:1&do Plan. Vant..

AUJ<~lill:" ,\dlrl1/\1s1:rat1ve
Ofic:1al M1MUI.1at:'.u~ <H 2"
Ofic:ial M.PP.
Ofi<::1al Adlrl1n1.traUvo de l0
!/\spae1:l)l'" Va/\t..
!nap.c:ter Vant.. Ccoré1,..dor 1orl..
l/\sp...1:or Ventas Coo..é1/\aéOl'"
t.sera..o
.,late AdIo;11'l1strati.vo
.\dIlI.1nUtrador de Centro. da ll.h.bl~1taclón y de lIa"W"1I0.
td.w:.t1voa

,,,
e,,,,,,

,
SUIlGlllJ1'O 1.2 ..-os IJI"I'S.mDIOS

J.ra O.part.-anto S.<::r.t. 1 .....1. M..d.l"'id, Anéalu<::! ..
V..lan<::l ..

Jara el. Ite¡O<:l&éo s.<::... tll:"1a: CanIl:"1". C'd¡:r..
bt.......d.ur.. , Aaturua, eut¡ll.-La -..n.<::h.. , eut111a~1.a6/\.

!alaara•• laf1a"l/a. C6r<l0b&.. ltur<::1 aón, c..J.1c1&,
J.ra:r.. K\ltIlv., Al¡":1r.. , P..1& VU<::o. til 411"-'l.ta.

J.t. Naloca.do "al."len.s I/\t.rna.<::lonal••
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GltWO 11. _ DIf'OIIIA'fICO

, Ada.iniatrador O\>tl...dor Sht_ !nt'o"'tío:o. ,
llt_U_tlla), Adail'l.1au..sor Opar.dor Sist_.. lnt".....tico.

(~_1pbl.)

.:.r. N.'O<:lado Auditoria Il'Itarna

$UIGItUPO 2.1.- AI'arO -' LA ASIS'nM:U

A I'ol'litor Tar~ia oe~_io".d (R.vtaatl1.¡
11 Awtiliar Clínica
C Jkmitor' Oeportlvo

, A.T.S.
, T.rap~ta oeup.c.1_.1
a •••or erl. ~rdoc.c_r.

G T.A•••
a T.ll.V.
G T.'.....sor 01racel6n Gen.r• .1
G Optlc::o
G 'lalotar~ta

G .1at"u !<lel.1
G "-latut. Soclal AII••or Dlracción~
1 "10:6.1010
1 "1e61op u._ Dlrecd6n Gen...al
I SOc:1610¡0
I SOC16lo¡o AII..or 01r.ee i6n Gma-al
I ldd1eo da bono_
J ot'ta.l.Hlo¡o

Aa4lsor' 1f6d1eo Dlrección Gen.r.l
J U&Mlr' O'ttat.ol6lico Dlrecel6n Gen.r.l
J Aauor «'1 S&l1l4 PClbl1c.

cawo3.-~

!U8laUI'O 3.1._ JlI'(ftO lElUCInVO

A Cu1~or

!I EdlOCador
t ! ..... tl"ue'tor Tirlotacnoló.ico
t In.tructor Tlen10:o IIr.iU.
! !n.tructor Tlenlco d. talaron!.
t Inattuctor rtcnieo At'1naei6n 1I.4Iflar"tHil'l. 1""'0.
r J.fe d. 1I...1d.nc:i.

SU!ICIlUPO 3. 2. ~ DOaIfn

, Pt'or..or SOroj<xac~

, C<:>orojl:1adot- da EdlOCael6ft da Sor<Sociee-
, Pt'ot'••or MIlItea tn.~~. 11_1:&1.
, Pt'Ot'.IlOr' n.lot.rapfilt... laelM1. !Jnlv.nl Qria
, Pt'ot'••Or' r.r. 4a E.G.!.
,. Pror••ol" l.l. 4a E.G.I. rtlnar...t.
G Pror• ..,1" '.U.P. '1 r.p.
a PrOt'.1lO1" IfI1alca ln.~:I. PrOr••lo~l
11 Pro1'••or Jfldleo r.e_l. Un1v.rsitv"la

GM.c ••-~

,,,
,,,,,,,
1
1
1,
,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,
,,,
D
D,
D,,,,,

,

Awuliu Sonldo S.rv10:ioa llilllioarlt'lo:o,
Awr.1liar ll1bl1ouca Servid"'" 11bl1oVát1 o: o•
OnO:1&l 21 Marlipulado
oncial ZI Mantenim1ento "'.qu.n.... u :lllPr~nt& C"1l6n
ono:,..l 2' II.oUtlVU
CHe1al 21 rot.....cullc.
Onci.l 21 PrcducO:lón
onelal 2" ~1:.niml.n.to IC&qu1n.... la C.nu·o. ". Prod\Jcc.6n
bpee1alUta llr.1Ue Sotr""icl0' lllbl1oar'ticoa lll.vís.llle-)
ls¡>eeialll1ta Sonido S.rviciO. lliblioU'tíco. (llevu.llleJ
b¡>ee1al¡..ta lllbl1otac. S.rvic10. llibl1oar'ticoa
i!lev1S&Ole¡
l..ctor GrallaclOJ\•• (R.vUabla)
Oncial .1' 1I.0tal:lv.
Or~eUl l' Marlt.niai.n1:o Maquinar,.. :,.prent. Cup6l'l.

onci.l l' MarlillUl.do
One1al l' 'o'l:_"'i<:.
Onct.l l' Pro4ucei6ft
Ot'id.l 11 lilanteni.iatlto "q...,1narU Cen'l:ro. d. I'roduct16n
:.te d. lquipo ~iIlUl.óo

:.r. da !qW.po II.otativ..
J.t. da Equipo I&ant.1'l.1.1tnto "quinari. !a¡:¡rel'l.u Cupón
Jet. d. Equipo Produeci6rl
Jer. Tallar Matlipulaóo
J.1'. r.llar Ilotativ..
Jet'. TaUar ....t.ni.itntO Ilaqulnari. I"'Ilrenta Cup6n.
Jer. Tan... Produeo:i6n

T4cl'l.ieo da ~lieacion••
r4cn.ico "tar1al Tlrlo'l:kn.tco
Mlaor Tltloteet\Ol6t;ico 01rac0:16n GeI'l..ra.1
Tfel'l.ieo Di.afto • Iaqan Oir-.:ci6n CeI'l..r.l
Gr.d-.:!o Social
Ttcl\ico Aaa_ MI Pr_i6l'l. ArtÍStica D1r.c:c1ón ....n.ral
Ucnil:O sarvlc10a 111:1.110&l"1'leoa lra11le
T6<;nico S.r'#ic1oa Jll:111oVUlta Son1do
Tkn1co servic1.. Ill:lli~Uic" libl1o'l:ac.
COI'l.u.tlte
Supotr""bor Ooetlt"
Tra.<N<;tor- tI'l.tft1lr.t.
Arqui t-.:1:O Tkn1co 01r-.:cl6r1 GeIl.ra.1
!naatli~ T'ClÚCO
P.r1od1.ta
Iladaetor J.te ~l1cac:101'l." Oir.cción Oeneral
lnt.rver'ltC!r•• Contabl••
In'l:.rvatl"tor••_Contable ha. Contatl. Direcci6n ~er&l

11'l.e&l'V4Il'l.tol' 'OlIdo CtnU'.l
Doc..-.nul1.U
1Il1o&1co Prot••ional
'l'kl'l.ieo SUIJ.rior servid_ 11tll1oV'1'ico.
""4Isor !con6alco C'I'l.'l:ro.
U4I.Ol' leOll6aico 01r.cciÓ" Gen.rd
......or Jur!dicO Cerl.uoa
......or Jur!dicO Dirt<:o:i6rl Gener.l
......or tln.anc1eroOlrlCci6l'l. Gen.ral
Arqultacto Aa••or OirICc16r1 GatI....1
Tlel'l.lo:o Aaaaor lI.eu.r.o. l!l.laaI'l.oa: '1 Oraan1t.a,ei6n Olrección
Oef'J....l
!f'JC.1l1.ro Coordinador da Obr.. 01rICci6rl GeI'l.eral
......er Jurídico COordinador Oirecc16n Cen.r.l
Tlel'l.io:o Aa4Iaor Rae..,..". !tuaanOa y Or'-,anU.c16r1
Coordinador 01racc1ón Ganaral
u ••or 1ft a..tí6n !'r'••up.....urla Oiraec16n ....I'l.er.l

SU8GIlUPO ••1._ tlrICIc. VAIUOlS
ANno 2

A Auxil1ar O1'1cio
JI !'.r'aonal U-.1.aa :¡ e-.dor
A !'ar.~ eo.~ :¡ ~vand.r'!a

I O1'lei81 .1:1 Co<:lna
I Vi,1lanta 1Ioc'tUl'nO
I Ordaft&l'l.&.
J O1'lel.1 .1:1 JlMterl.l.1.nto o.n"'al
J e-.I"J.
e Tala1'OI'l.lat.
e COI'l.l1uc. tor Carnat h..u C_2
e ~tor ~t o 'l/o r:
l) Ofletal ti COClna
o Gobft'n&n.ta
o lne&r'CaoSo AlMc:tft
D lrlcU'l.do Al-.cfft 01r.cd6n GeI'l..r.l
o OtiC1.l l' lilantaniai.nto Genaral
, J.1'. rquipo I&ante1ai.nto Gen.rd
, O.l1n.ant.

"wr.il1ar ar.ill. Servio:ia Ilbl1oU'tio:o.

AuxlhU" d. efic.o
Person.l L.!lIP'.':. '1 Coaed"r
!'.rsonal Co.t=a !! L.vand.r!.

I'on~'l:or 1'....P•• Ocup.cional (R.v ..ablt)
Ot1o:.al 2' Coci....
V11l.1ant. NoctUl'l'Io
Oroj_r.a
Ot1tia! 21 Kal\t.nilll ••nto Gen.ral
Cona.rJ. C-J
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e_ll

C-IO

e_11

01reetor•• da Aaenci.
Prote.or I.U.P. 'J r.p.
Protesor "'!lalc:. tn••I\at>,.. Pror.UOIIal
Per10diSta
1\.4aetcr J.te Pulll1c.clon•• Diraee1ón General
Docum.ntaliSta
Interventor••_Cont.bh., COfl••JO Gan.rel, Cervo, [.cuel.
raiot.r.;.i•• U.I\.Il. Madr1d. U.T.l., Col.C10 Madr1d. Ce
le.HI PCfltav.dr., C. Produeei6Jl 11bliCF'Ulc•• 11bliotee.
C.....tr.l !lr.Ul. y Sonor•• N.varra, !t1cJ•• SAl_c., can4

tabrla. uturi •• , b:tr....dur•• La COrufta, Jer.z, caatl

1a4le6n. C6;·dob•• ~eaón. fiturea. Pai,. V..eo. G,-an.d•.
1¡0. J ••n. Al ..er!•• Al¡eeire•• Tarreaon•• ltIJelva. C.stl
l.-l. Kancna. FOfl<1o Centr.l. C.,-teaen•• San Seb••t,in.
,"prenta C'-'P{m. Balaare. y C'di%..

Coordinador "la E':uc.c1ón d. Sordocte.a.
Pror••or lII.... lc. !r>aallanz-. El_tal
Prot"••or "1a1o~ar.p.uta t.eu.l. Un.1v.ni tar 1&
PrQt"e.or Educ.ción t.p.ci.l E.G.I.
Profe.or !due.el6n t.pac1al E.G.I. ltin.rant.
Tr.duC:U1r Int6rpret.
In.aani.r<> T6cnieo
Arqul tae to T6enieo D1recc1ón G<In.ral

Interventora. Cont.bl.e: Neaoclado Cont.bl11d.d Olr.c:"ón
Generel. Ar\daJ.w:1a. V.leneia. I.aa P.llOa. Ahcante. Mál.
aa. Tener1re.

Ofieial AdIiI~nl:1'tr.t1vo Z'
Oficlal bladon•• Pública
Mcnaor n-portlvo
tduca4cT
Oficial l' Cocina
Gobarn&tlU

tneu"40 .\1...<:'"
Encu• .oo Al_e'" Oirecel6tl c..na..al e_s
Cficla.l l' lllantanllllanto Ge....r.l
bpaclalUta eralll. s.l"V. 11bUoar. (Revi. ...bl.J
bpeeiali.:lt:a Sonido Sflov. !1bl1oar. (JI.vi ..Ole)
hpacialiata lib110teca s.rv. 11lblloV. (Ar.11sablel
l.ector Grabacion_ (R_1..1)la)
...... Opan""r 51U. !n(Ol'Ú.tteo A (h...i...tlle) C_!
AdII. Operador Sl.~. Inr~t1eo8 (l_i-01e)

AWC:lllar A_1"1:11:r&t1vo
Awtll1V' cHnica
C~\1Ga4ot'

Tdaronlata
COtu:luc'tcr Carnal: hdU e_2
CanlNcUlr C .,/c !
A_111ar 8rallh ServU:lca 11bl1oV,nc:oa
1._111.,. $01\140 Sarvlelot1 Jlbl1oarUlcoa
Awl1Uar 111bl1ot".c:I S.rnc1oa 11bl1ovit1coa
Ot'lc:l&l 21 lI'anlp¡¡la40
Oncía.! 21 Mantanlll1entc -.quinar!. IlIpr~U C".p6n
ertcíal 2' Jlo'tauv..
Of1e!d 2' 'O'tOltolCán.H:.
Onda.! 21 Pr-Qd,..eel6n
or1l;:1&1 2' Manl;enilUal'l'to Itaql.lln&Tia Cantros " ProducciOn

~

GIWXl III

..... IV

GlW>O VI

Of1eial A_iniatratlY4 l'
Of1eal l' lIoUtt.....
O1'ie1.1 ¡, MantaniMiento Maq\l.lnarla IlII9renu C\.lPÓfl
Oneal 11 Manipulado
Of1eal 11 '~&nlca
O1'ical l' Pt-04ueci6n
Oficial l' Ilantefllfllal'l~o Maquinarla Cenu-o. hoo4uccl6t1

Jefe Otlpart_ento Sacrotaría 1.rr1 torlal Madrld. Ar\4alu
cía y Valene1.

Jete de Me¡ociado Sac~tarí., Canal"iu. C'diz, [xtrellledu_
,.•• Aetura•• Cutill.-La Mancha. CUt1U.-L-IIÓfl. flela.
re•• T.nerife, Cordok. Ifw'cia. Area6n. Glll1C1•• Jar.z.
~lv•. Al¡.c1r... hl. V..co. IUl.... Al1eant.

Jere Ne¡oc1ado S.cretar!.' Granad., Tarr..on.. Jafn, San
Sebaati&ll. VilO, SAl_c•• Al.aría. CaT~.n.. /favazora.
Carlt.brl•• La 1I10J.

e-12

C_IO

Inspector ca Ventu
T.~

Inallfttor Ventu Coor'4in&@r Z-.
Inap~tor Ventu Coorl1inador tli,-.ccl6n ~naral

Jara lQu.1po IUnten1aiento General
Del1neanu
Jara Iqu1llO JIlM1pula40
Jat. 1Q\l.11lO lIot.at1v..
Jata lqu1llO ...",unlaiento lIaqll1narta lMIlranUi C\,¡p6n
Jara de Ill.\I11lO J'roctuecl6ft

J.t"a da Na.ociado de P.rs.....l' Madr1d. C&t.lull•• Ar\dalu
d •. Valenci.

J.te ft He¡oci.clo da A.e.unt... Ganarale. de, Madr1d. Cat.
lulla, Andalucí., V.lenei.

Jefe c.pV'~to Pl&llitic.C16" Eeon6alc. '/ Cupón da Ma_

drid '/ Cawlalla

J.fe Oep&r~~o I'lan1!1eac:lón leon6llic. '/ Cupón da Ve
leneia 1 Anda1uc!•

C-12

C_12

..... VII

Jat. A.1natraU ...o
A.T.5.
Tera;te\lU (k\lPacional
Inatl'l.>Ctor Tinoueno16¡ieO
I_~tor T'cn1CO lraUla
rn.~tor Tlcnico Talaronía
In.~l"\lCtor T'cnico At"ill*e~6n y !teparaei6n ~ I'lanoa
Jot. TallU' Manipulado
Jote Tallor Jto~a't1v..
':efe Tall.r Mantenimiento \II.qu~n~l-. I"'P...nu Cupón
Jeh T.ll... P..odlOeeión
Tt!<:nl<:o de Publicaclon••
1t!<:n1CO "'.t.rl.l TitlOtkflico
>\1I••or Ti(lot.CflOló¡lc:o Dlr.cción ....n.r.l
;ecfl1co Oi..llo • l,.qan Diracciófl Ganor.l
Gradu.do Sce lal
Tknico A•••or .1'1 I'rOllOC~6r1 Art!atic. OireedÓfl Gen.ral
1t!cnlco S.rvleu.o !1bUou'tle08 ar.111a
1~eflico Servicios !I1blloar'tleo. Soflido
Tjenico Servleio. !IilllloarUico. 81bliot6C.
ConUbla
Sup.rv uor Cuanta.

C-9

c-,

Jete, N.coc1edo Adft;iniatraci6n '/ Cupón da; Pei. V••c:o, Ga_
11cia, C•• tiU.-LIIÓfl, Ilu:reia. Ala_ir.. , Jer.z, Ar..ón.
C.. t111.4'" Maneh., Tarraaona. Córdob. y H!.M:l.Y.

Jate Ne.oeiado de AdloIini.tra"'ió" y Cup6r;; Sarl Seb••nan.
:art..,en Navarr•. Cant.brl-a. L.a RioJ", Viao. J.an. Al ....-
rla. G da y Sal...an",.

Jete Nelloc ••do de Cupón: L•• P.l..... lalear.a, !:xtr....dl.l-
r•. Astur1••• C'd1:!:, 1U1.... 1.flarite y Alicante

Jere Ne¡ecl.do d. AcIlIIinl.tr.e¡ón: L•• Pel_. e.l....es,
htr._dl.l-r•• >\stW01 •• , C'dU. IIUa¡., re".r1h y Alicante

Jer.. D.part...."te Sll-r ... le1e par. "rUi.do. d. Ka4r1d Y Ca
talul'!a

C_U

C·11

C-10

C_10

C_lO

C-l:!

GIWXl V'III
Jefe D...,art....ntO ServiCio par. Atili.do. de And.lud. y
'l.lenel. C-u

A-dIIlini.tr.dor Centro. R.habil1uci6n y Reeur.o. Educ.tivo. C.9
"'•••0,. .fl Sordoceauara
1.1\.8.
:' .1I.V.
T.R.8. Aa••or 01r-acciÓfl Gen.ral C_9
~t1<:0

nalot.rap.uta
~i.t.nt. 5oc:i.l
¡"Unant. Soci.l .....Ar Oir.eci6n Gan.r.l C-9
.:.t. da l ••idenci.
Prot••or So~i.._

Jere Nelloc1ado S.r"1e1o par. A(1U.do. (con tq,apo d.
"tenelón /liacie.J. d., (fr"".da. C'dU. Ga.Uel...... turl ...
I'aa 'lueo . .va¡ón. eastill.-L.ón, bl....... lIlur<::1a. 11'111.-
a •. btre-.dura, L.. 1'.1.... Ten.r1re C-10

Jer. N.lIccl.do d. Se""1eio p....a ArU1.do. (Sin tqulpO de
Atenelón N.elc:. c:-ohto) Vi.o, Cantabri•. Sarl Sae..tiin.
Sal_anca. larr..on•. ~ic."t.. Cartea.n.. J.an, J.re:!:,
~lCK1r•• , AlIIad., C6rdoba. /Cavarra. l.a 11:10)., Cutill.
... IilvIcna y INelv.

,,- ll -
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"""'" XI

Jete Nepeiaáo ¡;la PravU1ón $oc1al.

Jere Necoc1.do Orcatlh.dón SorteOS y Contl'01 Cupón

Jefe !feCoe1aclo Pr_i6n Empleo

Jete f'f<ICoei.40 Coord1nac1ón da Centroa

Jer. N.O.JI.!.

J.t. !tep<:i&do Cont:ablli4&4

Jet. ""&ociado uisuncia SAnitari.

Jata '"aoe1ado 14ucac:iÓñ tntalP'a.

J.c. ",-iado Auditor1a Intarna

Jara Nqoc1ado Plan. T t.,.¡. P!'<)y.c. Obt. ll.cW"1l~

J.ca ~iado o.pol't..

,"-1c610e0
's1e610Io ""..or 01t'ecci6n G«ieral
5oc1610ao
SDc1610e0 An.or 01t'.c:c16n General
M641eo t.,t'aM
Pror••o:- IfH1co hcuela I1IUvara1tar1.
lfl1a1co h-or.a1onal
Tlc.\1co Supartor S.,....,i.e10. 11bl1ovUleoa

A••..". tc0ftÓlll1co C.ntro.
Aa.sor Econ6aico 01rllCc1ón Ganeral

Ctt.l"l6loro
".e.or Ifld1cO Dir.cción Gen.ral
A..sor Of'ta11lO16cico Dirección Gen.ral.
A.-.or en Salud 1"I1b11ca
Mi.ao:- J=íd1co Cana--
"",,0:- J=!d1co Direcc~6n General
......0:- rtnanc1aro Dirección Gan.ral
Arqui tllC~ A.a.01' D1r.cc1ón Genaral
fkn1co ....0:- lacW"1lO& ttu.atl~ 1 Orlan1zac16n D. G.
Inlent.ro Coord1na4or Obr. D1rllCcl6n Gener.l
A...o.!" J=!d1co CoordinalSo.!" D1J"eccl6n Gaftfl"1
Tlcn1co A••1lO.!" JI.c:=_ Hlaanoa y Orcan1zac16n Coorc!. D.G.
As••or en Geat16n Pr.s\iClua.~la D1recciÓft Ganara1

e-lO

C_10

C_10

C_10

C-10

C_10

C_10

C-10

e_lO

C_u

e-u

e-u

C-u

c-u

e-u

e-u

e-u

7-12

c-u

C-u

C-10

C-12

c-u

C-u

C-u

0·12
C-12

e-u
C.12
C_12
C_12
C.12
c-u
c-u
C.12

AUXIU'u AtIlIMISTlUTIVO

Oe..arrolla tare•• bá.~ca' da -::.r'cter aálll~nl.tr.t."o tal... COiftO.
corr.spond.ncla. arela"o. cálculo, ••nc11lo•• cobro. y pa¡oa por ".n'twallil
Sl.n rl.~ fU fanza. tran.cr~¡x;~6n d. lo. libro. awo.l.lar-•• d. cont.b~lld.ad

o cop"a•••xtr.cto•• rl!l~.tro y _canoar.rf.; .n _'t.rl.;I d. c...p6n. la
pr.par.c~ón. dlstr.b..<;,ón y l«¡... ,d.Cl6tl dal "'Sl!\Q. control y paao de
pr."~o.. todo .110 bajo b d~nctancu da ... .up.rlor al obJ.to de
~ontrlb... ,,· &1 61ltl.0IQ rWlC~on""nto da la a..'t~Ón .diII~nllltratl'la.

D...rrolla con inicl.u'I. y r ••pon..bil~d.d tar.a. d. carict.r
adl",nutr.t1'1o. e.1.. c.- contección da ••ead~llo•• U"Cnl'lO y control d.
r~en.rQll, pqo y cobro .1n fi~ n1 fianz.. c'lculo ••udí.t1co.
transcr,pelón ftI librea ohc~al.. da cOl'ltab~h"d, r.dacci6tl y tr...~u,c,ón
d. corr.sponcl.n(:1a y doc:_n~.: en _ta.!"l. da e"pón orllll'lu. Y .jac:...ea en
.y ea.o. la ~.,.r.ci6n. dl.tr1tNci6ft y liquu_ción dll ll1lao. eon'trol y
paao da pt'_~o.; todo .Uo bajo l••I"danca. da _ .1JCllr~or y .1 obj.to de

eontnbuu' al 6flU_ t~i_~.nto da 1. C_ti.ón acllauuatrau'l'.

JI_liza actlvldad.. eooapl_ntari.. d. eoewue.clón s(l(:.1a1 1
dlaa.M'Olla. l. e~ da rdaclona. publica. oraa""z.". pOI' la En'tldlld.
Elt.. tar... py.dIln ur tWlca.ne.l-.nt. da protocolo, da atlnó&r a loa
van."t•• ClYa .1 l. indlquen, y Otru tlOftClon•• an6.101••• al obj.tO da
eolaborar .n la prap.racaón y ra.H&ac1ón "" dl~. ac't~",dad•••

$..pIlrv1.. y apoya la acti.vi.:s.d da l. "enta dal Cyp6n: r ••hn
pro.pecC1on.. de rc.do. d.tecta a into~ l.. inf't'acclona. en el
d.sarrollo da 1. " ta "11ln 1. nol'lllati.v. lllcwnta; n&l1:a pari6dle.-nt. lo.
PWltO. da "'"'t•• allo", al vendado.!" para el ..jot' d• ..,-rollo da .y .c:t1nd&d•
• laborando lo. lnfo..... pr.c.ptlvoa '1 ..t1Jdl0 .obra nYaVO' pll••tO. y zona.
da "anta. sla:'.llando in.tl'lJeciona. da IY '~lor. a lnd1c&C~on.. d.l

Coordin'dor da !nsp.ee.ón de 'lenta. al obJ.to de coner1ll,"~r al 11 ....1'1

r"l1<:l~l.nto da la pol!tlea d. " ... 't••.

CoorcHnar y suplr"i.'" la ac'C1vidad "'.sarrolla4a por .1 .q"'lPO d.
1n.p.ctOr•• a ..u cariO ••11"" directric•• da .u lup.l"1or. no,.",at1"a "ilent•
• ~ndíeaclonl. d.l !n.p.r;tor d. V.n't.a Coordinador _ al ollj.to da O9tV'~Z'"

la actl'lldacl da la lnSpIICc1Ó1'l en .u "llito da a.c'tuaclón.

e-rd~na. r ••Uz. al ......1ai.nto e intor... 1011... 11 trab.jo r ••li:.do
por lo. In.pac:'tore. da v.l'ltu. '.Iún 1.. dlrac:tric•• d.l ;.t. dI Sac:ci6n d.
C"pón y flO..",.UV. vl••nt.. al oCj.to d. O9tia1z.r l. &ct1'1lda4 de
!n.pac:clón.

"••¡tla ecUv1dad•• propi.. d. control d. caja. tal •• eoaoo; arq...o d.
l. !IIi ..... ; tr...l't.c1~ 'f sjac:\lCl~ "'. i.,.rla~ '1 P&&o•• u! coeo n~ da lo.
",_d._l.ntO. corraepondi.n':.a; corlr.cci6tl 4a no'tu ds C&l"'CO 'f al)ono; [1rl1l.
ds r~d1r;1on" da c:..antaa. clW~ue.. an':idp_ y pr'a~a. cc.probaClón
.ntra all)uan•• t tact=.. : COftt!"Ol 4a 111)ro, da c.Ja 1 O1:ru analoC'"
I.p 1.. lnaU\iCc1Oft•• d.... &",ariol". con .1 obJ.to ds ".c=ar q.... lo.
<:1.t.do. _1.1an~ •• ,...llc,", rl.l_ntari_t•.

hall:r:a tW\clon•• r.bu,,_ S ..~to. .ccnóaico.. <:OOI'..Ci.l. d.
0l"aa.n1:r:acl6n 1 adlainlaU'I&Ci.6n en C.nl"al. "1.'t1.ndo a ... aup.rior i."..d1.to
.n .... fw\clO1'lsa 'f ."'l1tndol0 en 10li c_ d••UaenCla y PO" dllll.c16n
.xpr•••. As1..1a_, .. 0)(:"". d.l 4.""1"0110 da 1...a1:1Óft a ... C&1"CO, ftI

"'.t.rla !:IW'ocr'Uc. d. prSst.Ción da "l"YiCiOli 'f del r;"ll'6n. Y todo 1110
•••~ in.trucclon•• de au lllllecll.to S\IP.riOl' .,al obj.to d. con'trlllu1r al
corr.cto r<UlC,o"..,.ntO <!al prcc._ ••in1.tt.Uvo.

Sll¡l....n •••1 tratl&jo rl.lh.do PO" 1.. Goblf't\&ll't.. Y p...son.l d•
.._t.n1.1..n<:0 a ... c.r.o en 'todo 10 r.ral'llflt. a t_ d. 11ap1.z•• <:oc1n••
r.p ci6ft 'f "'''-,'t.niaianto d. ln.talacionas y edi(1ciO•••r.ctúa 1.. <:o_pr.a
d t.r1.l ".lI~."...,'tari_.n':. a ..torlz&40 incl...id.aa etI .... 4I"aa da a.cU'Iid.d.
y .n c.n.ral r ••11:a ia IS.<:1.6n &dalnl'':l".'ti'" pr"p1. d. la ",1__ • "Iuilndo
InaU"UCclon.a del Oir-.:,:ol', al otIJ.'CO da col.be.!"ar en .1 correcto
["nc1.ona,,, • .,to d.l C.n'tre al q..... 1"1.11. aOler.to.
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Coord.~nar y s ..parvos", la •••UÓIl o. loa Me.oceudo. " Personal y de
I<s ..ntos ~ner.l•• de la O.la&.C'~ÓfI, en b..... laa direetrlces del Oale.ego
jerrl.tor~.l y a la no,.....tl". vl.ante, con al hn de •••¡..rar su eo1'1'_(:to
fune .on.mlento.

JU'I OC NKOOCIADO DI Sl:CU'I'AJlIA

;\10_"1_1" la eorracta •••t16n y tr_ltae.6n (le loa ••unua ¡ene"al••
y de p.r'OI'I&l de la. o.laaacl6n <> Dlreeeibn Adlnlnutrativa ~ aeldrdc con las
,nSU·"'CClon•• 01.1 Jat. de Centro Y nor-aatlva via_ta. ~t'• ....w-.r al
<::orrKtO !o,¡nclona'lllanto " dichas ~t1viGacM.. .

Contl"Qlar la eor-nocu tl"_aaci.6rl y r-tali.r.a.. la ...t16n
adm¡rHSt.r.tlva o. los • .utI~ 1M II:I'l_n IhaClplinarto. Aa-inutracaÓfl ".
Per.o....l, Junt. ÁuxHia.. _ la caja 1M Previsión Social, SeIW"lo.d. $ocia.!. y
A.aunca !lUdies del Paracnal a4acr1to .. la O'.I....ci6n "" b." .. 1.
U'lStrucclon•• _1 Jat. ". De9ar~to óe Secretari_ TarrHQrul y de
..cuardo a la ~ti,,_ "l.."'ta. pan conaaavlr un b\an_ func:i.ona.uan«> de
':llc~~.

COllt~lar 1...eU"i6ade. o. -rltani.~ant(l dal ad1(.leio. eo-pra de
,"aun.l y .rehivo ¡.nenl. ad e_ 'tr"ltar ¡o• ••...nt~ de l. Junu
AdI!I.lnlStr.ti". rarrttari_L .n ~•• a l.. m.trueeion.. del J.r. del
o.part._nto da Secr.t;.rb r.rri t;arial y de .cu.rdo • l. !\Cl,.,..ti". "lpnte.
para con••¡1l1r \ID bu.n runc:10naIU.nto da dich.. .,.•••.

COOrdlnal' y "IlPerviaar l ••••tibn de lo. Me.OC1~ ......,¡.ai.u.c~ón
y Cupón dI' la Delapclón. en b." • 1_ di~tr1ce. d.l Del..-., TarT¡'tOrl.al
y .. l .....0,...101". ,,¡.ante. can el rin da .-.aurar .10 correcto f..-ci_¡_~o.

Sup.r"¡ ....r l•••ct~V¡d.ad.. Ge d.bor.clÓl'J óal AIlteproy..cto de
?r..sup..... to, control del pr••upue.to. t.~,...r~, cooroe. palo. y
COnt&blhdad, de acuerdo con l •• ln.'trUCC1_•• MI ~no'" y l. no,...t¡".
vl.¡lInta. p.r•••e¡ur..r al eor,..eto rW1Cl_1anto • d¡enu actlV~l!ada•.

Sup.r"l••r 1...et1ndadee de ln.paeelCm de "anU., liq•.tdaC1Ófl de
"a...dedo"., trÚtte. de .olie¡tw:l de qu~o.c_ y .10 1n.ulac16n, ••wd.1_ de
punto. de "ant;a•••J e_ lu o. p.ttcibn. rec.P'CtÓf', rep.rto y anw._el6n
dd cupOn, de acu.rdo con 1.. i ....t~ion•• de .Il .uparlor y l. no~ti"e

"l¡.nte. para ".alU'ar al eorrecto tuncionuliento da dien.. aetlv~dada•.

J&7I DI JIICOCIADO tlI AEIlIIftSTUCIOII Y~

Su¡l.rvu.r la. actlvl4a... de adlaini.tr.c:ión {ant.proyecto 1 control
del Ilra.upu••to, u.=-r1a. eobrooa;. IMCoa 1 contabilidad) 'J C\lPÓl'l
Hn.pacei6n oe .,.nu., l1qu~dael6ft, aal1c1t\lóaS <la i-n.talación <la qUi-olKo.,
••tudio. óe puntea de ".nu, ..1 C_ r.e.p¡::i6n. raplrto 1 &nulación del
cupOn). o••c....rdo eon la. i-na1:M.lCcione. del Jara M C.ntro y 1& no,...tl".
Vlaante para I ••,ut'ar .1 COrrKto !uneiOf'lUlianto M dien.. .etivi.dlo.•.

Coordinar y cOI\1:ro1ar 1.. ae-u"laad•• 1 p"'-Itkiones ofr&e:ul... lo.
• filiackJa¡ {"iaunci. _11:1Cli.ciplinar, tlltlllota.ea. anl-.ciÓfl
IlOClo-ew.~l. Mportaa. atc.) en baH • 1.. 01"'-ctrlca. dal Pal"'40
r.rri'tOrla1 y • la tIO....uva y proyecto•••UbleclOO. par. conae,ulr \ltl

o;>tt&O n1".1 de pA.uc16n • dlenoa ••rvlC10•.

Supsrvl.ar r •••Uonar .d.cu.&d_nt.. 1.. nt'oo.lnal y rsclbo1 ds
S.1.....10. de l. Oírsccl.On Ce....r ... Conl.JO Gan.ral., Unidld de IlIh.Cil1tae16n
SúlC. o. M.drlO. Un.lCSU 11flot.cnic. y eantrO de 1l.habili't.c16n Vi....l d.
/lla4rid .••{ c_ coord1nar, par. toda l. OrI&n1&aci6n, lo........toa r.lativClli
a ..lariOI y SI.uridad Social (pr'Oysctea. nol'tll&ti ...a intel'f\&, alta y baj",
coti&&clon•• y liqul~lon" a l. $.aurl4ad Social, pr••upUQ'toa da
personal., r-al.c.lon.. con l. SI¡urldad Soci.l, Insp.cción de Tr.baJo, .tc.),
.i.u1ll>OO 1.. <'-iracUlc•• dal J.r. di la $ece16n óe Par.anal 1 la normatlv.
'/l••nt. par. eon•••ulr una .OIltCUllc1l •••ti6n y tr_lt.c1ón d. dlen••
...tarl ••.

Ga.U_ U_lt&l' a 1nro,...,.. j..:-{dic_nta .n aaurla da r ••i ...n
d1.ciplinario (szpsdlenta•• racl.lt'aoa. r.el_.cien.. '1 nO".ati"a¡ 1 .cc.l6n
&indic.l (e_1.16n Par1tarla). In bU•• 1.. diraetrlc•• del J.re de S.cclón
<la Peraen.l 1 4e la n_uva "l.anu, para con.a.uir "" &diacuade
funelon_.lanto 4s <'-lchU ..tari...

a.auonar 1 tr_it.ar 1.. eontr.taelona., liClnCl... anUaua4ad,
'.c~i", "'.e_tona•• Jor-uGa 4a trabaJo Y p,...t.ciOfta••ocilla., •• 1
c_ a1&1101"&I' y ac:t\I&l1car 1.. plantUl.. or.,"ic", ••padlfl1ta. p_OI'I&l•• ,
e.·tacl(.~1c.. 1 nor-&U.... lnUrtl&, para todo el Mblto da p.r.~l da la
Or.an1&.ci6n. en lla8•• 1.. di:-.ctrlc•• 15.1 J.te da l. Secc16n o. Par.o....l Y
• 11 nonaatlva "'ll.nt. para cMl•••ulr .m .o.cuado runc1onaailf1ltO da dlcnaa
_tari...

Aaa.orar, ~.......,. y evaluar todo lo r.r....nt•• l ...dld,.. labor.1
y p....".ntl.... , ••1.t_cla _tUl"i. y lo oarl ...ado <la 1••i_ (t_Cl.,
tI.JI. ¡lOOra1.. y otr.. ".••uc1onu .ani~arl.. l , o. acuerdo ccm 1..
dlractrlc•• 0'.1 J.ra di 11 Sleel6n <la "."ona1 y l. nOnl&U".... l.ente para
eon• .,ulr ¡¡n adeeuado ni.... l en ul.tetlCl1 aani't&l"1a.

Ge.tionar 1 tr...itar le. .......10_ ralatl_ • le Junt. "'aCtora da la
C.J. de ""_lU6ft 5oc1&l (.ap.dlsnU. da pan.i6n ° sub.iCllO. re.olucione•.
ree1...elon•• , r.cl.lt'._ y propu••t .. ,1 .. f c_ .upa.rn.ar 1.. n6<una. da lo.
p.nalonUta., da .e.... rdO con 1.. dlr-ectric.. 1511 J.r. di 1.. , SacciÓft d.
".r._l y 1. norMatlva vl.....t. parl conaeau1r ..... ad-eeuado tuncion...unto ....
11l<:l'1M ..10.,.1...

I'lanlficar Y coordi.naI' 1.. act1vlda4e1 <la lUIIt.n1ai.nto, telt'ton1l,
.alurld.d, lU.pl"., p.reoll&l .ubalterno, r.c1.tro a ....r.l y .l..cfr: da
"'.'t.rl.1 ds oficina ds la t'l.I.racciÓft GM\.rll. da ac....rdo con lu dlr.ctric••
0'.1 Jars de 1. SScei6n di Coordi_c:l6n y l. ncrsauva vi.....t. par. cOJa....!r
"" ad.cuad-o tu.nclonul"'to cM 1...n_.

Coordinar y .\lIlarv!..,. 1.. .c:tlvl4ad•• da 1.. <'-laUnt•• tr.... dll
51&10_ Inrol"lÚ.Ueo. 4a acuerdo _ lu dlAeUicu del J.rs <la l. Sleci6n _
tI••a al Plan lntor""uc:o 1 ee.t U IJeeutivo tntora6tico pUl con••luir .m
ed.cUllOO aar"lcio da aaCanuaclÓC'1 .... l. lntid.ad .

Gea1:1onu' ., U"i't&l" l...un~ r.la.UV'Oti • l. J .....u "4alnt.U.U....
(actal, prop...t&I, ...."l¡¡eiona.) ..1 c_ ditundlr le- acuardoa elel Con••Jo
Qenaral ., o. J'TetectorMO, .1.ula.n.40 1.. l".~ei.ona. dal. J.ra di l.
S.ccl6n oe coordlJ\&Cl6n y l. I'lOnI&tiv. vil.nta, a fin d. hac.r un
..aut_iento o. 1& aJeeue:16n de d1ehM-.c....rdoII •

....Uonar 1 controlar '-lnl.trativ_nta 1...celon•• publ1cltar1..
....car.a4aa I aa_c1U y _41_ .ap dlr.etr'lcu 4el J.r. de 1. Seccl6t1 da
lIelICu",•• Pllbl1c.. y co-unlcact6n al. otIJ.to di U_ltar correct_nta eo<1a
1.. doc"",ent.cI.Ón e«Iltida. y r.cltllda..

I'roU&III&l' y O.aarrollar .o.e....dalII.nu .quello. COft't.etoa y rawuonae
CQJ'¡ or.&nl_o.. 1....U1:UC1on•• y -.dl.,. da e_un1C:IK1~ l1auiandO 1..
d1raCtrlc•• d.l J.ta da l. s.ce1ón da Aelac:ien.. I'\1bl1cu y c.:.unleacl.ón,
par. con•••uir .1 lner_nto y ..jore da 1.. "laclone. in.tituclonal •• 011
l. O!'I&nuael6rl.

COOrdlnar y c01l-t~lar 1.. aeuvidld•• y pr.ataeion.. ofrecld... lo•
• hUldo. (••l.t....Cla ....ludilClpl1nar. bibl1ot..e.. .lU-.elOn
$oci-o<ult......I1, óapOrta, .te.) sn basa • 1.. dirKUlc•• dal. Jara da C.ntro
r .. l. no"""':1". y pr-OY.Ctoa ••tablacido. par. eona-evir \ltl 69tl&O n1v.l o.
... r-eSt&:Clón o. dlenea ••r"'lClO••

,..... IADO DI PUlLICUlo\Il

Coordlnar 1 controlar l •• acu"iaao.. y ~.uci_ of.-.eidu a lo.
afillados {..l.uncl. !IIuludisclpl-inar p&relal, bibllotec., .tu....ci6n

soclo-cultl.lt'al, dI'port.a, .tc.) .... ba••• 1.. 01r.ctrlc"s 0.1 Jera de Cantro
r a l ....o,.,...u"a '1 proYIC'tQl satlblscioea p.,.a conae,ulr "" ~ti_ ... l"sl o.
I'r.stac16" ds dlCho•••rvlciOI.

;>aStHlnar y t,. .... i.u,r lo•••unto. AlatlVo•• la p.rtot ....aClÓn de :.
ONCE an 1....cu"idad•• lnt.r....c¡onal.. IdocUlftent..el.ón, ¡;Orr.sponOencu.
"1!Jlta. a ¡nt.rc....b¡o•. CO!lll.10ne•• etc.) da acUerdo eon 1.. olreCtrl.¡;e. ele
$'" superior par. eon••aulr "" ed.cua.ÓO .poyo .. l.,. r .. l.e.on.,.
"·,,ternaclonala•.
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~oo ..dll\ar 1& dabora<;lÓtl d• .!. anteproy"cto del presupu..",t... as! como
Su ..e¡\ll,nento '/ "I001f.e&<:.6n U¡uundo 1.. ,:hrectl"lca.. de. Jere de la
Se<:e.1Ót\ de AdlllinlSCl"e<:lón y confor'ft>e .. la& "O...... pr...upU.St&rlas. con
objeto de eOnSe¡u.H" W\& correcta prev1s1ón y control d;.l ¡asto r de la
ejecuclén del presup",,,.to.

Super'llS&r l. eontacllizcaci6n de loa .stados contables cIl.;:c::ndos je
':os ::entr"oe Autónomo., ui... i.a'l<1o l •• dl.r'Ctrlce. del Jefe da La S..<;Cl.Ó", de
Admunsuacaón "t ocntol"llle d Plan. ~n.ral ~ Contabül.dad Oe la 0NCt y del
lI"il~.nt:o de runcl(ltI&81íanto [conóluco-Ad,unlStrat:.vo p.r. M"aura.. la
correce. 1",p... t&<:16n da lo....toe " "na"••o•.

JIFI: • ICIOOCUDO • AUDITOIU" IJPrUIU.

Su¡arvlnr 1.. &Cnvl~d....aferenUs al control ~O!'\Ó<lll<;O-eOl\tI,i)le

de la Or¡&lu.:acl.Óll u¡uun40 1.. ,hr.-:trlce. dd Jefe de la S"C~ón de
Adllllni,StreClón y en 1:1... e le. l\O,."..tlV" contabl. y d' auditorh vlc.nt.s a
!'ill de ad.euar la adai.ni.straei6n eeonÓOlllca de la Or¡Vluacl6n al pnllclp~o

d. 1.- le¡alida<1 tconÓOlllc_A4IIllut.t.raUva.

Analirar • i.llfor.... r sol:lr••.1. ,"ercado d• .l 1U&CO, t,anto • "lv"l
"ac:~on• .l como lnt.rnaC10tla1, aal COlllO e.laborar ••tuÓ10. socr' a.lt.rllanvas
ó. JU'lo, evO.luClán d<t¡ cupón. teenolo,1a del jue.o••te. ,,¡Un ,hrectrlcU
del. J.r. d. 1& Seec~6n d. Cupón. par. "r..tar \lIl adeeuad.o apoyo d<X.UlU'lltal a
Su sup.r~or.

JU"I 01 IGGOCIADO t& PU''lInCACIOM y OIKWIlZACIOM OC VDrfAS

?LalufliCar la flluión y di.stnb\IC1ÓA d• .1. cupón a&1 c_ ~ll.u.r el
S'aUl'!'l"lltO d. su "enta .n 'I;Q<1o .1 t.rrltorlO naClonaL s~'"II~enóo la,
.nstrucc~on.s <J.l Jefe <J. 11 SKC~6n d<t Cupón y en ca.. a las ·COlM.ln~~'~

d. les di.stlnt.. Del'aacion.. y Direccion•• Ni1!unlstrat1v", pan cuilor1r
.<Jeeuaament. l •• <J_da' de <::upQn CS. ca. C.ntro.

c..tlonu todo. lo. a.Wltoa r.laUve. a lo. p....ta. y r_ de v.nta
(lnstala<::lón_Nlparac:.ón-.nten1aUnto de q>.l.10e.e_ y loe.les .. "enta.
pror.'lonali.zacl6n <J. velld.COr•• y expeci.ntes da _lic1tud de ven~l .,
:l••• a l •• in"trU<::Clon.s IMl J.t. de la S.cci6n de C~ 'J con!or-e .- la
nOl'lflatlva en vllor para con"l'lir \ltI ac..euado fll.n<::ionaaunto de dichas
_t.r1a••

Coorcinar y "uparvillV 1.. actividad•• de aorl;eo de cupón, ina"ecciÓA
y control y peao d. pr"io.. .i.ui~ 1.. diNlctrie•• d.l J.r. d. la
Sección d. Cupón 'J en ba... a ~tiva en vllor oara <:on......llr \lI'I

adee_do aasuroUo de dicha. ecti.,lca<1as • ni"..1. ~ional.

Iv..!..- al. arltdo de r.ntablHcad 4' loa r.cW'sc. ~ 1.- Oraanü.-ci6n
aai c_ inva.ti..,. f""ntea a.!.t.nwoU...... "&\llande 1.. -11NCtrlc;•• del J.r.
d. l. s.ccl6tJ 1M Planlf1eac:1ón _tc~1C;' oar' c;on"• .,.1r un 'dacuado ."oyo
1;knic;o a iI\l a"4larior.

Tr..itar loa ••unto. r.lat1voa a l••f1h.-c.ón ('xp.di.nta. de
so.l.lcltud. rael_.oM.. fich.l"'<) y licl"'<) 4. atihadOll y nc;h.!"<) 1M
of1;aJ..sólo¡oa Nle_ido.¡ a1l'll.n4Q 1.. -11~tr1e•• ~l J.t. ,. la s.eeión
d. Acci6n Socia.!. '1 le nOrllllUva vi••nt. parw; apoyar aóecuaaa.enta .l.••••tl6n
d. dleho•••\ltIto••

Pr~_r, ,po'Jar t'cnic...nt. y coordinar proya<:toa de ~a/'la.bl11t'Cl6n

d' cUloa • deaarroUar an 10. c.ntro•••pacincos ~adic.do• .- te.l !tn, ..l
como .aationar adlainlSU.tiv...nt. loa tr'-it.a ltua conll.v. (fich.re. 1M
:-.haCiHt&lldoa, soHcltw1aa. atc.l, d.a ae....rdo con 1.. diraet:rlc." 4&1 J.r.
-1. le Saecl6n 4. Aecl6rl SOcial y .la noraauv. ví••nte par. cutlr~r

.d.cua4ulent. l •• n'c"14a<1e' &t rahaOiU tae:1ón au.t.nt.s.

Proponar, pr_lonar y <:OOIl"d1n&r loa pl&lla. y proy.ctoa an _t.rl.
4& "raatacion.a .octalea ••tllia40a _rora. da .cad, ..i c_ ••auonar
aa.iniatraUv_nt. lo. truU" ltua conllev. (ficJ'l.ro da p&iMlone. de
tn"alióa& 'J "'jal, solte1tlld.. de pr..tae:ion.. Kon~i<:" '1 _lal••••tc.),
-1. &cuanto con 1.. <Jiraetric.a del J.f. Ó. la Secci6n ",. A<:<::16n SOCial '1 la
no,."..tl"a vl••nte. para cubrir adaeua4alMnt. 1.. neeaaidada. da d1cJ'lo
<:011tC1:1.,0 SO'I ..tar1a 4& pr••tae1ot1" .oci.l•••

Coordinar, .up.rvi.... y pr••t... ~o,o a la apliCac:l6n d. la
Ilrov_clÓt'1 d. ad<le'C1Órl r ••idenei.l .. , cOMO proaru"" '1 ~".luar

e<::1;1vHI.<I•• da 1n"••tl"C:16n, f~i6n y .. t ..dlo par. d pror••orado,
Sllui....do 1.. dir.ctrlc:". d.l J.f. da la sacc16f1 d. tducaci6n y l. no......tl.v.
vil_t., par. opt1"l~U l. ca11d.d d. l .......lIan~a 1'••ldenc:l.1.

Coord.1nar 1 '''fl&rVi• .,. 1.. ac:Uvld.ada. 'ducaUvas orUntad•••
J6v.~ y adllltQa ... lo. C.n'troa da ".curao., O<al'aacionea y 01racclon••
Adalnl.a-atl.,.. , ..i C<MQ contrOlar la conc"l6ft de l:I.c.. u,ul'lldo la,
lnatr\lCClon.. del J.r. de l. Seccl6n da t4uc'C:16n '1 1.- noraat1va ..n vl&Or
par. _~v .1 c..-p.h_l.nto d. lo. Plan.. acadHlcoa y I\Ot"lIaUva v1Iat\1::aa,

Coordlnar 1.. "r.s1:aelon•• d. apoyo tkt\l.co y ut.ri.l (r.c:.r.'"
biclio-dldaet_Ut1o.l.ólicoal a .at...diant.. deticlant.. vuua.1.a. prof..o....
y padrea '" .l.-no., UC"liendo 1.. d1rH'trlc" -1al Jaf. de ia S-ec.16n da
tduc.eciÓft y la no1'lMt1va "ta_t., par- fllC1l1tar '" lo pe.lbl. tanto 1•
• ett"id..:l 4ocen~a c:.-o duc_ta.

C<>oll"din&r y ..¡anlflcu loa proar_ y aeUvi<la4a. da apO'fQ a la
.4~.ae16n 1nt'ar.u. 'l",len~ 1.. diractrtc_ dal J.t. d' l' Sae<:16n d.
tducaclón y la not'Sati". y conv.nloa .,t._te.. par. lo¡rar l. -'xl••
lnt.vac16ft dal .1Nc.",4o '" al stet_ .o:luc.atlYO aetuaJ..

SIOll.rv~..r la t."aa~taclÓn d' lQS .-.\ltItoS relat:lVo$ • conce... ~n de
ayudas econóllllc..a .- .atu4iant.s 1M to"""eián ?rote'lon• .I., ''f'.ldas e<::on6lnca.
a profa"ona.l... , eOlllpr. 'J dUtrlbuc.ón d. III&t.ria1 tlflotkn1co. d• .-cu.rdo
con 1.. lnatrUCcum.. dal J.te de 1.- Sacci6n da [mpl~ y 1.- norlll.t~"a ..n
".~,or para .-.qlJt'ar Wl' corr.et.- t,. ...itac:~ón da lo•••=to. indicados.

Pot.nclar • .1. ...p¡.o 1M lo.. d..fici.nt•• "i,u.l•• en ln.Utucion•• '1
...ra... _j.na.. a la ONCE. ,lSi c.OMQ or.ani.ar .-Ctiv1dad•• da (or-aclón,
reoe~c.l..J_ profnional y d.ít.... ión da ""tari.l t1f1ot'en~co pera dicho.
pror.uona.l••• u.ul.n40 1.. diractri.c_ dsl Jaf. de 1.- Secclón da Empleo
par. cons'll,lir al _jcr niv.l da ....¡_ po'lbla da los c...o••n ""pr,,..s
uta"..' _ b OftCt.

Pleni!1car Y <::oordinar 1.. acU"ldad•• de .. lacciÓn y prodUCClón
blbheariflc" ..1 eooao los conelU'Se. y puCllc'Clon•• lit.raria', ..¡ui..ndo
1.. directnoas dal J.r. d.a 1.- 5eocoión da Cultura, • fin da con"au.r ..m.
sdecua4a Óít.... i6n <Ml libt'O entra lo. ettll~a.

""'~. cOOl'clnar y suparvll&t' proyaeto. Ó•.kclón Soe~o-Cult\ll'a1

dlrili*- a loe et1.l1&4oe.. U&\I1.n4o lea dtractr1c•• d.l J.r. 1M le Secoión
d. CuJ.~a. ,..,.a .. tuf.-c.r .dae......,...nt. lu detllUlGa.s de lo••tllledoa en
••ta~.

?roponer, cQOr-1inar y sup.ar.,iMr proyacto. y .-eU"lded.S d.portiva.
d1ri&idall • lo. sfl11adca en ..... .,aret.ntaa de COWlP.t.('16n. da l:I.aa o
,"*"tani_la>\to y ••colar••ia... i.ndo 1.. diraetric.. dal Jar. d. 1. Saeci6n d.
C....I.t=- y la noraativ. vl.ant. para. _n.fec.r .daeu.a.,.",ant. 1.. d_c.. d.
loa .ti1i,.do••n uta <::&IlPQ.

OIUC'T'OR DI ACDCU

!Jir1•• r 1.- Aaanc .. Ad/a,inlstrat1v••a.t1Ofl,ando y super"laando 1&.
ac.tlv1da<l.. que '" .11. .. NI.ll~.an en ..t.ria de ".nta d'l <:up6n,
pr.stación '" sar-vi<::io.. con~J. 4a i..,.,.,.o. y ...tos. tru1t.cl6n
a4111n1.trat1Va CS. di".rao. t_ r • .lac~onado. <:on d ¡>arsenal vand.dor. 110
","ó"'or, aftli.-d~ '1 ¡>an"loni$t.-...si e_ ,..pre...ntar • 1.- EntHl.d en .1
allll:ltto d. l. Aa_nc... beJo l' dapanIMftCla del Delea.-do T.rrnor..l o
D~r",ctor 4dmlnlstratlVo. s~¡ui&ndo s .... d1raetric.•• Y "O""'.-tl"'- v~i."t. con
d hn d. d.sarr<>ller 10& obJetlvo. -1. le ONCE .n $U "blto d. a<::tu.clOn.
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&uo 2 • MIS1DI:IA

SlJIlGIM'O 2.1 - APOYO A LA uISn*:U

.wxILIAJl DI: el.DfICA

o.,urc;U. achvioad•• QIa faeilita.' la runc;~ón del "'dice y 4d
Asostant.a Técnico Sanitario. 1 o.Jo a. direeei6t> de l~ 111_' d••~-'\a
~ntr. ot.r•• l •• sialliant•• ~r''': Aeoaar y or~.ntar • lu ~r.cna. q<d

..utan , l •• consulta., aplieael6rl os. ..dic...ntc., Y &ruda • lo. 'nf.~
er¡ ... h1&i.~ personal.. lleYen40 • caJ:)o ~•• ,wcl.11ar•• en laf; eClUlütaa
",..diC". tanto H earieur eHnieo eOllO adlloinlatntlVo. al objeto a
contrlb.'¡r al b\.lan !W\ei~l.ntO 1M ••~ MrVH:10a.

Instruir a el',_ y .Uuanua vu_l•• en c1.iaeipHl'Iaa daportl""
concretas, ...ún inatrltCc¡on.' de IU .~rlor. ~ <:>blato de <la_Trollar 1,
praenca &el ~'tI en "'ti COlectivo.

SUICld'O 2.2 _ TlCllIC05 • UISTbCU

ASIST.-n TIO!!CO SoUIITAlIO

Dots.arroll. 1.. funciona. aanlt.u'i" ••pec:1f1e•• a. &\1 tit",lacltm Y
.d...... colabora con otroa Pl"Ot"lonal.. en l. plaru(1caeiÓl'l '1 AJeeucl6n <Se
prolr__ <Se ~.c16n Hl\.itaTi'...auri4ad • tülJ.ene y ,AUOI'" al otIJ.to
de eontrlt:outr • _ a"etAda pr-••taCl6n aanlt:art. en .1 Cal>tro.

TDAPCUfA OCUPACJCIW.

Colat>ora en la el.bOr.¡;i6n de' Pl"OIr_. cM ~¡l1t.elCi6n de
l/wld.nta. o dt_ln...idlM Vl......... In _tarla _ .U ea.peteftCl. Y .hea. l.
p.rta da e.toa pro¡r_. ,..fer:1I" • .,.... tOllO ~Ul6ft t6ctil. _otr1.C14lld
fina. delll'1'Ollo n c'pacldad 4a conc.ftuaci6n••t.ftCl6ft. ob••,...acl. ~l
sll.n • ndo lo. pro¡r_••laOOl"l4oa Y lP iMtr1.M:oCl_' di S\.I I1.lOIrlor. a
ob;eto Qe facllit.a:' .1 l1ellM'OllO de laa clt.a4a1 c..-cldactH Y q.... 'atu
.irvan n apoyo a 11 r.nat:oÜitaeión .enaraJ. .1 clap o _ticlanta n.u.a.l.

A"'orar Y .ct....r en t_. rel.tlVO' • l. sordocla;u.r. .e.""
,:llrac,:r.c•• del Jafe di s.cCt6tl da o\Cc.Óft SO<:i.l .1 objeto de atand.r y
ouac.r 'Iolucione•• la. nac••tad... " loa aorlk>c: •••_.

TlOtICO 01 ......ILI'fACIOII IASICA

Oi,""r. plltlltlcar Y aplicar protr_ IS. r.haoilltati6n de

h.billl2ldea !ñuca. da lo. lftV1"nt•• <) clIflci.nte. vatAlaa ta"" c_
.:l:i••tr....ftto ••naonll, Ol"i.ntae:i6n, _ilidad. a.c:U"ided.. ft 1.& Vlda
d ..&r11 • in.l:rlur 'IoU'a a'Pft'~ cOf'POl'l... • ...cU.l.'I. t.-pol"al••. y
",ol.nl:lla•• entre ol:r_. 'I1J11iendo proar_ de aCtl,ll;cl6n, l. ~t..v.
.nl:er", y 1.. ln'lt~C:lon" da all .uperlOr al objeto di C:CIInIoIIC\llr un
r ...nciol'\Ulunto lndependi.nt. y .f1l:U d. loa rlhabili ulioa,

TlOtICO DI ItIHAIILITACIc. VIs,w,

Oí..eftar, planil'iclt' y Iplicar pr"OJr_. d. l"Il'Iab.illtac:iOn lIu....l,
entrenll'Jde> • paeient•• en ajerc::l.C101 de vi..iÓl'! funcional .... ba" al cnteno
oftalIllQ1Ó'lCO••v.ltAC:ión .1 n.to v:l._l, pr••c:rlpl;.6n d. a)'l.láa ópuc_ e
l.f\'IUUC:Cl<)ft.'I di S\.I .~ior. aJ. obj.to <11' cO""'I,ur l.& ......1....
rehab.li taeí.6n di lo. paci.nte. 1 tr.na del antr.na-l.nto ÓPtl.c d. la
\/U1Óft l"I.tdl,lal.

u • .-a en _t.ria de .-.n.bilitaclÓll b"lc:a de lo. l.nvi<ll'nt.'I 1
o.!i.cien~ viluale.. proponlln40 pllAlI ...ntnco. d. ..ctuaciÓTl en ...te
"1"'. ,e.Un 1.. d1rlCuic•• dtll 01rec:tor Óll SarvlCtO pea Atlh'dOl Y l.
nol'"ft\ltlva .xi.t.nt., .1 obj,to n adecwar dlCno. plana'l • 1.. ~"ld.ad.'I de
10'1 c.'I_ Y defici.nta. vl••1••.

Pr••:;ric. Y mo"t. l•••yuda'l • in.tr.....nt.o. ol'n:;o'l • loa paclInt~.

COn "lalCn c1Ificl.nt., .n b....1 crit.r.o oftalaoló'lCO, • la .v.b....C10fl
del I'e.':o ",.....1, anáhu, de 1.. disl'onlt111idad.'I t.c:nol6¡lCII;' •
ln.trUcc.on.. ÓI .u ....perlor .1 obJ.to d' con.a.,al' .1 ~l!ll()
."rov.cham••nto d. la vi'~6n r"ldul.l .11 diCllO. paCl.nt.a,
....apon.ablluándra. d'l materi..l ''Ip..cirieo ..... c.r.o.

FISIottJtAPKUtA

"phcar tr.t."'l.nto. fi'H>t'l'a~utlco•• lo. paclente. d.. :'0'1 centro.
'll.li! ¡::res.ntl:n diflCllltad". lIlOtor.. el ''Itr",c'l:ura1•• , 11laUl.nc;lC l ••
lnd¡c.Cl.on.'I de 'IU 'I...p.rl0r a fin di r.:;úa&r l. rellaCl1l".C16n de
aq.... 110•.

ASI$TUf!'I SOCIAL

[st...d••r l. probl.....uc. coner.ta ÓI loa e1l.0. y o.hei.ntea
111'1111" en "..terl, d. O..n.'ItIl' soclal, i.nfo.,..,. y orl.ntar .. lo. IIlt_-.
lnt.rv~U· .n dlCl'la prolll.....uc:. p.uonar>do l •• ayuda.... conv.nienU' In

e.<1& c.tiC "IÚl' .1 ilneltO di actlllc.Óft: ~ndividllO. fuliha. Il'I.lPo •
cOOll.lnlGad; conr.ecionar lo. lnfo,."... pr.c'Ptlvo••• l .... i.ndo lo. pro.r.... 6a
.c:tu.ci.6n, nOl"fll&tiVl vll.nt•• 1~t~eion" di '11 'Ilperlor. al OIlJ.to da
r,clhtar .1 .cc••o ÓI lo. 'f'ih.40. y tr'baJ.dor•• a la. pl"I.t.lcion.. y
.ervlCl0' di la ONCE y de la C--'icla<l.

ASlSTlJftI SOCIAL ASlISOfI: DIUCCIOII ODIJW,

h'.or••n .1 ArIa cM Servicio. $oc:id.'I proponi.ndo y ,....li.~ndo

.'It...r:l.c. d. n.c.udad•• al1 e_ ..dida. ¡ar. 1.& •• jora d. dichc. '.rviCl0••
'Ii,ullndo dirlCtl"~e•• del. 01r.ceor dal Servicio pua I.fU..do. y la
nontlaU'" via.nu ••1 obJ.to 011 eon",ulr uno. nlval•• ~n"'o' 6e tnen.star
.oe 1.1 .lItr. loa afiliado.,

DJ.acftOIUca y .v.lúa probl_a p'icoló.i.c_. di.atIt y apl1ca
¡::ro.r.... paicoterlp4lltico. P'''' .r\4lo, • ¡ndividuo., .n "1"" cHnic.. Y
p'dAc6c1cu. lIfl cOOt'dinael6n con CllUltO. paruelpen In el proc••o .cucanvo
y/o r'l'Iabi.litldor de loa nl'icl.nt..a v1l_1•• , ••a;ün 1.. dirlCtric.. 9 W
'Iup.nor. y 1_ Procr_' ÓI lC'I:\¡IciÓft y no,."..t1va int..l"I\I. a l'ln di
con'.lulr .1 d• ..,.ro110 tntaVlll y adaptación Óll lndivlduo ••u sitllolC1.Óf\
d. d.hellnC:.Il.

I.•••or. .n _t.ri. di pticoloa1a cl!nlc:a. pedl¡6¡ic, y aoc:1al,
.,ro"oll1.n60 .,l_a Qa .ct_ctCn en .atal _t'l"i", ai.JII••ndo 1.. direcU"lce.
dll Dlr.etor di S.rv1elo. pira Af1ha.so. y d. ac_ru con 11 no,.....'I:1v.
l.nt_",-••1 obJ'to di cona...u.U' u.n nlv.l OptillO óI atanelÓft al cle¡o o
caflc¡,ltIt. vl.....1 an l •• citll4al .,......

Ile.lua &nihll'l <!'Itadl.nco., lnV••naaclon.. 'Ioelo16alC.. y
pl"O&l'_ aerV1C:¡O. soc¡.l •• p.a.r•• l'1 1ado. , col.corando en lo. planea de
act¡aelÓft. ~ .n',:rucClonaa .,.1 ."""'1'101', .1 obj.~:> di .ó.cuu dicho
••rVlelO a 1.. nec:"ldaón y otlJ.tlVOl n la ONCt.

A•••;)r. • in(o~ -obA anil1$i. e.tl411tico.. lnv••tia.cioneo.
.ocl016.iC.. '1 prov_ di ••rviCioa .oclale. para afih.lioa. proponiendo
loa pl",•• di actuae¡Óft •••ün inatr...cc¡ona. del tllrec:tor 0111 ServiClO pare
A!lllAdos. al objeto 011 ad.cuar dichol ..rvleio•• lu neca.í.4ade. y
oI:o;.t.vo. di 11 0fIICE.

QDICO DI ..-usA

Jlaali.M conwltl. y ..ite intor-a sobra lM'dicina PAVentlVl y
control cM 11 ..lllll; coord1M '1 ~rvi" el (l,Il\Cionll&iento de 101 .arv1eiOl
contr.tadO&: con e1 Squ.ro "'d1eo y .e.ti_ la ...u.rldad a hlai'ne en loa
p_.toa óI trao.Jo. "a\in dl....etr1e.. 4el Jef. di :entro• ..,.eo 1.,,1.
nOl"'aaUIl. lnl:."na '1 bajo la 'y¡Mrvlai6rl dll ....01' Mi4i.c:o. al obJ.to de
eonll¡Vlr _ ÓPtl....lud da 101 trabaJa40l"l' y al'ili.~ ''1 ':u MbitO di
.Ctu.&C16rl.

Ale'tw. .n _urí.a d. oftal_lo.l:a .n Sil Pbi to l"I.pec:tivo, .aUllli.n40
l. ~llidad "tUea en au ..ap.eca.liaar:l del Centro di hnab.htaciÓft
Vi._l a1 lo huta'I"I, ...\in IHrec:tric•• dll .upanor, al obj.~o di l1otll'" a
loa pacllf1;'tII y def1cl.n~•• 111.....1.. del n~v.l .00c:ual1o de ataneió",

A"'Ior••n qt'l"lI d. aanlGad. ..1 eceo S..uridad • l'!l.i.n••n .1
Trabajo. In tOdo .1 a_lto di la OIICE coordlnando la. aetuaclonll d. loa
lil'dlCO. di t.pA_ Y l"I.l¡~ plane. y proar__ di p,...,.nelOn .arU~la,

.1Iui.ndo 1.. dlrectr¡c•• n .118 .¡¡perlo,... y norsativ. vi.a.nt. al ,...p.eto,
c:on 11 oCJ.to di 10lr.,. \,1ft nlv.l ópti.c n _lud entre lo. 'tr.baJadore•.

A.'aor. '1 actú,a .n _t.ria di otulaolosia lfI todo .1 "bita di l.
ONCE y ....... la l"I'Iponu.t:lihdad _'diC' d.l Centro di 1l'l'Iabilil:l.C1Qn "¡,.....l
C.ntr.l. a'aÚl' dlrectric.'I del Dir.ctor lial Serv.cio par. Afiliado., al

objetO di dotu • la Oraanl¡ac16n del nill.l adeeuado en oft.lmolo.i. y de
a"lurar .1 rl.ltl~l.onam¡,."to ",.d1co d.l el.l:.do C.ntro .

"'a'aorar .n lo "llaUllo a la Selud PubHc. Ceular y Ep1d_io1011l
propOft1endo proV"'" d. .ctll.r;161'l en e.tu !!lIt.r1". realizando el
'I.....ll1!l.nto d. 10'1 tr.bajo'l de ¡,n·,esti.ac16n r.aliz.do. por ~tidades

I:"ternaa, U ....1."C!O 1.. dir~t:r1e•• d. 'IU 'I......ar1or. al oOj.to di pOl:.nclar
la labor pl".v.nu v. d. 1.. .,..•• Cl tadaa.
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!Jllpart. ens.l'lan"•• an l •• ir••• 1"cl\11<1&••fI lo. ¡llan•• d....'tlldiO.
d. Eall. tantO bá.le.. eo_ ee-pl_ant&rl.. , obl~&atOrl.a y Optative.,
~áo:nic.a y práctlc.a, eon l. eapaeiu<:16n flee.....1a .fI l. tln••tlan". de
:,.¡¡o., 1l1anlf1eando dlcll& aeUvldad fOl"Wat:1va U&lIi.ndo lo. pro&l""'••
e1.11orado••n e•••• lo ••talllac1<lo por el IUnl.t.rlo de !dllC.c1ó" y
e~.nCl•.•"orda eon 1.. dlractrl"aa d.l J.f. d. Es'tlldioa, D1r."tor d.l
e.fltro y no........ lv. vl.ant., al objeto d. con••llu1r l,lJ\ .d."u.do d••arroJ.l.",
~.l proc.ao .duc.tivo d. loa .1""0. "1••_ Y daflcl.""•• vl.u.le.>

Ati .."d.. a loa alUlUloa de loa e ..... tro. de Racursoa !:d.../:.tIVO. ~" lo
r.lat1"o .. la. activldad.... de la vida diaria, aeí CO*l 5",p.rv1•••1
cOlII¡)oro;_¡."tO de dlchoa al..-noa dw-aote el horario ,",o lectIvo, s."Un
lnatr..e/:~o....a 4al Jar. d. Ra.idencia. al ot>j.te de ;lrOGurar "'" a<1.<:_dc
apoyo a" <11CII.. acu.v1l1.d••.

R.al1 •• actividadas de apoyo a la l.t>or <1ocanta dal profncra<1o .
• irva da &Y'lda • 1M .l..-ca en l. p...~ar.ción dal trat>.jo eacolar, aa! ~0ftI0

orl.",i" acl:1vidadea da ocl0, t1~o Ut>r., y anUlación .0.:10-<:...lt 1.
.i.....1_do lMtrucclcn•• d.l J.f. da lI.ald.ncla, con .1 fin de eOntrlb lr a
1. fonaaclÓft inta....al da.\. cUlo y dafie1anta vu.....L

''"Il... t. cla... soore tic",c.. f~s'oter.p."'t~c••.
;:>ro.r...... e...at>leCldc. en lo. planea .proll.do. por tll
Edllc.ción y e~enc1&. -1&&"" indi"acionea del J.r. <1e tat\l<1to••
::."tro, <:c:'! el "OJeto d. fOl"Ollar !'isiotarap.llt.. el.,o.
,,,s_l.s y faCilitar .d Sil l:'1te.....ei6" Il..of••lonal.

.1.lIie"do lo.
liI1nut.rio d.
"f 01r.etor <1el
"J deficl.nte.

Sa dadlea an &anaral .. inatr",lr al cUlo o deflelot1'1t. va".l en .1
.prandl:t.ja y "'al'Iajo da "'lql.'ln&a da .acrH.ir .. , <:c.o d'l"ar.oa .par.t~

ti.flot:ecno.\.6.1coa. t.lea c_ optacÓft. tet.-h.,a. ",""aor.Ula atc., ...1,lJ\

l •• lndlcaclo...aa de .11 .lIparior. C<lft .1 fi ... de colaborar en la con••Cllclón
da l. alltol\,.,. p.ra~al, acadimic. '1 prof•• ional d• •• t .. p.rsonaa,

!I\.tr"y•• <:1."0. Y 4.f1ci.nt.a "la_l.s an d d_l1'110 <:lal slat_. <:l ..
lecto_e.crltllt'. !r.iUa, ..i cc.o .1 manejo d. t04o& loa apar.toa
rel.clonado. eon ,Helio .ut._. .a.,m l. ~U_ vl...nta '1 l.••
indicacion•• de .11 .~arlOf'. con al rin da eolaborar _ 1& e-...;.ución d. Sil
• lItoncllda p.raon.ll, .cad"l". '1 prole.lona1,

tnstr"y•• eí••o. y d.f1cl.nt•• vt..... l •• en .1 ""'.10 Y dOlllnlo d.
ee.,tra11 ta. t.lef6.,lc•• , .i ....l • .,d<l la nOrol.tl". UI-te..... 'f bala l.a dlr.ceI6.,
d. Sil slIp.rl0r al OIlJ.to a for...... prof••ional •• a., ..ta ..l:.rla.

!n.tl"'.lY. a e~ ••o. 'f d.ncant.s vta_l•• en la aftnacló" '1 ...paraci6n
d. ¡llano., u.lli.ndo la nontlaUva int...... y bajo la dlr-.:ci6n d••11
.up.rlor, al ot>j.l:o d. f_ar p..of•• tonal.' an ••u _t.rl•.

l"rollrusar, coerdlnar y .up...vla&r .1 t ..ab.jo dal p....o".l a Sil car,o,
velar ;l0rque .. e\llllpla la dlsclp11na .n al "antro y apoyar. al p..of••orad<l
asi <:cae eoor<Stnar 1.. ac:t1vlda<Sa. <Sel .l~ ""- ti.-,o no lactlvo, ••","
1.. dt...el:.. tc.a d••11 .uparlO!" y norsat1.... Il'Ílent•••1 oCJJat<l da aaacwrU" .1
corr.c,:o f\lllcto.,_t."tO da lo. int.f'fI.d<l. y faclt1tar l. t....-:l" iA~
dal al\llllno,

l<Sucar a u ....._ ac..doel••os f\lll~ntal••.,te en u." lIa lencuaj',
lM)trleld&d. a\l~oa!a p.r.-..1 y IIat11H4ad a_lal. s••"" lea pro¡¡r-
1l\dlvldua1....caol.e140.. 1.... d1r'e'tTte" del J.fa a l.tlldto. y l ••
indicac1_ da.1 Coordin.dor' de Educaci6n da SOrdc<:l ••_> <:Oll al fin da

;lotanc1ar 1.. ~.lbllidad.s d••Uchoa al_a,

EI.borar ··Il"OV_ .dueativoa ;lara al\llllllo••ordoci.lo•. coord1nar y
'lIpa""l'''' ls Illll>.ta .n ..archa a loa "1._ ..t COiII9 partictpar
.etlvtdadea r.lactonadaa con 1. aordce......r. a n1v.l "a"1~1 <1

int.rn.cional••1.... tanclo 1.. dlr.ctrt"•• da.'" .up"'10r, .1 obj.to da
ra"ültar \III.adec_do daaarrollo dal Jlroc.ao .dIlC.tivo d. dl<:ho••1..._.

!1l'P&:''l:a el•••• d. flla~~•• _.le.l... d. norta y prlcUe-a d.
solr.o, d. ln.'I:.._."to., .a! C_ 1.. re.l.d.aa d. tGl Y Vlllo.aa, • "'lv.l
el..."'ul, .e.11n. Ilro...._ ••tablaeto:loa por el Con••rvatorl0 y .1 llln1atarl0

<:l. !d... e-.e-16n y Ci.nea. tanU"do la c.pa"1ta0:16n n.c.saru. e., l••" ••I'.an::jl
d. "i'aoll, y si.II¡."do tn.trll<:eio"•• d••11 .1I.p...ior .1 obJ."o de r.eil..lt....
tll aCe.SO • ,=.l.s .n••llan::a•• 10. sl""'"-o. ei••o. y daficl."''::!!. vls"al •• >

....11s. f\IIIClon•• de .poyo • loa al_oa ei••oa '1 ~.t1clenta.

vlsual.. a anaat!ana. lnt.....ada e~l..."'tando y orl.fI'tan<1o .1 profa.or.do
d. 1.. c_U" en 1.. cua.etena••apacttte.. 4& l. an••llane. da aquello.>
r ••pCft&eSlí11e4ftde•• da la preparaclón '1 .alaeetó" d. loe _tarhla.
n.e._t.. ~ lo....ar la 1_ .fteacl. en .1 Ilroe._ edw:.tlvO. "Qft l.
eap.c1e.cl6n adae144a par. l allane. de cl..o•• "ur.atldo lu "Uit..
r • .,..l""•• l~ canU'O., acradltWl401.. oportwtaaant•• an col.ooracl6n eOfl
a.1 r.sto 4&1 .qllipo .\lletdUclpl1nar. Ilajo l. dapa"denei. d.... a~ertor,

con .1 fl'" de pr••tar un eorraeto apoyo a 1. f~cl6n da lo. a<tu<:ando•.

P'!lClI'Dil* DI: IUP Y ".

taparte .nsallan,.aa .n 1.. ir... 1nclllid•• atl- ~o. 1l1an•• de ••t"dlc.
<!. SlIP y " Y. eon la eapaclt.o:l6n .clac_da par. l.. an.~:u de el••o••
planIficar <!lcna aCtiVidad !'o....tiv. at.ll1an40 loa pro...._ .lat>orado. en
e..e • lo .atael.ctdo pO:' .1 IIln1.tarlo 4& !dIlc.ctÓ/\ Y el_la. acord. con
1.. dtr.ctric•• dal J.fe d. !at\l4to. y Oi:-.<:tor d.l e_trQ, con al ollj.to da
e_....lr qlll> lo••1,...,_ d"an"e" 1....ta. .duc.tl"" prevl.tu en lc.
_lonado. plan••.

!ll'Part. efl••tlaln.. ",... lesl•• a "'1".1 sIIper10r 4•• teor'. 4. ¡.
",,,jale., p.-4iO:'=le. d••olf.o. an••t'lan:u up.drle. d. \lI'l i.".trUII.nto "J
.qu.l1•• "'.t.rl•• n.".sari.. llar. 1. Obt.fI"lón d. "" 'Utu10 SIIJl.rlor u1

. "olllO •• i."aturu "''''le.''. r.al.da. 4. !\JP. .i.1I1."do los pro&l"_
.1.lIor.de••n 11•••• lo ••tat>l.el00 po!" .1 eonsft'V.'l:orl0 y por al IUnlat.rlo
d. !:due.eló", y Cuncia. s••w. i,,41cacto.,•• d.l J.fa da !&e..dlo 1 Dlrao:tor
d.l e.ntro, ecn d Otlj.to d. conaal\l1r .1 ratl-<11.1.flto ópU_ da loa a1,-0.
Cl.ac. y <1.f1el.nee. vls_l••.

!JIIp, ....t. atl-aall&l'''. a loa .al_••••Iln loa ;lra...._ par. la fO...."i6n
d. rUiotft'ape",taa atl- 1.. di.tint.. áreaa lI'dtc.. : _t_1&. patoloat.
qllt""',:I.,,&••t"" ....... <S1reetrto:.a dal J.f. da' eentro al ~j.to de cOft......ir
l. "ap4II:ttae:1Óft de loa al~ an 1.. ir... tn<tl".das y .n .11 c..o>
dl~.'ttcar '1 ..tablac.r al plan da t.rapt. <:l. 10••nf paticlonarl0.
<:l. ft.lo't.rap1. con el t1n da con••au1r all ....1_ r.0:\4> 0:16",

6At.Po " - (FleJOS

stllIGItlPO •• 1 - c.rcros 'IAlUOS

AUXIUAI: a: c.rcro

11&&11&. c .....e.. acUvtdad•••~111ar.s ••." n."••ar1" liara ..rvtr d.
apo'fO· en t_.. da otícto ul•• coao: 111101••a, <:r."aporte int.rno. car•• y
d••e.,... 1 &1'1410... , .t'lIi.ndo tnatrllCelcn•• d. alla allperl0r••• con obj.to
d. eol&llorar en 1.. 'tar... de ...,.t.nlI1."'tO, Pr<:>dllo:o:~6n y ....lnl.tro d. los
e-.n~ • 1_ q..¡... hall." adacri toa >

Se 'I\"ar••· da l.a labore. de· .s_ Y 11mpu::. d. l •• dep.n<1.nc1u,
",.n.j., p..~ar.et6n de c_doraa, dl.tribllclón de a11_ntoa.1 ......10... , t>.jO
1. dape"'d.",c1. de l.a .oo.r..antl, .1 fin d••le-.""ar \lII& ÓJ'u_ c.11d.d an .1
S.r"Iieio d_'.Uco.

s••flc.,..an <1.1 praparado d. la rop., lav.do, p.1anchado. d.t...ct6n y
1'.llar.el6n d. d••p.rf.etc-e da l. "'t .... i l. at."'c¡Óft .1 pr-oe.ac _ ••".ra1
d. l.."and.r!. y co.tura> b.jO l. dep.nd.ncia d. la••ot>.rnl&lltaa, con la
fin.hdad da con••'''lr la bllana ....cn.. el. loe s.rviclO••ncoeandadoa.
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Colabora <:on al <::'(;1"."0 en .... r"",eiona.. preparando <::"••u~.
s"neüla. y lI".u~u)"ndolc oe••lo...ülllente, e".... ande .. Su "arao el
",anterU"'lento y h"'Pi..~. de' lo. Í1ÜU.., ....pl••do. en .1 trabajo o. eoeu\a.•
b'Jo la 6epe"d"nela de .....u-pt>rior, con ,,1 rln ::le <:on.....1.1" W1 6ptlllloQ
(UflClOl'l&lll.ento IÚ ••te ••,.Vl<:lO,

VICIUJft'I flOCTURJKl

1I••11:.r l •• tare•• da 'Hai.liU\ci.a noc:tl,lrl\a da 1•• depandanc>i." del
Centro•••1 <:_ atenda.. las ulcldanclas no,."...1 •• o .v_t~l •• que oc:~r""

d...rante ••u uSlllpo ai.,lllandc 1.. j,".UOl,l(:cignea 4e ,\1 ."parlOI" par. Manten.. r
cublerta la ,unción, clu.dadoe y viailAI\Ci.. dd C"ntro.

R••liu &cUviliad•• de AcOCida y -'lt..",* 4e eor,.••ponde-ncu; hacar
,."cado., paquete..ía, rotocopl•• , atander .....ietr.,. y ~l'" 'nsita,,;
tran.porte .. doc:~nto. entu despaehos, franq~ y C:lar,.. eH
eOrr"pOIllMnei•• n¡ilar '1 eontrolaT l. circu.l.Ción inter~or de p<tra_ y
otr.. &nilo.... bsJo la ap<tn,.ncia ,. &u. &\lMrior. con objato o. f.caht&t'
la rlul4s~ n_lMJ'~a en loa procaaos 1M tr.bajo propios. lis los Cantros.

JI..lisa u.bajoa nneülO* d. raperaC1ÓJ'l ,. ..,.,t..nl.~ento o.
instalaei_ '1 edilicioa. tales c_ .1bal'iU.rt•• deet.rieio.d. fontatlerh.
pln~. "l.faeci6n.. carpinterta. _"'-lca. etc .•yudando al Oficial l' _
'Ia trabajoa. bajo la aup.rvla16n H 6.t. '1 1.. ,:1rectr1c••. H 'u 'uparlor.
al obJ.to lis cO""&\I.11" W\ll 6Dti.. conaa,.....acl6n y funcao~i'''tO Qa lo.
Cflltro' e lo. q..... hallan adac:ru.v,.

Raali%& l. distribuci6n '1 &up.rviSiÓfl dd trebaJO .. 10* ~t....

in&pac";,~ 1.. dlSQandenc:laa par' la loca11uc161l a poaibl.. ~f.ctos.

notificando .u apaTlci6n••jac'Ita ••illll.-o la. taN" pl"opi" .1~,
Y 01:T.I anilo•••• todo .110 bajo 11 d.p41ndanell de .'1 *UMri... a nA die
pra.tar al ao.cuado .pO'lO aubal terno ....w-ando al ran4i&1&n«l _1 ,..-l
, .u "arao.

Se ..,ear¡a de l ••t.neiÓl'i de .par.toa y e"'t.r.htas telefónl<;", p.ar.
~. eo",w'I1".ci6n de laa Ól,'un~s "'~nlkneu.a de \ll\a unlc1aÓ. y eon al
e"'terior, f.cihtando lnforlll.ción 'l' al.borada • peraonal y pClbbco,
<;OI'Itrol."do los ti.cheros telefónlcoa, toóo .110 b.jo l. depanelllflCU de 'u
suparlor, con la f'1nahelael da eon"."'lr una b",.na c~unleaci6rl en .1 C.ntro
y con el .xterior.

R••lu. la. runel~n.. de _jo y CCl"l~ci6n Qe vahículOtl.
"l."t.nl"liento y pua.t.Ii • p_tO de los &1_', tr_portt oa p.r._ y
lIl.reanclaa, I"a.pon••bllistndo.lla de .u .a.uridael y ci~ al C64i.o ele
Cireul.C1Cn y óir.ctrica' da ......upal"lora" CM .1 hA ...f.etuar
•.:I"ICu.eI.....nta dH:ho' .arvicios.

COtIDUCTOfI CAMIT ti' 1/0 I

R••la. la, funcion.. da _jo y cond\l.Cc¡ÓfI cIa vahieul_,
1!I&nt..nl"llento y pu.••t•• p_to ele 1_ ..i~a, tranaporta lk p.raenaa.
e.co¡.re., cIa ""nol"" '1 ",~ci ... raapona.billrinelos. de .u. .a.u.rióad y
cill6ndo.. al C6dilO da Circulac:i.6n '1 dlrKU'ic•• óe .....upariol"". eon al
(in d••r.Ct~ .dKuaa-nte cicno ..,.....ieio.

lIa.Usa funciona•• tal•• co-o' elaboración y cocinaclo el. ah_nto. en
ba.. a 1_ _nÜ& previ_nt. conracC'lorl*cIo', t.nl.ncIG .en C_hU l ••
previ.i_ ax¡.t.nt••• y ob••rvilAÓo l •• _dlcla' hl.i'nic•• ""'e"ur¡.. ;
di.tribuei6tl da 1.. COM¡d•• para .u ~1.o, .up.,.....u.,,<\O .1 pe,..onal a .u
c.r¡o, to<So .¡lo bajo la apen4.nea de 'u. .uparlor, al Obj.to a ~ eI¡chOtl
,".nú. pu.cian ,ar :J.rvióoa en uallpO y caHo.d .d.euadoa.

""........,
Ile.ll%_ d'ntro da lo' ¡nt.rnado. ° r.'ld.n"l" Qe la' OHel, f"""clone.

tala. col!lo: .u;..rvi..ar la l.bol" d. los .-pl••dos ••u car.o, l. cu..toeli.. d.
lo...ll'"'ntoa '1 ut.n.¡lio. ÓC'!I'.tlCOl, ••tanelo .near.acla ele l. confecclón 4e
lo. lIlenú••n eoorol.nacl.Óll. con .1 COCln.ro '1 bajO l••upervUl6tl. d.l
"Ó/IIlnutradol" y Iüelico; pl."it1e. al '\lIIlinietre. ol"lanis_ciCn y con1.l"ol el.
la desp."._, lavand.ría. lencería '1 ó..... '.l"VlelO', 1.000 .110 !)ajo lI.
'h,eCClén elel AÓ/IIlnl.tl".óor. .¡ objatO a obtanar la """'1_ efieacu el.
PSto' .erVlClO'.

llealu;a func.on•• ele r.c....ci.6n. control, a1""cen''''1 .... tO Y entr..aa de
"'''terlal''' <:le l:h·, ..r._ inclol .. , ..espon'ab.l.~indo.e de lo. pl"eeeot."os
ale,-r."e•. ,nvent.rle y l.bre. de .ntracla y .'11<1.1., b'Je la dapend.nc •• de
~\,; supe"'or p.r. el p.rfecto funelonal!ll.nto del .l",..e.n .. su cal"¡o,

lle.llsa trabajo. Qe l"elal"'C16n y conatrueei6n. en .", e..o. con
lnlcian,,_ y reapon..lnlidael, .n 1n.tabeton•• '1 .ditieios, en dif.rent••
oflcio.. ul., eOlllO jardinaria. .J.l)al\llaria. ront&n..ria, earpint.ri••
eleetneldad, plnt.W'a, calar,cci6n '1 an.llola.. b.jo las in.tr=ci.ona,
.....".da. ele ,u. .uperior. • Un Qe dc."sar WT perfecto ••tado d. 1..
ln.ulac:ion•• d.l Centro.

Cool"din., .uparvl.. '1 colabora con l •• ellrer.... t •• o(1cial1as, para
aarantuar l. eorra<:u l"Iparaci6n y .dec....ción ele l.a ln.tal.elonel y
aólhclo•• r.,ponubilistndoa. da 1.. Obl"" a '1 encOlllendoada', tOdO .110
b.jo l., ,n.trueClon•• de .u '\lP&l"ior con obJ.to da con'aaUlr u.na perfacta
eOOl"dln'C1Cn entre los elif.~taa ..rvleio, ele .antanuü'nto.

Jleali1:. al eoaplato daurl"Cllo da proyac:to, ••nc1l1os. l"'antulun1.o
da p1_ Y au. raproauo:ei6n, erocpauci6n ele obl"iU o rllaCplln&rU.
l.t1ta~taei6n ele planc, da tipo indlaU'ilJ. • l.nfl"...tru.c:tur.. eutllcaeiÓfl ,
trlftS1lOl'taei6l'l ele _nor e\l&llti, y otr.. laboras an.llOC'" •••ún 1..
lnaU'UCC1_. oa au auparior y al objato ele cont:ribu~r • la adecuada
rasUqe16n da proyactos tiknicOtl.

Ra,J.u. tara., awr.iliar" en .1 proc:aac de pl"Odueci6n 1lr&tJ.J..,
ejaeutanóc> runciona. tal.. coac. aa,nip..u.aci6n y .1llllC_ianto da ..tarla.
pn... , ",,",jo ele J\lillotln-.' y cortaóor.s .......Qu..t.eIo. roraac:i6n y cc.ielo.
baje l. ."....rvlll6n úl ..paci.U.ea; conrac:ei6n da t.I"WtCQP1U.
'lf,l)etus~l6n y lII&I'lajo da fi~h.rce. -.n"enlli.nto Y con.arvación da l.
""'Ün&rl' • '\0\ car.o, aeeanovafi.do cM taxtos. toGo ello bajO la
aupervUlón de .u .u.p.rior•• fin ú r'VOl"'S'Car al precalO prod\l.C'tivO ele
ProducCl6n 11blio¡r'fiea.

AU1lLIAa SClJfDlO SDVICIOS UBLIClGU71eas

Re.11". >:ar••• '_lHara. en el pl"oe;e.o de producel6n sonor., t.le.
c_o; "'alI1S!,,1&C16n Y allllee.t>alIi.nte Oe ....t.ri.. pri••• , .lIlp.q.....t.do.
enquet.cIo. .1t'abet1s.c1ón y III&n&Je d. fieh.ro., .....tenlllll-"!tO y
cO....l"v.c16n de ls ....qu.inarl. • .u earlo. re.l1s,cl6n el. COpl••
"'a&n.t:ofÓl'i~c" ."f.oaAticiU q"e nlll .ntr.,... dirtculuel.•'Cai'lo&r.n.do d.
taato.. b,Jo l. 'l.lperviI16n del .~iOl" y con obJ.tO ele favor.c.r .1
proc••o prod"euyo úl C&ntl"o da Produ.eei6n libl1ov'fie••

lta.11U tar... • ...111ara. tri 1.. CiblJ..otae.. , tala. c_:
.ltlbet1&aC1Ófl y _Jo 41 ftcheros. ra.1haci6n 41 fotoeopiiU,
~i" ., t.a_, ~q...taclo, • .,npulaci6n y .laaeen_iento oa
_tI1"l_ Jlr~. uan.pcru lnt_ '1 ani.lo¡aa; toóo .110 boIJo la
'''''''l"Y11l6n 41'1 'u.p.riOl" • fin Qe col.borar eon los el.... prof"iona¡e. en
la b"._ Mal"CM oa l. 11b110~s.

R'I.11:11 tare.. tal.. e_: n'J'do, clasific.do. _p.q.... t.do.
eQ&lProb.ci6n. COn1::l"el, Q1l_1.nto, r.v1.i6n cuanu. • l",.l.cl.Órl da los
P.q....1.•• de <;upon••• controlan40 lo. _ltos d. n_.raeiÓrl, pr.pa.r. 1 11.Pl.
1. lIl.qUlnI.Tia qlll int.rviana en ••u. proca.o, todo .110 bajO l. 'upa¡-VUi6n
d••u .""arior. al obj.to ele eon".uil" un edec_do func1on_Unto ele 1..
tal""" de -an.1pula40 41 Cup6ft.

"'11%& funcion.. 1..1.. c_: apO'ICI .1 OfieUl de 1" en l. 11Q1U.'.
IIl&tIten1..1en1.o y HIlaTac16n d. l0' .l_ntos _cln1eoa, aléctneos, y
el.et~c_ qlll ln't~l.nan .n '1 pr<><:"o produetlvO, b'JO l••upervi.iÓrl
de a ... su.parlor. al objato da eon....ar un .dac...do .ant.niml'nto d. 1.
",.qull'II'l. da la IlIpranta dal Cupón.

R.I.Hu tar••• ulaa coao U.pl •••. ,"Unt'do, a"&1'...do, e_bio,
'j".~e y coaproba.e1ón ". los dUtinto. ü ...ntos da la rot.tlVI., colalloral'ldo
eon el Oneal d. l' Y b'Jo l. eup.rvu16n d rlor.' .1 obJ.to d.
celaeorar en el p'I"(.eto (Wlelon..i.nu;> d. 1.. rotl.tiv".

PITtlc1pl. eon .1 O!lc1al de 1" .n la. tar... de produeci6n Y ",ontl.Je
de plancl".•• de l.",pr•• ión, ~el.lisar.do la. '",1.lvulade••enel::" y ",oope~&tIeo

l!l" l. OraatH~acl6n y OIaf'""nl"'lentQ de: .rea de fotoOlec'''lc,. aYudando al
Cfl.Cl.1 11 el' ~od.. las t.re.'~ tOdo .. 110 I:>_Jo la depend.ne •• de s:,¡ .",per.or
.1 ceJeto de tacllit.r ur. achtc".ll.o t:..nclon..... e"to 4.. : &re. de !oto"'''c~lu<;a.
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R.alaa t.ro:.. t~l•• ~_: _.Ubl.j •• H~iez.•• Mar... J "'Al'I.l0
~orrecto 4. 'Il'ClUtna.. "ttliz.ando • tal .fac'tO la _quinart. .uxtlía;r
.4.euada. todo .no bajo las in.tr\leeton•• d••u .up.ri=•• nn d.
celacorar .n la. Cuana "&reh. dal prGC.~ productivo.

R••Uz.. tua.. tal.. e_: apoyo al Of'1eial 1- .... la U'"llUz..<
."."t."."'i ....to y r.paraci6tl da lo. el...nto. ",.e"u:o.. electrice.. y
.1actr6nleca qu. ínt.rvt.nan en .1 procaso pro4\¡cuvo. bajo la ....p.rvt.16n
4. su sup"';'or ••1 otlJ.to da e_.l\lir "" adecuado "'Al'It.nta••nto da 1.
..aquH\arla 01.1 C.ntro.

tf.etÚ& l. lactW'. eo-pran.iv. 4. t."t". eon dtl/.r..". ¡rado. d.
dificultad. (t••t_ l1tararioa.4a ear'ct... ei.nt!fieo y tienleo, .l.bor.ción
4. &".on_ p.,.a dl'...t1 ..~i,s" o d1tual6n ínf_tiva¡, adapt"'dolo•••aWl
Lu ...1aanci.. , !Wc••1dad•• de loa atiliado•• bajo la S"",...vt.16n da a...
• "p.rior, • nn de cona• .,.1r la eaHaao aGote ....da en .1 ..rv1::10.

M"'.Ja 1.. Miqulna. rot.tiv.. Y r ••H.a tara.. tala. COlltO: aapi...a.
aju.t•• coleoeac16... , varlf1eac16n. eOllJlrotlac1ÓJi. <:_bl0 'f pU••1:& a p""to da
los al.......to. da l. ,qq....l ..... r.aponaabilí."'d.... d. la eantid.d y c.lidad da
la ltnpr••16.... bajo la .upel'Vuión cl......"p... ior ••1 ooj.tO 4. eon••au1r '""
6l't.tno rune10l'l..Unto da 1.. &4quin.. rotat1v...

R.ali ..a tar.aa tal•• e_ ....1:an1.1.nto 4a _qu1nar1s. lcca.l.l.-1Ó1l"l y
rr,larae1ón d......1"1 •• a.e""1eu eléetrle.. , e1.cUOft1eu. raa.l.i_í_ Y
JlIOtita;. 4a pi..... bajo la ."",.rvlal6n d. .u .""'.1"101". al oCt;..-.::" ..
eon••llu1r un 6pti_ tn..,tenlai.nto da to4a l. _Cluu~arl",

R.ah ... tar.... tal•• e_o' cOfllprooaei6n da la ...hd... d. la e.lid..d
d. 1r!l9r•• lón. r ••t ..W'ac16n. d••~u<;cí6n. eonU'Ol. lul11l:lt.nado J
.l...c.n"'t.nto , IIftv!o d.l eup6 jan4o a t ..l fln 1 qu.nar.... su
cariO, o.jo 1......p.rvi.16n d p.rior .•1 Obj.to da eon ",1" \óI\ 6pu_
d••arrollo 4. 1.. producctó....

1I;••lis" 1&. ae1:1y14&4•• propl ... d.... ár•• , t .. l •• COfllO: eontKc16n
mofttaj. y di.trillUCi,s" da 1... plancll.. p.,.a 1... rot.. ttl/.... d......roUan.do
toa. 1... actiyidad.. note.a.,.i.. para l. pretlaraelón d.l _tarlal 4a
rOt_e"'1C" n.c• ..,.io p&ra la producc16n de eupClft_. tOtto .Uo. b"Jo 1..
dapandancl .. 4& uperlor al objeto de e_q\llr "".. ~a. ~e14ft '1
..0..taci_1anto da 1 "ac••l4..d•• de la I-elr...ta..

Oe.&rroU.. eotl ln1ei.tiv.. y r.a1lOft."bilida.4 ~ tala. e_'
tnan.jat' eorr.et_nt qull'1Al'i. c_plej.. , eotltrolar ... tune: iona..unto y 1..
caJ.ld:.d da 1.. pin r lh.o-••elW'l. in.uueclO1'1•• 4&1 J.t. d. tqUtpo.
..! e_ cuant... tar aft410.... eonuib\l,_ al 10...., da 1_ oOJ.uvoa da
pr04uceí6ft rljados en pl...o , eaHdad.

hali.. tar.u tal •• e_ -afttani.iaflto d....qulfter1a. loc"lisac1ón y
rap"'1&C16n de ri.. _e"'1 alktrie.. y .lec~ie"" .....11:&.e16ol Y
.cmta.J. ÓlI ples bajO 1 rv1&l6n de _ .uperlor, ..1 oOJeto da
"o"••jI\l.lr <1ft dipti_ ..-ta....1.iento de toda l .. _quina.ri. 4al Centro.

S"",ervl....1 tr..bajo re..lis..clo pot' loa Ot'ieial••••u e&l'Io.
eontrolan40 1... actividada. propi.. ..:1.1 proc.... da __ip\l.l..do:
eo-pr<:JOaGo-el..lfieaclo. l'&VUadO, t.~inado y al-.:fn.. al&"undo
inatrueei,,".. dal J.r. da T..n.... aa! e_ e....,t.. tar... an6.10¡u
eOfttrib..yan • la eorrac:t.. r ••lhaei6ft d. didlo proc••o.

Coordina 11ft ¡rupo d. Ofie1att. .. .u ear.o. .u.p.rvi ....40 J
particip..,do _ al tr.b..jo de ••to... se raepon...bll1•• da 1.. _tari_
pr1_, 1'I.rr_ianta.•• e..,t1da4 , c ..U4a.d da la prod\lCe1Óft da 1.. rot..ti"".
todo .Uo bajO 1...up.rviU6ft cl••Ia .up.riore•• al ebj.to d. eon••I,ür ""
adacu..do tllfte10n&lli.nto d.....qu1po.

Coordlna \óI\ ¡rupo 4e Otlelal.. a cariO. s ...p.rvisando J
part1cipan40 d.l tr"o.jo da •• to.. r ••pon Ollalindo.. dal ••tari..l
,-,ttlu.do _ la ...parae.ón 4. 1... p1.,'......1 e_ d. e.t to4o eUo bajo
l. sup.rvU1Óft de .u .up.rlor. y .1 OOj._ da eO .,.ir un óptl_
l"end1.u... tO d. s ....q..ipo 'f el .ant....i.l."to corracto da 1.. aaq"1t1ar"l" de l.
:mpr.nta. dal C"PÓll.

~1lP",Y1" al tr..b"Jo r ••lhado por loa Oficlal•• a .u "al'IIO y
"ontrola al proc._ pro4w:t111O d••da .1 ••f;Ild.io d.l p1&1'O da 1.. pl.s.. por
""oorar. 1'I...t. la e~robaei6n da '1. e"Udad d. lu .1_. r".l1:1ando .1
_ntaj. y d._t.. j. 4. e....,1:O& ace.sor1... prac1.e 1& .,quin... b.. jO 1..
¡~tr\lCc1ona. d.1 ;al'. d. r.ll.... COfl al !in da contribuir a 1.. eorr.et..
producelón an t1aepo Y e ..Hda.4.

Coord1t1a Y .l,Iparvi... 1.. labor "alisada PO" loa Ofici.l•• y J.t•• d•
Eq\lipo • ...,. CUp, eOfltrolando tocio .1 proc.... de .-nip... lado y proe••a.do d.l
e~. inclll)'&ftdo "U fwtciotl.. da e~l"'it'le..do. r.vi_do.
t.~in.do T ..~." p 1... ina'tMoCelCft" da .u ."".1"101" 1 e_
~u.an ..~ eon~ibuy"" al e..-U_lantO d. lo. pl fij.do•.

¡1ft .. fALLa • -.rAfIYAI

hal1n fwtcion.. 4e eoord1ll&C16n , .uparvUl6fl d.l p."_l ••u
e........ ~Ul.UI4o.. • 1"t• ...,1ftlan40 atl 1.. t..,.... tknle.. y
prod\lc'l:1..... :7 da....roll .. lo. pl..... da uaoaJo 41&1'to , • ...".1. tlajO 1&
dapendenci.. d.l Dir.ctor. al obj.to da eotl&&",ir "" 6pU_ t'\inc10l\&&anto
dal taller da ....u.t1v... T lo. oCljetl_ da ~el6l\ da ·e"",Óll en pluo,
",aHelad. y C'atIUdad..

CooNli..- , .up.",l" .1 tra.b&Jo real1.'" por loa Ofici..l •• :T J.f••
,.. ~ipo eClfttrol ..rulo t040 .1 proc••o 4e .-ntan1.1....to y repa.raeló....
a1C'ú&l'lÓO ina~rucelOfl.. de ...,. ....rior. u! e_ euant_ t ....... an6.1o&U
eOftUitM..l,..,. .. ..,..,.tU.,. al l.,.ro da loa. ollj.U_.

Coordina. 1.. 1..001" r ••l1z.ada por LI:I. Oficial•• d. Prod...eelón J ;.1'. da
tq"tpo. controlsrl.do tOdCI .1 proce.o d. pro4ll<;,;l6n y raalíz.a.ndo est..dio.
,..,or. c_tl:l•• tl_po. J e..11d..de•• tlaJo 1.. d.,andancl. 4••u ,up.rlor. u!
e_ eu.ant.. t ....... an'-1o¡u e_trlbu'&rI al c....li.1ento da 1_ pro¡r..... da
producei6n fij ..do••

6IU'o 5 - llaucos

Orlanhar y ."",.rvla&r 1...1..boraei6n. p~l6n y d1st.rlbw:16n da
p"bl1e..e1on.. da int..... para lca tin•• d. l. 0liIcI:...laceionando .."tOr••.y
eor r ...1U&rIdo 1.. eCfttac:ci6n ¡rUlc" d. 1...1_ , IUl\t."undo eonta.:to
con 1 i.p...nta•••1'''1.''40 1.. directric•• da .u .uparlo.. al QbJ.to d•
fa,;ilit&r .. lo. prof••lonal•• 4a 1.. 0ffC! al _tar1al 1i:I6nao par..... tr ..b..jo.

TIOIIeo 1lAtu1AL 'tln.OnOUOO

01aaf\a.r :T __tal' _t.ri..l dl46eUeo • i~u....nto. da &poJo al
1nvid....t •• u1 e_ ....sor.,. • in.U\l1r en ••t .. _t.ri.. pror••lonal••
...W\ 1... incli,;aclone• .s. .u superior...1 ottJ.u da t~llit&r al proe••o da
aprandi&a.j. , de uso 4e 41ehO _t.ri.l por parta d.l <:1e... o d.fiel_ta
vUual.

.... nn,OftQIOI.ocnco DlUCCIC* taIIDIAL

....._ ••otlra lo.. pro,_to. de _darnha<:16n tae,,0161iC'a 4. loa
C.nuca de l"roducc16ft !litIUovl(1e.. , T 1".0 da ...Ilelaoa p.r1t'6ricoa da
prod..c:c16ft araUl....( e t.rl& 4a int• .,.ae161\ de a.ctiv1c1a.d•• Y
proV__ 1. Urlida.4 1'iflotkn.1ca y ~ra 1_ plan.. da 1I&POrueión Y
diatritlue16n da ,..t.rial 4. 1.. Tiandaa lzsl_1,;a6n. al,u1_do in.tr..ce1_••
4.1 01..ecto.. d.l $.rvle1o Para Af111adoa. al obJ.to 4. ¡Ir_tu al adaC'-=
apoyo tfcn1eo al al .....

TlCllICO .. Dtalo I llUGD DtuCCICII aDIDA1.

h ..U:&.. ~ar." 4e di.aflo • 1'"'1'" tal•• e_: contacei6n 4. proy.<:to.
par. l. lnat.. l ..ei6n de .tan4a. <11 ••1\0 de _tar1al putlUe1ta.rl0 , an ,.n.r.. l
aCl\l.llca t."dsrIte... l. dll1'.ll,.ei6n de 1.. 1....... da 1.. btldad, b.jO la
."P.I'V't.i6n da .u .uPerior •• tin cl. eolaboJ"ar • l. e_ec_16n d• ..,.. b_
í....an p"Olie.. d. 1.. 0ftCS aeord. con .... identidad eOJ'9Ol' ..t1"••
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~.'ncna l.1l <tr"5.. tael6n eH ••...,to....latl""•• <;ont... to&, I'\ÓoIIoln•••

tloleU"•• o. c:=t1~.e16n. aXP4'o11ent•• o11aeipl1tl&rl"., liquidacio.... peT e•••.
sapadant•• I.L.1., ah... beJ••• y otr.. de indole u ..Uu, t>aJQ la
c1epend.aneu el. su _"partor'. &'tendatl40 .. la no~t1v. interna y h&1alacl6n
Vl&enu,. al otlJeto ele q_ dlc:hu •••t1_.. .. &J".1;&1'I en tedo .. lo
.stablacldo.

1'1'011I"..... 1 o...aniu aet1'>'14acl•• _leal•• , pr_l<man40 .. allale_
af1l1a40a ••aUn inatr\.lcclon•• a all 1"'1"101" con el tin de contrlt:oulr • la
Hlt.uacl6n h loa ."..1c_ at"il1adoa y • la prO-O<:l6n 1M h 1...... 4a la
0=.

o...,.ro.U. con inician.,. .,. rallJlonapll14ad ("",clone. tal" coao:
l'"••111:~16n " .etltaJ", _Jor& .. ,~1_. daractuc.... cona-ol eH
eal1úd da h produccl6tl _a. bajo 1.. 41re<itrlc•• da &WI auperior... , • .1.
obJa-c:o ele ~OVar un-. 6;1;1.. cal1CS&4 .r. la ¡lrod.u.ccl&'; sonora eHl s.z.vlc:l0
!lbl101r'flco.

!'l.al1u; eOl'l UUelaUva '1 r~.bUlad 'tU'" tKnle. "'U"C d.
loa S.rvlcl0. 1I1bl1oar'tteoa. ~l.a c_, eaul.,.acl6n r el..ttl_1" cM
lo. lib~ a. 1.. blbl1ouc.. .n UnQ • .n er.Uh o '01'10""; " __l...te
• lnfo,...cl6n • 1I• ....,.1~...1 e_ eOfl.taeel6n de ••t.d1.Ue.. _~ al .-o
de 1.. blbliot.K... eon el obJato da ofl"aeuo .., .ar'V1e10 adeellado • loe
.fUl.do•.

P;a.li.~. la eon't.bl11%ae16n d. lo. lt1&r••c. r ..."t_ 1'Iabldo••n al
"'n't..e corr"pondl.nt•• ll.valldo a cab<l la varlt1cac16n 4e t.e"t..,.... no'!:"
d. carao. 11llro dlarl0. anoue1cn.a _ Libro _:foro ,...d_l.nte. de p..o •
• 1'1.....0. liql"l.daclon•• a !.,~.toa 'tal_ c_ !VA • IlPf :f otoa an&losoa.
•••WI la. lnatrllcelon.' de "'" .¡¡p.rlor. la nor--auv. l"tam. y .xterna .1
re'p.et.C!. al oCJ''to d. col'~rar an .1 con'C!"Ol contabl••obr. to4o& 1_
eoncept.o"

"..u%. l. "vl.l6ft de 1.. cuent.. r_1 nd.. ¡>Of' loa dl.'tl:\toa
c.ntre.. re.pon...bll1l4ndo" da l. d.'tecc16n da poUlll.. _Hu
con'uol••• infol"lS&do da 1...1_. toajo 1.. dl~trlC" a. .u rlor '1 l.
neMII.nva v••'nt.., al obJ.te M preatar .1 "O:fO :\• .:• ..,.10 an l l1&aeiÓfl
de l ••udltort. lnt.ma r.apK'tO a tooo. loa c.n't:-- da la tnuóad.

Or¡anl&&1', ,¡¡p,,.Vl.&1' 7 ,..all.&1' la tr.dll(::clOn dlr.c't. o lnvera. de

11Cro., udc\llotl '1 ot.r.,. doc~'t_ '1 .ct.uar e_ l"t.'rprau .1.l"l1."do 1..
ln.tr\leelona. ISa .u .¡¡parlor. al otJj.'to 4a p~orelonar un 'O.e....do 'U'Vlci(t
.n ..ta...t.ari.. '1 facUltar la c_unlcaelÓft • ftlv.l tnt..rnac:ionaL

• "11&& ln/_•• dentcoa y da c_'trol d. pr(ty.c~ da obr.. •
ln".r'lOft.. 1Ill1Ob111ar1.. , .lau1an40 l.. lna1;.:' ..eelOft" d.l !tl.&enJ.'rc
Coordlnador '1 la ftot'Quv, l""t.rll•• 101 otlj.to d. pr.n.&1' \U'I adecu.e<1o apoyo
t.enleo ••u ....rlO!'.

Ev.l(¡. • 1nto"" 1:'cnlcaaanu .obra procl...~to' t1!lot'cllleo.. la
v1lb111d.d ele prod\IC.ll"los y .up&rVi...... repal",c1611, ••,.:¡.n 1.. ln.l:TlloCelon••
de ....o,¿p.r,er, .1 otlj.t:o ele qua lo••1_ ••.,... d. u1:UHlad pul laa
"''''aon.. ~nvld.nte...

lI.a11.a tar... t.l.. CO&CI; .n't1'&vut.. , artículo. ele Op1111&\,
c"itt<:•• , atc., r .n .-n....l 1:od&a .q\l.ll_ q_ c\lbran l. lntoraac16n ..
n.v¿-. cla lo. ..ed.1o. d. Cc.Wllea<:l6n ... adeeu.ade., Sl¡1.I1endo 1..
l".1:l"uee,Oft•• de ." ....p.r-'or ••1 obJ.to da corlt:rlc..U' • la 'I1v..1.ac1611 de l.
..l..en cla l. ONCE.

Or'.anlu. y c"ordlna la .labOr.e16n. proaoe16n y d1atr1oll.Clón d.
p\ltlhcacl0n•• 1n1:'l"n•• , "a"" la. dll".c>:r1c•• rae1bldaa d.l J.f. d. l.
S.~ei6n d. 1I&1&clon.. P(¡bl1e.. y C"'\U'llC.~i6n, al (tbj.t" da lnto!"tllar r dar
e.bl.da • l. 09,n16n de V4'- J per.ona. q_ iftt'Uan l. 0NCt.

!ftt.rvi_ lo. a~1:o, a r.p.rc"'l6n .con6a1ca en ... c.:\tre da
.ctl.l&e16r1. oraanl:ando y n.ealUando la eontabl114ad. y .n .._ral loa
l!\V.'oa, .a.to. y P"&o,. d••eu."d" ccm el -.reo 1'&'1 :f no!"tllatlva intern..
al objato d. q..... cUllpla l. la&'114a4 vi¡enu.

lI.allaa l •• tara.. da ."inl.tra~16n dell rond" Cantr.l r 'J.cuta lo.
aeuerd_ da la Coe1l16n a !lIver'i""'." '1&'11ando 1.. d1raetri~.a da l.
11'1...cc16n Gen.r.l '1 aet.. de la '-lalón citada, C_ &1 !in da COftt.bll1&&r
lotl _l.1'''toa da la T••or.da Ganaral da la or.ani:.cl6ft ,..(1.j",oa &ti. l.
c_u al rondo Central :t la .jecución da 1.. lnver.l_a. an tleap" '1 fo....
d.bldaa.

AcUlallu 7 ..ntl_ 1.. ap,l1eaelOft_ e_tabl•• dal orllaMlSor,
• ..-i-.n40 loa ..~ eonubl•• r.elb1do. da cada Cenu-o. d••c_rdo COfl

la ~t1V. vi&anu Y 'l&\llando lftatrlloCc10ft.. da .....upar10r, al otlj.!:O da
cOfttr1bu.1r • 11ft .d_40 COtl.U'ol de le COfttabl11dad ._.ral cla 1&
Or.anuacl6n.

Or&ani• .,. '1 ••auenar al S4!rvlcl0 d. Doc:uaantael6n. Archlvo Gan.,..l :f'_de lillllot:ae.,.10 e'lan.40 al Cen'C!"O al q... _d a4aerito. 11&\11"'do l"
1Ilstf'Il:Ce1Of1" da su .¡¡p.rlor, loa cr1t.r1oa ftOnIal1&&clo. de U'Ch1víatlea.
doc_'t&cl6rl y 'l>lbl1ot_Oftc.f., ..1 c_ la llo....UV& 111't.m•• al. obj.eo da
pr..tar \U'I ad_l.I&do ••rvle10 a loa _\l&l"1_.

!)e.arrolla tare.. tal.. coao: an611el. y cc.poale16n ._1eal,
dlV\i1pei6n ...leal t'cnlc. :f práctiea; ~.el6n 7 reall.ac16n a
r.e1 tal•• y ~one1.rtos...f eo-o .1 ••••or_l.n'to '1 '4''''1"'I'1116n an t_ da
archivo. t"anscrlpción. corr_clÓ1n 7 e.taloaael6tl da obr.. 1I_1c.l... &odo
.110 Itn coneordancu ~_ 1.. 41r.et:'lc•• ..-.nadas da .u '\lPet"ior, • nn de

lo...ar una ...,11e dlV\il••clÓJ1 ele 1.. aetividada. _leal.. de la Entidad.

"aall.. tara.. dentro da loa S_lclO1 1I1l:l11oV6f"lco., &ti pr04uec1ón
!r.Hh, Sonor. o !lbliotae... talae e_: 11j.,. e,.italrl_ 41 __taeión da
..t.rul.. para la prlMNeei6tl 1ft araUla o !::Inor., o de l. c.taloaae16n
01'1C1.1 en Unta • l. 41 1&Si l1bt'_ para elaa_. '1 aupervlaar .1
clalPllalanU .. lo ant:ar1or ~ c,...,. 'l&ftOp'atJ:a ....-c:lal no prwlata. • .....
lQ crlterl&Si flj.4oa por la Coa1al6r\ "'aUl•• 1nr~ • 1••i_. '1
a4aptar "".rlal" o"."lajo.; plan1ficar 7 oraanl.ar 1.. b1bllOUC...
~a.l\l&r' .......ud!at:1e... lUri&1r l. ,...laac:l6r\ a. c.t610,0a 7 d.t:.etar l.
n.c••ldad.. 11lbllOJl"Uie.. 1ft loa di.t:llleo. .1.'C_; p.ar'l:1clp.ar 1ft la
..laoc;ei6rl de UllM:l.; c_4J.~ y 41rl&lr publieaclon.. perl6dle.. p.ara
e1&~. uf c_ pr...car ...__lanto y _iUr 1nt_. ao!:lt'. lQ ServldO.
11blioar"6f"icoa. bajo l. depal'ld.anci. .. '1,1 '1.Ipllrior y .ap nonu.uv.
V1aent•••1 obja'CO da c_~lbui" a aleanaar .1 correceo f..nelon_1&l1tode
loa S&rv1el_ !lbl1ql'6f1eoa.

.....__ 7 "aU.. lnf_ T tar... 41 índole Kon6a1c__tabl••
'upervlsando l. ajacl,loCi6n d.l praa\lPIl.&.'Co, ••~ 41,..;trlc.. 411 J.f. de
Centro 1 l. __Uva lnl:'~' al objeto a estU.1• .,. l ...stiÓft Kon6atca
cM! la o-lapei6ft o canuo .

....._. T ,..all.. ln1'_S r t&N!.. d. fndol. 'Con6a1C~OtItabla y
Pt''''''P\M!.''C&I'la••ap dir_tr1c" d.1 J.ta da 1. S-e1Wl da Ada1n1atraeiWl y
la ""....Uv. int.rna. al obJe'CO d. cotltrlb>dr • \11'I& correcta &'.U6n
ecOft6alca ;Se; l. lnti4ad.

Ua.ora '1 actúa 1ft e ....lqui.r eUlPO dal ;Se;,.aeho reallzando t'Une1on••
-.c:-.1nadaa a la d.f_ Jur{41ca da l. lnUdad., bajo l. 'lll>'l'Vlai6rl. d.l
......or Jl,if'flUco Coordinador, da ael,iardo con al ..,.co jl,if'1diec v11"''t. y
~tlva in'tarna 41 l. Or.ani%&e16n. con obj.to da con......lr lnfOf'lll" '1
aantenel. _ con.onancl. e_ loa 1nter•••• d. la 0ffCI :f la la&alidad en
vl.o,..

APSOA JUlUDlCO De toA D_CCle- GDIQAl.

A•••or. r aet\Ía en eualqul.r e:aapo dal d....cho raah:¡:ando futle1on••
ene_lnao.. a l. datall" j\lt'l.d1ca d.. l. Entidad. b'Jo l ••upervlSi6n Gel
.....••or Jur!thec Coordinador. d...c"erdo c=n .. ¡ ....,.eo J\U'1dl;c naantlt 'J
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nOnll.'I:1"& lnter,., .. da la er• ...,t"'.ció.... cCI'I etlJa'!:o d. cona.,"ar ¡nio.."'•• 1
s.nt"nc~ •• en :onson~c~. <:on 10& l.n't da l. eNC!. 1 Lo; 1el.;1&<:161'\
""lente.

ASaOIl. rDWIClUO DluecIOII QDII1IW.

10•••0... sobr. productos !1r<anc:laroa 'f •••t1_ 1& "artet'_ d.& .....10....
d. la Or¡atllnc16r1. lea\ln dlr.ctrlC:.. dd 01r.ctOi" del S.~tclo da
PhJ\1f1cad6n tcon6elca y C~ y l •• c1rcunatanci.. <:Ia1 ..ueado, con el (1n
da prep01lar 1u l.nvft"llon..........tabl•• '! ••1=" par. 1& OHe!:.

4,••ora ,ob,.. obr.... 1n....rtí.o~. l.~l)111...1.. , s••ún directric••
<:Id laractor' 4&1 Sarvlc1c 1M Planlt'1eacl6f> l!:c:o...,.lc. y C~n, laJo l.
SUfl&rvísl6n <1111 :,..&nt&..o Coordinador 4e otlr•• 1 da acuerdo con l. f\Of"lliaUva
1n't&r"&, al oOJato <1tI pr••tar \lI'I adacuado apoyo tknlco .....ta _tarl&.

uaeora 1 actlla .., _totrla da: proca_ d.. '.lKclÓf1. pr-l6n,
to~iÓl'l. 4elJCrtpetÓl'l, valoraclÓ1'l <H plAa~ 4e <:rabllJo t .Ut._
r.u-tb1.l1:1_. .1...,1en4o 1.. d1rKU"1c" 12.1 t!1rK1:0r 91 ~1""'1c10 d.
SK,..urh Getl<n"al. '1 bajo 1& .1$1,....1&1&1 91 CoCI~1na4or ~I !lft:\It'.o.
"- 7 Ot'IM1:ue16n••1 objlto de alcMsar 1". r ••1.l1t~ -'- ~uado.

~ par. _ c01'r.eta ...uón de lo. hcW'lJO.~ Y Orlenl&K16t1.

Coordina '1 sl.lp.rvi.a la actividad ....or. d. obr... inversionl.
HlIIIOblHari... .1C1.li.ndo 1.. Iilrsct.rlc.. <1.1 Director 12.1 SU"V1.Cl0 d.
Planit1cacl6n lcoM.lca '1 C\Jp6ft '1 la _t.l.... lnt.erna. al OOjl«l di pr••tar
I.lll a4sc1.lado .,oJO t.4<:nleo el\. ••-ea ..tul&.

,..••_ '1 .ctw. en cualqu11r cUlPO d.l derecho. ~ 'j '1
superv1.aruto 1.. fI.l.rIc1_1. <1. 101 ..._ •• .11.11'141coI. Illün 1.. 41"'-'Cr'1cI.
6.1 D1rec~ 411 S.,....1c10 de Secr.1:ar1a GanSl'al, 9 ac_rc1c .;-. 11 Mrco
j\lt'!<11co "'1le1\.1:., '1 l. no,...u.... 1n1:.rna da l. Ot'aan1&&e16t1. con .1 oIIJltO
de con••...,1r 1nt_ '1 .an~i_ «l e~1. cCl'l loa 1nt.r_ 121 l.
0ffC'l t l. taplidad en '11101'.

u ••or. y .ctúa en ••tlria <1., proe••oa di all.eCiÓl'l, pr0llt0<:16n.
tormacl6n, d••cr1pc16n, valorac1Óft 4. p_.toa 9 trabljo. y S1Itl"'_
rltrlb...tivol. coordinando t .upI,..,ilanc1c 1.. fI.l.rIcion•• da 10. !knicos
Asa.ore. .n Recur.o. HuIlIano. '1 OT'11I'I1.lc16n, .1...... ín.tt'\ICelcne. 4al
:~rec1:or del S.rvic10 d. Secr.tar!. Can.ral••1 objeto de 11can:1I" lo.
r ••ult.dos ú ••decu.doa • WI& correcta ...t16n de lo. II-=ur.ca ~. t
Or.aní ••e16n,

u ••orar IObN 1••laboraclón y .j.e~i6n de loa 1l~'tOIa. _r
';0_ coord1nar 1.. acti"'1dad•• di loa intlrvet\'tor.. contal.. en ... 'tU
"1'tIrta. s••ún 1.. dil'letric.. d.l Director d.l S.,....ie10 di Planlt1c.ci6n
tcon6lllica y Cupón. cOtl. .1 t1n <H .jecv'tar la po.t!Uca .cotl~lca di IC...ard.o •
crU;.rio. 4••fle.cl. t r.nt.ltlil1dad.

tf.c'tÚl l. l.ctura cc.pren.iva 4. tarto. eon div.rsoa .rado. 4.
d.1Hc...lt.4, (tO«lll l1tlH"ario. 4. car'et.SI' ciltltíneo y 1:""1<:0. elabcrac1~n

d. J!.liona. para 4r_tl1ac:l6rl o <11tl.lli6rl intonuUva), ._t'ndoloe se¡=
1....tlenei.. '1 n.ce'idad.. d. le. .tillado,. b.jQ l••vp.rvill6n de " ...
• up.rior, • tin de cona.lvir l. e.l1dad ad.cuada .... al ••rvicio.

Ad1e.u•• cl',o, y detlciltlt•• vt ....l •• en .etivlda4.a craativ., d..
div..rs. índoll. tal.. e_ ..anuali4adae, trñajoa c1a arte,anía Y .-n'10¡1I,
nlu~....do l •• in.U'veel.cn.1 4e ,v ."'Perler, .1 objeto d. t.e111tar l.
renlbil1t.<:16n 4.1 <:1.1°. Y l. oc;:"'Pacl.&I 9 'u o<:ío y tUftIlJO libra.

Re'l1..& r\.lftc1Of\e, t.l.' c.-o, lllaneJo di trllpre.cru en Sl.l& d.istinus
"'Od.l1d.adel, .ncu.d.rnac16n t ....p.,....i.t&l dal .quipo d.. to",.c16....
PlIan~eni"1.nto y eon••rv.ei6n d. l. ~uit'&rl•••v ear,o; r~r04\.ICei6n dI!
...q..... 't.. t 11...e.nllll1.n'to, o.jo l. dI¡:lendlnel. dll svplrior con obj.to de
.lean:ar la "'&xt_ c.Udad Ir> loa nrvie1_ Itle_and.ado•.

ISPICIALISTA lit SOIftDO SDYICIOS IDlLIOGMI'ICOS

:>..all"roll. t\Ol'\ciO s t.le. cOIIICI: r ••J.iz.cI.6n de ¡".!>aetona. In c1 ... 1:••
'!\.¡n.tot6n~c.'. <:Opl ".tOt6n.1cU q.... antrall." "specilJ. ,Ufle"lt.d t
"'NlteniPllianto d.. l. ,".qvU'lIl'~...... ell".o, aajo l. dep.ndencia d.al .upanor
~on ei n" de lo.rv l. :IIb1ll1. c.itd.d en lo••lrV1<:10. ,,",,_and.do•.

O••arroll. t""eion•• tal•• cc-c: con'trol d. p....t.-o, env10 y

recapción. d.e obru, .unc.r la eorre.poondlncia y eolicitude, di loa
u.uariO•. conf.cción t ~.jo da rtcMrc. 1 control <Se lu .,.1.une111
t>lOl1oarllit1e•• , bajo 1.. 6rdan•• d..l .vperior con oOjeto (l. eon'.CI.llr un
~Uln ~\.."eion..i.nto ,s. 1.. dir.rente. IíbUot.CII,

AH XO 4

AfllERI"JEHIOS lE Tl11l.JLIlJH:lJf'fIDC:IA lE PlES!{l;

r....o 1.- Ar'UNIsnw;I~

ortCIAL AmlIlfISTU'l'IVO 11

r1tulo d. (¡r.do Medl0 .tí" .1 p"e.to. o n.l)lr super.do ] cvrso, de C.urer.
U"1v.rs1tll"~••t1n .1 I'''.a'to.

SU8GIlUP'O 1.2 _ IWIDOS nrnMIDros
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Carrers Universit.ria y COnOC¡"'ientOS

espa",i.l1dad en Salud Púbhe.

oa aprobado. d. cualqul.r carrera
m

.eialia<:l en bdiei". del !raujo o
tm .apadfica an GaaUÓIl Sanitaria '1

~

L,cenc,ado e" 5o<:1010lia

5IXIOl.OOO A.SSOR DIUCCIc. GaUAL

LIcen",lado _ Sociolq!a

IIIZltCO • A!A!

'!'['l:ulo .. Uc:_eUdo a. ••die1". , ,
!r~Jo o Oip1_ 4e M.dieo 4e lapUM.

onAUOOLOOO

!".eenel.óo en "'"lclne, .....el.U_d 4e

~ Cf"TAL.:lC.OGICO Dl1IaC'CIC* --.aI.

:"lc_e1&ÓO .n ••dl,;:1,,* . ..pacl.l1daó de

AM5OI: JClICO DIJl&CCIc. aaa:JW.

Uc.nc1ado a. bÓ1eina , C1l"'4 i •. ...
t!11l11OS\a 4e Mdleo d. ll1Pr•••. y to~c1

Sal\,1(\ !'ubUea.

ASDOIl al' SALUD PUBLICA

dceneado ~ MeóIclna , C~ru.h.,

["lóe.. ~olo.l•.

r.:..o 3 -

SUIlGltUPO 3.1 -

~

Gr.duado !.$colar o equivalente

~

Gr.duaóo t.,;:olar o equiv.lente

.1.,.. 01 USIDDJCIA

T1tulo .. "'a" bdio " ~aa ,~

"""".r.1tari. afin .1 eonteniOo .., ••a

:uetwa:twT~ICO

Titulo ...-.ad.l0 " tr•• el.lr.o, 'a C
••p.e1f1eoa.

:tJISTJlUCTOa ftafICO IUILU

'!'!tulo de Gr.do "'ed10 O treS c\l.r.os da
..pacifieos.

IMST1tUCTOll ftOIlCO ttLDafU

'1'1:...10 de Grado M.elio o tres cl.lr.=. 'a
.....~!t1<:0•.

I~ naneo 01 AtIJU,CIOIl Y di'

-:'1tL.Llo de Gr.do Medio" tres el.lr.oa de
e ...ec1flco,.

5lIBQJIUPO 3.2

P1lOnso« sottPOC"IlOOS

Olp~OI!l.elo !.CL.Lel. Univ.r.i. l:&r1s 'a
e.pe"'iUcos.

CODIID~ DI ClOCACI~ OC SOIlDOCIZGOlS

'!'1tul0 'a Grado ~d.lo o te,... Cl.lr._ 4e

espeeifl"'O•.

tIltJlo 2 - AslSTeCIA

'1'itu10 4e Gr.do Medl0 o t .... atIo. d. Carr.... un~"..... t.rI. aco..ó. al pu••t"
y conOCla1.ntoa ••p.e!fi"'o•.

Leene'ado '" P.1eolo&1.

Titulo de Gr.do Medl0 o t,.•• anos d. CM".". "'nha".1tari•. &co..d••1
l'u••tO y C"IlOCllllantoa ••pKifieo•.

Co"dH:~onado • l. 1I,"1.16rl

rPl 1IM1. Sanitar1.

LHen<:iaóo ''1 , •• <:01011a

TI:ll"PUI'rA OCUPACIOl'W.

Te...p.ut. OCUIl.cllOt'l.l.

!'itul::> d. G..ado Medl0 " ter•• afioa 4e Car...... Unt".""''l:aria a",,, ..de.l l'u.stO
y CO"OeU'le"toa ••p.c!(.co•.

'!'itulo d. G...elo MedlO o tr•• afioa d. Carrera UrH".rUtarI. aeo..Ó. al ..u••teO
y <:ono",uuento•••pee1(.co.

r1tul0 d. Gr.do Medl0 o h.be do lo. t p"ll11e..o. Cl.lr.O. d. una
Car,.e..1l Un1 " .....1tarl•.

Titulo d. Gr.do ••1510 o Sup... lo... •••.m lo. c••o•.
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01plc.ado lacuela I1ftlv_'ltaria da Pt-or..on40 da tC! f conoc~" ..nto•
..p*cInco•.

01p1.....<1o Ese...l. t/rli ....r.ltari. da lTor••orado d. lGIl Y Co"oc~ .. l.nta.
··Po«!t1cc..

!!t\llo Sup.rior en l. Carr.r. lJnlv...,lt&l'l. acord. con la _tarta •
illlllarur.

~uro 4 - OFICIOS
~ ••1 - ortCIOl5 VAlIOll

AUULIAI: Da orlcro

C.rti.tlc&40 Escolaridad

C.rtificado bcolarl.~d.

Carutlca40 a. Escolaridad y Conocia1entoa ..¡¡.c!t'1co.

Certificado da lscolaricad

Gradua40 !:teolar y [apad_Ud.el rahfo..d. OItCE.

rPl. Gra4<.lado bcol&r o ~lvd~t. y .atar ftl pO'.'lÓl1 <Se carn.t de
Cotlduc ir ! o c.

/XlIClUC't'QIl~ ti 1/0 •

OPICIAL l' coc:nu.

P'PL ~s_ Koltallda, a.pacl.&Udad cocina. e<nl Carnat da M.",l¡:aüador a.
"111111>"tol.

,.P1 en .specialidad. d.a <:.onltrucclÓn Y oCrn, alKttlei.da4. 1I-.:.4.nlca " otra
.n", al p.....to.

!"P2. ..paci;ahdad eonatrllccl6n y ooras, .lectr1eldad_ele~'!:r6n1ca<

"'á<:¡Ul"••_I'I.rr... ,en'!:•• <1 Ita•• tr!. Ino:1.... tr1.l ." .,p.e ••l10:1.4 .(!n al ):'u•• to.

artCIAL Z- 1IAiI1DDllD'IO UQ!J11IAnA S'UftA Da. OJPOI

",1 een ••p.e1aH4a4 .tI" el pu.ato

P."41.,,t. r .... l.i6n
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Of'ICUJ, 1.~

Of"ICI.AL 1" ~ICA

!UP. ",2 (1 .q\l~v.l.!\te

Título de Ora40 ~10 .rI ••paelalUI.d iU"1n d p....to

JD'I 01 'U.t.LD DI f'1ICDUCCICII

iltulo de Gra4e "'.dl0 .n .spaclalidad .ff" al puesto

lAJ'o 5 T!alICXlS

título d. Gra40 Medl0 o tr•• pl"l"I"O. CW-&O& de Curar& Un.lvers:¡taru en
••peclall4ed aUn al pue.to 1 <;onoel.1a"t08 ••pec1!1eo••

Título Grado "edlo o 'tr•• prl_r_ 0=808 da CUrara universitaria 1
eonoc lalanto& ••pad t leo'.

11tulo Grado ""uHo (1 trn prl"~ 01#"&0' da C&:-rara universitaria 1
conoel,"len~ ••peel!1coa.

.1'1:1.110 Orado ...d10 (1 tres prl".,,_ curs ..s oa Carrera Un~Yl!rs:¡tarl' y
eOf'OC uu ento. ..pee1! le oa .

01pl_ado an tatu(\10. !!opre.ar,al•• , Prof.sor lIIereantil o tr-.-& pl"lIo.l"o,
curae.a de teon~1I::" (1 tIoprea&t'lal••.

C\pl_do fl'J h't1l41oa !"P""&I'I.&1... Prot.sor ••1"<:.,..'1:11 <) tr.. pria.ro-;
<:ursos <H k0l\6ll1c.. o !lapreSU'"la1e.,

Titulo de Gredo Me410 o equlvalente y conoci.lento•••pecU'i.co. de .1 .enos
.so. i4l_, llJIUU d.1 • .,.-'101.

_'"""co

POIOOIftA

"!':ulo Super~or en carrera UnlvarsHar•••Hn al COn'l:.nlóo d.el puesto y
conO<'l"'~ent01l fl' 111t>lioteconcud., arc;:nlv1stlC..·y doc_'l:ac.6n.

;!tulo Super~<)r fl' :ienc;:l•• leonÓlllic•• <) bpresari.a1e.

1--~'
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n>:ulQ S"".t'lor en ,"-1<;Q1oI1a o $ociololia In4laU'lal.

&auPO 6 - lJ.FOIlMTICO

ANEXO Nq <j

TABLA SALAIllAL APLICABLE ~I': 1969. PIRSOItAL CON JotUCADA ORDUCARIA

GRADO I PUKSTO DE TRABAJO
SAl.AllIO COICPLDmIfl'O O&5T Uta T a TAL

GIWlll I

AUlI.lllares .'f< Ofi.cio. Personal de l.iapieza/Co
~edor. Personal de Costura/Lavandería•.•••. ~

GIWlll 11

Ordenanza, Oficial 2_ Cocina, Oficial 2t Nan
tenl~lento General, Monitor Terapia Ocupacio
nal, Vi.ii lante Nocturno. . .......••••••......

Conserje: C:',; al G. !II. _

GRADO III

Auxiliar Ao.inistrativo. Auxiliar Sratile Ser
ViCiOS Biblio¡ráricos. Auxiliar Sonido Servi:
ClOS Biblio¡ráCicoa. Auxiliar Biblioteca Ser
VlC10S BiblioarlÍficoa. Auxiliar Clínica, Tele
(onista, Cuidador, Oficial 2' de: Rotativas.
~anteni.iento "aquinaria Imprenta Cupón, Foto
.e~ini~a, Produc~ión, Manipulado, Mantenimieñ
to M.quloaria Centros de Producción y Conduc:
torea hasta carnet e-2 .
Conductores carnet D y E: C.D. al G. IV .

GIWlll IV

Oficial 11 de Cocina. Oficial 11 Mantenlaien
to General. Especialista Brallle ServicIos 81
blioaráficos. Especialista Sonido Servicias 
Btbliográficos. Especialista Biblioteca Servi
Claa Bibliográficas. Lector-Grabador. Oficial
A~lnlstrativo 21, Educador. Gobernanta C.R.E.
Gobernanta. Encargado AlMacén. Oficial Rela
ciones Públicas. A~inistrador/OperadorSiste
ass Informáticas B y Monitor Deportivo ....

Encar&ado Almacén Dirección General y Admlnls
trador/Operador SisteMaS (nforaáticos A; C.D~

al G. V•••••••••..•••••••••••••••••••...•••.

GIWlll V

Oficiales l' de: Manipulado. Rotativ.. , Kante
ni_iento Maquinaria IMPrenta Cupón, rota.ec':
nlca y Producción, Manteni_iento Maquinaria 
Centraa de Producci6n y Oficial "~ini.trat1-

vo 11 • • •••••••••••••••••••••••••••••••••••••

GIWlll VI

Inspector de Ventas. Jefes de EqUIpo de: Manl
putada. Mantenimiento General, ManteniMiento
Maquinaria Imprenta Cupón. Rotativas y Pro
ducción, Tesorero y Delineante ...•..•.••••..

"""AL

1.400.700

1.490.160

1.490.160

1.613.640

1.613.640

1.774.500

1.774.500

1.934.520

2.130.240

100. OSO

1015.440

106.440

115.2150

115.260

126.750

126.750

138.180

152.160

"""AL

106.800

138.000

138.1XlO

....UAL

8.900

11.500

11.500

ANUAL

1.400.700

1.490.160

1.596.960

1.613.640

1.751.640

1.774. ':>00

1.912.SC'Ü

1.934.520

2.130.240.

....UAL

100.050

106.440

115.340

115.260

126.760

126.750

1 )tL 2'50

138.180

152.160
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GRADO I PUKSTO DE TRABAJO
SAURIO 8ASI

ImNSUAL

T o T A. L

Inspector de Vflnt... Coordinador de lona: C.D.
al G. VII •..••..••..••.••••.•••.• _•..••..•.•

Inspector de Ventas Coordinador D.G.: C.D. al
G. VIII •• o •••••••• o- o. o' _ ••• o ••••••••••••• o-

GRADO VII

Instructor Técnico Bratlle, Instructor Técni
co Telefonía, Instructor Técnico Tiflotecnolo
gia. Instructor Reparación Afinación Pianoa.
Técnico en Servicie. Bibliocráficoa 8ral11e.

::.on100 y Bi.blioteca, Jefe Aa.iniatrativo. Gr.

duado Social, Contable, Supervlaor d. Cuent_
A.T.S .• Jefe de Taller ~nlpulado. Producción,
Rotativas y Manteni.i.ento M.qui~rla l-pr.nta
Cupón. Técni.co en Diseno ti ¡ ....n O. G. Tera
peuta Ocupacional, Técnico Material Tlflotéc
fUCO y TeCAlCO de Publicacl.ones •......••....

As~sor ilflotecnolóaico O. C. y Técnico Ase
sor Artística O. G.: C.D. al G..IX•.........

GRAPO VIII

i.R.B., T.R.V .. Profesor de E. E. de E.G.B .•
Profesor de Musica tnsenanza Eleaental. Profe
sor flsloterapeuta Eacuela UniVersitaria, Op:
tlco, Arqultecto Técnico O. G., lnaeniero tés
nlCO, Profesor E. E. de E.C.B. itinerante. Je
fe de Residencla, Asistente Social, Traducto;
Intérprete, Coordinador de Sordocieaoa, Prof!
sor ~ Sordocieaoa. Asesor en Sordoceauera Y
fislot.erapeuta .•.••...•...•..•..••..•......•

A~lnl.trador de Cent.ros de Rehabilitación 1
Recuraos Educativos. T.R.B. Asesor D. G. 1
Asistente Social Aaesor O. G.: C.D. al G. IX.

GlIAllO IX

Mandos lnt.ertlledioll (ver tablaa .apecífic_).

Directores de "aencia, Profeaor B.U.P. y F.P.
Profesor Musica Enseftanza Profesional. Perio
dista. Docu.entalista • Interventor-Contable
(todos los Centros 1 Dele.acian.s a excepci6n
de loa reco&idoa en el pirrafo silulenta) ..•

Interventor Heaociado Contabilldad General o.
G.. Andalucla, Valencia. Laa Pal_a. Al icante.
lIIilala y Tanerife: C.D. al G. X. " .

Interventores de Catalui\a y Madrld y Redactor
Jefe de Pubhcaciones O. G.; C.D. al G. XI.

Interventor D. G.: C.D. al G. XII .•..

GIWlO •

MédlCO de Empresa, PSlcÓ1o¡o, Soc~ó1oao. Múa~

co ProteSlonal. Técnico Superior Servlciae 81
ullográf!cos, Profesor Medico Escuela univer=
Sl(arla y Ast>sor EconÓlaico de Centros ....•..

PSlcólogo As~sor D. e., Socl61o¡o ASesor D.G.
y Asesor Eco"ólll1r:o D. G.: C.D. al G. XI .....

GP..AOO XI

Aeesor JurídICO d~ Centros. Oftaiaóio¡o y Aae
sor an Salud Pública. . ":"

Asesor RR. HH. Y Orlanización o. G.• Asesor 
Jurídico O. G.• Asssor Jurldlco CoordInador 
D. G., Asesor Financiero D. e., Asesor RR.HH.
Coordinador D. e., lnaeniero Coordinador D.G.
Asesor Arquitecto O. G.• As"sor Oftalaolóa1co
O. G.• A.esor Médico D. G. 1 Asesor en Ges
ti6n Presupuestaria D. G.: C.D. al G. XII

2.130.240

2.130.240

2.396.940

2.3%.940

2.717.400

2.717.400

3.061.S40

3.061.S40

3.061-540

3.491.460

3.491.460

3.927.420

3.927.420

152.160

1Sl.160

171.210

171.210

194.100

194.100

220.110

220.110

220.110

220.110

249.390

249.390

260.530

260.530

229.200

504.000

588.000

313.200

351.600

726.000

1.106.400

374.400

381.600

19.100

42.000

49.000

26.100

29.300

60 óOO

92 200

31.200

31.800

2.359.440

2.634.240

2.396.940

2.984.940

2.717.400

3.030.600

3.0Bl.~0

3.433.140

3.807.'340

4.187.940

3.491.460

3.865.860

3.927.420

4.309.020

171.260

194.160

171.210

220.2lO

194.100

220.200

220.110

249.4l0

280.6l0

312.310

249.390

280.590

280.530

3l2.33O___________-..! -'-__~__--L-_ __'___----l _
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......'0 .... caoPLDIIU<TO DESTINO T o T A L
J&FES DI: H&GOCIADO Da LA DIII&CCICWI GI*aAL

AMlAL llIIISUAL AlOJAL IIDISUAL AMlAL UllSUAL

BibUo¡ráfl.ca
I

Jefe de lo. Ne¡ociados d" Coordinac.1ón

IFuncion_lento Juríd.1co-A~.1nistrativo,Prevlsión So-

cial. Publ1cidad, Planif.1caclón do Ventas, Centros y

f'rograaalJ. Gestión Puestos do Venta, Ter(,:era Edad. .

RehabilitaciÓn y Deportes. .......................... 3.081. 540 220.110 351.600 29.300 3.4JJ.140 249.410

Jefe do loo Nellociadoa de: Orllani:¡:ación de Sorteos y

Control do Cupón, Proaoci6n do bpJ.eo. Acción Socio-
cultural, Coordinación do Centroa, Control r A••aora
8lento Peda¡Ó¡ico, Aauntoa ~nerale•• N.O.R.E. , Sala
rios y Selurioad Social, Relacionea Laboralea. Educ.
ción Inte¡rada. r Auditoría lntarna. ............... 3.081.540 220.110 726.000 60.500 3.807.'i40 280.610

Jefe do loo Heloclados do, Relaciones Internaciona-
les. Relacionea Públic.. , Contabilidad. Geatión Pro
aupuestaria. Asiatencia Sanitaria, ..cani%aciOn o -
InforúUca r R6li..n Jurídico. .................... 3.061.540 220.1tO 1.106.400 92.200 4.187.940 312.310

Jere de loo Ne¡ociadoa de: Afíl1ación, Estudio dol -
Jue¡o y Planificación r EYaluación do Proyectoa poro

lo Obtención do Recuraa. • .......................... 3.081.540 220.110 3.081.540 220.110

."NDOS

ISTRUCTURA

I .. TI. • I DIO S

TlaalTORIAL

......'0 BASO SALARIO

AMlAL

BASlt T O TAL

Jefe Dep.rtaaento Secretaria de Catal~a.••.•...•...
Jefe Depart..ento Secretaria Madrid, Andalucia 1 Va-
lencia .......••..••••...••...••••••.•••••.•••...•...
Jefe del Nelociado de Secretaria de: Canarias, Cádiz.
Extre.adura, Asturias, Castl1la-La Mancha, Caatilla 
León. Baleares. Tenerife, Córdoba, lIure.1a, Ar..6n, Ca
lIcia. Jerez. Huelva, Al¡ecira., País Vaaco, Mil..a Y
Alicante ..•.....••....•••...••...•.....•••...••••..•
Jefe Oepartaaento Planificación Econ6.iea 1 Cupón de
Madrid 1 Catalui\a ..•..••..•••.•..••••.•••••.•••..•.
Jafe Depart_ento Planíficaci6n i:cono-ica 1 Cupón de
Valencia "1 Andalucla •...••••.•......•..............
Jefe dal Ne¡ociado de Adainiatraclón de Madrid y Ca-
talui'l.a •.... " .•.•••...•••••.••..•.•....••.•..••....
Jefe del Neaociado de Cupón de Madrid 1 Catal..m.. .•
Jere del N8¡ociado de Au.ini.tTación y Cupón del
País V.aco, Galicia, Tarraaona, Murcia, Alaaciraa. 
Jere%, Araaón. Castilla-Laón, eaatilla-L. Mancha. -
C6rdoba y Huelva•.•..••.••••••..••••....••••••••..•
Jefe del "alociado del Cupón de Valencia y Andalucia
Jefe Departaaento del Servicio para Afili.doa de Ma-
drid y Catah¡fta •••..•.....••.....•......•.••.......
Jefe Oep.rt..ento del Servicio para Afiliados de An-
dalucí. y ValencIa ..•...•••••.. _.•..•...••...•.....
Jefe del "eloci.do del Servicio para Afiliados (con
Equipo de Atención Básica ca.plato) de Granada. Cá_
di%, Galiela. Aaturiaa, Pais Va.co, Ara¡6n. Castllla
León, Bal.ara., Murcia, Nil..a, Extr...dura, Las-
Palaas y Tenerife .••..••••...•••.....••............
Jefe del "e¡ociado de Adainiatraci6n de Valencia Y -
Andalucia ...••.•....••...••........•......•........
Jefe del Negociado de Secret.ria de Navarra. Canta
brla. La Rioja, Granada. Tarraaone. Jaén. San Seb••
tlán, Vigo, Salaaanca. Alaeri. y Cartaaena.•.......

Jefe del Negociado de Personal de Cat_luna Madrid
Andalucía y Valencia •...••••......•.••..• : :.
Jefe. dal "e¡ociado de Asuntoe Generale. de Cat.lui'l.a,
Madrld. Andalucia y Valencla ••..•••••••••••••.....•
Jefe del Negociado de AdAinistración de Bal••r... Ca
n.rlas. Ext~adur•• Asturias, Cádiz, .'1.... Tenerl
fe y Allcante ••.•.....••..•........ : ..••••••••..•..

3.061.540

3.081.540

3.061.~0

3.081.540

3.081.540

3.081.540
3.081.540

).081.540
3.061.~

3.081.540

3.081.540

3.O81.~40

3.081.540

3.081.540

3.081.540

3.061.540

3.081.540

220.110

220.110

220.110

220.110

220.110

220.110
220.110

220.110
220.110

220.110

220.110

220.110

220.110

220.110

220.110

220.110

220.110

1.106.400

1.106.400

351.600

1.106.400

1.106.400

726.000
726.000

351.600
351.600

1.106.400

726.000

351.600

351.600

92.200

92.200

29 . .JOO

92.200

92.200

60.500
60.500

29.300
29.300

92.200

60.500

29.300

29.300

4.181.940

4.187.940

3.433.140

4.187.940

4.187.940

3.433.140
3.433.140

4.187.940

3.1:07.540

3.433.140

3.433.140

3_ 081. 540

3081.540

3081.540

3.061.540

312.310

3l2.310

249.410

312.310

312.3lO

280.610
280.610

249.410
249.410

312.310

260.610

249.410

249.4''-'

220.110

220.110

220.110

220.110
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• •• DOS 1 • T •• •• D 1 O S SALARIO .... I SALARIO ..... T o TAL
~.- ----• S T a u e T u •• T ••• 1 T O. 1 • L

AIIUAL IW<SUAL _AL IWlSlJAL AIIUAL llUSUAL

Jefe del NeJ.ociado de Cupón de CV\arial5 • taleare., -

1 \
[)<t.r_aoura, Astur!•• , Cádiz. MUa••• TeMr!!. y Al,!

3.081.540 2:20.ll0cante . ....•....•....••...•.•..•..••....•....• ~..... 3.081.540 no.ua
Jefe del Negociado de Adainilltrtr:. .. :·;, I C......"ir· G'~ ...."...~
rra. Cant.abria. La Rtoja, Vilo, Ja'n. A1_r1., Gran! 3.081.540 220.110
da. Sal__nL", San Seb_tiin y Carta¡ena. . ......... 3.081.540 220.110

Jt'lte del Ne¡;ociado del Servicio para Af1li.~ (.in
Equipo de Atención &áaica COIlpleto) de Centaeri., .a
varra, La Rioja, e••tilla-La Mancha, Vi.o, san S.~
ti.án. sal_anca, Tarraaona , Alicant-. Cartas·na • - 3.081.540 2lO.DOJaén, Al_r1a, Ala·elr•• , C6rdoba. Huelva y Jerez, 3.081.540 220.110

Director de Aaencia. 3.081.540 220.110 3.081. 54f\ 220.110...............................

ANEXO Nil b

TRlilUOS CORIlESPOfiDIDT~A LA TABLA SALARIAL APLICABLE DURAN'T~ 1969

PE.RSONAL CON JORNADA ORDINARIA

... TRIDI05 G. 1 G. II G. III G. IV G. V G. VI C. VII C. VIII G. IX G. X G. U

7.004 7.451 8.068 8.873 9.673 10.651 ll.985 13.567 15.406 17.457 19.637

2 14.007 14.902 16.136 17.745 19.345 21.302 23.969 27.174 30.815 34.915 39.274, 21.011 22.352 24.205 26.618 29.018 31.9504 35.954 40.761 46.223 52.372 ~.911

a 25.013 26.610 28.815 31.688 34.545 38.040 42.803 48.525 55.028 62.348 70.133

5 25.013 26.610 28.815 31.&88 34.545 38.040 42.803 48.525 55.028 62.346 7O.133

6 40.020 42.516 4tLI04 50.700 55.272 60.864 68.484 77 .640 88.044 99.756 H2.212

7 49.025 52.156 56.477 62.108 67.708 74.558 83.893 95.109 107.8504 122.201 1.37.460

8 56.028 59.606 64. "'" 70.980 77.381 85.210 95.818 108.696 123.262 139.658 151.097

9 60.030 63.864 69.156 76.050 82.906 91.296 102.726 116.460 132.066 149.634 168.318

10 60.030 63.864 69.156 76.050 82.906 91.296 102.726 116.460 132.066 149.634 168.318

11 60.030 63.864 69.156 76.0SO 82.906 9L196 102.726 116.46Q 132.066 149.634 168.318

12 60.030 63.864 69.156 76. OSO 82.906 91.296 102.726 ll6.4ro 132.066 149.634 166.318

13 60.030 63.864 69.156 76.0SO 82.906 91.296 102.726 116.460 132.066 149.634 168.318

la 60.030 63.864 69.156 76.0SO 82.906 91.296 102.726 116.460 132.066 149.634 168.318

AMElO Hit 1

ULAClc:. DE PUESTOS DI. TUBAJO COIlI ~LDDnO na DCSTlNO

Conserje ..••..••..•••.•••..•••••••••••••••••••••••...•••.••.........
Conductor carneU D y E •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
A~lnistrador/Op.radorSl.t.... InCor-át1coe A ••••••••••..••....•...
Encara_do "lucin Direcci6n General •••••••••.•••.••.•••....•........
Inspector de Ventae Coordinador • zon. ..............•..............
Inspector de Ventas Coordinador Direcci6n General •..••...••..•.•.•..
Asesol'" THlotecnoló¡:1co Dirección General •••••••••.••••..•••...•....
Técnico Asesor Proaocíbn Artistica Dirección General •••...••........
bi.tente Socl.l ....or Dirección General ••••...•••.•••••.•••..••..•
Tknico de IlanabUi taei6n BáBic. besor DlnJCción Gener.l •.••...•••.
Adilinll1tr.dor Centro. 4e Ilabab1l1uel6n y • R.c:urac. Iduc.Uvoe ••..
Redactor Jer. de Publicacionea Dirección ~neral •••.••••.•••••••••.•
Int.rventores de 1.. Deleaael~. Tarritorial.. de Madrid Y C8talufta.
Interventor d. Contabilidad General • 18 Direcci6n General. de 1..
Deleaactonee Territori.le. de Andalucla. Cenarl" y Valenela 1 Di
recclone. Adltlnl.trativ.. de Alicante, ..1... y TenerlCe .••...••...
Interventor Direcclón Ganeral ••.••••••.••••..••.•••••••.•••••••..••
Paic61oco Aa••or Dirección General .••••••••••••.•••.•••.•.••.....•.
Soci6iOCo A••ear Direcc1ón General •••...••••...••••.••..•.....••...
A•••or Econ611aico Dirección Gen.ral ••....•••....•.••••..••.••••...••

GIlADO UTltl8U!'IVO BASE

Il
III

IV

'V
VI
VI

VII
VII

VIII
VIII
VIII

IX
IX

IX
IX

X
X
X

III
Iv
V
V

VJI
VIII

IX
IX
IX
IX
IX
XI
XI

X
XII

XI
XI
XI
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GIlADO anl!BUTlVO BAS&

23991

GRADO HASTA IL QU& S&
ACC&DII: POR EL ctIWL&
lIDffOo DE laTINO

u ••or Jurídico Dirección General .•..•.•..•..••.••••••••.......••.•
A•••or Jurídico Coordinador Dirección Genaral ••••••••..••••••.••..•
A•••or Financiero Dirección General ••••.••••.......••••••....••••••
A•••or HR. HIt. Y Oraan1zacl6n Coordinador Dirección <Anaral ....••..
A•••or IR. HH. 1 Orlanisacl6n Dl~i6n C.naral ..........•.........
lna_n1ero Coordinador de Obr.. 01~cl6n a.n.ral •.•.•••••••••••••••
"•••or Arquitecto Dirección~1•.••.............................
"•••or Oftal.a16&lcO DlrecciÓft ~al ....•...........••...........
A••sor "'dico DLrecci6n~ ••••••••....••••....•••••........•..
A•••or en Geetión Pr_upueatarla .•..•.•.•..••.•.•.••••.........•...
lIIandoa. [nta,...di~ ••.•••••••••••••••••.•.•...........•••••••••...••

dUO'" 8

XI
XI
XI
XI
XI
XI
XI
XI
XI
XI

(ver tabla corre.p.)

XII
XII
XII
XlI
XII
XII
XII
XII
XII
XII

(ver tabla corresp.)

PUUTO Da: TlWtlJO

DMlIADRUJO U n B',"" GIWI- CAllARlA Y USTAImlS ISLAS CANARIAS.

G a A o o nBllIR CKUTA Y BULLA

15.008 JO.01.5 75.038 7SS a/co-pl. pera. anti¡uedad

II 15.966 31.932 79.830 7SS s/clMpl. pera. anti&ueded

III 17.289 34.578 86.445 7SS sica.p1 . pers. antiauedad

IV 19.013 38.025 95.063 7~ s/cc.pL pers. antiaüedad

V 20.121 41.454 103.635 751 s/co-pl. pers. ant1&uedad

VI 22.824 45.648 114.120 • 751 s/co-p-1. pera • anti&Uedad

VII 25.682 51.363 128.408 15S s/cOllpl. pers. antl¡uedad

VIII 29.115 58.230 145.575 ... 15S a/co.plo pera. anti&uedad

IX 33.011 66.033 165.083 75S sIe a.p lo pers. anti¡Uedad

X 37.409 14.811 187.043 1SS s/co.p1. pers. .;anti&üedad

XI 42·000 84.159 210.398 TSS a/ce-pl. p4rs. &nUIO.dad

17807 RESOLUCION de 26 de junio de 1989. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
publícación del Convenio Colectivo de la Empresa MAP
FRE. Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de
la Empresa MAPFRE. Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo, que
fue. suscrito con f~ha.? de jun.io de 1989, de una parte, por los
desIgnados por la Din:cclOn de la CItada Empresa para su representación,
y de otra! por el ComIté Interc~ntros de la misma, en representación de
los trabajadores, y de confomudad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 81 I980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
T~bajadores, y.en el Real ~to IO~/1981, de 22 de mayo, sobre
regJstro y deposIto de Convemos ColectIvos. de Trabajo .

Esta Dirección General acuerda: '

Primero.-Qrdenar la inscripción del citado convenio colectivo en el
correspodiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 26 de junio de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

Comisión negociadora del Convenío Colectivo de la Empresa MAPFRE,
Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo,

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA
EMPRESA MAPFRE. MUTUA PATRONAL DE ACCIDENTES DE

TRABAJO

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo L° Ambito personal.-El presente Convenio será de aplica
ción a la totalidad de los empleados que integran la plantilla de
MAPFRE, Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo. Se exceptúan las
personas que, por razón de su cometido, quedan excluidas del ámbito
regulado ~r la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2. Ambito territorial.-Las normas contenidas en este Conve
nio serán de aplicación en todo el territorio del Estado español, en sus
propios términos y a todo el personal incluido en el artículo anterior.

Art. 3.° Ambito temporal.-Este Convenio entrará en vigor con
efecto de 1 de enero de 1989.

Art. 4.° Vigencia.-La vigencia del Convenio se establece hasta el 31
de diciembre de 1990, a excepción de los artículos de contenido
económico y de lo previsto en la disposición transitoria segunda.

Para 1990 las partes firmantes negociarán los incrementos a aplicar
sobre la tabla salarial y los articulas de contenido económico menciona
dos, sin embargo será prorrogable tácitamente de año.en año. siempre
que no .se denuncie, en forma fehaciente. por cualquiera de las partes.


