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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

17806 RESOLUCION de 23 de junic de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por le que se dispone la publicacicn def
Convenio Colectivo de la Organizacion Naclonal de Ciegos
Espanoles (ONCE).

Visto el tex1o del Convenio Colectivo de la Organizacion Macional
de Ciegos Espatiotes (ONCE), que fuc suscrito con fecha 24 de mavo de
1989, de una parte, por la Comision Mixta represenwativa de la ONCE,
en representacion de la Empresa, y, de otra, por el Comité Intercentros,
en representacidn de los trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 50, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1930, de {0 de marzo, del
Estatuic de los Trabajadores. y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mavo, sobre registro v deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,
estz Direccién General de Trabajo acherda:

Primere —Ordenar Ia inscripeidn del citado Convenio Colective en et
correspondiente Registro de este Centro directivo, con nofificacion a la
Comisién Negociadora.

Segunda -Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado.

L Madrid, 23 de junio de 1989.-El Director gencral, Carlos Navammo
pez.

CONVENIO COLECTIVQ DE LA ORGANIZACION NACIQONAL
DE CIEGOS ESPANCLES (ONCE)

ACTA CTORGAMIENTO

En Magrid, a 24 de Mayo de [.989, reunidoy los abajo firmantes,
an pombre de la Comisifn Mixta Representativa de ts Q.N.C.E., por una
parte, y del Comitd Intercentres, por otra, que han negociado el
. "Cuarto Convenio Calectivo de la Q.N.C.E. ¥ Su Personai®, otorgan la
T presente Acta,

N L1

 Ambas Partes se reconocen reciprocamente Como interlocutores
validos, segan comsts en &1 Acta de Ja Sesidn Constitutiva de la
. Comisitn Negociadora.

La Comisidn Mixta Representativa de 12 Q.N.C.E. fue desigmada
" por Acuerde {P.SE/39-1. del Consejo Genersl de la D.E.C.E. Los
Sindicatas presentes, compopsantes del Comité Interceatrws je a2
. 0.N.C.E., han acreditade i las personas firgsntes de conformidad con
sus Estatutos. Las acrediticiones documantiles de ambas Partes se
encusntran en poder de la Secrataris de la Lomizidn Negociaders, junto
con las Actas de as sesiones celebradas.

Tras dichas sesiones, se ha alcanzade scyerde sobre todas lay
miterias cbjeto de negociacidn, se ha observade por las Partes lo
preceptuzdo en &1 Titulo I1] de Ta Ley B/80, de 10 de marro, del
~ Estatuto de los Trabajedores, y éstas acuerdan:

19,- Aprobar e] texto ¥ntagro del *Cuartc Convenie Colectivo ON.C.E,
¥ su Persgnal®, que se adiumta a sesta Acta  debidamente
fermalizado por las Partes.

2. - Encomendar al FPresidente de la (omisidn MNegociadora que 42
cumplimiento a 1o previsto en el articylo § del Real Becreto
1.040/81 de 22 de Mayc an.sateria de registro, depdsita y
publicacibn de convenios colectivos, remitiendo a la Direccién
Genera) de Trabaje cuanta documentacidn dicho precepto prevé.

EL

kutorizar a D. Rafael Herranz Castillo y 0. Jose Pelgade Heltran
para que de forms smancomunada  rudriquen  los  sjemplares
auténticos de este Convenic. E1 destino de dichos ejemplares
serd el siguiente: uno pars cads Sindicato firmante; otrg para
el Comitd Intarcentros; tres pard & representicién de 1la
{.%.C.E., a fin de cue juedan remitirse copias autorizadas a los
{onsejos da Protectorade y General; zince a2 la Direccidn General
de Trabajo en cumplimients del artfeuls §.2. del Aeal Decreto
1.040/81, de 22 de Mayo; y otro mdt, sin firmar, para su
regraduccidn fotogrifics en ol B.0.E.

4%~ Fijar =1 domicilio de la Comisidnm Paritaria de este Cuarie
Convanic Colectivo en la sede de 1a Direccidn Geperal de
Q.N.L.E.: calle del Prado, n® 24; 23.014 Madrid.

§8.- Adoptar Jos siguientes compremiscs expresos, con el pism valor
vinculants que el texto articulado dei Convenio:

a} Qurante 2 vigancia del presente Canvenio, se desarrsllardn
los procedimientos adecuades para el establecimients ce
Curses de Formaci#n parz el Personal vendedor, Directares de
Agencia, Oficiales Administrativos ¥ Auxiliares

propoveionaries  una  mayor
desemperia de su

Adminfstrativos, tendentas 4
greparscitn y cualificacidn de cara &l
actividad Taboral.

b} La D.N.C.E. se compromete 2 reconvertir un nimerg suficiente
de plazas de suxiliar Aaministrstivae en plazas ge {ficial
Administrativo de 29, f£ste tema serd tratado y nzesarrallade
por 1z Comisidn Paritarid.

¢) La Parte Social y la O.M.C.E. colaborardn en & bisqueda de
soluciones juridicas gque permitan e] encuadramients del
puesto de trabajo de sgenté vendedor de Cupdn en un Grade de
tontenide organyzativg, dantrs  d4e  la  estructura  de
clasificacién profesional de la J.H.C.E.

d4) En materia de despide disciplinario, fa 0.M.C.E. s4lo acudird
al mitme an casos suficientements graves y fundades, dejando
constancia expresa de su voluntad de usar este mecanism
legal con critsric eminentements restrictive.

En prusha de conformidad, los represantantes Je las partes

exprasan aqul sus aCueTdos, otorgan =ste Acta de Cierre y la firman en
el lugar y fecha arriba indicades

Por la Comisidn Mixta de 13 Q.N.C.E:

. D. Josa N§ Arntywo Tarzosi

Par ¢, Comité Intercadtros:

00 Angeles Ortiz Hojas {U.7.0.)

3. Inocencic Rial Romera (A.P.E.A.¥.0.]

1V COWYEWIO COLECTING DE LA Q.N.C.E. Y SU PERSONAL.

CAPITULD PRIMERD.- Ambita de aplicacién

Articylo 1.- hmbito personal

1. €] presente Convenic tieme por obleto regular las condicia-
nes de trabajo de tode #] personal que presta sus servicios en la
O.N.C.E., con independencia de que sean ¢ no afiliados 2 fa misma.

2. Todes los trabajadores contemplades ern @l presente
Convenia, cuyas condiciones de trabajo vinieran sienso requladas por
normas de régimen’ interior de la (LN.C.E. o por atres Convenios
Colectivos, cualguiera que fuese su dmbitp, pasarin & regirse por
tas establecidas en este {onvenio Colectivo, gquedands absorbidas y
compensadas por Bste cualquier otra situacisn anterier, por resultar
norma mas favorable apreciada en su conjuntos y en  Compute anual,
sin perjuicio del respets como condictdn “ag personam’, & las
situaciones individuales mas beneficiosas.

Arttcule 2.- Ambito funciomal

1. La O.K.C.E. es una Corporacidn de Dsrecho Piblico, de
cardctar social y de hase aspciativa, a la que pueden perienecer
como afiliades los  deficientes visuales espafoles, admitidos
estatutariaments en ella.

2. ta O0.N.C.E. wxplota en exclusiva s concesidn astatal de la
vanta del cupdn pro-ciegos.

3. La O.M.C.E. ordens su actuacidn a la eonsecucidn de la
autonemta persona! y plena integracidn secial de sus afiliados.

4, La O.N.C.E. extiende su actividad, en tedo el territoria
del £stado, y &5td sometida al Protectorado de éste, que es ejercide
a través del Ministerio de Asuntgs Saciales.
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Articpls 3.- Ambito territorial

Las condiciones de trabajo de este Convenie Colectivo se
aplicardn a toda el perscnal ge la (.%.(.£. en toco el territoric
del Estado Espaficl,
Articulo 4.- Ambito temporsl

£l presente Convenio Colectivo tendra vigencia desde la fecha
de publicacifn en el "B.0.L." hasta el 3l de diciembre de 1988, No
abstante, algunas materias podrén surt:r efectos retroactivos o
diferidcs respacto de la fecha de publicacidn en el "5.0.E." cuango
2sf se sefale expresamente en ¢ada case. Se considerardn incorpera-
dpt al mismg los acuerdos gue se adopter Como consecuencia de las
trabsjes que en &1 se encomienden a2 ia representecion de la O.4.C.E.
v a4l {omité Intercentros. Diches acuerdos comenzardn a  surtir
efectos en 1z fechs que se decida por las paries,

Articule 5.- Prérrogas y denuncia.

Este Convenio se considerard t3citamente prorrogadse por aftos
naturates sucesivos si no hubiese denuncis expresa por cualgquisra de
las partes con un plazo de predvisg ge dos meses respecto de ia fe-
cha #n que finsliza la vigencia del mismo,

CAPITMLO SEGIND].- Comisifn Paritaria

Articules £.-  Comisidn de interpretaciSn, estudio y vieilancia

1. Se acuerda a craacidn de una Comisibn com }3 denominacidn
del spigrafe en cumplimiento de¢ 1o orevisto en el apartade 2.d} del
articulo 385 del Estatuto de los Trabajadores. )

2. Estard constituida paritariamente por hastz un miximo de
seis miembros de cada una de las partes. Los seis representastes de
13 parte social serdn elegidos por el fomite Interzentros de ewtre
sus miembros y de forma proporcional a los Sindicatss con presencia
en el mismo, debiendo comstituirse dentra de los guince dfas
siguientes & la pubticacidn del presente Convenio en o) 3.0.f,

3. Ademis de su funciSn gendrica de seguimiento y comtrel de
iz aplicacipn de este Convilio y su desarrolio normative, tendrd
jas que le sean delegadas por 1z representacién ge & G.N.C.E, y )
Comité Intercentros,

4. La {omisidn Paritaria vendrd obligada & reunirse &1 menos
una ver cada dos meses, quedande facultadas 1as partes pard Comeocar
cuantas reunionzs la problemdtica demande. Ir estos cases, i
contraparte no podrd rehusar su asistencia a la reunifn.

CAPTTULD FERCERD.- Orgamizacidn del trabajo

Articulo 7.- Faculiad

be conformidad com la legislacidr vigente, ta facultad y
responsabilidad de la organizacidn del trabaje corresponderd 2 la
G.N.C.E., a travds de los brgancs o centros directives en cada caso,
sin merma de las atribuciones gue la ey confiere a los trabajadores
¥ Sus representantes legales..

CAPITULO CUARTD.- Comtratacitn, provisién de vacantes,

formac ibn_profesional.

plantillas vy

Artfeule 8.- Seleccitn de personal y cobertyra de vacantes.

1. L& selectidn y contratacién del personal de ia O.N.C.E. se
realizard Dbajo les principios de publicidad, igualdac, merito ¥
capac idad.

2. En las comisiones gee realicen la seieccidn de persanal se
integrard un representante del (omité Intercentros, con los mismos
derechos y obligaciores que 105 restantes miembros de tales Organcs
de seieccitn, respetands las facultaces de ta presidencia que le
€3N prapias.

}, ta provisifn y cobertura de plazas vacantes o de pueva
creacidn se efectuard & través de las distintas fases por el orden
de prelacidn siguiente:

3} Concurso de traslade.

b} Pruebas de ascenso,

¢} Pruebas da access restringido para persomal contratade.
d} Pruebas de accesy iibre.

4. ios Grgamos directivos de Ta O.N.C.E. podran recurrir a la
contratacibn directa cuende se realice en régimen de femporalidad y
cin sobrepasar los plazos ‘tegalmente establecidos, sin que elip
suponga elusi&n de lo previsto en e} punto anterior.

Tales contratacionss dardn derecho, una ver superadas las
pruebas, 2 elegir preferenciaimente 12 vacante que se ocups mediante
contrato, siempre gque &ste no haya side cubierta en los turnos de
trasiado y ascense, y s&le cuando la duracidn del coatrato cea
superier 3 £ meses { el sstabliecimients del mismo se hays realizade
con anterioridad & 13 pubiicacidn de la Convoiatoria,

Ho chstante 10 apterior, lus trabajeaderes encuadrados en
puestos de trabajo comprendidos em los grades organizatives i y Ii
tendrin derecho & contrato indefinide, uha ver superados 185 s5ei3 o
doce primergs meses, respectivameste, de contrato temperal [conforme
al R.D, 1.989/1584, e 17 ge¢ octubre), siempre oQue dicha
contratacifs no se haya producide para }a cobertura de wna necesidad
concreta o referida a an tiempe determinade. En estos Gltimos
supuestos, la necesidad o o1 plazo habrin de pactarse expresamente
en el contraty individusl de trabajo.

Cvande los Organos directivos de la 8.N.C.E. deban recurrir a
la contratacidn directa, se atender: a lps reguerimientos previstos
para cads Pueste de Trahaju y a Jos criteries de contratacibn
astabiscidns en ias Leyes vigentes, cuya aplicacién comtrolarin los
comités de Emprata y Uelegados de Personal,

5. En las conturses de ascenso se estabiecerdn listas de
espera de Ambitoc estate] con una vigencia de 2 afios en base a los
siguientes criterios:

2) GQue los integrantes de dichas listas

resultado aptos.

b} Se atorgary a los integrantes de Jas Tistas de espera de
oz concursos de ascenso que no hubieran cbtenida plaza ung
vez concluida tz vigenciya de la lista, una puntuacisn de)
10% spbre el total de lg mézima gue se obtenga en =1
Siguiente concursg de ascenso para el misma  puests da
trabajo y siempre que hubieran superade las pruebas.

de eSpera hayan

§. En los concursos de acceso libre y de accese restringide
para parsopal contratado, (nicamente existird la lista de espera
cuando 25t se prevea expresamente en la convocatoria, com ung
vigencia mdxima de 2 afos, y siempre que la totalidad de las
vacantes hayan sidn cubiertas.

7. Cuande un trabajador acceda mediante turno de ascenso o
turng 1ibre a otrc pueste de trabajo, la O.N,C.E. ie reservary la
vacante desde la que opta durante l2 vigencia del periods de prueha
del nusvo puesto de trabajo.

8. L% superacidn de las pruebas de aptitud dard derecho, con
caracter ganeral y sin serme de las facultades gque 1a tey comfiere 2
la O,N.C.g., & contrato indefinido en &) que se reflejark el perfodo
de prueba que legélmeate corresponda.

Articulo 9.-  Traslados wolustarios
1. El sistems de provisitn de vacantes por trasltado ser: en
todo caso medisnte concurso de mErites,

2. Se convocard concurso de meritos entre loz empleados de la
{rganizecidn con independencis del centro 21 que figuren adstritos,
y gue pertenezcar &l mismd pussto d& trabais que se interess cubrir
cuande existap vacantes en las plantillas e 13 Organizacibn y se
estime necesaria su cebertura, Lo O.N.L.E. podrf acumular &n una
misma conrvocatoria de comcurse de traslade varias vacsntes. fn
ningiEn caso podrd elydirse &1 turme oe trasiado pare ninguna de las
producidas salvo que Estas s&an amortizadas.

3. Los aspirantes a ser trasladados debardn Contar COn una an-
tiguedad minima de wn afic en la O.4.0.L,, siends precisa su
permanenciz en el puesto de trabajo adjudicads, durante 60s afios
parz poder participar en un nueve concurso de mEritos para provisitn
de vacantes por traslado, fijindose er cince el nimero de posiblas
iraslados voluntarios contades a partir de Ya publicacibn del 1]
Convenio Tolective,

4. Cuando por cuelguier razén ges cfnyuges se hallen prestands
servicios & la ORCE, en distints localided, cuzlguiera de slles
pogrd acceder & la ¢el otro, rigiendo en este supuesto 10 previsto
en el articylo 40.4 del Estatuto de los Trabejadores.

5. fendrin la consideracifn de mérites & efectes de pentua-
cifin:

a} Capacitaciin: Servicios prestades demtro ae 12 G.N.CLE. en
pugste de trapajo de 12 misma especialicad que e) gue se
interesa cebrir: un punto por cada afic o fraccidn supsrior
& Seis meses.
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b} Antigisdad: 0,50 guntos por cada afio o fraecidn superigr 2
seis meses de servicios prestados en !a O.H.C.E.

c) Superior Categorfa: Trabajos realizades en Ja O0.M.C.E. en
superior categoria Siempre gue lu hayan sido por pertodo
superior a sgis meses: tres puntes.

d} Maturaleza: Haber nacido en el Término Municipal en el que
radica el Centro donde se ha producide la vacante siempre
que el aspirante lo hubiera abandonado a consecuencia de su
primer destino: tres puntops.

Haber nacido en la provincia donde radica el Centro en que
3¢ ha producide la vacante, siempre que el aspirante la hu-
biera abandonada a consecuencia de su primer destino: dos
puntos.

Habar nscido en Ja Comunidad Autdnoma donde se ha producido
ia vacants: un punto.

Las puntuacienes establecidas en este punto 4) no serdn
acumu lables,

e} Yivienda: Contar con upa vivienda propia an el térming
municipal o en up radio no superior a 25 kildmetros, donde
radica &1 Centro donde se ha producide la vacante y con an-
terioridad a la Convocatoria: tres puntas.

f} Derecho de consorte: Cuando el cényuge de un trabajador de
la §.N.C.E., que preste sus Servicins en otrz empresa, sea
trasladado por sotivos laborales y con anterieridad a la
convocatoria: ocho puntos.

9] Circunstancias especiales: Causas mbdicas justificadas
dacumentalmente y que #xijaR un traétamients en imhito
distinto al de su tugar de residencia para cualguier
migmbro de la unidad familiar: ocho puntes resevvindose 2
Direccidn de ja O.N.CLE. la potestad de recabar informe
médico pericial contragictorio en relacidn a las camsas
alegadas.

h) Residencia: RHaber rasidide en la lecalidad en donde radica
&) Centro donde se ha producide la vacante, ¥y Siempre gus
&) aspirante la hubiera abandonado & consecyencia ¢&) pri-
mer destino: 2 puntos.

. B, Toda convocateria de trasiado contemplars la pasibilidad de
agjudicacidn mediante resultas, para lo cual los trabajadores po-
drin formular la solicitud de cualquier vacants de su interés sin
:ecesidad de que #5ta psté comprendida en la convecatoria de que se

rate.

7. Convocatoria.

La Direccidn General publicard a travas de disposiciones inter-
nas las convecatorias de concurso de mérites para los puesics de
trabajo de las plantillas de la Q.N.C.E.

La 0.N.C.E. dirigirk Ja comunicacidn a aguellos empleados exce-

dentes gque hubieran solicitade el reingreso en la Organizacidn con-

-el fin de que puedsn optar a dichas vacantes,

. Las Convocatorias geterminarin forzosamente el caricter de Ja
Jornada de jas plazas gue sa pretends cubrir, sin perjuicia de las
posibilidades de modificacitn de ia jornada de trabajo prevista =n
e} presente Convenio. En dichas Convocatorias se incluirde agueilas
vacantes que hayan de producirse en Jos tres mesas siquientes por
jubilacidn forzosa, ¢alvo las que los Qrganos Diractives de la
0.%.C. £, declaren amartizahles.

4. Solicitudes.

Entre la publicacion de la Convetatoria y el plazo limite para
ta presentacién de instancias solicitando tomar parte en la mizma,
deberdn mediar al mencs 20 dYas hahiles.

9. Resolucifn,

a} Los concurses serdn resueltos por la O.N.C.E., adjudicands
Tas vacantes a los aspiraates que obtengan mayor puntua-
cidn en aplicacidn estricta del baremo arriba referido,

b} Con anterioridad a la pub¥icacisn de la resalucidn el Lo-
mité Intercentros podrd revisar la  totalidad de la
docymentacifn manefads por la lomisidn adjudicadera y
progoner las oportunas medificaciones en el caso de que no
se hubferan apricado carractamente los baremos contempiados
en este articule,

10. Incorporacidn al puesto de trabajo.
E] cese del empleado trasladado a consecuencia del concurse se

producird wn la facha consignada en el escritn de notificac18n de la
concesitn al interesado.

£7 plaze par: tomar ?2osesibn del puevo destino obtenido a
consecuencia del ¢oncurso serd de 48 horas si radica en la misma lo-
calidad o de 15 dfas si radica en distinta iocalidad, contados a
gartir del 473 siguiznte de nagerse producido el cese.

Los trasiados voluntarios que den lugar necesaraments & cambip
de residencia a distinta localidad, dardn derecho al percibo da la
compensacidn de una mensualidad ge su sueldo mas complementos.

1l. £1 personal vendedor, fija en plantilia, que solicite
traslados eolustarias y redna las condicionaes establecidas em el Ar-
ticulo 9.3 tendrd los mismos derechos citadas en &1 apartado ante-
rior.

12, A los efectos previstos en 2] presente articulo, se antefi-
derd equiparable a matrimonie, la convivencia de hecho de duracibn
superior a un afo.

13, Sin parjuicio de lo establecide con cardcter generzl en e}
aresente articulo, la J.K.{.E. s& compromete a proporcionar £i tras-
lado a aguellas trabajadores que por estar ancuadrades en pueitos de
trabaje no previstos en las plantillas de los centros i que gpten,
lg puedan hacer & Otros pusstos ge trabaje de niveles retributivos
iguales o inferiores. contemplando individuzImente cada case, previo
acuerde entrs la GN.C.E. y 2} trabajader.

Articule 10,- Ascensos
1. Todos los ascensos exigirdn pruebas de aptitud y, en sy
case, concurso de méritos y/o Cursos de formacifn,

2. EJ ascenso podr§ protucirse entre tode el persanal de la
0.N.C.E. con independencia del cemtra al gue se halle adscrito,
sienge prigritaria la adjudicacidn de vacantas a los trabajadoras
adscritos &} centre donde éstas se produrcan, siempre gue el inters-
sade s¢ encusntre comprendidoe dentro del ndmerc total de vacantes a
cubrir a nivel estatal. El resto de las vacantes se cubrirdn aten-
diendo 2 las solicitudes formuladas por las aspirantes por estricte
orden de puntuacibn.

3. Los cancursas d&e ascense s& celebrarda cuando existan
vacantes que las hagan precises y comd mdxime con periodicidad bie-
naf.

4. Serdn requisitos bdsicas y comunes para todos los asCensos:

a} ?ntig&eﬂeg minime de dos &A03 con contrato indefinido en
3 0.N.C.E.

b} Formacidn académica o laboral adecuada 31 puesto de
trabajo, de acusrdo con los Requerimientss recogidos en el
anexo &.

¢) Acreditacisn de méritos, superacisdm de pruebas de aptitud
¥, en su casg, cursos de formacidn.

4} En ningGn case pedrin producirse ascensos de categoria por
el mere transcurso del tiempo.

5. Ep &1 caso de gque un trabajador fijo de plaptilla no posea
la titulacién acadbwica o taboral erigfda para el ascemso a un
pueste de trabajo, #sta se supliri con cuatro afes de antigiedad en
el puesto de trabajo desde e que se apta, en los siguientes casos:

QFicial 20 Adm. . .veiirinereviirarenarar e Tosgrero; Oficial 19 Adm.
Tesorero y Oficial 1V Adm........... PP Jefe administrative
Oficial 29 Cocind.. v .ismirarrrarsassnnnniasass Oficial U Cocina
Jficial 29 Mantenimiento Generat..........0Qficial 1# Mant. General
Oficial 1%-Mantenimiento General...........Jefe Eguipo Mant. Gral.
Oficial 2% Manipulade.......coovivunvnin.. .. Oficial 1 Manipulado
aficial 2% Mantenimiento Maguinaria lmp. C...0ficial 14 Mant. Magq.
Oficial 2% ROTALIvAS. ...vivivconcsionsrnes....OFiCcial 14 Rotativas
Oficial 29 Fotomecdnicd....coconcsusunsnas.0ficial 14 Fotomecdnica
Qficial 2% praducciém. ... .oiuvnn..n vivsan...Oficial 10 Produccion
Offcial 29 Mantanimiente Centros Producc...0ficial 11 Mant. C. Pr.
Oficfal 1% Manipulado........uvcevuvuinas. - Jefe Equipp Manipulade.
Oficial 14 Rotativas. .. ..cvvavceviiiians,..qefe Equipa Hotativas.
Oficial 14 Manteaimiento Maguinaria Imp. C..Jefe Equipo Mant. Magq.
Oficial 17 Praduccibn..covvvvneaeninniaeJefe EQuipo Produccidn.
Jefe Equipe Manfpulado.....oovvnvurniias, .. Jefe Taller Manipulade.
Jata Equipe Rotatives........ccoivisvvnresaaodefe Taller Rotativas
Jafe Equipe Mantenimientc Maguinaria Imp €..Jefe Tallar Mant. Mag.
Jefe Eqguipo Produceidn.......vvrvrareesJufe Tabler Produccidn,

nodrd  acardar  la  suplencia de
parz cualguier atro puesto de

ta Comisitn Paritaria,
titelacidn, cuando sea factible,

trabajo, en e] momento de 1z convocatoria.

Articulo 11.=Suplencia de Superior Categoria.

1. Cuango exista la necesidad de realizar trabajos de superior
categorfa, la O.M.L.E. a través del responsable del Centro
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respectivo  desigeard al trapajador que deba realizar dichos Profesor Fisicterapeuta Escuelaz Yniversitaria: ..........50%
trahajos, comunicindolio al (omité de Empresa o Delegados de Profesor E.E. EG.B.t vuvnvninniaracnns e iaiaeaaan 50%
Personsl. Profesor B.U.P. ¥ F.Put ouuviriciaoeiniaeasnnnneneseenaa50¥
Profesor TLiMerante: .. ....vveeceevesiriasasnnniansess-20¥
2, fuando un trabajador sea designado para realizar trabajos de F P P14 LR L1 7 TR P 100%

Superior Categorfa, el responsable del Centro se lo cosunicary por
#5cTito ¥, en este supuestn, ta 0.M.C.E, abonard a dicho trabajader
la ¢iferancia de sueldo entre ol puesto de trabajo que ostenta y el
que ejerza desde =1 primer dia de }a realizacidn de los trabajos,
siempre que se efectuen durante diez dfas -continuados o guince
alternos en un periodn de dos meses.

Articulo 12.-Pruebas de accesn restringido para persomal contratado.

1. Llas pruebas de acgeso resiringide para contratades, se
podran realizar mediante oposicidn o concurso-gposicidn.

Z. Hedgiante este turnp, se accederd a Jas plazas que hayan
quedado vacantas en los turpos de traslade y ascenso,

3. Podrdn optar a1 turno de acceso restringido lox trabajaderes
de la O.N.C.E., con independencia del Centro al que se hallen
ads<ritos, que cumpian los siguientes requisitos:

3} Estar contratade en el puesto de trabajo que se convoca.

b)_Habgr trabajadc al menas sEiS meses &n 1os doce anterisres a
1a publicacidn de la convecatoria, en dicho pueste de trabajo.

¢} Estar en activo #n el momento de dicha peblicacism.

d} Cumplir los reguerimientos

eaigidos para el
trabz jo al que se opta.

puestn de

4. La adjudicacidn de vacantes serd prioritaria par: aguslles
traba jaderes adscritos &1 Ceniro donde éstas se produzcan, siempre
que el interesade se encuentre comprendido dentro del mémero total
e vacantes a cubrir a pivel estatal. E1 resto de las vacantes se
cubrirdn atendiento a las sclicitudes formuladas por los aspirantes,
por estricte orden ge puntuacifn.

Articulo 13.- Pruebas de acceso libre.
1. Las pruebas de accesc tibre se podrin realizar mediante
oposicidn o concurso-oposicisn,

£1 personal gue supere  estas  pruebas  deberd  estar
necesariamente inscrito en la oficing correspondiente comc deman-
dante de smpiag en ¢! moments de fa contratacibn.

2. Mediante este turno libre se accederd a Tas plazas que
hayan gquedade vacantes tras los turnos de traslado, de astenso y
restringide para personal coentratado

Articule 14.- Contraiacion

) 1. Todos les contratos de trahajo se celebrarin por escrito e
incluirdn el perfode de prueba de acuerds con lo establecido en el
artfcute I4 del Estatute de los Trabajadores.

2. EY Comitd Inmtercentros seard infarmado acerca de }a polttica
de contratacidn de personal desarrotlada por la Q.N.C.E., 37 como
de las modeins de contrato utilizades.

Articulo 15.- Reservas sn o] sapleo para afiliados

I. Lz O.N.C.E. reservari con preferenciz abosoluta para sus
afiliados todas aguelles puestos oe trabajo que por sy contenido
funcional sean susceptibles de desempeho por aquélins, sin perjuicio
del derecho de todos los trabajadores de ta O.M.C.E. 2z traslado y
ASCERs0.

2. Dicha greferenciz absolutaz Jo serd para los  turpos de
acceso restripgido y Tibre, y las plazas ne cubiertas en estos
turnos podrin convocarse para personas no atiliadas a Ja O.N.C.E.

3. La concrecidn de 12 reserva en turng de ascenso por cada
puests de trabajo se regula de la forma siguisnte:

Jefe Adminivtrative: ...... P, e e 0%
Monitor de Terapia Gcupacional: ... ... .. iiiiieiaiinns 25%
Psichloge: ....ovvunnno.. U 5%
Secafloger ... eiee ool T 25%

Instructores TEcnicos:
Braifle: ........
Telafontas ...oiviiiinieians
Afinacidn y Reparacidn de Piamos: ................... 28%

Profesor Misica Enseftanza Elemental: ... ... ... .... .

Auxiliar Braille Seryvicios Bibliogrdfices: ........
Auxiliar Bibbioteca Servicigs Bibliogrificos:
Auxiliar Sonido-Servicies Ribliegrifices: ...............25%
Oficial 20 Praduccidng ....oicucrcrmsnennvsnrararnnarnsy BoX
Especialista Braille Sarvicios 8iblipgraficos: ..........50%
Especialista Sonidao Servicios @ibliografices: ...... cuea 50%
Especialista Biblioteca Servicios Bibiiograficos: .......50%
OFicial 1% ProducCidn: .. o.icivivavirariviaanirnanensss 25K

Técnico Asesor en Promocibn Artistica: ..................50%
Tacnico Servicios Bibliogrdfices Braille: ............ ... 50%
Taenico Servicios RBibliogrdficos Senide: -............... 25%
Tecnico Servicios Bibliopraficos Biblioteca: ............25X%
Poriodista: ....vanivanann. R i . B0%
Misice Profesiomals ....... e T, L. 100%
Técnico Superior Servicios Bibliegraficos: ... ...... ... -50%
Asesor ECORBRICD: .iuveivnnnnanne PR -4 * 4
Asesor Jurfdico: .......oi..... D= 1
Asesor Financiero: ........ivuoenn R -
Graduado Social: ... Lol e v B5%
Asistente Social: ... ... iaaao.n b aaraaaaeaanan 25X

Terapeuta Drupacional: ... . ......... e
Técnico Asesor Recursos Humanos y Orgamiz.: ..... PR

4, 5in perjuicio de Jp estahiecide en e} punto amterior, los
atiliadas podrdn acceder a cuaiquier puesto ge trabajo que no figure
expresamonts como refzrvadn, szlee Que en la convecatoria y por
razones objetivas relacionadas con Jag funciones del puests &
desempefar, Se Tecoja come reguisito: "no ser afiliade a la
0.N.C.E.", comprometibndose £n e! primer supuesto Ja OML.E. a2
adaptar las pruskas para lss afiliados aspirantes, ep base a la
demanda aspecifica existente.

L. ta Comisisn Paritaria,.a fa horz de acordar la creacitn o
revisitn de puestos de trabajo, estudiard si &stos som susceptibles
de reserva para afiliados, vy en gué porcentaje, que se fijara de
coman acuerdo eatre la repressntacion de la Q.N.(.E. y la de los
trabajadores.

£. Los porcentajes de reserva operarin siempre en relagidn con
las procesos selectives comvocados en cada momento, y no scbre et
nimerg total de trabajadores en plantilla por cada puesta.

7. En los ascenses, i1as reservas paciadas garantizen un minimg
de acceso del personal afiliade a Jos puestos susceptibles de
reserva. Fuera de estos porcentajes, y en relacidn con las plazas
restantes, s& tomardn en cuenta las puntuaciones obtenidas, de cara
a cubrir ese resty, y en condiciones de plena igualdad.

En los supuestos en que, agotadc el turno libre, de reserva
absoluta, queden pusstos vacantes, Su Cobertura se producird con
squellos empiesades del turng de ascensd que no hubieran obtenids
plaza por aplicacidn estricta de les Timites de la reserva.

e mantenerse dichos puestos vacantes, Ta O.W.C.E. queda
facyltada para convocar puevos turnos de  accesc  restringida y
libre, sin sujeccién a reserva, denira del mismo proceso selectivo,
y a salvo de lo dispuestn en el parrafo anterior, gque garantiza el
orden de prelacidm para los aspirantes de ascenso.

B. Si para alguno de los puestos sohrevienen modif bcaciones
tecnolbgicas, © de cualgeier otra indole, la representacitn de la
D.N.C.E. ¥ la de los trahajadores estudiarfin la posibilidad de
revisar y modificar los términos de #ste Acuerds, para escs puestos
£n tohcrets.

Articulo 16.- Plantiilas y escalafones

1. i1a O.N.C.E ¥ijari las plantillas de sus Centros y elaborard
los escalafones del personal gque en ellos prestan servicios, previo
informe del Comitd lntercentros.

2. Por la 0.K.C.E. se dard publicidad a ias plantillas de cada
Centro y escalafones de personal. £n 2s5tos escalafones se agrupard
el personal por Grupes Profesionales, Grados Organizativos,
Categorias, Puestos de Trabaje v orden e antigiedad, ¥y su
publicacién se realizard dentro de los des primeros meses de cade
afie. A la publicacidn seguird up perfode de reclamacicnes de un mes,
transcurrido el cual, y subsanadas las deficiencias, en su caso, s
elevaran & definitivas,

3. Les escalafones servirdn ge base para ascensos y traslades.

4, La O.N.C.E. informard gl comité Intercentros,
trimestralmente, sobre ta evolucidn d¢e Jes estudipgs realizados en
materia de plantillas de agentes vendedores del cupfin. Lgs primeres
datos serdn aportados antes del 30 de junio de 1,985,
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asimismz, la 0.N.0.E. se compromete 3 imprimir la mixima
. agiltidad a estos estudias, a fin de poder publicar las plantillas de
- vendedores en el plazo mds Dreve posible.

Articulo 17.- Formacidn Profesional

1. De conformidad ¢on lo que previens €1 artfcule 22 del Esta-
tute de los Trapajadores, y para facilitar su formacitn y promocisn
profesional, =) personal afectado por 1 presente Convenio, tendrd
dereche a ver facilitada la realizacibn de estudios para Ja
cbtencidn de titulos académicos o profesionales, Ja realizacisn de
curses de perfeccionamiento profesional y e acceso & cursos de
reconversidn y capacitacidn profesionales.

2. Los trabajadores que cursen estudios ds formacidn @ de per-
. feccionamiento profesional a que se refiers el punto anterigr, ten-
dr3dn preferencia para elegir turno de trabajo, e&n su casp, ¥
. wacaciones anuales, asf como a la adaptacidn de la jornada ordinaria
- de trabaje para Iz asistenciz a3 los curses, Siempre  gue tag
necaesidades y la organizacidn del trabajo 1o permitan.

1. Se sefiala como deber y derecho reciproco de la O.N.C.E. ¥
sus trabajadores la asistencia, al menos una vez cada cuatro afes, a
seminarics o curses de formacidn profetional, especializacida,
actualizacién o reciclaje propios de los trabajes de la Entidad y,
ep Sy Caso, para su adaptacion a las modificaciones técnicas
aperadas en los puestos de trahaja.

La O.M.C.E. se obliga al diagndstico permanente de las
necesidades de formacidn y & la programacidn gradual de los cursas,
. previamente a lo cual conocera las propuestas y sugerencias del
. Lomicd Intercentros, ponderands  no 5510 tas exigencias
organizativas, sinc tambikn las necesidades de Jos trabajadores,

El coste da dichos curses serd sufragado por 1a 0.M.C.E, y pa
drin ser impartidos, tanto por la fntidad, como por centros
concertades oficiales o recomocidos, ajenos a la misma.

) La Direccién de Ta QON.C.E., una vez ofdo =1 Comite
. Intercentros, determinard la  resplucidn  de solicitudes, las

' condicienes de acceso a 105 cursos y 105 baremos de apravechamiento
de las mismos.

. L2 O.N.C.E. presupuestard anuziment®, nara su aprobacién, Jos

gastos  de  formacidn  previstos en base & las  necasidades
- organizativas previsments diagnosticadas y & las solicitudes presen-
tadas par log trabajadores fijos en piantilla,

8. Sin perjuicio de Jo establacida en &) parrafo anterior,
tedo el parsonal interssadc en cada uno de Jos cursos o seminarios
que s¢ grogramen, podrd solicitar su participacidn en los @ismos,
que fe serd concedida cuando lo permitan las necesidades dal seryi-
cia y las posibilidades de organizacisn de aquéllos.

El personal que por necesidades del servicio ne pueda asistir a
un curso de los contemplades en el parrafo anterior, teadri derecho
a participar en otro postericr de similares caracterfsticas.

5. En todo caso, la asistencia a tzles cursos y seminarias
tgndra ta consideracidn de trabajo efectivo, debiendo realizarse,
siempre que ello sea posible, dentra de la jornada ordinaria de
trabaje en la O.N.C.E. En caso de desplazamiente, se abonaran al
interesade los gastos de viaje y dietas correspondientes.

§. De la organizacidn y planificacidn de dichos cursos y semi-

aarios, ¢# informard al Comité [ntercentros, debfends mediar un

- plazo no inferior a 30 di2s entre la convocatoria de aquéilas y su
tnigiacion,

CAPITIAD QUINTD.- Jornadas y descansas

Articulo 18 - Jornada semamnal

L. %e fija la jornada laberal, con carscter general, para
1.389 en treinta y siate horas y media semanales, para el personal
not;en?edur, a excepcidn de lo previste en el apartada 2 de este
articulo,

La jornada Jebors] gqueda fijads en treinta y seis horas y
cu?rtga$emanales a partir del 1 de enero de 1.99G, con la misma
salvedad.

2. L& jormada labara)l del personal gue realiza directaments
funciones docentes se mstablece, para 1.382 en treinta horas
semanales, de las cuales veintisess serin lectivas.

La jornada laboral de dicho personal decente jqueda fijada, a
partir del 1 de eners de 1.990, en veintinueve horas semanales, de
las cuales veinticinco serin lectivas.

3. Los trabajadores que, en la attualidag, realrcen la jornads
de treinta horas semanales podrdn acteger 3 la establecida an el
apartadg | de este articulo mediante peticidn escrita dirigida a la
facciGn de Personal. Esta norma no serd de gplicacign s los
traba jadores contratados a tiempo sarcial.

Artfcula 19.- Caricter de la jornada
1. La jornada semanal se desarrollard de ‘unes & viarnes,

2. La jornada qe trabajo serd <ontinuada con zardcter general
salvo gara lag Agencias administrativas y Corresponsallas.

La O3.M.C.E. podré disponer de jornadas partidas para ei
personal educativo, formativa, de repabiiitac:én bésica y de
inspeccisdn de ventas, siempre que 13 organizacitnm del trabaja la
requierz y previo informe del Comité ¢e Empresa o Delegades de
Personal, debiendo atenderse en 2s5te casp a ins Criteries de
preiacibn previstos en el punto 3 del presente articula.

3. En las Delegaciones Territoriaias, Oireceiones
Administrativas y Centros Autdnomos, Ja ¢,N.l.E. podri partir la
jornada de trabaje 2 los trabajadores, previo informe del Comité de
Empresa o Delegados de Personal, en casos  excepciomales, can
Justificacion objetiva d4e tal medida, y contando siempre con la
expresa autorizacidn de la Direccidn General, hasta un mdximo del 10
por 100 de la plantilla, teniendo en cuenta los siguientes criterios
de prelacidn:

1* Disposicion favorable del trabajador.

23 antigaedad en la Organizacidn,

39 MWaturalezs del trabajo.

49 Circunstancias famitiares del trabajador,

¢ ‘ltas Jormadas partidas superasen el anterior 1fmite, se
requariri necesariamente acuerda expresg, con cardcter previo, de
los Comités de Empresa o Delegades de Persomal, $in gue en ningin
c1so 1? Jjornada partida pueda afectar a mis del 20 por 100 de 1la
planmtilla.

4. Csando un trabajader ne sujeto at régimen de jornada par-
tida, por mecesidades chjetivas de la D.N.C.E., acceda de medo
voluntario a partir su jornada para atender a adichas necesidades,
tendrd derecho a percibir la parte proporcional del complemento per
jornagda pertida correspondiente 2l perfode trabajado en diche
régimen,

5. Habrd de cweplirse yn horario de coincidencia gue se fija
de 9 a 14 horas, an horario de maftama, ¥ de 15,30 2 21,30 heras en
horario de tarde, sin que 1& jornada matutina pueda sobrepasar las
15,3, La distribucifn de las horas reitantes serd facultad de Jla
3.N.C.E,, previa eudieacia de los C(omités de £mpresa o Delegados de
Persanal, respetande simmpre los criterios generales, en cuanto al
carictar de la jornada.

6. pentro de la jornada, el trabajador tendrd derecho a un
descansa de 20 minutos diarios, que se computaran como de trabajo
efectivo, La concrecidn exacta del disfrute de este descanso se fi-
jars de comin acuerdc antre Ta Direccion del Centro y 0% represen-
tantes legales de los trabajadores, teniendn siempre présentes las
necesidades del servicie,

7. Sa faculta a los Directives responsables de cada Cemtre y a
los Comités de Empresa ¢ Delegados de Persenal respectives, para
sstablecer, mediante acyerdo, un horario flaxible de un miximo de
treinta minutos pard la entrads al trabaje gque habrin de ser
recuperados al finalizar e} horario normal del mismo.

Los trabajadores adscritos a Jos cestros en los que ast se
acuerde, podridn acogerse a este derechs, siempre gque no estén
comprendides an las excepciones preyistas en aquéllos,

Las trabajadores gue no puedan acceder al disfrute del horarig
flexible dispondrdn de un margen de cortesfa de un wiximo de diez
minutos para la entrada sl trabajo. En Tos supuestos de disfrute del
horaric flexible, no serd de aplicacidn el Iimite de Ta jornada
matuting previsto en el punto § del presente artigula,

Lo dispuesto en este apartado permanecerd en vigor hasta el 31
de diciembre de 1.9589.

8. Con sfmsctos de 1 de enero de 1.990, s establece un margen
mixime de cortesfa para todos los trabajadores Jde quince minutos
diaries, que seran recuperados por el trajajader.

Articulo 20.- Descanso semanal
. Los trabajadores tendrin derachs 2 un descanse semanal de

dos dfas {ninterrumpidos, gue generalmente comprenderdn los sihades
y 1ot domingos.
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2. Em Tos casos en que, por necesidades del servi-ie, tal des-
canso deba disfrutarse en computo superior al semamal, .= arbitrardn
las formulas comducentes & que los trabajadores afectades disfruten
siempre que sea posible de una tikranza de sibado y domingo consEcu-
tives cada dos cemanas, sin perjuicio de lp que expresamente se
pacte en materia de trabais a turnes en fos Centros con régimen de
internado.

La concrecidn del descanso de los trabajadores arribs referides
se-fijard en cada {entro de trabajo, previo acuerdo con e} Comitd de
Empresa o Delegados de Personal, teniende siempre presente &1 buen
funcionamiento de los servicips |

3. Respecto & los servicios minimos en dfas de descanse, sdio
podrin afectar a las actividades culturales, aducativas, de oCio y
tiempo libre, y sindicales. Se Vievardn 2 cabo temiendo en Cyents ja
aceptacion yoluntaris de! trabajador, y en tales cases, ademds de
compensarse ¢on &} correspondiente descansa, se fendra derecho al
parcibe de la compensacidn eCinbmics por trabajo en dfa festivo; en
su defects, podrd realizarss sxcepcionalmente con contratacionss es-
peciales que cubran gicha necasidad,

Articulo 21.- Descanso anual

I. Se disfrutardn 23 gias laporables de vacaciones anyales re-
;ribuidas gque el trabajador podri fragcionar en gos perfodos, <on
independencia del nimere de dlas que cada une de ellos comprenda,

Q. Cuandp el tiempo de prestacitn de serw:cios sea inferipr al
afe, ia durscifin de las vacaciones se fijard em proporcidn al pe-
riodo de tiempo efectivamente trapajade.

3. Anualmente,y por acuerdo entre la Direccidn del lentro y
ios representantes jegales de los trabsjadores, se fijard en cada
Centro de trabaje un calendarig de vacaciones de tose e} persona)
en e} que se compaginarin las preferencias de las trabajadores con
135 necesidades del servicio.

-4, En caso de fraccionamiento de vacaciones, el interesado ea
e3ercer este derecho deberd notificarlo con suficiente antelacide.

. 5: En dp 0o prevists en este articulo entrardn en juego las
criterios establecides en =1 artfeute 3§ del Estatute de los
Trabajagores y demds normas de rango legal que sean de aplicacisn,

CAPITIAD SEXTQ.- Licemcias, permisos ¥ excedencias

Arttcpio 22.- Licemcias y permisas na retribuidas

51 personal que hayd cumplido a1 manos un afe de servicios
efectivos podrd solicitar licencia sin suelde por un plazo no
superior a tres meses cada des afios, pudiende disfrutarse un miximo
de dos licancias aruales de duracidn inferior a quince dfas.

No  cohstante 1o anterior, y por razones verdaderamente
excepcionazies, podrén concederss licencias sin suelido de duracifin no
superior a un abo. :

Cuango la Ticencta sin suelds supere un mes de duracifin, se
procederd a cursar la bajas del trabajador en Sequrigad Sogial, si

egtuvigse adscrito & diche Sistema, desde el primer dfa de la
licencia.

las dicencias serdn solicitadas con antelacién suficiente ¥
serdn  concedidas siempre Qque o permitan  las  necesidades get
SeTVILI0.

Articzlo 23.- Permisos retribuidos
N El traba jadar tendrd derecho mediante I3 oportuna justificacisna
4 ticencizs retribuidas, por los tiempas y Causas siguientes:

a) Ouinge dias naturales en caso de matrimonio, Contados a
partir del primer dia hdbil siguiente al hecho rausanta.

b} Tres dizs laborables en e] caso de! nacimiento de un hije
en 13 misma lecalidad de residencia o cuatro fuera de la misma.

o] fos dfas laberables par enfermedad grave de un familiar
hasta el segundo grade de consanguinidad o afinidad. Tuands se
produzca tal circunstancia en distinta iocalidag de 13 del domiciiin
del trabajador, &) plaze de licenc1z serd de ceatro dias,

d} Cuatro dfas laborables per fallecimiento de un familiar
hasta el segunde gragde de consanquinidad o afinidad. 3% tal
fallecimiento se produce en localidad distinta a la del gomicilio
del! trabajader, }& licenciz comprenderd seis dias.

s} Dos dfas por trastado del domicilio habitual, dentTo de una
misma Tacalidad.

f} Paraz concurrir s eximenss finales, liberatorios y demds
pruebas de aptitud y evaluacifn en centros cficiales de formacidm
durante los dias d= su celedbracibn, medisnte ia  oportuna
Justificacidn y sin gue exteda en conjunto de 10 dias laborables al
afis. En este apartado quedan comprendidos lps ex3menes destinados a
Ta obtencién del Permisa de Conducir.

g) Por o1 tiempp indispensable pars el cumplimiento de ue
geber inexcusaple de caracter piblico y personal, sin que raciba el
trabajador retribucifn o indemnizacidn alguna y sin que puedan
superarse, por este concepto, ia guinta parte de las horas ltaboralas
an computo trimestral. En el supuesio de que el trabajader perciba
retribucién o indemnizacidn por el cumplimientc del deber o
desempefio de cargo, se descontard el importe de 1a misma del salaris
2 que tyviera derecho.

h} tas trabajadoras, por lactancia de up hijo menor de dace
meses, tepdrsn derecho a una hora diaria de ausencia al trabajo.
Este derecho podri ser ejercido igualments por =1 trabajador siempre
gue demuestre Que no ef utilizado por Ta madre,

ta O,K.C.E. compensar:, con aplicacidn at mbdulo salarial:
vigente ¥y st la proporcin gque corresponda, el defecto de vents
exper imentado por los agentes vendedores par el disfrute del permiso
gue se Tegula.

i) Rasta cinco dias cada afis natura! por asuntos particulares
no incluidos en los punlos anteriores. £7 trabajador podrd acums:lar
tales dias a las vacaciones anuaies retripuidas. £i persenal podrd
gistribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién per la
corraspondiente  unidad de personal, respetande  siempre  las
necesidades del sarvicic.

3] Bods, bavtize o primera comunidn de familiares hasta el
segunda grage de consanguinidad o afinidad: un dia si &1 hecho se
produce dentrg de la misma localidad, y dos si se produce fuera de
ella.

Cudndo por necesidades de! servicio la O.N.C.E deniegue las
licencias previstas en el articulo anterior, o en el presente
articulo, vendrd obligada a notificérselo por escrito al interesado,
motivando tal “enegacidn.

Articulo 24.- Suspensibm

Sin perjuigio de lo establecido en los articulos 45 a 48 de la
Ley 8/80, ¢a 10 t¢e marzo, los trabajadores tendrin dereche & la sus-
pensibn de su vinculo jurtdico con reserva g€ Su puesto de trabajo,
en los siguientes casus:

a} En e} supuestt de parto, 1a suspensién tendrd una duracidn
de dieciseis semanas ininterrumpidas ampliables por parto sqltiple
hasta dieciocho semanas. E1 perfodo de suspensidn se distribuird a
opCitm s la interesada siempre gue seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendec hacer uso de éstas el padre para al
cuidade del hijo en caso de fallecimiento de ia madre. No obstante
lo anterior, en el cass d&¢ que Ja madre y el padre trabajen,
aquétla, al inigiarse el perfodo de descanso por maternidad, podri
optar por que el pagre disfrute de hasta cuatrg de las Gltimas
sexanas de suspemsifn, siempra gque sean ininterrumpidas v al final
del citado perTodo, salvo gque en =1 momento de su efectividad Ta
incorparacidn al trabaje de ta madre suponga riesge pars su Salud.

En e} supuesto de adoprifin, =i el hijo adoptado es menor de
nusve meses, 13 suspensifn tendrd una duracidn mAxime de oche
semanas, contadas a partir de la resolucidm judicial por 1a gque se
canstituye la adopcidn. 5§ &1 hije adoptado es mencr de cincg afios y
mayar de peeve meses, la suspencifn tendrdé und duracibn mixima de
sets semanas, £n el caso de gue e] padre y ta madrs trabajen, sole
uno de ellos podra ejercitar este derecho.

B} Cumplimiento de] servicio militar, obligatoric ¢ voluatarie,
o servicio social sustitutivo o sguivalente, con reincerporacisn al
trabajo enp 2} plaze miximn de dos meses, a partie de Iz terminacite
dei servicie, con chmputo de antigiedad.

¢; Ejercicio de carge pablico represantativo. supuesto ep el
que serd de aplicacibn la situacisn de excedencia forzosa, con
chmpute de antigiedad, siempre Jue diche ejercicis imposibilite la
asistencia al trabaje ¢ s& perciban retribuciones por el mismo, £1I
r?ingreso deperd ser selicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo.

4} Privacidn de libertag gel trabajader, mientras no exista
sentenc d condenatoria firme, incluidas tanto la detencidn preven-
tiv2 come la prisiba provisional, con cimpute de antigiedad. .
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a) fuands exista privacidn ce libertad con condena firme, ¥
una ver cumplida a misma, previa salicitud del interesago, la
B.N.C.E. admitird, en su casa, Ja reincorporacién al servicio active
de los trahajaderes afectados, previa comprobacign de ta situacifin y
condiciones de aguellos, requiriédndose en Cada case infarme del Co-
mité Intercentros.

Articulo 25.- Excedencia veluntaria

1. ia axcedencia woluntariz podrd ser solicitada par los
trabajadores com un afio, 3l menos, de antigiedad al servicre de la
T.N.CL.E. L2 duracidn de esta situacidm no podrd ser inferior 4 un
afio ni superior a 3eis, y e] dereche & 2sta situacidn séle padrd ser
ejercido otrz ez por el misme trabajador si har transcurrido tres
afins desde el final de ia anterior excedencia woluntaria.

2. Mo obstante lg dispuesto en el apartado anterior, los
trabajaderes tendrip derecho a un periodo de sxcedencia, nho superior
a tres aitos, para atepger al cueidade de cadz hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcidn, & contar desde Je fecha de
nacimiente de &ste o a partir de la  resolucidm judicial,
raspectivamente. Lops sweesivos hijos dardn derecho a un  HUEYO
periodn de excedenciz que, en su caso, pondr§ fin al que se viniera
disfrutande. Cuando ej padre y la madre trabajen, sflo umo de &llos
podrd ejercitar este derecho.

Ourante el primer ato, a partir del inicio de cada situacidn de
excedencia, el trabajador tendri derecho a la reserva de su puesto
de trabajo vy a que el citado perioda sea computado a efectos de
antigiedad, Finatizado el mismo, y hasta 1z terminacién del periodo
de excedencia, serdn de splicacidn, salvo pacto celectiva o

individual en contrario, las normas que regulan la  excedencia
voluntaria, )
3. E1 trabajador excedente wvoluntario que salicite su

reincorperacidn antes de finatizar =] plaze de excadencia temard de-
rechn a participar en Jos concursos de traslade que Se comwdguen
para la cobertura de vacantes en su MisMA o inferior categeria, Sim
que =] Teingresc actue en perjuicic de los empleadons en acfivo, an
cvanto a lz adjudicacion de plazas por aplicacion de lo dispuesta en
el apartado 5 det articule 4.

51 e_] trabajador se encusntra #n el plaze sdximo de sxcedencia
valuntaria contemplads en e} spartade 1 de aste articulo, se
valorard su situacisn como mbrito preferente.

Articule 26.- Excedencia forzosa

L. La excedencia forzesa se conceder§ por la designacidén a
eleccidn para un cargo piblice que impdsibilite la asistencia al
trabaje y dard derecho a la conservacion del puesto y al computc de
la antigiledad, siempre que el reingress se efectue en el plaze
ndximo de un mes a contar desde =1 cese an el cargo pablico.

2. Cuando um trabajadar sea nombrado directive, comforme & 10
pravisto ap 2l Real Dacreto 1.041/81, de 22 de sayo, medificass por
e} 2.385/85 da 27 de diciembre, o normis gque los sustituyan, quedard
an sitpacidn de excedencia en los tiérmints previstos en el pérrafo
anterior.

CAPITULG SEPTIM).- Retribuciones del personal vendedor

Articulo 27.- Definicite

1. E1 vendedor de cupdn es un trabajader por cuenta ajena, de
cenformidad con el Estatuto de los Trabajadores, con independencia
de gque se3 0 o afiliado & la D.N.C.E.

2. E1 wvendedor da cupdn es el trabajador que, reuniendo los
requisitos exigides por la G.N.C.E., ejerce Ta venta del cupGn pro-
ciegos.

Articulo 28.- Estrictura retributiva
La estructura retributiva estard constituida por:

a)_ Comisifn base.- Es la retribucida percibida por el vendedor
al realtgar la venta efectiva de los cupones que constituyan el tope
base obligatorio.

) p} Cnnigign complepentaria,.- Es  fa retribucidn diarfs a
comisidn percibida por el vendedor a! rezlizar la venta sfactiva d=
195 Cupones que excedan de los 140 primeros del tope base o da!
NdMErD que, Bm sk Caso, resulte 51 hubiera de aplicarze To prevenide
en ¢} pirrafo 2 del artlcyle siguiente,

c} Complements de productividad.- Es la prima econdmica que
reciben 19§ vendedores al super2r las minimds de wenta que e
estaplecen #n el articule 3.

4) Camplementa salarial por antiguedad.- Copsitira en trie-
nins gevengades por la prestacidn de servicios durznte tres afios.

al Complemento salarial de vencimiento seriddico superior al
mes.- Se percibirdn por este caneepts £o0s pagas extraordinarias al
afio.

F) Compiementa por festivas y vecacicnes.- Ex la cmmpensacjén
en metdlico percibica por 2! vendegor por 1as domingos @ dias
considerados FESTives y par vacaciones apudles retribuidas.

Articulo 29.- Comisifm base y tope base

1. Cada vendedor percibird una comiside, por afa de sortee,
dei ?5% sobre al grecio de venta de cada uas e 193 cupones que
inteqran el tope base obligatoria regulado en el apartado $iguiente.

2. E1 tope base obligatoric que comstituye el minime de
productividad de venta exigshble a cada vendedor se astablece en 140
cupones por dla de sortes, £ precic actual del cupdn esta fijads en
100 pesetas unidad, acordandese que de modificarse dicho precis, [
nimero de cupones que constituye 1 tops base abligatoric resultard
modificado automdticamente en forma inversamente proparcional.

3. ta comisidn base prevista en gl apartado a} del articuyla
anterior, gque se devenga por el vendedor por cada dva de venia, se
percibird mediante nSmina mensual gque comprenderd ademds las
compensacionas que correspondaa al vendedor durante este periodo.

Articulo 30.- Comisin complementaria y tope complementario.

1. Cada vengdedor percibird uma comisidn complementaria, por
dla de sorteo, del 15% sobre el precio de venta de cada umo de los
Cupomes que integran el tope complementario regulado en el apartade
siquitnte,

2. €1 tope complementario estard constituids por todgs las cu-
pones que, por dia de sorteo. a OMCE entreque ¥ el vendeﬁur expenda
por ancima del nimerc de cupones gue integran ei tope obligateric.

3. ta percepcitn de la comisiGa complementaria serd de farma
diaria y en metdlico.

Articylo 31.- Compledento de productividad

1. Los vendedores que superen &} nimerc de cupones vendidos
que se indica en la siguiente escala, perciniran la prima de
productividag que =0 ella se fije:

Megiia e wests #lcanzada en un mes Prima & percibiir

De 0 & 250 prs.
De 304 a 399 300 pts.
De 400 a 499 350 pts.
De 300 a 599 400 pts.
De 600 en adelante 450 pts.

?. Esta prima, nque tieme caricter mensual, se calculard
hallando la media de venta del mes. Para ello se dividird =1 total
de la venta del mes entre ol nimera de dYas que vendis el vendedor,

La prima mensual gue corresponds abonar en un mes determingdo
serd igual a la prima diariz gque aparece en la tablz anterior
myltiplicada por &1 nimerc de dias de vemta efectiva en ese pericdo.

Para hallar el tramo en el que el vendedor estd comprendido se
tendrd en cuenta gue el sorteo de los viernes, a efectos de divisor,
computard por dos dfas, por lo gue para mantensr las anteriores
medias la escala de) sortec de los viernes deberd ser la siguiente:

Prima & percibir
750 pts.

Sorteo de los viernes
T De 400 & 538

e a
Je 600 & 799 300 pti.
De 800 a 99§ 350 pts.
De 1.000 a 1,199 400 pts.
Da 1.200 en adelante 450 pts.

Artfculo 32.- Astigiedad

Cada vendedor percibird, con efectos del dia 1 del mes en que
se cumpla, en concepio de complemento por antiguedad, por cada
trienio perfeccionado, el 7% de! médulo salarial regulado er e}
artfeule 33, siendo de apiicacitn los 1Tmites astabhlecidos en el
articuto Z5 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 33.- MWbdulo salarial parz Tas compenrsaciones
I. EY incremento salarial para 198% serd de 7%.

2. E) mddulo sslerisl diario en e] afio 1.989 para el cilculo
de las compsnsaciones por festivos, vacaciones, pagas extraordina-
rias y todas las prestaciones de 1z Caja de Previsibn Social, se es-
tablece en 3.790.- pts, diarias o la parte proporcional gue
corresponda.

3. £ midulo mensyal pera caleular la base de estimacifin de
igs prestaciones de Ja C.P.5, se esteulece en el importe de 30 veces
el mdduio diario consignade er parrafos anteriores.

4, ta aplicacidn de tos efectos econdmicas de este increments,
haste el 30 de junio ¢& (988, se efectuars mediante el abono, por
dta de venta y COMPENRSACISN percibida, de Fa cantidad de 248 pts. |
mis la repercusidn an trienies.

5. 1 complemento de productividad que se recoge &n el articu-
10 31 comenzard & surtir efectos 2 partir de | de julic del presente
ang.

Articulo 34.- Pagas cxtraordinarias

. Se percibirdn das pagas extraordinarias al ama, en cémputa
semestral, que se abonardn en los meses de junio y diciembre.

2. Cada uma de las pagas se percibird a razlin de treinta
compensaciones, conforme 2} mddulc salaria! previsto en el artfculo
anterior, mds el complemento de antigledad, o la parte propargional
gue corresponda al tiempo realmente trabajade.

Articuly 35.- Regulscidn

Ea O.H.C.E. s& compromete o adoptar las medidas precisas para
que la cantidad ge cupones entregados para Su venta a cadi vessedor
no rebase en mis del 39% la medis del cuphn entregade a  los
vendedores pard su venta en cada dependencis. Para obtensr dicka
media, se excluird a los vendedores a los que te entregue mengs de
258 cupones ai dfa. .

Se respetardn las cotas alganzadas per cada vendedor, hasta la
firme de} gpresente Convenig, siempre gue &s5tas no supsren la
cantigad de 600 cupones (y 1.208 zupenes los viernes).

Los criterios de distribugifn del cupbn sobrante, as! como la

interpretacibn y desarrcllo de lo expresado en el presente articulo,
serd competencia exclusiva de la Cemisidn Paritaria.

CAPITINDG OCTAY(.- Retribucifin del persoval no ded

ArtTeulo 36.- Estructura retributiva

1. ia estructura retributive estd constituida por:

2} Salario base.
b} Lomplementos salariales,

2. A su ver, los complementos salariales se clasifican en:

aj Personatles.

b) For puesto de trabajo,

t} Por catidad o cantidad de trabaio.

2] De ventimiento peribdico superior al mes.
2} De residencia,

f} Fercepciones de caracter social.

Articulp 37.- Salaric base

1. Es la parte de la retribucitn del trabajador por unidad de
tiempo, en funcibe de su categoria profesional, puesto de trabajo y
grado erganizativo, con fndependancia de jos complementos que en su
case correspondan por el desempefic de un  puesto de trabajo
especifico.

2. fads trabajador tendri derecho al suelds base gque le
corresponda, en funcibn del comtenico organirative del puesto que
desempefie, y conforme a los niveles previstos en la Tabla Satarial

.recogida en el Anexo niimero 5.

3. E! incremento salarial con aplicacién desde | de enere de
i58¢ serd de un 7% sobre la masa salarial correspondiente a 1988.

Artfcule 38.- Complementos Personales
I.  Anrigiedad,

a} Cada trabajador percibird en concepto ¢8 complemento
persanal de antigiedad, por cada trienio perfeccionado, el
7% del sueldo base.

Se devengardn con efectos del dia primerc del mes an que <2
cumplan.

Las cuantlas aplicables & este complemento serda  las
previstas en el Apexp n¢ &,

bt} Serin de aplicacisn los 1imites establecidos en el articulg
25 del Estatutn de los Trabajadores.

2. Idiomas.

Es e} complemento sslarial de natursleza sersomal que percibi-
ran aquetlos empleadss por el conocimiento necesario del idioma re-
guerido para &} dessmpefio de las funciones del puesto de tradajo.

Para la determinacitn del nivel de conecimiento del idioms sard
precise el sometimiento & las pruebss pecessrias gque la Entidad
estime oportunss.

Serdr reconocides dos niveles distintos de conccimienta: a) el
7ds alto de ellos incluird necesariamente ls conversacida en el
idioma de que se trate, b) el nivel inferfor serd aplicable a
quienes posean un conocimiento del idioma de que se trate complietu a
nivel de lectura, y medic 2 nivel de conversacibn.

Se per¢ibird un 204 de incremento de dirhas cuantias por cada
tdioma mds que sea inherante 2] puesto de trabajo.

Lé cuantia del complemento por Idiomas con efectes de 1 de
enero de 1GB9 se fijz para el nivel a) en 20.700,-ptas. y para sl
nivel b} en 13.900, -ptas.

Articwio 39.- Complesentos salariales por pessto de trabajo.
1. {omplemento de evaluacidn de desting

Retribuye los aspectos relacionados con un determinado puests
de trabaje que Jo diferencian y sitian por encima de los
compréndidos en e} grado organizativo gue da lugar a sy npivel
retributive base, atendiendo 2 su contenide funcional, nivel de
responsabilidad y fualesquiera otras particuiaridades propias de
dicho puesta.

Lot puestos dotagss de este complemento y su cuantia vienen
especificados mn o] Anmxp n@ 7, Wingdn puesto de trabajo diferents
ce los relacionados en el mencionade Anexo disfrutard del presente
complements, salvo que 85! se datermine en ura nueva evaleacibn del
puesto de gue s& trate ¥ se acuerde por Ja Comisidn Paritaria,

2. Jornada partida.

£5 el complemento salarial de puesto de trabajo que percibiran
los empleados que continuadamente presten sus servicios en cualguier
Centre de 1z D.N.C.E. en régimer de jornada partids segin le
previsto en el artfcaio 15,

Se entenderd por jornada partida aguélla en que exista un
descanso intaterrumpido de una hora d& duracidn como minime.

ta cuantfa dal complemento poer jarnads partida con sfectos de [ -

de enero de 1983 se fija en 24,100 - pesetas,
3. Conguectdn de Vehicelos.

£s el complemento salarial de puesto de trabajo que percibirdn
los trabajaderes de los grados 1 y I1 gue realicen funciones de
meneo y conductifn de venfculcs de motor propisdad de la O.N.C.E.,
¥ para servicios prepies de &4ta, come gbligacidn psrmenente y
s15temAt icg,

Ko teadrin derecho a2 estz complemants aguelids trabajadores
para los coales la remduccibn sez condicit~ mecesariz ge su puesto
de trabajo. ’

L4 cuantia del complemente por conduccién de vehiculos se fija,
para 1989, em:
- <Conductores carme: § y/o i §.800,-ptas.
- conductores carpet O y/¢ €: 20.300.-ptas.

4. Secretaria de Direccidn,

X Es o1 complemento salarial ge puesto de trabajo que percibiran
oy emrleados que realicen actividades propias de una secretaria
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particular de un Birectivo de 'a $.N.(.E., grevie nombramiente por
ascrito de ls Direccifn General a instancias del Directive, ¥
durante =i tiempo que sfectivaments se desempede esta funcifm,

tas cuantfas mensuales en funcidn det carga dirsctive de
refarenciz serdn, con efectos de 1 de #nero de 1989, las que a2
contiruacidn se establecen:

a) Presidente del Consejo General, Di-
rector General, Director General Ad-
Junto, Directores de Servicio de la
Gireccifn General y Secretario Gene-
ral AdJunto. .. s £5.000.- pts.

b

—

Jefes de Seccibn de 1z Direccidn Ge-
narz], Delegados Territorialas de:
Andalucia, fatalufa, Madrid, {ana-
rias, Galicia, Pads vasco, Comunidad
Valenciana, Extremadura, Murcia vy
Castiila-ledn; Directores Adminis-
trativos de: Alicante, Cidiz, Mdla-
ga, Sevilla, y S/C de Tenerife: Sub-
delegados de: Andalucta, Madrid, Ca-
talude, y Comunidad valenciana; Bi-
racteres de los Captros de Recursos
Educatives de: Madrid, Barcelona,
Savilia, Alicante, y Pontevedra;
Directar ge s Imprenta del Cupdn; y
Asesores  Adjuntos al Conseio en
Materia de Relaciones Externss y
Planificacidn de Servicios, y en Ma-
teriz de Cuplda. .. .ooirii e i eaeas 58.500.-pts.

c

——

Restantes Delegados Territoriales,
restantes Hrectores Administrati-
¥05, restantes  Jefes de  {entro,
Secretario Adjunto al Consejo Gene-
ral, Subdelegado de Castilla-Ledn, ¥
Girectores de Programas de los Cen-
tros EQucatives.iveneraciraranioanariese. 52,300, - ats,

5. Trabajo a turnos.

Por el trabajo realizado en turnos alternos o rotatorios o bien
en forma de correternos para cubrir 1as necesidades del servicic que
se planteen o surjan, se tendrd derechs a un complemento salarial de
puesto de trabajo.

La cusntls del complements por Trabajo a turngs con efectos da
1 de enero de 1989 s fija en 20.70D,-ptas.

6. Toxicidad, peligrosidad o penosidad.

Procederd el aboro de este complemento salartal en aquellos
Eentros de trabaja y tareas espectficas ap los que persista un
riesgos real y oficialmente objetivado y comprobade, después de
adoptar absolutamente todes los medios posibies tasto materiazles
como personales de prevencidn ¥ correccifn. :

ta sxistencia del riesgo de taxicidad, peligrosidad o penscsidad
s justificars documentalments mediante infarme pormenorizado de
técnicos de seguridad e nigiene industrial, em el que se hagan
constar expresamente todes los aspectos relacionages con e! tema y
Jos limites y eficacia de las medidas de sequridad empleadas, ast
como la imposibilidag motivada de adeptar otras medios o sistemas
preventivos o correctorss,

Procedert ol abono de este complemente, asimismo, hasta tanto
no se Hleven a4 sfecto las medidas correctoras adeptadas de acuerde
cor 1o dispuests en al parrafo anterior.

La cuantfe de estos complementos se fija en 17.300,-pts. con
efectos de 1 de enero de 1989, :

. La Comisidn Paritaria determinard los criterios para Ta atribu-
cién de los referitos piuses, siendo 108 Comiths de Empresa o
Delegados de Personal y Jefes de Centro quienes propondran a dicha
goma;?dn ja fijacidn de los supuestes que pudieran contemplarse en

as mismos.

7. [Itinsrancia.

. 58 tendrd derecho al percibo de este complemento cudndo se
exija del trabajador la prestacidn de sus servicios da forma
Ttinerante como obligacién permansnte ¥ sistemitica. Ns tandrén
derecho a #1 aquellos trabajadores para los cuales la itimerancia
sea condicidn necesaria de su puests de trabajo.

La cuant¥z de! complemento por Itineranci fect
enero de 1589 se fija en 20.700,-ptas. 14 con efectos de 1 de

&. Trabajo nocturno.

for el trabajo rezlizado de noche comprerdido entre las 22 y
ias G horas, se tendrd derecho al percibo de un complemento sajarial
de puesto de trabajs, consistente en un plus dal 25% sobre e} precio
de la hora ordisaria s5i se realiza de forma habitual, y del 30% si
se hace de forma esporddica.

%z devengard €n proporcidn 1l nimero de horas trabajadas en el
menCignado perlodo nociurnc.

No serd de aplicacian dighe oles en »ingln casu cuando en fa
relacisn laborat el salario se haya estavlecido stendiendo & que 2}
trabajo $8a AOCLUTne POr su propia naturaleza, habiéndose tenida en
cuentz tal circynstancia al fijar el salario.

9, Trabaje en dfas no laborabies

£s &} comolemento de puestn de trapaja que percibirdn aquellos
empleados que por necesidades de e empresa deban prestar  Servicios
en sibados, domingas y festivos, y que np hayan $:do Conirdtacdos 2x-
presamente para realizar especificamente tales trabajos.

for diche complemento se teadrd derecho al per¢ibe de un plus
de} 50k de incrementc sgbre el precio de la héra srdinaria calculada
sobre e} salario base y antigiedad con efectos gel I de enero de

158%.

Articulo 43.- Complessenips por calidad g caatidad de trabajo.
1. FPrimas a la produccidn,

Se podran establecer cuando las necesidades ce progucc idn sean
superigres a la media ordinaria, primss a la produccion Cuyas
cuantias y sSupuestos deberd scordar la [omisidn Paritaria a
instancia de los Responsables de Centro o {omités de Empresa y
Delegados de Personal,

2.- ftros Complementos.

ta Comisin Paritaria podrd establecer otros complementos
salariales atendiendo a fas peculiaridades de los puestos de trabajo
¥ evolucidn de los mismos, gque se regirdn 2or las cuantias y
condicionas que se determinen en cada momenta.

ArtTcylo 41.- De residencia.

Toda trabajador a gque se refiere el presente articule tendrd
derecha a este plus si su centro de trabajo ragica em las Islas
Baleares, Canarias, Ceuta o Melilla.

Se percibirin mensualmente incrementos sabre los ‘sa!arios
previstos en la tabla Apeso nd 5 para 1083 en los siguientes
porcentajes:

a} Islas Baleares: Un 15% sobre el sueido base.

b) Islas de Gran Canaria vy Tenerife: Un 0% sobre sueldo base.

c} HRestantes Islas Cansrias, Ceuta y Melilla: dn 75% schre e)
sueldo base y trienios.

artlculo 42.« Percepciones de caricter social.

Las trabajadores tendrin aersche, desde la fecha de inicio e
Ta situacidsn de baja per esfermedad o Iscapacidad  Laboral
Transitoria, segln se trate del REgimen interpe de la Caja de
Previsidn Social o del de Sequridad Social, raspectivamente, & que
ta 0.H.C.E. Tas tomplemente la prestacidn econdmica que corresponda
an dichas situsctonss hasts el 100% da sus haderes por todos los
conceptos, 31 se trats ge persenal no vendedor, vy del mbdulo
salarial vigente mds trienigs, si se trata de vendedores,

ArtTeulo 43.- De vencimiento periSdice superior sl mes.

1. Se percibirin dos pagas extraordinarias al afio en devenge
semestral, que se abonardn an los meses de junis y diciempre,

2. ta cuantia de las pagas extraordinarias sard eguivalente 2
uné mensualidad del sueldo base mis el complemento de antigiedad.

ArtTculo #4.- Incompatibilidades

- Serdn fncampatibles entre si los complementos de secretaria de
direccifn, jornada partida y trabajo @ turnos, no pudiendo percibir
e} misme trabajador mds de uno de estos complementos.

Tamhifn sa consideran incompatibles los camplementos de trabaje
a turpes y nocturnidad cuando &ste se corresponda con el turno de
noche.
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CAPITILGD MOVEND.- REgimen discipiinario

Articulo 45.-

Potestad disciplinaria

Los trabajadares podrdn ser sancionades por los frganes de di-

reccitn de Ja Entidad en virtud de incumplimientos

laborales, de

acuerdo con la gradwacifn de faltas y sancicnes que se establecen ep

-este  capftulo, y en estricza aplicacildn del procedimiento
establecide.
Articulo %6.- Graduacisn

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
pCasidn o como consecuencia de sy trabaje, podrarn ser en atencidn a
su importantcia, reincidencia, raiteracidn o intencionalidad: leves,
graves o muy graves.

&) Serdn
a.1)
3.2)
a.3}

a.4)
a.5)

a.6)
a.l
2.8}

3.9)

a.106}
a.l1})

a.12)

bl Serdn
B.1}

b.3)
b.4)

b.5)

faltas LEVES:

Lta incorreccidn con et pdblico, companeros,
suhordinatos y Superiores.

La negiigencia, retraso o descuido excusable en e}
cumplimiente de sus deberes.

La no ¢omunitacibn, con la debida antelacidn, de la
faltta al trabajo por causa justificada, 2 no ser que
pruebe la imposibitidad de hacerlo.

La falta de asistencia al trabajo, sin causa
justificada, unp o dos dfas en el periodo de un mes.
Lz falta de puntualidad, sin caesa justificada, al
horarip de trabajo establecidc en el Centro, de tres
a cinco dias en gl periode de un mes.
El descuidc en 13 conservacidm de
material y documentos de los servicias.
No comunicar a la Entidad los cambios de domicilio o
residencia. .

Yepder cupones §e  fecha gposierior  sin haberse
celebrado e} sortes correspondiente al dVa en gue 52
reaiice 1a venta,

Lz falta de asec o higiene personsl, Ta embriaguez ¥

las locales,

toxicomanias, i repercuten negativamente en el
trabaje, asf como cualguier conducta o actitud,
durante el ejercicic del trabajo, que Suponga

perjuicic para la imagen de la Organiracibn.

Ejercer la venta en dlas declaragos no iabarables.
Yender cupones #n un puesto ¢ zona para Jos que se
carece de autorizacidm,

fio comunicar con la debida puntualidad los cambios ex
perimentados &n la familia gue puedan afectar a Ta Se
guridad Social, e imstituciones de previside social.

fzltas GRAVES:

ta fndistciplina y deschediencia en €l trabaje; el
incumplimiente de drdenes e instrucCiones ode los
superiores en relacibn con &) trabajo y o] ejercicio
de la venta.

Ei incumpiimiento de las obligaciones concretas del
pueste de trabaje y las negligancias de las gue se
deriven ¢ pusdan derivarse per)uicios graves para &l

servicig, conservacidn de locales, material o
documentes de la Entidad, .

La greve desconsideracidn con  los  compaNeros,
superiores, subordinados y pablico.

ia falta de asistencia al trabajo, sin  causa

justificada, durarte tres o cuatro dias en e] pericde
de un mes,

Las faltas de puntualidad at horario de trabajo
establecigo en el Dentro, sin caesz justificada, de
seis & diez dias en el perigdo de un mes.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad & higiene en el trapajo estabiecidas,
cyando ge los mismos puedan derivarce riesgos para la
salud y la integridad ftsica del trabajador, o de
otros trabajaderes.

Ho comunicar con Ja puntualigad debida los partes de
baja o confirmacibn de [.L.7.

La negativa a prestar trapa)o  de  cardcter
extraordinaric, impravisto e inaplazable, cuando se
ordene por escrito por el Jefe correspondiente.

E1 abandano del trabain §in caesa justificada.

Dejar de liguidar el importe de 13 venta de los
cupones durante dos dias consecutivos, por Causas
imputables al vendedor.

Entorpecer o dificultar la venta que realiza otro
compafiero, bien colocdndose en su puestp de venta
hallindose presente el tituiar, bien realizindola en
su proximidad y en lugar no autorizade para Tz misma.
E1 error en 12 comunicacion del nimerc del cupdn
premiado.

b.13]

b.14)
b.15)

b.16)

B.17}

] Serdn

c.1)

c.2)
c. 3}
.4
€.5)

€.13)
c. 14}
£.15)
C.16)

c.17)

Entragar 12 totalidad o parte d& sus cupones a una
persama no autorizada o a  otro vendedor para gue lo%

expenda al pGblico; si &1 que los vende depende
laboratmente de  Ja  Entidad  serd. asimisma,
sanc icnade.

Hegarse & vender cupones cuando £s5tos 105 tengan

exnyestos a2t piblica,

Ejercer la vent2 durante el. perfode de vacaciones
retribuldas ¢ encontrdndoje &n situacidn de baja
mbdica. :
Exponer o elercer 13 venta de loterias, rifas o
juegos de azar legales, ast como la de cualesquiera
otros productes ¢ artfculos que no sean el cupbn pro-
ciegos.

La reincidencia en la comisifn de tres faltas leves,
aunique sean de distints naturalezs, dentro de un
mispo trimestre, cuande hayan mediado sanciones por
las mismas,

faitas MUY GRAVES:

Et fraude, la deslealtad y 21 abusa de confianza, la
concurrencid ¥y competencia  desleales, asi  como
cualguier Conducta constitutiva de delite doloso.

La manifiesta ¥ reiterada ingisciplina o
desobadiencia en e} trabajo.

Ei falseamiente voluntaric de dates o
relativo al sarvicio.

La falta de asistencia a7 trabaje, no Justificada,
duranta mds de cuatro dias en &1 perioda de un mes.
Las faltas reiteradas de puntualidad, Ao
justificadas, mds de diez dias en el pertodo de un
pes, o ods de veinte dias en el pericdo de tres
neses .,

Realizar trabajos par cuenta propiz o ajenz estando
en situacidn de bajz laboral, asf como rtealizar
cudlquier otre acie fraudulenfo tendente a conseguir
¢ prolongar diche situacidn.

La simuiatibn de enfermadad o accidente.

infarmacidn

Lz disminucibn continuada y voluntaria. en el
rendimiente del trabajo normat o pactade.

La errbnea comunicacién del nomero del  cupbn
premiado, cuande goncurra mala fe  debidamente
probada.

Las ofensas verbales siempre que supongan perieicie
grave y manifiesic para 18 digridad o imagen de los
compafercs, superiores, suberdinados o piblico.
Agresicnes fisicas a los compaferos, superiares,
subordinados o pablico.

Permitir que una persona B0 autorizada, u otro
vendedor, expendz total o parcialmente Sus cupones,

mediande comisidn. Si el que los expende gGepende
laboratmente de  Ta  Entidad  serd, asimisme,
sancionado.

Vender cuposes correspondientes 2 sorteas  ya
verif fcades.

Vender consciente y voluntariamente cupones a precio
distinto al astablecide.

ET abuso de autoridad, en el ejercicic de sus
funciones por parte de los supericres.

La obstaculizacidn o impedimento por parte de los
difgrentes responsables de 1a Q. N.C.E. de} libre
ejercicin de los derechos sindicalas.

La reipcidencia en faitas graves, aungue sean de
distinta maturaleza, dentro de un pericde de seis
meses, cuands hayan megiado sanciones.

Articuloc 47.- Sanciones

1. tLas

santiones

gue podran imponerse en funcidn de Ja

caltificacibn de las faltas serin las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacidn por escrite,
Suspensidn de emples y sueldo de umo 2 tres dias.

b} Por faltas graves:

ggspensiﬁn de emples y suelds de ctuatro a veinte
as.
Traslads del

puesto de ventz dentro de la misme

lozalidad.

¢} Por faltas muy graves:

Suspensidn de empleo y sueldo basta sesenta ritae

Trastade forzase.
Despidc.

2. E! despide sdlo podrd imponerse para sancionar Tas faltas

comprendidas en los nimeros I, 3, 6,

8 y 11 del apartadc c) del artt
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cuie anterior, asi como por Ta comisidn de tres o mas faltas califi-
cadas comg Muy qraves en un perfodo de Tiempo af Superior 3 dos
aflos, y siampra que conste sascidn por escrito de cada una de ellas.

Raspecto det despido disciplinario, fa 0.H.C.E., s@lo actuard
en esta materia, em cases suficientemente graves y fundadas,

3. la falta continuada de asistencia al trabajs sin causa
justificada gue se& prolongue durznte un periodo de un meS Sin que
conste expresamente la voluntad del trabaiador de reincorporarse a
1@ FEntidad se entenderd come eabandons o  dimisidn, qQuedande
extinguida la eelacidn contractual de acuerds a ‘o dispuesto en el
articule 49.39 del Estatuto de los Trabajadores,

Articulo 48.- Procadimiento

£n los casos dm faltas calificadas como leves, ap serd
necesaria fa instruccién de expediente.

ko se podridn imponer sapciones por faltas graves o muy graves
sing en virtud de expedients contradictoerio incoado al efecto en el
que se dard audiencia al interesads y ai Comit® de Empresa o
Delegados de Personal, hacifndaies saber el derecho que les asisie a
ser oides en el expediente. £1 interesada dispondri de uwn plaze de
10 dfas naturales, contados desde la notificactin del pliege de
carges, para presentar las alegaciones que estime pertinentes en
defensa de sus derechos. €n el mismo plaze de 10 dlas podrd emitir
an faforme la representacidn legal de los trabajadoras.

Je toda sancifn se dard trasltade por escrito 21 trabajador,
quien deberd acusar recibo de Ja comemicacion. En la misma se
describirdn claramente los actos corstitutivos de ta falta, iz fecha
de su comisidn, graduacidn de la misma, y Ta sancidn adeptada par 1a
Entidad,

En 1a citada comunicacidn se hard saber al interesaco al dere-
cho que te asists para solicitar la revisitm de la sancisn ante el

.'_ Organe que corresponds.

Las resoluciones disciplinarias por faltas graves o muy graves
sa deberdn comunicar s} Presidents del Comité de Empresa, o Delegado
de Personal,

) En aquellos expadientas dJisciplinarios cuya propuesty de
resclucitn sea la de despido, serd oido el (omité Intercentros de
forma previa & la resolucidn, :

En todes los supuestos de despide disciplinarie, la 0.8.C.E.
dard traslade por escrito al Lomitd de Empresa del centre al que
pertenezca el tradajador de la sentencia recafda y del sentido de la
optidn que ejercite en su caso.

) La 0.8.C.E. anotard en 1gs expedientes personales de sus traba-
Jjadores las sancionss iEpumstas.

los  Organcs pertinentes de la O.M.C.E cancelardn en &
expediente personal del trabajader sancicnzgo 1as anctaciomes que
per motivos disciplinarics se hubiesen efectuado, siempre que
hubieran transcurride seis meses, dos o tres afos respectivamente
desde la OQltima falta leve, grave, & muy grave.

Articulo 43.- Prescripocita

_ Las faltas leves prescribirin a los diez dfas, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dVas a partir de la fecha
en gue la Empresa tenga copocimiente de su comisidn, vy, en todo
cas0, 4 log seis mesas de haberse cometido.

Oichos plazos guedardn interrumpides por cualquier acto propis
del expedicnte instruide ea sy caso, sismpre que la duracisn de

éste, en su conjunto, ne supers €] pisze de tres meses sin mediar
su'tpa del trabajador expedientadn.

Articulo 50.- Garantlas de los representantes ¢e los trabajadores

Para la impesicion de sanciones por faltas graves o muy graves
g los represantantes legales de los trabpjadores serd precise
. expediente contradictorio con la audiencia del Comith Intercentras
cudnda se trate de representantes de imbito estatal, o de los demds
- representantes de Tos trabajadores cvande su Imbito sea el del
Centro de trabajo. -

Los representantes legaies de Tos trabajaderss na podran ser
. despedidos ni sancionades durante el ejercicip de sus funciones, ni
dentro de los dos afios siguientes a la expiracién de sy mandato,
siempre que &) despido © sancidn se base en la accidn del trabajador
_en ¢l ejercicio de su representacidn, sin perjuicio, por tanto, de
lo establecido en #1 articulo 54 de 1a Ley 8/80. Asimismo, ne po&ran
ser discriminados en su promocién ecanbiiica o profesisnal en razén
precisamente del desempefio de su representacisn,

Los delegados sindicales, &n el supuesto de que no formen parte
del Zomitd de Empresa, tendr&n las mismds garantias gue las estable-
cidas legalmente pard los miembros del Comité de fmpresa.

Articole 51.- Otras garantias

Todo trabajador podrd dar cuentz por escrito por si, o a fravés
de sus reprasentantes sindicales o legales, de Jof actes que supoa-
gan faltas de respeto a sy intimicad ¢ 2 la consideracidn debida &
su dignidad humana o laboral. La O.W.C.E., a traves del Organo
directivo al que estuviera adscrite el interesado, abrirs )& opor-
tuna informacidn y adoptard las medidas disciplinarias o de fual-
quisr ptra indele que en cada caso procedan, de 1as gue dard cuents
a 1a rapresentacidén del trabajador dentro et plaze miximo de
treinta dias.

CAPITULO DECIMD.- Previsifn Secial

Artfcute 52.- Fonde de Previsidn Social

t. %o detrasrd a tcdo el personal afactado por el presents
Convenio y que esté acogido actealmente a ia Caje de Previsian
Social un 5% aplicado al sueldo base (médule mensual en el caso del
personal vendedor) complemento de antigledad y pagas extragrdinarias
para hacer frente a las obligaciones de Previsidn Secial,

2. La aportacide del trabajador a que se refiere el apartado
anterior, mds ta que realiza Ja O.W.C.E. conforme 2 la cuota
smpresarial vigentz, se integrardn conjuntamente en el Fonde de
Previsidn Social establecido =n el [ Convenip folective.

3. Sessstraleente, la  Q.N.LCLE. informard  al Comité
Intercantros sobre el estade y variaciones del Fonds de Pravisidn
Social, detallando:

- Tatal del fondo,
- Total de cantidades por custa obrera, y
- Total de la cucta empresarial,

AsY como de tos criterios adaptados para detarlo de seguridad y
rentabitidad.

fguilmente, neqociard con el Comitd Intercentros cualquier
cambis ¢ modificacibn gque pueda operarse respecto de fa situacidn
actual de la Previsitn Social es la O.N.C.E.

Artfculo 53.- Fowento de empleo

1. Dentro de la politica de emplisc en o) dmbito de la
0.¥.C.E., la jubilaciba serd obligatoria ! cumplir e} trabajader la
edad de 55 afios, comprometiéndese la 0.M.{.L. 2 constituir bolsas de
emplen con las vacantes que $& produzcan por esta causa incluyendo 4
1a mayor brevedad posible en sus ofertas piblicas de emplec plazas
de igbatico puesta de trabajo u otras de distinto puesto que se
hayan creado por transformacidn de las mencionadas vacanies.

2. La edad de jubilacidn estzblecida en £i pdrrafo anterior se
considerard sin perjeicic de que tode trabajador ingresado en fa
O.N.L.E. antes de la entrada en vigor 4el 111 Convenio Colectivo
pueda completar los perfodos de carencis parz su jubilacidn, salva
que dicha jubilacidn se produzca en similares condiciones a2 fas que
obtendria en el caso de tener cubiertos sus periodos de carancia,

. .3, los 1rabajadores podrdn selicitar voluntariaments la
Jubilacidn teniendo derecho al 100% de la hase de estimacidn de la
correspondiente pensifn cuande estén comprendidos en los supuastos
previstos an la Disposicion Transitoria Segunda del Reglamento de
ta Caja de Previsidn Social, vigente en la actualidad. -

Artfcuio 54.- Jubilacidm anticipada

Jurante e} perfodo de vigencia de este Convenio los trabgjade-
res acogides a la Seguridad Social pedran jubiiarse voluntariamente
¢! cumplir los B4 afios de edad en 12 forma y con las condicicnes, en
tode case, establecidas en al Real Decreto 1134/85 de 17 de julio.

Articulo 55.- Cargas familiares

Come prestacidn complementaria dentro del régimen especial de
previsiSn social de la Q.M.C.E.., se abonar§ en concepio de cargas
familiaras la cantided mensual de 300 pras. por ¢ada hijo menor de
I8 afos o mayor incapacitado parz e) trabaje. siempre gue estén a
carge del beneficiario.

En tz aplicacidn se estard & lo estadlec:do por Ta Seguridad
Social,
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CAPITILO UMDECIMO. - Devechos de RegresentaciSn Colectiva.

Articuio 56.- Ambito de splicacidm

Lo previste en el presente Capitulo serd de aplicacidn a todos
los trabajadores que presten servicios en Ta 0.8.L.E., sin perjuicio
de 1o pravisto en la Ley [1/1985 de 2 #¢ agosts, Orgdnica de
Lidertad Sindical y en la Ley B/19B0 de 10 de marzo, del Estatuio de
tes trabajadores.

Artfcule 57.- Garantias de accidm sindical

La O.N.C.E. respsta y reconcce el derecho de todos sus trabajs-
dores a sindicarse libremente; el dereche de ne ser discriminades en

. razdn de su afiliaci®n sindical; y la libertag de expresar sus opi-

nignes.,

La O.N.C.E. no podré sujstar &1 emples de un trabajador a 13
condicibn de que se afilie, no se afiiie, o renuncie a zu afiitacise
singical: y tampoco sancionar ni despedir & un irabajador, ni perju-
dicarla de cualguier otra forma, a causa de su afiliacidn o activi-
dad sindical.

Les trabajadorss efiliados a un sindicato podrdn, en el 3mbite
de sus cantres de trabajo:

- Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo es-
tablecide en lo$ Estetutos del sindicate. A los efectos de
este (onvenio, se entiende por Seccidn Sindical de centre
de trabajo al ¢onjunte de trahajadores que, prestande en e}
MiSMC 345 SErviCips, ertenezcan a Cuslquier organizacidn
sindical con personalidad juridica propia.

- Celebrar reuniones, previa notificacitn a la Direccion del
{entro, recaudar cuotas y distribuir informacitn sindical
fuera de las horas de trabajo, y sin perturbar lz actividad
normal del centro.

- Recibir la informacidn que l& remita su sindicate.

Articulo 58.- Ambito de Accidn Siadical

A los efectos del presents convenic Se entendsrd cComo Marco
inmediata de 1a accién sindical en Ja G.N.L.E. &) Centre Directive
ton  presupuests propie. E1 ejercicio de dizha attividad serd
deterpinado en cuanto 4 la forma y el lugdr por cads organizacidm
sindical y siempre denmtro de Jo previsto en 1a Ley y en aste
Convenia,

Artfcule 59.- Representaciomes Sindicales

En cada {entro Directivo, Jos sindicatos con prasencia en los
drganes de representacide unitaria del personal, en &) jmbitn dei
Centro, podrdn dasignar Delegados Sindicales, ce acusrde coa g fis-
pusste en e} articulo siguiente.

Corresponde a los Delegados Sindicales la representacisdn y de-
fensa de los intereses de su sindicato y afiliados a) mismo #n =l
Centro, 257 como servir de instrumenta de comunicacidn entre sy $ine
dicate y la Enfidad.

Artfeule 60.- Delegados Sindicales.

A los efectos de este Convenio se entenderd por Deiegadss
Sindicales a aguellas personas que, prestando sus servicios en a1
ambito del Lentro Directivo de nque se trate, pertenezcan 2 una
organizacibn sindicsl con presencia en los frganos de representacidn
unitaria en dicho dmbitc, v hayan sido formalmente acreditados, por
tos drganos de gabierno de dicha organizacidn, como fales Delegades.

A este fin, se estard 3 lo prevists en jos [statutos ge cade
organizacisn singical.

Los Deiegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parte
del Cemité d= Empresa ni sean Delegades de Personal, tendran las
mismas garantias establecidas para jos representantes legaiss da o
trabajadores en el articule 63 de la Ley §/1980, de 10 de marzo.

£l nimers ge Delsgados Simdicales de cada organizacidn singical
que haya obtenido &1 10% de los votos o de la representacidn en la
eleccion & los &rganos de representacidn unitaris en el ambite ael
Cantro Directive se determinard segiin la siguiente escala:

- Hastz 750 trabajadores: ung.

~ e 751 & 1.500 trabajadores: dos.

=~ D& [.501 trabajadores on adelante: tres,

Las organizaciones sindicales que no hayan obteaidy el 10% de
Tos wotos o de 1a representacitn, pers tengan presencia en los
Srganos de representacidn  unitaria en  diche Ambita,  estardn
representadas por un solo Delegado Sindical,

Articuio 61.- Derechos de los delegades sinJicales.
Los Delegados Sindicales acreditades en cada {entro Directive
disfrutaran de los siguisntes derechos:

- Celebrar reuniones fuers del horaric de trabajo, previa no-
tificacidn & la Direccitn de! Centro.

- gtitizar los locales gue se habititen al efecte.
- {onfecciomar y distribuir propagenda.

- Yener acceso @ ta misma informacidn y documentacidn que la
0.K.C.E. ponga a disposicibn de fos Comitds de Empresa{ &5~
tando obligados los Delegados Sindicales s guardar sigile
profesional en aguellas materias en las que legalmente pro-
ceda.

- Asistir a las reunicnes de los Comités de Empresa del Can-
tro, y de Tos organos internos de la 0.K.C.E. en materia de
sequridad e higiene, con voz pero sip vote,

Articulo §2,- Derecho de reunidna

1. feunibn de los delegados sindicales.-

Can carbcter general, fos delegados sindicales podedn reunirse
tibremente fuera de! horarip de trgbajo en los lecales que hayan
side previamente habilitados a estos sfectns.

2. HReuniones de secciones sindicales. -

Los delegados sindicales de cada organizacifn sindical podran
convocar reuntonss de sus secciones sindicales en los locales que
estén habilitados o se habiliten al efecto. Dichas reuniones se
celebrarin fuera de la jornada de trabajo no estando syjetas a
1Tmite de tiempo alguno ni requerirdn auterizacidn previa, bastanda
ia simple notificaci6n escrita al responsable del centro, con una
antelacidn suficiante y, & Ser posible, de 24 horas.

La gtilizacién de locales pars 1as reuniones de las seccignes
sindicales se instrymentard, en principia, a través de acusrdos
entre las organizaciones sindicales y, en defscto de acuerdo, por e!
responsable del centro.

3. Reuniones del colective del centro de trabajo.-

Los deltegados sindicales de cualguier organizacidm siadical
legaimente constituida, y acreditados en el {entro Directive, podrin
Conworar rewwiones para todo el colectivo que preste sus servicios
en dichs Cemtrs,

4. Asistencia de miembros de cada organizacisn sindical ajenos
al colective.-

Las secciones sindicales, a travbs de los delegados acrsditadas
en cada Centro Directivo, podrdn comtsr con la presercia de un
mismors de su respectiva organizacidn sindical en las redniones de
Ta seccidn sindical, o en las reuniones ae) colective en o) centrs
de gue se traie, aurque aguel no perteneciera a dicho celectives.,

5. En todes ios  supuestos de reunidn previstos en  los
apdrtados anterigres, cuando se rcelebren fuera del horaric habitual
del centro de que se trate, o esté ste carrado, o se prevex que
concluirdn  con posterioridad 2 1l hora de su  cierre, los
responsables sindicales convecantes deberdn solicitar los Tocales
por esirito cen uma antelacidn suficierts y 2 ser posible de 24
horas, responsabilizéndose del orden de la reunidn y de la
vigilancia de Tos locales.

Articulo 63.- Ytilizacidn de Jos locales.

4 efectos de 1o dispuesto en esie acuardo, en todo centro gda
trabajo en el que preste sus servitios un colective superior a cies
pETIONAL, se habilitard un Joca) con dotaciSm material asdecuads,
pard uso de los delegados de  las organizaciones sindicales,

Como minimo, la dotacitn material de dicho Joral estard
constituida por material de oficina, mhguina de escribir vy una
extensidn relefdnica, st hubiere centralita en el centro de trabaje.

fn los centros de menos de cien personas, se adoptarin 1as
medidas precisas para garantizar el derecho de reunifn en Jos
tocales ce 18 O.N.C.E.
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ta  utilizacidn de estos  Tocales  per Tas distintas
organiraciones sindicales se instrumentard a través de acuerdos con
los detegades de las mismas acreditados 2n el centro de trabajo.

Articulo 64.- Propaganda

i, Confeccidn.- Los responsables de da Q.N.C.E. facilitardn la
confeccidn de propaganda directaments relacionada con Ios problemas
que afecten al centro o, ¢n su caso, al personal de Ta O.N.CLE.,
permitiends la wtilizacidn de los materiales de trahajo necesarics.
Esta ¢onfeccidn se realizard previo conocimients del responsable del
centro pudiends arbitrarse en los supuestos de reproduccidn un
sistema de talomarios con un ndmero de fotocopias por un sdxime de
24, por gersgna ¥ 2fo, de las que presten sus servicios en el cemtre
al que se dirige la propaganda. La O.N.C.E. facilitara a Jas
grganizaciones sindicales la adaptacidn de este material a otros
sistemas de reproduccifn especifice para ciegos.

ET uso del material habrd de ser racional en razén de las
necesidades ghjetivas del calectivo. A astos efectos, los delegados
de las distintas organizaciones elaborarin trimestralments un
informe sobre Ja utilizacidn hecha del material facilitade y o
ramitir&n 2 los responsables de la O.N.C.E.

2. Distribucitn de publicacionms y tablones de anundics. Las
grganizaciones sindicales existentes en 10% distiptos centros podran
distrituir  jibremente tode tipo de publicacionss de cardcter
sindical ya se rafisran & problemas profesionales o se trate de
propaganda propia de 145 organizaciones. La distribuciia serd
responsabilidad de cada tindicato.

Habrdn de sxistir en todos los centros Jugares adecuados para
la exposiciln con caricter sxclusive de cyziquier anuncic de
cardcter sindical o profesional. Ademas la QM.C.E. y las
organizaciones sindicales pedrin acordar fa utilizacida de otros
sistemas de publicidad que posibiliten el accesc a esta informacitn
21 persanal iavidente,

Articulo 65.- Horas y dfas de “permises sindicaltes®

1. Om genformidad con lo prevista #n el articulo 10.3 de la
L.0.6.5, los delegados sindicales a los que se refiere el articulo
60 de este Coavenic, 2creditades en Centras Directivos que superen
e total de 250 trabajadorss, tendrin derecho a los perwisos
retributdes compreadides en la tabla siguiente:

2} Oa 251 a 500 tradbajadores: 10 haras.
b} be 501 a 750 trabajadores: 3% haras.
c] de 751 en adalante: 40 horas.

2. hdemas, los Delegados pertenecientes a las organizaciones
singicales que cumplan el requisito de implaatacidn minima previsto
en e] apartado 4 del presente articulo, tendrin, como minimo, los
siguientes permisos retribuidos com wolivo de su accidm sindical:

a} 51 se trata de empleados,
representante.
B) S$i se trata de dedores, tres c

22,30 horas 2l mes  cada

pensaciones al mes,

3. A efectos del chmputa y retribucidn de las Lompensaciones a
ios vendedores se estard a las siguientes reglas:

Primera.- La compensacidn se calculard sobre &)

P 2 . ] | total de
comisignes devany por ei dedor habitualmente.

Segunda.. 3e ahonard la diferencia entre los cupones vendidos y
el cupo habitual del vendedor, es decir, el importe Integro de los
cupones deyusltos.

Tercers, - CuaﬂdB‘E] nimero de cuponss devuelios supere el 5%
de cupo total ordinario del vendedor se computard como und
compensacidn.

Cuarta.- Cuande el nimero de Zupones devueltos supers el 50%
del cupo total ordinario del vendedsr y no exceda del 75% se
computard como tres cuartos de la compensacisn,

Quinta.- Cnandn_el nimerc de cupones devueltos supere el 25%
det cupe total ordinario de] wvendedor y ng sxceda del 50% se
computard come media compensacisn.

Sexta.- fusndo =1 nimers de cupones devoeltes no axceda del 25%
del cupe tetal ordinaric del vendedor, se computars como um cuarta
de la compensacién,

.4 Las organizaciones sindicales que tengan una implantacisn a
nfvel estatal de a) manos el 10% en el clmputo de las &lecciones
sindicates celebrades en la O.N.C.E. hasta 1989 podrén acreditar
aqte_Ta Direccidn General hasta un mixims de smis representantes
sindicales de carfcter estatzl, con derecho a yn tetal de treinta

dias anuales distribufdes entre Gos mismos & criteria de las
organizaciones sindicales.

Articule 66.- ComitSs de Espresa y Delegades de Persanal.

Sin perjuicio de lg prevista em la Ley Grg&pica ge Libertrad
Sindical y en el titulo segundo dal Estatuto de ios Trabajadores,
los Comités de Empresa y [elegades de Personal se regirin por lo
establecido en la Circular 2171.986 de 3 de abri} o norma gque Ia
SUSTituya.

Articulo 67.- Cowité [ntercenirox.

De acuerdo con 1o previsto en el artfculo 513 del Estatulo de
lo% Trabajadores, se establece un (omité Intercestros de doce
migmbros, desigrados por las organizaciones sindicales enmtre los
miembros de los Camités de Empresa y Delegados de Personal elegides
en las Qltimas elecciones sindicales, respetands la oroporcionaiidad
obtenida a niwel estatal en las mismas, y siempre que estas
organizaciones hubieran obtenida al manps un 0% en el computo total
de dichas elacciones.

Con objeto de facilitar el desempefo de ‘as tareas de los
miembras del Comité Intercentros, Ta 0.N.0.E. s2 comprométe a:

1. #antener al menos & estructura actudi  del Comité
Intercentros an To relative a medics Pumanos y materisles,
Z. 3e establece una Comisidn permanentz del  {omité

[nterceantros, integrada per cuatroe miembros, gua guedardn relevadas
de su trabajo. Serin miembros de plens derecho de la Comisidn
Permanente el Fresidenta y &1 Sacretario del Comité Intercentros.
Asimismo, s& integrari en #1la un reprasentante de cads sindicato
represantado en el {omité Intercentros.

3, Para facilitar i1a asistencia de Jos niembros del Comité
Intercentras a Tas reuniones convocadas formaimente, se abonardn los
gastos de locomocifin desde el centro de trabajo al que pertenezca el
niembro del Comité hasta la sede del mismo, percibiendo dietas
eguivalentes a las astablecidas en Comisifn de Servicip, y ello
hastd un wiximo d& ocho reuniones anuales, de tres dfas de duracidn
cada uma, asf come para asistencia a reuniones de la Comisidn
Paritaria, y otras Comisiones de trabajo en las que participe dicha
4rgano. Durante =1 proceso de negocfacidn colectiva, la O0.N.C.E.
abonard & cagda Sindicato una subvencibn tomande coma base la
cantidad establiacida como dieta diaria meltiplicdndola por el nimero
de dias de negociacidn y por el nimerg ge negociadores, sumdndoie el
importe de los viajes a que haya lugar.

4. Como f4rganc representativo de todos los trabajadores, el
Comitd Intercentros tendri las mismas competencids, =n el ambite
estatal, gue las que la Ley le atribuye, en el suyo respactiva, a
los Comités de Empresa, asi fomo:

2) ‘Megociar Convenios Colectivos.
b) Las gwe S& le atribuyen en el presente Convenic Colectiva.

¢} Podrd delegar cuantas funciones sstime oportumas en algung
de sus miembros o en Comisignés nombradas al efecto,

d) La O.N.C.E. infarmard a) Comicé [nmterceniros de la
normativa que dicte y afecte a las relaciones laborales de
sus trabajadores. De la% convaocatorias de persoral el
Comite® Intercentros tendrd previg congcimiento y dispondrd
de tres dfas para hacer las sugerencias o pedir las
revisiones que estime cportunas.

e} €1 Comitd Intercentros pedrd solicitar de Ta ON.CE. Ta
modif icacidn de la normativa que afecte a los trabajadores
cuando &sta ne se ajuste al presente Convenin, ast como 2
las disposiciones legaies en viger.

f} Sers informade previamente de cualguier modificacidn que
afecte al cupdn pro-giegos.

5. Los miembros del Comite Iatercentros opservardn sigile
profesional aun después de dejar de pertenecer al mismd, e@n Cuanto 2
}a inforpacién facilitada por 12 Empresa respecto a Ta marcha
econdmica, evolucidn de las ventas, evolucidn provable del emplen en
1z Empresa y, en especial, de todas aquelias matarias Sobre las que
la Direccidn sefiale expresamente su cardcter de reservadas.

CAPITULD CUODECIMD.- Sequridad & higiene en el Trabaje.

Articylo 68.- Derechos y obligaciones

£] trabajador tiene derecho a una proteccitn eficar de su inte-
gridad fisica y a una adecudda politica de sequridad e higiene en el
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trabajo, asT como el correlative deber de chsarvar y poner en
prictica las medidas de prevencidn de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente. Tiene, asimismo, =1 derecho de participar en la
formulacidn de ia politica de pravencion de su centra de trabajo y
en o] contral da las medidas adoptadas en e) desarrollo de la misma,
& través de sus representantes legales y de los frganos internos y
espesificos de participacibn en esta materia.

Articulo 69.- Forwulacitn de 1a politica de Seguridad & Higiene.

La politica de sequridad e higisne se planificard anualmente
para cada centro de tranaje. En  todo caso deberd comprender les es-
tudics y proyectos necesarios para definir los  riesgos mas
significatives por su gravedad o su frecuencia, y para poner em
prictica sistsmas ¢ waedidas eficaces de prevencidn a proteccidn
frente 2 los mismos, de mejora del medic ambiente de trabajo y de
adaptacidn de Jos localss y de lo$ puestos de trabajo. Incluirs,
asimismo, los programas de ejecucisn de medidas preventivas y 10s de
contrgl e inspeccidn de los mismes, ast coma los planes de forma-
cibn y adiestramiento del personal gue sean necesarios.

Articufo 70.- Obiigaciones de la O.K.C.E. -

Son obligaciones generales de los centros de la O.N.C.E. las
siguientes:

a} Cumplir las disposiciones de la Ordenanza y cuantas en
materia de Seguridad & Higiene an el Trabajo fueren de pertinente
aplicacitn en los centros o lugares de trabajo, por razon de las ac-
tividades que en ¢1los se realicen.

b} Adoptar cuartas medidas fueram necesarias en orden a ia mis
perfecta organizacitn y plena eficacia en prevencidn ge los riesgos
que puedan afectar & T2 vida, integridad y salud de los
trabajadoraes.

¢} La GLA.C.E. se compromete a realizar reconocimiantes dnua-
les a todos sus trabajadores, a través de los médicos de Empresa, o
bien concertdndolos con otras entidades colaboradoras. Asimismo se
obliga a efectuar dichos recomocimientos en los Cantros madices mis
sdecuades adaptindose aquélles s las condiciones especificas dsl
trabajo, realizindose dentro de la jornada tenisnde corsideracidn de
trabajo efective, En dichos recomocimientos se fncluird und revisidnm
oftatmnifgica, Se establecerd una cartiila para cadz trabajador en
la que se reflejardn las incidencias derivadas de cada revisidn; 1a
0.M.C.E. garantizard el sigilo profesional debide. Los Comités ga
Seguridad e Higiene velardn por el cumplimiento de lo pactado en &}
presente artfcule fijande 105 criterios gue posibiliten el misme. El
tradajador no podré rehusar dichos reconocimientos, ni aquellos qua
en sy case se  reguieran pars  cobtener la  acreditacidn  como
manipulador de alimentos. E) trabajador tendrd derecho a gue se le
entreque copia  Tntegrs del resultado de las pruebas g
raconoc imigntos, expresado con claridad vy precisibn,

d)IRgelizar un andlisis estedistico de los resultades de los
reconocimientos médicos, a fin de detectar posibles relaciones entre
enfermedades y pugstos de trabajo

e) ODeterminadr los niveles jardrquicos, mediante instrucciones
escritas, las facultades y deberas de) personal directivo, técnico y
mandas intermedios, en orden i la prevencian de accidentes ¥
enfersedades grofesionales,

f) Establecer aquelios cauces regulares gue en cualquier mg-
ments permitan una informaciSn adetuada sobre lox  defectos ge
prevencidn que se produzcan y les peligros que se adviertan, y
fomentar 1a coocperacitn de tode el persenal a sus Ardenes para
mantensr las mejores candiciones de Seguridad & Higiene y hignestar
¢& los trabajagores.

g) Lorsultar com el Comité de Seguridad e Higiene en e)
Trabajo, ¢ 2n su defecto con 21 vigilante de sequridad, sobre todas
aquellas  coestionss relativas a  dichas materias que  puedan
suscitarse con motive de l2s actividades desarrolladas en el
servicio y adoptar las medidas cportunas para e} cumplimiente de
dichay recomendacionss e informarlas, en su cass, con los metivos ¥
razenes per las cuales no fueron adoptagas.

h) Tener a disposicitn de su personal un ejemplar de la
Ordenanza Gensral de Seguridad e Higiene en el trabajo, y en su
caso, del anexe ¢ snexos que correspondan a las actividades que en
el servicio se realicen y facilitar los expresados ejemplares at
Comitk de Seguridad ¢ Higiene en el Yrabajo y 2 cada ume 4 sus
miembros, De no existir Comitdé, a2t vigilante de seguridad,

i} Los Comités de Seguridad ¢ Higiene ¥, ep su caso, los vigi-
lantes se constituirdn de conformidad con Yo pravisto en la Orge-
nanza Genersl de Sequridad ¢ Higiene en el Trabajo o norme que Ja
sustituya, £stos debersn constituirse en el plazo miximo de tres me-
se%, a partir de 1a publicacidn de] prssente Canvenia.

Articulo 71.- Espegialidad

lL.as pormas y criterigs de Higiene y Seguridad en el Trabajo se
aplicardn a los vendedorss de cupdn en todo aguelle que resulte
posible, dadas las especiales caracteristicas gque concurren en su
actividad laporal en cuanto 2 tiempo y lugar de prestacidn, y en
todo caso durante e] tiempo que permanezcan en los locales de la En-
tidad,

CAPITULG DECIMOTERCERC.-ACCTON SOCIAL

Articulo 72.- Fomde de Accibe Social

1. Se establece, con el fin de posibilitar = desarrolls de la
Accitn Sec¢ial, un fonds de trescientos miliones de pesetas, que se
aplicars a los supuestos previstos en el apartado Siguiente,

Se faculta a la Comisibn Paritaria, para que, en un plazo ne
superiar al 31 de juelic de 1989, se confeccione 1 programa de
accibn social para la vigencia de) misme, y proceds a su desarrolle
normative,

2. El program: de accidn social comprenders, como minimo,
ayudas para los siguientes supuestos:

~  Guarderfas.

- Preescolar.

- Estudies de £.6.8,, 8.U.P., C.OLU., ¥ F.P,

- Estudios de Grado medic y superior,

- Estudigs de hijes en Centros de educhcidn especial.

. - Tedo trabajader con familiares & sus expensas, disminuidos
fisicos o psiquicos, percibir §a agyuda en tiempe o dinerc
necesaria para el mejor desarrciio, recuperacibn y atencibn
de los wmismbs, cuyas €uantias y supuestos regulary la
Comisidn Paritaria.

Articelo 73.- Otras aywdas

#} Situaciones adversas,- 5e¢ estudiarin las peticiones de
ayuda para situaciones adversas por riesgo no greado, y Que no sean
contempladas en este capitulo, que afecten a los trabajaderes o
familiares a su cargs, entendi®ndose como tales, el alcoholisma, Ta
toxicomanfa, catistrofe gomiciliaria, etc.

b} Seguro de wida y accidentes.- La O.M.C.E. concertary una
phliza celectiva de seguro de vida y accidentes para todos los
trabajsdores, indépendientemente de que el fgllecimiente o invalidez
io sea ¢ no por causas Jaborzles. Dicha psliza contemplard, como
minime, la cantidag de 2.000.000.- pts. por fallecimiento.

c] Préstamos y anticipos.- En lo Que a préstamos y anticipos
se refiere Ja O N.C.E. y sus trabajadores se regirdn por 1o
preceptuado en Ja sormativa vigente o norma favorable y pactada gue
la sustituya.

d} Ayudas para protasis, etc.- Se estark a lo contemplado en
la normativs vigents o norma favorable y pactada que la SuStituya,

¢} Prewmias a la antigoedad en e} trabajo.- Se establece up
premic a 1a continuidad en el trabajo, que se percibiry de forma
Gnica en =) mes en gue se cumplan los afids y en 5 cuantfa gque se
indica:

25 afos: un prewmic de 75.000.- pts.
35 afos: un premic de 125.000.- pts.

f} Ls 0.%.C.E. sufragar: a) personal vendedor K mediante &1
concierts de und pélizd de riesqo por roho y expoliacion, las
cantidades que de tales contingencias sa deriven, hasta un mazimo de
100.000.- pts. de lunes a jueves, y de 200.300.- pts. los viernes.

L& Comisibn Paritaria proceders a Iz revisién de la normativs

vigente en materiz de préstamos, anticipes, ayudas para protesis,
tc., antes del 15 de octubre de 1989,

CAPITUL(] DECTMOCUARTD.- Otras materias

Articulo 74.- Dietas y desplazamientos

1. Los trabajadores gue por necasidades del servicio y previa
autorizacisn de }a 0.N.C.E. tengan gue efectuar viajes o desplaza
mientos fuera del término municipa) en gue radigue el centro de tra-
bajo y que obiiguen a pernoctar fuera del domicilio habitual
percibirdn, adembs de sy salarie, la  dietz en  Concepts  de
"manutencisn y alejamientc™ de §.00C pias, con efectos de 1 de enerc
de 1.989.
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Si el desplazamientd obligara exclusivamente a efectuar alguna
comida fuera del domicilia, la dieta serd de 3.300.- pts. con
efectos de 1 de enero de §.989,

2. los d¥as de salida y llegada dardn lugar a wuna diets
camplata cuanda el desplazamiento sea superior & veinticyatro horas.

3. Los gastas de visje derivados del desplazamiento se abena-
rdn en billete de tren, o avidn clase turista,

E1 wso del vahiculo particular dard lugar 2 und iademnizacién
de 24 ptas. por kilémetro recorrido.

4, (Cyando para una misma  comisign  de  servicios  depan
desplazarse trabajadores y directivas, 1a dista & percibir por el
trabajador serd la gue corresponds al directive,

ArtTculo 75.- Festivos

Ademds de las fiestas de jmpito estatal, autonbmico y local re-
conocigas an la degislacidn wigente, en la O.N.(.E. se celebrard
coma festive al 13 de diciembre.

Articylo 76.- Movilidad geogrifica.

1. Lluando el trabajador deba cambiar de residencia por haber
sido trasiadado de centroc de trabajo &n virtud de razones tkenicas,
erganizativas © productivas geberi cumplimentarse previamente Jo
prevista an el articule 40.1 del £statuto de los Trabajadores.

2, En tales supuestos, el trabajador trasladado tendri los si-
guientes derechos: .

a) Preferencia absoluta para obtener préstamo de vivienda de
los otorgadas por 13 0.N.C.E.

b) Compensdcifn a tanto alzado y por una scia vez de SO0.000
ptas. para cubrir todas los gastos que impligue e cambio
de residencia del trakajador y sus familiares.

Articelo 77.- OQuebranto de soneda
£1 persona} no veéndedor tendrd dereche a percibir =i guebranto

de moneda en l¢S términas y candiciones previstos en la narmativa
vigente & norma favorable y pactada que ja sustituya.

CAPITILO DECIMOQUINTO.- REGIMEN ESPECTAL PARA CENTROS CON INTCRNADO

Articuio 78.- Horas mo Tectivas

Las horas no lectivas det persomal docents podrdn realizarse en
<abado, sin sobrepasar en ningln caso 13 Cantidad de siete sdbados
durante el curso académico, y siempre que no se puedan realizar de
Tunes a viernes,

Articulo 79.- Otras condiciomes aspecificas
Internado.

de  Centros con

Los qfas festivos entre semana en gque se trabaje por indicacidn
dg fa Entidad, se compensardn con el disfrute del mismo dfa de vaca-
ciones mds e] abone cantemplade en el presente convanio por trabajo
en festivas,

Para  los  Jefes de Residencia, CEducadores, Cuidadores,
Gobernantas, Oficiales de Cacina, Personal de Limpieza y Comedor,
Personal Qe‘tastura ¥ Lavanderia, Ordensnias, Conserjes, Oficiales
de Maptenimiento Genaral, Jefe de Equipe de Mantenimiento Seneral,
A T.5,, ¥ Auxiliares de Clinica, el clmputo de l1a jormada no serd
semanral sing quincenal, de modo que cada trabajader libre un sibade
¥ domingo consecutives cada quince dias. Cuando haya de trabajar an
fip de semana, adends de devengar en taies casos e! complemento por
trabajo en festives, Iibrard un dfa de la semana siguiente y
acunslard el otro para sys vacaciones. 5§ el dfa a libear sn 12
semana siguiente coincidiese en festivo, se le conmutard por otro
dfa laboral de la misms semana.

En e} disfrute dg los dTas acumulados a las vacacignes, ¥ en
tonsonancia con lo dispuesto sn el artfculo 20 na se tendri en
cuenta los sabades, domingos y festives, en el periodo de disfrute
de 13 ascumutacidn,

Siewpre que exista servicio gde comedor para las alumnos, los
trabdjadores Cuyd jornada de trabajo supere o coincida con las
dieciseis o veintidas horas, sagin jornada matutina o vespertina,
tangrin dereche A realizar Ja comida o cemz en al Cantro; asimismo,
aquelios gue realizan jornada partida, mis los comprendides en los

Grades organizativos ! y 11, asf como ios que hayan de realizarta
por necesidades de] servicio,

Mo obstante 1o pravisto er el artfculo 19, se establece un
horario de coincidencia em jornada nocturna de ias 23 a las § horas.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Las partes acuardan jque centinde en viger el inciso segundo del
ngmerg 2 del artftule 25 del Primer Zonvenio Calective de la
0.4.€.E. ¥ su Personal que estaciece: “Se respetarsn en todo caso
con cardcter de absorgibles por futuros incremencas del complemento
de  antighedad, aquellas situdciones individuales gque puedan
consigerarse comd  Condicifn  mds beneficiosa por  disfrutar de
cuantias en conceptc de premios de antigledad, superiores a2 las
establecidas an las Tablas Salariaies.

DISPOSECION TRANSITORIA SEGUMDA.- SOSRE CLASIFICACTON DE PERSCGMAL.-

1. El perscnal gue presta sus servicios en fa ONCE se& clasifi-
card en atenciénm a las funciones que desarrglile 2n Jlos Grupos.
Subgrupos, (ategortas y Puestos de Trabajo que se reflejan en :
Anexo 091 dei presente Convenic, rigiendo el contenido funciona
establecide para cada Puesto de Trabajo en 2} Anexo n€ 1,

Los Puestos de Trabajo anumerados en el Ansxo W9 ], se
distribuyen entre o3 Grados de contenido organizative establecides
wr &) Angxo n? 2, con su correspondients nivel retributive.

Z. Las partés Acuerdan encomendar a 1z Comisidn Paritaria el
tratamiento de Jos temas de clagificacidn em los aspectos que 2
continudcion se relacianam:

a) Reconversidn de un nimerc suficiente de plazas de Auxiliar
Administrativo en plazas da Ofjcial 20 Administrativo para consequir
un  reajuste funcional inicial que permita distinguir realmente
dichos puestss de trabsjo vy clarificar, a posteriori, sus
respectives definicionas funcionales.

Padrin optar a dichas plazas les Auxiliares Administrativos con
los requisitos que 5 pacten.

b] Andlisis concrete de los puestos de trabajo de Educador ¥
Luidador,

¢} Trataaiento concreto de todos aquellos pdestas de trabaje o
problemss sobre clasificacifn que cualguiers de las partes plantee
en dichs Comtsiln Paritaria.

d} Tratamiento de tedos aguellos puestos de trabajo que
quedaron como revisables en el documento de Clasificacifn firmado e}
27 de abeil de 1.988 y sobre los gue no se 3icanz8 acuerde durante
la vigenciz del 11! Convenio, o que hayan sido evaluades con
posterioridad a diche documento de clasificacién, sin que dicha
evaluacifn haya sido ratificada por la Comisidn Paritaria.

DESPOSICION ADICIONAL PREMERA.- SOBRE PREVISION SOCIAL.

1. Hasta que se produzca la integraciGn de lps trabajadores en
e} Rdgimen General de 1a 3Seguridad Social, se mantendrd el sistema
especial de Pravisidn Sgeizl de caricter sustitutario vigente sn Ta
0.4.C.E.

2. La OLN.CLE. y el Comité [ntercentros, con el fin de
estudiar la problemdtica relative a la  integracidn da  los
trafajadores en la Seguridad S3ocial, afrontard a través de la
Comisidn creada por el Consejo Gereral, con la composicidn
establecida en el acuerdo del mismo, todas las medidas necesarias
tendentes a la resplucidn del probiema de Frevisidn Saocial en la
0.H.C.E., debiende en tode mowento rnegociar con el [omitéd
{ntercentros, las decisiones que afecten ail futuro de 'a Previsidn
Socfal de la 0.N.C.E.

3. El Comité Intercentros participard en la negaciacién a que
haya lugar para la iptegracidn de los trabajadores adscritops z la
Caja de Frevisidn Socia! en la Seguridad Social.

4. En es5t3 negociacidn no podrd cusstionarse, por ser derecho
adquiride, inzltienable de los trabajadorss, =1 reconocimiente de su
antigiiedes en el trabazjo, como aflos de cotizacidn efectiva para la
coberturz de todas Tas centingencias,

5. EY pago de las cantidades que sean oprecisas para la
integracitn, tanto de los pensionistas como del parsonal en activo,
adscritos actualmente & Ja Caja de Previsidn Social, correrd a carge
de la O.N.C.E. Les trabajadorss contribuirin a dichka integracidn
exclusivamenta con las cantidades que les hayan sido detratdas para
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ex¢ fin hastz ¢) momento de la integracion en la Seguridad Social.
Una vez acordados los términos de dicha integracitn, la D.N.C.E.
tendrd que pegociar con el Comité Intercentros, las modificacicnes
que pudieran venir exigidas por 12 musva situacidn, en funcién del
equilibric en las bases de cotizacifn y el equitativo reparto de las
cargas,

DISPOSICION ADICIOMAL SEGUNDA

Al personazl vendedor que teng2 su trabajo habitual en las Islas
Baleares, Canarias, Ceuta o Melilila, se s abonard, una ver al afo,
¢l importe de un billete o dos, si es con acompafiznte, en aeidn O
barct en clase turista, desde el lugar de trabajo hasta el mis cer-
tano 41 punto de destino, en el territoric del Estado Espafci, ¥y
regress. :

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- SOBRE ASISTENCTA MEDICA

& partir de la publicacidn en el Boletin Oficial del Estade del
presente Convenie, la D.N.C.E. y el Comité Intercentras revisardn y
ejaborardn conjuntamente cusntas alternativas se estimen favarzbles
para garantizar up servicio asistencial sanitario adecuade para
todas ips trabajadores y pensionistas acegidos a ia {.P.S.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Cuande comcurram situacionss excepcionalmente adversas que
impidan el normal desarrglic de la actividad laboral del trabajador,
&ste no podry ser obligade a seguir efectuando dicha actividad hasta
que no hayan desaparecido dichas circunstancias. A estos efectos, la
paralizacidn de la actividad laboral seri computada como trabaje
reatizado, quedande autorizados z negociar las soluciones oportuncas
las responsables dei Cemtro de trabajo que corresponda y Sus respec-
tives Lomités de Empresa o Delegados de Parsonal.

DISPOSICION AGICIONAL QUIKTA

tos trabajadores de ta 0.N.L.E, podrin participar como miembros

de pleap derecho en cuantas actividades se fomenten desde lgs

giferegtes Clubs deportives gue existan o se pusdam crear en psts
rtidad, )

GISPOSICION ADICIONMAL SEXTA

Las trabajadoras embarazadas, gue se vean obligadas al disfrute
de sus vacaciones anuales en periodo que coincida con e} previsto
para €1 alumbramiento, tendgridn, desde Este, derecho a  la
interrupcibn de su periodo vacacional.

AREXD 1

CATECOMTAS ¥ FUESTOS DE TRABAID

GURS CATEOORIX MURSTC D TRABASD

1.- ADMINITTRACION
FUBCRUPO 1.1 FERSONAL ATNINIZTRATIVO

Auxilier Kdministrative

Oficial Admimiatrative d¢ 21
oficial RR.PP,

Oficisl Administretive de 14
inmpectors Vantas

Ingpector Ventias Coorginador lons
InspacTor Ventas Coord:inader
Tenorers

Jufa Adminlwtrarive
Adminiatrador de Fencros de Renmabilitacidn y de Aaiursos
Tdusativew

L NTRE L LR T

SUBGRUMY 1.7 KAMDOS INTERMEDICS
G Jufe Depurtamento de Secret. Terri. e Catalufa

Jelfa Dopartamentc Jecret, Terri. Madrid, sndeiucia ¥y
Vaienzin

tarn de dngec1ndo Secrethlls: Canhriak, I I
Extromadurs. Asturias, Castills-La Mancha, Zastilla-Lesn,
Bajgares, Tenerifd. Cordoba. Murcis. Armgén, Geilcis.
Jeres. Musiva, aAlgecicss, Paie vases, Wilaga, Alicants.

“efa de Hegoclado Sacrermncia: Granadi, TAPTAQAPA, AN,
San  Sspastidn, Vige, Selamancs, Almaris,  Cartagena,
Mavarrs, Cantabrie,. & Kiols,

Jefe  d¢  Megeciade de  Personal:  Medrad,  Catelofis,
Andalugia, Valanzia.

Jafm de Hepocisdo de  Asuntos  Genarslaw  der  Madraid,
fatalufla, Andsiucia. Valenglias,

Jafe Tpartaménts Planifiecmc:dr Ecorndm.ca y Cupdn, de
Madrid ¥y Catalufia.

sefe TDepartadente Flanilicacidn Econdmica y Copin de
Valencis ¥ Aanémlucis,

Jufe Hegoviads Adminastracién 4 Madrid y Casalufla,

Safe dn Megosimde e Jupbn de Madrid y Catalula.

Jefy Megociado Adeinistrecidén y Cupén de: Pals Yasce,
Gklicim, Capmtillia-ladn, Mweig, dlgeciraw, Jerez. Araghn,
Captille-La Mancna, Tarragona. Cérdevs r Huslve.

Jefe Negoeimds Supdn de Valencin ¥ Andalucla.

Jefq Negociedé de Admimimtracldn de W¥alencii ¥ Andaiucia.
Jufe de  Negoclado de  adeinistrecidn y  Cupdn: San
Sevastidn, Cartagena, Navarry, Caneacr.n, La Rloja, Vige,
Jadn, Almarie, Gransda y Saiwsancs.

July Negoc lado ae Cupdn tas Fatman. Balaaren,
fatremadurs, Amturias, Sddiz, Melsgs, Tanerife ¥
Alicante,

Jafs Megociade de Administracido: Las Falmas, Baleares,
Ixzreasdurs, Asturies, Chdiz, Milage, Temeriliw ¥
Alicante,

Jeafe Departasents Servicic pars Afiiiagos de madrid y
Catalufia.

Jata Deparzassnts Servicio para Afiliados de andalucias ¥
Yalwncis.

Jufe Megociade Servicis pars Aflliados (con wquips de
Atancido Baten} dw: Sranads, Cédie, Galisia, ASTuries.
Pals Veszo, Aregén., Castills-Ledn, Bajsarws, durcia,
Milege, Ixtrmmagura, les Palsas, Tanerifa.

Jefe Xegociado ar Serviclio pars ATilisdow (3in equipo de
Atencidn BASics cOSPlets; Vigo, CANtsbria, 5an Ssbast:dn,
Salamance, Tarragona. Alicante. Cmrtagema, Jaén, Jerer,

Algecican Almgrin, Céraoba, davarra, W Miaje.
Fadtilla-Lla Mencha ¥ Huelva.

Jafe Hegoclado Afiliscidon

safe Hugoziade Spordinmcisn Biblicgrifics

Jele Nugoctiage Funcionamients Juridico Adsiniatraz.vo
Jufe Nogociwdo Previsidn Social

als Negogiado Mubilcidad

Jefe Negociado Plan. Ventas

Juf's Negociedo Centrom y Programas

Jefe Negociade Geetidn y Pusstos Venta

ivfy Negociwde Tercers Edad

Jefe Negooimdd Ashabllitecidn

Jele Negocimdo Crgenizacidn de Sorteny ¥ fontrol de Cupdn
jefe Negociade Promocidn Implec

Jefe Nagocisde Accidn Socio—Cultural

Jafe Negocimdo Coordinacidn de Cenzrca

Jals Nagociado Control y Aasmarsmiente Pedagégice
Jefe Negociado Asuntos SERAFaled

Jefa N.O.R.E.

Jafw Megociade Selarios 7 Sepuridad Soctsl

Juale Ragociado Malasionss Labersies

Jefs Regociadc Relacionss Incernacionzliee

Jafa Negoeindo Aelaclones Plmlizas

Jafa Negoclade Corcablildad

Jafe Negoclado Gastidn Presupusscarla
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jale Negyociado Asistencis Zanitaris c AuN1liRr Sonide Servicios Bioliogrdficos
= Auxtiier ¥inllstacs Servicice Einliogréficon
Jafs Negoctads fducacide Integrads C Iiciel 2% Manipulado
£ 2% Maatgnimbento Maguinas.da Imprenth Tupdn
Jefg Negocimdo Audltarle Interns - 20 Roretivas
r. o 21 Totcmecknics
iefe Negeciade Plan. v tval. Froyes. 0bs. Mecursos 2 cficial 24 Produccidn
ks Gftelal 20 Mastsnimienrd Maguineria fantros d= Praduscldn
lafe Negocindo Deportes = Yypecinlisza Srallle Servicioe mpageifizon (Ravipekhie:
iar P 0 fapecialista Sonids Servicios Mipliogrificos [Revisaolel
afe fagocindo Ixtudlon dal Suego -] tapeeibliaca Piblictacs Servicias Yiblisgrali-on
T . {Ravizabie/
Fofe Negocisde Rdgimen Juridico 3 Laezar Crabacionus (Reviswple!
i £ .4 Tizial 1+ EotRTlva
i Bireccores de Aganels .4 Oficial 3% MEnTenimiento Maguitarta Imprenta Cupda
4 aficial 19 Manipulado
-] TTTEM. £ Tficiel LY Fovomsciknics
oo oo t aficiml i+ Produseidn .
Subcmpo ANTYD TIEWCTA 4 afieiel 1F Mantenisiento Neguinaria Sentros de Produccidn
21 AL ao ¥ Jefy da Tquipo Mantpulado
r Jefa de Zquipe Notativas
% wonitor Terapis Ovupacional !Revissdie! . de Tguipe Hentenimiente Raquinas: fenta Cupda
2 haxiliar Clinica i 4u Tveipo Pr oy
¢ momizar Tvo 2 Jare Taller danlpulado
4 Joafe Taller Rotativas et
FIBGRUPD TEEN, ATENG 5 Jete Tailer EanTenlmisnto MaGuinaris TERrFeRLE Lup
#.2.- TEONIGO8 DF AdTITINCIA G Jefe Taller Produecién

Lt b AR GOaO O

AT S

Terapavts Ocupacional

Anspar en Sordocegusrs

T..0.

T.R.N.

T.R.A. Asewor Jirsccién Genersl
Optico

Fisioturapeuta

Aniptante Sociml

ApLatente Social Amesor Diretclin Cemers]
Muledloge

FMeleblego Asesor Direccide Genesrsl
2ocidloge

3ocidlogo Asssor Direccisn Gensral
Widico de lmpress

cftaladloge

Asewor Mldice Dirwccldn Genersl

weser Oftalsolégilco Direccidn Ganeral
Anspor w Salud Miblics

IO 3, - DASTRAREA

TRGUPS J.1.- AMYO EDUCATIVG

A Culdador
B Educadar
£ inatruezar Tifiotacaeldgice
4 'narrucear Tdenics Areilie
z Instructor Técnico de Teiafonia
z Tratructar Tdentes Afinacidn Repapscidn Prmnos
F Jefe de Mewidancias
bGPt 1.2.~ DOCENTE
* Profesor Sordociegoa
r Seardinader de Educecion da Sordociwsgow
r Profesar Misics Lneefianza Ilssental
F Profesar Flsiotarapeuta. Iscuels Universitaria
r Prafeser E.E. de BE.G.0.
’ Profeser E.E. 4o 1.G.B. Itinerantae
G Profencs B.ULP. ¥y F.P.
) Prafagor Wales Enssfanse Profesionsl
“ Profescr Mddlzo Escusls Universitaris

oo 4. - oFIction

SURGAUM] 4.1i.- GFICIGE VARTON

MMO ST OON T W oW

SCRUPS 4.2

%

Austiiar Gfisis

Parsonal Limpisza y Comedor
Farsenyl Casrurs y Lavandaris
Oficial I* focina

Yigilants Nocrurna

Crdenanga

Qficial 2+ Rastenimients Canarel
Coruer je

Tel4fonieta

Conducter farnst hasta (-2
Conductor Carmet O /¢

Gficial it Cosina

Goberanta

Encargads Almseén

Incnrgads Alsactén Direceisn Canarul
Stigial it Mantenimiento OQenersl -
Jafs fauipe Mancanimiants Bnersl
Dalinsante

= FERSONAL SR PRCOCE TN

Auxiliar Breilis Servicics Btblicgrdficos

-
1
MAmmmEA G DEAOR AN s> > rr» > g

Técnico da Publicegionaw

Téenico Myterisl Tiflecdenliza

Answer Tifletecnolégico Dirwcciin Caneral

Thenico Dinsfic 8 Imagsn Direcsisn Ganersl

@ aduady Taclal

TécAlco Apssor an Prambeidn Artfatica Dirsecién Genxreli
Thenice Servizios Miblioprificos Sraills

Thenico Sarvicics Midliograficua Jonldo

thenice Servicios Mibliogrificos Eibilorteca

Contable

Supervisor Cuentis

Traductor-Tatarprats

Arquiteets téenice Direcsisn Genersl

Ingenisrsa Téchico

Pariodipey

RedacTor Jefa Pudlieacionen Oirecclisn Cenerul
intarventores Contabiam

Intarvantorek-Contabls Meg. Contad. Dleeccidn Jeneral
Interventor Fonde Central

Docukental L ATA

Wicc Profesional

T#tnies Suparior Servicioa Binliegréficea

taeser Econbmloo Centros

Apancr fcondalés Cireccisn Censral

Agwgar Jurfdice Cencros

Aswnor Jurtdics Jirwecidn Gararsl

Apwsor Financiaro Direscisn Sensral

Arquitects Assmor Pirecciim Cenerel

*4caico Assmor Recurics Humance y Orgenifaciin Cirsscidn
anwral

Ingenierc Coordinadar da Obras Birmecidn Jansral
Asegar Jurfdico Coordinador Direccidn Saneral
Tégnice  Aseser  Necurses  Musanow ¥
Coordinador Dirsccién Genersl

Aeaaor wo Gemtidn Presupusstarin Dirsccisn Ganerel

Organitacisn

amuro 5. DEORUTIC)

1]

A

Admintatrador Sparador Slxvedas Inforndticon A
[Revinable}
AminisTrador Crerador 51 mTaaan Infarsiticos B
{hewinabie)

ANEXD 2

(RrERACIOn DE_PUESTOS DE_TRABAK) POR GRacs 6 CONTENIDD ORGAMIZATIVO

DG ComM DXRWTARLD

Auxiiisr d¢ Cficio
Parsonal Limpiezz ¥ Comedor
Peraonal CoNture y lLavasderIia

GRADG I

Menitar Teragia Ocupaclonal (Revisadle:

Sfictal #H focina

Yvigliante Nocturna

Ardensnts

grficiel 2% Mantanimiento Jensral

Conser |& [ | v
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GRAPG II1I

GRART WIL

RADC YIII

GRADC CXBFLENENTARID

kuxiliar Adeinisrraiive

Auntiier Tlinics

Cuidadar

Telafoninta

Condustar Carnet hasts -2

Lonductar P yio I

Auxiiiar Bratlle Servicics Bibliogralicos

Auxilier Senido Serviciea Bibliogrificoa

suxiiinr Bibiiotwcs Servicice Bibliogréfizas
eficial ZF Ranipulmds

Gfteinl 24 Mantenimianto Maquinaris lmprents Cupén
oftclsl 2v Rotativas

Oflcial 29 Fotomacdnica

Oficinl 2% Produscisdn

Of1cinl ¥ MEntenimianto Maquinaris Centres de Produccién

Qficial Adainistrative 2¢

“licinl Aslacionss Miblices

Homitor Deporcive

Esucader

Micinl 1t Locine

Gobernanta

Encargade Almscin

Encargede Almacds Dirnecibn Canersl

Cficial !¢ Manteramients Jeneral

Esmacialisca Erallie Serv, Bibliogr. ‘Asvisabie)
Especislista 5onide Sarv. Bibliogr. (Revissblel
Espacixliate Biblioteca Serv, Biglisgr. c(Revisablel
Lactor Grabaciones (Ravisaple)

Adm. Cparadsar Siet, Inforwético A TRevisabls) i-8
Adn. Oparader Siet. Inforsdticc 3 {Revieable)

"

Oficiun: Admintlatrative 17

Oficial 1% Rotativas

Ofizini 17 Kantenimlento Magulnaris
Oftedini 19 Mantpulade

oficial 18 Favcmechnica

Oricial 1% Producsidn

Oficial 1¢ Santenisiento Maguinaris Centros Produccion

Imprenta Supdn

Inspector de Yentas

Tasorare

Inmpet tor Ventas Coordinador Iona [
Inspector Vencas Casrdinader Threcsidn Canersl C-d
Jars Rauipo Mantenimiento Gensral

Delirsants

Jela Bquipo Manipulada

Jalfs Lguipe RaTativas

Jer# Iquipc Mantsnimiento Mequinaria Isprants Cuplda

Jafe de Bguipe Produccidn

Jefe Adminietretive

A.T.E,

Tarmpeuta Gcupscional

insTrustor Tiflotecncligica

Instructer Técnlco Braslle

Ingrruetsr Téontco Teletonia

Instructor Téderico Afinacidn y Asparsc:dn ge Fignon
Jefe Taller manipulade

Jafe Tellsr Rotativas

Sefe Thilar Mantenimiwnts Maqulrnaris Ieprents Jupdn
Jele lalier Producaidn

Téerico de Publicst]ones

Técnice Meterial Tiflotdenics

Asewor Tiflotecnoldgicn Direccidn Seneral

T#cnico Dissfo o Imdgen Direccién Gensral

Graduads Sociml

Técnico Aseesr wn Promocidn Arcristica Dirsccifin Geners) Ca%
Theniee Servitios Bibliogréflcoe Braille

Tdenico Servigior Bivlicgrificss Sonido

Téenico Servicioa Bihliograficoe Biblicteca

Lontabls

Suparviser Cusntas

"
1
o

Adminiatrader Centros Renadilitaci$n y Recurscs Fducstivos o-%
ABaSSr N Sordotaguers

T.X.8

TRV

T.0.3. Amemcr Direceidn Ganeral Lo
fptice

Fiwistarapeuta

Asimtente Soclel

Apiatonte Sccial Ames®r Biraccidn Gensral i-3
~afe de Residencia

Frofeser Sardocleges

GRADD COMOFLIMENTANID

Csordirador 4w Educaridn de Sordssieghs
Profsser MGsics Fresflanze Elemental

Profascr Fislotsrapsuta Zacumla Unlwirgithris
Profeser Tducacidn Eepscisl I.G.B.

Frofescr Tducecidm Eapezial E.2.E. Itimerancs
Treductor Intdrprecs

ingeniars téenice

Argquitecto Téonico Direccidn General

Directores de Agencis

Profeser B.U.F. ¥ F.P.

frofesor Mosice Inssfarzs Frofealonsl

Fericdiats

fsdactor Jefe Publicaciones Direccidn Gensral
Decumentalista

TEESFvARTOFes-TonTARI 48 Conae)o aneral. Cerve, Eacusla
fiploterapla, U. M3, Madrid. ©.T.T., Colsgio Madrid, fe-
lagia Pomtevadra, ©. Preduccidn Blbliegréfice. Blbliotecs
Zentrsl Brailie v Sonora, Navarra, Micjs, Salamamen, Cans
epbris, Aprurias, fxtremadurs, L& Coruis, Jersr, Casti-
is=ledn, Céodobe, Aragdn. Murcia Fais ¥awca, Grenads.
Vige. Jafn, Almeris, Algecires, Terragona, Huelva, Caat:-
Lia-la Mancna. Fonde Central. Caragene, San Ssbast.odn.
Imprenta Tupdn, Relsares y Tédiz,

TRrerveRTaras CORERbles: Megocimdo Contabilidad Dairwerién
Ganeral, Andalucim, Yelsncia, lLaa Palimas, Allcante, Méla-
ga, Tener:fs,

Interventores fontables Madrid y Catalufa
Tnterventar Caontabls Direcciln General
Jefe Departasentc de Secretaria Tarritorial e Catalufle

Jefw Departamants Secretpria lerritorial Madrid,  Andelus

cia ¥y Veiencis

Jefe de Negoriado Secretaris: Canarias, Cigls, Ixcremadu.
re, Anturiss. Sswtilis-ls Manche. Castfills-ledn, Bales~
rex, Tanurife, Cidrdche, Murciam, Aragén, Galiria, Jers:,
Huslva. Algecirss. Fais Vesco, Miiaga. Alicmnts

Jadr, San
HAVASTL,

Jaefs Megociado Secretaris: Grenads. Tarragens,
Sebaatian, Vigo, Salsmanca, kimerfsa, Cartagens,
Cantabria, la Ricjia

Jefw de Kegocindo de Ferzane): Madrid, Catsiufla, Andsliu-

cin, Valensis

Jafs ce Begocisde de Asuntos Ganersies dw:  Madrid. Cate-
ilufia, Andalucis. Valsncia

Jaly DOpArcamantc Planificacién  Feondmied y fupdn da Ka-

drid y Latalufia

Jefs Deparcasente Flanifieac:dn Econdmice v Cupén de Y-
lencin ¥ Andalucin

Jefs Negocisdo Adminietracidn de Madridg y Catalufas
Jefa Regocisdd oa Cupde S4 Madrid y Catalufis
Jefe Megociado Adminiectracitn y Supfn da: Feis Yasco, Ga-

stille-Ledn, Murcie, Algecires. Jersz, Aragdn,
Tastilis<La Mancha, Tarragona. CoHrdobe y Hualva

Sefe Magociadd Tupbn de Yelancis ¥ Ancalucis

Jars Negociadn Gf AdMinlatrmcisn de Velensia y Andelucia

Sefe Hegociado de haministracide y Supdn. San SebaEtian,
Zartagens, Ksvprra, Caatabria, s Rioja, Viga, Jasn, Alme-
ris. Sranads y Seimmancs

Jefx Megocimge de Cupdn: lms Peioms, Belearss. Extremadus

o, sITAmiae, Chdir, Milaga, Tenarife ¥y Alicante

Jefe Negocimdo de  Adeinlstracidm:  Laa Palmad, Balemres,
Exzremadurs, Asturias. Chdiz, Wailaga, Tenarife y Alicante

Jeafe Departamento Servicic pare Aftllados de Madrid y Ca=
aiuta

Jefp Secartamante Servicic pers Afilisdom de andaluzis y
Velencia

+ HNegoclads Servicio pers Afiliasdos oon Equipe de
re1dn Mticl]. da: Jrenwda, Chdir, Galicia, ALTuries,
Fa;a Vemco, Aragén. Cassilis-ledn, Baleares. Murzia, Méia-
sk, Ixtremacura, Laa Palmas, Tenar1fe

Sefw Negoslade df Sarvicio pare Afiliedos  (Sin fouipo da
Atencién Bdmlce complets) Viga, Cantatria., Skn  Sebastidn,
TalaMRNCH, Twrragons, Alizwnrve, Carcagena, Jasn, larer
Algeciras, Almerfs, COrdeha. Mavarra, La Miole. Zastilla-
L4 Maptha y Nuslvg

(2]
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GRATO GRATD CORFLIRENTAETS
b ) ANEXO 3
Jafs Magocindo Arllisetdn
R G 1 - AwinisTRAC!GN
Jats Nagoeisfs Coordimmerdn Alolisgrirics Teit
Jufe Megocisde Fun:.cramtento Jurfdlco AdministraTive o-ic SUBCNURG 1.1.— PERSGMAL ADMINISTRATIVO
Jafe Nagociade de Pravieidn Social oo
Tefe Negoeiado Publicldad t-10 MDILIAR AIMINISTRATIVO
Jefe Negocisds Plan. Senzas =12 Genarroils tareas DARICRA dé cardctar aadialstrative talez como,
“Or Fespondsne ik, archive, chiculos zameillow, cobrom y pageés par vwntanilla
Zafe Negociede Canteos y Progrusas =13 =10 firme o flanza. Transcripoidn Ja los librowm ausiliares 38 Contabi.idad
4 COfLAs, axtFACTOA, regidtre ¥ mecsnsgralis. #n wateria de cupdn. s
Zaln Negocisdo Sestién Puswtos ¥anta L-10 preceracian, distribucién ¥ lidquidacaidn del miymg, control ¥y page de
premios, tads #1i0 uaje la dependentia 44 AU supericr #l objeto  de
lal# Negoclado Tercers Idad £-i0 antridiar el REImg funClonamientst de ls gestidn admin:atratlve.
Safe Hegociado Reheoiitacidn el
OFICTAL ADMINISTRATIVO 2%
Jafa Megociade Organizacidn Scrtsos y Comrrol Zupdn oot
Deaarvsolla ¢OR LAIELECIYE ¥ redpORAABllided tarda de  cardctar
Jufa Negoelpda Prodacisn Implec =all administrative, fales como confeccion da entadillos, arcnivo ¥ coniral e
. Ticherom, pagd ¥ cobra aln  flrea ny fianes, célcule  estadistico,
Jafd Nagociadd Aceida Sadisclultural Tail Transcripeidn 40 librge oficiales de contabirlidad, redascibn ¥ tramitacudn
de correspond e ¥ o 40 mataris db cfupdn organiid ¥y 4 ecuts @
Jale Negeeindo Coordisamsisn de fantrae o=%l Ny CaSS, ls preparacidn. distraibucign ¥y ligquidafidn del miwmo, canteal ¥
PAge 3 premica; Tods alléd BAje la JEPAndenclE OF 4u ALAESLOS ¥ Al OBISCO O
Jufs Negociade Zontrol y aseser. Pedagdglce o-11 canTribur al dptime fyncionmmients de la geatidn administretiva.
Jafs Negoeisde Asuntos Genarales Lm14
OFICIAL DN RELACIONES PURLICAS
Iefs 0.2 K. c-13 j
faalizs sctividgdes cosplemsntarian dv  Zoaunigasidn  mesisl ¥
Jale Mugosindo Jalarie y Seguridad Social 411 daxarrolla lan caspafiad de Celacionds pUblicks arganitadss por la Entided.
Estas tarsas pusdsn ser (undamentalsenca 4e prétocolc, du whtender a |oa
Jels Negociado Relationes Laborslea £=-f1 TiELtANTAW 4ue W le indiquen, ¥ oftres Yuncliones saflogas, al oblets da
coiaberer on la preparacidn y reslizscidn de diches sctividades.
Jafe Negociado Relacionsm Intarmacionalss £-id
Jals Migoeiadn Relacionean FIBlicas (L34 INGPECTOR If VENTAS
Jefa Hegocinde Contabilided £-i2 Suparviss 7 spoyh le mctividad de¢ ls venca del Cupdn; resbiza
Progpecciones e meriadc, detects «  inforwe  las  afrecciones en al
Jefe Negocisde Gaatisn Prempusstaria f-12 desarralle de la venty sagun la noTRAfive YIgENTA; vislta pariddissments los
puntos de venta. speyd al vendedor pare sl setor desarrolio de su o activided.
Joefw Mégociede Agistencla Janiteria [} ¥~ elabsrangy los infortes preceptivon y satudic sebre nusves PudBtox ¥ TORAR
- ' de  venta. vageiends lnstrusciones de 3y SUDATier, #  lndicec.onew  del
TuTe Magociada Tducecitn Integreda c=11 Coordinedsr de Inopeceidn de Yenie, a4l SbIETO de  confriduir ml  Dued
TaneLonesLento o4 L4 paiitica de ventgy.
Jefa Megociado Awdltoris Interna €11
Jatfe Negocisdo Flan. y Eval. Proyec, DGt. Recursod INEFECTOR VENTAS COORDIMADOR IO0MA
Jefs Magocindo Daportas ) Coordinar y duperviser 4 acuividad demarrsiisda per 4l equipe da
LANpRCTATeS 4 fu CArgS, megun directrices de Su supeclor, noTmativa Nigenta
Jafs Negocimdo Tatufics dal Juags ¢ uadicaciones del Inspecter de Yencaa Coordinader. ai ocbjets 48 optisizar
24 adtividad da la 1ASPecaldn e su deblto S8 ACTulcLdn,
Jars Negociade Régimen Juridice =1z
IENFSCTOR DE VENTAS COORD INADOR
Coording, reslizs &1 segulmienta e (nforma soore al tradajs resiizads
par lad Tnepactofes d8 Vernted, Segun las directricss del Jafe d4 Seccidn de
GRADG T Copdn ¥ normative vigents. sl objeto de optlaizar 18 astividgd  dé
. Inmpacsidn,
Faicdlcge
Pricéloge Awencr Tireceién Canersl e
-1l
Soe1d10ge TRIORING
Soc1dlogo Asusor Direccidn Cenersl -
nbdics Tmpress b ere c-i1 fealiza sctividades proplas dv control de caje, talew somo: arquec de
Professr Médico Bacusia Universitaria id misms, TEESLTACISM ¥ wjecucidn A% lngresos ¥y pagos, aal como Clrma de Ios
Misize Profesional %ntem corrdsp sntes: <onf4ccién 48 Natar de cargd ¥ sbono: Tirme
Tdenico Supericr S4rvicios BiblL d4 rendlcionss 28 SuSNTAN, CREQUES, AATICIpeE ¥ préetamdd,  cowmprobacide
ieien o iricos wntra aljernnes ¥y factures: control de lidrom 94 caje ¥ 9tTas wndiogas.
Asevor Econfmice Centres sepir las lnacrucciones de Bu SURSTior, ean &1 OBJAts d4 ASSQUrRT Jue Lo
Azssor Ezendapcn Direccidn Seneral a1z 21TadoN AovidieNToN 34 reallcin reglayaentarismente.
JIFR ITRAL VO
Bealiza funclonas reletivas & AADSCTOR SCondSleos, somArcial. e
h SIEANLIACLAN F AGRIALALIRCLGN WY EeNdrgl, ERISTLIANAC & Su BUDEFIOF inmsdiato
wn sul funclonwe ¥y euplidndeis en los cason 4o susancis y par delagacids
CRADS XTI ANPrOSA. Agimipmc, 3¢ Scups del deparrollo de le gestidn & su sargo, n
. matéris surofrktica da praseacidn de parviclas ¥ del cupdn, ¥ teda elic
Of talmélago Bagun Lhatrucciones de su snmedlato superior al gbleto de contribuar al
Apawor Médico Dlreccifa Genarsl calz COFTECED [UMCLOMARLIATO del procese S4RIAISEFAELve.
Anepar SPtglmoldgica Direccidn Ganaral -2
Ansncr gn Zalud Miblics
Jurf{dico Centroe AININT CENTROS DE REHARJLITACION Y O BRCUMSON XDOCATIVIRE
Jurfdice Qirwceidn Gansral c-12
Aswnar Firanciers GLrwocidn Genersl CwlZ Supsrvisa 4l trabafo re&liradoe por las GOdernantad J PEracnal de
Arquiteccs Asssor Dlreccidn Senecel el mantenimlento u U TACfe e tods Lo Terersnte 8 teass 48 iimpiwsa, cocine
Técnice Asesar Recursos Humanocs y Organiracisn O. 3. =12 TERAFECLSn y A«ATORIELONTS dn LAMtalicipnes y sfificica. efectis las compras
Inganiurc Coordinadsr Obras Direccidn Seneral fui2 48 mutEriai reg.AMSnIAriaments autorizede incluides wn su drea de setividad.
dnesor Jurfdice Coardinador Direccidm Sundval c_13 ¥ on gereral reallza la guatidn adesinistrative propls de la st . Figulanda
Téinies Asesor Recurscs Wumanos y Orgamizacidn Coord. D.G.  5-12 inATrOESicnae "{ _3“'“°'< al objets de colaborar en  #l  correcta
AResOr 4n Geatidn Presupuestaris Direccida Gensral 012 fupsaiorkm.arta S8 JEATES al gQud e Mplla adiorlto.
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SUBGRUPOD 1.2.— WANDOS INTRMEELIOS

JEFE DE OEFARTAMPNTO DE SECRESTARIA TEARITORIAL

Coardinar y supsrv.sar la Jestidn 94 ice Negoc.acdos o8 Feryonal y de
ASUMTCS GEnereLaz de la noiqlcxén. #f LARé § LAF dirwctrices del Telegudo
Territarial ¥ A L nOTRRLIVE VIgEnte, SO6 #i fin O ABBQULET AU COCTecte
funcianamiento.

JIFE DE MEQOCIADC DR SECRETARIA

TUPRPVLISES L& £OPTeCEE ERBTLON ¥ trasmitec:dn O¢ lomn asuncom gensrales
¥ de personas ¢e la Delagacidn o Direccidn AdministTrative df SCuerdss £o0 lad
imatTUAciones del Jafe de Centre ¥y normstive VIARNGA. DRCE aaegurer el
COFTecTs [wncionamienty o4 dichas activicedes. :

JITE U MEGOCTADGC DE PERSONAL

Controlar ls  cerrscta tresitacidn ¥ realizar  le geatidn
admirigtrative de los Esuntos 98 Régieen Disciplinaric. Administowcide oo
Persoral, Juats suxilisr de la Caja de Praviside S0cipl, Seguridad 3ocial y
Asisténcia Médica oel personal ededrite & la DwlegaciSo o base 3 las
iRstrucclones del Jafe Se Departaeents d¢ Swcretaria Terricorzal y de
AZUSPES & Lle nofSATIVE YIgeNTs, Dare CONSEEULT uh buen TuOCIonamLEnts O
gichas drews.

JEFE BE MEQOCIADD [t ASUNTOE GEMERALES

Controler ies actividedes de mantenimiento del sgificlo, vomprs de
mazas:al y archive ganeral, 4l como treAitar [as ssuntod Sa le Junta
Agmiristrative Territorial, #n base & les instrusciones del Jefs  gel
Departamentc o# Sscrataria Tarriterial y o pcuerde ¥ [ normerviva vigents,
PATE IOREQULIT un Dueh TunclonEmienTe de dichas ACEas.

JEFE Db DEPARTAMENTC DE PLANTFICACIGON ECOMGEICA Y Culdaw
Loordinar y supkrvisar lu gestidn de los Megociados de Admimistrecidn

¥ Supdn de la Delegacién, en Dapd & jas directrices del Delageds Terroiiorisl
¥ & le narmRtivs viganty, con 81 fin Ov aBwgurar wu COITeCIE WG LW eMcD.

JEFY Di NMEGOCIADC DX ADMINISTRAC.

Supervizar las Sciivadedas 4  ridpormcidn el  ABtsproyectis  de
Predufuesta., contrel del  presupeesto, taaGreris, cOQros. pEEOR ¥
contanllided, de spcusrdo con AR INATTUCCLONGE B U APMPIOF ¥ L& ASrRATLIva
vAgENTe, pATA ABppurar wl COrredTs TunclondBiento o Sichmd atTividades.

JEFE DE MEOOCIADG DE CUPOR

Supsrvimar las actividades da LABPESLi1A0 34 vantas, liquidaeifo da
vendedores. Trdmites S fcli¢itud de QUIDKEOE ¥ v natalacifn, sstudios de
PuRtoE o4 veNTE, Al COmG las o paticibn, Fecapcidn, rapartc y oanuletibn
del cupdn. de Rcusfdo COn las JASTIUCCLOnEE db U RupErior ¥ is normetiva
vigentse, pare asagucar sl corrects funcionmsientc de dizhas actividades.

JEFE_DE MEGOCTADD DE ADMINISTRACION Y CUM

Supsrvisar lam BCtividsdes S« adeiniscracidn iwnteproyesto y control
4#l  presupusstos, tescreris, cobroca, pagos ¥ contasilidad; ¥y cupde
finspeeslén o ventas, liquidseidn, salieifudes de inazalacidn de guicscsa,
edTudicn dF Punica J4 venta, &85 como recepcidA, Teparte ¥ anulmcadn del
cupdn), 4o ACLATAS COn lak imatruczionss del Jsfe de Centro ¥ la normativa
Vigunte pAFa RAsgurar ol corfecta funcionamisnts S8 dichas actividades.

JEIFE DE DEFARTARENTC Db SERYVICIOE FARA AFTLIADOE

Coordiner y contreler las dirividedss y prestacionss ofrecides & iam
sfilisdon lagintancle wultidissiplinar, vibiicrace, anisae1dm
socio—tulturul, deporftes, atc.) *n baed & las direccrices dal  Dwlegada
Terricarinl ¥ & is AOFMEtIVA F Proyectos satablacldes DACS consegult un
SPTims ntval de presticidh de dighow sesvicion.

JEFE DR REQOCIALY) DE SENVICIONS PARA AFILIADOE

Coordiner ¥ ¢ontroiar 1AM Sctividsdes y Dprestacionss ofrecidus 4 lea
afi1lsindon lagimtandih myltigliseiplinar, biklioteca. AnLMAC 3N
socitmeyliurnl . deporta, etc.) #0 bame & las directrices del Jsfe d4 Cantro
¥ & LA NOMETtIVE y prOYASIoR MATADRLSCIOSE PANA COTSENULT W SPTime iVl de
sreetacaidn de dichsa Berviciad.

JEIE DR NECOCIADG DA SERVICTOR PARA APTLIADGE (Sin Buipe de Avensidsn ik §cn
14 e

COATEIAAL y CONTIGIAS lam ACTIVIGNGEE y prestacionss ofrecidas a los
tfiliados  (EAlAtEnciE  MulTidissiplinar parcial, BLDLI0teCA, mhiwgcidn
totio-cultural, dmported, etc.l an bame 5 Lew directricas S8l Jefs de Cencrs
¥ L IR nermative ¥ Sroyestos 4steblecidos pars conseguar un Aptime nivel ade
ErEATACLAn A4 dishos servicios.

JEFE DE REOOCTADO D SAtARTON ¥ ACIAL

Suparvisar ¥ gestionar adecusdesente las némines ¥ recibos  de
Talar:oe ge la Direccidn Caneral, Conkejo Ganeral, Unidad de Prhadilitecidn
Khgica dw mMadrid. Unided Tiflovdcnlza y Centro dp Nehabifitacitn Yipusl de
Madrid, asf{ como feordismr, pars Tods In Orgamieacitn, lo@ aeuntse relativow
& gaiarios vy Segurided Social {proyectoa. normalive IRT4FTA, altasr y balas,
cotizacicnas ¥y liguidacienss & la  Seguridad  Sselnl, presspusstos g
sersenal, relacionss con [a Seguridad Secial., Inwpeccidn de Trabale, etg.).
wigulendo las diractrices 44l Jefe de la Seceidn da Peracnal y la noTeativa
wigenty pars coOnsEguir wha  sdecusds  geatidn ¥y tremitgcliin de djchas
mATETLEN.

JEFE DE NEQCCIADO DE ARGINEM JURIDISO

GARtipagr Trusitar 4 inforesr jurfdicasénts #h materis oe régleen
diacipiinaria (expedientes, recursos, Teclasacionss ¥ normakive! ¥ sccldn
aindical iComiwidn Paritaria}, en Gase s les direcErices del Jafe Sa Secoidn
4s Fersonal y d¢ la normetive Vigente, PAFE cUnANgYlr un gdecundo
funcionamlente 44 diChas RATSTIAS .

A% DR AECOCTADG DE RELACIONES LABONALES

Geetionar y tramitar las cofitretacionss, litenclas.  sncigledad,
txcedancied, vacacionas, Jornsda S8 Trabais ¥ preftecisnes aoclalas, eel
cosc elaborar y s:Tubllzar 188 plantiliaes orghnices, sxprdienties Perspniles,
spradintices y NOTSALLwe InTerne, pard todt #1 denies de personsl de la
Organizacidn, #n bese o las direcirices Swl Jfers da lz Seccidn gk Parscnal y
4 ik ACTERTIYVE vigecTa DATR conspgulr un adetuads funtlsnasiento d dizhas
AATATIAN.

JEFE BE REOOCIANO DE AAISTENCIA SANTTANIE

ASGAGFAT, PTOErMMAF ¥ SvRluMr fods lo refsrente = la medicine laborel
¥ preventiva, EM1ATSnCla eafitaria ¥ [o derivede de 1l misas ifareacas.
bajas lsborales ¥ eorras prescaciones saniteriasi,. 99 scuserdo con  jae
dAipactricey a8l Jafs 44 lg Seccidn 40 Pearsonel ¥y Llp AOTERATIvA Tlgenthr DAFS
coneeghlr un adecyvedc nivel e anieteRZla waniTaris.

JEF OF sROOCTADC DE PREVISION SOCIAL

Casrisnar ¥ rramitar los ssuntes eelatives » 1la Junta Hectora de s
Caja S Pravisidn Social Cevpbadientes de panmlén o subsldlg, resslycicred,
THLIAMACITNND, TETWCEGE ¥ PrOCUSEtAS | sl Tosd SupsrVisar las nédminaa de las
pensionlatan. df scoardo coh las SiPsccrices dal Jeafe Se la’ Seccidn de
Parscral ¥ la NoraaTive vigente park tonswguir un adesusdo funclonamiante sh
dizhas BATECLAS.

J27E DI MEOOCTADG D% ABUNTOS GENKRALES

Planificar ¥ coordinar las acTividades da santefilalento, Telefonfs,
Begurided, lismiesa, parsonal subaltweme, regletre getersl ¥ almaczén da
haterial &v oficifa de ls Direccidm Genersl, o8 xcuerds con las directrices
dnl Jafs de la Secclén de Coordinacién ¥y la ROFBATLIVA Vijents ReFS conskfulr
wn sdecusde TuNClONANIERED SF 1AM E1NmAS.

JEFE DR mROGCIADO DE MECANTLIACION B INFOMMLATICA

Soordinar y supervisw las séfividades de las distintas dreas Swl
Sietema Informdtico, da mcustds & Las directrices del Jofs e la Seccidn e
tans al Man Informitico y Comité Ejecutive Informdilce pare conasgulr wn
BdecuadD Rarvicio df mecanizacidn en la Entided.

JIOFT DR MEGOCTADO DR PUNCIOKAMTENTS JURIDICO ADMTNTSTRATIVO

Gautionar ¥ trasirar log Asuntol relatives 4 la Junta ASEBLIRISLPATIVE
METAS, PropusEtaN, reeolucicaes] Al came difundir loe mtusTdos del Conmedo
Senaral y de Procecvorads, sigulehdd laa  itetruccisnss def Jefe de  Ia
Swccibn e Coordinscidm ¥ la narsacaive vigents, & fia ds hecar un
saguinlente 4s la ¢lecucidn d¢ dichiw aruardes.

.:mumumgin.mmm:w

Frogramer s Sesarr@liar glecusdasente sQuyllos CONTacIos ¥ Teunidonds
con orgaisscs, lpatituciones ¥ Radicg d¢ comunicacléa aigulands  lea
dirsctrices del Jefr o is Seceitn de Relaciones Piblicas y Comunlcacidn.
Pare gulr al tncy F REJOrL da lad releclands lastituclanales de
in Organiiacidn.

JEFT DE SEQOCTADG DB PMINLICIDAD

Casrianar ¥ Contralar aARiniECrativasente lak ACclones puBlLlcitariee
sncargadad § Agencial ¥y mafliod ssgin directrices del Jefe de la Ssccibn de
Aelacionss Piblicas y Comunicasitm sl sbiete de tresiter correctassnta toda
la documeftaridn emiTide ¥ reciolda.

JEFT DE MECOCTADG DR RELACTOMES [MTERAMAC IOMALES

HSTLONET ¥ TTEALIAC o3 MENOTRE FELACIVES & IR Partiiipacidn de La
OKCE an lax RCTivigades INTarnacionales ¢ dcdumeniacidn, H-tr g TT-TLY. TR
VIBLLAK # LrTercambios, COMLELSNEE. 9T, A& ACUSMdAC COR LaN CLFeCLrivee de
S AuPETIiOr  DATE  STAASfUlr un Adecuado spaye ] ias relpcibones
CEERTTACIEABIAY .,
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JEFE b MEGOCIADD 0¥ CESTION PAESUPUESTARLA

doprdinar la slacorecadn del anteproyectd del presufuesta, asl some
au feguimiants ¥ todificacidn Figuleanda lad directoices “wfe & ia
Seccidn dw Mdminigrrgclén ¥y conforme 1 LA Rormas pRESUPUSATAriAE. 2ON
St ete de CONSEEULC uRa GOrFCTE pravidlén ¥ centrai el geyze oy e la
ejesusiin A8l presufuseto.

JRFE DI NEGOCIADO DE CONTABTLIDAD GEMERAL

SupRrviIMAC L1a COntabiiizmcidn dm lod #Rtadon SARTARIAY cefiaudos de
iaa lentrax Autonomod, Siguiendo lis directrices del Jefe 9 la Segcide de
Adminiatracién ¥y zonforme sl Plan Ceneral da Contabiloded de ia THCE ¢ 2as
Feglamanta  de  Fuscisnasaents  Econdmics-Adminlstrativo  pars aasgurar a
CEPTRCIA LMpWtacidn de low gusTOS w ingramca.

JEFE DE NEGOCIADS DE APDITORIL INTERNA

Suparvisal las actividades refecanies i centrol econdmicc-contapie
de ls Orgmniiacidn siguiendd Las dipectrican del efe ae s Hecs1dn  de
AGRLTLATIECLEN ¥ RN Dafe 4 las norsatives fontable y de auditoris vigentsa a
rin de adacusr (a wdminiatracién scondmics de lg Crgenizacidn al prumeipis
da a4 legaiidad Itondmico—AdRinlsTrative.

JEFE {f NEGACIADO DE ESTUDIQS DEL JUROD

Anmlizar # inforemr AcHCe 4l merssdo 4l uege. tanto e nivel
naciongl como wntermmeicnal, sul como elAGLOCAr #ETUQLOR AOBTE ElterANTIvad
ar Jusgo. evoluciin del cupdn, Cecnologfa el Jdego, 9te. swgun dorwstrices
del Jaln de is Secidn de Tupdn, pare prestar uh adecuads Apoyo ACCUNNTAL B
L SuperLar.

E MBGOCIADG DE PLANIFICACION 1 ORGANIZACION DE YENTAS

Plan:ficar la emiyidn ¥ distrabucidn del cupdn sel coms realizars el
sagLiMmienta de TU wanta en Eeds el farriCAFls nacigral, Siguiende  les
inatruccionws dab Jefe du is Seccidn de Tupdn ¥ en Dame & lAS ComuniTac i ol
de lzs dastivtas Delegacidnes ¥y Direcciones MmifiafCatiVal, pars Colelr
Adecladaments las demgndes 49 cupdn de zade Centrg.

JEFE D NRCOCIADO O CRSTION DE puwTos DR YENTA

Castianar tadag 136 REUNGOS Falativos A lom pueskow ¥ Ishas d4 vanta
feritAlaciin=reparac1{n—agntanifzdnta o4 quicsdos y localel Sa  venta,
profesionalizadidn de vendedorss y sxpediences de wollcitud de wventa} m
same a las wnatruccionen dal Jefa de iz Seccrdn da Cupdn ¥ fonforme a la
ngITEt LY W VIGOT pArs Fuir un e de fungicnasiento de dichas
LTI T

JEFE D8 MEQDCIADD DE QRGANTZACION DE BORTEDE ¥ COMYRCE DE CuUPoR

COOrdingr ¥ uparviear lal gotividedas da sorteo de tupdn, inapecoida
¥ Cantrol ¥ page du preeaca, siguiendo las directrices del fefa de la
Seccién de Cupbh ¥ en Gusd & Le ACTAMLivE AN v or DACR CONMEULT  Jn
adecisde desarrolle de dichus setividades & nlvel necional,

JEIFE Gf MRGUCIADO DE FLANIFICACICN Y EWALUACION D8 PROYECTCS Pilk Lk
]

Evaluar a1 grads de renzabilidad 4 lss recursas ¢ la Orgmnszacisdn
ani como INVASTLIgAr fuented slternativak, sifuiends las darwctricen dui Jele
4% ls Seccidn de Planificacidn Zeondaits pars QUi un adecusdo apayo
tdinico & WU SUPErior.

JEFE Of MEOOCIADG DE AFILIACION

Trasltar los seuntes eslativoa & la afiliscidn  (sxpedisentes  de
¥olicitud, reclemssiones, ficherd y libro de wfilisdoq y fichero o
oftalaélogon reconocidam) Migulends las dirsctrices del Jafe 4 ia Seccién
de keeidn Socigl ¥ la normativa VIgEnts DArE ApOyar adecusdasents la gescidn
ds dichos amuntas.

JIFE 0% WoACTAN) DE AEMABILITACION DE ADILTOS

Propener, apoyar thCnicABente ¥ <OAFdLAST proywelos de FefghiliTECION
d& fiagos & desarrolisr en los centros sspecilicom dedicados a tal fin. aaf
CORO gesticonar adeiprytrativersnts los crimices gus conlileva (Ticharcs de
cenabllitandan, salicivtuded, 4%E.), de QuErds con las directrices 4wl Jafw
la Zaccidn de kceifn Seclel y ls norwariva  VIgERTE para  cubrar
sdetusdasents las Necewidedes de renabilitacidn sximtentes.

JEFR OB REGUCIADD D¥ TERCEMA RDAD

Propontr, ATOMGCLORAr ¥ sSSrdinAc 104 Planes ¥ DrOYectos an matarlwm
4« premtacionen socigles & afillsdos mayorss de sdad, aal como gesTisner
admintguracivasante lon trdeives que conileve (ficherda 44 pensiones  da
invalides y vejet. Sollclitudes oo prvstacliones scondmicas y wocislew, #%8. ),
de acusrds eon las directrizds Ael rafe de la Seccisn 9 Accidn Sociel ¥ la
normativa vigENte, pards cubrlr sdecuadamentx lea  necenidades  da  diehs
TOlACEive en mateTle de prestacisnee socisles.

JEFE DR AR0OCIADG D CONITMOL Y ASESORAMTENTO PEDAQOCTIOD

Toordinar. SUBACViskr ¥ Crestar apayo 4 la apiicasida 48 le
programacifn e sdushoidn redlddacial  eel  camo  programar  y  evaiuar
wctividadey d& investigacidn, forsacidn y sAtudio gmars sl profesorade.
figuiande lam dicsEThLlces del Jefs 44 la Seccidh de Fducac:idn y la normative
vigenTa, para ospClmizar im calidad de la ensellanis residencisl.

AEFR DR OOCTADD DE COORDIRACION DE CXNTRE EDUCATIVOA

Coordinar F Iupsrvisar lef  scrividates  sducatives  sTientadan &
JSvensa ¥ sdultos wn lae Cencrca 4 Rucursesa, Deleguelsnss ¥y Jirsecionws
hdminlatrativas. sl Come contralar la eSnoeNiAn de becas figuiends las
inatrucoianes dal Jafs de la Sscoidn de Phucacidn y la mermativa W Vlgor
PArS ABAQUWAr Bl CURpLINIentd dd LO& planes SCHGMLCOR y MOCBATIVE vigantas.

JOR TR mkoOCIADC DR ACTON DB EDARTAT Tom

Zcopdinar led prsssacionas d¢ aporys técnmico ¥ aaTartal (FecurEcd
witlio—didecto—eirlaldgiceal & satudiances Jeficientes wisualea, prafessred
¥ padres dy slumnon. siguienda lam dipsetrices dal lafuw de la Sessiin 4
Bducacidn y is normatlva wigente. pars facilitar en 18 poslBls Eanee H )

sctivided docents caso diacentd.

JEFE DE REQOCTADG DN STXCACION INTRECRADA .

Coopdinar ¥y planificar los progremas ¥ sctlvidsdes de speye a la
sducacidn integreds. siguiende las directricen dal Jefs a4 lax Seccidn de
Educmeith y la norMATiva y coAvenios vigentes, pars logrer la sixima
tntegracidn dal educando e el slatems pducative sctual.

JEVE D8 MEOOCIADD DX CINTROS ¥ PROCRAMAS

Supervizar L4 trasitacidna de lgs asunfos Selaclves @ SSncesidn de
ayudas econdmlAs & swtudiantes de Formecidn Profesignal., ayudss econdmicas
a profesionalsw. COMRra ¥y Jistrisucidn d¢ satarisl Iifictdenice, Ir atusrdo
con lae snetruccicnas del Jefs 38 la Seccidn o foplec ¥y la nofmativy en
YLGOr PACA ASSUSRF MR SSrFeCTA tTRELTAS1Sn de los asuncas indicadon.

JEFE D8 KEGOCIADC DE PROBOCION OF DAPLEC

Patenctar sl emples 44 los deficientes visusles wn inaiituciones ¥
enprasat genes & la ORCE. sl comg organizar stflvidaded de rarmacién.
reciclals prafesionsl y difuside de matarial Eifletdcnico pars  cichas
srofesicnales, alguiends las directricem Jei Jefs & [a Seecifn de Emples
oaTa conBeguir el Mejor nivel da seples posible d8 los ciegos ¥n emcressd
sxtertas & Lo OMCE,

JEFT_ DX MECOCTAG DE COOMINACION BIBLIGGAAFICA

Planificer ¥ codrdiner les setivigades d¢ ssleccidn ¥ groduction
mibliogréfics, wal come low conuursss y publicacicney literariae, miguiéndo
las directricen del Jefe da la Seccldn e Cultura., & 7in dw conssguic una
adecunds difusida del liarc entre lom afiliadow.

JEFE DE MECKOCIADD N ACCION SOCTO--CIILTUNAL

Proponsr, cobrdingr ¥ AUDESVISAr proyactol dn Accuén Secasefuitwral
firigidos a low afiliados, siguisnda las directrices del Jefa d4 Ea Seceirdn
4e Julturs, pars satisfacer ad lam 3 das d¢ low efiiisdas en
oLt CAmpS.

JIFE DE MECOCTADG DE MEPONTES

Propaner, coordinar ¥ MBErvVIMAr proyectes ¥ actividades depgoTivas
dirigidas p loa afilisdes en sum verciented de compsticifn, 24 base o
mantenimiento y awcolar, siguiends lad directrices dei Jefe de is Sesciin de
Culturs ¥ la mormative vigants pars satisfacer md ta iaw d -] da
Ton afiliados #n EATe Cabpo.

DIRECTOR DN AcEWCIa

Givpgair la Agentis Ads:niefiratfive gEEAClondnds ¥ Jupervizando lae
actividadenw gue an wlls 3@ TEALLIAD en MAtEria de  venta oAl gupda,
presTacidn de servicics, control dd  ingrasss §  geetod,  tramitacidn
administrative de diversas temas celacionadeos son vl personal vendedor. no
vesgedor, afilizdos ¥ pansionistas awi como reprasencar & ta Intidad em el
ambito de la Agencla, bajd la depsndencis dal Zalegedo Territorial o
Tirector AMIMIITTALING., Siguidnde 3um JIrECTTLICHS F AOrmatiYa Yigente con
al Tin de desarroliar lox abjefivas 48 la ONCE e du jablto 44 actuadidn.
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2 - ASISTENC[A
FBGHOPO 2.1 = APGYD A L4 ASTSTIMCLA

MICTLIAKA DR CLINICA

Sesarrolla kctividedas gue facilitan ls fumcidn del Médico y arl
Seiptente Thcaiso Senitaric, ¥ Bajo ls direceidn oo 108 missos desespefia
encre otrel las LEEULENCEN GEFGAR; ACOgAr ¥ Orientar & las parsonas gue
aniatan & les consultes, eplicaciSn de ssdicamgntan ¥ syvda s los snferwos
en #u higiene perschal. 1ievandc B cabo taress suxiliarws en las copsultan
médicas, tants de carécter ¢linico come wdeiniutrstiva, &l objsto L
contrabuir &l busn fuACianamlentc de 48 T0a Y LELOR .

WOMITDR DERGRT IVG

Inmtruir a civgoa ¥y Mfisisncam visusles &n diBCiplinaw JERGrLivas
copcretEn, Sagdn LARTIuCELONSE da pu wupsTier, al obistoc oo dasarralinr la
prictics Sel deporte sn ente Colestive.

EBONPO 2.2 - YRONTOS 08 ASIITENCLA

ASISTENTL SARTTANLD

Daserrolla h.. Fuhsiones Sanitarisd agpecificas dw n.:ula:\én ¥
ademds colabara Don OEFGe profelionaiss an ia planifsicetaidn y a4 jecuc:dn o8
Progreman o4 sducacida sahitarie. suguricad « nigiens ¥ andiogas, sl abieto
B4 COMTFIDUIE B wnk SOMGuada DreeTcién senitaris en el Centre.

TERAPEUTA OCURACTOMAL

Colabora ®n ia elabaracidn o8 programes O ronanllitecibn :00
invidentes o disalfuifod YiBUALEE & BATSTIN OF AU COEBDETERCLA ¥ aplica b
parte 44 #3ta4 progrompe reafaride m 4reas comc precimitn ndetal, mxcuuli
fina. desarsolle de eapadidad de concentracida, auutﬁnﬂ.. a::n:-::::::rn::
2iguisnds lam progremes eleborsdos y las lnstrucsiondd ¥
ob:c:o de facilitar ol demarroilo &4 lasd citades cepatidsdss ¥ o O:m
aiTvan 88 spoya & le renepilltecidn generai del ciage o daficienta viswkl.

ASESOR ER SORTROCEUTERA

ANewerar ¥ wCLuar #n temad CRLATIVOE A 18 SQTJOCEEUers Feguan
directrio del Jefe ae Seecidn de Augidn Social al ohjeto df Ergnder ¥
sugtar Solucionas @ las necesidades o8 Lox sordocieges.

TECHIOC DR REMABILITACION BASICA

Siaghar, plenificer ¥ Wpliser programes  de  rebabilitecibn  de
nebilioedes Dhmicas G low iavidenTen ¢ deficientss viscalas Talam como
ei4RtrROLENTS BADBOTial, oriEAtacion, wovilidad, actividades de la vida
diaria 4 LONTTULT  BObie  aApectas coTpornlan.  PERACIRLES. ttlcmlu_ ¥
SELATtAlaN, eRTrE oLrom, SAEUIEnds propremad de setussiin,  ls morsstive
inTATRE ¥ lea AASTrUCCiGnad Se su auperidr al ohisto de coamaguir un
funCIoRAMLINATS independientes ¥ sficaa ds los rehabdilitadoa.

TRENICH DE REHABILTTACIOR VISUAL

Cisefiar, pienificsr y aplicar prograsas de rebabiiitacidn vimual,
sntrenAndt & PACLEATAR SR Ajercicios d& vimions funcional en Sase Bl ariterlo
oftalmoldgica, aveloscidn dal redto visual, prescripcadn de ayisias Spricas ¢
LARtrucciones S8 BU superior., ml objetoc de  conseguir A minina
rerabilitacibn Ga Lo paclenctés a trevés del antrensamiento Sptima de la
NIBLAN TERLduel.

TREONICG DN SEMARILIYACION SASICE AXESON DIRBCCION GEMERAL

APowors en marteria de rehabilitaerdn bhuwica S8 Qo invidentes ¢
deTiCiemted VISUGALSE, GrepoRiendd plehed gendricos 4 actuacifa en este
drea, segin las directricen cel Directar dal Servicic pars Afilisdon ¥ la
AOFMACLYVE EXLSTEntd, &L abjtta de adecudr dichos plankt & las nacasidedes o€
Lag sieges y seficiantes visdales.

oPTICD

Prescri ¥ mMoATA las syudss & Lndtrusentod bpticos a Low ucxtn'.fl
zon wielGn gefiCiente, en Dase Bl critario sftaimoligice, & b SvRIUACLIN
fel *eeta  visusl, andlinies de laa  disponibilidades tacnoldgicas ¥
iRFCrUCCLONEE 8 B periac sl obilo  de  CONBRgULT Al mdximo
Aproy e TS dr la visiGn reElguk. ae diznoa PRLLEMATAY,
responsabilizdndcae 44l material eapatifico 4 we cACgos.

FISICTERAFELT)

Apilenr Tratamieniod fisi1oterapdutlcns a LoB Daslenzes 4 Lo® cent._‘ol
que  pressaten  dificelTades  soforas O edCructursles,  Riguidnge  lks
ImdicAcianeg 48 XU SUpArLAT & fin de facii:Tar la refracLiiTecIdn  On
aguéliles.

ASISTENTE SOCIAL

Eatydiar la probiemétics cfoncreta de los ciegon ¥ defigientes
VisUAlEE ¥n meCEria de BLSANETAr satiml, (AfoemEr ¥ SFLeRCAr & las migmas w
intarvenic en dicha proolemdtics gavtionends lss ayudss més SORvenientes o
cada caS0 s4gin el Aebito de  acstuaclén:  aadavidua,  Feeilis,  grupe,
comunLdat; sonieccionar 1ot Lnformen Rreceptivon, SIEVIENGS Lo Progranas de
AcTURCIAN. MOrMATIVE VIZENTE ¥ INAtTUCCIOREE de U SUpAFLOF, & objsTa da
faciirtar sl accemt da lod Afiliadom ¥y trebajedoren & lew prestEcicnes ¥
awrvicins dv la ONCE y e la Comungded.

ASISTENT SOCIAL ASKSOR DINECCTION GEMERAL

Aasmors an wl Area de Larvicias Sociagles proposienda y raslizando
entudios de necesidedes asl como madidas pars ls mejors de dichom sarvicioN,
siguiendo diractrices deal Direscar del Servicic para Aflliedes ¥ la
narmative viganty, sl cbjeLo M Consegulr unos Alvalasl ZELim0d O LIANeSTAr
socaal antra lam afilisdas.

S ICOLOGE

Diagnoutice ¥ avells problemas  psicolégicos,  duimefla y  aplica
Erogramas pRiiOtarapiutiion RAPE grupos B Individuos, an dreas climicaw y
pedagdgicas, an coGrdingslén coh usntos DArtiClpeR 40 ¢l Proceas sducativo
y/o rerabilitadar de lod deficientes visualss, Sagin lea dirFscirices de
FUPETION, ¥y los prOgrenes OF wCTuRCidn ¥ nOrmaTIVE LAterAas, & fin de
condaguir #) demprrolls irtegral y sdapracifa del individuo & su slbuscadn
de cefigiencie.

PRICDLOGO ASESSR DIRBOCION GENERAL

Asepora 0 satarim o8 pmisologia clinics, [edagdgics ¥ mociel,
propanidRde plahes HBe aCtubCift @8 CATad SAtATiAN, S1ZUisndo law directrices
del Direttar de Sefvicios pafs Afiliedos y de acuefis con 18 NOTRATIVE
iACArMA, &l sRjetd S conmeguir um Alvel Aptimc 98 atencidh el ciwge o
def1£AaRTe visuRl #0 ies C1TESRE Arees.

A0C IoL000

fealiza  wnily eatadisricon, InvapTigaciones  sacloidgican ¥
Prograsl warviCICE Sedlales para afiliades, colsborsndo on ies planes o
RCTLAC LGN, BegUn lRATructlones del superior, al objeco de adecusr giche
ENSVICLS & lam meceRidades y objetivos dn e ONCE,

SOCIOLOGY ASESOR DIRECCION CEMERAL

ASWESFA 4 lnfarma  pobre andlizie  sazadistices, iRvesTigacionen
aecioligitad ¥ Progranan 49 MPVICLOR MO LN pars Afiliadas, proponiends
o pianes 48 ACTUAC:4n 2egdn instrucciones del Durector del Servicio pars
Afiliados, al obhjetoc de sdecuar gichos sarvicios 4 las necesidedes
oojetives da la ONCE.

D100 T8 garens

Raliza conSulrtas y #Rits nfofsid sobre Aedicine  Preventiva ¥
control d¢ la salud; coordina ¥ supsrvise ¢} funcionasiento 44 Lo servicios
contratados con sl Segurc Midita y gERtiona ia seguridsd ® Rigians en lom
pusRtoy S tredeje, segun directrices del Jefe d¢ Tenuro. marcoc legal.
FOTATIVE LNTRITA ¥ BaJo le supmrvieide del Agesor Mbdico, Al obisto o
consugVRr una dptime salud da loa trabajmderss ¥y afilimdos en sy hmbity de
Actuacidn.

OFTALNOLOGD

Attds en matiria de oftalmciogie wh su dmb1to respective, adumlends
is responsabilidsd sédics wn sU sepacialidad sl Centro de Remmb; liteeidn
Visunl #} lo hubiers. segun directrices del supsrior. al ob)eto gy doler a
los paciehpes y dATLCLenTes visusles Sel nival sdecusds de atencidn,

ASESOR WEDICC DIRECCION CRMERAL

Apssora an materin Se vanidad. a#f come Seguridad ¢ Higiane an el
Trabajo, en to8o &l iebite de le ONCE coordinando las setulfiones de lom
Wédicon da Impress ¥y resaliando planes y Frogramas OF pravencldn San:tarla.
MIUIANGS Jaw SIFECETICHN F GUS BMTLOTEN ¥ NOTRATIVE VIEANTA Al reEpACLe.
con &l ob)etc 4e iograr un nivel dptimc de ssiud entre loa trabajadorsd.

ASESCE O ALEOLOGICD DIRECCION GERERAL

Awdgorg ¥ ACtUa = materia os oftaleclogin e Toda <1 Ambito de im
CHCE ¥ asume ls responaabalided midica del Centro de Renabcilitacidr Visual
Central, megdn dirscrrices dei Director Sel Servicic pars Afiliados, al
chiere de AoTAr 4 i3 Drganlestlén del fivel soecuade en oftalmologia y de
ssagurar v funsionemientg wmidico del citads Cemtro.

ASESOR M SALIE FURLICA

Asuporar #f 1o relative w 1s Salud Piplice Orular ¥y Epidemiclogis
Froponiends progremesd  ds actuaciésn  en  eptas  msterias.  realizande &l
SEgUIMLENTD de led  trabales AF Lnvedfigecidn resiifados per enctidsdas
tarned, algulendd las dirscTrices de suU Bupsrior. Al SRietc dn poatenciar
la laber praventive 4¢ las Lreas ciradas.
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Gauro 3.- EMSERANZA
SUBGRUPO 3.3 > APOYO XDOCATIVO

CUIBADOR

Atignde & 108 aluanea S8 low Teatros d¥ Recursos Tdusativos en ia
relative & las astividades da la vide dlaria, asf come pRCV1SA ?1
comporTamients of Sichea  alumnos durente el horasie no lectivo.  yegun
immtrusesones del Jeta de Remsdencis, 4l obleto dw procucar un wdec.oade
apoys #n JIcCNAS actividades.

Raaliza mctividsdes da apoys & ia isper docents el profeacrads,
airve ds eyute & los alumpod ef 1A prepareclion del Tradajo eacolar, asi :al‘m
argafits kzrividedes dw ocio. tiewps tibre, y animmcidn sociasculrTural.
wiguiendo LASTrUCclones del Jefe de Rewldencia. con sl F:n 3¢ cORTRIbUtr &
ta formasién tntegruel del clegn ¥y deficienta visual.

INSTRUCTER TIFLOTRCMOLO0TCO

Se Aedica of ganeral b lRetrulr al clego o daficlenta visulkl R #i
aprendizale y swadjo g mEqUInAS 4 aseriblr ani coms Fversod aparatas
tiflotasnaldgicos, thisa zoms optacdn, tels=iupa, versaorallle atc.. dagun
i1ns indicaciones de au suparior, con wl fin 3¢ calajorar m la comsecuslin
de is sutonasls perscsal, scadbmicm ¥y profesionsl de SATAS DArsonas.

INSTRUCTC® TECNISS BRAILLE
INSTRUCTOR TECAICO FRAILLE

IAATRCYN 4 Tiegos ¥ Saficiantes visuelss en sl deminta deal siatems de

ieecp-sacriturs draille, an{ como &l mansie de  todea low wua?ol
relncionadod  con  A1cRe  aimtamm.  Asgln  la  narsacive  vigenze ¥ Laa
indicsciones ds wu guperice, con el fLn de cel ar a0 LA O 140 de wu

autznomia perecsal, académics ¥y profesionsl.

INSTRUCTON TECMICC OF TELEFOMIA

IngtTuye & Ciegos y darioientes visukies #n 4] mana:s y dosimio de
CeNTralitas Telefdnicad, siguiando la normetiva 1ACErna F Dmje ia diressudn
da n4 Yuparior sl svieto de formar profeaicnalas &0 seta materia.

IRSTRUCTCR TRECNICO D AFDRACION T FEFARACION 0N PFLABOE

InFtruys & siegew y deficiantas visuslas en ls afissd:dn y reparscisns
4¢ planca, siguiendn ia norRATivA LNterma ¥ bajo la dlressidn de sy
supariar, al oblete de formar profesionaies sn esca sateria.

<EFE Of RENTDEMCTA

Programar, cooréinar™ y auperviser #1 traveio <ei psrwomal w 3u cerge.
velar porges ¥ cumpls ie disciplina e ¥l centra y epoyar al prafescrade
ani como coordinar les scrividades del alumnsde en CLEPS NG lectlve, seqin
las dirscurices dw sy supsrior y norsative yigente, al olijerta 44 &bdguarer 4L
corpaeso funcionamisnts 4 Ioe inzersades ¥ fReliivar is (Ormacide LaTegroi
48l slumng. )

@ 3.2 - pomere

FROFLIOR SORDOC TRGOR

Educar & alumnca serdeciagos fundesentalmente en bress Sa lenguaje,
motricidad, suTonemis personal y Ne0llldsd sociel, segun o8  Progruass
adlvidualens secadblecidos, 1las firestrices deil Jafs de Lavudiow y  las
indicesienes del Zoordinador d¢ Educecidn ds Sordeciegos. con #l fin o
patenciar lad posidilidades de dizhes aluancs.

SOGRE TRADOR D EIRKACION DR SORDOCIROSH

laborer progrisss sducetivos pars aiumnce sordocisges.
Tupervisar la puseta e marcns 9 los miaRos aal COMp PAFTIZLpAr  ean
actlvidedes ralsclonadas con  la  wordoceguera = nival  naciomal o«
intarnacional, eigulends lsd directricad O fu  superiar, ai AbleTe 4
fasilitar un adecusds desartollo del proceso sducatlvo de dlzhos slumnow.

caoréinar ¥

PROFEION DF WSTCa 08 Desmanrs B OwneTil

IsparTe clases de enesflanzas susizales, de tenoris ¥ précticx 4a
salle0, aw inatrusenzas, anf como les regledss de ZGE y andiogaw. w nlval
CLARAATAL, Fegift Drogramss satadlecides por el Conmsrvararia ¥ &l Kiriwtaris
d¢ Bducacidn y Siencii, TEALANdS A capRcliRcidn necesATls en Ia wnsefangs
de cimgoa, y ILEuland LARTFUSCLINAR d& 3y yuperisT a4l obietc de feallitar
i & Tales Ll & lod alumnsg chegod ¥ AaTiriented visusles,

. cama

PROFESOR FISIOTEAAPEUTA DX L4 LECUNLA URTVERSITARIA

Imparts clamesa sxoore  TécmiCaR fimorerspenticas.  igulends Lo
prograumes  watablec.idol en lp®  planes  sprofsded por 41 WinisTeric O
Fdusaclée y Cleneis, segin indizacionow del Jefe dv Iavudiow. r Mrsctor del
Zentrs, zon ki sHIetz fe forwar Slslotsrapeuths  cidges y  deficientes
visusles ¥ rae:iitar asf 3u 1ntegracidn profesional.

FROFESOR DE EDUCACION ITFECIAL [F IGh

Imperte snseflanzad ot Lam dreas incluidas en a9 Dlianed A4 eatudlos
e ISR, zanto Seeit ks comg complewsntarias.  ab STOTLAR ¥  ODTATLVAR.
réonices ¥ précticas, ZOM iA CADACITARCLION TRCAARrla en 4 enadllanza  de

slanificands dicna sctividad [(prescive sigulendo L prograsas
aporados at Cass & i¢ astablecidn por el Eloieceris da fducacidn ¥
acords con las dirsctrices dal Jefr de Esvodios, DJirector el
ALra ¥ Aoraafive ~igent#, Al oRfaco de consagulr ot adscusdo dedarcoliic
18l DPOCARO #3LCATIYG 8 Los ALURNOS CLIgos ¥ JFLILETCAN YiRuRlen.

FROFIOR O CIxwcaclon ESMECIal OE 108 ITIRERANTE

Remiiza funclones de apoye & fos aiummow clegos ¥ deflcientsak
vivuales Su wnaefanzs Integrada complymentando y oriantands al prefesorsdo
de IS8 CENTFOS oN las cusstionws anpecificas J8 la ensaltances 4w aguellod,
responsabliluindose de la preparscidn ¥y selescidn  Je lom anterlsles
THCERAFLON DAFE Llograr 1y adaias eTiracis #0n 8l procass sducativa, coa la
capseitacidn adecuadsa pars i1a wnaefanza 49 Slwmges. csuresads lea vieltaa
TRgUIArR & (08 cEATrON, aAcradiThndolas osportunamants, en colaboraciSn con
wl reEtc del squipe multldisclpliinar. dale (s dependencle dd Su Buperior,
con #l Tin de predtar an forTscto apays & la formaride ds lod sducandos.

FROFI3oR Ot W Y T

Inpasrty snaafignzas en las Areas lncjutdes sn los planes 49 astudioa
40 BUPF y YR vy, con la capaslraciSa adesuacda pars is enseflanza dv sleges,
planificar dicha activided formatlve siguiende lce prograsad +laborsdos en
DaSE & 15 BRTABLeslda pas w1 Minilareria &a Fdueactdn y Llencia, scorde con
ias directrices Sel Jefe de Estudice y Dirscter 4el Tentrg, con sl objeto da
conpeguir que ios alumnos AlcEnceR lAE BATAS SdNCHTLIVAN Frevistas an HE
s ] RADOE PLANSS.

PROFEROR OE WDSTCA DF IMSERANIA PROFESIOMAL

Imparce erasfianizs susicales & niwal superior 2, tearis d& la
migyca, préctice de aalfes, smsefanta sepecifli-a As  un Lnatruments  y
aquellss ~4CEriss necesarias pare la oFtancidn de up T{:ulo Superior asi
EpLgratures Sultealds Fegladas de MF, aiguasnds los prograsss
tlagorsdcs wn Dase 4 lo estadlecido por ¢l CTonservetoric ry por =l Miniaterio
de Efucaeifm y Clancism, aegin iadiecsclonds del Jerfw da Eatudio ¥ Director
del Cantre. con #l obl¥To du condsguir 1 rendiaiento dptiso de los alusnos
ciagod y dAfiZlenTad viscalem.

FRGFESOR KEDICO Of I3CUTLA UNTVERSITAALL

imparce snpefiania & i0W SluAnos SeQUN L4S Progrunds GACk 14 Formacisn
4 fisiovterspeucas on [as distintus dreas sfdices: wnatomis, patoleogis
quirtrgica, &#To. sagm dlrectirices del Fefs de Centro al ocbjete de¢ conmeguir
la capsesltacidn de ioe wiumnow wn law dres indicades y wn su camo.
dlisghasticar ¥ wathblecar ol plen S0 terapik 48 lod enferdod paticianariod
45 Fiwiccerapia con #] fin ds conseguir su mdxisa recupsresidn,

Gurg & - Oricios

SUBGAUPD 4.1 - OFTCIOS WARIOS

AUXILIAR DR OFICIO

Realite cuapfas actividaded MuUXLiiAres s44n SeCeseries pare sarvirs de
Apore M Tareas ot oficle tales come: llapiexs, transporte LOoTarfa, CRI4R ¥
descargas v andlogee, siguiende fratruccionss de sus WLBeCiGree, con cbiato
4 calaborar e las taress o4 MARTanISlenta, producsidn y Suministro de los
SONTroS & 18 que Be hallan sdecritos.

PIRSOIUL 08 LD@TETA ¥ oomKDoR

Sa ancargs de iaw laboren dm waes ¥ lumpiazs de les dependencied,
maryln, prapacscidn de comedoras, discribuclin dr alimantas y andlagas. bale
ia dupendancia Je la goosTrRants, &) fin de alcamaar wne Sprima calidad en &l
tarvicis doadetieo.

FERSORAL O COSTUMA Y LAVAMDERLA

34 encargan del preparsde d¢ la rape, Lavads. plancrads, decescidn ¥
SepArasidn de CeRpAFIEZTIE dF 1A mimas, ¥ la stancidn mi ArOCeRO #0 genersl
da imvanderis y costurs. Dalo ls depandencia da les gaberfantas., z2on la
finalidad e seamaguir ik Buens serche 4 los serviclos encosendadod.




23380

Miércoles 26 julio 1989

BOE nim. 177

CFICIAL 2% COCIWA

Coisbora cor #1 =3c1nerg N Bus  JUNCLODMA,  SrRDASANdD  comidan
yencilles ¥y  suptituydadale oCpaionaiments, Terriande & YU carge el
manTerifignte ¥ limpisrs de los Gtiiled emplmados an 8l Iraba)o g« foCina,
Ea)s i4 dependsncia de su supErior, com el fin 3 SonasguiT un Sprume
fURGLORAR, entT d4 eRTH T&TVICLA.

VISTLANTE ROCTURRS

Fealizar lam ta g vigilancis roctwrna de lae dependencies el
Centra, wal comd ab#AJER lak INCIAMRACIAR ROFBELIES S SVENTUALEN Sue OCUTPAR
Hursntd wate Tiemps siguiandc lak instruccionad O eu KURerLLT DANE ARntensr
cutlerta lp stenciln, cuidedow ¥y vigilancia dal Cancro,

ORDEMANT A

Ramiiza actividades o recoglda ¥ entrags J¢ corresponddhcin, hRécer
racados, paguetsris, {orocopias, atender, TEELSLTAT ¥ ROUDCLAX  VieLTaw;
transporte of docusdANtos  SNtre  despachos, franguid ¥y Ciarre de
correspengancis, vigilar y contrelar lm circulscidn interigr de pereonas ¥y
cotres ankloges, bajo s dependancia ¢ BN SUpelior, con objeto de fasilicar
i Flusde: secssaris en loas processa de trabale dpropios de loa Centros.

OFIETAL 7% BANTOVINIENTO GEMELAL

Faalila trafalos sencillos 49  reparecidn ¥ mAATENLALERTD O
inatalacionas ¥ edificion, tales coso albafilerls, alsstricidad, fontaneria,
DLINTUre, calefsscidn, Cerpintecrin, wechhice, #tc. wyudsarde pi Oficial iV en
tus trabajes, bajes la supsrvisidn de éste ¥ les direstrices oo sy aupariar,
al <Bjeto 4¢ conseguil una S$ptima conssrvacidn y fuAcionamlente o loa
Centros 5 lok que me halisn sdecricos.

e -+ ) 4

Aagiiza 1s dassribuclén y suparvisidn del Tradceje ow los Jrdenantas,

P LOTA LB iaE pare le localizacidh de posiDies deaparfecTof,

nonh:mm Su APATiIC1dR, e eCuUTE AE1RIERC L84 LAFHAS PUOGLEE dEl Ow-dwnanbs,

y ourad andlogss, teds slls balo la Cependencia ¢ BU guperisr, u fin de

Dreatar ¢i adetidde apaye sUbMLTErnc ssagurando el rendimiento dei pereakel
1 Wy carge.

TELEFOMISTA

5S¢ entATER dr la AranciSn de apmratos y centralitas telefbhicam, pars
B tomunlcagibn de LaB dusTintas depancenciak de wna wnided, ¥ ocon el
exteriar, facilicands informEcién yu alaborfeda a parsonkl ¥ pEblito,
sontrolands lod ficherss t+lefdnices, tode alic bajs la dependenczis oo 3u
AupAriar, cof LR Finalidad e CORmMuLr Una DU4RA ComuRitacidn &R sl Canrra
¥ con ¢l ERI&riGr.

COMDUCTOR CAMCET HASTA C-2

Braliza las funcionws da =msnejc ¥ conduceidn  de vaniculss,
MANCENLMIANTS F DUESId & pUnts gt 10N MiNEOR, CrandpoTiy o8 DerESnax ¥
mercancias, redponuabilizéndose de s seguridad ¥y cifdndess al Cldigo de
Cireulneidn ¥y directritss o Sum  superiorss, coa 4l Tin de  efwCtunr
adecuadaments dithos sArvicies.

mmﬂ:}ol

Raalita law fufdiones o sacdie ¥y conduccidn o vehiculos,
mantenimients ¥ pu a2 8 punta de low amismon, traneports oe  parcsenas,
#3cOo.ared, de AANOCER ) MErCANCisd, TERpONMADllivindoae de AL Beguridad y
cifibndoss al S&digo de Circulmcidn vy directrices de sus Bupericres, con sl
fin de efactunr adecusdamantd dicho SAFYiCLO.

OPICIAL 14 DB OOCTMA

Realiza fusciones. talss como: slaboracién y cocinado de alimentes sn
Bass A& Lok RANGE pEEYIAEMMTTE  cORfSCCLONAdGE,  CENIAAGE  MA CURATA ‘-u
Provisiosnss SKLETENTtSL, 7y OOROrYRAde las sadidss higlinicas  Aecssar
distribucidn &8 las CoRLdas DRFA AU FAPESLd, SUDEFVLISANGD Al Dersonal & sy
carge. todo sllo Baje 14 Sepandencis &4 Su BURErLdT, &L OBJATG S8 Jue dichaa
mANUS JLUNDAN AT Jrvidos en tiwmpa ¥ calidad mdetuades.

GORETCANT &

Remi:za Aentro o4 lox LMTernedod O redcdefcimd de Lx SNCE, funcignes
Tales COMG: NURRCVLIEAT 18 [gbor de loa eepleadon p ju CATge, la Custddlk ds
log slimentos ¥ wtendilios dcmdsticad, dstande sncargads 48 La conleccadn de
iok mendz en coordanaclén con «l cotinere ¥ oAde la supervisbe  del
Administredor ¥y widico; plamifica el sumimistro. organizaclén y control de
iz desparze, lavanderis, lenzerim ¥ Jemks warviclol. to500 4llo Daje ik
Iirazeidn gel Adwinietredor, 8. abjeto #8 obtensr s midims eficacin de
Eafoa SEFCIC108.

ENCARGADD DE ALRACEN

Reasiza fuhcioned de recepeidn, CANTrDL, AlMACERAMlenta ¥ aniregs de
Tatariaues  de  drsoerss Indoie.  responaabilizéndose  d¢ log precentives
Alparered | mventaris § libros de antreds y sslids, Be)C la dependencia de
3. muperier pare &l parfectos funcionamiento oel mlmrg & wu SRR

OPICIAL 19 DE ANTININIINIO GRNERAL -

Raaliia ‘rabh}od o9 Teparazidn y conetruccidn, an SU Camo, G
intciativa ¥y responsabilidad, et inetalecionss y edifitios. wa difsrentes
af:cian, tales come  jarduneria, witafilsris, fontaneria, tarpinteris.
electricidad, pinture, calefeccifn y mnilogas, bYele las  lnetrucciconss
empnadas df U pupariaf, o TIR de alégnzar wr patfvcts s9TAdo de  law
snztaleciones del Centro.

JOFE BQUIPD DE pANTENIETENYD SOMERAL

Cosrdine, supsrvisa y coladers com las difersntes oficawliss, pars
ARranTizar la COoFFECtA reparaclén ¥ edecuacide de las insdtalacionen ¥
edificioe, responsabilizdndoss v iam obras & 41 encomendsdas. tode silo
ba)e Lam inetruccronel 4% su SUpsrigr £on obJETO O8 CORERGULT URN perfecia
coordinacitn entre low diferented serviciosm dm mantemmiento.

DiL [IMEANTE

Mealizs #l complats Sesarroclle e proyecton sancillea, levanTamiano
da planos ¥y sy reproduccidn, croquizscidn de  Obras ©  RAQUIOATIE,
tTArPretacidn o4 plence oy tipa indumtris) & (Afresstiusturs, cubicacidn ¥y
transportacién de menor cuantis y otres labores ankloges, segin  las
rREtfuttionas & Eu superior ¥ a4l objato de concriBuif B le  adecusss
reslizaciba de proyactos thenicow,

SGRO 4.2 - PEENIUL DE_PRSOCCION

MIXILIAS BRAILLE SERVICION S1RL LOGRAFIONS

Realize tsress stiliarss wen el process de produccidn  frailla,
£iecutands funcionem tales como, mAnipuiacidn ¥ almscenasisnto de sateriss
Primad. wanela &8 guillctinas ¥ cortadarss, eepaduetado. foraarcidn y comide,
cajo  Im  supstvipldn  del sApatinliata; sonfeccidn de termocopied.
alfscatizacidn ¥ manejo oo ficherce., santenizisnto y Conwervacibn de la
maqUIBAris @ BuU Cafge, BeCARGgrafinde G textos, tede ells Baje la
supErvinidn de sy auperior, a fin o8 [evoreser sl procsso productive de
Produceidn Bintiogréfica.

AUKILIAR SORIDC SERVICIOS BIML IOORAFICOL

Reaiiza maryse suniliared en »! procesc S produceidn scners, Cales
Zamo.  mampuleclidn Y ALBSECENARLERTS Se materias  pPrimas, 4ARpeqLeTedn,
scigquutado., alfabwtizecidén ¥y mansic de ficharoe. WARMTENIMLIGNEE
cgnmervacidn 44 la MEGQUINATIE B Bu  Carge, TeAliZscidn de  coplas
oagretofinicas sutomdticas que "s wntrpfen dificyltad, asscascgraliadc Aa
Textod, bajs la supervisidn del superlor y fah objets de Tavarscer el
procesd pruductive del Centro o4 Producclén Mbliogrifics.

AUKILIAK OF BIBLIOTRCA SERMVICION BIKLIDIRAFICOA

Roaliza Tarvas suxiliszres en  lss  Dibllatecsd, Thlew | <ome:
Bl7abaTizacidn ¥ 2 mAaRels A8 Ficheras, realizacidn da fotocoplas,
apcancgraflads da Teatos, eEpaquetsde, aanipulacidn ¥ slAACERARIANTS de
WatTeriss primgd.  Iratiportd  interne ¥ endloges: tode #llo bade s
Juparviaidn 4ol Suparior & fin o8 solaborar coan lop deada profaslconalss en
la busne marche &8 Ig Biblictecs.

OFICIAL 2 DE SANTMULADG

Aeaiiza vwaress tales cComa: flejeds, clasificads, mpaguetade,
comprobacidn, rcontrol, Apllemienco, revisidn cusnta & jguelecién d8 low
PAJUELES &F tUDONMA, cOntrelando los saltos dF huRerscidn, prepats y lispas
1o maguinasle T LATETViANG CN SEta procies. tods elle Ba)o 1R Buparvisién
de AU supwrisr, &l objeTy dé cohmegui? un sdecuado funcighamLEnts de lag
tareas de msnipulsde ds Cupdn.

wrmnmmﬂmm =) g ]

Mealiza funcianes Tales 2omn: apoys al Ofisial d4 10 an e Iisplesa,
mantanisients ¥ reparscidn de loa  +lwmentos mechnicod,  eldctricea, ¥
cLAtTrAAlcod Que LATEPYiIENMh #h &1 prockds produstive, baje L Bupervialén
de su supspior. 3] obletp de consegulr yn adecusds mmntenimlents de la
maguiharls de la Ieprence del Supden.

OFICIAL 2« DE MOTATIVAA
koalies tareas Talewe fome llspisse. entinteds, engrasate, ceeblieo,
Ajuste ¥ romprobacidn oe los Sistintss slewentos de le fotative, colsporande

com wi Ofigial de 1L v DEJo la supervimidn de Sul guperiores Al obJato de
toiabdrar en el parfects funclonamients e las rotacives.

OFISIAL 2+ DE POTOMECARICA

Farticipa cor ol Jflcinl de 1Y wn lag Taress d¢ praduccidn y montals
de plunchas dz impreatdn, cealiiende e’ sctividades ammoi A ¥ CoLheTAnZe
e SrghMLzACLAT ¢ MATTERIMLERTE £ droa de fotomercdrs a¥utande &,
Sfic 1P opn Todma LAY tRreaw, 040 ALllo Bale LA dependencin AF 3L PN *
i cziete fe fmzilitar un sgscwade TUNCLOTAMLERTE del drds de ToTomecEniow.
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SPICIAL 2+ OF PRODOCCION

Realizas tarwas Talwe come: eansemdlaje, lispieia, engrase ; manelc
cOTrectd de sdquines, Jtilizends & tal efscte la magquinarts  wuxaliee
adecuada, teda wile Yeie el inacrucdiones de pu supertor, & fin  de
colABOrAr s L4 DUSna MArcha del procesc proguctive.

OFICTAL 24 MANTEWINIENTO WAQUIRANIA CENTROS Of FWCOUCCION

Peglips tarsna talws coms: apeye &l Ofteinl It sm lm limpiacs,
SANTEOINIGNED ¥ repAracisn de  low  alwmentos  ascénicos,  eildctricow, ¥
CLECIPANICOR Que LOCEEVIENAN en ¥l procese pradusTive, Bate la bupervinlin
it Su Aupericr, &l ob)eta de consagulr un adecusds wanTERLlElents de Im
maquinaris dei Centro.

LECTOR GRABACIONRS

EZfactim la lecturs :sapranaiva de TeKEos con Jiverscs grados e
difisuleag, [(textom L1twrarios.da carfctsr cisarffico ¥y thenico, eiaderacidn
de guiones parn dramatizacidn & sifusida (Aformetival. adaptdndelon Jagun
lal 4Xigencias ¥ naceslidades de los afiiledos, baloc is superviNidn de 3u
SUpIrior, g rin de consegulr li calidad sdecusds 1 &1 sarvizia,

OFICIAL 1¢ DE MITATIVAS

Mgnwis las MEQULIRAS TOUETLIVAM ¥ reallis tarsss TAled COMG. LIAPLleIa,
sjumts, coloemsidn, verlficaside, comprobeclén, camblc y pussta & punta Sa
iex elamantow oOn la mdquine. responsaRilizindose de la centidad y caiidad de
Lla imprewidn, baje la supsrvigaide de Su superior, al Sbjerte de iohgegull wn
dprime funcionamiento da lad sfquinies FOTRTLIVAS.

INFRERTA DT

TETAL 10 O3 MANTINIRIENTO

Realiza tarsss talel cowmo SEnTALLIELEOTS O AAQUINAPIR, loalizse:on ¥
reparacidén de averias ascénicas sldctricas ¥ slectrénicas, realizeciim
MONTA S d4 pleass. Balo la superviaidn S& my  suparier, al oelate dw
ZOnNseEUIT uR SPTLIMG ARATEnlmienza 3o toda Ia Mequinatia.

OFTCIAL 1v D MANIFULADG

Aealize carvaf Talew comc: compropacitn 2a (e walider de Lo cajiidad
£ imprasidn, rentauracidn, qedtruccidn, cantral, gutiloeinads ¥
silmacanamiente ¥y envic del copdn, sanelando s =al fin L3 mEqQulnmrie & Ay
targe, baje la supesvisidn du su superisr, sl Sbjato de conkdguir un dprima
desarrelio da la produceisn.

OPICIAL 14 DE POTOMICANTCA

Regliza law metividades propies Se su dres, tales comd: cenfeecidn
ApAtAja ¥ disEriducitn d¢ las planches pare las rotativas, dessrrollanda
codas lak metividadens nacAqarias pAfR L& Dreparasidn del sazarial de
fotewscdnics RecoBAric zerw la produgcidn <8 supones, tode sllo, bejoe le
dapendencia ds 3y Auperior 4l cbieta de consefuis una Sptiee prodaccide ¥
spaacocisience ds las necealdasdes de 1a Ieprenta.

OFTCIAL 10 DE PRCCUCCION

Departslla ean inicimvive ¥ responeabilided tarsad  Salee  como:
mane l&r Corraciaaents saquinacis comglels, Coftrolsr su funcionam ento ¥ Ll
calidad 2o lag plezas renlizedas, ssgan instrozcionse dwl Jefs de fquipo,
¥l come cuantas taress atdiogas conftribuyss el logrs 4 loa objetivon de
preduceidn flLiaden on plaso y zalidad.

FICIAL

RAFTENINLENTO IA CRWTRCR FRODUCCIOW .

Fipliza CArSAS TAlES COMO SANTENLEIENTG de maquinarin, locallracidn y
reparacifn ds sveriam ascinicas, elberricas y siectrénicas, reslizacide ¥
montaje da plezes, BAJe la supervision de pa suparior, al oCfete 48
CONSNgULr un SpTims RANTENLELSNTO &8 reda la saquinaris def Centro,

JEFR DR RGUTPU DR NAXTPULADG

Supsrviss ®l tradbaje reslizeds por los Oficisled & sy cargo.
controlandgs las  wctividedes propias  dal  process  da asnipulade:
comprobadowclasificada, Tavigada, Tarminade ¥ Almacin: Aguisnds
instrucciones <ol Jefe d¢ Teller, asl coms cusntss tarved endlogas
eanTribuyan & L& correcta ragliizacida & diche proceso.

JEFE 0% DM DR BOTATTYAS

Coordina un grupt  de  {flclaled & sw  CcRrge, duparvisands ¥
participande sn sl trebeio 42 estos. 34 reapenmabiliza 4 laN materias
Prisas, harresieatas, cantiisd y calidad de la produccidn de las rotativas,
tods +llo ba)w la wupervisidn de sum supeariorey. el objeco de commsguir un
adeeuade funclOnamients a4 s equigo.

JErE DR DE RANTENINIENTO DB . Ovwm

Coordlnae ud  gfupo de  Oficlale® a4 Ju  cACgAa.  supeeviSands ¥
partic:pands dal  trabajo de  eszos, respananbilizindoss  del estarial
stilizmdo #n 1A CHPASEE1SA d LAN DieI4s. asf como de detam. teda ello wale
ia supervizidn  da sa gupsrior, ¥ Al oejets de  coakgulr m Sprisa
cendimysnte 46 3u QuUlpe ¥ &l aantenimianto cerrecte de l4 saquinarie de la
impranty del Juptn.

DM DR BuUIPO DR PREOUCSION

Supsrvisa e trabajf® resallzade par los Oficisies a4 su cwrgo ¥
canteola 4l procdsy praduszive desds 4l edrudio del plane de las pLazas por
wiabarar, BAATE la somprobecidn de la calided de las sismas, realizenda wl
mafitaje y SeARONtaie 4& CuRNTO4 AccASOrlog precias ta adguina, bajo la
inscruccionaw del Jufe ge Taller, con 4l fin da zemfribull o le corredta
produccifn en tieags ¥ celidad.

JEFE DE TALLER DE MAN

Coordina ¥ wpervips s labor renlissds por ioa Oficiales y Jefas da
fauipo 4 wu cArge, contralandc tode &l Frocand ds manipylado y procesado del
cupdn, incluyende ddte funciones de  comsrobudow-clasificads, ravisada,
TEFEANGGS ¥ AlAardn, sepon las LRETTUGGLlOnes <4 A superior, sl como
JuUAATES Tartel Andloges contribuysn il cumplisienco d¢ les planes f1jados.

JEFE D TALLEE DE 20TAYIVAA

Reslite funcisngy da ccordinacidn y superviaidn del personal = B
carge, responsabilizéndose & iRTACYiRigndc wn le4  Carses  técnicas ¥
preducrivas, y deasrrolla jos planes e trabefe dlaric ¥ dempnsl, Paja la
dependsncls dei Diractor, al objete 46 conesguir un dpcims funclonaslenta
Skl rTaller de rOENELYER y 1o o8 jeTives 48 Produssidn 24 -cupdn en placo,
callded v cantided.

JETE DE YALLEE DN MANTEWIMITNTG DE . OmoE

foardine ¥ Buperviss sl Trebajo remlissdo por loe Offciales y Jafes
M Cquipo controlando zade al procssc de  mentanimiente y  reparacide.
siguisnds inetruccionss de Bu SupArior, ael CoEA UANTAS TArwas andloges
CONTriBuyan 4 GAFMICIEAr &1 logre de los obigtives.

JEIFE Df TALLER DR PRODUCCION

Smardicg la lsbar reslizada gor (ok Cffcialwm de Producoisn v Jefs de
Fquipn, controlands tade al procass de producslén ¥ reallzsndoe estudion
sebre coptes. tiempos ¥ calidudes. ba)o lx dependencie dw 3y superiar, asi
some uantas tersan andloges contribuyan a4l cusplimiento 49 low prograsas da
sreduccidn TEedos.

Gauro 5 - Teonscos

TRCNICO DE YOmLICACTONES

Orgenitdr ¥ Supdrvisar la slaborasidn, promocidn ¥ dlscribucuidn e
publizaciones 2 interde pars los (lres de lg ONCY, welsccionands sutorea .y
soras, reallitanda la confeczidn gradfice d¢ las siaman y santsniando contacks
con las imprentas. wiguisndo las diréctirices da sz duperior pl abjsto de
fasilitar 4 las profemisnalss de la ONCT ol sacerlal !dénes pars su Trabajs.

TECAIO0 NATEAIAL TIFLOTECWIOO

Dineflar y adepter waterisi didéictico 4 Lnetrusantos 44 apoys &l
iAvidente, aal CARS ABEASFAr & IRNELTULC R SStAA WATAClAS profasionales
egun las indizacizried de su supesTior, 4l objvte S facllitar &l proceso de
ApFenAicale ¥ 48 usa 4% dizha sacterlsl par parte del ciegy 9 deficiente
visubd.

ASEEE TIFLOTROROLOGICS DINSCCION GIOMERAL

Aszsore wabre loa proyectid de wddarmizacidn Tscnaldgics de low
Canzrom dm PFrodusclién Bipliogréfica, y r#8 d¢ nociezs periféricos de
produceidn Bralllisz, aal como wn matecis da jntegracids 48 sgotividedes ¥
prograsss e ls Unidad Tifiotécnica y scbre low planas 4 lspercacidn y
twtrivusidn dr material d4e las Tiendas Fxposicidén, sigulends lnatruccionss
de) Diswctor del Serviclo Parw AfLlisdon, ml cbletd 4e preatar si adecosdo
apaye téeniza sl alaeo.

TECWICD Lv DISERO ¥ [MAGER DINECCION GERERAL

Keaiiza Tarsss de $1neflo 4 IMAGET Talad coms! coniwssiin O proyeccos
pars ln tnatalscidn dw stands, diseflo de mszarial publicitaria y en ganeral
sjueiios tandsnted & 1& divuigacidn de la isagen de lu Intidad, >m)o la
supsrviuidn de u superigr, a fin da <ol wros ia 140 de une Buare
imagen paBlica da lm ONCE grarde con su (dencidad cerperativa.
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SRADNIADO SOCTAL

Gedtions la tramitacisn 49 seustow Teletives & cORtratow, néminas,
boletines dx catizacidn, sxpadientes dimclplinerios, .1guidaciones por ceRe,
fspedientes T L.T.. wited, Bajaw., y etras de  {odole  simller, Tale la

depandencis ds 3u SUpRTiSr, Etendlengs w la normativa lnterae F lagisiscidn
vigenTd, Al ob)aTO A4 qua diChAs geationes er &justen an rtodo n lo
srtablecado.

TEONTCO ASESOR SRCMOSION ARTISTICA DIREGEIGN GENERAL

Promusve y orgenixs sctividedes musicaies, proastionands & Adaloos
Af1118004 S#gin INBLTUCCiones d8 WU WupeTior Con el fin de contribuir s la
iRtegracidn A lsa sislece afilisdos y & la promocidn os la ieagen dn la
ONCE,

TECNICO D SERVICION BINLIOCEAFTODS (SWATLLE!

Awaliza con iniciative ¥ responsabilldad tareas tales  cosc:
TTARSEFLACEAR y pAAPCASLAN GA THETAs Al Siscems Braille, correccidn dw
taxctos  Braille, Sratamiante de  Tentos PArd  sentros  de  preduccaidn
bibisogrifies, adaptacionsas wn relisve PACE  ClegnE,  GxpaTIRNTACISR  de
mAcarisles, dipsfo r realitacidn S0 paguatas, tod0 wlls baje is depandencis
49 3u Buperior & fin de consegulr una Sptims calided en la preduccidn
Braiile ¥ dul Centrv da Produscidn Mnliogrdfics.

JRONTCO DB SERVICION §7MLIOURAPIOCY- SONIDO

Desarrolia ¢on lAiciative ¥ responsabilidad funciones tales como:
Faallzacidn de montajes. sajors 46 grahacionen dafectucsas. contrel as
calidnd g la produccidn sonors, Dafo las directrices 44 sus superiorssd, =l
Shlsce A% lograr une Sptime culied «n ie Aroduccldn Bonora del Servicte
Bibliografice.

TECHICO DE SERVICIOE §TBLI0GRAFTOrS- S TRLTOTECA

; Roalits com 1AClativa ¥ FesporAABLlidEd CTaresd téonices demtre de
1on Servizion BiBliogréficos, tales coms. sachlogacidn ¥ clanifismeiin A
Lok libros de lay Diblictecas en tinta, en Brailie o $0A0CAs; esesorsmients
4 informacitn & utuarice, mal comO confacEldn de estadintisas saere #1 uee
4o las bibliotecas, 4on el SDINTO da OFPMCAT un Aerviric sdecusde 5 low
aliiindas.

CONT ARLE

Pealize la egniadilizacidn d¢ low ifgrescy ¥ FAsTos habidow an el
cengre asrrespondlente. llsvande & cabe la werilicacidn 44 facturas, notas
de carge. Librp diario, anotationds an Liere Muyar, sandemientos de Fage #
ingruss, Liquidaciones ds Impuestos tales como VA s IRPF ¥ otos andlogos.
sugin lak INstruccionsd de wu supaelor, la normAtive LRTErMA ¥ RXTATTW Al

respesTo. ai obetp da colaborar e#n el zontrel contable sohre Coded los
foncep toN.

SUPERYIEOR DR CUBNTAS

Paalizs ia revisidn de ied cosntas rfemiTidas per [of diacincos
centrog. CeEpOnsabllisAndase 44 im  4etetcidn  de  pesibles  ancaalies
conzasles, inforsade & lux misaas, Du)o las directrices 4 3y superior y ia
nurmativa vigents, al obleto de predcar 4l afOYS Aecesario en la reslisacidn
de la sudibEria Interns respects & todow las cengros de Ie Entlidad.

TRADUCTCA INTERPRETE

Organizar, aupervisar ¥ reslizar la weducciom diregta o ipveras de
litros, articulss ¥ ofros documentsos y acfusr como iNTérprace siguiends las
IMALTUCELAANE 04 AU Superlar, &l oblevs Sz proporcicnar N pdecuads servicie
W euies AEteries ¥ Taclliter la cowunicacide & mivael intaernacional.

ANGIITECTO TECWICO DIKECUION GEMERAL

Fagliza iaformes TdCRICOE ¥ A4 contral Ae  proyectos dy obTas &
inversisaes inmsbilinrias, siguiendo las loEtrucciones  del Ingeti are
Coordingdor ¥ la normative interna, 4l objets de prestar Gn adwcuado apoye
TécmiEs & SU wuperior.

INGENTENG TICHICC

Evalls & trforms téhcnicasenty 3aobre profuctos Tiflotdenicos, is
visgilided ér producirlos y supervies su reparacidn, sepl lap iBETrucclands
44 gu superior, sl oCleTo de fue los AIAEOS waan 98 UTilided pars las
peracnas LAViZanTes.

PO CEINTA
Reniiza taress Ealese como;  entrevistss,  articulea 3¢ opimidn,
critices, #TC., ¥ AN geheral Todas aguslles gue zubran la informaciadn s

travén de las medids da  comunliacién mds  adecusdcd,  siguiende jas
LRBTrucCionas S Su BuUperior, sl oD)ete de santribulr e la divulgecidn de ia
imAgan Se lm INCE.

REDACTOR JEFY BDE MUBLICACTOMET D 0N GEMERAL

Crgafiizd ¥y coardine s Slabarecidn, promocidm y distribusisn de
publicscicnEs LnTeTRAR, segin las directrices rasibidas del Jate da ls
SZaccidn de Aalkcioned Plblicas y Comunicacidn, pl objeto de informar y dar
cakbide m i& ppinide da grupos y perponss que integrun ls OMCE.

INTENVENT ORES—CONTABLES
Intarvians low actos de  reparcuntidn  acondaica 4N Bu SARTre 4
actuacidn, organlzandds ¥ Tiecsllzando la contgbilldad. y an genaral los

ingrease, FaNTtom ¥ PAOR, de scusrds zon el marcs legel ¥y nersarive interna,
al cblets ¢w que we cuapla la legalided vigents.

DTERVDOR CONTASLE PORDO CEWTRAL

Raaliza lad TAress d¢ adminiptracién del Fondo Cencral y s)ecyrs los
acuerdes de la Comusldn de Inversionss, aiguiends lea directrizes 48 l»
Pirscclin Gerersl ¥y actas 40 La Comigidn citads, con ¢ fin 4e contabilirar
lew mevimientos d¢ 1s Tescrecls Gansral 34 la Orgentzacidn ceflsfndos en la
Cuante dal Fonde Central v ia sjwcyclém de las iloverslonds #8 TLeEpo ¥ forea
dabidans.

IETERYENTOR-CONT ANLE LADC CONTANILIDAD DIRECCION (SENERAL

AtTualizs ¥ BAATINNG las  epllemzionsa  contables del  ordmnador.
supsrvisandd los wstados contadles recibldos dea cade Centro, de duardo eon
ia MOFEATIVE VigMATa ¥ slgulende instruscianes de Su BuPerlor, el onjeTo Oe
soncribuir & un adeCusdo <OOTPGl de 1a  contabilided  gemeral ds la
Orguaisseidn,

DOCKMEWTAL IETA

Organiser ¥ gestionsr sl Sepvicic d4 Documentacidn, archivo Gernaral »
Forde Bibiievecsris asignude al Cantro al que ewtd sdacrize, sigulende laa
instruccionan da sy FUPErioT, OB criteriol rorealizades de archlviutics,
4 idn y pipliot fa, anl como la Dormative thtarne, a4l objata de
prostar un pdecundo erviclo & loe usuarios.

EMIoE FROFRAIoNAL

Sesarrolla tareas talme como: sndlisla ¥ coBpoRicidn  musiewl,
Alvulgacidn myupicai thcRica y préctics; preparacion y resliitacién  d
recitalen ¥ conclerton. sl comc sl aseasraRlentds y Superviaidn en Temas G4
Archivsy, TEANSCCiPCISNn, LOCF#ECidn ¥ catalogecids o4 cbras musicales, tode
#llo #n cORCOrdancie CON led MTeCLrices eaEnadss d¢ U superior, & fin de
lograr wne amplia divilgeeidn de les actividadss susicaless de ia Entided.

TROWIOD SUFERIOE Dt JERVICIOS BINLIDGRAFICDS

feniiga taread dentro de loF Serviclos Bitlicgrifices. en produseidn
Broille, Songru ¢ Bitliatecan. tales como: filjgr ¢rizarios de sdaptacién de
RATArLlaies pars 1l produccidh 1 Brallle o Tnore. © S¢ la catalogecidn
oficinl #n Tints & ls dv Jon llYros pare cliagoa, ¥y wupervisar el
CuBpliNi&RTS do Lt WAISTior: creaf ignogralia sepecial ne previets, segpn
lom ecritarios fijados por la Comlisién Braille, inforsands n 1n #lgms, ¥y
S¢ApTAr BaTarinles zemplejom; pPlanificar ¥ argenizar las tibllstecas,
wvplunr vun setadistichs, ELrigir la resllzacidn &¢ cacthlogoa y detectar lss
recaeidadas Biblicgrifices en loa dletintos aistesan; participar e la
salewcibn de liDrok: coordinar y Airiglr publitscionsas partddicas pars
CLegol, AM{ COMC PrONTAr ASONCTERIENte ¥ eaitlr inforwas sobre las Sarviciom
Bibliogréficos, Bajo ia dependencie da Sy guparlor F eegin  noreativa
¥igante, sl abjeto de contribulr 4 zloanzar el correste funcionamlentc da
lop Sprvicion Bivliogrdflicos.

ASESOR ICONONTOO CRNTROS

Asssars ¥ redliza informes y Carenn de {2d01e  scondmlico=contacla,
Suparvisahde la siscuclién del presupusstc, wagdn direstrices del Jers Or
Cantrs ¥ 1la aormative inferns. al obleto G4 aprimlzer a4 gastidn scondmica
4a la Delsgecién o Centro.

ASEROR BOOMCMT OO DINSCCTON GEMERAL

ARASory y remllEs inforsas y taress 494 Indols scondmico=cantable ¥
Preaupueitaria, segin dirscrrices dal Jafu de ly Seccidn de Adminietracidn ¥
in npreative internd Al ob)etf de conmridulr & 4 corTectE  geatidn
scondmice de la Intidad.

ASESOR TURTDICH DE CRETROS

ABBIOrS ¥ S<TON en cualquisr cuepe 3ol depweha Tealizande funcionas
sncARingdes & ia defensa Juridica da li Entided, Baje la euparvisisn dal
Anggar Jurfdice Coordinador, ¢ atuerdc con ¢} sarcoe Jurfdlee vigenmss r
nOrmMATiVA Incermia 9 le OrgEnlzacidn, com sbietes da canpaguir informes ¥

VT I ] ia con low lntsresew de la OMCE y la legulidad an

vigar.

ST JURIDICO D6 L4 DIRECCION GDNERAL
Azepore y sctils #n ctusliquier campo del dereche realizande funciones

encaninadas & la defenss Juridics de la Ercided, Daje ia supervimisn Jdel
Asewor turldise Ceerdinader, de scuerdc con ] meres surfdicc vigente ¥

t iy 1 ——————
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ROrMATive InTer-4 As la Jrgesliseldn, can aBiezg de conadguir laformes ¥
ITATEACIAS WA CIAAOARACIE SOM LGF ATTEreses de la ONCE v la legsslasidn
vigente.

ASTIOR FIRANCIIRGC DIRSOCION GERERAL

Azesora 3obre froductos FIMANC:ATON ¥ dstlona le carTeca ds valarss
44 la Crgenizacidn, yegun  direstrices Jel Director S8l Servicie  de
Planiflcacifn ZconSeics ¥ Cupdn ¥ ia® clrounetancigy dal sercads, con el fin
de sroponss lax inversignse sis rentables v seguras para ia ONCI.

ARGUITECTD ASESOR GTRECCION GEMERAL

Azascra sobre cbras # iAvVeErvionss LnmObL:larise. aeglin directrices
dal Tirector del Servicic de Planllicacién fcondmica y Tupdn, bale la
yupervisidn dal Ingeniers Coordinader de obres ¥y de mcusrdc con la normstive
inEwrns. al obJeto d¢ presTar . sdecuads speye Ldcnico am esta msterlas.

TECHICD ASKSOR D RECURSOS MUMAMOS T OBGANTIACTON DISRCCTON GERERAL

ANBSOFE ¥y BETHA SN mAtEria dad procsEsE di dalectidn, premesién,
foraacidn, descripeida. wvelortcidn de pusstod de  trabajo ¥ siatemas
retridutives, aiguisnds las directrices dal Directsr del Serviels de
Secretaria Genaral, ¥y Bajo la wupervisidn de]l Coordinador dJe Recursce
Nuasnes ¥ Organizazidn, al ckjlatz de alesnnar low resulzsdes ads sdecuados
PATS UNE CACFCTE FAETidn de low Recurscs Thaanss y Organizacidn.

Spordine ¥ supsrviss s sctivided speedre de sbras v iaveralonas
inmchiliarias, siguiende las dirsctrices dal Directar del Sarvicio de
Planiflcecidn Tcondmicn F Cupdn r la nOredtiva lnterna, al objeta 4o prewtar
ur adecusds spoye THEALLD en GNTS MATeria.

AZEXR JUAIDICG {0ORD IRADOR TIRECCICN GEMERAL

Afegore ¥ acTua wn cumlquier campe 04} darechd, comrdliaendo ¥
SUPSTYLAARGS lAB TuRZionsE A8 los Asspares Jurificss, segin las directTices
del TFirsctor dal JServicio ¢ Jecrataria General, de acuerdo com 41 wares
Juridice vigents, ¥ Ia norsativa interna s le Organizasidn, con €l o0 jets
de conmegulr infaroes ¥ - {4 con los Llpteresss Se la
NCT y Ia lagalidad em vigsr.

TECHICO AXEIOR RECURSOS MUMANDS ¥ CRGANTZACION COORDTINADOR DIRECUION ‘SDOONAL

ASeEora y &cTGA #n agteris de:
Formasldn, descripetdn, valarperdn A4
retributives. coordinando ¥ Nupervisande las funciones da Lo Téenicams
Azsacres e facurass Humsnes y OTgEniIecidn,  segdn  Lnatrusciones  del
ractar del Servicie de Secretaria Generel, &l objere de alcanzar Loa
resuliados més M0RTUREOS A URA SAFFISER GEAELAR 2 lox Mecursos Numanos Fd
Srganizacidn.

procesos de aelecc:én,
PUSETOR da  Trabaje. y 3istemas

promocidn,

ASEIOR EN GESTION FRESUPURSTARLA DIRESCION SERERAL

Amgszrar zobra la slabaracidén y sjweucidn de lca GreSpueatos. el
como ecpordinar leg sctividades de lod Lotarventores contables em  wetas
mataries segin ias directrices dal Dirsctor del Servicis de Pigniflcacida
Ezondmica y Cupdn, con el Tin de aiecutsr la policlca ecandmica de acuards s
criterion de sficagia ¥ rantabllidad.

PUESTOS FPENDTENTES DE DEFINICION FUNCIOMAL DEFINITIVE

TECHICD LECTOR GRABACICOMES

Efectis ln lectura cceprendive de Tartsa coa  diversos  gradas e
diftcultad, {textos Lltararios de carbctwr sientifiss y téonico, cllbﬁrlcllin
A4 guisnas Pars dramatliesion o difusidn informative), adaptdndeics segun
Iag axiganclad ¥ necesidadas 4 los afflindes. vale la uperviside de 2o
supaprier, & £in de sonseguir la caiidsd sdecusts sn 4l servicie.

FONTTON TERAFIA OCTEFACTOMAL

Adlastra & clsgos y Asfictentes Vimuales en actividsdes crastives de
diverse Indole, tales cows aanualidaden, Trabalos de artesanis y mnilegas.
digulands las inStrucciones 44 Sy Supsrior, el cejeto de [ecilliar la
rensbilitacidn del clage. ¥ la ccupecifn de Ju ocla y Tiempe libee.

FSPECIALISTA FAATLIE SERVICIOS ATBLIOGRAFTOON

Reallza Fulciones tales Coké: MAnd s A8 mpredarsd 40 Jus distintaas
modalidacdas, ancusdernacidn ¥ supsrvisidn  del  squipe S formeerdn,
MANTOALMIEATE ¥ SOREACYASESA d8 1A MAGUIRArIA R wu 2argo; reproduccidn e
ARQuUetal ¥ AlMACEnAMLANtO. Dalo la dépandencla del superior con oblieta e
aloanzar ik nixias caildad en Los XTYLSioR sncomendados.

PECIALISTA KN SOWTDG SIRYICION BRLI b1

seswrrolia funcicones iaist cowa: ceablzacidn e grabacicnes an cintas
mAGREsSTAMLERA. Saplad magnatalSnicns qus encraflen esmecial aifiocivad
martanimiente d¢ |8 mEquinaris & SJ SArge. bBalc la dependdncia del suparior
zan el Tin de logtar ia ndzisa calidsd en lae pervicioe encomendades.

EIFECIALISTA DE ETRLIOTRECA SERVICIOS PINLIOCMAFICON

Desarreiln funclsonss Talss comoe: zontrol da préetamc, snvio ¥
rwcwpctidn  de  chres, ia =ErT i solicitudes da  los
JMuarzas, cenfeecidn ¥ aansin dp fichercs y contTol S las exietencias
oabblogrificas, bDajo Las Srdenss Sl supsrlor con objeto de conseguir un

Ausn TusSionARLIANTS IF iam Iifscentan Mitlilotecas.

is ¥

OFICTAL AMDRSTRATIVG 14

ADNINIITRADOR FERADCK T IISTENAS DRFCERATICOE &

AR INISTRADGR OMRADOR O STATERAS DWFORMATIOOS B

ANEXT 4

REQERIMIENTOS OF TETLACION-CORETECIA (F AESTCS
ey 1.-

IRESTRAL [ON

SUBGRUPG 1.1 - MIREMMAL ADWMINTITRAT VD

AURILIAR ADWINTSTRATIVO

Bamhil ato Eiwssntal o FP1 y conocimientoy wxpecifizon.

Sredusdo Escolar

OFICTAL ADMINIETEAT VD 2¢

Gredupde Casolar. Bachillersto Dlemantal o FPL y conocimienton especifizos.

OPICIAL RELACTORES PUBLICAS

TRl an sepacialidad afin al pussts

QPICIAL ADWINISTRATIVOG 14

MP. FF2 5 aguivalente y concclalentod sspecifices

BUF, FP2 & squivalests ¥ Cardat de Condusir -2 y B-1

INZFECTOR Of YENTAS COCRD Duatost ZORL

BUP, #PZ o sgquivalants y Carnet de Conducir A=Z ¥ *1

THSFECTOR D VENTAS CODRBINADON DINBCCION GERERAL

JBUP, PP 0 aquivaients y Carnet ds Conducir A-2 5 Bl

AP, FPR 0 aquiveientd N

JEYE ADRINISTHATIVO

*lenle de Frade Madic & haber Auperado Tres Iurage de Carcera UniveiIitar.a

ADMTHISTRADON {ENTROS IR REMARTLTYACION ¥ DE AECURSSS EDUCATIVOS

Trrula de Grado Madia afin ai pussto. o RAGAF Buperada ) cursny de Carrsras

Univarslteria Al al puisto.

SBERUrD 1.2 - XADOS DITINGD16S

JEFE DR MEQOCIADD

Tiwuiz 4 Gredo ¥edic 0 SupeTiar, segin low camga,
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JIFE DE CEFARTAMENT

Titule o« Grado Nedic o Supwerior, segpin los czsos.

DIRECTOA T ACKWC 1A

Titulo de Grads Madis 5 Nabasr superado Iom Ltras pPrioarcs curscs &e  una
Tarrera Universitaria.

a2 - ASISTEMCIA

SBCGHURG 2.1 - APOTC A Li ASTSTENCIA

BOwITOR TERAFIA OCUFACIONAL

Condicionade & In Meviaidn

AUETLTAR D8 CLINICA

fP: Aama Sanitaria

NONTTOA DEFORTIVD

Graduadc Excolar. FP1 & equivalente ¥ conciimiented esapacifices.

CRUPD 2.2 - TECWICDS OEF ASISTEMCTA

AT.S.

Tituls a8 A.T.5 0 €Qulvalents ¥ #3pgciniidad de Loprase an TIu C880.

ASISTENTE 3OCTAL

Di:plomade #n Trabato Social

TERAFEUTA OCUFACIONAL

Terapauts Otupational.

ASISTINTE SOCIAL A3ESOR DIRECCION GEMERAL

Sipiomads en Teabm)o Socisl

ADRSGR BN SORIOCEOUERL

Titule &e Gregs Wedic o tres aflos dr Jarrsrs UHiverdlYacia.  acorde Al
PUEBTE ¥ gofApginlentos sspecificow.

TECWICD REMARTLITACION BASICA

Tituie d& Grade Medls o tres afios d&¢ Carrersa Iniversitaris  scords 3l pueate
¥ conscimientss sapecificos.

TECNICO DE REMARILITACION VISUAL

feula de Srads Madle & tred aflcd & Carrers Univeraitarcs acorde Al pusste

¥ comocaimientos eApecificos.

TECAICG REHARTLITACION RASICA DIXECCION GRNENAL

Tiouls de Crado Xedic o Tred aflcs &# Carvers URivereitaria. acorfe ki puesto
¥ toengLimientos wapacificoe

[ i)

gptiss Siplomade

FISTOTERAPEUTA

Gizlonads th Fie.ocer

P8ICOLOGO

t,cenciado #n Palcciocgis

PEICOLOGS ASKESOR DIRRCCION GEMERAL

Licenclade sn Faicelagia

S0C TOLOGO

Licenciads on Sacziciogis

SOC 000 ASESOR DIRECCION GENERAL

Licenciads an Seciologis

KEStCO DR EMPELLL

Itulo d¢ Licenciada #n Medicine 7 Cirugis, sepesialidad en Medicina del
rabate & Diploss &4 Médizs de Empresa.
DFTALEOLOGO

Licenciado wn Medicink, eEpecialidad ds Oftalseiagia.

ASESOR OFYALEOLOGICC DIRECCION GEMERAL

Licenciads en Nygicina. sEpecialidad de Dfralmelsgis,
ABESON MEDICO EIRECCION GENEAAL

Licenciado en Medicina ¥ Cirugis. sapacimlidad en Madicina del Tramaje o
Diploea de Wedice de Izprass. ¥y Cormec:Sn espesifica en Gewtifer Sanitarza ¥
Saiue Pablica.

4SS0 DE SALUD FUBLICA

Licenciedo en Medizine oy  Cirugis, especisiided wn Salud Pibiics ¥
Epidem:ologla

Grpg 3 - CNSERAMZA

—_—

RMEUPS 3.1 - AMOYD IDAEAT IV

U IDAGOR

Graduade fscolar o #qulvRieRTE

EDRICATIOR

Greduade Escolar o #quivalents

JEFL bR AESTDEMCIA

Titulo 48 Grade MNedls & tres cursos aprobados o4 coalquidr  carrera
gniverBitaria afin al zsmtanide del pueste

TETRCTOR THFLATROWOLOG 10D

e e

Titule Grato Medic o tres cursce 4e Carrers Universitaris ¢ CoROCimidntes
wapacificod.

INSTMICTOR TRCNICO BRATLIE

Tizule de Grade Media o cres cursas de Carrers Universitaria y CORSCimientos
appucifizon.

IMETRUCTOR TECWICD TELEFUMIA

AR

*{tLlo d¢ Srade Nedio o Tres curass de Sarrere Universitaris y SANGE1RL enTak

eapeeificon,

INSTNUCTOR TECNICU DE AFIRACION T REFPARACION DE PIANCE

*reole de Grede Madis o Toes curwoa S CArrera Universliarlia ¥ SOnOCimientod
e3pe=Tf:pnd,

SUBGRUBRS 3.2 - DOCRNTE

PROFISCR SORDOCTRGOS

Ciplomeds Sscoels Unlwersitaria de Profescrado de LB y conocimientos
vapecificos. .
CODREIMADOR. DR EDUCACION DT 3ORDOC TGO

Tirule de Grade Medio © Trewd curses de Sarrers UmivarBltaAria y oSAS€imieflon
aapecilican.
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FROFESOR DE WUSICA DR DRSERANZA TLENENTAL

Tiruls de¢ Grado Medic Musice: ¥ conoclaientos swpec!ificom.

PROFESOR FISIOTERAPEUTA LECTWOA INTVERSITARIA

— e A I TTUMIARLR

Vaenta Docandi.Diploms de FialoTerapeuta y conscimbientos sspecificos.

FROPISCE EDICACION E3PECIAL DE KGR

Siplomasds Eacuslas Universitaris 4e Profasorsss da EGR y
sspecificon.

SORDCLALANTOY

FROFESON DXCACION ESPECIAL EGR ITINERANTE

Diplomeds Escusia Ymiversiztar:is de Profescrade de
#sdpdcificon.

IGF y  concclelsntos

FROFESON OR B Y TP

Tituls lupericr W
LMPALTIE,

s Carrera Unlversitaris acords <on ik materis =

MACYTACR WOSICA EWAEAANZA FRGPES IONAL

Tioulo Musieal ZUpNTIOr ¥ CONOCLMieNton rapeeifices.

FROFESOR MEDICH RAORLA UNIVERSITARIS

Irula Supsrior de Lisenciado en Madicing y Cirugia, y la Venlm Dacansy

por
3 Univerzidad, "

wurn 4 - JFici1os
SUBGaRD 4.1 - OFICIOE VARIOS

AUXITIAM OR OFICIO

vartificade Excolaridad

FMEREOKAL OF LINPFIEZa ¥ CreckmoR

Sertificads de Eacolaridad y Carns® 4 Ranipulpdor 4e ALLA#NTON. 41 Au cako.

FEESCRAL COSTURA Y LAVANDERTA

Cartilicede 9o Tacalaridsd.

or 2% SOCTRA

Cercificuds, Iesolaridad y Casnet 2¢ Ranipuisder Ze Alimencos.

YIGILANTE NOCTUSN

Tertificeda Eszolaridad.

OROENANTA

cartificado Eacolarided

OFICIAL 24 MANTENTEIKNTC GENEAAL

Certificsdo 4 Egeslar:idad y Conccimiantom especificos

Zartificade de Zacolaridad

TELEFONISTA

Gradunde fycolar y Fapscialidad Telafonis ONCL.

COMDUCTOR CARMET MASTA &-2

FPl, Gradusdo [acoiar o #guivalimte ry setar en posssldn d& Carvet de
Londucir 8 o C,

LOMRETOR CARRETS D y/o X

1, Greduado Fecolar ¢ equivaients y Carnet de Condueis= & y'a F

ORFICIAL 1F COCTMA

FF1, -ama MHowtelsria, wapscialidad secina, con Carnet de Manipulador de
hlimentae.

CORERMANT A

FP1, Graduads Igeoler o equivalenta y Zarnec de Manipuiador de Allmantos.

Jradusde Iacolar o squlveisnts

ENCARGADS 0N ALEACEE DIRECTION GEMERAL

Graduade Escalar o sguivsisnte

OFICIAL 1% DX WANTERDMIXNTD GENERAL

PP an eapacialisad de zonstruceidn y cbram, siectricided, mecdnica g orra
afin sl puwess.

4873 DR BOUTPO WANTENDILONTO SOuAL

FPZ, espactalidad conatouccidn  y abras, wlgctrigidadneipctrdnica, 3
mhGuinaAB-narranientas o ¥aestria [ndestriai en evpec.aiidad arfin al puesto.

OEL INAANTE

FPZ expac1aliidad ea Srllneacién

SUBCRUT) 4.2 - PERSCBAL DE PRODUCCION

AUETLZAN BAATLLE SENYICION BIBLIOGRAFIOCH

FPl, Seafuate Facslar ¢ squivalents ¥ conoclatantes sapscificos

AFEILIAR SOWIDO SERVICIOS BINLIOGRAFICOS

FPL, Gradusse Lscaler = squivalente ¥y conocimlsntos espacificas

AUEILIAR SIBLIOTECA JEEVICION 3ISLI 10085

71, Srudusde [ecolar o equivelents ¥ COROCIMLenton sspecificas

OFICIAL Z4 MANDFULAGS

TP, Greduass [ecsinr & squivaisnts

arl RANTININTENTO DOFRANTA DEL CUPGR

FPL con sspeciaiicad afin al puesto

OFICIAL 2 BOTATTVEA

PP coan aapaclaiidad afin al puwsts

arICIAL 27 DR PRODUCTTON

P com eapicialidad afin 4l pusets

ofInial 3+ WANTININIENTO CENTROE DE FPROGUCE 20N

F¥Ll con sspecialidad arfln al puenta.

OFICIAL 2¢ FUTOMECANICA

FEL con wspecialidad afin al pussto.

ESPECIALISTA BRAILLY SRRVICIONS BIRLIOGRAFICOS

Fendiente revisiin Y

TSPECIALISTA SOWIDO SERVICION BISLIOGKAYICOS

Fendienta revizidn

EXMECIALIZTA DE BRINLIOTECA SERVICION BIBLIOGRAFICOS

Pandiants revidids
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LECTOR GRASACTONES

Pardiwnte Tevidldn

OFICIAL 1Y BOTATIVAS

FF2 o Maswtris Induscrial en especislided afin al pueste

OPTCIAL %4 RANTENTRTENTO NAGUTRARLA IMFRIGITA DEL Supow

FPZ o Mpaatria Indultrisl on ewpécinlided afin il puasts

OFICTAL 1% RANTPOLADG

BUF. F#2 o sguivalents

OFICIAL 1% POTORECANICA

FP2 = Masttris Industrial en espwcialidad afin al puesto

QFICIAL 1% DE FRODUCCION

FE2 7 Magrtria Industrial en especialidad afis sl pusarto

OFTCIAL 19 MARTENIMIENTG MAQUINARLS CRWTAOS DN FROLOCCIOR

FF2 o Sawatria Industris] ln'u-pl:ullm wfin al pusnta.

JEFE & ZQUEND TE RANTPULADD

BUE, FP2 o equivalenrs

JEFE OF BOUTRG OF RAOTATIVAS

FP2 o Nesatris Industrizsl en espeszialidad afin sl pusdto

JEFE DR EQUIMD WARTENINIERIC RAQUINARILA DNPRENTA CUPON

P2 o Mawufrlis Industrial wh ewptclalided sfin al puowsto

JEFE BE O DE FRODUCEION

P2 o Muentris Induserial en eapecialided afin sl pusato

JE¥E I TALLER KANTPOLADG

Tiruks g Grefe Medic acorde sl Puaste

JIFE DE TALLER B AOTATIVAR

Tityle Grade Nedic o espacialidad afle al pussto

MMTMHWMM INPRENTA DEL o

Tituls de Grade madic en sspacislided afin yl pussts

JEFE DE TALLER DX PRODUCT ION

Tituln de Grede Medic s sspwciallided afin al puesto

e 5 TEcnicos

TECHICE MUELICACIONES

Titule e Grade Mediu scOrds sl PUARED ¥ COROCCLMLENTAS eebecifices

ROWICD MaTERTAL TIFLOTECNEICD

Tieule d¢ Seade Medio © tTes PrimATOR furesd d¢ CRITATR URIVECIITArlE #n

espacinlided afin al puesto 7 coneelmiantos aspeelficon.

ASESoR TEFLOTECNOLOGICS DIRECTION GENIRAL

Tiryle de Grade Madid y conocimiantos sapecificos

IRCMICH S1SERG & IMASEN DINECCION cENRAL .

Maber supersdc Tres primirod durscd de dslles arwes g Arguitectura

CRADGADO MYCTAL

Siplasads Gradusde 3ocial

TROMICE ASESOR FN PRESOCION ARTISTICA DINECCION GENKRAL

Tituio de Grage Medio &n formecidn suslzsl

TRCNLLD £108 AIBLY MRATLLE

Titulo fredo Nedic o tresm primaros curscs dr Carrers  Dniversitaria r

tonacimientos aspwcificos,

TECHICO SERVICION BIBLIGGAAZICOS SCRTDO

Titule Grade Medlp & tras primarse cuwpes de Carrars Univeraifacla y
conpcimlented sapecificos.

TEENICO SERVICTOE ATEL 1OGRAFTOOE BIBLIOTECA

Tiruis Grede medic 9 tres primercm sursos de Carrers Gnaoversitaris ¥
consCimlentos espacificos.

CONTANLE .

Ciplomade en Eatgdiss Impreperisies, Profesor MercantTil o tres priasros
curson o4 Econdmices 0 Imprasarialeas.

SPERYTI0R CUENTAS

Mplomado #n Eatudias Empresart
zutscs &¢ Icandmican ° Empreswrisles.

Profesor Eercantil o treéa prissros

Titulo g Greds MEJLS o RQULVALERTA ¥ comocimienton especificeos de al ewenga
daa itdicmes, aparce d¢i sspafol.

ABGUITHCTO TECHICO DIRACCIGR GEREEAAL

Titulo 44 Argquitecta Téenicg o squivalente

IWCERIERD TECHION

Tituly d¢ Ingeniers Téenice, rams afin &l sueste

PERIGOISTA

Tltulo Seperler Clancias [aformacidn rems périodipms

SENACTOE PR RENLICACTICONESR DIREOCTON GEMERAL
Tituls Supsrior Zismcias Inforsaclén rema periodisms

INTERVENTORES--CONTABLEY

Titule Suferior &n Ciinciss Zeomdmicas o Empresariales

LOCURENTALIETA

Titgla Superiar kA Dafrers Unlversitaris afln sl contenide A&l poesto oy
CORGELMINNTIER 40 Dikliotdconomin, BFcniviitica ¥ documanTiécidn,

EUSICD PROFES TOWAL

to Jupercidr Mukital ¥ SONDCIMLIERTOS sapecificen

TACNICO NFERIOR SERVICIOS BIBLIOGRAFICIS

Titulo Subertiar y conocimientos especificos

ASESOR ECOROMICD OO

Trelie Suparior en Ciencias [comdmisas o Iaprasarisles

ASESOR IUOMCAICG CIRECC]ON GENERAL

Titulo Superidr en Zianciss Econdeizas o Iapraswrislés

ASESOR JURIDICO CHwTRCS

Tlrulie Supsrier o [ardche

qep——— = S
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ASINOR JTATBICN DINECCTON SERERAL

Tltule Juparior en Derechs

AAKTOR FIRANCIING DIRECCION SENINAE

Itrule Superior en Icondwicas o IApresartalss

ARQUITECTD ASESCM DTERCCICN GEREEAL

Licencizda #n Arguitasture

TECHIOO ASESUR ARCURSOS HUMANGE T ORGANTIACICN DINESCTON GERENAL

Tizule Supsrior en Paicologle o Saciclogis Induwsriai.

DIINIENO CODRDIRADON DE OBRAS BIRKCCION GIEIRAL

fftulo Bupsrior de Ingeniecis an Camimos Canmlew y Pusrtos.

ASERON SUNIDICO COORDIMADON DIRECCION CEMERAL

Tregis Supertor #n Decacho

TECNICO ASESOR DY AFCUENCS HIANGS COORDTRADON DIRSCCION GRMKRAL

Titule Superior en Paicolsgie o Socicliogia Industrial

ASESOR KN CRETION PRERPUESTARIA DIRECCION EMERAL

Titulsd Superior en Siencias Econdmicaw

Gayen § - imFodnkTico

ALEINI STRADCHE CIFERADON 11 IFFOMRATICON A

Pensiente revieidn

ADRINLETRADOR -OFERADON 33T INFOERATICON 3

Pandisnte ravision

AMEX NB 5
TABLA SALARIAL AFLICABLE DURANTE 1369. PIRSOMAL COM JORMADA ORDEMAHRIA

SALARIO BASE COMPLEMENTO DESTIMNG

TOaTAIL

) GRADD / PURSTO DE TRABAJG
AMUAL

MERSGAL AMUAL MENSUAL

ANLAL

MENSUAL

GRADO 1 P

Auxiizares .= Oficio. Peraonal de Limpleza/Ca

wedor. Personal de Costura/lLavanderis. ...... L. 400 TO0 100 053

CRADG 11

Ordenanza, Of1ciai 2% Cocina, Oficaial 2% Man-
tenimiento {ieneral, Monitor Terapia Ocupacio—

asl, Vigilante Nocturmo. ........ dasi e, 1.490.160 106. 440
Conserje: Cow ab G. ITI. ...... e 1.490. 160 106, 440 106, 800 8. 800

GRADD [I1
ar

Auxiiiar Administrativo. Auxiliar Brmille Ser
vicions fibliogr&ficos, Aurziliar Sonido Serva-
cios Biplisgraficoa, Auxiliar Biblioteca Ser-
vicias Bibliografices, Auxiliar Clinica, Tele
foniata, Cuidedor, Oficial 2% de: Rotativas,
Mantenimisntn Haquinaria Imprenta Cupén, Foto
mecanica, Produccisn, Manipuladc, Mantenimien
to Maguinaria Centros de Produccién y Conduc—

teres hasta carnet C-2. ...... eeed e e 1.613.640 115,250
Conductores carnet D y E: C.D. &l G, IV . ... - 1.513.540 115.260 L38.000 il.500

GRADO E¥

Oficial i de Cocina, Oficial 1+ Manten:imimn-
to General, Especialiata Braitie Servicios B
hitograficos, Especialista Sonido Servicion -
Bibliograficos, Especralista Bidlioteca Serwvy
c1o8 Bibliogralicos, Lsctor-Crebador, Cficial
Admintatrative 2%, Educador, Gobernanta C€,8.E. N
Cobernanta, Encargado Almacén, O0ficial fAela-
ciones PObliras, Administrador/Ogerador S;ste

mas Informaticos B y Honitor feportive . .... 1.774.500

fncargada Almacén Mireccidn General y Adminis
trador/Gperador Sistemas infarmdticas A; C.D.

ak G. V. o iiiii i iaaaiaa, e e et 1.774.500

GRADD ¥V

gficrates i+ de: Man:pulado, Rotativas, Mante
nimiento Maguinaria Imprenta Cupdn, Fotomech-
nica y Preduccidn, Mantenimiento Magquinaris -
Centroas da Producc:8n ¥ Oficial Adeinistrati-

wo 18, ...... Cesaemann T asaaan s 1.934.520 118, 180

GRADO VI

[nspector de Yentas, fefes de Eguipoe de: Kani .
puiado, Manten:m:ents Oeneral, Mantenisiento
Maguinaria [aprenta Cupon, Rotatives ¥  Pro-

guccién, Teaorsrc y Delineante. ....... P 2.130.240

12%. 750

126.75%) L36.,000 11.50G

192,160

1,400, 700

L-a33. 160
006360

1.613.640
1.751.6a0

1.952.%00

1.934.520

100,050

106. 34D
115,340

115.260
126, 760

126,750

138, 250

138,180

152,160
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SALAR]ID BASE COMPLEMENTO DESTINC TATAL
CRADO / PUESTO DE TRABAJO —
ANUAL MENSUIAL ANUAL MENSUAL AHUIAL WENSUAL

Inapector de Vontas Coordipsdor de Zona: C.D.
Bl G, ¥II. et i s 2.130.240 152160 229, 200 19,1006 2,359, 440 173260

Inspector de Yantas Coordinmdor D.G.: C.D. ml
[ 1 5 5 4 2.130.240 152,160 3G4. 000 42. 000 2.634.2a0 194.160

GRADO V11

Instructor Téenico Braille, Instructor Técni-
co Telefonia, Tnseructor Téenico Tiflotecnolo
gia, Instructor Reparacidn Afinmcidn Piancs,
Técnico en Sarvicioa Biblingrificos Braille,

bontac ¥ Biklioteca, Jafs Adeiniatretive, Gra
duado Social, Contable, Superviscr de Cuantl;
A.T.5.. Jafs de Taller Manipulado, Produccién,
fotativas ¥ Mantenimiento Haquinaria [mprenta
Cupén, Techico on Disefo ¢ Iwagen [. G. Tera-
peuta Dcupacional, Técnico Meterial Tiflatéc- .
nicoe ¥ Tacnico de Publicaciones. ...... R . 396 940 171 _210 2_394. 940 171.2%0

dsesor Tiflovesnologico O. . y Técnico  Ase-
sor Artistica 0. G.: C.D. al G. IX. ......... 2.396.%a0 171,210 K8 ., OO0 49 . 000 2.684 . 940 22¢.2%0

GAADO VIIL

T.R.B., T-R.Y¥., Profesor de E. E. de E.G.B..

Profesor ds Misics Enzefianza Elsmental, Profe
sor Fusicterapeuta Escuela YUniversitarim, Op-
fico, Arguitecto Técnico D. G., Ingeniaro Téc
nico, Profesor E. E. de E-G.B. itinsrante, Je
fa de Aemidencis, Asistente Social, Traductor
Intérprace, Coardinador de Sordociegos, Prola
sor de Sordociegos, Adeaor on Sordocaguers ¥
Fis10LerapoutE. . 1rcecret o cimnrnnrn ans « 2.717.400 194,100 2.717.400 194.100

Admynistrador de Centfos de Rehabiiitacidn ¥ .-
Recursos Educstivea, T .R.B., Asecaor [. G. y - Py
hAsiatence Social Asesor D. G.: C.D. al G. IX. 2.717.400 194,108 313.200 26. 100 3.030.600 220. 200

GRADO IX

Mandos Intermedios {ver tables eapacificas}.

Directares d&¢ Agencia, Profesor B.U.F y F.P.
Prafesor Rasica Ensefianza Profesional, Perio-
dista, Documsntalists e Intarventor-Contable
{todos loa Centros y Delegaciones a excepcidn
de los recogidos en el phrrafo siguientej. .. 31.08] 540 220,110 1. 081 . 540 220,110

Interventor Negociade Contavjliidad General D.
G., Andalucia, Valancia, Las Falmaws, Alicenie,
Wiaiaga y Tenerife: C.O. adl G %, ..-onienoo o 3.08] 540 220.110 351 . 600G 2%, 30 3.233.140 249,410

Interventorss de Cutalula y Madrid y Redactor
Jeafe de Publickcionaa D. G.: C.E. ab G. XI. . 3.081 . %40 220,110 726.000 Bl 00 4.B07. 540 280, 610

Interveator D, G.. C.D. &k 6. Xil. .........-- 3.081 . bai 220.110 1.106.400 G 2O 4,187 940 z2.au

GRAXY X

Nédico de Empresa, FPaicdlogu, Socidloge, Masy
o Proteasional, TecniCo Supericr Servicionm Bl
bliograficas, Profesnr Médico Egcusla Univer-
sitaryd y Asesor Economico de Cantros. ...... 3.491 . 460 249.390 3.49L . 460 249.390

Fsichloge Aaegor . ©., Saciblogo Asesor DG,
¥ Aseser Econdmico D, G.: C.I a8} G. XI. .... 3,491 . 460 245. 3190 374, 4K 3.2 3.8565. 860 280. 590

GPRATO) AT

aamsor Juridico dr Centros, Oftaledlogo y Ame
sar o0 Salud Poblica. .......... wama e, Ve 3.927.420 280 530 3.927.420 280.53

toemor RR. MH. y Organizacidn D .. Asseor -
Juridico D. G., ksesor Jurldico Coordinsdor -
U. G., Asesor Financiero D. G., Asemor KRR, HM.
Coordinador B. C., Ingemiern Coordinsdor [.G.
Agencr Arquitecto D. G., Asemar Oftaimclogico
B. G., Apasor Médico 0. G. y Asegor en Ges-
t16n Prewupuesiaria D. G.: €.0. al G. XIT . . 3.927.420 280,530 381 .600 31 . 8G0 4,309,020 312.330

— ——— e . . —_——— e p—  ——
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SALAREO  BASE COMPLEMENTO DEST ENG TOT AL
JEFES DE MEGOCIADD GK L4 DIRBCCTION GENERAL
AMUAL MENSUAL ANUAL REMSUAL AMUAL MEMSLIAL
Jefa de loa Hegociados de: Coordinacidn BibElogréfica
Funcionamiento Juridico-Adminiwtrativo, Previaidn Se-
cial, Publicidad, Planificacidn de Ventas, Ceantros y
frogramas, Gestién Pusstos de Yents, Tercara Edad, - .
Henapilitacidn y Deportes, _..... 3.081. 540 220.410 | 351.600 29.300 3453140 229,410
Jefe de ios Negociados de: drganizacifn de Sortsoa y
Control de Cupbn, Promocion de Emplec, Accaidn Socig-
cultural, Coordinacidén de Centros. Control y Asssors
mients Padagdgice, Asuntos Geanarsies, N.0.K.E., Sala
ricm y Segurided Socis)l, Relaclonss Luboraies, Educa
cibén Integrada, y Auditeoria Intarnm. ... ......--.- 3.08L. 540 220.110 726000 i), 500 1,807, %40 280 .61
Jofe de los Negociados de: Rslacionas Internaciona-
lea, Relacionss Piblicas, Contabil:dad, Gestibn Pra
supueataris, Asistencis Sanitarls, Mecanizscidn e -
Informitice ¥ Régieen Jurfdica. ....-...... e 3.051 . 540 220,110 L. 106, 400 92. 200 4,187,940 2. 10
lafa de loa Negociadom de: Afiliscidn, Estudic del -
Juegs ¥ Planificacién y Eveluscidn d& Proysctos para
ba Dbtancidn de Recursos. . .....-..orcuea.. R 1.081 . 540 220110 J.061 . 540 220.1140
WNANDOS INTERMNEDIOS SALARIC  BASE SALARIO  BASE To0TaAL
TSTRUCTURA TERRITOZIAL -
ANUAL MWEIGUAL AMGAEL MEMSUAL AMUAL MERSAIAL
Jefe Departamentc Secrstaria de Catalulla. ........... i J.081 . 540 220.110 1.106.430 92,200 4.1A7.540 a2, o
Jefs Dspartamento Secretaria Madrid, Andalucla y Va- |
iencia. .....- P 3.08t .540 220.110 1.106.400 92,200 4.1487.940 nz2.310
Jefe dnl Negociado da Secrataria de: Canerlas. Chdiz,
Extremadurs, Asturims, Camtills-La Manchs, Camtilla -
L#én, Balearsa, Tensrlfe, Cirdobs, Murcia, Aragdn. Gs
ticia, Jeret, Huolvs, Algeciras, Paim Vasco, Milagm y
RLicant®. ...o..ccvasvaaranraransaissmnas P 3.081._ 540 22G.110 351, 600 9. 300 3.433.1a0 249.410
Jure Dapartamento Planificacisn Econdmice y Cupdn de
Madrid ¥y Catalufla. ivaversrrmaraosranasrsnerraennas 3.08] . 540 220.110 1.106.400 9z 200 4.1%7.940 312.1010
Jafe Departamantc Planificwcibn Econdmica y Cupdn de !
Valencia y Andelucia. ......-..-. . ... Gpaaaeam e 3.081 . 540 22¢.110 I L. 106 . a6d 92260 4.187. %40 32,30
Jefa del Negociado de Administracion dﬁ Madrid ¥ Ca- |
EAlUMB: sovvmmasrarrrrrtiraraaananar ey 3.041.540 220,113 T36 . OO 60, 500 3.807 .54 280G, 612
lefa del Negociadc da Cupdn de Madrid y Cateluta. .. a.08L. 540 £20.110 TE6. 000 60, S 3.807. 540 2B80.810
Jafe del Negocisdo de Administrscidén y Cupon  del -
Fala Veaco, Galicia, Tarragons, Murcis, Algeciras, -
farez, Aragin, Castills-iedn, Castilla-ia Mancha, -
Chedobm ¥ Huslwm. .. a.v-oinariniavanannas areaaeas J.08L, S 220114 351 . 600 29, 300 3,433,140 249410
Jare del Hagociads dsi Cupén da Valencis y Andalucis J3.0HL. 540 220.1i0 351 .600 25, 00 3.a433.140 249.410
Jele Departameanto del Servicio pars Afil:ados de Me-
drid y Catalulla, ... cvrrvnrrareannnnn Naarraaa e 3.081 . 540 220110 1.1066. 400 2. 200 4.187.5a0 32.10
Jafe Departamento det Secvicio pars ATiliados de An-
dalucfa y Yalencia. ..... P e 3.081 .90 220.110 726 . 000 60 . 500 3. E07, 540 280,614
lafe dei Megociado dal Servicio para Afiliados {con
§auipo de Atencidn Bimics completa) de Granada, Ci-
diz, Galicia, Asturias, Pais Vescao, Arugdn. Caatilla
La&n, Balsares, Murcis, Wilsge, Extressdura, Les - .
Palmas ¥ TEReT1la, ... vraviiaronenmarvannnmsrnssn., 3.081 940 220.110 51, 600 29.300 3.433,140 249,410
Jafe dul Magocimde de Administracidn dn Vulencis ¥ -
Andalucia. ... i it O e 1.08) . S40 280,110 351. 600 29. 300 3.413.140 249,400
Jefun del Neagociado de Secrstarim de Nevarrs, Canta-
bria, La Rioja, CGranads, Tarragona. Jegn, Ssn Sabas-
t1dn, Vigo., Salamanca, Almeris y Cartagena. ....-... 3.0851.%4¢ {- 220.110 3 oaL. 980 220,118
Jefe del Megociado de Personal de Catajufim, Madrid,
Andalucia y Valancia., ....,.,...... 2 i
Jefe del Megociads de Asuntom Ganer. 3:081.540 1 22010 3.081.540 | 220.140
Magrid, Andelucia y Valencia. ....,.. . 2 N
Jefa del Negociado de ﬁdﬂinutrlcié«n da Bslesaras, Ca 3-081-340 290. 110 3.081.540 220,110
narias, Extresaduca. Asturiss, Chdiz, whlags. Tensci
f® y Alicante. ........ L, Praeaaaaaaeeae. . 3.048:1 . 540 220,110 | 3.0081.540 223,110
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HANGOS INTERREDLOS SALARLC BASE SALAKIO BasE TOTAL
ZSYTEUCYTURA TERRITORIAL I ) 0 :
ANUAL MEMNUAL ANUAL RENSUAL AMUAL WMEMSUAL
Jefe del Negotiado de Cupfn de Canaries, EBaleares, -
Extremad , Asturiss, Chdiz, Milaga, Tenarife Al
cm:e.“r.u ..... ‘ Lr' 3.081.540 | 220.110 3.081.540 | 220.110
Jefe del Negocipdo de Adminimfpg..li: g Cugidn 4 L
Fra, Cantabrie, La Riojs, Vigo. Jaén, Alsesris, Grans
da, Salasencas, San Sebmntifn y Cartagend. ....---..- 3.081.540 220.110 3.081.540 220.118
Jafe dal Hegociado dal Servicio para Afilisdos {(sin
Equipo de Ateacidn Bémice complets) de Cantebris. Me -
varca, La Rioja, Castilla-is Mancha, Vigo, Sen Ssbas
tian, OSalasancn, Tearcagons, Alicante, Cartagens, -
Jadn, Almeria, Algeciras, COrdobm, Huelva y Jerez. . 3.0681.540 220,110 3-33'5“0 gg;tg
DIrector df AZEACIE: <2vccervrrmacrnnanrarrsrrenrnnn 3.081 . 540 220.110 3.081.54n ’
ANEXG M2 b
TRIENIOS CORRESPONDIENTES & LA TABLA SALARIAL APLICABLE DURANTE Loy
PERSONAL CON JORMADA ORDIRARIA
NY TRIEWIGS 6. 1 G, II G. IIJ G. IV G. ¥ G. ¥L G. ¥I G. ¥IlI G. 11 G. X G. &I
i F.004 7.451 a.068 B.873 ) 9.673 10,651 i1.985 13.587 15. adg 17. 457 19,637
2 14.007 14,902 16.136 17.745 19.345 23.302 23.969 27.174 30.815 34.9;5 39.274
3 2:.011 22.382 24,208 26,618 29.018 3) .95 35. 954 a0 . 761 46,223 52,372 53.911
4 5.3 26_6410 20.415 3.688 34 . Sa5 38, 40 42,803 a8 %25 55.028 62,348 7G.1323
5 25.013 26.610 28.81% 31 .688 34.545 3 .080 42.803 48.52% 55.028 £2. 398 G133
& 40,020 42,576 Al 104 90, TO0 55.272 60,864 HB.484 TI.64) Be. 044 99, 7RG 112.212
T 49.02%5 52.156 56, 477 62.108 67.708 74.558 £53.853 495.108 117,854 122.201L 137460
a8 56.028 53 . 606 &t . St 70,980 T7.38]1 a5.250 9%.878 108.696 123.262 139.658 157,097
k| 60.03 63, 864 §9.156 76.050 82.906 91.796 102.726 116,460 132.066 143.634 168,318
10 60.030 61._864 65.156 76,050 az.308 #l.296 i02.726 116, 460 132.0b68& 149,634 i68.318
11 60.030 63.854 659,156 76.050  A2.908 91.296 102,726 116,460 132 .066 149.634 168.3148
L2 60,030 63,864 69,156 76, 050 A2 908 91 . 286 102.726 116. 460 132.066 1a5.63a 168.318
13 60.030 63,864 69.156 76,0650 az.908 91,296 102.726 116.450 132066 149.634 168.318
1a 60.030 63. 564 69.156 76.050 B82.908 91.296 102.72% 116.450 1312 066 149.634 188.318
ANEXO N® 7
RELACION DE PUESTUS DI TRABAJIO COM CONPLIMENTO DR DESTING
GRADO HASTA EL QUE SE
PUESETD DE TRARLID GRADG RETRIBUTIVO BASE ACCEDE POR EL  COMPLE-
MENTO DE DESTINOG
COMAOI ) . osrcntnmmuess s s sarraamaamrabddpanm b ganmr g gnm s rammam Ii II:
Conductor carheta D ¥ E .. iur i rinurrrisascramrsrrraiaararrrnnn Il Iv
Administrador/Oparsdor Sistenss Informbticom A ......cooiiniiuans Iv v
Encargado Almeckn Diraccifin Ganeral .......ciivreiiniiraviiaacianane, v ¥
Inspector de Ventas Coordinador de TODB .« .--ivoannnivnnninas P V1 L2 H
Ingpector da Vantas Coardinador Dirsceidn Gensrml .......i.ccianaeen vi VItI
Aswsor Tiflotecnolégico Direccion General ... ... ovvviiiiianiiiaan, Wil Ix
Técnico Aaesor Promocidn Artistica Diveccldn General .........v..i--nn v 1x
Avistents Soclzl Asssor Direccidn Gemaral ...........ciiavirniarins VIILI Ix
Técnico deo hensbilitasisn Pésica Asesor Dirsccidn Gensral ........... Vi Ix
Adminintrador Centros de Rehabilitacidn ¥ de Recursos Bducativoe .. .. VIII X
Radactor Jefe do Publicacionss Direccidn Genaral ........ic0iccanarns ix x
Incarventorss de las Delegecionss Territorisles de Madrid y Cataluwfia. 1x X1
Intervantor de Contabilidad Gensrel de ls Direccidn General, 4o lam
Uslugacionss Territoriales de Andatucis, Cenariee y Valencis y Di- "
recclones Adminietrativas de Alicante, Miklaga ¥y Tenscife ........... IX X
Interventor Direcclén Geners) .. ... .. ouiaiiiiueiiuamaiianea Ix i Kl
Fatcélogo Anemor Direccidn Sendrel -.....--viamcrrrresarriremnaas .. X i X1
Sociblogo Asesor Direccién Genersl ............... baeretaanas X X
....... . X Xl

Aswsor Econfmico Direccidn Genersl ........
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GRADG HASTA FL QUE sSK
MASTO DE TRABAJO GRADG RETAIBUTIVO BASK ACCEDE POR IL OCONPLE-

WENTO- DE DESTING

ApesGr Jurl{dico Direccidn Gepersl ..o ..cv i inarrraranaccacecanaacn L1 XII

Asasmor Jurfdico Coordinador Dirscclin Cemersl ... ... - coiiaiioaa... I XKil

Asescr Finsncliers Direccidn Genarsl ... .. o oiomiirunrrannanunns I XII

Aswsor AR. HH. ¥ Crgmnizacién Coordinador Dirsccidn Genersl ........ Al X1l

Assgor RA. HH. y Crgenliecibn Direccldn Genersl .......-.-co.ooo.o.. X1 XIL

Ingenierc Coordinedor de Obras Direccidn GCenarml. ...ccocvecncvacoan xr AIL

Amomor Arquitecto Dirsccidn Gensral.. ... .. ... ... _ ... oo .. il £ 34 AL

Agssor OTtalmolSgico Direccidn General _...............rvneuinroon.n XX LI

Asenor Mbdlco Dirwccidn Generml ...vuen it it i i ia gy X3 Xil

Asesar en GaRtion PresupussCari@ -..........coecvcarviunrnnainncitann b 34 RiE

Mondos INSermediol ... iaieiiicnucinasssoroaraaeananncasansaanaansany {ver tabla corrasp.} {wwr tabls corrsap.}

AMEZQ N4 B

COMPLENENTG SALAREAL DK MESEDENCIA DURANTE 389

PERSOMAL CON JORMADS ORDIMARIA

PUESTO DE TRABAID

ENCUADRADD IN Ii BALEARES GRAN CAMARIA Y RESTANTES ISLAS CTAMARIAS,
GRADYO TEMIRIFEL CEUTA ¥ WELILLA
I 15.008 X.0i8 75.038 + 75X s/compl. pers. antiguedad
It 15.966 31.8%32 79.830 » 7% s/compi. pera. saatiguedad
111 17.209 4,578 BE. 445 + THE a/compl. pers. antlgudedad
¥ 19.013 38.02% 95.063 + 7Y% a/compl. pers. antiguedad
v 20.727 AL 54 | 103.635 + 753 a/compl. pers. antigusdad
Vi 22.824 45,5848 114.120 + 75% s/compl. pers. antiguedad
¥I1 25.682 B5l.363 128,408 « 758 afcompl. pers. pntigusdad
VII1 29.115 58,230 14%5.575 + 754 s/compl. pers. antigiedad
4.4 B0y 66.033 165.083 « 75K a/coapl. pers. antigiedad
X 37,409 TA.BL7 187.043 ¢ 795% s/compli. pers. sntiguedad
X 42.080 84,159 210,398 « 79% 3/compl. pers. antiguedad
17807 RESOLUCION de 26 de junio de 1939, de iz Direccién | CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE La

General de Trabajo, por ia que se acuerda fa inscripcion y
publicacion del Convenio Colectivo de Ia Empresa MAP-
FRE, Muwtua Paironal de Accidentes de Trabajo.

Yiste ef texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
lz Empresa MAPFRE, Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo, Gue
fue suscrito con fecha 9 de junio de 1989, de una parte, per los
designados por la Direceidn de la citada Empresa para su representacién,
y de cim, por ¢} Comité Intercentros de la misma, en representacion de
fos trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articule 90,
apartados 2 y 3, de ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre
registro ¥ deposito de Convenios Colectives. de Trabajo, :

Esta Drireccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeitn del citado convenio colectivo en el
correspodiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la

Comistdn negociadors.
Segundo.~Disponer su publicacién en e «Boletin Oficial det Estadon.

Madrid, 26 de junio de 198%9.-El Direcior general, Carios Navarro
Lopez.

Comisién negociadora del Convenio Colective de la Empresa MAPFRE,
Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo.

EMPRESA MAPFRE, MUTUA PATRONAL DE ACCIDENTES DE
TRABAJO

CAPITULO PRIMERO

Pisposiciones generales

Articuto 1.V 4mbize personal -El presente Convenio serd de aplica-
cién a la towalidad de los empleados que integran la plantilla de
MAPFRE, Mutua Patrona! de Accidentes de Trabajo. Se exceptian las
personas que, por razén de su cometido, quedan excluidas del dmbito
regulado gor ia Ley de} Estatute de los Trabajadores.

Art. 2% dmbits territorial.-Las normas contenidas en este Conve-
nio seran de aplicacidn en todo e] territorio det Estado espanoi, en sus
propios érmmnos ¥ & todo ¢l personal incluido en ¢l articulo anterior.

Art. 1° Ambito temporal-Este Convenio entrard en vigor con
efecto de 1 de enero de 1989

Ar, 4° ¥igencig.-La vigencia del Convenio sc cstabiece hasia ¢f 31
de diciembre de 1990, a excepcidn de los anticulos de contenido
econdmico y de 1o previste en la dispesicién transtiora segunda.

Para 1990 las partcs firmantes negociaran los incrementos a aplicar
sobre la tzbla satarial v los articulos de contenido econdmico menciona-
dos, sin embargo serd prorrogable ticitamente de afic. en ano, siemnpre
gque no se denuncie, en forma fehaciente, por cualquiera de las partes,



