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MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

RESOLUCION de 13 de julio de 1989. de la Secretaria de
Estado de Hacienda. por fa que se conroca concurso de
meritas para cubrir puestos de ¡rabajo I'acantes en el Centro
de Gestión Catastral y Cooperacion Tributaria_

Existíendo puestos de trabajo vacaines en el Organismo autónomo
Centro de Gestión Catastral y Cooperación Tributaria. cuya provisión,
que se estima conveniente para atender las necesidades de los servicios,
ha de hacerse reglamentariamente mediante concurso de méritos,
confonne se determina en la relación de puestos de trabajo,

Esta Secretaria de Estado. haciendo uso de las atribuciones que a su
titular le confiere el artículo 9.2 del Real Decreto 2169;1984, de 28 de
noviembre, y de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, según la redacción dada al mismo por la Ley
23/1988, de 28 de julio, habiéndose evacuado previamente informe de
la Comisión Superior de Personal y obtenido la aprobación de la
Secretaría de Estado para la Administración Publica, resuelve:

Convocar concurso para cubrir los puestos de trabajo vacantes que
se indican en el anexo 1 de esta Resolución, incluidos en la relación de
puestos de trabajo vigente del Organismo autónomo Centro de Gestión
Catastral y Cooperación Tributaria. con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio·
narios de carrera de la Administración del Estado a que se refiere el
artículo l.l de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. que pertenezcan a
Cuerpos o Escalas de los grupos A, B, C. D y E a que se refiere el articulo
25 de la mencionada Ley, así como los funcionarios de carrera de las
Comunidades Autónomas v de las Corporaciones Locales, siempre que
pertenezcan a Cuerpos o Éscalas clasificados en los grupos señalados
anteriormente,

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrán solicitar, por
orden de preferencia. cuantas vacantes se figuran en el anexo 1, siempre
que reúnan los requisitos exigidos para el desempeño de los correspon
dientes puestos de trabajo.

3. Los requisitos exigidos para tomar parte en el concurso, así como
los méritos que se alegen, deberán poseerse el día en que finalice el plazo
de presentación de solicitudes.

Segunda.-1. Podrán participar en esta convocatoria los funciona·
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en la situación
de servicio activo, servicios. especiales., servicios en Comunidades
Autónomas, excedencia voluntaria y forzosa. suspensión de funcio.nes,
si ya hubieren cumplído la sanción, y los que estuvieren comprendldos
en la situación Que se contempla en·la disposición transitoria segunda,
apartado 2, párrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios destinados fuera del ámbito de la Secretaria de
Estado de Hacienda sólo podrán participar en el presente concurso
cuando hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión de su
actual puesto de trabajo, o cuando hayan sido removidos del puesto de
trabajo obtenido por el procedlmiento de concurso o de libre designa
ción o. también, si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si al
ténnino del plazo de presentación de instancias han transcurrido dos
años desde su traslado.

4. Los funcionarios en situación administrativa de excedencia
voluntaria por interes particular sólo podrán participar si llevan más de
dos años en dicha situación.

5. Deberán participar en el presente concurso los funcionarios
reingresados con destino provisional o que. en general. se encuentren en
un destino de esta naturaleza, siempre que ocupen un puesto de trabajo
dependiente del Centro de Gestión Catastral y Cooperación Tributaria
con funciones idénticas a las de los puestos convocados.

6, Los funcionarios que accedan a los puestos de trabajo ofenados
en el presente concurso deberán permanecer en ellos un mímmo de dos
años para poder participar en otros concursos de provisión de puestos
de trabajo. excepto en el ámbito de la Secretaria de Estado de Hacienda.

Tercera,-La valoración de los méritos para la adjudicación de Jos
puestos se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

l. Méritos generales: Para obtener puesto de trabajo en el presente
concurso será necesario que los solicitantes alcancen la valoración
mínima de dos puntos en los méritos generales.

1.1 ValoraCión del grado personaL

Por la posesión de grado personal se adJUdic:m:in hasta un máximo
de uno y medio puntos según la distribución siguicnte:

Por tener un grado personal superior al ni\'('] del pu('sto solicitado:
Punto v medio.

Por> tener un grado personal igual al nivel dl'l puesto solicitado: Un
punto.

-

Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado.

1.1.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que se venga desarrollando se adjudicarán hasta un máximo de dos
puntos <:.egún la siguiente distribución:

Por el desempeño de un puesto de trabajo superior hasta en dos
niveles al del puesto a que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de-igual nivel al del puesto
a que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior hasta dos niveles
al del puesto a que se concursa: Un punto.

1.1.1 Por el desempeño de puestos de análoga naturaleza o cante·
nido. o con funciones equivalentes a las del puesto solicítado se asignará
un máximo de cuatro puntos distribuidos de la forma siguiente: Dos
puntos por los dos primeros años y un punto por cada año que exceda
de los dos primeros.

1.3 Cursos de formacíón y perfeccionamiento: Por la superación de
cursos de formación y perfeccionamiento, que tengan relación directa
con las funciones del puesto de trabajo solicitado, se asignarán 0,5
puntos por cada curso hasta un máximo de dos puntos. Sólo podrán ser
valorados los cursos convocados por cualquier Centro Oficíal de
Formación de Funcionarios a cuyo ténnino se haya expedido diploma
o certificación de aprovechamiento o asistencia.

1.4 Antigúedad: Se valorará a razón de 0.10 puntos por cada año
completo de servicios en las distintas AdmInistraciones públicas, hasta
un máximo dc tres puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados SImultáneamente
con otros igualmente alegados.

2. Méritos especificas:

2.1 La valoración máxima parcial para cada uno de los méritos
específicos que se expresan por cada puesto de trabajo, es la que figura
en la columna «Méritos especificos. puntuación máxima del anexo b},
sin que en ningún caso el valor total, por puesto de trabajo, pueda ser
superior a diez puntos.

La puntuación minima para adjudicar un puesto con méritos
específicos será la que figura igualmente en el anexo l.

Los méritos específicos alegados por los concursantes en el anexo II
entre los que podrán figurar: Titulaciones académicas, cursos, diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, acreditación de experiencia. etc., serán
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio admitido.

Cuana.-Los méritos generales alegados por los concursantes se
relacionarán en el anexo II y se acreditarán de la forma siguiente:

1. La posesión de un grado personal. mediante fotocopia compul·
sada de la resolución por la que se reconoce el grado correspondiente.

2. El nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado por el concursante, así como el desempeño de puestos de
análoga naturaleza. se acreditará mediante la oportuna certificación.

3. Los cursos de formación y perfeccionamiento serán acreditados
mediante fotocopia compulsada de los diplomas o certificaciones de
asistencía.

4. La antigúedad se justificará mediante la correspondiente certifi·
cación de servicios prestados o bien aporrando fotocopia compulsada de
los títulos y diligencias de inscripción y toma de posesión y cese
ordenadas cronológicamente.

5. La compulsa de documentos y en su caso las certificaciones
correrán a cargo del departamento de personal o similar de la unidad
donde este destinado el concursante. En el supuesto de los funcionarios
que se encuentren en situación de excedencia voluntaria se expedirán
por el departamento de personal o similar de la unidad donde hubieran
tenido su último destino.

6. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones acompañarán a su solicitud la documentación
que acredite haber finalizado el periodo de suspensión.

Quinta,-Las solicItudes para tomar parte en el presente concurso.
dirigidas a la Secretaría de Estado de Hacienda. Centro de Gestión
Catastral v Cooperación Tributaria (paseo de la Castellana. 172. Madrid
28046). se presentarán en el plazo de quince días hábiles contados a
partir del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en
el Registro del Centro de Gestión Catastral y Cooperación Tributaria, o
en las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Lev de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las instancias
recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación.

Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicación de los puestos
vendrá dado por la puntuación total obtenida. según el baremo de la
base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
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la legislación vigente y que deberán ser expresados en la correspondiente
solicitud. _

2. En caso de empale en la puiltuación. se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alegados por el orden estableCIdo en la base
tercera. . _ .

De persistir el empate. se atendra al mayor !lempo de servIcIOs
efectlvos prestados en cualqUIera de las-\drnmistraclOnes Públicas.

3. No podrán obtener el puesto d~ trabajo para cuya desemp~!lo se
exijan méritos específicos. aquellos sol~Clta~tt:sque. en la Yalorae.lOo. de
tales méritos. no alcancen la puntuaclOn mlmma que para su adJudICa-
ción figura en el anexo 1 de esta Orden. .

Séptima.-La propuesta de. adjudicación de los pues10s de ,trabaJ<?
ofertados en el concurso. que mcluyan méritos especJficos, se ete.ctuara
por una Comisión de Valoración que estara compl;l~sta por el .DIrector
general del Centro de Gestión Catastra~ y CooperaclOn Tnbut~~a, qu~~n
la presidirá y podrá delegar en el Subdirector general de AdmlnIstraCl,?n
v siete Vocales, designados por el Director general del Centro de GestlO.n
Catastral v Cooperación Tributaria. uno por cada una de las S~IS
Subdirecciones Generales del Organismo y otro designado, entr~ funcIO
narios del Organismo no adscritos a ninguna de las SubdIrecCIOnes del
mismo,

Actuará como Secretario un funcionario del Servicio de Personal del
Centro de Gestión Catastral v Cooperación Tributaria.

Formarán parte también de la Comisión de Valo;aetón un rep~esen
tante de cada una de las Centrales Sindicales que hayan stlscnto el
oportuno pacto en materia de participación, .

La propuesta de adjudicadón de aquellos puest?s qu~ no mcIuyan
méritos específicos. que se formularán por la SubdIreccIo~ General de
Administración a través del Servicio de Personal del Orgamsmo, en base
a los criterios de valoración contenidos en la base tercera. se elevará al
Secretario de Estado de Hacienda por el Director general del Centro de
Gestión Catastral y Cooperación Tributaria.

Octava.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

::!. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables, salvo
en el supuesto de que los interesados hayan obtenido también por
concurso otro destino, en cuyo caso podrán optar durante el plazo
posesorio por uno de los dos,

Novena.-l. El presente concúrso se resolverá por Resolución del
Secretario de Estado de Hacienda que se publicará en el «Boletín Oficial
del EstadO».

2. El plazo máximo para la toma de posesión en el puesto de
trabajo adjudicado. en el presente concurso. será de tres días, si radIca
en la misma localidad. o de un mes, si radica en localidad distinta o
comporta el reingreso al servicio activo,

El plazo de toma de posesión comenzará a contarse a partir del día
siguiente al del ceSe. que deberá efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicación de la resolución del concurso. Si la resolución
comporta el reingreso al servicio activo. el plazo de toma de posesión
deberá contarse desde su publicación.

Décima.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de la
resolución del concurso. con adjudicación de los puestos. servirá de
notificación a los interesados y, a partir de la misma, empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectlien las actuacíones administrativas procedentes.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de conformidad con lo previsto en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. I.
Madrid. 13 de julio de 1989,-EI Secretario de Estado. José Borrell

FonteUes.

Ilmo. Sr. Director general del Centro de Gestión Catastral y Coopera
ción Tributaria.
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MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

Convocar concurso para la provisión de los puestos que se relacionan
en los anexos l/ I Y I!2 de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio. dotados presupuesta·
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y en el articulo 9.2 del Real Decreto 2l69fl984, de 28 de
noviembre, previo dictamen de la Comisión Superior de Personal y la
aprobación de la Secretaria de Estado para la Administración Pública a
que se refiere el articulo 6.4 del citado Real Decreto 2169fl984, de 28
de noviembre, ha dispuesto:

17763 ORDEN de 14 de Julio de 1989 por la que se convoca
concurso de merilOs para la provisión de puestos de trabajo
vacantes en el MmislertO de EducaCIon v Ciencia para los
grupos A, R. e, D y E. .

1. Aspirantes

Primera.-l. A las plazas del anexo 1/1 podrán aspirar los funciona
rios de carrera de la Administración del Estado pertenecientes a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos A, B, e, D y E de los establecidos
en el articulo 25 de la Le)' 30fl984, de 2 de agosto, con excepción del
personal docente e investIgador, sanaario, de Correos y Telecomunica
ciones y de Instituciones Penitenciarias.

2. A Las plazas del anexo 1/2 podrá aspirar también el personal
docente e investigador.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situación de
servicio activo. excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
Comunidades Autónomas.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisionales


