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17642 RESOLUCION de 26 de junio de 1989. de ia Direccidn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcidn £
publicacion dei V Convenio Colectivo para Ceniros
Educacion Universitaria e Investigacidn.

Visto el texto del V Convenio Colectivo para Centros de Educacion
Universitaria e Investigacion, que fue suscrito con fecha 14 de junio de
1989, dec una parte, por la CECE, en representacion de las Empresas del
sector, ¥ de otra, por los Sindicatos FETE-UGT, FSIE, CC.00. v UsQ,
en la de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto
en ef articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y ¢n el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sabre registre ¥ drt;?ésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General, acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Megociadora. .

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del Estadox.

Madrid, 26 de junio de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.

Comision Negociadora del 'V Convenio Colectivo para Cenatros de

Educacién Universitaria ¢ Investigacion.

¥ CONVENIOQ DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE
EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION

PREAMBULDY
£l pregenis Lonvenia e cangierta entre CECE  en
reprasentactén de  la  Patronal, ¥y  ias Centrales Sindicales

FETE-UGY, FSIE, $COO y VU.5.0.

TITULG 1

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULD 1: AMEITOS

ARTICULL 11: El presente Convenio &5 de apglicac:3n ern todo =)

ambite territarisl del Estado Espafdcl.

Quedan excluldas come mater:zas de negoclacidn, =n
conveniocs ce  dmbite  infarior, ias  Gue s
#3pecilfican en ests Convenio.
ARTICULD 28: Fl presente (orvenic afecta a tcde el personal en
régimen de aontrato de rrapa}co Que [Creste sus
Servicios en Centros de Educacidn Universitaria ¥
de Investigacidn sin finalidad de lucro.

Guedan exciuldos del Ambito de aplicacidn de este

Convenio:
&) Loz  resefiados en iof arcticulus 1 oy 2 del
Estatuto de los  Trabajadores vy las  que

deaempefien funciones de Directoar
Administrador General ¥ equivalenze.

Zerente,

B) Los graduados -becarics o no- que Se inicien an
la Investigmeidn y Ia docencia baje la Direcc:ibn
2  los profesores, de conformigad con  ios
Estatutcs y Heglamentod propics de cads Centro.

) Los alumnss que participan en las tareas de los
distintos departamentos o =ervicias, aungue
Cisfruten de Dpeca-colaberacién o &iguna atra
beca andioga.

d} Los profesionales que en el  campc  de  su
especlal idad colaboran en las tareas
aniversitarias, cualeésSquiera gue estas sean

SLeMPTE que nNo conatituyan su tarea principal.

¢} El personal Ctituiado o auxillar contratmdo para
ia reslizacidn de provectos de lnvestigacidn
concertados con el Ministeric de Educgcidn y
Clencis o con otras  entidades pdbiicas o
privadas, cuya retribuciém y demds condiciones
dr trabajo Se ajustarin eatrictamente a  fas
establecidans por lom organismas patrocipnadores
de dithoa proyectos.

. T} Los Profescres gque al llegar a lom 65 ados 5@
jubtlen y continden culaborando con los Centros
&l amparo de ig establecide en =l tercer parrafc
dei artlcule 56,

ARTICULO 34: ambito temporal.

El presente Convenle entrari en vwiger al dia
siguiente de su pubilicacién en el Boletln Dficial
del Eatade. Sus ef#ctos econdmicos ae aplicarin
desde el 1F de Enera de 1.9B9.

de este Lonvenio serd nasta el 31 da
Diciembre e 1.990, sin perluicio -t 1a
actualizacidn 4e laa condiciones econdmicas que s&
sfectuard con efescty de 1V de Enero de 1,990,

La duracidén

ambito unferior, gque pudieran

ARTICINGD 4%: En los Convenios de
la firma de este Convenio,

negoclarse a partir de

ae  excluirén de la negoclacidn; retribuciones
zalariajen, clasifisacidn de categorias
Arafesicnales, Jornada y vacacion#s, finalizado

obligateriaments =u  Ampito  temporal 21 31 de
Diciembre de 1.%82. & menos que exista prérroga.

Estas condiciones restrictivas &2 mantendrin en los
Conveniod que puedan renegociarae, excepcidn hecha
de la jornmda de Trabajo, que podrd mantenerse fa
Zel Convenio pactado anteriormente.

Quedan sxcluldos de la aplicacidn de eate articulo

aquellos Convenios de  dmbits inferior que  se
hubieran venldo negociando ¥ publicande L=14]
anterigridad al 19 de Junie de 1.9€2, y 3us

sucestvaa renegociaclones.

CAPITUED II

13PN

DENUNCIA, REVISION Y PRORROGA DEL COWYENIQ

e Convenio se prorrogard de afc #n afia, &
:irgf:“dnctl 31 de Dlciespore de 1,990, por uicl.t.}
reconduccidn, %1 no mediase expresd genuncia dei
misme por cualquiera de las partes rirmantes icg:
una antelacidn de un mes al término de su perio
¢ vigencia, o al d4# cualguiera de Sua prorrogas.

ARTICULD S0

dizianes
ARTICULO &': Ko opstante 1o anterior, las Son
econddicas, €r su cass, serdn negocladas anualmente

pars su efectividad & partir del 1 de Ensro de cada
afio de prérroga.

Nenunciado ¢l Convento, Las Partes ftrmantes I8
soAproneten i ipiclapr coOnVeETSECLIOR®S &N pl_azo no
SURICLOr & 4Wn mes antes de la fecha de vencimientd
del [onvemioc o de la prorroga.

ARTICULO 74:

cAPITLO IIf
COMISION DE VIGILANCIA DEL CONYENICQ

ARTICULO ®%: S& conatituira una Comisidn Paritaria para la
interpretacidn, mediacidn ¥ arbitraje del
sumplimianto de eate Qonvenlo, 3in perjuicio de las
competencias lagalmente atribuldas 2 las entidades
administratlvas y Judicialea correspondientes.

integrada por las

La Comlaisn Paritaria estard
sindicales que

arganizaciones empresariales ¥y
rirman eate Convenio.

ARTICULD 9%:

La Comislén estarh constituida por un miembro de
cada Central filrmante con vobe cualificads, =0
funcidn de la representatividad aficial de laa
mismas, y un nimerc jgual de representantes de La
parte empresarlal.

ARTICULG 1G%: La Comialdn Paritaria serd Gnica para tode el
Estads y se reunticd con cardcter ordinario una wai
cada trimestre ¥, €00 CArdciEr  extracedinaris,
cuanda lo selicite la mayoria de una ge las partes.

En convacatoria extragrdinaria, ia parte
solicitante especificaré por escrits, oon una
antelacidn mlnima de cince dfas, &l Orden del Dia.
#] lugar y fecha ae la reunién. S8lo en caso e
urgensia, recungcida per ambas parzes, el plazo
padra ser infertsr.

CAPITULD IV: ORGAMIZACION DEL TRABAJO

La disciplina, jerarquia ¥ arganizacidn del traba_jo
se ajustardn a o3 Estatutos, Reglamentos y <emas
disposiciones aplicaGles, y 3 195 us0s y CcoSTUMDrES
universitarias proplas de este tipu de Centros. La
aplitacidn de 1o dispuesto respecto de  las
Univeraidades con facultad de colaclon de grades,
sera sin perjuicle de lo  estasblecida  en Sus

ARTICULD 11°%:

Esratatos.



S

Martes 25 julio 1989

BOE pim. 176

TINIO I1

be) personsl
CAPITULO E: CLASIFICACION

SECCION PRIMERA: Clasificacidn de Centros

ARTICULO 124: & los efectos del presente Canvenio, los Jentros se

clasifican en:

a} Escuelas Univarsitarias.
b} CentrSos tniversitarios.

SECCION SEGUNGA: Clasificaclbdn del permonsl

ARTICIRD 13%: El perSonel comprendidc sn +) ambato de aplicacidn

del presente Conwenio, 5S¢ ciasifica en leos grupos,
subgrupos ¥ -categerias siguientes:

Grupe 1: Personal docente: Comprende.las sigulentes
categorims:

a} Profesor Titular.
b} Profesor Agregado.
c) Profesor Adjunto,
d) Profesor Aunjlimr o Ayudante.

Asf miamo ¥ teniendo #n cuenta la diversidag de los
fentrof alfectades por ¢! presente Convenls ¥ qus #n
muchos d& 21105 8¢ iADACLEn enSsfanza’d de diatinto
grado, podrhn saistir 9tras categorlass docentes de
aguerdo eon la legislacidn vigente y leos Estatutos
¥ Feglamentos propics de cada Centro, .

for las zapeclales carscteristicas ds los Centros
de Educacldn Universitaria e Investigacifn, los
cargoa d4¢ gebliernc tales como Deganc, Director,
Subdirector, lefe de Estudios, Jefe de Departamento
¥y Secretario., Nho se considerarén categorias
pruafesionaies, =ina cargos temporales cuyos
titulares serdn nombrades y cesSkrian en el desempedo
de sux funcignes de canformigad con lo estahlecido
en 108 Estatutos o Reglamentos de los Centros
TeIRCLIvVOE.

En los Centros donde el Jefe de Departamento se
consldere categoria profesional, $¢ resperardn los
derechos sdquiridos.

Grupe I1: Personsl no  docente; L{omprende  los
aubgrupos y cate&gorias sigulentes:

Subgrupo 19,- Perscnal titulade

a) Titulado de grado superior: Licenciados,
lngeniercas, Arquitectos Superiores.

b} Titulados de grado medio: Ingenlers o Arquitecto
TEcnito, Teritd,  ApATelmdor. Ayudante Tecnico
Sanitarie, Asistente 50ciml, Graduade Social,
L3 1.0

Subgrupe 2¢.- Personal de .invesligacién.

a} Invesvigador.

b} Colaborador cientifice,

€} Ayudantes dt Biblioteca, de laboratorio ¥
Oficiales de 28 ge Taler.

d] Aspirgntesx.

Subgrupe 3'.- Peraons} Administrative

l.- Adeinistracidn v oficinas

Jefr Superior.

Jere de Seccidn.

Jefe de Negociado.
Subjels A¢ Negoclia&do.
Oficial de 19,
ficial de 24,
Auziliap.

Aspirante.,
Intendente,

L= TN NN Y

n
I

froceso de Datos
AL B L1l

Analista.
Prograsador.
Cperador.
Perforista-Grabadgcr,

= PO = ]
e b e e

Subgrupa 4t , - Personal Subalterne

a) Conaerjs.

b} frdenania, bede]l o porierd.
£} Botones. .
¢) Personal de limpieza.

£} Telefonista.

Subgrups 5%,- Personal de Serviciop Auxiliares

&) Encargado de Servicios Auxiliares,

) Conduster.

£} Moza Qe serviclo.

4} Camarerc de Bar.

) Jardinerc.

) Finche o Aprendiz.

@) Oficial de 1# de ServiCios Auxiliares.
Oftcinl de 28 de Serviclos Auxiliares.
Ayudante de Servicos Auxilisres.
Personal no cuslificado.

Auxiiiar de Libreris y Reprografia.

laz categorias especificadas antericrmente tienen
cardcter enuncigtivo ¥ no supenen la obligacifn de
teper previstas todss rllas 53 el wvolumer de la
actividad del Centro y sus  necesidades no 1o
reguieren y lag Disposiziones Legales vigentes no
io exigen. Las definiziones correspondientes & las
mengionadas categorlas son las que se peflejan en
el apéndice I de este Convenic.

La posesiéin de tliules o diplomas ecadémicos no

medifica por si la categoria laberal de quienes los
oETeantan o pnsem.

SECCION TERCERA:

Clasificacién del personal por rasdn de su persanencik

AETICULG 14%: £1 personal, afectads por 21 presente Convenia, se

entenderd contratads por tlemps indefinide, sin mis
exceptionea, gque las indicadas en los articulos
siguientes y aquéllas s3tablecidas por la Ly ¥
tantendo en cuernta las condiciones eepecificas del
sector,

ARTICULO t5%: EL personal admitidc en £1 Centre, sin pactar

modalidad especisl alguna en cuanto B la duracidh
de su contrale, Se consjiderari fije, una vez
transcurrido el periode de prueba.

ARTICULC 1&%: Es peraonal Lntering, el contratado para sustioulr

pacssnal fijo con derecho s reserva del puesto de
trabajc, Slempre que, *n &1 contrate de trabpjo. se
especifique el nombre del sustituide ¥ la causa d¢
la sustitucién.

ARTICULC L17%: Es persconal e&ventuasl, el gue se contrats por los

Centros pars reRlizar trabajes esparadicos ¥
crasionales, e durasidn  limitada, poT  raTones
transitoriss y ciréunstanciales. .

Lad mAterias opCtAtivas, <urse: monograficos de
doctorado, seminarios, ete. por no Lener cacberer
permanente, han de sSer objers de contratacibn
aventuml.

ARTICULD i99: Persanal contratedp i Tiemps determinado, e5 el

contratado para wr perlode de tiempo prefijade. En
los supyestos de prarrogh de los contratos de esta
modalidad, =merh preclsc ¢l comin acuerde de las
partes antes del vencimients del plazo. En casc de
ser peraonal docente gue imparta engelanza reglada,
giedard cobo personsl Tije st se prorrogdh SJ
contrato U exlste nueva GORtratacidn AMTes de tres

neses,

AXTICULD 319%: Todeos los trabajadores pasardn autombticamente a la

condicidn  de fijes S1  transcurride el plazo
determinade en el contiralte, tontinuas deparrallands
sus activideades s1p habDer existide riuevg contirate o
prérroga del anterior.

CAFITULG 11

CONTRATACION, PERTODO DE PROUERA, VACANTES Y CESES DEL PERSONAL

ARTICULD 20#: EI ingreso  del personal  comprendide  en esbe

Convenic tandré lugar por likre contratacibn entre
el tracajador ¥ #1 titular del Centra.
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ARTICULO 21%:

ARTICULG z22¥:

ARTICIALD 23¢:

ARTICULD 2an:

a) Tada £1 personal fi)o de nueve Lngresc quedara
sometids, salve pactod en contrario, al peeiado
de prueba que para sy categeria profesional e
establece ¢n este Convenio.

La duracidn maxima del periodo de pruoeba sera de
4UAtTQ Messs para i ferscnal docente y un Tmes
para +1 persconal no docente.

prueba, Lanto el
Centro podran
sin

by Durante &} pericco  de
Tragalador come el ritylar del
resalver llbremsnte 21 contrate de crabajo,
plazo 4& preavisc ni fSfrechc a indémnizacidn.
prueba &1 ‘trabtajador

Terminade el pericde de

o

24%ara a formar parte e la Jlantilia  del
Centro, camputandose, a tade las #fecios, ditho
zerioda.

Al perssnal no gcuontratado zome Fija. de acceder a
esta condicidn se le computaran los dias trabajados
comc vélidos, para £l perisdo de pruega y para Lia
antiguedad ¢n 2} Centra.

uPs CONTratos Jde Lrabale, fualguisra gue s Sd
modalidad, deberin formalizZarse pap EsSCrite,
quediandoss un e jemplar cada parte contratante y los
restantes los organismos competentes.

A szolicitud del trabajador, su ejemplar debera

llevar ¢l enteradc de 1i0s cspresentantes sindicales
en el Centro.

Yacantoes

l.= Personal docente.

Las wacantes que 3a& produzcan en las categorias
supericres del Grypo I. “Persacnal docente”, se&ran
tubisartas preferentementes entre e} perscnal ¢
categoriae infearicres del alsme Grupge, combinandgo
la capacidad y aptitud con la antigusdad en ei
Centra.

e no existir, a Julcioc del Titular ael Centro,
personal iddngo, dichas  vacanteas godrian  ser
¢ubiertae libremente por =l Centrao.

Ad juntos de las Escuelas
Universitarias serén promovidos automaticamente a
la categoria de Profeacres Agregados una vez
cumplidos £rea aflos de servicio €n dicha categoria.

no existir vacante, continoarin como Adjuntos
pero con la recribucidn o Agregados.

Loa Frofesorss

2.- FPeraonal adminigtrative

caregorias

las wvacantes que & produzcan en  Las
Seran

supsricres de ] perscnal  edminlstrative
Frovistas &n base & log sSigulentes ¢ritsrios!

a) Las de Jefs de Admimlstcracidn, de Secretaria o
laz da Intendente, seran de libre desigracién
dat titular 421 Centro.

bl Las de Jefe ge Negociade, mediante aos Turnns

piternos;’

*  Antiguedad,
Oficiales.

previa prueba de apritud entre

* Eleccidn del Centre previa prueba e aptitud
entre Oficiales ¥y Auxiliares.

gon ¢inco alos <o serviclos en
la categoria, ascenderan a Ofticiales, y de ro
exiatir vacanir, continuardn <ome Auailiares.
can la retribuctdn de Ofjcial.

€] Loa Auxlliares,

con mas de gdos afios de servicio
pREAran automdticamente a ocupar
cumplir digciacno

4

Loe aspirantes,
en el Centro,
la plaza de Auxiliares al
afGs.

J.- Perscnal sucalternc y de Servicos Auxzillares.

Las vacantax que se produZcan sntre este perganal
serkn provistas con arregic a los  sigulentes
crigerica.

a) Las vacartes de Censerle serin cublertas por ¢l
Centre antre Ordenanzaa y Porteros por orden de
antigiledsd e=n 4l servicic, siempre gue al gue
pudiera correaponder ol pussto por este aistemd
reuniera las  Sondlclones necesarias y  las
RPTitudes precisas pars el desempefa de ditho
carge.

b) ios Botones con mis de dos afdos ge garvicio en
el Centrd, pasaran, al cumplirc dieciocho aflos &
la categoria de Ordenanza, ajf existiera vacante.

ARTICULO 25k:

BotOnes,

Le na raberla, coftlnuaran de
M e la

incrementandose su FELrlbucicn <an &L
ciferencia fue exista entre la gque percaibfa come
les hubiera corresgondido de

Botonds ¥ id que
pasar a ardecanza.

¢! las na especifiesdas  en los 15 spartades
anteriores  Se  cubriran  enirs £l personal

subalterro ¥y de servicics zuxillares combinando
la capac:idad y aptitud <¢on la antiguedad sn ol

Centra.
-a vomposicidn d& los tribunales que Juzzuen las
priebgs a4 antl tud eSLaran predydyds por
repreaentantss del Jentro y por  repressntantes

163 trabajadores. La compos:czan de

S#ria paritaria.

Sindicajies de
qicho tritunal

ARTICULG 26%: Plazas a #xtinguir
Las plazas correspondientez a4 las cate;arigs
profesionales a “exrringuir™ Quef.‘.ar‘.?n
automiticaments amoriizadas cuande la  relaciién
labaral de sus titulares con «f Centra gueden
definttivanents redueltas. Tuaigqulera gGue Seax la
causa Jde la resalucian.

ARTICULD 27%: Creans
aj El rrabajador que deges cEsar voluntariamente en

ARTICULL 289 :

ARTICIALD 29¢:

2l sarviclo al Centrg, vendra okbligade a penerlo

En  gonooimientg del titular de la misma Jor
escritg, cumpliendu les sigulsntes plazas  de
preaviso:

Personal docente y titulado no docente: ! mes.

Resta del persenal: 1% dias.

&) El tncumplimiento por parte del trabajacor ze la
obligacidn de pre-avisar con  la  :ndicada
aritelacidn, dari dereche al Cantro a Jdescontarle
de Ia ligquidacidén el lmporte del salaric o8 203
diax por cada dia de retraso en el pre-aviso.

51 e} Centro recibe e&n Elampo y forma, wvendrd
ovligado a aborar al trabajador la liguidaction
correspandiente al terminar la relacidn laboral.
El iocumplimiente de esta opligacidn llevard
aparejada «1 gerecho del  trabajader a  ser
indemn{zado con gl importe del salario de dos
dias por cada dia de retrasp sa el abons de la
liquidecién, con el Llimite del nimere de dies
del pre-avisa.

El ¢ese del peracnal "no fijo* tendrd lugar, Sin
necedidgad de Pre-avisge ¥ sin derecho a
indemnizacidn, al finalizar su confrata de trabago
anlvg disposicidn legal &n contraric.

a) El  del personal eventual tendrd lugar al
firalizar el contrato par expiracidn del plaza
convanide © a lag fsrminazidn de la tacea o
servicia eapecifica que determina aquél.

51 al término del contrata no  cesara el
trabajador eventual ¥ continuare prestands
servicic en =1 Centro, a3z convertird en fijo.

b} El del personal interino Lendrd lugar cuando se
relategre &1 titular a  quien sustituye £l
-trabajador interino.

Degtaparecida la causa gque motivd la inteptnidad,
por concurrir la circumartancia sxpussta =n el
phrrato snteTior ¢ por que ae extinguiera =l
contrato de trabaje del titular austitulde, si
el interinc <ontinuare prestando servicieos se
convertird en flio.

TITVLO III

Reiribuciones

l.- Las petribuclones del persconal comprendide en
¢l dmbito de apllcacidédn de ayre Convenio san las
establecidas =n las tablas salartales y en ol
articulado del miswmgy. Serdn abonadas por messs
vencldos, dentrs de los cinco primercs dlas del mes
slgulente ¥ en  la Jornada  iaboral. Eiehax
retribuciones s¢ entienden brutas, practicéndose de
zllas les deacuentos procedesntes por razdn de
impuestos y Seguridad Secial u otros regimenes ae
previaidn obligatoria,
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ARTICULO 30+¢:

ARTICULD Jya:

Z.- Las condiciones econdmicas paCtadas en este
Lonvenio 3on compenssbles ¥y abgsorbibles  por
cualquier cantidad Superior en conjuntod ¥ cdmputc
snual, se vengan percibiendo. As{ mismo, ias
cantidades que se fijen en cuaissquiera
disposiciones Iegrles o conRvenclionales S& entiendsn
absorbibles ¥ compensablea enh conjunto ¥y chmpulo
anual con las pactadas en e3ie Conwenio, © que 3¢
vengan percibtiendo.

para cada wuna de  las

l.- ElI sueido mensusl
indica en &} apéndice

categorias eax el gue
"Tablas Salarisies".

1]

2.- Las caniidades qQue figuran en dicho apéndlce
COrrespOnden A ia3 lorandas Anusles que DRra Las
diferentes categor{as 38 pactan.

ambitc de

3.- Tado ¢l personal comprentdldc en el

aplicacidém de eare Convenio disfrotara de  los

siguientes complementas Balariales:

a} Antigitedad: Por cada trienice perfeccionadc, ei
trabajador tendrd derechc al  complemento  dr
antiguedad gque 8¢ indica en las Tablas, neo

pudiends exceder £l misme de los topes sehalados
en £l Eststute o4& }os Trahegsfores. E! amporte
de oAga trienis comenziark & devengarse a partir

del  dia 1 del mes  miguiente &l ds  au
YENCIRIENRto,

b} Compiementos perliddicos superiores al mes: unk
paga extraordinaris en &l mes de junic, otra en
navidad y una tercera que a2 nardk efectiva
anates de finalizar #! curse & que corresponda.
La cuantia de cace una de cilas seré is de une
menguslidad #Ae guelds y antiguedad. las trea
pages podrdh prorfratearse, de mutuc  acuerdo,
entre ios doce meses.,

l.- 50n horss extrgordinarigs lal que #¢ realicen

POT encina de 1s Jormacds mixima legal.

2.~ El mbduio para ls determingcidn de ix hora

ordinaris s obtiene dividiendo =1 auelde base oks

el complementc de Convenlo, mhs los  trienios
acumulados, multiplicade todo ello por  quince

ragas,. entre el nimerc de horss aroales de trabalo
efective.

La cantidad asl resultante, incrementads en el 75%
legaimente establectdc determinard 21 valor de 1la
nera extraordinarie,

3.- En funeién de les csusas gue LRSS determinan,
laa horss extraordinarias se dividen en  tres
ETUpOS:

Son horas satracrdinariss de fuerta mayor
o PErentoria necesldad las que ge eTectuan
pars evitar ¢ reparsar $inlestros, sverias
que lapidan o diflculten gravemente las
norwales actividades, ¥ GLTES Cmlamicdades
extrarodinarigs. Su  realizacidn  serd
obligataria y su nimcrc no se tendri en
cuenta respecto a lds  limites mAxisox
autorizsdos,

a}

Se canaideran horas extracrdinarias
estructurales las necesarias por pedidos o
trabajos imprevistes, peri{odos punta ae
produccibn (Come  admizidn  de  slumnos,
matriculas, &tc...) aussnclas imprevistas,
cambios d¢ tUrnG, ¥ Oiras clrounstencias
de cardcter estructural dertvedse de 1z
naturaleza de I actividad acsdémica (como
actoa académicos, CONRreEscs, CTNRLAl ©
reuniones cientificas, erc, ..},

h&ras exiraardinarias
habituales las Gue no respondan =  lox
JUpUERTES ¢ horas extraccdinariss  de
fuerta mayor o estruciurales, contemplmdas
en loa ApATIEGOS anteriores.

e consideran

TITILC Iv
REGCIMEN ASISTINCIAL
CAPITULO 1
NEJORAS SOCIALFS

AFTICULO 32%: Los Centros proporcicnarin sl personal subalterns y

al profesional técnice que presta sus seprvicios en
talisres ¢ laboratorios ropa de crabalo, siempre
QUe 10 RecESiten ¥ come mARIMO una vez al afio.

ARTICULG 33t:

ARTIC{LO 3sf:

ANTICINGD 369

ARTICULO 371:

Se concederd a todos los trabajadores afectados por
el presente Convenic un premio de Jubtlacidp que seé
hari efectivo en £} momento de producirse la misma

¥ siempre ¥ cuando hublese cumplige 15 afins de
antigiedad en 1 Centro. El citade premio
conSi3tird &n el impsris correspondienie a4 Tres

mensuzlidades y una mensualidad mis por cada 5 aflos
Que excedan d& 108 1% primeros. nasta cumpliic Ia
edag or 6% afos.

Tado trabajador alectsdo por el presenie Convenio
tendra dereche a plazs gratuita para s! y para zus
hijos B2 &1 centrc donds prestiad Sus servicios,

Caso de gque el sovlicitante no fuese el trabalador
del propis Cenlroa en €1 gie solicita la plaza
Rratulta ¢ establecerd wn limite del 3% del

aiumnade de cada Facultad g Escuela.
la gratuldad mencionmda afectard Gnicamente =z los
curses ordinarios.

ices trabm)adores, casc de cumpiir las congiciones
seflaladax por la eonwocatoria, ejerciiardn el
deregho de dolicitud de ayudas Al eBtudis sea cual
sea la entidad convocante. 5i les son concedidas
reintegrarin al Tentro ias cantidades percibidas.

Les chnyuges que a la entrada en vigor del presents
Convenic viniesen disfrotande de ensefanza gratuita
mantendrin su derechs hasta la finalizacidn de sus
esTudics.

EX bentfi¢io de ensefianza gratulta previsto en el
pressnte articule se aplicarad en proporcidn p la
dedtcacidn salve en aguéllos SUpUEsTsS en Que 1s
degicacidn al rentro sen la  Unice  sctividad
resmunergda del traba)ador.

Todas 182  perscnas  afectadas por &l presente
{enventp tendrén derecho a una revizidn meédics
basica anual, que los Centros deberkn faciliter sin
toEle para las trabajadores, ¥ gque tendré ceracter
voluntarioc para éatos.

Todos 108 Centros deberkn contratar pflizas dge
Segurd que garmnticen la coberturs de accldentes y
Tesponsabilidad £ivil  del  personal  docents  &n
régimen de dredicacidn eaclusiva, piena y semiplena,
¥ del Do docente {Of CONLrALs de mis OS¢ 1 mitad ae
1z jorneda ncrmal, Deberdn estar en vigor durante
el perfodo de vigencia del presente Convenio,
pudiendos Profrogarse a modificarse a peticidn de
las organizacionts firfantes.

La CECE serd la tenedora y depositaris de lzs
polizas correspondientes & aus Centros afiliados.

ia contratacidén de las citadas péifzaz no serd
exigizie & aquelios Centras que ¥a las tuvieran
eatabiecidas cogn antericridad al pressnte fonvenia,
siemprs =197 laE DreSLAtiones A&an iguaties o
SuUpefiores a4 las cantempladas =0 &1 mismo.

En cuanto & loa Derechos Sindicales se£ estard a la

lrgislacién  vigente, si#nde  sxclusivamente  da
aniicacidn para los Centros & que afecta el
presente Convenio, los siguientes Dactas:

8} & reguerimients escrifto “4e¢ los  trabgjadores

@filiadcs a lak Céntrales o Sindicatos firmantes
de este Convenio, los Centros Hodrdn descontar
en la némina menaval de¢ 1o trabajadores el
importe d¢ la cuota sindical correspondliente,
pars su mbonc & la entidad gue gefiple.

Se garantizard ¢! derecho Que los trabajadeores
del CenCpg Li#hen & reunirss en Asambles en el
misma Centro, sieémpre gque no me perturbe el
noroal desarrcllo de las ectividades docentes y
EErvicio® ¥y, ¢n todoe camc &r acuserdo con la
legialaciin vigente.

b}

Los Delegados Sincdlcales con cargos a niwel
estatil de Centrales implantedag =n #1 gector a
£5Le miBmd nivei, que se DAL ErIgan £ om0
trapajadores en activo 2n algher Centre y hayan
s1do designedos como miembros de la Comlstén
fiegociadora {y sifmpre gque su Centro ssaa del
sector afectads por ia negoclacidn o arbitrajel.
previo aviso y justificacidn, podrin ausentarse
del trabajo. oon der#cho a remuneracién, para
participar e€n negociwclones de futuros Convenios
e en las sesiones del (omité Paritarie de
Mediacthn, Aroitraje y Conciliacidn,

discriminade en
sindicsl, pudiendo
gpiniones, asi como
periurar £1 normal

Ningdn trabajador podra  ser
razon  g& sy afiitacidn
EXDresar con iipertad sus

puclicar y Sastribuir, sin
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desenvalvimients del trabajc, las publicaciones ARTICULD 430: Cuanco sea <1 Centro guien Dro__pa_nga -—;;' 0:“6”,1
de jnterés laborsl o secial, comunizanagic a la - —  perfesciohamientc, el personal asistente __SF o b
empresa. del tiempo necesario para aglstir a log miumos <@
aerechs & la pergepcidn integra de 108 npaceres
e} Tante losx miembros del Comité de EImpresa como salariales.
ios Delegados del Persomal, tendran todam 1as ‘ Licitar  ia
garantias expresadas en £]1 articule 43 el ARTICULD #4d: Z1 personal contralaf.c wodr Safid;; o in
Estatuto de¢ los Trabajadorea. — asistencia & curses de  su especla i =
Lécnicas educativas. La Direccidn del Centro, ad‘
] Para facilitarpr la actividad sindical 3 nivel de visats de las prioridades de atencxbnﬂ.al‘ :;n;-.-:na tje
Empreaa, provincia, regidn, autencmia o Estads, podra establecer una  adecuada THRIEHLLN
e podran promover por 135 organliacionss peErMLI0S .

miembro
el

sindicales la acunulacion d4e NCras &n un

Em caso de ser varias las golicitudes s decidira

4 lax mismas, sf4 > no Jdeleéegads o miembro ro a los
Comitée de Empresa, por cesldn el Crédite cor arregle a las necesidades def Centiro. K
suficiente de horad, de mismbras 5 Dalegadas, méritos e antiguedad y al perlodo transcurride sin
perteneclentes al mismc Sindicats, en una o sclicitar eSEe pATMLSC 0T &0 interesado.

varias Empresas. -
£1 personal jue asista al cursillo, ¥ pafa Fomun

enriquecimients, romuntcara an SEemMin2TLOS o
informes laa idgas y conclusiones sbrenidas.

105 Cantras gue Lengan a Su aervizic trabajaderes

TULD ¥
1'_!_.— la obtencién de wun

zue realicen estudlias para o
EMFERKEDAD- PERMISOS5-JORMADA- VACAC TOMES- EXCEDENC IAS titulo profesional, concederfn a los mismes, =

- Y JuBtLAc onES ES seriulcic ae U retribucion, las uccnc:\as
i a igs

necEApriag para que puedan coneurrir
CAPITULO eximenes, ERISYVia justificacibén de= loa interesados_
CAFINLO I de tener formalizada 1a matricula para talei
ENFEREDAD estudios y la Justificacidn, asimiamo, de haber

ENFERNEDAD P ERN 1505 copcurrido a éstos.

Los trabajadores, por lactancta de un nigja meror -_ie
Aueve meses, tendran derecho & unad hotd de ausencia
4l Trabajo, que padrin dividir en dos fracclones.
Diche pericde no podran dgisTrutario simultineamente

por au voluntad, padra

ARTICULD 45%:
En los supusstos de incapacldad [aboral rransitoria — i
¥ durante los tres primeros meses, =e abonara @i
trabaladeor el complemento necesario Lara alcanzar

el 100% de La retribucidn mensusl orginaris que le ios dox cbnyuges. La mujer ducci1én de la
coresponderia de haber podido deszarrollar  sus suatituir este derech:edi;i:f‘ :::a "con ia misma
actividades laborales. En case de continuar la jornxas normal, en )
incapacidad = abonaréd un mes mas, si  tiene firalidad.
conaclidade un trienic de antigiedad.
ARTICULO 39%: La mujer gque eaté en altuscldn ade incapacidad
tatoral transitoria & CausR d& embarazo. recibira
2l complamento nacesaric hasta completar el 1G0% de
su retribucidén gaiarial total. Distriduird a su CAPITULG II

opeldn los dimm de suspensibn de zontrato que la
legislacidn vigente le concede. JORNADA DE TRABAIC
£l trapajador, previo aviss ¥y jJustificacifn, podra

ARTICULD 40%:
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn,

por alguno de  1o3 motivoes ¥ por 41 tiempo ARTICIAD A6F: El total de horas de Erabajio semandl del personal
siguiente: docente serd, como méximg, el slguliente:
2] 15 dias naturales en cgso de matrimenio. a] Dealcacidn esclusiva: EI régimen de dedicacion
excluslva supone ung prestacién de 40 horas
%] Hasta 3 dias en case e nacimients, Semanales, de las cuales 10 aes destinaran a
fallecimiento de hi jo, enfermadad Erave, preparacién, 18 a la atencidn directs a los
operacidn quirdrgica aQ fallecimienty de alumnes R grandes ¥ pequefios grupos,
seminarics, atencldn individualizads, ete... El

partentes hasta segunds grado de consanguinidas
¢ afinidad. Cuando con tal motlvo el trabajacor
necesite NACer un desplazasiento el plaze serd

resto del tiempo e dadicard a las tareas de
golernc ¥y demds actividades ynlversitarias, de

de zinco dias, acyerds ¢on oS distintos planes de escudic y
sistemas pedagdgicos adoptados por los distintos

£} 1 dfa por trasiadc del domiclilic habitual. Centroa, EiI régimen ae dedlcacidn =Acluslva
comparta la prohlbicldn de realizar sualguier

tipo d¢ trabaje fuera del Centro, salve gue éxte

aj
lg autorice por eacrito.

e}

1 dla por Doda d¢ un hijo ¢ hermanoc.

Por el llempo indlspensgble part =1 cumpliplsante
de un deber de cardcter publice y perscnal.
Cuande conste sn una Norma legal o convencioral
un periods determinado, se extardi a lo gue ésta

Tuando las pecesidades docentes oel Eentro la
requieran de mDutu® acuerdo, se prestaran 4os
heras mis de atenclfén directa a lag alumncs en

dldpenga en fuanto a duracidn de la ausencia ¥ a 4Tandes ¥ pequefics Zrupos, Seminarics, atencldn
$4 compensacién econdmica. individugllzada, ete.., debiendo abonarse un
complements dal  S0%  del  valar de une hora

calculade como coclente entre el salario anual ¥

Cuande &l cumplimiente de! deber antea refsrido
el cémputo wnizal de horas de trabajo.

suporge la imposibilidad qe la prestacidn del
trabajo debido, en wdx de! 20% de las noras

b} Dedicactdn piena: El réglmen de gedicacidn plena

- labgrales, en an periodo de 2 meses, podrd pasar

ARTICULL 41%;

]

¢l Centru al trabajador afectado a la situacidn
de excadencis forrosa. En el supuesto de gque el
trabajadeor por cumplimientc del debher o en 2l
desempefio del cargo, perciba una indemnizacién,
2¢ descontard =l importe de la misma del salaria
4 que tUviera derechoe &n el Centro.

Para realizar funciones sindicales o e
representacidn del personel, o6 los Cérminosw
wataniecidos legalments y en eate Canvenio,

Tods )l personsl podrd soliclzar hasta 15 dias de

permisc

ain  suelds par aflo que deberia  seris

concwdids al se hace con un preavise de 13 dlas.

Fara loa curses de perfecclonamiento,

de
re
ap
di
.38
de

el permisc

1 pArrafa anterior seri con derecha &
tribucién, alempre ¥ cuands s cunete con ia
robacidn del Ceptro. En caso d¢ que ¢l trabajader

Centro abenard tan sélo la
salario

sfrutars de DbDeca, el
ferencia entre ¢! imparte de &s5ta y el
1 trabajader.

Supon® Ufté prestacidn de 35 horas semanales, de
lag cuales B we decstinardn a preparacidn, L6 a
la actencidn directa a los aluwmnos en grandes y

pegueilos grupos, seminarios, atencién
individuslizada, #ft2. El resto del tiempo se
Jedicari a tareax de goblerng ¥ demas

actividades universitarias, de acuerdc con los
dlstintos planes ds estudin ¥ Si1stemas
pedagdiicss adoptades pur los distintes Centros.

Cuands las necesidades ducentes del Cencro lo
reguieran, de mutue acuerdo, se& prestarin des
horas més de atencidn directa a ios alumnos en
grandes y pequefios grupos, seminarios, akencian
ingividualizada, et2.,.. dehiende abonarse un
conplamento Jdel S0% del wvalor de una hora
zaleulada como ¢OCiente entre el salar's anual y
2l cémputs anyal de horas de trabajo.

El régimen de dedicacLan
de 20 heras
destipardn a

Dedicacidn semiplena:
semiplena supons unfa prestacidn
semanales, de laa cuales 9 =ze
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ABRTICIALO 47%;

ABTICULG 488:

ARTICULD A5%;

1

aj

¥

&

a}

El

-
preparacién, 10 & 1a atencibn directa o les
Blumnos on grandes ¥ pAgueRos Arupos,
seminarios. atencidn lndividualizada, €%fc..- El
rests del tiempo ae dedicarh a tareas de
goblerno y denks actividades universitarias, de
acuerdc con los distintos planes 4¢ estudic y
sistemas pedagdgitos adoptados por los diytintoa
Centros.

Cuando las necesidades docentes del Centro lo
requieran, de mutuo acuerdo, &8 prestard une
hora mas 9¢ atencidén directa & les alumnos en
grandes y peguefios grupos, Seminaries, atencidn
individuaiizads, etc... deblendc abonarse un
complementc del 50% del valer de una hora
caleulada como cotlente entre &) salario anual ¥
#1 cémputo anval de horas de trabajo.

Dedicacidn parciasl: EI  pégimen de dedjcacidn
Farcial tandrd 1a jorhada y obllgaciones que Be
estaplezegn por cada Centro £ s£  pacten
individualmente.

El promedio de horas de trabajo semansles e
tode el perscnal po decente serd de 40 noras,
gisfrutandc cada 40s semanas de un sibade libre.
En caBo de que s8te descanso, por raiones de
organigacién 4el irebale, no pudiera tener lugar
en sébmdo, aec disfrotaré en otro 4i{s de la
sepana., ¥y n tode casg de  acuerds cen el
cbanputo  anual prevista en &£l srticulo
siguisnte.

Todo el personsl reducird su Jormada & Treintz ¥
cines horss seoansits en  forms  continueda
durante treinta dlss naturales congecutlves a
gistribulr Seghn las pecullaridades de cada
Centre durante el periodo esgtlval. Duranie =3¢
periode se podrin establecer turnos para gue los
distintop Servicios queden atendidog. A peticidn
del Comité Ade Empresa, #sta jornads se efectubrd
4¢ lunes a viernes.

Atepdiende en lo poslble a las conveniencias del-

perzonal ¥ regpetands siempre la Jornada maxiea,
los horarios de trabajc del profesorsde ¥
peracnal ne docente estarhn subardinados @ las
netenidades gocentes *  investigadorss ¥, &N
consecuwndia, podran e revicados Fara
ajustarlss a las planes gue establefcan los
Centrog al distribuir y coordinap las clases
tebricas y préctices de acusrde con los planes
de estudio vigentes, el nimers de alumnos, las
aulas, Seminarjos y laboratorics disponibles, el
desarrolic 9t 105 programes de investigacién ¥
ilas demks actividades culturales y formativas
propiss del quehdcer univeraitario.

Todo el personal podréd  diatrucar, en el
intermadis o&¢ 20 trabajo, de un Jdescansos Je
quinee minutos.

nimerc de horas d¢ trabaje efective {descontadas

vacaciones, descanso intermedio diaric, ete...] &
que corresponden las retribucisnes que Tiguran en

el pregente Convenio, en cdaputo anual, serdn, pars
el afio 1.885, las gue a cantinwecidén @ se
egprcifican:
a) Fersonal docente.

1-- Con dedicacibn exclusiva: 1.61%,

2.= Con dedicxclén plena. ©o1.213.

3.- Con dedicacidn semiplend: 791,
v} Besraonal no docente 1 1.654,

CAPITULO 111

VACACIOMES ¥ PERMISOS

Todo el pereonel afectadc por este Convenic tendra
derecno B un mEs coRplets de vacacionez al afio. En
el caso d¢ HUAVS LNEresc © Dala, les VACECIONRS S
diafrutaran en  proporcidén  al  tiempo  trabajade
durante £1 afio.

kdemiks dge 1o indicads en el paArralc anterior, &l
personal docente OiSTTPULArd las miSmaz vacaciones
gque las gue disfruten los alwmnos sefun diSponga el
calendaric escolar en havidad y Semana Santa. EL
personal Ro docente  disfrutard  de  nuéve dias
naturales en Nevidad y =eis &N Semana Zantas, Si
bien los Centeos podran establecer TMrnas entre el
personal, al efecto de mantepner el aprviclo en l1os
mismos, no considerdndose extracrdinaric el trabajo
realizede &n taies LUrnos.

ARTICULL 51k

ARTICULG 5p29:

ARTICULO 534:

ARTICULD 54t

Tode 21 peracnal de eStos Centrosz disfrutari de un
dia mas de vacacion &l afio de los sefpladox como
laborables por ¢l calendario esecolar.

Durante un mes &} afie que coincidira con el perlodo
estival, el perscnal dozente, basta yn 1%k de la
plantilia, ¥ & partir de dedicaclén semiplens podré
soligitar permise retribuides para la £iecucidn de
proyectes de nvestigacldn o  tesie- doctorales,
pudiende 1log Centroes conceder eate percisc en
funcibn del interéa clentifice de los temas oe los
trabajos X realitar, La coOncesidn de este permiso

implicari la percepeidn integra e las
retribuciones.

CAPITULO IV

LXCEENC 1AS

La excedencla podrd ser voluntaria o forzossa.

La forzosa, gue darf derscho & la consarvacidn del
puesto de travaje y &l ebmputo de ls antiguedad de
su  vigencla, &F concedsrk, previa gomunjcacidn
escrita al Centro, #rn les slguientes supueatos:

a) Por designaclén © sleccidn para carge plblico
gque imposibilite lx asistencia a4i trabsjo.

b) Por enfermedad, una ver transcurrids el nplazd de
incapacidad laboral trangitoria, ¥y per tode =]
tiempe que ¢ trebajedor permanseica en gltuacidn
de invalidez provisional.

c) Por 1a prestacidn ael servicic militer o
sustitutive, durante el tienpa minims
cbligatorio de duracién de dste.

4} Por el ejercicio de Tuncilones sindicales, de
ambito provintial o superior, sieapre gue ia
tentral Sindical @ que pertenezce ¥l trabajader,
tenga representatividad legal sufictenie en el
sector d¢ la enmefianza privads,

gl

Para atender & un Tamiliar gravemente enfefMmo,
dentro del primer grads ae conzanguinldad,
siempre que la  grevedad ssté debidamente
atregitada, En todo ¢asc no podrh =er SupeTiOT &
doce mesEs.

El trabajador con  excedencia  forzosa  deberd
retncorporarse &n el plaro maximo de treinta dias
naturales a partir del coae en 21 eervicio, CAFEC o
funcidn gue motivd sy  excedencia, excepto  las
incluldos en el apartade <) 2a) articule anterior,
para lox que ¢l plars méximo de reincarporacidn
3erd de J0% nenen.

La excedencis voluntaria ez la policitada poer el
trabajador qQue tiene al penos un afc de antigiiedad
en &1 Centre ¥ no ha disfratads de excedsntia
durante los cuatre afios antericres.

Debera solicitarla por escrito <on  la  mayor
antelacidn posihle.

De ser concepida, empezark & disfrutarse dentro de
loe meses de Julieo ¥ apostou, wsalvo scuerdo en
contrario.

£} permisc de sXcedencia voluntaria se concedard
por un minime de un afc ¥y un maxime de cinca.

£l trabajador con excedencia voluntarid conservs L3
derechy preferente al reingreso en el Centre, €n
las vacantes de igual categoria Que se prodyjeran,
siempre que hublese manifestado, por escrito, $U
deses de rringress, antes de caducar el periode de
excedencia.

£] trabajador tendri dereche & un periode de
excedencia, no Superiar & trez adcs, para atender
al culdeade de cada hile, & contar desde la fetha
dsl nacimiente ot &ste, Los sucesivos hijos garan
derecho a un nueva periodo de excedenclia gue, en su
casa pondrd fin al que =e vinlera disfrutandd.
Cuands el padr= y la madre trebajen, sdls uno de
£llos podrd wjercitar este derecho.

Si la concesidn de la excedencia woluntaria {uese
motivada por disfrute de beca, wisjes de estudio, o
participacién en cursilios de perfeccionamientd,
Propio= de Ja especialidad del trabajedor, se le
computard la amtiguedad durante diche periods de
excedencia pef{ como €1 derecho de TFeEIRCOrporarse
aytematicamente Al puesto de trabajo, al gue deberi
relntegrarse en el plarfo méximo 4e siete dias.
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51 la concesiédn de excedencia voluantaria JTuese Mis Jde una ¥ :enas e cuatro faltas injustificadas
Mmotivada por el tjercicio de funciones sindicales de asisiencia al trabajo en un piazo ge Treinta
de dmBitoc provinclal o supeirior, siempre gue la 2las.
Central Sindical tenga representatividad legal
suficiente, se lz reservard al puestd I trapale en K & justarse a tas Progranadsiones anuales
las mismas condiciones de reincorporacian que las aforgadas.

ARTICULD S55%:

ARTICULO S&R:

ARTTCULG 574

dei apartado anterior.

Los esxc=centes Torzeses y los gue disfruten de las
excedencias especisles sefialadas e =i articule
S48, que al cezar en tal S1LLACLAN Nad Fe reintegren
a sy puesto de rrebajo o los plagoes entablec:dos,
causaran baja dellnitiva en #] Jentro.

CAPITIRLL ¥
JURILACIONES

Los Centros y sus (rabajagores, de mutug acuerdo,
podran  framivar los Sistemas de  jublliacioney
anticipadas previstas &n la legislacién vigente,

rabatadores podran  solicitar [a jubilacedn
la formalizacidn de los Sporiunos
de acuerdo con ta Legislacion

Los
parcial mediante
contratos de relevo,
Yigente,

Las Profasores de reconocids prestigio prefesicnal
en el campo de la docencla ¥y la investigacidn que
ss Jubilen @l llegar a los 6% gfas, podran
continuar cOlaborsndd en 1as tarcas académicas que
de mutuo acuerdo se eatablezcan, a semejanza de lo
satablecido &n las Univeraldades catatales para los
Frofesores Eméritoa, conaervandc el tratamiento y
honcrea gue lea correspondian hasta su Jubilactbn.

En fodox los Centros afectados por este (onvenio
los trabajadores con una  dedicaclidén minima  de
Jjornada semiplena, gque Al jubalarse tuvieran, al
menos, quince aflos de antiguedsd en la empresa
perciblirkn =i i3porie  correspondiente a  Efes
menzuelidades extraordinarias y una mensualidad mids
por chda cineo afios Que excedan de las gquince
primeras.

El personal no docente 3€ jubilard obligatariamente
a los 6% afios, pudiendo prarrogarse, de mutuo
acuerdo, la actividad, bDien por razoties objetivas
(trapajos de diricsl suatitucidn, por elemplo} o
par razones 3subjetivas (no alcanzar el nuners
mixime d¢  aflos de otizacién a2 efectos de la
penatén de jubilacidn, periocde de carenciad, eve.}),
¥ en toda casp & las 7O afas.

TITYLO ¥I

FALYAS - SANCIOMES - INFRACCIOWES
CAPITULO I: FTALTAR

Fara el personal afectado por este Convenio, &
exstablecer ires tipoes Se faitas: leves, graves ¥
muy graves.

Tres faltax de puntoalidad

Fuesfy de

Son  faltam [even:
Injustificadas en el
treinta dlas.

Una falta injustificada doe asistencia al traoajo
durante un plazc de treinca dias,

=on anterlor:dag a la

Dar por conclulas la clase
causa Jjuatificada,

hora de= au terminacién, sin
nasta dos veCes on treinta dias.

N CUrSAT en tiempo CPOTLUNG ta taja
correapondiente, ctuando se falte al trabajo por
caushk jJustificack, a mencs que sea evidente la
imposibilidad de hacerilo.

g comunicar loa cambios de domicillo en =@ plazo
de un mes.

Negligencla e£n la entrega ce calificaciones en lis

fachas acordacas, en ¢1 control de amistensia ¥
discipliina de los alumnos. .

Sgn Taltas raves: MG de tres y mencs de disz
Talzaa irjustiTicadas d4e puntualidad cometigas en

un plaZo de trelnta dfas.

trabage durante’

ARTICULD 58&%:

ARTICULD 594:

ARTICULD 6G%:

ARTICULO 6311%:

ARTICULG 62t:

emostrar pelteragamente pasividad y desinterés con
135 alumncs e#n lo concernfente a Ia informacidn de
las matertas o en la formacidn educativa, z pesar
4= las cbaecrvaciones gque, por escrite, se  Le
hubieren Neacho al efecrn,

Tiscusiones publiicas <on compaferss de trabajo en
2% Cantrao, gque menosprecien ante #1 alumne la
ymagen de un educador.

Faltlar gravemente a4 iz persona dei ajumng o & aus
familiares,

ia reincidencla en falta leve en ul plazo de
sesenta dias.
on  faltas muy graves: MAis de nueva faltas

ITrjustificadas de puntualidac cometidas en un plaie
da treints dias.

Mas de tres faltas injuatificadas de asistencla al
trabajs cometidas sn un plazo de treinta dias.

El abandonc injustillcado y reiterado ¢r la funcidn
docents.

tas Faltax graves de respeto ¥ los malos tratos, de
pailabra u obra, a cuzlguier mtambro ge la Comunidad
Fducariva del Centro.

£l grave incusplimiento de las obligaclones
educativas, de acuerdo ¢on la legislacibn vigente.

58 cometiase
a haberse

La reincidencia en falta grave. Si
dentrg de lea seis meses alguientes
producido ta primera infraccidn.

Los reglamentos Az régimen interia podrin
determinar ¥y  Tipificar sSituacionss, nechos u
omisignes, no previatas e el presente Convenic.

Las infraccione#s comecidas por los trakbajadores
prescriblrén, ias faltas leves a los diez dias, ias
graves a loa gqulhce dlgs y las muy graves a ios 20
dias, a partir de 13 Techa #n gque la empresza tuwvo
conocimiento Jde Eu comisidn, ¥y =n todo caso, @ los
seis mests de hsberse cometido.

CAPITULD 11: SANCIONES

fas senciones serdn:

Por faltas leves: Amonestacién verbal; si fueran

of 18-xaf Y2
reiterpdan, amonestacidn por eacrito.

Por faltas graves: Anonestacidn per esarito, con
conocimiento ios Delegados de personal o del
Comité de Empresn ai el tradajador asi lo desecare.
St existiers reincidencin, suspensidn de empleoc ¥
suelds d¢ 5 a 15 dfas, con constatacién en el

expediente perional.

Por faltas muy graves: Apsrcibimisntp de despldo.

Suspensifén 06 emplen ¥ sueldo de 16 2 30 dias.
Despido.

En  ampos cascs, ¢an previa comunlcacldn al/los
Telegadua o Comité de Empresa 31 10 hubiere.
de  la

El apercibimlente putde 3Ser acompafiasdo

suspensidn de empisa y sueldo,

sanclones motivadas por faltas graves ¥ muy
deberdan ser Ccomunicacas por escrito at
Lrabajader, naclends zgnstar la fecha y los nechos
que la metivaren., En los casoes de sanciones por
faitas muy graves se dara audtencia al interesads.

nas
graves

Las sanclones que en el order laboral pusdan
inponerse se entienden sin perjuicieo de pasar el
tanto de culpa a los tribunalses. cuande ia falia
cometida pueda Zonstituar delito.

La dilrpeccidn o=l Cenirn, teniendo en cuenta las
circunstanclas gQue concurrtan en el fheche ¥y Ia
conducta ultarior del tratazador, pedrd reducii las
sancicnes por faltas Leves, graves y muy graves, de
acuerge ton la legislacidn vigente.
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ABTICULO £3%: Los Centros de ensefianza amotarin  en ios
expedientes personaies de  sus  enpleados  las
sanclones graver que s5& les inpusieran, pudiendo
angtar tambifn las ancnestacicnes ¥ las
reincldencias en faltas leves,

ARTICULG 641: L2 no comisién de faltas leves durante seis meses.
¥ de graves durante un  aflo, determimar: la
cancelacidn de las anilogaz que pudieran cONSTEr &n
el expadiente perscnal.

DISPOSICION ARICIOMAL PRIMERA

En  tanto el  colective integrads en  ias aéademias
preparatorids no suscriba cotre Convenio, le seridn de aplicacién
las disposiciones contenidas en o1 presente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUWDA

Le actividad del prefesorade duranie los meses estivaies

ademis gel disfrute de aus vatationes consistird,
preferentemente, en lm corrsccion de exdmenss, participacidn en
CUTrS0s especlales, preparacidn del CLrsc Slguiente,

trivestigacldn, tareas de gobierno, ete...

DISPOSICION ADICIOMAL TERCERA

. Al presente Convenio podrén adherirse cuantas Centralss
Sindicales u Organizaciones Empresariales io estimen opartunc,

DISPGSICION FINAL PRINERA

GLOBALIDAD, ABSORCION Y DERECHOS ADQUIRIDOS

Las condicivnes pactadas en este Convenis forman un todo
indivisible.

Las nejoras econdMicas pactadas podran s+r ABsorDlidas por
las que en #1 pressnte afic putdan Satablecerse por disposiclén
legal y por las que, con cardcter voluntario, vengan abonandt los
Centras & la sntrada en vigar de este Convenio, venga reciblende
€l personal afectado por el mismo no podrd, =0 DINGUN CAAD, ser
reducida por la aplicacidn de las nOroAs qQue en el mismo Be
entablecer,

Con respecto & las demds situmciones, en chmputs anval ¥
&n Sy Conjunta, aeradn respetmdss las mwas beneficiosas que
viniessn disfrytando los trabajadores individual Y
colestivamente,

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente Convenio, iguaimente, y para los aMbitos &n &1
fapecificades, deroga, anula y SUStituye ToLalmente de modo
®xpreso, a partir ode lia Techa de su entrads e vigor, & 1a
anterigr Ordenanzs Labaral para Icg  Centros de  Ensefanca.
aprobada por Qrden del 25 de septismbre de 1.974 {B.0.E. 232 de
27 de septiempre da& T4}, ¥ &) Convenic {olective Nacional para
lon Centros ¢ Enscflanza de 16 de noviembre de 1.976 ¥ Ies Lavdeos
de 2B de abril de 1.978 y 3 de febrerco de 1.879 ¥ liam
mogificaciones establecldms el 13 de Julie de 1.979 ¥, la
Regoluzién de la Direccidn General de Trabajo de Teeha 15 ge
febrero ¢ 1.980 por lak que 5e homologa ¢l Acuerdo de Revision ¥
Prérroga de dieho Convenio, Laudes y modificacianes,

Para cuanto ne queds expresadc en esis Convenio se estard,

coma Lerecsho gupleloric, a lo dispuests en las leglslaciones
g¢nerdal y laboral vigentea.

AFEXDICE T

DEFINICION DE LAS DISTINTAS CATECORIAS PROFESIOMALES

GRUPD I.- PERSONAL DOCENTE

a) Profesor titular: Es el gque, reunlendo 1as condiciones ¥
méritos academicos exigidos por las Estatutos o Reglamentcs
del Centro y por la legislacifn vigente, ejerce funcionses
docentes vy de investigacidn y diveccidn de estutios de sy
e5pecialidad, desarrollando 105 programas ssgin la orientacidn
del Centr9 ¥ aswmiendo la tutorfa de lox alumnes vy la
cofrdingeidn de los estudios, de aguerds Son las directrices
seflaladas por £1 Centro.

Profesor Azregado: Ez el que, reuniendd® las copdicilonas
exlgidas Gor fus Estatutos o Reglamentos del Jentra y por 1s
legislacién vigente, lleva a cabo ls docengia ¢ wnvesTigacion
ae yna disciplinag especializada, ¢olaborandc cor el Professr
titular en las tareaz Que le asignen ios respectivos Centros o
Deparcamentos.

b

e}

Professr Adjunte: Es ¢l que, reuniendo las condicianes
vxigides por los Fsiatules © Reglamentos del Qentro y per la
legislacidn vigerie, ejerce las Tunciones docentes y de

‘investigacidn que le asigne 1a direcgién  del Centro,

d}

celaborands vy  ayudando el Profesor titular a agregado,
sustityyendole en pus ausencias ¥ pudiendo desempefar las
Eracflanias  Gue 13 le sonften  baje las  directrices ¥
orientaclones de la direscidn del Centro ¢ del Departaments o
de algun Profeser pitular o agregade.

Profescr Auxllaiar o ?xudanu: Es el gue, estandoe =i mencs &0
posesidn del titujo de licenciado, Ingeniero o Arquitectoc, ha
3ide contratade para colaborar en las tareas 2lentificas del
Centre, pucifnacse encacgar lnterinamente de la ensefianza e

alguna as.gnatura o parte de ella.

GRUFC 131.- PERSONAL MO DOCENTE

Subgrups 1V - Persona} titulesdo

Y]

o}

Titulade ge Grade Superior: Es =1 que, poseyends sl Tifulo de

Ticenciads, Ingeniere © Arguitects, hs sidc  incorperade
mediante contrate de trabajo ¥y ejerce ep el Centro de forma
permanents ¥y responssabilidad directa las funciones

especializadds © ASESOIS3 par: lam gue eaté facyltado con
exclusividad, en virtud del titule que posee.

Titulado cde Grade Medio: Es &) gue, poseyendo =1 titulo de
Tngeniero TEonics & Perite, Arquitects Técnice o Aparejedor,
Ayudantie Térnico Sanitarie, Sraduade Social, =ic.., ha side
ineorporads mediante contrate ¢e treabaje ¥y ejerce en el Ceptro
las funciones especialiZadas © asespras pera las gue esté
{acultado eon exclusividad en virtud del titule gue posee.

Subgrupo 2¢.. Personal de Investigacibn:

a)

b}

e

d

e}

Investigador: Es el titulado superior que aisladamente o en
colaboracidn cor los profesores, lleva a cabo ron la méxima

responsabillidad, trabajos ¥y proyestos de  investigacidn,
asumiendo ia direceidén del personal colaborager y auxiliar
Necesario,

folabonragores  cientificox: Son los  titulados Superiores
cantratados para colsborhr con ¢l bBjclictecarie ds)} Centro,
profespres o Investigadores & fin de llevar a zabe los
Trabajos que Exigefi und MeyoT capAcitacibn en las Bibliotesas,
Tatleres o Laboratorics y, en su ¢aso, ssumir la direccién del
personal Buxilisr que trabala en dichas dependencias.

ydantes de Hibliotecas, Laborarortos y Oficial de 18 de
2iler: Son  igs empleados  gue, con  Le  cOnveniente
TEpecializacidn téenica, colapormfi Con el bibliotecaric del
Centro ¢ con les colaboraderes clentificos adscritos a las
Biblictacas, ] con los profesores dei Centro,
responsabilixéndose ae la cataiogactdn, ordenacidn,
conservacidn, préstamse, etc.. de los fondos biblicgridfices,
de)l funcicnamientc de loi talleres, labeorateorios ¥ de Joc
aparates cientificos: la realizacidn de los trabajos
Lomplementarios para desarrollar fos planes de investigacidn
clentifica; realizar los trabajos complementarios de cardcier
adgministrative, =te,

Auxiliarés de¢ Bibliotecas, laboratorio y Dficis) de 2F de
Taller: 2on los empleados Gque. baj. L8 Jireccion o€ 108
profesares o empieados de superior categoria, realizan on las
Bibliotetas, Laboratorios o Talleres lax operacitnes mends
complicades, Auxilidndoles en aquéllas tareas gue exigen menor
preparacidn, iniclativa o respensabilidad,

Aspirante: Son empleados entre 16 y 1§ afios que s¢ iniclan =n
el Lragaje de Biklictecas, Tallseres o Laboratories,

Subgrupo 3%.- Personal Administrativo

1,

« Administracién y Oficinas

a) Jefe Superior_ Administrative: Es el Que tisne a so
culdado la alta diréccifn y responsabilidad de mas de
wns seecidn o servicio gel Centrg (¢ ung de estos
cuANAd Ay importansia, & Juiclo de 1a direscidn del
Centro lo reguieral.

b} Jefe de Seceidn; Se considera Jefe de Seccidn & quin
diTige en 1as oficinas e] trabaje de uno o mas Jeles de
negociade (o wung Ce estos cumndc su  LADOrLAncia, a
Julcio de lg direcciédn del Centrp lo requiera).

Jefe ds Ne%ocxadn: £s el empieadn gue, & lasx ordenes
inmediatas de ofr Superior Administrative o del Jefe
de Seccidn, se encAarga de  Sirigir  un negotlado
adminiEtratlvo, ton o &in personal & sus drdenss.

£

d} Subjefe de Hegocisdo: Cads Centro podrd <stablecer la
categorla o8¢ subjefe oe negociade en fawor de guisenes
coleboren con  los  jefes en sus  funciones ¥y los
sustituyen habliualmente en szus ausencias.

Oficial ge 14: Es ¢l empleade que, por su capacitacidn
pro?enonal ¥ eXperiencia desgmpenia  las  funciones

e
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burocrdticaz o c¢ontables miw delicadas o de Tayor d: Camaprers ce car- bt A guf Lisne 3 5 ohrgn @l servioia
responsabilicdad, asumiende incluse la dgareccifn  del del mar.

trabaic de otros empleados adminlstrativoz iafeclores.
#: Jacdineso: £5 ®1 encargade del arregle ¥y oonservacicn

v I ode s £ £l pmpleadc Jue el<roe fURclones 486 Jos pargues y jardises cel CZencre, asi cromo de lacs
Turalrdticas o fontables, despacng Jorrespondencia 3 nesramientas y Enseres Jreplcs G¢ su o oitzic.
tramlita documentss Gue XL jan inic.ativa o
responsadiilcad. I'; Pinghie ¥y Aprendir: Comprends esta calegoria #1 persinal

que aukiiia al Cosinere e&m o 5U labar ¥ tiene 3 Suow

) Auxtliar: Comprende esta categeria al empleads mayor ce la linpieza y asec Je la I0Cina ¥ atensilies. asi
18 ahon Gue fegiiza funeiones ASAIRLETrATLIVAS ¥ al personal mayor de 16 afies ¥y menor 42 38 Gue se
purecraticas Dajc ta Ayreceindn da 2 inmedisis capaccta para el desampeno de ias Lancianes
SUperior. corraspondiantes al perzonail de ecte asubgripo ern Ja

col.na 2 en el fomedor,

o

Aspirante: Es el gue leniendd ke egad comprendida

entre 16 ¥ 1% afins  se  inizia  en :of Lralajed £} Gftcial de 11 gy Servicies  Aux
admifisirativas. poseyendo La practica de los sfic
) 108 ejerce y apiica fan tal grade ds per
1} Inttengente: Tien® #5%Ya conslderacitn ol empieade a CuFn sdlo i+ permite llewsr a cabo tales trabaus Zeng€rajes
cargs =nta la acguisiaigidn de tsda clase de muebles y ar]l misma, s1ima aguflles OTTSAS  4ue SupQneEn esprTLal
stietos, viveres y combystible necesaries para ia buepa ampeto y delicadezx.
marcna del Centro, tanto por i que se refieren al
material propiramente digno coms a  los uiensilios de n} Gficial we 2% de Servicios Auxi x5

Yas qu®, =sin  Llisgar
requerida para los irabajos perfecios.
d.= Procesa de Batus: carrsaspondientes A un determinados afizio oan la
suliciente orcreacidn y eficactia.

cowing, hares, escritoario y de tuwalguier clase.

a4} Analiz:a: Es rl técnico gue realiza las distlntas fases

de anlilsts previo. fuhcional y de detalls, organizande i) Ayudante de Servicios Auxiliares: Es el empleads jue,
¥ planificandc proyectos <on vistas a su posterior sin ia rcapacitacién profesional y experienzia prop:ia de
progranactén y efecucidn en &l crdenador. ios oficilales, se iniZla y cclabosra ©an agquélios en

traba]os gepsralss propias 4€ su ovicio,
' Frogramader: Ex )l empleado Ful utitizande 1a

informacion Cacilitada por el analisca o cualguier 1 Parsonal e cualificade: Es el Que desempefa
tdcnico superior, s& encargs de la reallizacidn y puesta actividades gue no inktegran propiamente un oficia.
a punto de los programss gque ha de  ajecutar el
ardenador. ¥) Auxiliar de jibrerfa y reprografia: Es la sersana gue
en ias oflcinas © 2 depéndencias oe  libreria v
o} Cperador: Es el empleads gue estd  encargado  4e reprografia, atiends al piblice £lecutande los patides
conctrolar el maneio d¢ las mhgulnas que irtegran el de material de lLibrevia y papelerias, fotgceptas, etc..
Ordenader asi come la ejecucidn Je 1las programas oy encargindose del tobro de tales serviotos, suldanda de
demas operacioness gque se procese=n 20 &} misma. mantener gzl #fa el stock d4sl material prople del

departaments, etc...
3} Perforista-crabador: Es }a peracna que realjiza las
OPETACIONES y Larsas necssarias parta el tratamentc de
ia Informaclédn, perforacidn de fichas, grabacidn de
cintas, verificaciones, #Tc. APEKDICE =TABLAS SALARTALES 1.989%

Subgrupe 4 Y. - Personal Subaliernc.

al Ccnser!e: Ex =l gue, al {rente del personal subalterns, | .
cuida del opden, disiribuye €1 seErvicio ¥y atience & la
conservacién de las distintas dependencias del Centro. CATEGGRIA SUELDG TRIERID
4} Ordenanza o begdsl o portera: Es et gque  tirne GRUPC I. PERSCMAL DOCENTZ
encomendada 1a wigilantia de 1cs locales durante las
neras de trabaje,. la ejecuridn de recadeos y encargos,
incluaa utilizands un vehicule cuando sea preciss, la
recogida. la entrega ¥ franquedn de la correspondencla,
asi comw la realizacidén de cuslquler otro trabajo
=imilar que n¢ reguiera una particular especializacsidn

A} Escuelas Universitarias

I.- Gratificacidn temporal I los
zargos de gebisrna:

i Dire€lor . . . . & &« 2 4 w0 o B3.%78
fecnicd. Subdirectar. . . . . . . . . . . o 42,934

c©} Suards & ¥Yigilante Jurago: £5 ei gue de dia o de noche, ::1;: :e gs“dms e L LTI fz':;;
respectivamente, fien® A sSu  carge la  cuscodia oy :'f te iepartamer‘ Foee e e 36‘300
vigilancia de edificios o terrenos acotades, pudiendo, secretaric . . . - 0. - .
an sS4 caan, abrirc y cerrar las puertas.

4! Botenes: Ea el subalterna mayar de i6 afos y menor de 2.+ Retribucidn el prefessrado: ;

1§ que realiza recados, Tepartos ¥ oLres Iragajos gue .
no requisren iniciativa nl responsabilidad, Z.1. Dedicacidin sxciusiva:

e] Peraonal de Limpieza: Es el crcargado de nacsr limpieza Titular, o - . . . . . - .- e s 150,048 6.116
&R las aLLAS, despachos, servicics y demads dependanclas AEPTRado . . . L . o . 0 . e . - 122.011 S.3E‘r§
del Cantro. Adjunta., . . . . . . . . . - = . if8.3328 4733

£} Telefoniata: Es quien estd al servicio exclusiva de la
rmRrralira - i 3 5 -
ceEntralita telefénica durante su  jornada de trapaie, Z.2. Dedicacion Plena:
anotando ¥ trasladanda cuantos avisSps reciya, llevando
el control agmintstrative de Sy utilizacidn. Tiguiar., . . . . - . .. o e . 127.551 5.3202

Agregado . . . . . . L o L. .. 104, 860 4,481
Subgrupn 5P, - Pergonal de Servicios Auxillares ADJURTS, . . . . e . e . 93.016  4.000

a} Encargads de Servicios suxtliares: E5 el gue dlstribuye
el trabajo y atiende x [a conservacidn d¢ o3 distintos
sa&rvicios del Ceniro. .

2.3, Dedicazion zemiplena:

b} Conducter: Es el que provistio £el permiso de conduccidn

=gt 1 + &
de 1a cians corresponidients al vehizuls gue se le ’ntu-.al:, e e e 73.225 3.:-?{8)
encomiende, con concclmiento tedrice y praciico de la Agregada . . . . e figii 2‘526
conduceidn de venfeulox avtomdviles, mantiene =@ normal AQJuALe. . L - e e e e e e Gre 2.
funcicnamientc del misme y Se sncarga de la ejecucidn
del transporte.

£} Moro de Eervicio: Es £l Que tiene & su cargo ia 7.4 “”d:fa‘”“n parcial
Timpieza dn Rabitaciones, romednres v 2emés {f"’_"ibuc"é“ mES ¥y nara
dependenclas del Cenfro, © tiere a su  carge 1os d;“‘"la de c!.ase _‘?e)s
trabajos manuales de almacenamiento y conservacibn de dias semanaies - I:
materialies o 5e encarga del cusdade, cria ¥ . et gt
alimentacidn de fes  animales necesaries para  la pREEEAT. Lo e e E"’ -
eaxperimentacidn, asi coma de ias inatalacicnes Agregade . .. . L L0 L oL 1.4

Adrunta. . . . L L L L. L L. L. 1.208

necesarias.
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CATEGORIA SUELDO  TRIENIO EATEGORTA SUTLDG  TRIENID
Ayuare. Fioiit. Laborar. y ofic. . £9. 350 2.6%21
8} Centrog Universitarios Aux. fizlit. Lacorat. y Cfletna. . §4.723  2.%91
1.- Facultades y Escuclas ASDITENALE, - . v . 0 4 s e 4 . 38.772 1.713
Téchicas Supericres: Subgruze 1II.- Personal Adminlstrativo:
@) Gratificacidén temporel de 1 e il
1058 Carges de gobiernc: $r7oRenLnLstrEolEn:
Jele Iuzerigr. .. . . . . .. . . lo1.%£8 3.8C1
- £2.70 :
P e, LTt 35 06; Jefe de Secoidn. . . . oo . . . .. 95.7E0  3.412
f“r 1;:°‘°’-d- T e e Prapt Intendense . . e e £6.554  3.058
Jefe Estudios . . . . . . . .. 3q 8785 Jeafe c# Megoc! ado. . . oo oa e 77.015  3.058
S:CQ ﬁe ?eplrtlnento PR 56.800 Supiete ce Wegeciads . . . o4 u L. 74,506 3691
FERATIG . o W e e ) Oficial de grimera . . . . . . . . TZ2.LLE 2,621
. C1zial de =egunas . . . L L L L 67.507 2,091
b) Retripucidn del profesoraco: e S 60,441 2.£91
ASprrenie. .. L, L o L PN IE.FTF2 1.71z2
1.- Dedlcacidn axclusiva:
) 2.- Froeesc de Dates: .
TItULEr. « + + - 4 163.278 5.B24%
AZTERRED . o . 4 . o e e a e s 135,716 5,147 Analista . - . . . . . . ... o. . 5. ED7 3.412
Addunto. . . . . . . e e e e s s 154,204 £.770 PEOZUPETE58T & 0 v v 4 4 e e e e T2. 445 2.6%%
CAuxiliAT . . . . o . e e . ET.LAZ & 132 Creracor . e e e e B7.1ZE 2.691
Perfor:sta- a—atada.. e e e e e £62.159 2.691
2.~ Dedizacidén plena:
S : V.- RO
THYLlEE. o e . 126,653 .. gzé bgruga IV.- Personal subalterno
Agregado . . .. .. ... e-tie iy Conserge . o . 4 v .. ..o L. B3.110  2.69t
AdJupto. . L. e e ta.z7e  a.cob Craenz. Eecel o Portere. . - . . . 67.261  2.691
Auxiliar . . . . .- A e v Cuarca o Vigilante Jurada. . . . . #3.802 .ol
) N Ecrores, . . P 36.772 1,713
3.- Dediczcidn seriplena: Perscrnal cde l‘npieza e e e &2.9502% Z.891
r H . b e e e .z
titulac. . e £4.288 3. a1z Telefonista. . - £3.¢02 2.691
fgs:§:§° L T :j'glg g‘?;g fuRzruce V.- Personal de servicios
AGKSLEQR « 4 v o v e e e 4£.773  2.08% surilisees:
Enc ac ervici muxilia. P T7. B L6351
4.~ Dedicecién parcial coniiﬁtoi.s.’f : os. e fes - 57.25? g 251
{recriducién res y nora lozo €6 servicio . . . . . . . . - €2.9%02 2.9
diaria ce clise - seis CIFAreTO CE TAF. . . . . . .o« . . 63,902  2.691
Sias semenales - JATCINETG. + & 4 = 4 4+ = + + « 4 B3.£02 2,641
- - \ Prrmeind y aprendiZ, . . . - . . . . a8.772 1.713
Titular. Lo e e 3e.e87  1.ead Oficial 1t Oficial austliar. . . . 74,215 2.451
AGFegaco . . . . . . ., coe 13275 1,512 Gfirial 2+ Cficial auxiliar. . . . 68.651 2,691
fdjunto. Ve e e e e A :j'zgu 1‘;5g AyuZente sarvicics auxillares. . . 43.802 2.691
AREKLILLAT o v v e e e e e e s €Sy : Personal no cualificado. . . . . . 62,902  2.691
Auxiliar Lidrerfa y ngprngrafia< . €7.126  2.831

2.~ Ctras ensellanzas en la Jniversidad:

2.1. Dedficacibdn exclusiva:

TICQIAF. & o 4 b v e e s e e e e 12,719 $.020

Agrepado . . . . - . - . - Ti.545 £.404

AGSunto. . . . . . . . - - TE.BERE :’.sgé I T R

Auxiltar . e e e e s £7.847 o MDI S E IO
2.2. pedicactidn plerma: .

Srola L DE INDUSTRIA Y ENERGIA

AgTEZ2ZD . . . . . . o . .. . 3.2:z%

Adjunta. L. L. . . o . - 2. e6%1

Ausilier . .. .. . £.237 17643 ORDEN de 20 de julic de 1989 por ia que se prorroga él

X s . . permise de explotacion provisiona! de In ceniral nuclear
2-3. Deciceciin seaiplend: «Santa Maria de Garoaa» (Burgos).

Tetular. . . . . - . . .0 L. .o fr,:{? Z.%1% o

FETEECD « v « v v u e e e e e e T.e?l B.E0E Por Orden del Ministerio de [ndustria y Energia, de fecha 23 de julio

ARIuAte. Lo L L e e 7 1783 de 1987, se otorgd a la Empresa «Centrales Nucleares del Norte,

AURIIIAT L oL e e e e 522 | Spciedad Anénimas (WUCLENOR), una prorroga al permiso de explo-

2.4, Dediceelén parelisl tacion provisional de la central nuclear «Santa Maria de Garonars pof un
{reLricucién res y nors periodo de validez de vemticuatro meses a partir de 1a fecha de dicha
disria de clase - seis . Orden.
¢ias senanales - ) La Resolucién de la Direccidn General de la Energia, de fecha 4 de

Titular . 13,772 815 agoso de 1983, exigia a NUCLENOR la realizacion de una serie de

AZFERAEO \ L e e 11,021 771 acciones en la Central Nuclear de Santa Maria de Garofia para mejorar

AEIUMED. & v 4w e e e e e e e e . E.L52 223 sus condiciones de seguridad (Programa de Reevaloacidn de iz Segun-

Augiliar . . . . L0 . . PRI T.ELe 475 dad).

) acatentas prepargtorias salario La Direccién Provincial del Minisicrio de Industria y Energia ¢n
base/mes y hora diaria ce clese Burgos. por escrito de fecha 23 de mayo de 1988, remitid a 1a Direccién
{3a1s ¢z semanales): General de Je Energia la instancia v documentacifn preseniadas por

NUCLENOR en solicitud del permiso de explotacidn definitivo para ia

THEUIAT. o v L L e e e 22.708  1.17U central nuclear «Santa Maria de Garonar. Todo elle en cumplimiento de

AuRillar « ooLa e e i7.361 &9? Iacspdici?nfcocezgellggfxﬁligmerdgnlciw%a anEteﬁorm%r:te‘l '

ista la Ley 25/ . de 79 de abril, sobre Energia Nuclear. e

GRUPG 1L.- PERSONAL KO DUCENTE Decreto 286971972, de 21 de julio, por &} que se aprueba e} Reglamento
Subarups I.- Persgnal Titulade: sobre Insulaciones Nucleares y Radiactivas y la Ley 15/[980, de 22 de
. abri, de creacidn det Conseio de Segundad Nuclear. v sin perjuicio de

Titulace superiof. . - . - - - - . 106.991 4228 Ias atribuciones que por estz vltima Lev correspondan al citado Consejo

Titulede =i . o . 4 . P 32,340 3.23% de chundad MNuclear.

tubqruns [I.. Personal de investizacidn: Cumplidas los traimites ordenados por las dispusiciones vigentes,
- 1enienda en cuentz el estade de cumplimentacion del Permiso de

. investizacer . . ., . . 108,920 4, 0iE Explotacian Provisional Vigente, el estado de avance de las acciones

Calaporador. . . . . f 10z . 65¢C 2.1

| derivadas de la Resolucion de 4 de agosto de 1983, ¥ no habiendo




