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RESCLUCION de 19 de junio de 1989, de {2 Direccién
Genegral ge Frabajo, por la que se dispone la inscripeidn en
el Registro v pubﬁ!caddn en el «Boletin Oficial def Estador
def Convento Colective de ta Empresa «Parke-Davis, Socie-
dad Andnimas.

17641

Visto 2l 1exio det Convenio Colectivo de la Empresa «Parke-Davis,
Socicdad Andnimar. que fue suscrite con fecha 31 de marzo de 1989,
de una parie, por miembros de! Comité de Empress de la citada razén
social, en representacior de los irabajadores. v de otra, por representan-
tes de la Direccion de Yz Empresa, en representacion de la misma, ¥ de
conformidad con lo dispueste en ef articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre registro v deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccisn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn de! citado Convento Colectivo en el
correspondiente Repistro de este Ceniro Direciive, con notificacion a la
Comision Negocladora. . . .

Segundo. - Disponer su publicacidn en e «Boletin Oficizl del Estadow,

Madrid, 19 de junio de 1989.-El Director general, Carlos Navarre
{.6pez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PARKE-DAYIS,
SOCIEDAD ANONIMA» AdZQ 1989 :

CISPOSICIONES SEWSRALES
CAFTTULD 1
Hormag de Aplicacidn

Art.) Ambity Territvgpial

Las normas contenidas &n el presette CZonvenic seran de
aplicacién a la Empresa "Parke-Davis, 5.0." ¥ a cualduier otra
e e adhiera A4 g%te pacto, &n todas sus dependencias o
delegaciones radicadas en la provincia de Barcelona o fuera de
elila.

Art.Z  Ambito Personal

El presente <Copvenio afectard & Todc el personal que figure en
la plantilla de la Empresa, coh  excepcion del personal de alta
direccion incluido el grupe “O".

El ypersonel de nueve 1ngress disfrucara 4e los beneficios
giopales gus se establecen en <l presente Convenio, desde ol
misme momento de su incorporacion, cualguiera gue sea el vipo de
captrato.

Art.d AnRito Temporal

El presente Convenio entrari en vigor el dia 1g de Eners del
presente ahe, vy tendrd una duracidn de I afivs, ¢ sea hasta todo
2l gia 31 de Diclembre de 1.9%0.

hrr. 4 Deruncia, Prorroga vy Revisidn

La denuncia del Convenic la podri efectuar cualguiera de= ias
PArte&s POl ESCIito y Con una antelacidn de dos meses a la fecha
de vencimiento citada.

ArL.S Col nsazion SOLC10n

Las condooionhes contenidas en este Convenin, Sustituirdn en su
toteiidad a las gue actualmente vienen rigiendo entre la Empresa
¥ sus LrebdjadIres. MmbAE pPATtes cohvienen que lax condiciones
gue resuiten de este  Convenle, inglusc las de orden econdmica,
sesar Somprioinics conr las  pituacionsE gue  puedan rasultar de
cualquie;' ¢ i iucion legal, reglamentaria, Convenis {cleciivo
de Pualqu;cr anb.to, PACto o Horma de otToc rango que 5e apruche
ef it Bulesive, haciéndose agquella compensacidn e¢n CompaAracicn
de ambas sitvaciones compucadas en  forma global oy anual,
compensacidn gueé permitird a la Empresa hacer las rnecesariss
absorciones de ias condiciones que resulten de esre Convenils.

Are. b Garantia Personal

A todoe trabadadeor o grups de crapajadores gue, en el mamentc de
firmarse este Convenic goCen de condiciones gque, en Computs
global anual, resulten superiores & las que para ellos se
deriven del mismo, 5 les respetaran tales meiores condicicnes a
titule estrictament® personal, come gJarantia "Ad personam',

Ayr.T Comigicn Paricaria

Mibas partes negociaderas acuerdan  establecsar, una Comisién
Paritaria, comé d&rganc de interpretacidén y wvigilancia dal
cumplimients colective del presente convenioc. DRicha Comision
estara formada potr 4 miembros designados por la Direccidn de la
Enpressa ¥ & por la represencacidéa de las  trabajadores en la
Comizidn Hegociadora de este Convenio. La Comisidn Paritaria
podrd urilizar los serviciss oacasionales o© permanentes de
ASesSpTes €n  CUANTAS materias sean de su competentia. Diches
azesores serkn designadox lipremente por cada una de las partes.

7.1 Fungciones.- 3on funcicnes especificas de la Comisidn
Taritaris las siguientes:

it Interpretacidn del Conwvenis.

i Copeciliacicn de los problemas © cuestiones que le
sean sometidos por las partes.

1Y Vigilancia del cumplimiente eolective de lo

pactado.

42 Los acuerdos SerAn vinculantes.

La Comigsian intervendri precsptivamente &0 Su¥
materiae defande a salvo la lipertad de las parces,

agotado este procedimienteo, podrd &OTUAT en
CONSECUSNCLA.

7.1 Proeedimients.- Los asuntos somerldos a  la Comisiin
Paritaria revestiran el cardcter de ordiparics ¥
extraordinarios. Otorgard tal calificacidn  la propia
Comisidn @ la DPizeccidn 4e li Empresa.

Er el primer supuestc, la Comisicn Paritaria deberd
resolver en el plazo de 15 dias, ¥ en £ segunda, en
€} maXimd de 72 horas.
Brocedera Convacar 1= Comisidn Paritaria
indigsrintamente cualquiers Jde las partes qQue la
integran.,
Para la obtencicn de toda clase de acuerdos cada ung
de las dox representaciones Que forman la Comisidn
Paritaria tendran un veotc.
CARTTULO TIT
Organjzacidn de} Trabajo
Narmas Generales
Art.5

La crganizasidn préctics del crabaje, con arregle a lo prascrito
en este Convenlo y en la legislacidn vigente, es fagultad de la
Pirgccion de la Empresa.

L4 crganizacién del rrapaic se extenderd a las cuestiones
=iguientes:

b La exigencia de la actividad normal.

28 adjudicacidén de los elementos necesaricos {miquinae o tarea

especifica) para que ] trabajador pueds alcanzar, com
minime, las actividades a que se refiere el nimero
anterisr.

la Fiiacién, rtahto de log "indices de desperdicic’ como la
calidad admieible, a lo largo del procese de fabricacidn de
que 3¢ Crate.

arencian ¥ limpieza de la maquinaria
encomendada, teniéndose en cuenta, en teds  cake, la
determinacidn de las cantidades de trabaic y asctividad a
rendimiento notmal.

44 Vigilancia,

S5 Si por motivo de la implantacién de up  sisteme de
reniimigpto £ incentivos, en uhd o VArias secoiones que
componen la fabricacidn, alguno hubiere de realizar uba
zantidad © calidad de trabajo superlor a la actividad
normal de su carga de trabajo por hombre-hora debera
percibir un incremente del 25% 4e xu salariso‘base, como
mitimo.

1] La realizacidn, durante el perindoe de organizacién del
rrapajo de modificsciones métodos, rarifa, distribucidn del
persenal, scbretodo cuands respectc a4 estas  ultimas se
trage de obtener y Duscar uh eSTtudio comparativa.

A estos efectos el trabajador congervara,
independientemente de los rendimientDs que fonsiga con los
nuevos valores de tiempe, la media de las percepciones que
nubiest obtanida durante las doce femanas ADNtericres a la
injciacifn de la prueba.
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Si durance el pariode de modificacidn, el trabajader ¢
trabajaderes afecrados, obtuvieran rendimienta superior a2l
nexmel, serdn retribuidos de acuerde con lag tarifas Jue en
previgion de tal evento se eatableciesen |, debiendo en

cualquier cASD remunerirseles con el total de las
cantidades 4 percibir por dicho concepto de incremento de
rendimlents, ULa veaz aprobhadas las corregpondientes
tarifas.

En caso d¢ que las tarifas a que se refieren los dos
parrafas anteriores no llegasen a establecerse
definitivamente, s& abonacd la cantidad  supericr

Proporcionalmente a lo que sxceda de la actividad normal,

Ts La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimiento y
tarifa a2 las nuevas condicionas que resultan de aplicar =)
campio de un  determinadc método operatoria, procesc de
fabricacidn, cambin de materia sismpre gue no  genete
Tiw5305 al personal por su posible toxicidad o peligro en
su manipulacidn, maquinaria o cualquier otra condicién
técnhica del procesc 4¢ que s trate.

Ba La {ijacidn de £6rmulas <laras Y sencillas para la
obtencidn de los ciloulos de perribusicpes gue soryesponden
& nedos ¥ cada uhe 48 los trabajadores afectados, de forma
¥ manera gque, 523 cual fuere la categoria vy clasificacidn
prefesional de 108 mismos puedan comprenderia con
facilidad.

traslado de personal 4 las distintas

9a La adscripocidn o
Empresa, encomendandoseles aguella

=egoicnes Jue tenga la

labor © servicio que estime oportuha, refpetands en cods
tomeante  1la cateqgoria y formacién profesional de cada
trabajador,

lis £l traslade de las dependencias, fibrica, almaéenes o de

cualquier local en donde se desarrellen actividades de la
Empresa, a otros lugare= ma= adecuados, racisnales o
modernos, dentzro de la entidad municipal del area
mATIopolitana de Barcelona, una vez obtenida la aportuna
aurorizacisn.

Arv. 8.1

El procedimients para la implantacidén de 10s nuevos sistemag de-
organizacién de trabaic serd al sigulents:

1e Para el mstablecimiente de un nuevs sistema de repdimiento
&n base a Prima o incentivas, la fijacion de la actividad
normal ¥y 4dptima ¥ cambic de mérodos de wrabajo, perd
vieceptivo el informs al Comité de Empresa o Delegados del
Personal; informe gue debera ser presentads quince dias
antes de la implantacidn de los nueves sistemas.

e Limitar hasta el mixime de 12 semanas, experimenrcacidp de
iag nuevas rtarifas o de losg nuEvos sistemas de
srganizacidn.

EL] Finalizado el periode de experimentacidn, sera preceaptive
el informe razonado, expresands la conformidad o desacuerde
del Comité de Empresas o Delegados de Personal, en su caso,
quienes para su asesoramienco podran recabar Informes vy
cemprobaciones de lo= sistemas por parte de los técnicos o
EXDeITOf JUue crean oportunos.

Arr. 8.2

Se dara infarmacién rrimestral  al Comicé  d2 Empresa o
Representantes de ios trabajadeores sobre la situacida,
productividad, cancidad ¥ calidad de rrabajo, volumen de ventas
v toda agquella informacidn gue sea pnecesaria para valorar la
marcha de Ia Empresa. Asimismo, se facilitara relac:dn mensual
de las horas extrdordinarias realizadas.

Al perscnal en plaptilias de Parke-Davis, S5.A. =0 el supuests de
fuzién de esta Empresa <on otra 4 wtras Empresas, se le
resgpetarién las condiclones mids beneficicsas consideradas en su
cimputo global anual.

Art. 8.3

fualquier reclarmacidn por parte <¢e 105 trabajadores, originpada

por 2l uso indebido de la Empresa 4e lis facultades epuncladas
wn el Art.8, se plantearad al Comité de Empresa © rapresentantes
e los trabajadores para qué a su ver planteada a la

resentacidn de ls Empresa  en solicirud de solucidn, gestidn
que s@ realizard convocando a lLa Comisidn Pagritaria.

Art.9 Otros Puestos de Trabajs
L4 creacion o actual exisyencia de puestss de trabaio gue
Tequieran 1& clasificacién <e una hueva categeria, asi como

aguellios cas0s no previstos en fste  Convello, SerAn cbieto de
eazudio en c3da ceso, individualmence, considerado, aplicandose,
Fara su  codceptuscion, definicidn ¥ decerminacidn salarial, un
ctiteric de analogis ool 1as categorias de €ste Convenic.

Art. i

La clasificacidn del parsonal coasignadas en &l presente
Convenlo son  meramlente enunciativas ¥ ono LMponen cbliqac;on de
tener provistas rodas las plazas enumeradas, 31 la necesidad o

volumen ¢e la Empresa, en privativa astimacion de su Direscign

no 1o requiere, slesds actualmente existentes en la Empresa las
categoTids &n 1as anaxas Tablas de Salarios.
CAPITIIG IV
irgresos, Ascensos, PBlancilla, Perindo de Prueba y Zeseg

Arp.ll

El ingresc de o trabajadores en el futuro se ziustard a las
nermAS generaies sobre cslocacidn ¥y &  las especiales para los
trabajaderes de eodad madura, minusvdlidos, cabezas de familia
numerosa, jovenes, ato.

La Empresa comunicara a los representantes de los trapajadores
£l o los pumstaos  vacantes que se deban cubriy, las condiciones
que debsn reunir los aspirantes ¥ las caragreristicas de las
pruebast de seleccidn., Los representantes del parsonal velatan por
su aplicaciém objetiva.

Art.il.1 ASCensos

Los axcensos de categoria se ajustardn al régimen siguiente:

impligquen funcicnes das
manda o© <onfianza, tales como las de técnico titulada,
ancargads, contramaestre, fapatal, jefe de organizagidn de
18, jmfe Jde procesc de datos, jefs de explotaciacn, jefe de
desarrolln, jefe de ig4 ¥ 22 administrarivas, js=fe de
wencas, propaganda y/oc publicidad, ipspector, delegado,
agente de propagancda, conserje, coobrader, gquarda  jurada ¥
wigilancia, seran de libre designacidn por la Empresa.

A) Las cateégorias profesisnales  gue

B} Para el resto de lag Caregerias profesicnales, la Empresa
establecerda un dnies turno de mérites, en base a un sistema
de computo de los mismos de caracter objetivo tomandc como
referencia las siguientes circunstamcias: antigiedad £n la
ETMpPIEsd, titulacidn adecuada ¥ wvaloracion académica,
conggimients del puesto de  trabajo, historial profesional,
habey desempefiads funsicnes de superior categorla y superar
satisfactgriamente las pruebas que al efecto e
astablezcan.

En pareias condicicones de idoneidad se atribuird el ascenso
al mas anrigiio,

A los efectos de asagurar la debida representaciffh de los
crabajadores, en  los procedimientos a través de 1los cuales
se produican ascensgs, S€ asignaran dos  Fapresstitantes gque
velaran par la aplicazidn obieciva aa dichos
procedimientos.

Arn. 11.2 Plantilla

La Empresa confecclonard sada afio la plantiila de su personal
file, sefalando o1 numers de trabajadores en cada categoria
¢rofesional.

Sin perjuicio de la promocidn del personal existente por la via

del ascenso, la Empresa podra  amortizar las vacantes qui 58
produzecan.
Art. 11.3 Periods de Pruebs

el personal de nuava
titulados: 2 mesas

La duracidn 4el perigdo de pIueba para
ingrese sera de 1 meses parz los técnicos
PAra el pearsonal téenice ne  tigulade ¥ para las empleados
sdministratives y persemal de propaganda, 2 semanas para al
perscnal obrere cualificade ¥ 1 semana para el personal obrero
no Gualificado, subalternos ¥y aprendices.

La siruacidn de I.L.7. lpcerrumpird el cémputso de dichas plazas.

empress Yy trabaiador, podrin resolver
trahajo, con plaze d= preavise de i

Durante agquel periodo,
likremente 8l contrato de

semanas para el personal téconico, ampleados administrativos v
personal Jde propaganda, de uRa semana para el personal obrero
Tualificade, notificado == &ECTitD 7 5tn derescho a

ndemnizacion alguna. Para el mersonal no cuslificado,

subalterns vy aprendices, la potificagidn debera tealizarse con 2

ciasx de antelacidn,

Art.li.4  Preaviso de Case

al gervicio de la
debera preavisar

Erpresa gque desee rescindir su
EU case con la dncelacign

El perscnal
contrato  laboral,
minima siguienes:

15 dias
1 mes

A} Personal obrere ¥ subalternc
Bl Ferscnal empleadc y técnico
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W potificacidén escrita ¥ expresa debera cursarse al Dpto. de
Personal con la  antelacion sefialada v su falra, asxi como £1
incumplimiento de dicho plazo producird en el interssadc la
pérdida de la parte proparcional por cads dia de retraso.

Art.ig fese del Personal gue no gea fito
En todos ]os ceses, en qie la duracidn del sontracts haya sido

SUpPErior & 6 meses, serd ohjeto de un preavigo de 15 diaz  a la

fechs de finslizacién A%l contrate.

CAPITUNG ¥

Begmisos, Licencias, Jorpads de Trabajs v Vacacionss

Art .13 ermisos

El trabajador, previa avisc y justificacidn podrd ausentarse del

t;abgjn con deracho a resuneracidno por  alguno de los motives
siguientes;
At trimcnic del trabajador o asimilaciém.
B Cumplimients de deber inexcusable de caracter piklica.
<) Enfermedad y/o intervenclién gquirirgica graves del
co:yuge, Padres politicos ¢ hijos, nietos, hermanos y
padres.

T Matrimonic de hijos ¥ hermancs.

E} Fallecimiento del cdnyuge o hermancs, padres, padres
politices, abuelor, hijos o nietos.

Fl Alumbramiento de esposa o adopcidn

(3 Trazlado de wivienda.

La duracidn de estos permiros sSeXrd de 15 2{af naturales en caso
e metrimopic o asimilacidén; por el tiemps indispensable en el
caso del apartado B} de 3 diass amplisbles a ) mas cuando el
trabsjader necesite realizar un desplazamients al efecty, en el
caso de los apartados C}, E} y Fi, de un dia en #1 casc previsto
£n los  apartados Ul ¥ G):  en caso de alumbramients de esposa,
fallecimientc de cdnyuge, hijos, padres ¥y herpancs, =) permiso
gue s& concede comprenderd come minimo de dos dias laborales,
eXcepto &n vacaciones.

Las trabajsdoras, por lactancia de un hijc mencr de nusve meges,
tendrAn derecho A uns hora de ausencia del trabajo, gue podran
dividir en ocos fracciones pudiends elegir la trabajadora la
forma de vrealizacidn, ipcluida la reduccién de jorpada en una
oTa, partida o no.

Coande por razooes ce  enfermedad, el rrabajador o trabajadora
precise la asistencia médica en horag  ceincidentes com su
Jernada laboral, 1la EMpresa concedera sin perdida  de

el tiempo preciss al

retriburidn el permisc necasabic por
con el correspondiente

efecto, debiendon justificarse el mismo
volante fasoltative.

Frevia justificacidn de enfermedad de un familiar que vivd con
el trabajador, é&cte podra cbtener un perxisc retribuide por el
tiempo gue cofvanga con la Pirecclidn de  la  EMpress, sin
detrimends gi lo establecide ai efecte por  la legislacidn
vigente,

Los  trabajadores inscritos en centyog oficiales o reconocidos
por el Ministeric de Culturs y/c Universidad, para la cbtencién
cde wn Titule académico, 2 tenor de las leves vigentss v los gue
Sonculran 8 GPOSiCiCDes pars ingrebar en cuerpos de fupcignarios
piblicos, tienen derecho a un disa de peymiso pars concurrir a
cada exdmsn gue realicen hastd un maximo de 18 dias al ahe.

Ary.ld.t Licencias

Swlamente en Casts extraordiparins, debidamente acreditradeos, ia
empresa junte con el Comité de Bmpresa, trac el estudic de las
clrcunstancias, podrd oteorgar licencias por &1 tiempoe preciss,
estableciendese las condiciones en qQue 2 cangedan y sudiendc
acordarse el no perciba de haberes. Ko okstante, 5 s
concediese la  licencia per un pericdc inferior & 6 meses, no se
descontard el tiampc a efectos de Antigledad.

ATT. 14 Jarnada de Trabadio

La jornada de cranaic sera fome  hasta a  fecna de 40 horas ce

trabajic efectivo a Jla semana, excepTs fara el per5chal de
wigilancia,
%e establece paya el presepte Convenlc Solectivo upna Jornada

labnora! anual de doscientes veintidds dias de rrabaeje a realizar
entre el it de Eners de (.33 v el 31 de Ticiembre del misao
afiec.Para el segundo ahe de vigencis Ja imrpads lakeral anual
serd también de Coscientds velhtidos Zias.

El calerdarTis Laboral para 1,389 sera el fslendaric Sfic.al
cstatlec:dc per £l organisme compotente en cada ;;risd:cclen.
miz aguellas fiestas sgicionales Jue ccmple:en_el numerc de dfas
de forma talL gue sg& realicen 22 2ias 48 trapajo. Para 25te afs,
1ss fiestas adicionales e tijah en los dias: 2% <e Marzo, 30 de
Junic ¥ 1i de Droubre.

alteracidn del Calepdariec 0Oficisl no modificari el

Cualguier
para lo cual las

numero de dias de trabajo pactados (2271 dias)

fiesras adicionales serién coompensatorias a todeos los efectog.
Las fiestas agicionales para 1.%530 serdp acordadas en su
momanto.

LTE.1S vaceeisres

£l petiocdo anual de vacaciones sera de 30 diaz nsturales para

todo el persondal de la empresa,

Dighc pericdo de vacationes lo c“umplird el personal <de icrma
gue, come minime 21 de  aguelles dias se disfruten de forma
indhterrumpida.

as vacaciones se dasfrutaran preferentemente £h  verant Y &0
todo caso, se gisfrutaran en la forma mas favorable, de ascuerdo
con las necesidades gue impenga la fabricacidn y  buen srden del
trabajo. La distribucidén &¢ las mismas se expondra, con una
antelacidn de ? meses como minime en los  tableres d& anuncios
paIa vl conocimients del personal.

ksimismo e establece que la costumbre de qQue Bguella perscna de
mayor antiguedad en una seecidn elisa en primper lugar o rericde
de disfrute, pese cer 14 eleccidén de forma retatoria entre el
personal de dicha geccidn.

A efectoz de determinar los dias de vagaciones de cada empleados,
s& computardan desde el 1o de  Agosto del afic anterior al 31 de
Julio del presente afic,

ITVLG VI

Bgmuneracicnes, kyudas Asistenciales,
Kilgmetraje vy Subvenciones

Dietas,

AIt.16 Estructura Sajarial

Quedard constituida por les conceptos
é ) que  se establecen en el
Presene  capitulc gue Sustitulran en todo a la estruerura
Salarial actualmen;e Vigentg, gquedandn sin safgctos guantos
s?nCep;Ds remunesativoes se abanabar 2! persenal en la entrada en
19071 d&  asLe pueve Convenic ¥ gue no adan re i
estrucrura ahora fijada. T cedidas en la

go obsta?yg_la estrustura salariai estaﬁlecida '
& simplificacién administrative, seguiran apareciends
; : en un
sclo_a?artado de la aimina, el total & lo Jue corresponda
percibir por Salarioc Base vy Plus Convenio.

POr necesidades

Art.6.1 Thorementc Salarial
Fara £} primer afioc d¢ wigencia del rcresenre Ceonvenio, ¥ ©on
efestes 19 de Eneyo dJe 1,989, se realizard upa revision

econdémica coneistente en la aplicacion del 3% sabre la suma de

ips siguientes ¢onceptos salariales brutos:

- Salaric Base

- Plus Convenio

- Antigiledsed

- Complemente Personal

- Complemento Horas EXtras
- Cancn Representacidn

La distribucién en Tabla Salarial se¢ efectuara manteriendo la
misma Proporcidn que quardan los concteptos que la integran. Para
el segundo anoo de vigencia S2  &cuerda unh inCremento sobre
salarios a 31 dg Diciembre de 1.989, del porcenhtaje gue rezulte
del IPC de 1.989 [Enero/Diciembre) més l.ipuntos.

Bre.l6.:  Cliusula de Rewisidp Salarial

Fn gl cgasc de que el Indice de Precios al Consumo (IPCY,
establecido por el INE, registrase al 21 de Diciembre de 1.38%
un insremente respecto &l 1l de Luciembre de 1,388 superior al
t.f por 100, se efectuard una revisidn salarial tan pronto se
censtate cficlalmente dicha fircun=tancia, en el excess sobre la

indicada ¢ifra. Tai incrementt sSe abonara con efectos de
primerss de Eherc de 1.%89, ¥ para llevarlo a4 cabo Se tCmaran
come  refarencia los  salarics utilizados para realizar les

duméntcs pactados para i.98%.

El poreentaje cde revisidén resultante guardara ern todo caso, la
derida proporeionaiidag en funcidn  del nivel salaris) pactags
inicizlmente en este Convenio, a f£in de gue aguel se mantenga
igentice en el conjunte de  iSs doce meses (Eneroc-Diciembre

i.985)

Art. L7 Calaric Baxe

Se percikbiréd peor dia o mes natoral, segin se gsté adscriteo al
grupc de obrero: o reste del perschal, y  rco proporcidn a las

horas de gpresencia, en  las cuangias gue, pAre caga categsoria,
fi7a el cuadre unidc comc Anexo I, en su columne a,
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Art.18 Complemantos Personales

A Plus Copvenio.- Se percibira por dia o mes natural, segun
se ascy adscrito al grupc de abreros o rests del personal,
y en proporcidn a las horas de presencia, en las cudntias
que, para <ada categoria, £ija el cuadro upida como Anexo
I, en su columna Is.

3. Antig%edad.- S5e pagard en 4os Triesios y cinco Quliguenias,
aboniacpE cada Trienic el 5% ¥ Cada Quinguanis  al 10%. EL
module para el gcilculs v abano del complemento personal de
antiguzdad serda la cantidad {i1ja de 56.919. -Pesecas/mes o
1.898.- Ppesetas/dia, segin se esté adserito al grupc de
Administracidn u Obreros. Para el segundo  s&fio de vigancia
se incrementaran las canzidades fijas sefialadas an el mizpo
Forcentaje resultante para el auments fe  galarios para
1.%%4.

Cada Trienio ¥ cada Juinquenid comenzard a devengarse desde
el dis 19 del mes d4¢ su cumplimienta.

[ Garancia “Ad Persenam".- Bajs esSte concepts  se recqqe:én
Tas diferencias que hubiese gue abonar 4 alqun trabajador,
si se hallase en situacidn prevista en 1 At 6 de este
Convenioc.

Aunque no  les fusse de aplicacidn la garanvia prevista en
el indicado Art. § del Convenio, bajo este epigrafe, s2
mantendra integro =1 page del importe por “Compensacidn
Horas Extras”, a todo =1 personal gque Venia perdibiendn
cantidades por tales conceptos al  entray en vigor este
Convenio, Talesg cantidades ae seguirin calculandec ¥
aplicande con idiéncices crirerios que se mantenian hasta la
entrada en vigor de este Convenio.

D. Complements Perscnal.- Bajo este concepts figuraran las
cantidades gque s satisfagan & los produttores gue, por su
conducta profesional vy a criterie de la Direccldn, lo

MAIT4RCAn . Cuyoc  imporre siempre serd absgrbible ¥
compensable con las modificacicnes que pusden sufrlr lax
cantidades gque &n cada momento estén  vigentes para la

mstructurs salarial de la plantilla. A pesar del caricter
compepsable ¥ absorbible gque tiens aste concapto salarial
con arregle @ lo previgto en el parrafs  anterior, tal
facelrad de  abgorber y compensar no =e aplicard en cuanco
& los incrementos que puedan resultar de Ia sntrada en
vigor, con  efectos ld de Enero de 1.9%% de los nuevos
sdlarios ahora pactados.

Are.i39 Complements por Calidad cantidad de Trabaio

Para los puestos Ppara 105 gque &$td  establecida, se seguird

pagandc la prima 4 incentivo.

Sg adjunta clasificacidn de valores y rendimientes.

La revisidn de tiempos ¥ rendimientos se efescuard por alguns de

loz hechos sigquientes:

L. Por reforma de loa méesdos, medics o prosedimientos
industriales ¢ administTativos 48 cada casc.

2, Cuands se hubiese ineurrideo de mode manitiesto en errgr de
cdlculos o medicidn.

trabajo hubiese habido cambic en al nimers de
las condiciones

3, 51 en el
rrabajadores o alguna otra modificacidn en
de aguél.

4, Por acuerdo de las partes.

Si cualquiera de los trabajadcres remungrados & destajo O prina,
no diera =l rendimiento debido por causa imputable a la empresa,
a pesar de aplicar ia tecnics, actividad vy diligencia
necesatias, tendri derechs &l salario gque se hublera previste o,
en otro casc, el minimo establecido e el pdrrafo anterior.

Ei laF causas motivadoras de la disminucién del resdimiento
fysran accidentales vy no se axtendleran a roda la joroada, se
deberi compenssr Golamente al trabajador pot el tiempo gue Jure
ls disminucion.

Cuande lst motivos biepn probados no  imputables a descuido o
negligencia de la smpresa pers independientes de la voluntad del
rrapajador {falta d&e corriente eléctrica, averia de las
mhguinas, espera de fuerza eléctrica o material, etco.) sea
pracizo suspender £)] trabajo, =e pagara a LoF trabajadores la
porcicn gorrespondiente al repdimiento normal.

En ambos cascs, para acreditar este derecha,

serd indispensable
haber permanecido en el lugar de trabajg, :

ALt. 20 salario Minimo para todo el sa-sonal sujeto e este

Convenic

Se fija para toda perscona mayor de 18 afins, en jornada completa,
an la <cantidad de 382.37% pesetas mensutales brutas o I.76a)
Pesetas/dia seqin se esté adscrito al grups de administracives u
oorercs.

Para &l segundo aho de vigencia se incrementardn las cantidades
sefialadaz en el mizmo porcentaje gque resulce para el aumento de
salarios para i.%30

Arr. 1l complementas Salaciales con wencimlento periodico

superigr al_mes

Se pagaram nres gratificaciones eXtraordinarias, que seran la de
Julic, Havidad y una tercera adicional.

Las tres se abanaran al importe £e 30 dias de Salario Base v
Plus Convenio ¥, &N su case, Antigiedad y Jomplemente Perscnal.

Las gratificaciones de Julic y Navidad, se devengaran duTante el
afic naturazl, comprendids desde la dlrvima wver en que se hizo
cfectiva la Paga y se abonaran el dia 10 de Julio y i0 de
Dicismbre respectivamente, salvo gque antes "se interrumpa el
contrato de Trabajc, en ouye <asg se liguidari la parte
progorcional devengada hasta la fecha de la extincién.

ta grarificacidn exgracrdinaria adizicnal, se devengarid por afias
naturales contados del 1o de Enerc al 11 de Diciembre de cada
afio ¥ %e¢ hard efectiva a las administratives ¥  récnicas
mensuales, ! mes de Febrero del afc a gque corresponda  la paga
v, 3l perscnal obrers, en #1 mes de Octubre del afio a que
corresponda la Paga. Eno consecuencia, &l personal que cause baia
da la Empresa, si £n sl momento de tal baja hubjeta percipido ya
esta paga, reintegrard el excese cobrado sobre la parte
propersional anual que le correspondiere ¥, si por el contpario,
iz baja se produjese antes de que se bubiess percibido  la paga,
s le pagarid la payre proporcional que la corresponda. Ambas
gracificaciones se abonaran el dia 10 del mes correspondisnte.

Are. 27 Haras Extraordinarjas

Se parcibirén can un incremento del 75% de rocargeo sobre la hora
axtcracrdinaris.

t. 23 Fa MEnsua.

Laz parteg astin de acuerdd en efectuar #£1 pago de los Salarios
en forma mensual, tal como se viene haciendo ahora.

Se seguira resﬁetandu el pacto particular que en su Jdia se

sonvino con sl personal de produceldn con motivo del campio de
Is forma de percibir haberes.

Art. 24 Pagn del Salsrioc

ruando & opkte por sfectudr el pago mediante la modalidad de
ingreg0 en cusanta o transfersncia bancaria, debera asequrarse
quw el impreso pear parte de la empresz en la eptidad bancaria o
de ahorro correspandiesnte, se produzca comd maximo el dleima
sibads de cads mas.

Art., 25 Kilometrade

Para toxls el personal sujeto & este convenio, gue realice
desplazamisntos. por cuenca de la empresa ¥ <an vehiculo propic,
5% astablece el precic Km. en 24,30 Pesetas.

Para ®l1 seqindo afic de wvigencia se incrementara 21 precic Km. en
el mismc porcentaje eastipulade para aumentos salarisles.

ALt. 5 Lietas

Lasz dietag para el
como sigue:

personal de priopaganda durante 1359 gueda

Media Diera Entera
Ingpectores prapaganda 1.944 S.724
Delegados Y Agentes propaganda 1.574 %.300

Para el seqinde afic de vigencia se ilncrementarin las Dietas =n
funcidn del IPC del perfode comprendids entre 1/1/89 a 31;12/49,
ME5 2.2 puntos.

Art. 7 Canon represepntacién personal de Propaganda

Se ommtinuaré abopando este canon de representaciin  que
percibirdn los inspectores, delegados y agentes de propaganda al
importe igual para cada categoria de 74.359% Pesaras/afio que se
diatribuira en 15 pagas., Fara el segundc afie Jde wigeacia se
incremenrtard la cantidad sefiajada en &l mismo parcentale cue
resulte para el aumento d4@ Salarics para 1.999.
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Art. 2B Subgidio por Wupecialidad

A partir de la firma de esxte documento el personal Que Contraige
matrimonio o asimilades, si contlinda pregtande pus servicica en
ls Empress, percibira por una sola vez ¥ previa presencacidn del
carregpondienta Libro de Familia, la cantidad de 34.274 Pemetas
brutag. Pars @ segundo afic de wvigehcia s#  incremencari la
cantidad sefalads en el migme porcentaje gue resulte pars el
aumentc de salaring parx 1.930.

Art. 2% Subvencidn Natalidad

Se mantiens la subvencidn df natslidad o adopcidn que ke tenia
establecida, : cuyos importe gueda en 23.B67 Pexctas brutas por
hijo. Para el segundo afic de vigencia se incrementard la
cantidad sefizlada en el mizsmo porcentajs gue Tesulue para el
auments de salarins para 1.99¢.

Art. 30 Mpuds para Bifos S OTMAleE

Se mantiene la ayuda reconocCida & 1os trabajadores gue Tangan
hijos subnormalies, & favor de los gue 3¢ hays reconocido derecho
a presracidn econdmica. por tal circunstancia, por la Auttridad
Laboral competenta, quedandc su importe en 30.0637 Pesetas brutas
mensuales. Para £l segundo ado de vigencia se  incrementara la
cantidad sefalads en el mipmo porcentaie que resulte para el

sumento de salariox pars 1.93G.

Att. 31 Servicip Miliear

El personal incorporade & filas o gue Se incorpore durantie la
vigentia d& este Convenid, percibirk el Lo0% de su sueldo resl
mientraz esté en yxu aervicio al sjército si ea ae e&srade civil

casads, si a5 0 rere percibirg el SOA de su zueldo real.

El perscaal gque obtenga Rigun permisc y  solicite prestar
servicic a la empreaa misntras dure el mismo, percibird en el
momenso 4  terminarlo, el importe de  los dias crabajadoz. Cen
respecto al 50% que ae concede & los sSclteros, Serin abonados
PIOPOrcichalmente descontands low diass gue hava trabaiado en la
empresa.

Art. 33 Estudics Pnpleados

La Emprest abonari el I00% del coste de o= estudlos que
realicen jos empleadox, cuando £s5ifos ars efectien a peticidn de
la propia Emprasa, y los RIEmOs confk+fruyan un perfeccionamiento
profesional .

Los tipex dAe cursos ¥ centros de ensefianza Jdepen ser aprobados
POE ia Empress.

El fo ara 1@ Formacicn de los hijos del personal afectado
por gimpi’es:nce convenic, inc.uyendo al personal de la Empresa
gue & adhisra a exte pactd, se dota por parte de la !‘.'up_:?sa‘
con la cancidad de 2.38%.490 Peseras ¥ Su regulacidn, geELIOn ¥
funcicnamisnto Serin desarrollados par 1os Comites de Empresa ©
personas QuUe BItos deleqgquen, informando 3 las ERMpPresas de la
Gistribucién sl Tondo. EBate fonde se incrementari  para el
sequndo afio de vigencia en &l mismo porcentaje que resulte para
el aumento de salarios parz 1.93C

Are. 31

Eos premics de Vinculacidén gquedan fijados en  las cantidades

siguientes:
M los 10 afios de anrtigiedad =n la Empresa 27.352
A& las 15 afos de antigiedad en L2 Empress 16. 467
A los 20 afios de antigiedad en la Empresa 44,171
A los 25 afios de antigliedad en la Empresa 88242
A los 10 afocs de antigisdad en la Empress 1D4. 689
A los 35 afios de antigiedad &n la Bupresa 111.920
A los 40 aflos de antigliedad en la Empresa 134,387
A loa 45 ados de antigiledad-en la Empress 156.719

vigencia s& incrementard la cantidad
resulte parz el aumenhio de

Para el segundo afio  de
sefialada en &1 mismo porcsantaje gue
salrios para 1.930

Art. 34 Jubijarcidn

AL producirse la bafja en la Empresz por  Jubilacidn, el

trabajador recibird d¢ la Empresa el importe integro de 4os
mensualidades incrementadas acn todas los o lumentos
inherences.

Art. 15 fomplementso de prestacion gor Enfermedad v Accidence

Pars £1 personal obrerc, en las situaciones de incapacidad
laboral cransitoria derivada de enfermedad o aceidente, comin ©
de trabajo, la Empresa savisfard la diferencia entre el importe
de las prescacionss que abone la Seguridad Social ¥ =1 importe
del Sajaric Bage, Plux Convenico v  Antiguedad. Logicamente, este
complenents s31o s&  abOofATA, mientras ia Seguridad Social
reconozca derecho al percibo =1 Ias PrestaCiones
correspondientes.

Como mejora al pirrafc anterior, el personal aohrero percibird en
#] mupuesco d& incapacidad laboral transitoria, y duranta 20
dias al afo, gue podran ser acumulativos, un complenentc sl que
sumado el importe de laz prestacicnes de la seguridad Sceial
alcance =] 100% de s5u szalario ceal.

iaboral Cransitoria, la
parra¥fo anterior siempre
Empresa emita informe

En casos concretas de incapacidad

Direcaifn podrd extender 1a mejors del
¥ cuands el Servicic Médico de la
favorable al rezpecto.

le sequird abonands durante las
indicadas sityacicnes de incepacidad laboral transitoria,
fdéntico salarip que les corresponderia perciblr de extar en
alta. A tal fin ¥ como se venia haciendo en aguellos pericdos de
+aja, B& conteccionara la hoja salarial como ki el perzonal
estuviera en activo sin perjuicio de gue 1l Enpress recupers el
importe de las prestaciches que abhone por la  Sequridad Social.
Este beneficio se pierde ®n su CRES Al agotarse &l derecho a ls
prestacién potr Incapacidad Laboral Transitoria.

A} personal empleads se

ok suptestaos  de
cuyo cratamienta

Este afticulc no serda de aplicacién en
hospitalizacidn e intervencidh quirirgica
recoge ekpecificamente el articulo sigulepte.

Art. 36 Intervencidn irurgicsa spitalizacidn

Tods el personal, previa presentacion de Ia baja del S.0.E. que
e encuentre hospitalizade, percibirdk wh devengo extrasslarial
cunsistente en 12 diferencis entre 1la cantidad percibida de
diche seguro de enfermedad v el 10G% de sy salario real.

En casc de maternidad, este arriculo serd Qe aplicacide
exclusivamente & partir dal momento del alumbramients ¥ con uba
duracidan de 40 diag.

Arp. 37 Pérdida o Disminucidn de aprtitud o capacidad laboyal

La Empresa, previo infaorme al Comivé de Empresa, Certificaciones
facultativas, analisip de rendimiente o eximen priactica, llavado
a cabo  al efects, podid destinar al personal que por cuslguler
cirgupnstancia hays perdido o disminuido su  aptitud o capacidad
laboral parsa la actividad que vengs degempeBandc a orros de
similar cacegoria.

Se asimilard a estas circunstancias el heche de privacion del
use de carpet de conducir veniculos, Siempre gue los mismes sean
utllizados para desempefiar trabajos por cusntz gfe )a Pmpresa.

o categorias  axignadas producira

La no acepraciSn de  la labor
voluntaria del contrato laborzl per

los efectos de extincitn
parte del trabajador.

Are. 38 Comwedsr Labaral

La aportacion del traba’ader al precic totsl del cubierto Eerd
de la cuarthk parte dal importe. La empres: y &l Comité de
Enpreszs controlara conjuntamente la gestisn del Comedor Laboral.

Art, 3% prendas de Trabajo

La Empress facilitara a todos ¥ cada une de los productores gque
lo requieran por su funcidn, las Prendss ds trabajoc
reglamentariss.

La direccidon de la Empresa, previo acuerdoe con el Plenc del
Comité de Sequridad ¢ Higiene determinari las caracteriscicas de
tales prendaz de trabajo asi como en lp formd en que f3tas
geberan lievar los distintives gue se consideren necesarics para
peior control parsooal.

Los trabajadores deberdn cuidar las prendas de trabaio gue les
hubjiesen sido entregadas u utilizarlas todos lozx dias durance
ias horas de jornada en el recinto de 1s fabrics o fuera de
ella, cuandc la causa de salida fuese en cumplimiento de Jus
funciones.

Se entregard a}l personzl obrerc, previa entrega de la ropa
vieja, lag ziguientes prendas de trabaio:

- Prendaz de Veranos: Camisa vy Pantalon una vez al afic.

- Vestuario de
afo.

Invierno: Chagquetilla vy Pant&lén uns ver al

- Calzado: dos pares al afic.

Respecto al caliado, en caso de deteriore, para ls reposicién
del mismo, me deberd presentar el calzado estrapeado.

Arz, 40 Trab2]os Sucios Y pencios

Cuando s& rrabaje con productos de estas caracterisricas. al
operario directamente involucrads en sy procesc, se le abonara
un plus de Z.071.- Pesetas por dia rrabajadc.
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