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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

CORRECCHIN de erraras de! Acuyerdo de 12 de juito de
J989, del Pleno del Consejo Gengral del Poder Judicial, por
el que se convoran prucbas sclectivas para cubrir 23 piczas
de Magisirado especialisia del Orden Junisdiccional Con-
tencioso-Administrative,

17330

Padecido error en la inscrcion del menvionado Acuerdo, inserto en
¢l «Boletin Oficial del Estado» namero 173. de fecha 21 de julio de 1989,
se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En la norma V.2, donde dace: «El pnmer gjercicio consistira en la
exposicion ora! ante el Tribunal consiituido en sesion pablica, durante
un tempo de setenla minulos, s, debe decir «El primer gercicio
consistitd en |a cxposicidn oral ante el Trbunal constituido en sesidn
pubtica, durante un liempo de sesenta minutos,..».

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

17331 GRDEN de I de julic de 198Y por ia que se convocan
puestos de trabajo vacanies en el Ministeria de 4suntos

Exteriores, adscritos a fos grupos A, B. C. Dy E.

Vacanies puesios de rabajo en este Departamepit, dotados presu-
puestariamente, cuya provision se estima convenicnte on atencion 4 jas
necesidades def Servicio,

Este Minisierio de Asuntos Exteriores, de acverdo con lo dispuesto
e el articule 2Q.1.a de a Ley 3071984, de 2 de¢ agosto, medificado por
el articulo | de la Lev 231988, de 28 de julio. v articulo 9.2 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre. previo dictamen de la
Comiston Superior de Personal, v con 13 aprobacion de la Secrclaria de
Estado para la Administracion Publica 2 gue se refiere el articulo 6.4 del
citado Real Decreto 216971984, ha resueito:

Convocar concurse de meéritos para la provision de puestos de
trabajo con arreplo 4 las sipuientes

Bases de convocatoria

V. FPuestos de trahaio

1. Los puesios de trabaje a cubrir s¢ Jdetallan en el anexo 1
resefiindose &0 cada caso bos requisitas para acceder 2 los mismos v 108
mériios adecuados g 1as caracteristicas de cada une de ellos,

2. Los concursanies podran solicitar cualguiera de los puesios a gue
les fuera factible acceder. hasta un maximo de treinta. dehiendn indicar
¢n el anexo i1 ef orden de preferencia. caso de aspirar o varios.

. Requisitos de ios aspiranies

1. Podran participar en el presente concutso jos funcionaneos de la
Administracion del Estado, penenecientes a Cuerpos o Escalas clasifica-
dos en los grupos AL B. C I v F de los estabiecidos en el articulo 25 de
la Lev 3071984, g 2 de agosto. con excepcion de personat docente e
investigador, sanitanic. de Semvicios Postales s Telegraficos ¢ Institwcso-
nes Pentenciarias.

2. Los aspirantes podran encontrarse on cualquiera de las situacio-
ncs administrativas contempiadas en la legislacion vigene, con las
sigmentes sabvedades:

a) Lo furcionarios con destino definitrve podran participar en este
CONCUrso sicmpre que hayan transcumdo. al menos, dos anos desde L

toma de posesion del ultimo puesio de trabajo obtenido por los sistemas
de concurso o libre designacion o por RUEVO INgreso.

Quedan exceptuados del cumplimicnie del refernide periodo de
permanencia guienes tengan desting en ¢f ambito de esie Depantamento,
asi como los funcionarios que hubieran sido removidos de sus puestos
de irzbajo o cesaren por supresidn del mismo.

b) los funcionarios en sitgacitn de servicio en Comunidades
Awonomas o de excedencia voluntaria por interés particular deberan
ltevar, al menos, dos afos en esa situacion para poder participar en €l
CONCUTSQ.

¢} Los funcionaros en situacion de supensién de funciones solo
podran participar &n el concurso una vez finalizado ¢l periodo por el que
hubieran sido suspendidos.

3. Resulian obligados a participar ¢n el presente concurso los
funcionanios en servicio activo con destino provisional, debjendo
soficitar los puestos a los que puedan acceder hasta ¢l maximo
establecido en iz pase L2

A los funcionarios con desting provisional en este Departamento que
no participen en ¢l presente concurse o no oblengan desuno definitivo
comp consecuerncia del mismo. podran serles asignadas cualquiera de las
vacantes resultanies,

4. Podran solicitarse cuantos puestos de trabajo se deseen hasta ¢l
limite cstablecido en la base 1.2, siempre gue el nivel del puesto de
irabajo se encuentre dentro del intervalo correspondrente af grupo de
pertenencia, sin perjuicio de Io establecido #n la disposicidn transitoria
cuarta del Real Decreto 2617/1985. de 9 de diciembre.

I8 Mevitos

1. Valomcion del trabajo desarrollado.—Por el nivel de comple-
mento de destino del puesta de trabajo desernpefiado en la actualidad se
clurgard un maxime de dos puntes. de acwerdo com la siguiente
distnbucigén:

a) Por estar desernpenando un pucsio de trabajo de nivel supenor
al det puesto que se solicitar dos puntos,

b) Por estar desempenandn un puesio de trabzjo de igual nivel al
del pugsio que se soliciia: 1.50 puntos.

2) Por sstas desempenando un puesio de trabajo infernor en uno o
dos niveles al del puesto que s sohicita: un punto.

Aguellos funcionarios que concursen desde una situacion distinta a
la de servicio activo 0 desempenen puesio de trahajo sin nivel de
complementio de destino. se entenderd desempenan un puestio de trabajo
del nivel minimo correspendiente a su Cuerpo o Escala.

2. Grado personal.—Por la posesién de un determinade grade
personal s¢ Olorgard un maxime de tres puntos de acuerde con la
signiente distribucisn:

a3 Por poseer un grado personal superior al nivel de pueste de
trabajo gue se solicia: Ires punies.

b}  Por poseer un grado personal igual al nive! del puesto de trabayo
que se salicita; dos punios,

¢} Por poseer un gradeo persenal infenior ab nivel del puesto de
trabajo que se solicita: un punto.

3. Cursos de formacion v perfeccionamiento.-Por la superacion de
aquellos cursos de farmacion que versen sohre malenas directamente
relacionadas con 1 puesto de trabayo + que especificamente se senalen,
imparudos por cualguier Centro ofimal de formacion de funcionarios en
fos que se haya expedide diploma o rentificacién de asistencia o, en su
casu. de aprovechamienio, st viorgaran 0.50 puntos por cada curso,
hasta un mdxime de dos punios

4. Antiguedad -Se valorarz a razon de 010 puntos por zfc

complete de servicios reconocidos hasta un maximo de tres puntos, oo
pudiendo ser computados mas de una vez los servicios prestados
simuslanegmente.
3. Menios en relacion con el puesto de trabayo.-S¢ valoraran, hasta
el manimo gue corresponda en cad: caso. aqueHos mémtos de los
interesados que. entendidos como determinantes de Iz idoneidad de
cada aspirante al conwenido de] puvsio de trabajo corgspondicnte. se
senalan en el anexo L Al objetwn dv valorar iz cualtficacion de los
aspirantes. la Comisian de Valoracion podra requenr a 108 mismos para
actaraCion ¢ ampliacion ge la documeniacion aportada.
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V. Justificacion de requisitos y meritus

I. La justificacion de los requisitos ¥ méritos de Jos concursantes
hibrs de efectuarse mediante centificacidn ajustada al modelo que figura
como anexa V.

Dicha certificacion debera ser expedida por la Subdireccion General
¢ Unidad asimilada a la gue corresponda la gestién de Personal del
Mirnisterio, Comunidad Auiénoma u Organo de la Administracidn del
Estado donde preste servicios e} funcionario o donde hubiera tenido su
aitimo desting.

La certificacion debera, no obstante, ser expedids por la Direccion
General de Ia Funcion Piblica cuando se trate de funcionarios en
situacidn de excedencia vojuntaria. que pertenzzcan a Cuerpos adscritos
a la Secretaria de Estado para la Administracion Publica o Escalas a
extinguir de fa AJSS,

2. Las titylacienes académicas ¥ cursos de formacion v perfecciona-
miento deberdn justificarse mediante foiocopia compalsads de los
titulos originaies o certificades, expedidos hien por tos Centros Oficiales
dande se havan superado los correspondientes estudios. bien por los
propios Organos gestores de Personal aludidos en el apartado anterior st
en sus archivos gbrasen af respecto datos fehacientes.

3. También habrin de acreditarse documentalmente, en cuanto
resaltarz factible, los méritos que los interesados aleguen como determi-
nantes de su ideoneidad. aportando, en lodo caso. curriculum personal
© Memoria de actividades realizadas.

4. Quienes participaren en el concurso procediendo de iz situacion
de suspenso deberin aportar certificado oficial on el que conste la facha
de cumphmiento de la sancion.

5. Les requisitos, méritos v cualquiera otra circunstancia gue se
alegue y certifique deberdn estar referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

La indicada fecha servird de referencia para efectuar los cémpulos
que hayan de realizarse, perc no se justificara en ningun casc la
sdjudicacion de plazas a quienes con posterioridad a tal fecha hubiesen
quedada en sitvacidn de suspense o hubieran dejado de reunir los
requisitos necesarios para acceder a lus pucstos solicitados. En tales
supuestos los interesados guedan obligados @ manifestar por escrito los
Impedimentos en cuestion.

Y. Solicitudes

1. Las solicitudes para participar en el concurso, ajustadas al
meodelo que figura coms anexo 11 se dirigiran a la Subsecretania del
Ministerio de Asuntos Exteriores {Direccion General del Servicio
Exterior), presentindose, en el plazo de quince dias habiles a contar
desde el siganiente al de 1a publciacion de la presente convocatonia en ¢l
«Boletin Oficial del Estadow, en el Registro Gencral del Ministerio de
Asunlos Exteriores (plaza de la Provincia, nimero 1. Madrid 28071} o
£n las oficinas 2 que se refiers ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativa,

__ 2. Los concursantes deberdn unir al anexo [ (solicitud de admi-
5160} la documentacion que hubieran de acompatar y aquella otra que
estumasen convemente a sus intereses adjuntando en todo casce fos
SIgUienies anexos;

Anexo I Relacion de puestos de trabajo solicitados por orden de
preferencia, )

Anexo IV Indice de documentos yue se acompafian a la solicitud.

Anexe V: Centificacidon oficial de requisitos v ménitos.

3L Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien en
cada concurse para una misma localidad dos fencionarios. aungue
pertenezcan 2 distintos Cuerpos ¢ Escalas. podrin condicionar su
peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en ese concurso v en la misma lfocalidad, entendién-
dose, en caso contrario, anulada ia peticidn efeciuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan 2 esta peucion condicional deberin acompa-
flar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro funcionano.

VI Faloracion de méritos y adjudicacicn de puestos de trabaio

i. Los méntos de los concursantes serdn valorados por ung
Comisidn que, nombrada por el Subsecretario del Departamento, estara
compuesta por ef Subdirector general de Personal, quien la presidira; el
Subdirector general adfunte de Personal. que actuard como Vicepresi-
dente, vy los siguientes Vocaless Uno. en representacion del Centro

directivo al que figure adscrito el puesto en cuestion, un Jefe de Servicio
de la Subdireccion General de Personal, gue actuard como Sceretanio, y
un fepreseniante de cada una de las Centrales sindicales gque havan
suscnte el oportuno pacte con la Adminisiracion en maierta de
participacion.

La Comisian de Valoracion podra verse asistida, cuando lo considere
oportuno, por Asesores v colaboradores, con oz pero sih votg.

2. Los pucstos de trabajo se adjudicaran c¢n orden de mavor a
menor puntuacion, no siendo tenidas en cuenta aquellas solicitudes que
se encuentren en alguno de los siguienies casos:

a) Puptuacion inferior a un punio en la suma de los mémos
rumeros §. 2. 3 v 4

b} Puntuacion en el mérito nimero 5 inferior a 1a establecida para
cada puesio de trabajo 2n & anexo L

3. 5i las puntuaciones eblenidas por un musmo concursante le
permitieran acceder a varios de os puestos de trabajo por €1 soicitadns.
se le adjudicard aguel que =n su solicitud hubiera consignads con
caracter preferente.

4, De tener gual puntuacidn varios aspirantes a un mismo puesto
de trzbajo, se efectuard la adjudicacidn atendiendo a {3 puntuacion
alcanzada en los ménitos establecidos en esta convocatena por ! orden
que se detalia en la base IIE -

VIl Resolucion del cancurso v provisidn de puestos de trabaio

I, A la vista de la propuesta de ia Conmusion de Valoracion, e
DresSenRic CORCUTSO sera resuckio por la auwwonidad competente, ¢n plazo
inferior a dos mesas desde el dia siguiente al de 1a finalizacién del plazo
de presentacion de instancias v mediante Orden. gue serd publicada en
¢l «Boletin Oficial del Estado». En esiza Orden se determinaran los
puestas de trabajo adindicados ¥ los funcionanoes seleccionadas. con
exprasion del Minpisterio, comunidad Auténoma u organismo de proce-
denciz, localidad. grupo v nivel de complemento de desiing o situacion
adminisrrativa en su defecto.

1. La adjudicacidn de los puestos de trabajo se comunicari a los
Departamentos ministeniales gue tengan adsentos los Cuerpos o Escalas
a que pertenszcan lns funcionarios seleccionados o a la Direccidn
Generat de la Funcién Poblica st se trata de Cuerpos o Escalas
dependientes de ks Secretaria de Estado para Ja Administracién Publica
o de funcionanos en situacién administrativa distinia de 12 de servicio
activo.

3. El pluzo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias st radica en la misma localidad o de un mes si radica en Jistinta
localidad o comporta el reingreso al senvicio activo, El plazo de toma de
pusesion comenzani a contarse a partir del dig siguiente def cese. gue
deberd efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la publicacidn de
1a resolucion del concurso en ef «Boletin Oficial del Estados. St la
adjudicacidn del puesto comporta ¢l remgreso al servicio activo. el plazo
de toma de posgsion deberd computarse & partir de la concesion de dicho
feingreso.

4. EIcomputo del plazo para ef cese se iniciara una vez finalizados
los permisos o hoongias que s¢ encontrasen disfrutando los interesados,
quicnes deberian aportar certificacion de ial circunstancia.

5. Los trasiados que se deriven de la Resolucion del concurso
iendran la consideracion de voluntanos.

Los destinos adjudicados serin irrenuncizbies salve o el
supuesto de obtener, lambidn por Concurso v £om caricter previv a la
toma de posesion. otro destino v se preficra optar por £1: ¢n tal caso sc
vendra obligado a comunicar tai opeidn a este Departamento deniro del
plazo posesorio.

Vil Impugnaciones

1. La presente convocatoria ¥ los aclos derivados de la misma
podrin ser impugnudas de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimicnto Administrative.

Lo que comunico 2 ¥, [ pars su conacimienta ¥ efectos.
Madnd. {9 de julio de 1989.-P. D.. el Subsecretano. [nocencio Felix
Arias Liamas. - .

Nmo. Sr. Director general def Servicio Exteriorn.
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ANEXO I

Localidad de destino de todss lasm plaras: Madrid

Méritos
fomple—
Rt deiNt de Darominneifn del puesto Hivel mento | Grupe Cursos de Méritos en relacion Puntuacién
Ordanjplazas de trabajc especifico perfecsionamienta con &l pftrebajo
Kax. [Min.
GARINETE MINISTRD
1 1 Secrataria/n p/trabaje N-30 14 123,660, ~ b - Experiencia &n pueste secretaria 4
Taguigrafia y mecancgrafia &
Experisncia tratamiento de Textos 2 5
DIRECCION GERERAL DE PROTOCOLO, CANCILLERIA ¥ ORDERES
. -Unidad d= Apoyo-
2 1 Jefe Negdf Archive y Registro 17 - [oF3 o - Mecancgrafia 5
Amplis expariencis en Registro g
Crganizacién da Archives H &
SECRETARTA CENERAL PAR: LAS COMUNIDADEZ EURQPEAS
Secretaria del Cacretario Generasl
3 1 Jeafe Ngdt 16 - cfn - Taguigrafis 4
Macanogralia a
Conocimientos inglés o francés 2 5
- fiabinete Técnico-
4 1 Jefe Seccién Habilita-
cifn 24 265.7%48,-  AJE - Experiencia mo funcioramiente
faje Pagadora 4
Experiencia tesmitacidn pages a
Sustificar 3
Expariencia en justiflicaciin —-
cuentas 3 &
-] 1 Jefe Megoriado B 1 - i - Experiencia en tramitascidn Docu=
mentacién Comunitaria 4
Manejo TESAVRUS Comanitarios 2
Exp. en recupsracidn documental
a partir Rase de Datae 2
Conprimientos inglés o francés 2 ]
) 1 Ayudante Adminietrmcibn 14 - [+ - Taquigrafia )
Mecenografia ] 5
Direcoidn Gral. de Coordinacion Técnica Comuniteria
—lnidad de Apoyo—
7 1 Secrevaric/s p/ftrabajo HW/30 14 123.660,- B - Taquigrafia 4
Mecabogralia 4
Conecimigntos inglés o francés P 5
Subdireccién Gral. de Coordinacidn Comunitarie para Asuntos Econdmicos, Fimancieres y Socisles
a 1 Secretario/sa Subdirector lral. 14  123.660,- o - Taquigrafia 4
Mecanografie 4
Conpaimientos inglén o francés 2 L)
Direccidn Gral. de Coordinac:idn Juridica e Institucional Comunitaria
-Unidad dz Apoyo-
9 1 Jefe Seccién . ¢4 - ASH - Conocimientos Juridicos 4
Congcimientgs Derecho Comunitario 2
Exp. en gestion Asuntos Juridiros 2
Conocimientos inglés y francés z =
— Subdireccion Grat. de Coordinacidn Comunitaris para Asuntes Juridicos —
10 1 Eun. Gral. Adj. 29 1.42€.032, - S - Exp. ¢r Derecho Comurmit. 4 Socie-
dades ¥ Contratos publicos 3

Exp. en Matierria Propiedad Intelect. 3
Exp. en lierecho Autondmice y Relars.

con Comunidades Autcnomas 2

Congcimientos inglées y francés 2 o
11 i Jefe Arep Asuntas Juridices A 1.041.B78, - A - Expariencia en Derechc Jomuritaric I

Exper:encia adsesoria Juridicas 4

v

Conocimientns ingles y francés 3
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iNY de
JOrden

N? d=
plazas

|

Méritos

]

I

Comple- ‘
mento JG

especificoi
| !

Denominacian del puesto rnpn; Cursoa e

de trabajo

Nivelf
|
!

|prrrecclonam;nntm.

Méritos en relaclon
ran el p/tranaia

f?untuat-

| Max.jMin.

12

13

14

13

18

18

12

20

2l

2

1

i

1

-Eubdireccisn Gral. de Coordinacifn Tomunitar:a para las Relaciones Institucionales-—

Conee jero Técnice 28 L.04L.876,- & -

SUBSECHETARIA

Asescria Juridica Internacional

Aneror Juridice 26 B%3.7B8,~ A -

Secratario/s Subdirsctor Gral. 14 123.660,- D -

Inspeccitn General de Servicios

Jefe de Negociado 14 - ¢/b -

Secretaria General Técnica

-Unidad de Apoyo-

Jefe Ngd® Agistencia

Téenica 15 - c/e -

=Subdireccidn Gral. de Planificaeidn

Jafe Unidad Scbrevuelos y

Escalas (Jefs Hgdel 18 - /D -

Jefe Ngdt tramitacidén de So-

brevuslon 14 - /D -

Exper.enzia &n falaciones
Internecionales
Dominia inglés y francés

an ah

Titulado =n Derecho 3
Experiencia en Asuntes Juri-

dicos Internacicnales 4
Conocimientoa de ingés ¥ francés 3

Experiencia en puestoes Secretaria 2
Taquigtrarfia y mecancgrafia 3
Tratamisnto d¢ Textus 1
Experisncia en manejo documentacion

Juridiea a
Canocimienton de inglés

Conocimientoar trimites expedian-

t4s inspecciones & incompatibilidades &
Mecanografia 3
Copacimisnts tratamients da textos y
correo electrénico 3

Kecanografia
Taguigrafim
Exp, en tratamiento Ofimético
Documen tac i6n El
Grganizacidn y Gestidn Archivas 2

by L2

¥ Drganizacidn-

Exp. en gestidn y tramitacidn
expedientes sobrevuelos ¥ excalaz
nACiOnMies ¥ eéxtranjeros
Experisancis en correc #lectrénico
Exp. tratamiento de textos
Conpcimiento de jdiomas

S YN ]

Mzcanografis » taguigralia
Conocimiento correp electrénico
Conocimiento tratamisnte de textos
Experiencia &n archive

[P TS ]

Bireccién Genersl del Servicie Exterior

~Oficiaii{a Mayor-

Jefe Seccidn Conservacién 24 &la. B0, - A -

Criptsloge Superior 13 328.08C, - o/ - -

Porterc Mayor Direc. Gral. ] 41.892,- 4 -

-Subdirecsién Genzral de Ferscnai-

Jefe Sec. Parsonal Contra-

tado interiop 24 178.176,- A2 -

Exp, #an Planificacidn y Disefic de:
Qbras Nuevas 4
Obras Conservacidn y Rebhabiiitacién
£xp, @n contratos de obras, suminis-
troz ¥y mantenimiento

-

(%3

Exp. en Correc electrdnice
Eap. recepcidn y envio telegramaz
Concnimiente de criptografia

L 5]

Experiencia pussts similar &

Exy. en seleccidn y gestidn perso-
nal laboral
Exp. en negociacidn coleciiva 3

s
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Mér;tos
Cowple-
N¥ de{R' de benominecidn del pueetco Nivel mento orupo Curaos de ‘ Méritos en relacion Puntuacidng
Grdenipinzes de trabajo esproifics perfeccinnaminnto ctn £l pftrabajo

23 1 Jefe Seccidn 2C - BfC - Exp. &n gestidn confectifn y jumti-
ficacibn néminas
Exp. wangio documentos contables -] 5

24 1 Jefe Ngdt Pasaportes 17 - [oFa i3 - Conocimientos y experiencia trami-
tacidn geptidn de personal o 5

25 1 Jefe Hegoeiade 1€ c/h - Exp, en documentas contables, trami-
tacién y justificacidn nominas fun—
cionarios en el extranjero 10 5

26 1 Jefe Napociade 16 - C/D - Exp. ot documentoE conTtables, Tramie-
tacibn ¥ justificecibn néminus pergo-
nal contratado #=n =l extranjierc 10 5

27 1 Jefe Negocindo 16 - c/D - Exp. a#n dotumentos contbBbles, trami-
tacién ¥ justificecién nominas 10 5

28 1 Jafe Negociado 14 - c/o - Exp. en documsntos contables, trami—
tacidn ¥ justificacidn néminas 10 5

-Subdireccidn Gral. de Administracidn de la festidn Econdmicm-—

29 1 Jefe Sarve Gestidn Econdmice 28 853,786, - ASE Gestion Financle— Amplia exp, gestiidn Fipanciers-Fre-
ra y Fresuvpues. sypuestaria 5
Ejecucifn gesto Amplios compe. tramitAacidén pagos &
Contratatidn Ad- Justificar 3
ministrativa Conoc. elaboracidn presupuestos 1
. ) Exp. tremitacién créditos inversio-
fnies 1 S
0 1 Jefe Seceidn Comunicmciones y
Socialen o4 - A/B Contratecidn AdtyY Exp. contratacidn Admivi =)
Ejecucibn pasto Conocimientes tramitacidn créditos
en &l exterieor bl 5
3l 1 Jefe Hgd® Yimjes Accién Di-
plombtics ia - B/C Fjecuridn gaste Conczimientos tramitecidon créditos
en el exterior S
Mecanoprafia S 5
32 1 Jefe Mpd® Viajeas Accldn Con-—
sular 18 - B/C Ejecuc:idn pasto Conocimientos tramitacidn eréditos
er el exterior Y
Mecanopralia 5 <
3 1 Jefe Hg? Conservacifn y Repa—
racidn Edificioa 1€ - C/D E)ecucifin gaste Conocimientos tramitacidn créditos
en & exterior 1 2]
24 1 Jefe Ngd* Inventarios en el -
exterior 1€ - C/T - Exp. contrel inventarios bienes -
muebles en el Exterior £
fonocimientos de informitica 2
Mecanografia 2 ]
3% 1 Jefe Ngd¥ Material Traasporte 14 - C/D Erecuzidn gasta Conocimientes tramitecidn créditos
er ol exterior 0 ]

% 1 Jare Hgd? contabilidad Cajs FPa-
padore 14 - CAT - Conasimientos Lrapajos habilite-
cidén ¥ fustificac:dn libramisntss 10 ]

-Subdiregrion General de Qonrrst de s Gestidn-

37 1 Jefe Sec. Control Gestidn
Ibercamerica F4 CBE.Tas, - AR - Exp. en auditorias 3
Licenciagofa en Econdmices o Derecho 2 Z
Direcsidn Ceneral de Asurtos Consulares
=subdireccitn General Asuntos Consulares—
28 H Técnico Superior 20 - A - Exp. Servic:o Exterior 5
Conocimientos Juridicos ] 2
a8 1 Jelfe Nepocisdo 14 - (o] - Exp. Tramitacion expsdigrntes Consu=
lares &
Conocimientos de informatica e
Taguimerancgrafia g
fonocimientos inglés y francés by ‘5




BOE num, 174 Sabudo 22 julio 1989 23409

Méritas

Curgss e
Jperfecaicna

Geneminacifn del pussts
de trabaju

Méritos en relacLon
zon el pftrataic

Cis) 1 Jefa de Hegaciadns w7 - D -

drganiracidn Arck

e

-, o 1IN Bspesiaczadas tenas o
Prlitiva Exterior £
Mans is m3acinas traramients taxtas

ardsaradores siartema Cats-ToinT 3
Copdsimlentos lngles vw/io Prances Z ]
-ilicina Jde Jerscinos Humanos-
al 1 Jafe de Negociads 4 - oin - Fxp. tramiftacifn sxpedisnzas
ante Jrganismas Internac:orales ]
Mecanografia 3
Conacimientos francés o inglés 2 5
Direccifin Gereral de Bnlitica Exterior para Ibercaméraica
-Subdireccidn General de Paiszes Andinos, Yrasil y Cuenca del Zlata-
42 1 Jefs Negociade Documentacian 14 - [s¥4s} - Zonoc. Proceso de textos 3
Exp. #n Archivo 5
Conoscimientss inglés ¥ francis ] 5
. Direccidn General de Urganizaciones y Zonferencias Internacionales
-Sutdireccidn General de Naciones inidas—
43 3 Jefe Saccidn Asuntos Sociales,
Humanitarios y Culturales 24 - AfD - Fxp. an Faras Paliticns #ultilate-
fales ¥ conocimientosesn Materia -
Politica Internacional &
Conncimientos inglés y francés 4 5
-3ubdireccidn General de Organismos Internucionalea, Tézn:zoz y para =l Jesarrollo-
a4 1 Jafe Sec, Qrganiamos Laborales 24 - Al Sxp. £0 temas Zcondmicos ¥ muluila-
tera.es ]
Oonocimientos inglés v francén 4 &
Divecyidn Feneral Je Azunins Iniernacionales de Seguridad v Desarme
=Jn.dad de apayo-
45 1 Jefe Negociado 14 - aFa] Mesancgralia El
Tratamiento de Texins 3
Zoncc. Orgarizacidn Fibhlictecas 2 E
SECRETARIA [F ESTADG PARA LA TCOPERACION INTERHACIONAL Y PARA [RERDAMER
-Ganinete Secretari1z de Estado-
45 1 Secratariofa p/trasajo W0 14 123,560, - o Sxp. en pusstas de Secretaria Bl
Tagquimecansgrafia 3
Zenstimientos inglés ¥/ o Francés 2 -

Ditaccion Gensral de Peiasicnes Culturales ¥ Jiantifiras

-3undirecciin egneral de Jeopuracidn CJientifi

a7 i fafs Serv® Cooparacibdn Jiennt-
fies Téenica 2o fHL 20D, -

1

Uocperasidn Tecrica ¥
asi coma en La evalua-

-Zubdireceidn fanecal de

=0 ol ENtArors

48 z Jefe Seccién 24 - AR 1n3 ¥ experiepcis er

Artiszicas y Exp

=

]
i
1




23410

Sdbado 27 juho 1989

BOE num. 174

ANEXO II
CONCURSO DE MERITOS CONVOCADC POR ORDEN DEL MINISTERIQ DE ASUNTOS EXTERIORES
CON FECHA

Solicitud de participacién en el Concurso

Don ..vacena- teserserrar s s e e O .

DomIicilio: voviieerrmseroarsnostassanmnsnns .Tifn® Oficial:...ccrirevanee
Particular: ....... 0004+

Localidad: ..o iairiininuiossnnasarnansanansa.08digo postal: Lol
Cuerpo O BBCALAT ... ivvunviraesitratnasnsnnentsnetsssersiorsctostsensoanannes

Destino: Ministerio/Organismo/C.Autonoma. .« .o v iaiervrmvennenernaninnnnsns

NAP: tiveansesncosscanssnonnnssoncansscsnnnaesGPUPOI oea.e.Gradoie..ceccsaas

SOLICITA: Participar en el concurso de méritos referide en el encabezamiento,
para acceder a un puesto de trabajo de los que se relacionan en el
Anexo I1I adjuntc, acompafiando los documentos resefiados en el Anexo
IV que acreditan los requisitos, méritos y otras circunstancias a
Jjustificar de acuerdo con las Bases de la Convocatoria.

Eneecsvenrsansans rraveineall aren de vessessassnsssde 1,989,

(Firma del interesado}

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERICRES.-



ANBXO TIT

CONCURSO DE MERITOS CONVOCADD POR ORDEN DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
DE FECHA {B.0.E. I

Resefia de puestos que solicita Don/Dl:, it iererrnannprorasaanrnansnas

(Podrén relacionarze otros puestos &n hojas complementarias)

Orden
de preferentia

Rimero

del pueato Denominacidn

1%

2e

as

At

e

62

7%

ar

q¢

ine

11¢%

12¢

13¢

l4%

15%2

Firma interesado/a:

ILMO. 5R. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES.-

ANEXO IV

CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERLO NE ASUNTOS EXTERIORESN
DE FECHA (R.0.E. ).

Tndice de los docamentos que aparta Don DY

[Podran utilizarse hojas cumplemertacias)

Hamero
correlativo
(1]

Tipo de documento
{2

Fivms nteresadoda:

(1) Mumerar cada documento.
(2} La especificacién carecersd de efectos i no se arompana la
documentacidn correspondiente.

1 wnu 3a-

opeqes

-l

t8al1 o

1IPET

i
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ANEXC ¥
Concures de méritea convocado por Osden e drl Mininterio de Asuntos Exteriores
= T T Lrasararaaraaaes e imeams T
CATBE wvevvarememranuarronnnn e e e esaaeaaa. eme e iaaeeeaaiaaan P
CERTIFICO: Los siguientes datos previs verificacion del expediente perscral del intesadeli)
1. identidad del funcionaric:
Apellidon ¥y noembre:... . ... ..., eaera e, e ae e iraeer s [P e 2] 1 3 -
Cuerpo o BSCalA v uirrrremranana e L L T PP rearame e e e P ot- 11 U4 L [ P
L3 T 1 1 P Grado . PerE oAl .. caa s e i a e e e, !
2., Situacidn Administrativa:
SeMblesr el recuadro correspondiente, cuonplimentande lon datos adicioralss, £n su caso!l
D Servicio Active D Serviclics especlales D Servicic sn Comunidades Autinomas
E] Suppensi&n de funcicnes Feche fainalizaciin de)l periodeo de sushensitn .......-.. PP rraa e esaaa sy
Locelidad Cltime desting v.eavvrrevnrbrnnrrarears P e saraaa Feaae s PRI
E] Excedencis forzosa Localidpd Gltimo destine: ..........- P PR e e taanartaadietaa .,
E] Excedencia veluntaria Artt 2% 4 & apartsde...,...del artizule 25,3 de la Ley 30/1984
Facha de cene &n el mervicic activer ... ...... devareaas iaesr e Eramsimsdediaaaaaaas
E] Localidad Gltimo destins: .......---- LT
TEram SIYtUACIOMES! . i saaean s iarararsarasaaizan, g Ferha de cese #noel servicin active: . .... e srara e I
3. Puestd que opcups:
Indiquese &l puesto de trabajo en que esté deatinado:
Minigterio/Organismo/Comunidad AULAROMA: ..iuuevscnnns T I I e e
R T T T T o et errem ey Localaidad: L.t a i et m s e e
Denominacidn del pumsto: .. ... iaiiiriirrarr s i r s aar i r s e N
Fecha de tome de ROBSEIONI . . ... nerrirarana.. eearma e veres--Mivel de complemento de demtino . caeariuuiarasirarraa.s

4, Particularidades:

Determinar en su cabo:
- Se encuenira exceptuads del periodo de permanencia previsio en la base Segunda.2

D For tener destine dentro del #dmbitc del Departamento.
{:} Por haber side removide del pueste de trabaje.
E] Por ceswr al suprimirse su puesto de trabaja.

- Hebilitado por lm dizpomicifn transitorie cuarta del Resl Decrete 2617/1985, pars ocupar puestos de nivel ..., ....oo.a..oln

5. Curmos:

Curscs de Formacién y Perfecrionamientsa, & gue se refliere #1 anexc I, que tiene mereditedos el fTuncionaric.

Denominazibn Certro O0ficial que lo impartié

6. Antigiiedad:

l Tiempo de Bervic.os reconocidos, sin coaputar leos prestadss con cardcter simultanes [afics completosi. [:::1
] i
Expedido BN ..o.iiiiiiiiar i nans B e ,de .. e eeaeaaan de. i .98,

{firma y sellc!

1 Lo méritos se raferirin & la fecha de terminacion del plmzo de presentavidn de instancias.




