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Sabhado 22 julio 1989

BOE num. 174

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

CORRECCHIN de erraras de! Acuyerdo de 12 de juito de
J989, del Pleno del Consejo Gengral del Poder Judicial, por
el que se convoran prucbas sclectivas para cubrir 23 piczas
de Magisirado especialisia del Orden Junisdiccional Con-
tencioso-Administrative,

17330

Padecido error en la inscrcion del menvionado Acuerdo, inserto en
¢l «Boletin Oficial del Estado» namero 173. de fecha 21 de julio de 1989,
se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En la norma V.2, donde dace: «El pnmer gjercicio consistira en la
exposicion ora! ante el Tribunal consiituido en sesion pablica, durante
un tempo de setenla minulos, s, debe decir «El primer gercicio
consistitd en |a cxposicidn oral ante el Trbunal constituido en sesidn
pubtica, durante un liempo de sesenta minutos,..».

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

17331 GRDEN de I de julic de 198Y por ia que se convocan
puestos de trabajo vacanies en el Ministeria de 4suntos

Exteriores, adscritos a fos grupos A, B. C. Dy E.

Vacanies puesios de rabajo en este Departamepit, dotados presu-
puestariamente, cuya provision se estima convenicnte on atencion 4 jas
necesidades def Servicio,

Este Minisierio de Asuntos Exteriores, de acverdo con lo dispuesto
e el articule 2Q.1.a de a Ley 3071984, de 2 de¢ agosto, medificado por
el articulo | de la Lev 231988, de 28 de julio. v articulo 9.2 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre. previo dictamen de la
Comiston Superior de Personal, v con 13 aprobacion de la Secrclaria de
Estado para la Administracion Publica 2 gue se refiere el articulo 6.4 del
citado Real Decreto 216971984, ha resueito:

Convocar concurse de meéritos para la provision de puestos de
trabajo con arreplo 4 las sipuientes

Bases de convocatoria

V. FPuestos de trahaio

1. Los puesios de trabaje a cubrir s¢ Jdetallan en el anexo 1
resefiindose &0 cada caso bos requisitas para acceder 2 los mismos v 108
mériios adecuados g 1as caracteristicas de cada une de ellos,

2. Los concursanies podran solicitar cualguiera de los puesios a gue
les fuera factible acceder. hasta un maximo de treinta. dehiendn indicar
¢n el anexo i1 ef orden de preferencia. caso de aspirar o varios.

. Requisitos de ios aspiranies

1. Podran participar en el presente concutso jos funcionaneos de la
Administracion del Estado, penenecientes a Cuerpos o Escalas clasifica-
dos en los grupos AL B. C I v F de los estabiecidos en el articulo 25 de
la Lev 3071984, g 2 de agosto. con excepcion de personat docente e
investigador, sanitanic. de Semvicios Postales s Telegraficos ¢ Institwcso-
nes Pentenciarias.

2. Los aspirantes podran encontrarse on cualquiera de las situacio-
ncs administrativas contempiadas en la legislacion vigene, con las
sigmentes sabvedades:

a) Lo furcionarios con destino definitrve podran participar en este
CONCUrso sicmpre que hayan transcumdo. al menos, dos anos desde L

toma de posesion del ultimo puesio de trabajo obtenido por los sistemas
de concurso o libre designacion o por RUEVO INgreso.

Quedan exceptuados del cumplimicnie del refernide periodo de
permanencia guienes tengan desting en ¢f ambito de esie Depantamento,
asi como los funcionarios que hubieran sido removidos de sus puestos
de irzbajo o cesaren por supresidn del mismo.

b) los funcionarios en sitgacitn de servicio en Comunidades
Awonomas o de excedencia voluntaria por interés particular deberan
ltevar, al menos, dos afos en esa situacion para poder participar en €l
CONCUTSQ.

¢} Los funcionaros en situacion de supensién de funciones solo
podran participar &n el concurso una vez finalizado ¢l periodo por el que
hubieran sido suspendidos.

3. Resulian obligados a participar ¢n el presente concurso los
funcionanios en servicio activo con destino provisional, debjendo
soficitar los puestos a los que puedan acceder hasta ¢l maximo
establecido en iz pase L2

A los funcionarios con desting provisional en este Departamento que
no participen en ¢l presente concurse o no oblengan desuno definitivo
comp consecuerncia del mismo. podran serles asignadas cualquiera de las
vacantes resultanies,

4. Podran solicitarse cuantos puestos de trabajo se deseen hasta ¢l
limite cstablecido en la base 1.2, siempre gue el nivel del puesto de
irabajo se encuentre dentro del intervalo correspondrente af grupo de
pertenencia, sin perjuicio de Io establecido #n la disposicidn transitoria
cuarta del Real Decreto 2617/1985. de 9 de diciembre.

I8 Mevitos

1. Valomcion del trabajo desarrollado.—Por el nivel de comple-
mento de destino del puesta de trabajo desernpefiado en la actualidad se
clurgard un maxime de dos puntes. de acwerdo com la siguiente
distnbucigén:

a) Por estar desernpenando un pucsio de trabajo de nivel supenor
al det puesto que se solicitar dos puntos,

b) Por estar desempenandn un puesio de trabzjo de igual nivel al
del pugsio que se soliciia: 1.50 puntos.

2) Por sstas desempenando un puesio de trabajo infernor en uno o
dos niveles al del puesto que s sohicita: un punto.

Aguellos funcionarios que concursen desde una situacion distinta a
la de servicio activo 0 desempenen puesio de trahajo sin nivel de
complementio de destino. se entenderd desempenan un puestio de trabajo
del nivel minimo correspendiente a su Cuerpo o Escala.

2. Grado personal.—Por la posesién de un determinade grade
personal s¢ Olorgard un maxime de tres puntos de acuerde con la
signiente distribucisn:

a3 Por poseer un grado personal superior al nivel de pueste de
trabajo gue se solicia: Ires punies.

b}  Por poseer un grado personal igual al nive! del puesto de trabayo
que se salicita; dos punios,

¢} Por poseer un gradeo persenal infenior ab nivel del puesto de
trabajo que se solicita: un punto.

3. Cursos de formacion v perfeccionamiento.-Por la superacion de
aquellos cursos de farmacion que versen sohre malenas directamente
relacionadas con 1 puesto de trabayo + que especificamente se senalen,
imparudos por cualguier Centro ofimal de formacion de funcionarios en
fos que se haya expedide diploma o rentificacién de asistencia o, en su
casu. de aprovechamienio, st viorgaran 0.50 puntos por cada curso,
hasta un mdxime de dos punios

4. Antiguedad -Se valorarz a razon de 010 puntos por zfc

complete de servicios reconocidos hasta un maximo de tres puntos, oo
pudiendo ser computados mas de una vez los servicios prestados
simuslanegmente.
3. Menios en relacion con el puesto de trabayo.-S¢ valoraran, hasta
el manimo gue corresponda en cad: caso. aqueHos mémtos de los
interesados que. entendidos como determinantes de Iz idoneidad de
cada aspirante al conwenido de] puvsio de trabajo corgspondicnte. se
senalan en el anexo L Al objetwn dv valorar iz cualtficacion de los
aspirantes. la Comisian de Valoracion podra requenr a 108 mismos para
actaraCion ¢ ampliacion ge la documeniacion aportada.



