A LLLE

Viernes 21 julio 1989

BOE pum. 173

" atendieado al namero de admitidos a las prucbas ¥ a las disponibilida-

des de locales iddneos, los aspirantes serdn convocados para proceder &
la realizacidn del ejercicio en forma simunitinea.

d} Lalectura de los trabajos se efectuard en sesian publica debiendo
contestar los aspirantes a las observaciones que, por ticmpe mixime de

quince minutos por cada caso, les dirjjan los miembros del Tribunal -

sobre lo resuelto en cada uno de 1os provectos de la sentencia.

e) Prewvia deliberacion a puerta cerreda. al wermino de ia sesi6n de
cada dia, ¢] Tribunal decidird por mayoria de votos emitidos abierta-
mente+ s aprobacion ¢ desaprobacion de cada uno de los aspirantes que
hubieran actuade. El numero de puntos gue podra conceder cada
miembre del Tribunal a quienes resulten aprobados serd ¢l de uno a
cinco por cada caso prictico. Las puniuvaciones serdn sumadas sin incluir
la mas alta ni la mas baje, dividiéndose ¢l total que resulte después de
hecha esta deduccidn entre ¢l nimero de Vocales asistenies, cuya
calificacion se bubiera computade y la c:fra del cociente constituird la
calificacion

Dianamenie, el Tribunal hars pubhoo en ¢l cuadro de anuncios del
local en donde. se celebren las sesiones el resuliedo obtenide par los
aspirantes aprobados.

3.  El segundo Cﬁsmmc :1&: dard comicnzo cuarenta y ocho horas
después de la dn del primers, constarda de dos partes cuyo
desarrolio se produciria en ¢ transcurso de la misma sesion ante ef
Tribunal constituido en acto piablico.

La primera part¢ consistira en la exposicidn oral, durante el tiempo
maximo de treinta minutos, de un tema monogrifice de las materias de
Derecho Civil ¢ Derecho Penal, sustantive o procesal, designado por
suerte de entre los guinoe comprendidos en =l cuestionano a qgue st
refiere [a norma IV, 2, contestando €] aspirante a las ohservaciones
sfectuadas por los miembros del Tribunat durante los Slg‘U.ll:‘nleS quince
minutos.

La segunda parte, tambieﬂ de cardcter oral, consistird en la defensz
por ¢l aspirante, durante el Gempo maximao de cuarenta ¥ ¢inco minufos,
de dos seniencias scleccionadas por el Tribunal de entre las diez
aportadas por ef candidato actuante, debiendo éste contestar durante el
fiempc MAXimo de olros treinta minutos 3 las observaciones que se le
formulen ¢n el acio por los miembros del Tribunal, Existird un solo
llamamiento en los mismos térmings previstos para el primer gjercicio.

Su valoracién- se levard a cabe y se hara piblica por el Tribunal
segin lo previsio para el gjercicio anterior, pudiendo conceder sus
miembros a los que resulten aprobados de uno a cinco puntos por cada
ena de Tas partes de que consia este gicroicio.

4. A la vista de la relacién de méritos y servicios alegados y
justificados por los aspirantes, el Tribunal, valorando globalmeni= ios
mismos, podrd conceder 2 cada uno de los aprobados puniuacion
adicional que no exceda del 25 por 100 de {2 obtenida en la calificacién
1018l de ambos ejercicios, quedando asi formada la calificacion defini-
tiva de quienes superaran las pruebas selectivas, la cual se hard piblica

tras concluir 1a altima sesion del segundo ejercicio, distingwiéndose entre

Iz nota obtenida en los ejercicios v 1a corrcspnndlent: a ie valoracidn de
meTitos.
V1. Propuesia de aprebados, ﬂombramxen{a ¥ dmmos

1. Finalizados los efercicios. el Tribunal remiira al Consejo Gene-

ral Iz relacién de aprobados, colocados por orden de puntuacitn total,
sin que puedan comprenderse £n a2 Mmisme mavor numero que &l de
plazas incluidas en la convocatonia. Cepia de dicha relacidom se hard
puablica en el cuadro de anuncics de! Centro de Esludlos Judiciales, £n
donde se han de celebrar los ejercicios.

2. Recibida en #l Consejo General la propuesia de aprobados, por
este Organismo se acorgara su insercién en el «Boletin Oficial del
Esiadow, procediéndose posteriormente al nombramiento de los selec-
cwnados come Magistrados de 10s érdenes junsdiccionales de lo civil
o penal, siendo destinados a las vacanies cxistemes, otorgandose la
preferencia 2 la mejor puntuacidn total obtenida. Los casos de empate
serap resueltos & favor de quien usr.r:nle ¢l mejor puesto escalafonal en
la mtegona de Juez.

{03 asptrantes scleccionados se incorporaran al escalafon corres-
pcmdicma & la categoria de Magistrados, por orden de nombramienta,
2 continugcion del ditimo de los promovidos por cuslquisra de los
tumos previstos en el articulo 3111 de iz Lev Organmica de! Poder
Judicial.

4. Quienes hailindose incluidos en lz relacidn de aprobados no
fuviersn cabida dentro de las vacantes disponibles quedaran en situa-
c1on de expectativa, procedigndose 2 su nombramiento v destino segin
s vavan produciendo las correspondienies vacanues, precisamenis por
el orden con que figuran en aguella relacién. sin zcreditar entre tanio
derecho alguno.

3. 51, finalizado ¢i plaze de presentacion de solicitudes. correspon-
diera a algeno de los aspirantes la promocion por antiguedad a la
categoria dde Magistrado, ésta se producird efecuvamente. compunidn-
dose desde enlorces su antiginedad en la cateporia, s1 bien, para el caso
de que llegaran a superar las pruebas de selecoon. las uviteriores
promociones gue por esta causa pudieran corresponderie se produciran
siempre desde a fecha y segn e orden de nombramienio defivado de
las pruchas

-6 Las vacanies gue, cn su caso, RO resultaran cubiertas por el furno
de promocion de las presente pruebas selectivas se atnbuirdn al tumoe de
promocion por antigiiedad entre Jueces, lo que se llevard a efecto una
ve:z conclmdas las pmebas de referencia.

VIL. Rerursos

La presente convocatonia, sus bases y cuantos actos adminisirativos -

se deriven de ésta v de la actuacién de! Tribunal podrin ser impugnados
en los casos, los plazos v la forma establecidos en la 1.ey de Procedi-
miento Adr_mmstrauvo en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Admintsirativa y en la Ley Organica del Poder Judicial.

' DISPOSICION ADICIONAL s

En todo lo no previsto en la presente convocatoria seran de
aplicacion las previsiones contentdas en ol Real Decreio 222371984, de
19 de diciembre, por el que 5¢ aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de 1a Administracion del Estado

Madrid, 12 de Jl.lllﬂ de 1989 -Ei Presidente del Consgjo General del ’

Poder Judlml,
HERNANDEZ GIL

Com

ACUERDG de 12 de julio de 1989, del Pleno del Consejo
General del Poder Judicial, por el que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 27 piazas de AMfagistrados especialis-
tas del Orden Junsdzcc:anaf Social, .

17270

En concordancia con las previsiones cofitenidas en los articu-
los 3111 v 2, 112 y 314 de Ja Lzy Orginica del Poder Judicial,

Este Conse;o General, en el ejercicio de ja competencia que le
atribuye ¢l articudo 312.3 'de 1a expresada Ley, con objeto de proveer a
Ins necesidades del servicio, anto a las actuales coma a 12s inminentes,
en sesion plenaria de 12 de julio de 1989, ha adoptado el Acuerdo de
convocar pruebas selectivas para cubrir 27 plazas de Mas;su'ado
especialists del Orden Junsdiccional Social,

Las pruebas ot:gcto de la presente convocBtona sc regirin por ias
SIgIHENHES NOFENAS: -

I. Requisitos de los candidaios

Podrin tomar pane en las prusbas selectivas I.os micmbros dc ln
Carn:m Judu:.al con catcgona de Juez.

s IL. Presentacion de solicitudes

1. Qmenes deseen tomar parte en el proceso de seieomon dmgnr:m
las sclicitudes al excelentisime senor Presidente del Consejo General del
Poder Judicial, paseo de la Habana, mimeros 140-142, 28036 Madrid,
prescméndolas directamente en el Repistro General det Organismo
convgeante, o sirviéndose de algune de lvs medios previstos ¢n el
articule 66 de ta Lev de Procedimiento Administrativo, deniro de los
quince dias naturales sipuientes a la fecha de publicacién de este
Acuerdo en el «Boletin Oficial del Estados.

2. En las instancias hardn constar los solicitantes que redanen los
requisiios exigidos para tomar parte en tas prusbas, debiendo unir 2 cada
una de zquélles resguardo justificativo de haber ingresado en la cuenta
corriente nimero 04575014 de 12 Caja Postal de Ahorros, Delegacian de
Madnid, abierta bajo el titulo «Pruebas de la Carrerz Judicial, Consejo
General del Poder Judicialw, la cantidad de 3.000 pesetas en concepto de
derechos de examen, 1a cual sélo sera devueela a aquellos candidatos gue
ne fumn admitidos 2 las pruebas por falta de alguno de los rcqulsuos
cxl% os o la convocatoria.

1 importr de esios derechos también podrd hacerse efectivo en los
termunos del articulo 66 citado de 1a Ley de Procedimienio Adminisira-
tive, remitende giro crostal al Organismo convocante y umendo el
resguardo a la solicitu

Los interesados podran -acompanar a sus instancias wna relacidn
detaliada v ;usl:fc-ada de cuanos mEntos ¥ servicios profesignales
deseen aducir. que ¢! Organismo convocanie trasladard al Tribunal
calificedor una vez constituido v antes del comienzo de los ejercicios.

[ Addmision de candidaros

Concluido el plazo de presenlacion de solicitudes, por la
Comisidn Permanente del Conseyo General del Poder Judicial. denteo
del plazo mixime de quince dias naturales. se resolverd acerca de la
admusion o exclusion de lus candidatos. El teato del Acuerdo aprobato-
nio de 1a lista de admitidos ¥ excluxdos s¢ insertard en el «Beletin (ficial
de) Estadon, concediendo a quienes resulien excluidos el piazo de diez
digs pars que formulen lus reclamaciones a que hubiere lugar. Los
errores de hecho podran subsaparse en cualquicr momemts, de oficic o
a peticion de los interesados.
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2. Finalizado e! plazo para presentsr teclamaciones. on los siguien-
tes quines dias naturaies por la misma Comision Permanente se elevari
a definitiva {a relacion de admitidos v de excluidos. resolviendo acerca
de lus impugnaciones formuoladas. o que serd objeto de publicacion en
el «Boletin Oficial del Estadow. Las expresadas listas quedardn ordena-
das a partir de 13 letra «H». sepun o resultado del sorteo a que se refiere
la resoluctdn de la Subsecretania de Estado del Ministeno de Justicia
de 27 de marzo de 1989, por ia que se acoge = Iz Resolucion de 27 de
marzo de 1989 de la Sccretania de Estado para la Administracion
Piblics, o que determinara et orden de actuacidn en los giergicios por
parte de ios aspirantes.

IV, Composicion del Tribunal v reglas de actwacion
. Publicadas las refaciones definitivas de aspirantes. por 2l Pleno
del Consejo General del Poder Judicial, se nombrard ¢l Tribunal
calificadpr que con la categoria primera 3 efectos del Real Decreto
235/1988, de 4 de marzo, tendra la siguiente composicign, que se
msertara en ¢ «Boletin Oficial del Estadon:

Presidente; El Presidenta det Tribunal Supremo o Presidente de Sala
o Magistrado de dicho Alto Tribunal en quien delegue. o

Vocales: Un Magistrado. Un Fiscal, a propucsta de la Fiscalia
General del Estado. Dos Catedriticos de Bnivcrsidad de distintas
disciplinas juridicas, a propuesta del Consejo de Universidades. Un
Abogado en ejercicio, a propuesta del Consejo General de la Abogacia.

VYocal-Secretario: Un Letrado del Estado, a propuesta del Mialsterio
de Justicia.

Sus miembros serdn elegidos eatre especialistas en Derecho Labaral,

2. Ei Tribhunal, previa citacién hecha de orden de su Presidente, se
consiituira a ia brevedad posible, comunicande al Organismo conve-
cante haberlo efectuado. A dicha comunicacién se acompsaiard la
propuesta comprensiva del calendario preciso para el desarrollo de las
pruebas, con sefizlamiento de la fecha de comienzo del primer gjercicio
gue tendrd lugar entre el 5 v el 15 de febrero de 1990, Aprobada la
propuesta del Tribunal, por el Consejo General del Poder Fudicial, s
ordenard la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Los miembros dei Tribunal deberan abstenerse de intervenir n
los procesos selectives v los aspirantes podrdn recusarlos cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en et articule 20
de la Eey de Procecimiento Administrativo, A este objeto en el acto de
constitucion, cada uno de los miembros manifestard formaimente y bajo
su responsabilidad, si se halia o no incurso en causa de incompatibiii-
dad.

4, El Tnbunal no podra actuar sin la presencia, al menos, de cinco
de sus miembros. En caso de ausencia dei Presidente o del Secrstano
serdan sustituidos, con caracter accidental. el Presidente por el Magis-
trado y el Secretario, por este orden, por #] Fiscal o por el Abogado.

5. Sus rescluciones se adoptardn por mayoria de votos, decidiendo
¢l del Presidente en caso de empate, estando faceliado ¢f Trobunal para
resalver tas incidencias que se presenten en el transcurso de las pruebas,
en cuanto no estAn previstas €n esta convocatoria

&, Por cada sesian se levantard acla, Que serd leida al comienzo de
Ia siguiente v hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, se
autorizardn con la firma del Secrataric v & visto bueno de quien presida.

7. [Iniciados los gjercicios, las convocatorias del Tnbuhat se expon-
drin en los locales donde aguéilos se celebren, con doce horas al menos
del comienzo de las pruebas s1 se trata del primer ejercicio, o de cuarenta
¥ ocho horas s1 se trata del segundo.

V. Ejercicio, su calificacion y cursos en o Centro de Estudios
Judiciales

1. Las pruebas selectivas se celebrardin en ef Centro de Estudios
Judiciales bajo la exclusiva direccién det Consejo General det Poder
Judicial ¥ consistirdn en la realizacién de dos gjercicios eliminatorios,
tedrico ef primero y practico ef segundo, asi como en el seguimiente de
un curso 2 impartir por el Centro de Estudios Judiciales, tras la
superacién del primer gjercicio, durante un periodo de tempa cuva
duracidn a6 sera inferior a un mes.

2. El primer eiercicio consistitd en ia exposicion oral anic ¢l
Trbunal constituido en sesién piblica, durante un tiempo de sesenia
minutos, de tres temas extraidos a fa suerte, con la siguiente distribu-
cién: Uno, de Derecho del Trabajo: otro, de i Segundad Social, y el
iltimo. de Derecha Procesal del Trabajo. det programa gue se publica
COMO ansxo 3
2514 ConvoCatorna,

Para su realizacion vy calificacion se observarin las siguienies normas:

a) Se efectuard un scio llamamiento, quedando decaidos de sus
derechos los candidatos que no comparezean a realizarlo a menos que,
con anterioridad a dicho acto, justifiquen iz causa de incomparecencia,
que serz libremnente apreciade por ¢f Tribunal, en cuvo supuesto serd
objeto de una nueva convocatonia para cuando el Tribunal o acuerde.

b) Los aspirantes, antes de dar comienzo z Is exposicion. dispon-
dran de guinge minutos de reflexién, pudiendo formular por escrito, st
asi lo desean, un asquema o guidén z la vista del Tribunal.

¢} Cuwando. en atcncion al pomerc de los temas expuoesios, la
mavoria dei Tribunai apreciare la manifiesta deficiencia del ejercicio,
podra darlo por terminado ¢ invitar al aspiranie a que se refire.

d) Finalizada la cxposicion de los temnas, los candidatos habrén de
responder a2 las observaciones que sobre el contenido de Jos mismos les
sean formuladas por Jos miembros def Tribunal, durante un perinda de
tigmpo en total que no cxoeda de guince mMinutos. )

el Previa deitberacion a puerta cerrada, al wérmine de a sesion de
cada dia, ¢! Tribumal dewidird por mayoria de volos la aprobacion o
desaprobacion de cada uno de los aspirantes que hubieran actusdo. Ei
atimero de puntos que podra conceder cada miembro del Tribunat a
quienes resulten aprobados serd el de wno a cinco por rada tema
expuesto. Las puntuaciones serén sumadas. sin inchuir I mas alta o1 la
mas baja, dividiéndose ef total gue resulie después de hecha esta
deduccion entre el piimero de Vocales asistentes. cuva calificacion se
hubiere computado v la cifra del coctente constituird 1a calificacion,

Diariamentc ¢f Tobunal hard publico ea e} cuadro de anungios del
local en donde se celebren las sesiones, e} resultado obtenido por los
aspirantes aprobados. )

3. Concluide el primer ejercicio. ¢l Tribuanal remitivd al Consejo
General del Poder Judicial la refacicn de candidatos que o hubteran
superado, con expresion de la puntuacion obtenida, a fin de que por este
Organismo s¢ disponga lo necesario ¢n cuanto a la realizacion de un
curso en el Centro de Estudios Judiciales, gque se acomodari a las
siguientes normnas basicas:

a2} Su duracion no sera inferior 2 un mes en ningun Caso, liempo
durante el cual los aprobados en el primer gjercicio realizardn las
actividades de contenido esencialmente practico. programadas para
gstas prucbas selectivas.

b) La organizacin del curso, comprensiva de las fechas de
comienzo y terminacidon, materias a desarrollar en los mismos, sus
programas y ¢t Profesorado que habra de impartirlas, sera aprobada
oportunamente por ¢f Consejo General del Poder Judicial. comunican-
dolo a la Direccion del Centro para su conocimisnto.

¢} Mientras dure el curso, los candidates permaneceran en el
desempefto efectivo de sus funciones, sin perjuicio de las licencias
necesarias para concurrir a fa sede del Centro de Estudios Judiciales, en
las fechas o en los periodos de tiempo establecidos en fa programacion,
parz llevar a cabo en diche Centro las actividades previstas a desarrollar
en el mismo, las que serdn complementadas por las que se encomienden
a los aspirentes, a reglizar por cada uno de éstos sin dispensa de sus
cometidos judiciales ni apartamiento de sus destinos.

Las licencias extraordinarias parz asistir al Certro de Estudios
Judiciates seran concedidas por ¢l Consejo Generzl del Poder Judicial.

d) Concluido el curso, los Profesoras que le hubieran dirigido,
reurndos en Junta, efectuardn un informe razonado de las actividades
realizadas por cada uno de los aspirantes. comprensivo del seguimiento
total del misme, que habrd de ser objeta de apreciacién parcial. al menos
con caricter mensual,

el De los infarmes emitidos por ¢f Profesorado, se dara trastado por
conducte detf Organismo convocante al Tobunal calificador para ser
tenidos en cuenta por éstos a la hora de juzgar el segundo gjercicio.

4. Ei segundo ejercicio consistira en resclver por escrito v o forma
de sentencia dos casos seleccionados por el Tribunal calificador entre
asuntos piantzados ante organos admimistrativos o jurisdiccionales,
siempre que, respecto a csios wlumos, se irate de resoluciones firmes.

Para su realizacidn v calificacidn se observardn las sipuientes normas:

a) El tiempo maximeo de que dispondran los aspiranies para la
efzboracidn de cada supuesto serd de tres horas. .

b) E! gjercicio se desarrollard a puerta cerrada, con la presencia de
tos miembros del Tribunal, pudiendo scrvitse los aspiranies de textos
legales carentes de notas o comentarios jurisprudenciales o doctrinales,
textos que habran de aponar los candidatos. Siempre que sea posible,
atendiendo al nimero de admitidos a las prucbas v a las disponibitida-
des de locales iddneos, los aspirantes serdn convocados para proceder a
la realizacion del ejercicio de forma simulténea: cuando excepcional-
mente, hubiera de efectuarse en forma sucesiva, sera de aplicacion lo
previsto para el primer gjercicio. en cuanto a lz justificacién de la
imposibihdad de comparecer ¥ realizacién de un segundo Hamamiento.

¢) La lectura de los trabajos se efectuard en sesion publica
debieado contestar los aspirantes a las observaciones que por licmpo
maxima de quinee minutos por cada caso, les dirigirdn los miembres del
Tribunal sobre lo resuelto en cada une de los provectos de sentencla.

d) La calificacton del sjercicio respecto de Ja totalidad de Ins
participantes s¢ hard piblica al concluir [a dltima sesion, - este ohjeto,
el Tribunal procederd en la forma cstablecida para €l pnimer gjervicio.
pudienda conceder sus miembros de uno & cince puntos por cada case
resueito.

A la vista de jus informes remitidos por los Profesores de curso
seguido en el Centro de Fstudios Judiciales, ¢} Tribunal podra conceder
u cada uno de los aprobados puntuacion adicional gue no exceda del 25
por 100 de fz obtenida en la calificacién del ejercicio. Al haverse publica
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Ia mllﬁmcmn total, se cixstmgu:ra entre la asignada por vaiotacion del
jercicio ¥ la que se hub;cm atnbmdo Y mformc proccdcmc del Centro
Estndws Judiciales., ..

V1. Propuesta de aprebados, nembramientes ¥ destings

1. Finalizados los gjercicios. ¢l Tribunal remutird al Consejo Gene-
ral del Poder Judicial la relacion de aprobados. colocados por orden de
puntuacién iotal obtenida sin que puedan comprenderse en la misma
mayor nimero gue €l de plazas incluidas en la convocatoria. Copia de
dicha relacidn se hard piblica en el cuadro de anuncios del Centro de
Estudios Judiciales, en donde se han de celebrar los ejercicios.

2. Recibida en ] Consejo General la propuesia de aprobados, por
estc Organismo se scordard su insercion en £l «Boletin Oficial del
Eswsdon, procediéndose posteriormente ! nombramiento de los selec-
cionados como Magistrados especialistas del Orden Social. siendo
destinados 2 as vacantes existentes, otorgindose la prcfcrenc;a aila
mejor puntuyacién oblenida Los casos de empate serdin resueltos en
favor da quienes ostenten mejor puesto escalafo

Perderan la condicidn obtenida guicnes no tomaren posesion del
dcsuno que les hubicre correspondido.

- Los aspirantes que resuilaren se]eccmnados st incorporaran al
escaiafon torrespundienie a la categoria d¢ Magistrados por orden de
ngmbramiento, segln la calificacion total obtenida v a continvacion del
iltimo de los promovtdos por cualquiera de 105 turmos previsios en el
articulo 311.1 de la Ley Organice del Poder Judicial.

4. Quienes hallandose incluidos en la relation de aprobados no
tuvieran cabida dentro de las vacantes dispomibtes, quedarin en
situacién de exmuva de destno, mncedlendose 2 su nombramiento
y desting segin se vayan produciends las comespondientes vacantes,
precisaments por ef orden en que figuran en aquelln relacign. sin
acreditar entre tanmio derecho zlguno.

5. Si finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, cormespon-
diera 2 alguno de los Jueces asptraates la promocion per antiguedad 2
la categoria de Magistrado, podrén continuar las pruebas & los Gnicos
efectos de obiener la especiaiizacidn pretendida en los térmipos previs-
105 ¢n 12 presents coONvocatoria.

6. Las vacantes de especialista del Orden Social que ne resultares
cubiertas por Jueces promovidos a las pruebas de especializacidn,
accederin en igual numerc a las plazas ofertadas en la siguiente
convocatoria de pruebas de promocion a la categoria de Magistrados de
lps Ordenes Civil v Penal, si ello fuese necesaric para mantener la
proporcion de los rumos de promocion previstos en el aticule 311.1 de
la Ley Orginica del Poder Judicial,

7. Las plazas de! Orden Social gque ao hubieran resultado cubiertas
por Jueces mediante pruebas selectivas ni medianie ¢f sistemna estable-
cido en ol apartado anterior se atribuirdn al turmo de aptigbedad, hasta
1anto se creen las Salas correspondientes.

VII. Recursos

La presente convocatorid, sus bases, y cuantos actos administrativos
st deriven de ésta v de a actuacién del Tobunal podrdn ser impugnados
e los casos, los pizzos v la forma establecidos en 1z Lev de Procedi-
miente Admlmstratwo en la Ley reguladora de la Jurisdiceisn Conten-
cioso-Administrativa v en la Ley Organica del Poder Judicial

DISPGSICION ADICIONAL

En todo o po previsio en iz presenie convocatona seran de
aplicacion las previsiones contenidas en el Real Decrete 2223/1984,
de 19 de digembre, por el que se aprusha e) Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de 1a Administracion del Estado.

Madnd, 12 de julio de 1989.-Fl Presidente del Conseio General del
Poder Judicial,

HERNANDEZ GIL

ANEXC
Programz para la especializacion en ¢l Orden Social

L Derecho dei Trubase

‘Tfema L. El trabajo por cucmia ajena a taves de la historia. Las
notas configuradoras de trabajo objete det Dereche del Trabajo.
Presupuestos historicos del pacmiento del Derecho de! Trabaia, Su
provecaion en Espafia. Constitucionahizacidon ¢ intermacionalizacion del
Derecho d#] Trabajo.

Tema 2. La evoluwidn del Dereche dei Trabao en Espana. La
trensicién hacia un régimen democrauce de relaciones laborales. Consu-
weion de 1978 Caracteres v funcion del Derecho del Trabajo. Conte-
nido del Derecho del Trabajo. Concepto del Derecho del Trabao.

Tema 3. Las fuentes del Derecho: Concepio v clases. Las fuentes de
produccién ¥ las fuentes formales del Derecho del Trabajo. La norma

1akBral dei Estado yde tas Comunidades Aulonomas Las ordenamas de
trabajo: Su significacion actual :
. Temu 4. Laporma paclada Ea auwnorma ncgi}cm'l de las ergamza

cipnes profesionales: Evolucion ¥ significado actual. El convenio colec-
tivo: Concepto ¥ caracieres. Garantias de su fuerza vinculante. C!ase&
Convenio de eficacia generaf y limitada,

Tema 5. La costumbre laboral. Los principios generalcs del Dcm-
cho del Trabajo. Las normas internacionales. Derecho Labora) Comuai-
1arin. 1.as insLrucciones cmpresanales ¥ los Reg]amenmc de Régimen
Interior: Alcance.

Tema 6 La aphcaclon de las normas laborales Jerarqumon ¥
orden de preferencia. Seleccion de la norma aplicabie: El principic de
condicion mis beneficipsa. El principio de ;rrenuncxab!.h d de dere-
chos. La inlerpretacion det ordenamienio laboral,

Tema 7. El contrate de trabsjo. Concepto lécnico _1urld1c0 v Iegal
del frabaiador Inclusiones v exclusiones, -

Tema 8. E!empresario: Concepto. La interposicitn det emprcsano
Las coptratas y subcontraias de obras v servicios.

Tema 9. La capacidad para contratar como trabajador. La aptitod
para trebajar. La nacionaiidad: El Uabajador cxtran_aem La capamdad
pard COnimtar como empresario.

Tema 10, Consemtimiento y forma del contrata de trabajo. La
ineficacia del contrate de trabajo: Efectos. La prucba del comtrato:
Presuncion de su existencia. El periodo de prusba: Forma, duracton,
efectos v naturaleza juridica. -

Tema I1.  E)acceso al trabajo. La colocacién como funcién pubhca:
Principios. El derecho del trabajador a ia formacion: Ei conirate para ta
formacién. El contrate de trabajo en practicas.

Tema 12, (lases de coatrato de trabajo atendiendo 4 su duraCion:
a} Evotucion histonica; b) régimen f-:s ridico. Los contratos temporales:
Tipologia ¥ 160 normativa. Estudio especial de la contratacion
teraporal como medida de fomento de emplec.

Tema 13, La prestacidn de trabajo; Caracteres. El derecho 2 {a
tcupacién efectiva. La prohibicidn de discriminacion. El principio de
dignidad de frata. El cumplimiento de Iz prestacion de trabajo. Los
deberes de obedienciz, de diligencia y de buena fe; Manifestaciones. La
calegoniz profesional. |

Tema 14, Las jornadas de trabajo. 5ornadas normal ¥ es.pex:lales El
contrato & tiempo percal y de re]cvo Lzs noras cxtmordmanas
Tipologia y régimen ridico. .

Tema 15, El horario de trabajo. El dmnso semanzl ¥ fesuvo Las
vacucionss anuales. Permisos y licencias no periddicos.

Tema 16. Los podercs empresanaies: El poder de direccién, de
variacion y disciplinario. Deberes del empresario; Deber de sepuridad ¢
higiene en el rebaje. Los deberes de asistencia y prolcocmn det
trabajador. Responsabilidad empresanal..

Tema 17,
b) compiementos salariales. Las percepeiones exirasalariales. Modakida-
des salariales: a) Salarios en dizete y cn especies; b} salarios por Wempo
y por rendimicnto;, ©) salarios fijos ¥y moviles,

Tema 18, El salario minimo interprofesional. Mejoras vo!uman.as.
Lz absorcion v compensacién de salarios. El cumplimiento de Ja
prestacion salarial, Garantias del crédito salarial Inembargabilidad v
privilegios del salario. El Fondo de Garantiz Salarial. El control de las
incrementos salanales: Control pablico ¥ concertacion social.

Tema 19, Las modificaciones del contrato de trabaje. La novacion
subjetiva: El principio de subrogacion. Las modificaciones sustanciales
de 1as condiczopes de trabajo: Limites y procedimientos. La movilidad
funcional y geogrdfice. 1a suspensi{'m del contrate de trabajo. Estudio
especial de las excedencias.

Tema 20. La extincidn del contrato de trabajo. Cuadro general de
las causas de extingidn La terminacion convencional: a) el muiuo
acuerdo y su documentacicn; b} término final y condiciones resoluto-
nas. La extincidn por muene, jubilacidn £ incapacidad del wabajador v
del empresasio.

Tema 21. La extincidn por fucrza mayor ¥ por causas £CeNOMIcas
y tecnioldgicas: a) conceplo y caracteres; b) procedimiento; ¢) efectos.
Las reconversiones industriales. Extincion per causas cbjetivas.

Tema 22. El despido discipbrario: a} concepto, b) causas,
¢} forma v plazos. La accidn por despido v actos v actos exuntivos
asimulados.

Tema 23, La revision del despido: Despido procedenic, improve-
dente v nula. La extincidn del contrato por voluntad del traajador.
Prescipaon y caducidad de tas acciones nacidas del contrato de trabajo.

Tema 24, Las relaciones especiales de trabajo: Congepto v clases.
Alios cargas v directivos de Empresas. Deportistas v artistas profesio-
nales. Trabajadores a senvicio del hogar familiar. Otras relaciones espe-
e,

Tema 23, La formacién histdncz de 12 autonomia colectiva; Fases.
Concepic: v manifestaciones de Ia autonomia colectiva: Organizativa,
negovial v autotutela. Los grandes sistemas sindicales.

Tema 26, Autonomia organizativa: Las organizaciones profesiona-
ies. Estudio espetial del Sindicato: Concepto, criterios de clasificacion.
naturaleza juridica ¥ orpanizacion intema. Las organizaciones smdicales
isemacionales. Las organmizaciones empresaniates.
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El salario. La cstructura del salario: a) Salano ‘hase;
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Tema 27. La libertad sindical Antccedenies v cvolucidn del
sindicalismo en Espafia. La libertad sindical: Titulandad v conterido.
Las clinsulas de parantia sindical. Régimen juridico de Ios sindicatos. El
s@ng_icaiu mas represeatative. La profeccion internactonal de la hbertad
sindical.

Tema 2K, Las representaciones sindicales en 1z empresa: Delegados
sindicales v seccion sindical, Régimen juridice de su accién sindical, La
prolgecion de los represeniantes sindicales,

Tema 29. Maodajidades de participacion del personal en la
Fmpresa: Cogestién, contrel obrerc v autogestion. Legalidad vigenie en
Espafa: Los Delcgados de personal. el Comité de Empresa v el Comité
intercentros. Garantias de los representantes del personal. El derecho de
reunién; Nocidn ¥ régimen juridico.

Tema 30. Negocacion colectiva ¢n Espana. Evolucion histérica.
Regulacidn constitucional. La estructura de la negociacidn colectiva
Unidades de negociacitn. los principios de ordenacion, carcteres de la
estructurz negocial espanola.

Tema 31, El convenio colective de eficacia general: Partes, conte-
nida, procedimiento de elaborucion, regisire y publicacidén, eficacia,
adhesion v extension; interpretacion. Mulidad def convemio colectivo. El
canvenio colectivo de eficacia limutada. Los aceerdos marco interprofe-
sionales,

Tema 32. El conflicto colective: Concepio y clases. Los procedi-
mienios de composicidn de los conflictos colectivos en el derecho
comparado: Conciliacién, mediacidén, arbitraje. Su regulacion en
Espafia. Efectos de los acuerdos de avenencia ¥ Jaudos arbitrales.

Tema 33. La huelga: a) concepto v clases; b} evolucion histdonca
Régimen juridico de 1z huelga: a} huelgas legales, ilegales v abusivas;
b) efectos. 1a huelga en os servicios esenciales de i comumdad.

Tema 34. E! cierre patronal: Concepta vy fundamento, Régimen
juridico del cierre patronal: El cierre patrenal como poder de policia.
Otmas manifestaciones conflictivas,

Tema 35. La Administracion laboral espafola. Fl Ministerio de
Trabajo y Sepuridad Social. La Inspeccion de Trabajo. La Administra-
cion laborai en fas Comunidades Auténomas. Procedimientos adminis-
tratives laborales. 1a Organizacidon Internacional del Trzbajo. Los
Grganos sociales de 1a Comunidad Econdmica Europea. Otras Organiza-
ciones Intcrmacionales Iaborales.

Tema 36. Doctrina labarzl def Tribunal Constitucional

L Seguridad Sociaf

Tema 37. Formacion historica de la Seguridad Social: Sistemas,
concepto y principios. Formacidn de iz Seguridad Social en Espanz. La
configuracién constitucional. Estructura v ambitos. Derecho comunita-
no de iz Seguridad Social.

Temz 38. La refacion juridica de la Seguridad Sociab: Estructura.
Campo de aplicacion del rep‘mcn general, Téemica de conservacidn de
derechos en los tratados biaterales. Afiliacion: Altas y bajas de las
trabajaderes. Siwaciones asimiiadas al alta y de computo de cotiza-
clomes.

Tema 39. Financiacion de la Seguridad Social. La ontizacion, La

refacidn de cotizacién ¥ la relacidn de tmbajo. Bases v tipes de
cotizacien: Normas gemerales ¥ supuesios espeviales. Recaudacion
voluntanz y cn via gjecutiva.
. Tema 40. La acrién protectom de Iz Seguridad Social. La relacion
Joridica de proleccion. Las contingencias protegidas. La especialidad de
las contingencias protesionales. Ei accidente de rrabajo v Ia enfermedad
profesional.

Tema 41.  Las prestaciones: Concepto y régimen juridico. [nrompa-
tibiidades y garaatias. Responsabilidad en materia de presiaciopes:
a} de los sujetos protegidos; b de fas entidades gestoras. colaboradoras
¥ servicios comunes; ¢} de las empresas. Aulomaticidad de las prestacio-

Tema 42.  Asistencia sanitaria. La proteceion de 1a salud: problema-
lica eCONOMIcA y sanitaria. La contingencia protegida: hechos causames,
beneficiarios ¥ régimen jusidico. Prestaciones.

Tema 43, La organizacidn sanitaria de la Sepuridad Social Reégi-
men juridico del personal de la Seguridad Social.

Terma 44.  La incapacidad laboral transitoria: Sstuacion prowgida v
prestaciones. La invalidez provisional.

_Tema 45, La invalidez permanente: Clases y prestaciones, Proceds-
micnto: las Comisiones de Evaluacion v ias Unidades de Valoracién.

Tema 456. Evolucidn de la praoteccion por desempleo en ¢l sistema
espafiol de la Seguridad Social. Régimen actual Niveles contnbutivo y
astsiencial. Contingencias protegidas, beneficiarios, prestaciones y dina-
micz de la proteccion.

Tema 47. Regimenes especiales de desempleo. Personal de las
Admimsteaciones piablicas. Régimen agrario. Trabajadores del mar.
Socios de cooperativas de trabajo asociado. Proteceion por desempleo y
crisis economica,

Tema 48. Evolucion de la jubiiacion cn el sistema espafiol de la
Seguridad Social. Contingencia protegicda, beneficiarias, prestaciones y
dinamica de la proteccién. Situaciones iransitonias. Jubilaciones antici-
padas. Revalorizacion y mejora de pensiones.
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Tema 49, Muerte v supervivencia: Contingencia protegida. benefi-
ciarios, presmciones v dindmica de la proteccion. Prestacion de la
familia.

Tema 30. Regimenes especiales de fa Seguridad Social, Bl régimen
especial agrario. Trabzjadores del mar. Trabujadores awtdénomos. Fan-
cionarips. Ciros repimenes sspeciales

Tema 58 La eestion del sistema espanol de Sepunidad Sociat
Régimen juridico: Entidades gestoras v servicios tomunes. Colaboracion
en Ia gestion. Las Mutuss Patronales. las Fmpresas: Colaboracion
voluntana v obligatoria, organiZaciones coleginies sanitanas, entidades
concertadas,

Temaz 32. [|as meoras voluntanas de la Sepundad Soual. Begime-
nes complernentanios. Bl elergicio Jde tos derechos de Segundad Social

11l Derecho Procecal del Trabaye

Tema 33, E! origen de los Tribanales de Trabajo, Su cumposicion
en la Lev Oreanica del Poder Judicial, Comipiencias. El proceso lahoral,
Principios inspiradores. )

Tema 54 las partes en el proceso laboral Cazpacidad. Legiuma-
cidn. Estudio ¢special de la legitimacion de los Sindicatos y asociaciongs
patronales. Postulacién procesal. La pretension procesal, Actos procesa-
ies. Requisitos. Vicios v subsanacion. _

Tema 55, La conciliacion previa obhigatonia. La reclamacion previa
ante Iz Administracion. Actos preparatonos: Examen de Hbros ¥
Cuentas, embargos prevenlivos.

Tema 56. Lz demanda; Requisitos. Examen de defertos v subsana-
cion. Acumulacion de acciones v de uutos. La Concilizcion judicial.
Ratificacién o amphiacion de fa demanda. La contestacion a la demaada.
Reconvencion, _

Tema 57, Excepoiones dilatorias v perentorias. Cuestiones prejudi-
ciales y previas. La prucba. Valoracion y carga de la pruchba. .

Tema 58 Medios de prueba, Procedimiento probatorio, Conclusio-
nes v acta de juicio. Diligencias para mejor proveer. La sentenciy.

Tema 59 Procesas especiales. Proceses en materia de desprdos v
sanciynes. Supuestos especiales. Salartos de tramitacion frente al Estado.

Tema 60. Procedimiento de uficio. Control judicist de convenios
colectivos. Proceso de conflicta colectivo. {Taracteres. Competencia.
Partes legitimadas v tramitacion, .

Tema 6. Fecha de disfrete de las vacaciones y proceso especial
para su fijacion, Criterios de clasificacisn protesional ¥ proceso cspeeial
para exigir la categoria adecuada. Régimen electoral y procsses para
reclamacion en este materia. Intervencion y Hamada det Fonde de
Crarantia Salarizl. Otros procesos especiales.

Tema 62. Procesos de Segunidad Socia!. Especialidades en la via
administrativa previa ¥ ¢n ia lramitacion.

Tema 63, Los medios de impugnacion. El recurso de casacion.
Resoluciones recurribles. Motivas de casacidn. Procedimicnto. )

Tema 64 El recurso de suplivcoaidn Resoluctones recurnbles.
Motivas de recurso, Procedimiento, Disposiciones comunes 4 ia gusa-
¢idn v suplicacidn. Determinacidn de la cuaniia: Depositos v consigna-
ciones. Olros recursos.

Tema 65. Proceso de ejecucion. El titulo ejecutivo ¥ sus cspecics.
Elecuciér por obligaciones dinerarizs. El embargo. Realizacidn do los
bienes, la enagenacicn, adfudicacion y adsinistracion forzosa. Ei paeo al
acreedor.

Tema 66, Ejecuciones sspeciaies: Pensiones de la Seguridad Soctal;
despidos, desahucios ¥ olros supucsios, (posicion 8 fa gjecucion por el
eiecutado y por tercerns. Ejecuctdn provisional: Supuestos en el proceso
laba#sal.

Tema 67 Ley de Bases del Procedimienty Laboral.

ACUERDQ de 12 de jui de 1989, del Pleno det Consejo
General del Poder Judiciul, por ef gque se convovan pruetas
selectivas para cubrir 13 plazas de Magistrado espeviaiisiu
def Orden Jurisdicownal Contencioso-Administrative.

En convorduncia con las previsiones contenidas en los articulos
31, t ¥ 2, 312 v 314 de la Lev Orginica del Poder Judicial este
Cansejo General, £a el ejercicio de ta competencia que le atribuye el
articulo 3123 de ia expresada Ley. com objeta de provesr a las
necesidades del servicio, 1anto a las actuzles come 3 las Imrpinenles, en
sesion plenariz de ¢sta fecha. ha adopiado el Acverdo de comvovar
pruebas sclectivas para cubriv 23 plaras de Magistrados del Orden
Jurisdicrional Contencinse-Administrativo. ) o .

Las prucbas objeto de la presente convocatoria se regirdn por las
sigyientes noOrmas: '
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1. Regusitos de los vandidatos
Podrin lomar parte ¢n las prucbas sclectivas los miembros de la
Carrera Tudicial.
Il Fresentacion de solicitudes
1. Quicnes deseen lomar parle ¢n ¢ procese de selescion difgiran
las solicitudes al excelentisimo sefiar Presidente dei Consejo General det



