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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

17035 ORDEN de 14 de juliv de 1989 por la que se convoca
concurso pard lg provision de puestas de trabajo en el
Ministerio de Trabajo v Seguridad Soctal.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesia-
riamente, cuya provision corresponde lievar z efecto por el procedi-
misnto de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de
28 de julio, v en ¢l articulo 9.2 del Rea] Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previo dictamen de la Comisidn Superior de Personal y 1a
aprobacion de 1a Secretaria de Estado para la Administracién Piblica a
que se refiere & articulo 6.4 del citado Real Decreto 216971984, de 28
de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisién de los puestos que se relacionan
en el anexo I g esta Orden, con arreglo a las siguisntes bases:

Primera~}. Podrin tomar paric en el presente concutso bos funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado de los Cusrpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D v E, comprendidos en ef
articulo 25 de ls Ley 30/1984, de 2 de agosto, gue reiinan los requisitos
que se imdican para cada pusste en el anexo 1, de acusrdo con las
Relaciones de Puesios de trabajo aprobudas por Resoluciones de la
Comisién Ejecutiva de ja Interminisieriai de Retribuciones,

2. Podran splicitarse cuantas vacantes s& incluyen ¢n el anexo [ a
esta Orden, siempre que se relnan las condiciones generales exigidas ¥
ios requisitos ¢siablecidos para cada pugsto en ia presentc convocatoria
@ la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

_ Segunda-I. Podrin participar en esta convecatoria los funciona-
rios comprendidos en la basc primera que se¢ chcuentren en servicio
activo, servicios especiajes, servicios en comunidades Auténomas,
excedencia voluntaria y procedentss de la situacion de suspenso que

" hayan cumplido la sancién. :

Estin obligados a participar en este concurso los funcionarios que
estén en situacién de excedencia forzosa y aquellos que se enclientren en
la situacion que sc contempla en la disposicion transitoria scgunda,
apartade 2, gmfo 2, de Ia Lay 30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarics con destino definitivo sélo podran participar,
si en a fecha de finalizacidn del piaze de preseniacion de solicitudes han
transcurtide dos afos desde la toma de poscsién del dltimo puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en este
Ministerio o sus Organismos Autgnomos, 0 hayan sido removidos del
pueste de trabaje oblenido por el procedimiento de concurso ¢ de libre
desighacion ¢ también si ba sido suprimido su puesto de trabajo.
.3 Los funcionarios er situacion de excedencia voluntaria por
interés particular del articule 29.3.c) de 1a Lev 3071984, sdio podrin
participar si, en la facha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, han transcurrido dos anos desde que fueron declarados en
dicha situacidn.

Los funcionarios trasladados o transferidos a2 Comunidades
Autdnomas. solo podrin tomar parte en ¢l concurso si, en la fecha de
finalizacién del plaze de presentacifén de solicitudes, han transcurrido
dos ahos desde su transferencia o trasiado.

5. Estin obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destine provisipnal en €] Departamento, debicnde solicitar, al
menos, tados los puestos de trabajo 3 ios que puedan acceder v gue sc
convoquen ¢n iz localidad de destino.

Tercera—La valoracién de los mértos parz la adjudicacion de las
puestos de trabajo se efectusra coti arreglo al sipmiente baremo:

t. Meéritos especificos—{a valoracitn maxima parcial para cada
uno de los méntos especificos gue se expresan para cada puesio de
trabajo es k2 gue figura en ia columna «Méritos especificos. Puntuacidn
miaximan del anexo I a esta Orden, sin gue, en ningin caso, su valor
total, pur puesto de trabajo. pueda ser superior a ocho puntos.

2, Meéritos gencrales:

2.1 Valoracion del grado personal-Por la posesidn del grade
pt_‘:rsc_mal_sc a‘d_]uldlcarain hasta un mdaximo de dos puntos, segun a
distribucton siguiente:

Por tener un grado personal superior en uno o mds niveles al del
puesto solicitado: Dos puntos.

Por tener un grado personal ipual al nivel det puesto solicitade: Un
punio ¥ medio,

Por tener un grado persenai inferior ¢n une o més niveles al del
puesto solicitado: Un punto.

2.2 Valoracion del trabajo desarrollado —Por el nivel de comple-
mento de destino del puesio de trabajo actualmente desempenado se

adiudicarin hasta un maxime de tres puntos distribuidos de la forma
siguiente:

Por el desempenc de un puesio de trabzjo de nivel superior al del
puesto que se congursa: Lin punto,

For el desempeno de un puesto de trabajo de nivel igual al det puesto
que s¢ concursa: Un punte y medio.

Por ef desemnpeno de un puesio de trabajo inferior en uno ¢ dos
niveles al del puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por el desempefio de un pueste de trabajo inferior £n mas de dos
niveles al del puesto al que sz concursa: Dos puntos.

2.3 Cursos dc Formacion y Perfeccicnamiento.—Por haber impar-
tido cursos convocados por cualguier Centro Oficial de Formacidn de
Funcioharios con un2 duracién minima de dieciséis horas lectivas,
siempre que figuren en ¢l anexo 1 a esta Orden: Un puntc por curso,
hasta un maximo de dos puntos.

Por |z superacitn de cursos convocados por cralguier Centro Gficial
de Formacion de Funcionaros con una duracidon minima de dieciséis
horas lectivas. siempre que figuren en e anexo | a estz Orden: Medio
punto por curso, hasta un maxime de dos punios,

24 Antigoedad -S¢ valorard a razon de 0,10 puntos por afio
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos, A estos efectos
s¢ cOmpularan ios servicies prestados con caracter previo al mgreso en
el Cuerpo o Escala, expresarnente reconocidas al amparo de lo dispuesto
en In Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo, ¥ Ley 7071978, de 26 de diciembre, No se compularin servicios
prestados simulténeamenic a otros igualmente alegados.

3. Para la adjndicacion def puesto de trabajo seré necesario obtener,
como minimo, fas puntuaciones siguientes:

Meéritos especificos; La gue figura en €l anexo [ a esta Orden para
cada puesto.
Méritos generales: Tres puntos.

4. Los méritos deberan referirse al diz de la finalizacion del plaze
de presentacion de solicitudes.

Cuarta-l. Los méritos generales, asi como los requisitos y datos
imprescindibles deberin ser acreditados mediante certificado, segiin
modelo que figura como anexo H 2 esta Orden.

Este certificado deberd ser expedido por la Subdireccion Genersl
compeiente en materia de personal de los Departamentos Minisieriales
0 la Secretaria General o similar de Organismos Auvidnomos, si se trala
de funcicnarios destinados en Servicios Centrates. Cuando se trate de
funcionarics destinados en los servicios periféricos de ambitc regional o
provincial seri expedido por las Secretarias Generales de les Delegacio-
nes de Gobierno, ¢ de los Gobiernos Civiles en los términos gue
determina of articule ! de! Rea! Decreto 2169/1984. de 28 de noviem-
bre. Las cenificactones de los funcionarios destinados en el Ministerio
de Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la Subdireccion General
de Personal Civil del Departamento. .

Respecto de! personal destinedo en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por ta Direccién General de ta Funcion
Publica de la Corpunidad u Organisme similar, o bien per la Consejeria
o Departamentio correspondiente, ¢n el caso de foncionaries de Cuerpos
o Escalas de caricter departamental.

En ¢] caso de los excedenies voluntarios, los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal de! Departamento a gue figurs
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién de Iz Funcidon Pubhica,
si perténecen a las Escalas a extinguir de AISS, o 2 los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para Ja Adminisiracion Publica.
En &l caso de las restantes Escalas, asitnismoe dependientes de la citada
Secretaria de Estado, lales certificaciones seran expedidas por 1z Uinidad
de Persomal del Mimisterio u Organismo donde tuvietan su dlimo
destino definitivo.

Las certificaciones se expresaran referidas a 1z fecha de finalizacién
del plazo de presentaciin de solicitudes.

2. Los ménitos especificos alegados por los congursantes serin
acreditados documentalmente, en su caso. meduante Jas pertinentes
certificaciones, justificantes o cualguier otro medio: Cursos, diplomas,
publicaciones, trabajos. et¢., sin perjuicio de que s& pueda recabar de los
interesados las aclaraciones o aportacion de la documentzcion adicional
Quc s5¢ eslime necesana para la comprobacion de los mismos.

3. Los concursanies que procedan de la situacién de suspenso,
acempanaran a su solicitud documentacitn acreditativa de s termuina-
cion de su periodo de suspension. ]

4. Los excedentes voluntarios de los apartados bl y <) del articulo
29.3 y los procedentes de la situacién de suspenso, acompanaran a su
solicitud declaracion de no haber sido separades del servicio de
cualquiera de las Administraciones Plblicas ni hallarse inhabilitado
para e} ejercicio d& cargo piblico.

Quints ~En caso de estar interasados en las vacantes que se anyncian
para una misma iocalidad dos funcionanos. podridn condicionar sy
peticion, por razones de convivencia familiar, al heche de coincidir el
destino en la misma localidad. entendiéndose, en caso contrario,
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anulada la peticidn efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta
peticién condicionzl deberin acompafar a su instancia fotocopia de la
peticién del otro funcionario en la misma convocaicria.

Sexta.-Las solicitudes, dirigidas a ia Subsecretania de Trabajo y
Segurnidad Social y a_lusladas al modelo pubticado como aneae I aesta
Orden e independienies para cada uno de los puestos, se presentarin en
ei Regisiro General [calie Agustin de Bethancourt, mimern 4}, en ¢l
plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacién de esta convocatorta en el «Boletin Oficial del Estado», 0 en
las oficinas & que se refiere el ariculo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrative. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes
recibidas dentro de fas veinticuatro horas & partir de su presentacion.

Séptima.-Los méntos serdn valorados por unz Comisign compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector general de Gestién de
Personal, quier: 1a ﬁpn:sldlm dos Vocales en representacidn del Centro
directivo al que figuren adscrito fos puestos convocados si son de
Servicios Centrales o, si se irata de puestos de Servicios Penféricos, por
ta Direccion General de Personal se podrd designar dos Yocales gue
actien en representacion de éstos; dos en represemacién de [a Direccion
General de Personal, de fos cuales uno actuardi come Secretario y un
representante de cada una de las Centrales Sindicales que hayan suscrito
el oportuno pacto con la Administracion en materia de participacion.

Octava—1.  El orden de prioridad perz la adjudicacién de las plazas
vendrd dade por la puntuacién obtenida segdn el baremo de la base
:icrccm, sin perjuicio de los derechos de preferencia legalmente estableci-

08,

2. En caso de empate en la puntuacidn, se acudird para dirimirio,
a 1a otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en fa hase
tercera.

3. De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestades en cualquiera de las Administraciones Pablicas,

Novena.-El presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Soctal, en un plazo no superior a dos meses, &
contar desde ¢l dia siguiente al dela IP nalizacion de la presertacion de
instancias y se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadow. En la
Resolucion se expresard el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique desting, con indicacidn del Ministenic de procedencia,
localidad v nivel, asi como su sitnacibn administrativa cuando sea
distinta de ia de activo.

Décima.-!.  Los destinos adjudicados se considerarin de cardcier
voluntaric v. en consecuencia, no generaran derecho al abono de los
£as5105 d¢ viaje.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instapcias.

3} Los destinos adjudicados serdn urenunciables. salvo que durante
el plazo posesoria se hubiere obtenido destine en oiro CONCULIo, &R CUYC
caso s¢ podrd optar por uno de los dos, quedando obligades los
interesados a comunicar lz opadn realizada w {os Departamentos
afectados en el plazo de tres dias,

Undécima.-1. E! plazo de toma de posesion del destino obtenido
serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes si
radica en localidad distima.

Ei plazo de toma de posesidn comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de 12 resolucion del concurse en e «Boletlin
Oficial del Estado». Si ia adjudicacion del puesto comporta el reingreso
al servicio active. el plazo de toma de posesidn deberd computarse desde
la concesion de dicho reingreso.

2. El Subsecretario del Depantamentc donrde presta servicios el
funcionario. podra difenr el cese. por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendoe comunicarlo a la Subsecretariz de Trabajo
¥ Seguridad Social,

Asimismo, ¢l Subsecrztario de Traba}o ¥ Qegundad Secial, podri
conceder una pramoga de incorporacidn hasta un maximo de veinte dias
habiles, si o destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el
interasado por razones justificadas.

3. E!compuio de los plazos posesorios we iniciard cuando finalicen
las permisos ¢ licencias que. ¢n su caso, havan side concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente v por causas jusuficadas, el
organo wmocame acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima.-La prosentc convocatons y ios actos denivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con o previsio en fa Loy de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 14 de julic de 1989-P. D {(Orden de 15 de octubre
de 1983). ef Subsecretario. Segismundo Crespe Valera.

limo. 8r. Subsecretano.
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2 .- oJdefe Seceidn mivel 24 1 Hadria AE [ 28 Litenziads en Derecho. 3
fonsCimiento: ¥ experiencia ee relacbo-
nes cor las Drrecziones Provinciales 4 EXEY
ot Trabzja v Seguridad Sacial. 5
PFICINA DE GESTIOW DE PRESTACIO-
MIE ECONCHTICAS T SOCIALES DEL
5JNDROME TGuIC0,
1 L- Jafe Seccitn Informacidn
Puolico 1 Madrid L¥s] o4 22% . Bk Ded.EspeT Licen2iads en Derecho. :
cial. Coftcimientos en presTatinngs o
Segurigdad Sacial. 3 4 Exty
Conocinientas practicos de proce-
dimientas administrativo y faboral. 3
EECRETARIA GENERAL TECWICA
WICESECRETARIA GENERAL TECWICH
k4 |- Jefe Seceidn nivel 24 1 Madrid #/B | 2a 1ieerserags e Derecho 3
txperisncia on la &labaracidn de
aocumentacidn para Comisien Gemeral L] Exf]
de Secratarios or Estado, Sube
secretarios y Consejo de Ministros. 5
FUBDIRECCION GRAL. DE ESTUDIOS
EoC | Df CONDM | COS .,
3 |- Jefe Seccién informes 1 Madrid LY 2 25¢ . %ha Dacd Fspe-| Conacimientos y experiencie probrda
cini. en el dres oe biblioteces. 4
Longcimiencos v experiencisa en procesos & Ex1y
de informatizacién de bibliotecss. Ll
4 |- Jefe Becctidn nivel 24 ] Mpdrid kB | 24 Licentiedo en Ciencras Econdmicas cor
eaperiencia e #conomis laborak. 4
ldiomas: Tngies y frencés; se valoraran & EX1t
0tros idiomst Comuni TAriDE. 4
OFICINA DE RELACIONES SOCIALES
INTERMAL I BNALER
5 .= Jefe Seccién nivel 24 1 Harir b L¥1-I Licencinda en Dereche 2
fapetipncia en informes, interpretacics
¥ aplizacién de convenigcs de Seguridad
sacial Entermacisnal . 2 [ 3 28
Ersperisncia #an SALeria g Seguridas
Soeial y Ceresha deb Trabajo. z
13i@nzs: frances yro ingleés, oral v
Lo, g
& .- defe Secelion Alvel 22 1 Radrig BIC | 22 Experiencia &0 gest1dn e coTperacion
sarial gnternacional. 4
Laderientia er pestidn eoondmice- 4 Exiy
fingncysra v de pefionei. [
T .- defe Hegozisde nivel 18 1 Wadrig g | 18 Eaperignzis en 3pays & ba gestion
enomateria de relscisnes sociales
intermacionales. 4
Prperientis on mango de traiemiente i EXit
a7 teMtas. Z
idipmas; trances yoo ingles. 2




e —

BOE nim. 170

Martes 18 juliv 1989

22769

ZENTRO DTRECTEVD
DEWNCHINACION FUESTO OE TRAZAJD

#UM.
QRREN

NiM DE
105,

LECAL 1A

GRUPG

H#EL
c.e.

L _ESPECT#L

ARLAL

GESER -
YACIONES

MER:iT23 £52% 4L

lstLas

Pz,

PUMT MEK.
FARA ARL,

ADELE]PTION

.} .- Jefe wegorindo nivel H4

9 . defe Kegocisdo nivel 16

16 [.- Jele Regocisdn nivel 15

11 .- lefe wegocisdo nivet 16

CENTRO GE PUBE TCACIONES
2 1.- Jefe Secciée mivel 24

13 .+ Jdefe Seccidn nivel 24

DIRECCION SEWERAL DE SERVICIOS
GFICIALIA MAYOR
1 {.r Jetw Secoion nmivel 24

15 .- Programador de Seguests

Madrid

raar i

Madirid

Hadrid

Kadrid

Wadrid

Hadrid

Madrid

(L

e

=5

/o

hiB

A/B

A/8

o)

24

24

26

137.28a

Ded Ep
cial,

Eaperiancia en apayp a ba gesiion de
cimvenids taternagzicnales hitaterales
de Seguricaa 3acial.

Hecanngratis.

Trperiencia en rraduccion v mecanogratia
or rextar o idioma francés yio inglés,

frperieccia en Iraguccidn directa e
tnversa dei francés documenics ¥ tedtos
legales =n materiz socig-laboral.
fongeimientos de inglds 4 ftaliano.
Eaperiencia en mecancgrafia francess

Enperienciz en apoyd & 1@ geitién en
materia ge relacronzs sociales
intarpactonaies. .
Exparizncia en Eralamisnts od Textas.
Mecanografia francesssinglesa.
Conocimienios de francés yie inglés.

Erperiencia en apoys & L gestién

wn materis de relacionss sociales
internacionates {0.01.7 ¥ otros Ofganis-
mos Internacicnales),

Lonocimientos de téenicas de promocisng,
disteitacion y comercializacidn de
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CEWTRD DERELTIVE
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<_PEEFCIFIC

asphE

sPEL

#1002

CALER-
TELIOKES

FLNT.

PLKT HEN.
TERA AD

AOSTRIFLILUY

26

7

SUBDIRECCION GRAL .DE PLANIFTCAZION
¥ ORDEKADION DE ZECURSDS HUMAWCS
JE LA SESURIDAD SOCJAL,

Jete Seccidn ce Persanad

.+ Jefe 3eccion de Personal

- defe Seccidn nivel &6

.- defe Szocide nivel 24

Hadrig

Madrid

Madrid

kadrid

AfB

Ard

24

255 pad

259 @44

Sed.fspe-
sial.

et Eape -
cial.

Eaperienc la minama de un afa en
ptantilles y relaciches de poestes

o trakga|o.

Experiend 13 COMD JEWAria e producias
informticos en majeria gt personal.
APOLIGE EEMOSITIENT0s Bn mareria de
regimen jufidics de personal de la
Seguridad Socisl.

Eaperiencles minima de o ano &n mater:a
e arganiTacisn ¥ andiisis oe sstructurss
arganicas de s Seguridad Social.
CURS0E: Régimen Juridico de Personst de
1a Segurigad Sockad. {IKEE)

Iatrochiccidn 8 i balormatica.{1K5ED

Exparioncie en ia resliracidn,

gestion v modi Ficacidn de +&bal)one

de poestos Oe trabaio en la AdminySUracidn
de ia Seguridad Secial.

Zxperiencia &n la gesridn de base de datoy
de perssnal de e Segurided Social
manejo de mcroasdenadares pars la
gratidn de las citadas bases de datos.
Eaperiencia en |8 TRsOLWCION de CORCURSOS
masivos de meiTes ¥y en 13 resoluwcidn de
tas recutss que originan,

Experienzia en la realizacidn, gesti1dn v
madificac16n oe relaciones de pusstos de
trabajo #n in Administrocion de la Segu-
ridag Sosial,

Experiencia #n gestién de beses de datos
de persoral Jde l» $.50ciat ¥ maneic de
Mmeregrdensdares para 1s gesfidn de bas
criadas bases de Jates.

Expeciencia sn ix resolucion de concurses
masivay o= méritos ¥ en la resalucidn de
las recurscs oue originan.

FarticLpacion y speriencia en

tripunales juZgaderes de prueban
selaziivas parm imgraso #n tad ceerpes

o la Aanirdistracido ow is Seguridad
Soctal v de Ls Adminratraqidn del Esxtade
¥ oen procevcs yehacTives de personal seri-
vados ow is Oférts < Espleg Pl ico,
Experiencis en gestisn o¢ personal
funcicnario de ta Segurioed Social,
regimen juridics de personxt y tramite-
cion de sriuaciones pdwinistrativas y
gaperiencis ¢n aplicacidn de te arden
28-5- 4982, sabre reingreso furcionarias
e escedencia por malrimonio.

Experiencis en tramifacidn de praxiacioned
de Acgrén Sccrat dei persor! funciomerio
ge 1m Seguridad Social.

Esperiercia en flsboracidn ge ressluciones
de rechamaciones previay ¥ rACURE0N

2n maleria ue persondl.

Erperiencia en ordecagidn gamintstrativa
¥ slasificacidn, dessripoion v walarzcidn
ge puektss e trabaje.

£l

EX11

£X11

Er}1
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MERITDE ESPELIFICCS .
- ADSCRIPC QY
WU CENTRD DIRECTIVE NUM.CE] bifa, p0AD |GRUPOHNIVELFC.ESRECIFIC| OB5ER-
OR3EN| LERGMINACION PUESTO OE TRABAJD  |PTGS. Lt AfTAL VACIORES HLRITOS PUKT.  JRUNT RN,
MAN, FARK ADH) .
IDIRECCION GRAL.DE INFORMATICA
T ESTADISTICH
VECIRECCION GRAL.DE FLANIFICATICH
¥ {OORIINACION IRFORMATICA,
28 |.- Frog-amador de Primera 1 Miaas i [ 17 14,548 ped.Espe-| Enperientia demostrada en
cial ntornos UKLE system W, MANG, L
Experisncis en enguajes de
programasisn, especialmente 4 EXt
Coaal, "C" y WATURAL. &
LURSGE: COBOL, WATURAL,"C™.
25§ .- Programadar de Frimera, 1 Magreg [ 3L asB ped Espe-3 Experiencio en lengua)es de
cikh. programs;ion (COBOL , “CM). 2
Eaperiencia &N programatido
et microinformalca DBASE [0, : 13 EX1t
CFEs ATCES TT. 4
30 §.- avudante Jets ExplotEcion, 1 Madr g oI I T 116, B4k et Espe-| Mane jo de paguetes de autcedicidn
cimi. [Xeraeditor Page maker, efc.]. 4
ManeiG O# Wordperfect ¥ doltivext. 4 4 EXjq
Conoctmientas ode DBASEISL. 2
31 J.- Secretario Subdirectar General, i 1 Mas g [/ I 14 121 840- | Ded.Espe-jEaperiencia en puesto s1milar. &
cial. Fane o de proceisocres de Testps
[Woroperfect y Multitext} ¥ pagustes 4 E¥il
de mutosdicsbn, &
SUBDIRECCION GRAL.DE PROCESD
DE BATOS.
32 |.- Jele Seccidn Sistemas infor-
miticos V| Madeid AE |26 | 772.88% | bed.Esped Experiancin a nivel de analisic de
cial, oplicaciones sobre geatién informé-
tica de perschael. 31
Conatimients del eisrems reeribgtive
actual de perponal fumionsrio y la-
boral. 2
Experienciz en Bl sistene Dperativo 4 ExT1
05 IW/FG MSP o Eimiler. K3
Conecimiento del lenguele de progrema-
ci6n CUBDL, del Gestor o Sages de Datos
Adsbas ¥ LengQuaje ge cubrts generacitn
notural. T
33 |- Progromador de Segunda. 1 Maadrid [ I Y 137,280 bed.Expe-| Exprriencia en aplicacitn
ctal, intormstics de L& Direceidn
Gereral g0 LB (rspeteidn de
Trabajo. s
Conceimientos de DB-Fil ¥ C. 3 & EX11
Procegador de Textos W.F. ¥
3% |- aukiliar Informdtice W10 1 Mpd-ig i 10 89,552 Deti Esoe+| Experiencia &r grabacién v
cimi. congrimienton oe Lla mplicecion
niormétice de |8 Direccién Generasl
de ta Ifspeccion ge Tradajn. 5 “ EX11
Hrocessdor de Textos WL 3
GIRECLI(N GEWERAL DE TRABRLD.
LGN (DAL BE APQYC
35 f.- defe Seccido nivel 20 ! Mageid 80 | 20 Esperiencia en coordiracién de acti-
vidsdes en materia ¢e relzcipnes
!labo.-ales y Fecohverstdn andustrial. 3 4 i
ifrperiencia en organizacion de reuniones.| 2
[SUBGEIRECCION GRAL.GE REZSTRUL.
TURAZEON DE EMPRESAS.
38 |- Jefe Seccion nivel 22 i Magr iz B/T 22 Lirermciaoe en Derechs =M especisli-
2acidn &0 Derecho Leboral. 2
Experiencin minima de dos afos en gesTidn
econdming ¥ presupoesteris, ?
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1R 1728 FLFEOLDFETOE
e AGIIRIPLICH
KL, STNFRO DIECTIVE MU GE| LTCAL IDAD JGRUPGIRINEL JC.FSPFLIFLILE DRSFR
ORDEH QENCHINALIOH PUESTO DE TRAZAJD PTOS. .0 ANLiEE PACITREER M E TO PLEHT, FNT MEK.
MAY . PARA 201,
Lonocimisniss ¥ EApErTenciy en nurmati- “* XY
@ ¥ 3ESTiOn socio-isboral, esoecisi-
mente en gl drea de Teestructuracign de
SMOTREIS . L
37 {.- Jefe Hegociads niver 132 + sadrid [aFsed i3 Sonaeimieniy vio EXPETIENCIE en
rgrmative ¥ gestion deriveda de los
procesos de recanversion o crisis de
empresys, especiabmente =0 materis de
jubitigcignes gnticipadas. 2
Comacimients y/o eXperiercia en narmativa
y caicuio de pensiones derivadas de
procesos de resstructuracion de
MOCELAT . 3 4 %K1
Experiencia en eiabaracidn Estadistica. 2
Idiama: Ingids. 1
RiRECCIOH GENERAL DE EMPLED
SUBDFRECTION GRAL, DE QADEWA-
CIOH ¥ FOMENTO SEL EMPLEG
38 L- lefe Seccidn Sancipnes 1 made ig KB | 24 259.944 Ded.Espe-| Licenciade en pereche. 3
cial. Ampl ios conspcimientos de derecha Laboral
¥ Agministrativo. - 3 4 X1
Expriencia en zlebarecion de infarmes v
resoluciones. Z
DLRECCIGH LEMERAL DE REGIMER
ECONOMIED DE 1A S.SOCHAL. !
SUBQIRECCION GRAL.DE SEGUIMIEMID
PRESUPUESTARID DE LA §.50C1AL.
3% |.- Jefe Hegocisdo nivel 15 1 Madr1d Eor I ) Lonocimientos sobre gestion, contabilidad
¥ SEGUimisnco predufuestario sn el
sis{emy de in Seguridsd Social, [
£xperisncia en pusstos retatives a las & Ex1t
anteriores materiag. A
i « aecretarie Subdirector General 1 magrig c/o | 123. 840 Dad, Espe-{ Experiencia an precetadar Oe texios. &
siad. Experiencia en hojss <& chlcule. 3 & EX1l
. Cxperiencia +n pueste similar 1
SUBZIRECCICH GRAL.DE ENTIDADES
COLAZCRADORAS .
41 .- Jefe Seccida Apave. 1 Madrid LY L 257540 Ced_Espe-{ Licenciado an Cisncias Econamizay
chal ., a Empresariales, 3
Lonoeimientos de contabilicad
firanciers y presupuestaria, Z
Tonocimientos sspcificos cw normative
de Segurided Social y Enticades 4 EX11
Loluberedoras 1
Experisncin en trabajus ge mutitaris, 1
Lonccimientos de indormitica a nivet de
waed fo 1
GIRECCION GRAL.DE RESIMEN
JURIDICG GE LA EESURIDAD SOCIAL
SUBDIRECCION GRAL.DE CRUENACICN
JURIDICA DE LA SEGURIDAD SCLLAL
42 }.- Sesrerasis Subdirsctar General ¥ Magrid L/ | % 133,664 fredt . Expe-| Experiencia #n puesto simflar. 4
- wial, Eaperiencia en tratasients de Isxlos & 4 £X11
Exparigrcia en gesbidn ¥ disefc de
ficheros an bages de datos. 2
BUBDIRECEION GREL.DE ASISTENCIA
TELNICO JURIDICA DE LA 5. 50CFAL,
43 |- imfe Seccian Infarmes Jusfdicos | 3 Madrid LY i 104,228 Jed. Egpe-| Farmacion juridice general. 4
cial. Eaperiencta ¥ conccimientox practisos e 4 £X11
La gest:on e la Seguridad Sociai, A
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HERETOS ESPECTIFILDS

ADECRIPCION

NUM TEHTRO DERECTIVR NUM.GE] LOTAL FoAD JLRUPDINIVEL YO ESPECIFECE OSSER-
DRTEN DERCHIMACTON PUESTD DE TRASAJO P05, | L.C. LLULETS VACIOKES HERE]TOS TRT . PUNT MW,
HAX, PARA AGL.

DEIRECLION FROVINCIAL DE ALAVA
4e f.v Letrade 1 ¥itoria afe | 22 258 944 Gied .Egped Licenciado en Derecho. 4
cial. Eaperiencie en materis labaral, Se- 4 BN
guridad Soctal vy segurided e higiens, b

43 f.- Jefe kegociado nivel 18 1 Vitoria eI R 1Y fonseimients y Experieficis Bt TEAmT-

tacién de permise de trabajo & eRtran-
Jeros, 3
Comarimienta § enper iencia #n Gesiion
e emigracion. 3 4 e
Conoc imientos y experiencia B
migraciones interiores. r4

46 |.- Jete Hegociade nivel 1% 1 ¥itoria e | e Experisnciz en la gestidn informatizeds
de documrentos de im inspeccidn de Treba-
jo ¥ Seguridad Social. B i Exii

[DIRECTI(H PROVIREIAL DE ALICANTE
&7 |.- dele Seccirén nivel 22 1 Alicanie B/C |12 Experiencia en tramilecion de permi-
soz de trebajo v ayudas en fever de
&miQrant e, B 4 EXTY

43 i+ Jefe Seccidn nivel 22 3 Allcanre - ZEd Experiencia an tramirpeidn de expe-
gitnIes somimistrativos sancionasn-
res e Le Inspeccidn oe Tracajo y

Segurided Social. -] 4 Ext
&% Fo- Jete Negocisde nivel 18 ¥ Alicanie [ 5 I E Experiencie en tramiilecion de expe

dientes en materia firmncierz, nomi-

has ¥ Seguridag Social. B 1 4 . EXt1
S0 §.- Jefe Wegocisdo nivel 14 ¥ Abicante crx |15 Experiencia en tramitecidén de expe-

dientes de permisos oe trabajn a ea-
tranjersy y de sanciores y Ligquidacie-

res. a 13 il
31 {.~ Porterc Mayor Direccion
Provincisl. 1 Abicants E ag i, 528 Ded.Eape- Experiencia en pyestos similzres, +* & EXtY
ciel. -
CIRECCEDR PROVINCIAL DE AYILA
52 |.- dete Seccion nivet 22 T Avils B/n | 22 Licenciado en Derecho 2
Experiercia en materia de conciliacidn y 4 £x11
mediscidn. &
CIRECCICN PROVINECIAL DE BALEARES
53 f.- jefe ¥egociwdo nivel 18 1 F.kallarce { C7D ] 36 Experienciga en Iramitecion de expe-
digntes admincstrabivos de la Inspec-
zidm de Trabajo v Segurtasd Sosial. g 4 EXtY
P 1= JuFe Wegociede nivel 16 1 P.oM3ilorca | €D | 3S fxperiencia en gestidn de emigrecion, 1 4 EX11
iDIRECCION PROVEMCIAL O BARCELOMK
§%  {.- Jefe Wegocisdo nivel te 1 Barceiona {40 |1e Conotum entas wnformatices a nivek
de eperpdar de coniola 2
Conacimientos en materia ce codi-
ticacidn 3
Amphie prooriencia en registro y [ EX1Y
arch:ve 1
Comseimientos de Derecho Laboral & 4
nive! de informacién al pubiice z
56 .- iefe kegociads nivel 1% 1 farceivna §L/D {18 frpuriencia wn alercion dl pobiice. [
Erperisncia en funciones de epayo
y coordinacidn gel personal ingpen- -k Exli
Ior ¥ controiedor. 4
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mEA|TOS ESPELLS Co%

AGSCRIFCISY

HEH . CEMTRD DIRECT VG ML DE| LOCALIDAR FCAUPOINEVEL IC ESPECIFID
GRGEW DERCHINACTON PUESTO DE TRABARJD |PIGE. .5 ELITEE

MId G TLE FLNT. FUNT Mik.
Mk PARA AD.

5T 1.- Jefe Negociade nivel 15 t farcelona | Cio | 4 Amplia eapeciencia en gestion de

Lo

sapedientes gg nhras,
3 0n Eari4n de

Arslla cxperrs
petrimoniq moniliaric ¢ irmchil farin L 4 £X13

Conorimsentss de informatica

23 i.- Jefe Wegociedo mivel 14 1 Earzeloms | C/0 | 14 Are A ewnerremciz oen rrgistra oy
TECLPE NN e dCCUEMATES COA LAnn-

cimiertss gr desechg adminisiracivo

4

Conocimienca de informatica v mansio 4 £4711
. de progroma; #5-DO3

rr

3% [0 defe Hegociada pival %8 1 Barcelena [L/0 |14 kmplios concoimientos de procedi-
miente aoministrative as! como gs s
Loy oFgdnice 7435 e materia de ex-
tranjeria. H & e
Lomccimientes de archive y zodificacrén
de Jocyemntas z

t A0 L= Jefe degociace mivel 18 1 garcelana |T/D | 18 Arpltia experiencia =3 tramitacion

de expedientes gde ecta: oe {iguirda-
CiAR impugnedas &0 Aater1y de Segu-
rided Sociat 4
Canccimientos de procedimiento admimis: 5 EX$1
trativoe y g ia Ley General de la Sequ-
ridad Szeial 2

&t |- Jefe Xegociede nivel 15 1 Hercefoma 00 118 AmpEia #apariencis &0 mAteTip de

rendiciin de coentas ante la Inlesven-
cidgn Delegada, asé como en trrmedurfag
. de Libros contables “
- Conccimientas en materis de contabili- 4 EX1t
dad presupuestaria 2
Experiencia en glabsracién de [rovids.

eieres y cderem A0 Cioreicion, 2

|PIRECCION PROVINCIAL DE CACERES
52 [.- Jefe Seccitn nivel 22 T Cizerrs B/ 1 22 Licensiado en perecho 2
Exparisncia on mediacion, arbitraje #

ronciliecidn, 4 4 EX1T
CIRECCION PROVINCIAL DE CADIZ
4} .- Letrade 1 Cadiz A¢/B 22 259 Wik Oad Esped Expariencia en resstucidn de eapeaiences
cial. en mAteFis o Tranajo v Seguridad Secial. | & G Ex11
Licenciade en Darecho, F
b ], Jeife Secrife nivet 22 1 Lhdiz BfC | 22 Experienc:s en organilacidn de secretaria
agminigtrativa. i
Expariencia #n aplicaciones infarmiticas & Extl

de | Imspeccidn de Trabaio y Seguridad
Enchal. -
CLRIOS: Sesticn Informatica de Socumentus

de is Inspeccign. (M. T.5.8.}

GIRTCCEDM FROVIMCIAL DT CANTABRtA

&5 = Jdefr Hegociedo nivel 14 H santarsier o5+ 14 Experiencis sn [ramtTARicn o8 sxped]en-
tex de zanciores de Seguridad Seoeial. L] - L3 &A1
Cardeimientas de informitica. 2

DIRECCION FROVINCIAL DE CASTELLON

b8 .- gefe Seccitn dpayo 1 casreiidn [BfC | 22 1T 540 Ded.fspe{ Experiencie practics en alanersricn
cial. de infarmes, [
Lonoc imientos o Aprmalisa de gesiion
de peTsTnal. 4 [} Ex11
Congcimients de procedimients
administrarive, 2
&7 Jefe Section nivel 22 1 tastelidn JBST | 22 Corocimientps gn mater’s Seguridad .

Snoial.

3
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.= Jete Negociada nivel 16

.- Jefe Hegoaciede nivel 15

Lt dele wegociedd nivel 16

L-defe segecinda nivel 16

DIRECCION PROVIMCIAL OE CILEAD
RERL
.- defe Seecion nivet 22

DIRECCION PROVINCIAL RE CORDOBA
.= Jete Negociedo nivel 14

PIRECCICH PROVINCIAL DE GUADALALJAR
.= Jefw Setcidn Sindrome Tésico
nivel 2Z.

.- Jdefe SeLcion Rivel 22

o7 defe Negotisto mrvel 14

+

Castelinn

Lastellidn

Castelisn

Caatellén

Ciwind R.

Cordopa

Cuadatajars

Guddaia)ara

Guagdalajare

£

[F1]

ESC

e

[

14

22

16

a2

a2

225 B4l

Ted_Eape
cial.

Eaperiencia en relaciores laborales

Y empLEg.

forccimientn y sxperiancia em trami-
tarisn expedientes Seguridad ¢ Higiene
(accigences de trabajo, eperturas...).

Canocitizntos aoministratives em

materta Inspeeciftn de Trebaie y Sego-
rigad S4C18! (CaMpanas, FEs.omen Servi-
cias}.

Conori1mientes oe informdtica {hases oatas
v Fedes locples),

ConociMientos S& gestidn informprizaca ge
documentos de 1o [nspeccidn de Trabajo v
Seguridad Social.

Congotmientas on waterig Segurided
Social (tramitac dn ACTAS imSepceipnd.
Taracimianing de gestisn Informatizaca
de documentos oe ta Inzosccign de Traba-
iy Sequriged Secial,

Eaperigncia tramitacidn saminiztrativa
expediEntes inspeccidn [Actas Ordenes
Servicie).

Conocimientps de informalica. Gestige
informatizada de gocumentos de ba Ins-
peccién de Trabajo v Sequridad Social.

Experiencia tramitacidn sxpedientes
e carfcter prondmics.
Prastica en confpecidn de dmventarips.

Conptimients ¥y txperientin en gestion
e personal.
Experiencia en organizacion administrative

Lonecimisnto ¥ gapeliencia en informdtics,

Copociments y experiencia en contabilidad.

Experiencia &n Lramitazion de wcips ge
infreccidn y Liguicacisn de tuttan en ef
bdres de la Inspeccion de Yrabajo.
Manejo de MiCroordanageres con Coneci-
mients de Figtems operalivo MSFOOS,
wordperfect y DB | 11-PLUS, Asi come
eiperiencia en pestidn informarizace

de ecuemtos oe la Inspeccion de tre-
baja,

Coroc imiento en prestacione; df Seguri-
dad Seeral.

Eaperiencia en pestion adminisirativa y
presupUesiaria.

Experiencie en atencion al pblica

fonocimiento y eXperienci® £obre gesiisn
ecpnamico-contable de e administracidn
presupuestarie, confeccitn de ndminas y
liguidac&n de seguros sociales,

Conoeimignts y experitncia en |3 gestion
BaMinisteative e Enspecciores Provipciar
tes e Trabajo y Seguridad Secial. tan-

6 manual como informatica, en sspecied,

OB R R

Ex11

£xi1

Exti

£

Ex11

Exl

Ex1l

Ex1l

EXH)
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MIR:TQS EFPECITLCOS
AIFURIPLIGH
NUM. CENIRD BIRECTIVO RUM DLy ECCAL DAL |SRUPOINIVEL ICESFEDFFIL| T85IR-
URAEN] DENOMENAC ION PUESTD BE TRABAJD {PTOS. £.o. HUAL YA ZHES MER 108 Fuwi.  |PUHT.HIN.
MAY,  |PARK ADJ,
TrATILACIiCN ¥ SEGUimierts de acias de e
H fracedon v Liguidacien. 5 b £
i
CIRECCION PROVIRCIAL DE RU[PLEZDLA :
77 |o- Jdefe Seccion Apoye Unjdaa
Feriférica, ‘- S-Gebastiart /B | 24 171,380 Ped Esoeq Experiencia «n marer1as reiacionodas eon
ciai, lg fnspoceion de Trauags v Segur:dad
Secval, L] & 2571
Lroenciace #n Gerecha. 2
B jo- Jels Secgion Apeyo unidsd
Feriferica. z S.9mbatlisn B/E i 171360 Jeg. Espe Experienc:a €0 trabaips dbe
cia. infarmacion v agesoram ents
e el arey sofioslaparal, H
TOMNCCIMIenTos o #1 Ares de Segurigad a Ex11
Secial, enpleo v gestidn de persanal. I
ileenciadn +n Cerpchn, 2z
e 7 . :
¥ |.- defe Hegocisds nivel 18 H E.Seoastiant T/0 | 16 Eageriencis en fromttacion de permises
de trabajc a estrapjercs, & W £HY
EO |.- Jetm Negociads nivel 16 T S.5ebesrian C/0 -1 Experiencia &0 trapa o5 of Ip5yD agmi-
ristrative a la [pspeccion de lradaio v
Seguridad Social. 2 L [ 23]
DERECCIGH PROVINCEAL LE HUESLA
1 .o dofe Bmecién mivel 22 ] Hugsca BiL 22 Eapesiencia en copperetivas y Sociedades
Andrimay Labersies, 5
Licanciado en Terscha 3 & E¥t1
a2 |[.- Jefe Sectidn nivel 22 1 Huesiza BsC 1 22 Erperientig en @l frea de eapedientes -
$ancignadores, 4
Erpartencta en informatica. W “ Extl
8% .- Jefe Negotisde nivel 18 1 rLescE P v I FY Eaperi#nc |2 o0 canejd ds Dase de
catos. &
Conacimientes de récnica 4& pregramacidn. @ 4 [ Ex't
&4 |.- Jete Wegociedo naval o 1 Fuesca i | 18 Experiencia en manejo de base ow
datos. “
Eaparicrtia ¢n fegistro y atencidn
el puelico, 4 “ EL
DIRECCION PROVINCIAL DE JAEM
85 .- Jefe Seccidn nivel 22 1 Jagws RiC [ 22 Camne ifH entos v tcperiencia e mareris de
Seguridad Sociai, relscienes baboraies y
erpies. i3 4 Xl
DERECTION PROVINCIAL DS LEONW
B4 ].- lete Seceidn nivel 22 3 Ledn 80 22 Eaperiencia » concoimientos en materia
de geskidn stordMica vy de persanai, a 4 £X1]
BT |- jefe Gescidn mivel 22 1 Ledn BsC ;22 Experiencia en funciones del drea
de Segurided Social g 1a Inspercidm
e Trabajo y Segeridsd Scchat 8 “ Ex1t
=p - Jefe Seceidn nivel 22 A Lagp [: 714 a2 Exparieswia en L3 traritacion de
sxpadienten de ordenacidn laboral, & . Exit
BY i.- Jetx Seccidn nivel 22 1 Ledn BAC | 22 . | Lorocimientos genersies en materin de
derecho faboral, Eeguridad Social y .
i contabiligad, B & Ext1
70 .- Jefs Meoociado mivel 13 1 Ledn cea g 18 Conpcimientos en maieris 9@ preslaciopnes
econoMILas ¥ sccteles de la Seguridad
farial, & [ EX1}
. . .
91 o lwte Negociade nivel 14 2 Ledn [ IR FY Eaperiencia tn inctantacién informdtica

v congcimienta de splicacicres de gestitn. g 8 4 P43
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— ADSCRIFLEOM
LT LERTRO DIRECTIVE NUMLDER LOCAELDAL [GRUPG|MEVEL |C.ESPELEFIC]| OBESZR-
CRDEN DEWCMINACICH PUESTD DE THARAJD PTGS, £.T. AKURL VAT IGHES mMFRITOS BLNT . PLHT M EH.
HAY PARS ADJ.
. b o
%2 | .- defe wegeciado nivel 14 t L [ I T3 Lonocimientos gererales y eaperiencia
rnonater1a laborai oy of Seguridad A
Social. & 4 EX11
BIRECCEON PROVENCIAL QE WADRIT
¥3 | .- Jefe Seccion nivel 24 1 Madeya gk M Licent tads en berecho 2
Experiencie en redistro y depdsite
de convenios ooisctives. 2
Experiencia en mediacion y arbitraje 4 EX1t
en paterie de conflictos colachives, 2
Esperiencia gn scguimiento de hurlgas, e
§6 | .- defe Secoidn nivel 24 1 Hazirigd LYl Licenci1ads en Berachs 1
[empeimisntn oo (egisiacidr sobre
errendamientas rdsticos ¥ urbanos. 3
Erperterciz en materia o¢ protectorade
de j25 tuntlaciores benéfico-spistenciates] 7 4 £x11
Experiencia en gestidn y admimctracion
de peirivmonic mebiliariv e inmobiliarie] 1
Conmtimienios de contabilidad, 1
% |+ Jefe Sectidn nivel 24 1 Magrid MB | 2 Congcimlents de ia iegrsiacidn en
mEterip df pergenai funcionaric y
lasoral, F3
Enperivncia en gestisn de personal,
planiticaction v arganizacion de
FRCUFSDS MUMANSE. 4 & EXtt
Experiencin en admINistracidn ge
patrimonio. 2
B - Letrada 3 Madi o AR § 22 25%.9%4 Ded.Espey licenciado en Uerechy, 1
ciak, Erperiencia en materia (aboral y de
Seguridad Soplal. L & CERTE
Lxperiencia en materis prosesal. K
% |.- Jefe megociado nivel 1B 1 LI T oib [ 18 Eaperiencis en materip de pAtronato ¥
oe protectorsds de las fundaciores
berético-ntigtencisleg, 4
Corocimientos de cantabilidad e 4 EX1
inlormanicos. 4 .
] = defe Hegocisde nivel 18 1 Madrd T/ Op1B Faperishtia oh MATATTA ¢ Tramitacidn
¥y resalucibn ge permisn de trabajo &
estranjergs. 3
Longp imienios de 1a normativa Laboral. 2 4 EX1T
Experieneia =n informacién 8l pablics. 3
. - Jefe Wegociaga nivel 18 1 Madrid CAla 18 Eapreiencis =n materia de agias oe
snfraccids y §iguidas tén. 4
Erperiencia en matelta [anoral, 4 4 EXTT
Conpcimientos informdficas. 2
fea |.- lefe Regocisda nivet 16 H Harid cie | fxparienia en TaTeris de registro. 3
Enprriencia en materia de archive. 4 4 £x11
fomarimientos infermatices. 3
DIREECICN FROVINCIAL DE MuRCEA
i |- Lerrace T Mutcia A48 22 259 Ban Ded-ftpe+ Compcimientos en materia oe
cial, Llegiziacidn de sindicatos, &
Conpimienfos en maferia @f 4 xi1
leyislacion de ayo¢iac iones, 4
l
T2 L+ dede Seccion Apoys ] murcia B F2d AT, 36 Des.Esped Expertercin en caliticacidén ae
( cial, coaperativas, 3
! exgperienriA mn iRscripeion de
| EEoparat ivas, 3 4 E¥1
' ‘ Eaper LENC |2 &0 Orvyigacién de
| 2
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aofo TOE 2 E7
ARSTRIFCICH
UK. CEHTRG QIRECT LW b BE| LGTALITAD JOHUFINIVLLYE.
CROEN GENTHIRAC [2¥ PUESTD OF Ti&’E#JO Pl o.x ELALH [P S ] PLET. TUNT _Mik
ELEN FARA AGG.
-
183 |- Jlefe Seczidm Apeye 1 wurria TR 53 TRLEY D fuped fiue dy en Jereino 3
B cial. Exgeriencia en mabsria sggin
labarat, ronvenrss, conflicras 4 EXTH
EolReTivas ¥ nead 139, 5
) 16& .- Jefe Swccidn Apeyo H MyF=y g By Faz 171,260 Sew.frne-| Licarciaga en Qeceina T
' cral. Eaperiercia mn pErMISSs de Trabajo 4 a1y
BRIrAniersh ¥ nornativa mEga3lorea, %
. W3 e Jefe Seccidm niver 22 2 Mureia e (22 Songcmientas en raterts Sucior
labgrai, a 4 enit
F06 - Jete Negociado nivel 16 1 Hurcia [SE L] Expertercia en cAl:ficacisn e
, CODpErat vas . o
. Experientia en instripeion de M EXtY
“ Corlierat vag. &
167 |- Jefe %egociado nivel 16 t Wursia cit [15 Experieccin infopmatitads en
corfess iBn e FOMINES . 4
Experiencia en Seguridad $ocial, 2 b £X1t
Experiencia en habiiitazisn, 2
04 }.- Jefe Negociada nivel & ] Murcia C/T 14 Eapariencia #n tramilacidn
imformarizads de fapedientes de
requiagian de emplen Fipos-disConTimegs., “
Experiencie &n Lracaios de coordinacioen
infarmdtica, 2 3 EX1T
Eapericnila #n protesamients oe
Teatos srograma JLLTEXT. :
109 - Jefe »egaciafm nivel 18 1 Hurcia oo | 1s Expariestia #n tramitacion e
expedientes de canfiictos colectives ¥
huelgas. 4
EApertencia +n tramitacidn de capegisnes & EX11
de Socisdades dnonimas Laboraies. 4
153 J.- Jefe Negocimdo mivel 16 k] murcia [oF B B 1 Experiencia en tramilecidn de
eapedientes ge speriura de cenlios
de trabaro. 4
Congcimientss Se informaticn, 2 & 2401
PIMECCION PROYINCEAL OF MAVARRA
111 L-lefe Negociado nivei td 4 Pamplona oo s Lanccimientn y experiencia en
apiicacicnes 1nformat icas Jde (rabajo,
erpLac, Segurigad Soliail y sequridad
& higiers, &
Conpofimienta y saperiencis e procsdimtengss
de rranas, eapien, Segurigad Secial v & o
seguridad e higiene, 4
112 [+ Jete Aegociedo nivel 16 H Parpicna - AL Canpciments y eADETtenCia en aplicacioned
informaticas ge santianes. 3
Canacimiente y skperiencia en procedi-
misntos sancignadares en materia
taboral y a& Seguridad $ocial. 3 [ EXt]
Cernctimiento y erperientia en proced: -
. mientos de sziarios de Tramicasida y
coratnaci o, 2
1% 1. Jefe Negociada mivel 14 1 Farmlona 7/ th Conocimientss ¥ TADEriencia en
programss informiticas ce registro y
1 Fesrion de persondi. 2
TonoCimienla y Pl iencis &n maneio
¥ cgnsiitucion de archives v regisires. 2
Coposinienta y RPEriencis 0 materia 4 £x1
de sdministracidn de parsonsl. 2
smocimienty ¢ eisertencia en furcacisney) 2
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—— ARSCREFCICN
MU, CEMTRQ GERECTIVD NUM.GE] LCORULDAD PLRAUPOIIVEL (L.ESPICIFECY SESEP- N
ORDEA CENDHIMACION PUESTO DE TRAGEJOD PIOS. .o ARURL VACTGHES MERIT0OE Pk FUNT _HIN.
HEX . FAGL ADE.
114 Jefe Megociads nrvel 16 t Parga| ora LD} ot CORpCiPiEnts y BRpEFIENCIA ef Brogramas
infgrmatices de gestign srenomita
de perscral y paAtrimonial. 2
Conacimisnts y £Xperieszia en confection
ot P ngs 3 4 EX11
LOROCIMienID ¥ BRRCC1ENZIA BN gestign
parTimonial vy doiumestos contatilew. 3
119 | .- Jele Hegaziade nivel i ¢ Fampiana P e Lonoeimivste y experiencia en enlics-
cieres intormitices de tracaje, erpleg,
Seqguridad Social y seguridad e higiene. &
Conocimients y experiencis en Grocedi- 4 Exll
misntor g trebajo, emples, Seguridad
Sovial y seguridad & higiene. [
116 1.- Jete Negooisdo nivel 14 1 Fanoi ons [ A T Canperimento ¥y eXperifncia en aplicacione
informdticas ne sxtranjeres, movimicen-
Tos MIGrAtorices y emioraligo, 4
Lonpoimienie y Experiencin en gestion e & £x11
emgres 1dn. E
DIRECCIGN FROVIRCIRL SE LAS
PALHAS
137 §.- Jete Seccion mivel 22 1 Pajmas ia | RSC | FE OPTI.LISD e fspe- | Coracimientos en materis de
c1af. emigracion ¥ {ramilacién of pafMeuos
e trabspo & exteanjerps, B b Extl
DIRECC DN FRD’l’lH:E!lL UEI
FONTEVELRA _
1E .- Letrads 4 Wiga BiH | 22 255Dk Bed, Eopeq Licenziado en bereche 2
cigi. Eroe-igncia en TTamiiaci1én oe expe- [ Ex¥l
Cientes sancionacores &
117 1.« Jefe Seczion Apoya nivel 22 1 Vigs BT | 22 LER ) Ded, esped Licenciads on Derechs 2
cial. Lorncimientds ¢f materia de eniGralisn. & b Exll
120 |- Jete Beccion hpoya nivel 22 1 ¥igo EsC | 27 1T 3AD oo Erped Licencisde en Derecho 2
ctai. fonocimienivs en material Oe reguiacion [ Extl
de emplea. L}
121 | .- 4#F= Seccion Apors nrvet 22 4 vige g f a2 174,360 | pec.bepe{ Licenciaos enm Cerecen H
cial. LonccimientDs &n maieria de gestiin de 4 [3 2%
personal . [
LIRECCIOM PRIVINLIAL TE SALRMAKLA
122 1 .- Jefe Hegociads nivel 16 Y Sularance [ Z/B 1Y ConaZimienton en materie 9e personal 3
Contrzl y mamejo de comumnbeaciones
Ctelex y tany, 2 a’- Exli
Eaperiencia er atencite al pablice 3
123 (.- Jefe megotikds navel 14 1 Salamancs | Cpon 14 Frpertenzia &n Tramiiacid$n e expedisnres
sarcionadoTes en maleria iaperal v ode Se-
gurgad Sociag. £ 4 AN
124 f.- doee Negscrada nivel té z Salamaria J LA 15 Tonssimiertot de ipfermarica 3
Eaperiencia en TramTacian de 1odo tipn & Ex11
de espedientes de Trabajo vy Segur igad
Soeial 5
DIRELCTON FROwIWCIAL DE SAMTR
ERUZ OF TEMFREFE
25 .- defe Seucion Apevg nivel 22 i 5 fecep | BSL| 22 T2, A5 Dep.Lapr | Licerstade on Dereche Com
cial. eapezidiizacion en geresho Labural, 3
Experiencta e trametalion de srpe-
| dientes Sancioradores. 3 4 EX11
fapueriencia e iqutocesiones de fa
Segutidad SDOial. P
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WiN CENTRD DERECTIVO LCLAL IDAD  JGELPTN VLG | Lt
GROEM| DENCHINATION PUESTD DE TEAEAJD Lo, RaLind
126 §.- sefe seccién nivel 22 g Terwe foec f2z [
12T ] qete kegeciaco nivel 12 e -1
124 | .- defe de degociada nivel 14 L0 terer. | /0 | o
DIRECZ{ON PRCYIRCIAL DE SEQONTA
129 |.- Jefe Kegociado Sindreme Taxico Leguwid arc 14 1P8.6%2
130 |.- Jats kegocioon nivel 18 Cagovia /0 &
131 }.- Jefe Negogisdo nivel 14 tegavia £ TS
132 |.- Jdefe Negecisde alvel 14 sEg0oE oo | 1e
133 |.- Jefe Hegoeisdo nivel 18 Lagovie o | e
CIRECCION PROVENCIAL DE SEWIELA
134 ).- Lletrade Sevilla ap | 22 257,944
135 |.- Jete Sercitn nivel 22 seviila a;c | ¥
136 |.- lete Negogiado nivei 16 sevilia 0| e
[GIRECCICN PROVIRLIAL DE TERUEL
157 [.- Jefa Seecidn niwvel 22 Terusl B 2e
DIRECCION FROVERCIAL BE TOLEDOD
138 {.- Jefe Negogiade nvisl 16 Taleda oLt s
139 |.- lefe wegocisde pivel 18 ralFdg i 1&
DIRECCTIEN PROVINCIAL O VALENCIA
148 |.- Jetes Seccion Apoyo Unidad
per1igrica. Valercla A/8 ¥ 24 171,380

Mo ras gserE 1l FELD .
- L3 ADSCAIPELOH
VRDITHES ML oA a1 FrLM T, FUNF.HIN .
May. PARK ADJ.
Ltcenciaco &n Leeecho 3 p
Eeperienca en arstefn e persongk . g i Eall
PApEFIenced 21 gEst1in Jde perarab. 4
iaperiencia =n elaboracicn de extedis-
ticas ¥ An intsrmatica a nivei Qe tra- L EXxY1
tamisnIos de Textos {manejo de impres
sara baserd, &
Enperi#nf1a acreditaga en tramitacion
de mrpadientes soncionadores y Je |ioai-
dacion de cuotas 3 \a Seguridad Sacial &
Lometimientos de Las aplicaciones wnfarmé 5 EX13
ticas de las Direcciones Provinciales deb
Depar tamento 2
Ced. Espe-|Experiencia en atercisa al midlics v
c1al. en materya de prestaciomres de la 5e-
quridad Social, 3 & Exil
Enperierc:s en eleCciones sindicares, B 4 Exl
Enxperiencta en tramitacion de espedientes
de sapcttn vy Liguidacidn, B & £411
Experieficia en atencidnm al publics
& informatics. a 4 EX13
Expariercia en gesticn de emigracidn, .3 4 EX13
Ced.Espe- (Experiencia en resaiucion de
cisl. de liguigaciunes de ba Seguridad
Social ¥ de canciones. & a £x11
Licenciade en Gerecha. 2
Experiencia en gesi16n presupuestar s,
ccontmica, comtsbrle y aaminestrativa, 3
Experiencia en habilitacidn de maverial. 2 4 X131
Experiencia patrimonio ¥ obras. k3
fzperiencia em materizs propiag de ja
Serrecaria coneral g ia Gireccidn
Pravimcias (perscnal, estadéstice,
dotumenIacitn, elo. a & EXtY
Experiencia en TramiCacion de sepedientes
admimstralivas ge ba Inspeeeidn de Yrabas
Jo ¥ Sequiigad sociak. 3 4 EX11
Congeimientes de informitica. 3
Congcimientas y easeTIENCid e
materia labacasl y Segur 1dagd Secisk, -4 4 EX11
Conacimients y sxperiencia en le tromita-
citn ae mapedientcs de medragiana, arbi-
traje v conciliatign. S 4 EXYT
Ded. Espe-iLicenciadn ean Gerecha ¢ Ciencias
cial, Leorimicas. H
Comagimientos en Mater1s de Seguridsd
Spcial x 5 EX11
Experiencia en tramiEac1dn ge expedien-
tes jancipnagdores e Seguridad Secial y
fmoleo 5
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Lo CERKTRG DIRECTIVE ) WuM _DE | LOCALIDAD RCPUPO|WIVELYC.ESPECITIE| OASER-
ORDEM] DENCMINACICH PUESTD DE TRABAIQ JPTOS, c.0. AJAL WACTOMES KRER'1 0S5 PUNT. PUMT.MIN.
’ Hax. [PARA ADJ.

3 CURSDS: Orgenizacidn y Procediminnto
RSmindserative {INAP, Ministaric de
Trabaje ¥ 3ep.Social o Coownidad !
At Soane } .

W1 §.- Letrade 1 Yalercia AR 22 259944 Ded. Exped Experiencia comt betcmds en temes
einl. Labdrain ¥ o emDleo ante L juris-
. diccidn de Lo sociat. 5 R
= ticenciade en derecho 1 & £51
frictics Procesal Labotst o oa ) .
Emplac. F4 :
RS0y ; Organizacion y Procwdimienta .
Aminietrative (M.1.5.5., Commniged
Autdnons & 1.0.A.P.).

162 F.- Jete Seccion nivel 22 1 Valencia e 22 Experisncia en temes O peraonal, 2 -
Experisncia en contratos del Estado. 3
Experiencis wn Tamas patrimnio plrdigel, :
hiatérice ¥ scumslade. H & Exit 3
Conocimisnts del funcionamisnto de -
funaeCiones benefico-socialwn, 1

I3 j.- Jefe Hegecisde nivel 16 1 Veiencie [F1- I B Experiencis en freolucion de expadientss . .
or parmiso Ox trabajo & eatranjeros. & - £x11
fonocimientas oo informdtice 2

D IRECCION FROVINCIAL DE VIZEAYA ' .
Wb .- Jefe Secchén Apoyo Unided
Perifirice 1 Bilbae AME {24 171.380 Ded.Esped Coraciminnton on vateris de Loapeccion
clul, o Trace]o y Sepuricad Socinl ¥ o su
vramjtacién saminigtrative,

Anslios conpciadentes de Informitica.
Conorimientos de roreetiva Caboral.
Expariencia en bireccidn oo Pergoral.

el - -

1S [+ Jefe Secelion Apova | Hibas Bfc g 22 171,360 Dact, Expef CoroCimisntos #n pateris ce [nspection
: ciat. de Trebajo y Segurided Socist y de

s treml tectén saministrative.

Asplios Corocimisntox de irdormézics.

Conociml entes de normative baboral.

Experiencin en direceidn de personel,

L £X44

- = 2

1ed 1.~ iefe Negociade nivel 16 1 Bitbao iR |96 Conocimientos y sxperiencia an gestidn
@ personal y contratecion de obras. a & Exil

127 |.- Jefe Negocisds nivel 16 1 Ailba [T Conacimientos de Infarméitice & nivel
hézjea 2
Conacimwiantas de crasitacion de wxpe-
dientes propice o¢ Lx lnspectisn e 4 Bl
Tratajo v Swporiced Socisl, 3
{onocimientos de procedimiento sdminis-
trative. H

148 .- Jefe Negocisda nivel 16 1 Bilbas e 116 CDhocimientos ¥ eaperiencis en trami-
Catidn de expirdientes de permised de
trabajo & extranjeros. & [ exn
Comocimientos o Intormitica. ?

149 {.+ Jefe Meguciado mivel 18 1 Eiltno £ib {16 Comoc imientor en meterin de migracion ¢ .
migraeiones interigres. & . 13 ex11
Conog imientos de informdcica. 2

DIRECCION PROVINCIAL DE ZAMORA
150 {.- Jele Hegociodo nivel 18 1 Twmars /| 18 Experiencia y conecimiente sn gestion
tinpnciary y habiLitecion. B L] EX1!
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ARECRFPE[DOH
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ORDEH DENDMIHALION FUESTO OF TRABALD PTOS. %= AHUR L “ERTTOE AURT PUNT.#IH.
L1E Pafh AT,
1311 .- Jefe Negociado nivel 36 1 Lamore T/ 15 Experiencts en furciones de apovs 3l

Rirectar Provincial, b

Eaperiensia en fratomienta d2 featos, & Ext

MS-2 y JFEW ALLEZS. 4

CURSDS: Heztiin de personal (LNEP).
Operadereg de pnbFacs o datas [IHAFL

16 Lonoc im1ento ¥ eXper-encia schre

152 | .+ Jete Regocigdo nivel 16 1 Tamor
tramitacion de espedientes sumineytras .
Tivas & materia juridicgelagoral. 4
Lonocoimients v ExpEf iencis en [ratamiente;
or datos matadlstices & (nfarmaticos, 2 B £
Lonocimients especkfico en maTerid OF
reguiacicn de encles v relacinres

colectiivas ue traba)o, >
DIRECCION PROVENLIAL CE CEGTA
153 §.+ Jede Negotiade nivel 6 1 Couts (LT Conefimientss de infarmariza, i
EAperiencta en materrd de confiiglog
indiviguaies de travaje, eieccicnes &ine 4 £xi1

dicales ¥ deposito de estaluTos de asociy

~d

crones profesionales.

LLAVE.- Ex1t: TODOS 105 CUERPCS © ESCALAE DEL GRUPD & CAUPOS ENCEPTO LDS PRCPIGS LE LDS SIGUMENTES SECTORFS: DOLENCIA, INVESTIGACION, SANIDAD, SERWICICS POSTALES ¥
Tt TELEGRAFILEE, NST[TUCIONKES PENETENCIARIAS, TRANSPORTE AERED Y METERECLOGEA.
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AREX O LI/

LR e L L L T T LY E )

CARGD e irinrmvmncmnnamaren PR EE R EEEL L AL A Ads AR EE RS E A nama et A damh b m R

CERTIFICO: Que, da acuerdn con los antecedentes ohrantes en este Cemzo, el fun—

cionaric cuyos datos se indican 2 continuacion redns los méritos cgue -
Sa fdetallan:

L.~ DATOS DEL FONCICHMARIO

BT e s . .o

BlNale crnrrivesnvavivrcvnnnes HE BP, tivesnnnnsnnnsnrsnssnnnvers GO sivusavsnnans

a) Situacién administeaciva
[:] Servicio activa,
(7] Servicins especisles. ,
{7] Bervicics en Commudades Astdncmas, .
u Bredencia forzoss, Localidad del Glrion dRStind sersvessavereninvavsonnmnra:
[[] Suspensidn de funciones. Localidad del Gltinn desTing ....ciscecrmncmnennens
D Disposicifin Tramsitexia 2%., 2, pirrafo 2, ey 3071984,
[:1‘ 29.3, a) Ley 10/1984,
D Dredencia voluntariar [:I 9.1, b) Ley 3071984,
[ 29.2. cf Ley 3071984, Fecha .....oecmnenaceras
b} Poesto de Trabajo actual:
1. Mupsceria, rgasnisng o Commadsd Axonona ¥ Localidad .o evencmmsnveririnses

D T T L L A L L R R R

L.1. [ Definitivo. Fecha posesiin pussto de trabAICT ...ceavemntosarsesasers

1.2 7] Provisional. Fecha posesiin pussto e CEADRIC! ..vviveraresncsvmncess

F. CommmidA MULETIMA .« vivie s tn e e b i g i gt ata TR d YA b b Ay Ay s ARt
2.1, [[] Transferido, PEChAI .iucicicususcccamsniavssrrnassranasstonsasattanian
7220 0] TIASLaGO, FGHBL nacassnnvavssrssnnsosmsrbnnsnsnnsssensosrmsasnessnns

1, Comusion de SeTVIcioS  DESEANY B OTLG®M .\ ouesvimanaecsoosnsssanmananssannn.

2.=

an

tial c=n fecna

ANEXQ II/2

MFRTTOS QUE ACREDITA {Base Tercera)

a] Datos referidos al puesro de trabado que desamoedisd

= DU NACANL O8] DURBTO tiiavevs irstdaarsanamdansdtsananaarssadsabbnapanrnminhans

- Subdireccidn General 8 udad ASIMIIAAL - .eooiesbavasmcrneitanratecaianarransnas

b) Crado Personal censolidads. . oieinuaws
ch Nivel ds complementn de destirn dal pusses de trabajo gue desencela .....o.oceee

d} Cursos de Formacidn y Perfecionamientn reiacionddos con el puests de trabaje sol
citado 1) ¢

(LRSS TMPARTIDCS CENTRO

AN AN ANV A AR TE R A A d e AT

L I I

CURS0S SUPERADCS

T L L L L L T T Ty ey P L T T

wtdaEwr i ETETsASEAdmddvviraruru AR A A I T L L L T T T T P T P

T T L L A P - rrEsdETErEEresa-madAdtAtsmsARRE .

R L R T FmaaraBadassedada T i vk

e} Tipron da servicio efectivo en la Adeinistoacidn E’.suu.l o Autcmdrnica  hasta la .

cha de finalizacifn cel plazo d= presencacadn de insranscras:
G Mios Mpmms Dias

asdmrrn savaraur [ — seamvaneas

mmaaas PR EEE RN

AanNiwbaea caaveaan rasarrra s

4 2.

' Lo qua axpz iy & pericifn Gel interesads y para gue surta efecto
&L CINCUTI0 de rrasladem comoeadn per roen del Minisrerio de Trabajo y Sequradad £

B I e e L LR L Y]

Iogar, fecha y fisma,

L 11) 581 caands asi se exija en la commescoria y exclunivemente los corzes citsdes

L4

LA rasa,

¥8.LZZ

6861 onnl gf sauepy

304

o

0Lt



BOE num. 170 Martes |8 julio 1989 ] 22785

AMEXO T

Soldcitud de particizacidn en ¢l Copcurso pars la provisicn d2 pucsatox on Tabo—
jo en el Miniptarie de Traba)o ¥ Semmidad Scciml convocacs por OTden do
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