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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
ORDEN de 14 de julio de 1989 por la que se convoca
concurso para la provisión de. puestos. de trabajo en el
Ministerio de Trabajo y Segundad SOCial.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupues~
riamente. cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi
miento de concurso,

Este Ministerio de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20
de la Ley 30/1984: de 2 de ag051O, modificado por la Ley 23/1988, de
28 de julio. y en el ~ículo 9.2 del ReaJ ,Decreto ~169!1984, de 28 de
noviembre, previo dictamen de la ComIsión Supe~~r de ~erso?al.y la
aprobación de la Secretaria de Estado para.la Admlnlstraaón Púbhca a
que se refiere el artículo 6.4 del citado Real Decreto 2169/1984, de 28
de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisión de los puestos que se relacionan
en el anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-L Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio w

narios de carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D y E, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reúnan los requisitos
que se inJican para cada puesto en el anexo 1; de acuerdo con las
Relaciones de Puestos de trabajo aprobadas por Resoluciones de la
Comisión Ejecutiva de la lntetrninisterial de Retribuciones.

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo 1 a
esta Orden, siempre que se reúnan las condiciones generales exigidas y
los requisitos establecidos para cada puesto en la presente convocatoria
a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

Segunda.-L Podrán participar en esta convocatoria losfuncionaw

nos comprendidos en la base primera que se encuentren en servicio
activo, servicios especiales, servicios en comunidades Autónomas,
excedencia voluntaria y procedentes de la situación de suspenso que
hayan cumplido la sanción. .

Están obligados a participar en este concurso los funcionarios que
estén en situación de excedencia forzosa r aquellos que se encuentren en
la situacíón que se contempla en la disposición transitoria. segunda,
apartado 2, párrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcíonarios con destino definitivo sólo podrán participar,
si en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes han
transcurrido dos afias desde la toma de posesión del último puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en este
Ministerio o sus Organismos Autónomos, o hayan sido removidos del
puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso o de libre
designación o también si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular del artículo 29.3.c) de la Ley 30/1984, sólo podrán
participar si, en la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes, han transcurrido dos años desde que fueron declarados en
dicha situación.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autónomas, sólo podrán tomar parte en el concurso si, en la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes, han transcurrido
dos años desde su transferencia o traslado.

5. Están obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de trabajo se efectuará con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos especificos.-La valoración máxima parcial para cada
uno de los méritos específicos que se expresan para cada puesto de
trabajo es la que figura en la columna «Méritos específicos. Puntuación
máxima.» del anexo 1 a esta Orden, sin que, en ningún caso, su valor
total, por puesto de trabajo, pueda ser superior a ocho puntos.

2. Méritos generales:

2.1 Valoración del grado personaL-Por la posesión del grado
personal se adjudicarán hasta un máximo de dos puntos, según la
distribución siguiente:

Por tener un grado personal superior en uno o más niveles al del
puesto solicitado: Dos puntos. .

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto soliCitado: Un
punto y medio. . .

Por tener un grado personal infenor en uno o más niveles al del
puesto solicitado: Un punto.

2.2 Valoración del trabajo desarrollado.-Por el nivel de comple
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desempeñado se

a~ju:dicarán hasta un máximo de tres puntos distribuidos de la forma
Slgulente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto
que se concursa: Un punto y medio. ."

Por el desempeño de un puesto de trabajo mfenor en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en más de dos
niveles al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

2.3 Cursos de Formación y Perfeccionamiento.-Por haber impar
tido cursos convocados por cualquier Centro Oficial de Formació~ de
Funcionarios con una duración mínima de dieciséis horas lectIvas,
siempre que figuren en el anexo ] a esta Orden: Un punto por curso,
hasta un máximo de dos puntos.

Por la superación de cursos convocados por cualquier Centro Oficial
de Formación de Funcionarios con una duración mínima de dieciséis
horas lectivas, siempre que figuren en el anexo 1 a esta Orden: Medio
punto por curso, hasta un máximo de dos puntos. .

2.4 Antigüedad.-Se valorara a razón· de 0,10 puntos por ano
completo de servicio, hasta un máximo de tres puntos. A estos efectos
se computarán los servicios prestados con carácter prevío al insreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dIspuesto
en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 1.I.de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computarán sefVlCIOS
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

3. Para la adjudicación del puesto de trabajo será necesario obtener,
como mínimo, las puntuaciones siguientes:

Méritos específicos: La que figura en el anexo 1 a esta Orden para
cada puesto.

Méritos generales:. Tres puntos.

4. Los méritos deberán referirse al día de la finalización del plazo
de presentación de solicitudes.

Cuarta.-l. Los méritos generales, así como los requisitos·y datos
imprescindibles deberán ser acreditados mediante certificado, según
modelo que figura como anexo II a esta Orden.

Este certificado deberá ser expedido por la Subdirección General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaría General o similar de Organismos AU1.":'¡;,~mos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales. Cuando se trate de
funcionarios destinados en los servicios periféricos de ámbito regional o
provincial será expedido por las Secretarías Generales de las Delegacio-:
nes de Gobierno, o de los Gobiernos Civiles en los términos que
determina el artículo 11 del Real Decreto 2169;1984, de 28 de novíernw

breo Las eenificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio
de Defensa serán expedidas, en todo caso, por la Subdirección General
de Personal Civil del· Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, di~ha
certifiéación deberá ser expedida por la Dirección General de la FunClón
Pública de la Comunidad u Organismo similar. o bien por la Consejería
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados serán
expedidos por la Unidad de Personal ~el ~partamento ~ ,que .fig~ra
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la DirecclOn de la FunclOn Púbbca,
si pertenecen a las Escalas a extinguir de AISS, o a los Cu~s
dependientes de la Secretaria de Estado l?ar2 la AdmiJ?istración pú1?bca.
En el caso de las restantes Escalas. asimismo dependientes de la CItada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su último
destino definitivo.

Las certificaciones se expresarán referidas a la fecha de finalización
del plazo de presentación de solicitudes.

2. Los méritos específicos alegados por los concursantes serán
acreditados documentalmente, en su caso, meduante las pertinentes
certificaciones, justificantes o cualquier otro medio: Cursos, diplomas,
publicaciones. trabajo~ etc., sin perju~cio de que se pueda ~bar>d.e los
interesados las aclaraCIOnes o aponaclón de la documentaCion adiCIonal
que se estime necesaria para la comprobación de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspeJ?so,
acompañarán a su solicitud d~mentación acreditativa de la ·termma~
ción de su periodo de suspenslón.

4. Los excedentes voluntarios de los apartados b) y c) del artículo
29.3 y los procedentes de la situación de suspenso, acompaña~~ a su
solicitud declaración de no haber sido separados del serviCiO de
cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de car.go público.

Quinta.-En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, podrán condicionar su
petición. por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir. el
destino en la misma localidad. entendiéndose. en caso contrano,
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anulada la petición efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta
pe~c~~n condicional d~~n acom~ar a su instancia fotocopia de la
peunon del otro funclonano en la mIsma convocatoria.

Se~:ta.-Las. solic~tudes, dirigidas a la Subsecretaria de Trabajo y
Segundad Social y ajustadas al modelo publicado como anexo nI a esta
Orden .c independientes para cada uno de los puestos, se presentaran en
el RegI.Stro <;Jeneral. (can~ ~gustín de Bethancourt, número 4), en el
plazo de qUince dms habdes, contados desde el siguiente al de la
publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» o en
las o~c.inas ~ que se refier:e el at:tículo 6~ de la Ley. de Procedim'iento
Ad!D~ntstratlVO. Estas oficmas V1enen oblIgadas a cursar las solicitudes
recIbIdas dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación.

Sépti~a.-:Los méri~os serán valorado~ por una Comisión compuesta
por los SlgUIentes mIembros: El Subd.lrector general de Gestión de
P~rso~, quien la presidirá; dos Vocales en representación del Centro
d~I.vO al Que figuren adscrito los puestos convocados si son de
Serv~C10s.<;:entrales o, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por
la J?irecclOn General.~ Personal se podrá designar dos Vocales que
aetUen en representaClon de éstos; dos en representación de la Dirección
General de Personal, de los cuales uno actuará como Secretario y un
representante de cada una de las Centrales Sindicales que hayan suscrito
el oportuno pacto con la Administración en materia de participación.

Oc~va.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá d;ado ~~ !a puntuación obtenida según el baremo de la base
tercera, SIn pefJUIClO de los derechos de preferencia legalmente estableci
dos.

2. En caso de em~te en la puntuación, se acudirá ~ra dirimirlo,
a la otorgada en los mentos alegados por el orden establecido en la base
tercera.

3. De persistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones PUblicas.

Novena.-El presente concurso se resolverá por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses, a
~ntar ~esde el día sí~iente al de la finalización de la presentación de
tnstanctas y se publIcará en el «Boletín Oficial del Estado». En la
Resolución se expresará el puesto de origen de los interesados a los Que
se adjudique destino, con indicación del Ministerio de procedencia.
localidad y nivel, así como su situación administrativa cuando sea
distinta de la de activo.

Décima.-L Los destinos adjudicados se considerarán de carácter
voluntario y. en consecuencia, no generarán derecho al abono de los
gastos de viaje.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables. salvo que durante
el plazo posesorio se hubiere obtenido destino en otro concurso, en cuyo
~so se podrá optar por uno de los dos. quedando obligados los
mteresados a comunicar la opción realizada a los Departamentos
afectados en el plazo de tres dias.

Undécima.-L El plazo de toma de posesión del destino obtenido
será de tres días hábiles si radica en la misma localidad, o de un mes sí
radica en localídad distinta.
. ~l plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día

slgutente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el ~(Boletín

Oficial del Estado». Si la adjudicación del puesto comporta el reingreso
al servicio activo. el plazo de toma de posesión deberá computarse desde
la concesión de dicho reingreso.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario. pOdrá diferir el cese. por necesidades del servicio. hasta
veinte días hábiles. debiendo comunicarlo a la Subsecretaría de Trabajo
y Seguridad Social.

Asimismo. el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social. podrá
conceder una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte dias
~abíles, si el destino radica en distinta localidad y así lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
!os permisos o licencias que, en su caso. hayan sido concedidos a los
mteresados, salvo que. excepcionalmente y por causas justificadas. el
órgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Lev de
Procedimiento Administrativo. -

Madrid, 14 de julio de 1989.-P. D. (Orden de 15 de octubre
de 1985), el Subsecretario. Segismundo Crespo Valera.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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NU~. CENTRO DIRECTIVO ~UM.DE LOCAllDAD GRUPO NIVEL C.ESPEClflC OS$EII-

ORDEN DEl/aMBIACIOH PUESTO DE TRABAJO PTOS. C.D. ANUAL VAC10IIES
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MAl(. PARA AOJ.

SUBSECRETARIA

SUSDIREtCJON GRAL. RELACIONES

SERVICIOS PERlfER1COS y AGREGA-

OURIAS LABaRALES.

1 .' Jete Stcei6n nivel 24 1 Had~id m 24 ConOCimientos en el área ~ A<:íllinistl"a·

cíón exterior del o;pal"umento. 2
b:.perlenc!a t:rn tramitadón de dol::unen- , Exl1

taciÓn administrativa con el exterior. 6

2 Jefe Suei6n nivel 24 1 Madrid '1' 24 L; cene; ado en Oere¡:ho. ,
Conocimientos y experiencia en relacio·

nes con las Direcciones Provinciales , EXll

dC'" Trabajo y Seguridad Social. ,
Fiel"'" DE GESTlOH DE PRESlACIC·

ES ECOIlOMICAS T SOCIALES DEl

II/tlROI'IE TOXICO.

1 Jefe SeeelOn Infol"ll\$CiÓl'\

PUblico 1 Madrid >lO " 225.864 Ded.Espe l i"enCiado en Derecho. 2

clal. Conocimientos en prestaciones de

Seguridad Social. , , EX11

C(>t)/,lcimlentos practicos de proce-

dimientos aóninlstrativo y laboral. ,
ECRETARlA GENERAL TEOlICA

ICESECRETARIA GENERAL TEOlICA

2 - Jefe Seccl6n niwl 24 1 Madrid Al' 24 licenciado en Derecho ,
Experiencia en la elaboración de

doc..mentación ~ra Comisión General , EX11

de S«retarios de Estado. Sub-

secretarios y Consejo de Ministros. ,
~DIRECCIOtf GRAl. DE ESTUOIOS

p:IOECONOMICOS.

l Jefe Seeción InfonDes 1 M.arid 'l' 24 259.944 Ded.Espe- Conocimientos y experieocia probada

cial. en el área de bib\ iotecas. ,
Conocimientos y experiencia en procesos , EX11

d. informati¡sción de bibliotecas. ,
4 Jefe SeeciÓl'\ nivel 24 1 Madrid Al' 24 licenCiado en Ciencias Econ6micas co"

experiencia en econemla laboral. ,
Idiomas: Ingles y francés; se vatorarán , EXI1

otros idiomas comunitarios. ,
FfCINA DE RfLACIOHES SOCIALES

IIITERIIACIOHAlES., Jefe Sección nivel 24 1 Madrid Al' " llt .....ciado en Derecho 2
Experiencia en informes. i nterpretac i 6n

y apl icación de convenios de Seguridad

Soci"l Internacional. 1 , EXll

E)(sper;enc;a ..... mater;;!! de Seguridad

Sodal y Derecho del Trabajo. 2
Idiomas: francAs y/o inglés, oral y

escrIto. 1

Ó Jefe Sección nivel 22 1 "'"drid 'IC 21 EJO:periencia en gestión de cooperación

socia! internacional. ,
Exoeriencia en gestión ec:on6rnico' , U11
financiera y de personaL ,

7 Jefe Negociado nivel lB 1 "'aclrid CID lB E~periencia en apoyo a la gestión

en materia de relaciones sociales

i nternac; onal ..s. ,
E)(Derienci .. en manejo de trat8lfliento , EX11

de te)(tos, 2
Idiomas: fran<.~s y/,o inglés. 2
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MX. PARA ADJ.

• Jefe lIegoc:iodo ni ..... ¡ 16 , Madrid 'lO lb Expedencia en apoyo a la gestión de

<:o"",,,,,,;os internacionales bilaterales

de S..guridad Social. ,
Mecanografía. , 4 EXll

Experiencia en traducción y lllecanograffa

de tutos en idioma francés y/o inglés. ,
9 Jefe lI~oc:iado nivel 16 , Madrid 'lO 16 Experi",.,cia en tr¡¡rn..lO;ción directa e

inversa del francés docunentos y textO!;

legales en materia s«:ío-laboral. ,
conocimientos de inglés e italiano. , 4 EX11

Experiencia en ll'IKanograffa francesa 3

" Jefe Negociado ni_1 16 , Madrid elo lb Experiencia en apoyo a la gesti6n en

materia ~ relaciones sociales

internacionales. 4

Experiencia en tn.tamiento de tUtos. 2 4 EX11

!tec4l"109refla francesali!"9lesa. 1

Conocimientos de francés ylo inglés. ,

" . Jefe Megoc:iedo nivel " 1 Kadrid el' " Experiencia en apoyo a la gestión

en materia de relaciones So<:iales

internacionales {O.l.r y otros Organis-

mos Interl'la¡;Íonalesl. • , EX11

CEIITRO DE PUllICACIOlfES

12 .' Jefe Seeción nivel 24 , Madrid 'l' " Conoc:imientos de técnicas de promoc:ión,

distrit>.lc:íón y comercializaeión de

P'Jblicaci~s unitarias y periódicas. ,
Experiencia en puestos de trabajo de

comer¡;Íalízac:ión, distribución y prOlOOció

edítoritll dentro de la AÓ!linistrac.ión. 2 4 EX11

Experiencia m promoc;ión y distritu:i6n

de pub! icaeianes periódictls y...,itllrias

en mtIteritl de relaciones labor..les,

~liW y S~ridad Social. ,
13 Jefe seeción nivel 24 , Madríd AI8 " Conoelmientos de programación editorial

y trltlllllimto técnico de origif\llles. 3
COnOGimientos de contratos de edición

y re!ac1oMs profesionales con motcrEs,

traductores y c~li4dores.
, , EX11

Licenciado en Oerae!'!o con especialización

m lqÍ$!ación labora! y Squridad Socia!

y experiencia en ediciones relaeiol'llldas

con esas l!IIIterlllS. 3

OlRECC1ON GENERAL DE SERVICIOS

OFlCIALlA ,"y<llt

" o' Jef. seeción nivel 24 , Madrid 'l' " f¡o:periencía m!!'l;"", <:le tres año$

en organíueión de aetividades

deport iV(!- rO!(:retlt i VIIS. ,
Experiencia en orga!'li:zaciÓl\ de , EX11
viajes y va<:acíones para f...-.cio-

narios y personal laboral. 4

15 .' Progrlllllador de Selltn:tl 1 Madrid '/0 " 137.280 Oed.Espe f);periencía en sistemas de uri-

elal o ficaciOll de cOOUlieaciones telefó'

!'licas. ,
Experiencia mi!'lima de treS años en

progrernaeión y orllanhaci6n de ae-

tividades turluico"soclaln. , 4 EX11
Eo;períel'ltía en epi.icaeior>es infor-

m.itícas s-obre control de Sl!guridad

y comunicaciones telefónicas. 4

I
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C[NTIW PlRECTIVO

OEIlct\¡NAC10N PUESTO DE T~ABAJO

¡¡U/1.OE 10CALlOA() GRUPO ~IVEl CfSHClf\C DllS[R-

nos. C.D, ANUAl VAC¡OllfS MERITOS PUII1.

IolAX.

PUIILM1N.

PARA ADJ.

SUBOIRECClmI ¡¡RAL.OE ADMOIL

flIiANCIERA.

16 .- Jefe Sección nivel 24

17 ,-Jefe Negociado nivel 16

Madrid

Madrid

AIB 24

C/O 16

bperiencia en contro·l de cajas

pagadoras {estados de situación de

tesor/nia}. 3
Experiencia en justificación de al'lticipo

de caja fija y pagos "8 justificar"

E~periencia en tramitación de e~pedientes

de devolución de ingresos.

E~perieru;ia mínima un año en justificad

de cuentas.

E~periencia en gestión informatizada de

I"'gos "a justificar" y anticipo de caja

ti ja.

CURSOS: Gestión de Base de Datos Dal!:'

Paquete de Progrt""a!> OllTEXl PLUS.

ProgrllffiaC10n ¡ y 11.

Exl1

EXll

SUBO!RECC1C»l CRAL.OE PAlfllMON1O

l' 08U.S.

" Jefe Sección Regimen Juddico

htrimonial. Madrid ,;, 24 259.91,4 Oed.Espe Aparejador.

dal. E;<eperienci,. en supervisión de proYel:tos,

rec\smación de honorarios profesionales,

aplicación de la ley de Contratos del EXll

Estado y Seguridad e lIigiene en el trabaj

Conocimientos de infonnática.

19 Jefe Seccióo nivel " Madrid M' " Ex¡X'"riencia en contratación de

expedientes de obras y sUl!inistros. 4 E)(l1

SUBDlRECClOO GRAL.OE lllfORI'IAC1DII

AOIIlkISTRATIV"

20 Jefe S&ciÓll nivel " Madrid M' ,- b:.peri~ia y conocimientos en

trabajos de información socio-laboral,

preferentemente por escrito. , Ex1l

licenciado en Derecho. ,
CURSOS: los Servit:\os del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social y Técnit:a!>

de Atención al Pool ico y

Organización y funcionamiento d.. vna

Oficina d.. Información Aaninistrativa.

(!'\.r.y S.S.l.

1nfo,","c ión Adninistrat iva. (INAPl.

SUB01RECClOti GRAL.OE RECURSOS.

21 Jefe Sección Recursos Madrid '" " 259.91"1,, oed.hpe· Expe,ienc;a acreditada en

l",,,,,, ''''.PE

cIa. lrab~jo y orgllnilación de registro

yarchi.-o. 6 Exl1

Conocimientos informát i cos ,
PERSON"l.

r"'o """ "... "
GESTlOIl

E PERSONAL.

22 .- Jefe Ilegoclado nlv.;-t 16 Iolad,id CIO 16 [>peri",,;:¡a en tramitaciÓll de

ex~j\entes de reconocimiento de

gra:lc. , Exl1

r"'''''''GR:'.OE """le,,,,,
r CRDEIIACION DE ReCURSOS liUIIAIIOS

~¿ ORGANISMOS AUTC~~OS.

23 •• Jete Secc¡on de Personal Madrid A/5 " 259.91"1,, Ded.Espe· hpecicncia en gestión de personal ,
se 1ecc i6n Y formac; 6n de funcionarios. 011



BOE num. 170 Martes 18 Julio 1989

MEQITOS ESPECificas

22771

1----------------T-----,----IACSCR1PClO~

l<W4. CEIlTRO DIRECTIVO

OR[}(N DEllaollllAClON PUESTO DE TRABAJO

¡'¡U!'I.Of LOCAllDMI GRUPO NIVEL C.ESPECIFlC oaSER·

1>105. c.[¡. ANUAL "ACIONES K E R I ¡ o s rUIH.

MIl.L

PUIIT .Hll<.

f'AIlA ....DJ.

24. _

SUBOlRECCIOIl GRAL.OE PlAlllflCACIOII

y DROEIIACICN DE RECURSOS H~A¡¡OS

DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Jefe Sección de Personal

Jefe S-ección de Personal

~adr;d

I'!adrid 'lB 24

259.941,

259.g.¡,4

Oed.Espe

el,,\.

Cea.Espe·

cial.

Experiencia mínima de Ul'I ano ",n

plantillas y relaciones de puestos

de trabajo.

Experiencia como usuario de productos

informaticos en materia de personal.

Al!'Clios cono<:imientos en materia de

régimen jurídico de personal de la

Seguridad Social.

Experiencia mínima de un año en materia

de organiuci6n y análisis de estructuras

organicas de la Seguridad SociaL

CURSOS: Régimen Jurldico de Personal de

la Seguridad Social.OHSS)

Introducci6n a la Informatica.{IHS$l

Experiencia en la realiz¡¡ciÓfl,

gestión y modificación de relaciones

de puestos de tra~jo en la Ad'ni"istraciÓl

de la Seguridad Social.

Experiencia en la gest ión de ~s ... de dato

de persC>f1al de la Seguridad Social y

manejo de m-icroordenadores para la

gesti6n de las citiidbs bases de datos.

Experiencia en la resolución de concursos

masivos de méritos y en la resolución de

los recuros que originan.

4

,

EXll

EXll

Jefe Sección nivel 24

27 Jefe- Se<:ci.jn ni~1 Z4

Madrid

Madrid

A/8 24 Experiencia en la reatiución, gesti6n y

modificación de relaciones de puestos de

trabajo en la AaninistrllciÓfl de la Segu

ridad Social.

Experiencill en gesti6n de bases de datos

de personal de la S.Sochl y manejo de

microordenadores para la gestión de las

citadas bases de datos.

Experiencia en la resolución de concursos

masivos de meritos y en la resolución de

los recursos qve originan. 2

Participación '1 ....periencia en

tribunaies jUlg.a<:ior-es de pruebail

selectivas par. in¡.raso en to.s cuerpos

de la. Ad!oirristr6Ci6n Gil t. Seguridad

Social y de la AdminÍ'lltración del útado

yen .,roc""s .te.acti-..n ele- person.ilL .ri-

vados de la Oferta de E""Ie<:¡ P..:.bl ico. 2

Experiencia en gestión de persoNI

ftx1ciOl1ario dr la SelUridtd So<:ial.

régiln8n jurtdicG de personal y trllllliu-

ciOn de sitl.lllCiones llÓlIinistrativas y

experiencia en aplicación de la orden

28-8-\982. sobre reingreso funcionarias

en excedérK:ia por matrillVJf1io.

Experiencia en tramitaciÓll de prestacione

de AcciÓl'l Social del person'ál hroCi~rio

de la Seguridad Social.

Experiencia en elilboración de resolucione
de reclamaciones previas y recursos

en materia de pers,,"",l.

Experiencia en ordenación adninistrativa

y clasificación, descripción y valoración

de puestos de trabajo.

,

fX11

EXU
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""'. CEIITRD DlflECllVO 1IU1'l.OE LOCAllDAD GRUPO NIVEl LESPEC1F!C 09SH-

ORDEN DEHt»11I1ACIOH PUESTO DE TRABAJO PTaS. C.D. Al/VAL VAClaNES "' , , , " PUIIT. pUlir .HIII.

HAX. pAR.!. AOJ.

OUE:CC1OO GRAL.OE HlfORMATlCA

y ESTADISTICA

susolRECC10II ¡¡RAL.OE PLAII1F1C"'CI0lI

y COO!WIIIAC10ll JllfOlU'lATlCA.

28 ." Pl'ogrllmador de Primera , Madrid elo 17 314.448 Ded.Espe" E;t;perieneill demostrada en

dal E"ntornos UNiX system 'o',Io'''IIG. 4

Experiencia en lenguajes de

programa:;;ón, especialmente 4 EXll

COaOL, "c" y NAruRAL. 4

CURSOS' COBOL, NATURAl,"C".

29 Programador de Pri/fll!r/l. , I'llló,id el' 17 314.448 Oe-:l.Espe- Experien.::ill en lenguajes de

cíal. programación {C08OI.."C"l. Z
EJ.perillntÍll en pl'ogramac.ión

en mic.roinforllllit ica a8ASe Jl!. 4 EXll

OPEN ACCES 11. •
30 .- Ayudante Jefe hplotllCión. , Madrid "O " 116.81,4 Oed.ESpe· MIlMja de paquetes de autoedici6n

da\. (Xeroed;tor.Pagt IIIiIker. etc.). 4

Manejo de \lordperf~t Y I'!ultitexL Z 4 [Xii

Conocimientos de OSASElll. Z

" secretario Subdi rector General. , Madrid '10 14 123,660- Oed.Espe· Experiencia t'l1 po.¡esto similar. 4

dal. Mane-jo de prOCl!sadores de Telltos

(Io'ordpedect y l'lultitext) Y paquetes 4 Exl1

d.. lI,uto..clici6n. 4

Sl.JSDH!.ECCIC»I GAALOE PROCESO

DE DATOS•

32 . ' Jefe Sección Sisterlllts Infor-

maticos , Had,.id AlB Z4 772.Ba4 D..cI.Espe ElIpe!'ien<::ia a nivel de análisis de

cial. lIpl icaciones sobl'e gestión informá-

tica de pt'!'SOl'llll. ,
conocimiento del sistema !'et!'ibutivo

actual de pt'!'$ol'llll funcion.ario y la-

bo!'aL Z
E¡¡pe!'iencia en el sistemll C>pe!'ativo 4 U11
OS IV/f4 HSP o similar. Z
conocimiento del lenguaje de Pl'09!'-.a'

ción COBOL, del Gesto!' de Bases de Datos

Adabes Y lllm!lu..aje de cua!'t8 generación

~tu!'.t.
,

" P!'og!'ernador de Segunda. , Htldrid '10 " 137.280 D..cI.Espe· Experiencia en epI icación

dal. infonnática de la Dirección

Gene!'al de ta ll'l$pe<:ei6l'l de

Trabajo. 4

Conoeimientos de DS'I J I Y C. , 4 Ex11

Procesador de Telltos W.P. ,

" Auxiliar Informatica ¡¡'10 , Madrid , " 89.592 Oed.Espe· Experiencia en grabación y

cía!. conocimientos de la aplieaci6n

informática de le Di,.ecci6n Gene!'at

dI! la lnspe<:ei6n de Trabajo. S 4 Ex11

Proce$lldo!' de teKtos 10'.1'. ,
C1RECClON GENERAL DE TRABAJO.
UN !DAD DE AP01'O

" Jefe Sección nivel 20 , Madrid B/e lO Experiencie en coon:hn.aci6n de acti-

vidades en lMteria de relaciones

laboralts y reconvers\60 irdustrial. 6 4 EX11
Experienci" en organización de reuniones. Z

SUBOIRECC¡ON GRAl.OE REESTRUC-

TURACIC»l DE EMPIlESAS•

" • - Jefe Sección nivel 22 , Madrid 'le 1Z licenciado en Derecho con especiali·

zación en Derecho laboral. Z
[¡¡periencill mfnilllll de dos linos 1m gestión

eCOf16mina y pre¡upuestllria. ,
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NUM. cENao DIRECTIVO NUM.DE LOCALIDAD GRUPO ,¡¡VEL CESPEClfiC OBSC~-

ORDEN OEHaollNAtlON PUESTO DE TRABAJO PTOS. cc. ANUAL "ACIOHES ;¡ [ R , , " pUlir. PUIlT .Mlli.

i'lAL PARA AOj.

Conocimientos y e..periencia en nor!ll<lti- 4 EX11

va y geHión socio-laboral, especi .. l-

mente en el área de ,-"estructuración de

~resas.
,

37 Jefe Negociado nivel 18 , Madrid '" 18 COl1ocimiento y/o experiencia en

normativa y gestión derivada de los

procesos de reconversión o crisis de

~resas. especialmente en materia de

jubilac:iones anticipadas. 2

Conocimiento y/o experiencia en normativa

y cálcL.llo de pensiones derhadas de
procesos de r~structuraci6n de

~resas.
, , EX11

E}I;periencía en elaboracción EstadIstica. 2

Idioma, Inglés. ,
¡RECeION GENERAL DE EMPLEO

SUaDlReCCION GRAl. DE ORDENA-

CION y fa-lENTO DEL EM¡>LEO

" .- Jefe Sección Sanciones. , Madrid MO 24 259.944 Ded.Espe Licenciado en Derecho. ,
cía!. ~lios. conocimientos de Derecho laboral

y Aóninistrativo. 3 4 EX11

Experiencia ~ elllb(¡racíÓll de informes. y

resoLuciones. ,
DlRECClON GENERAL DE REGIMEN

ECONCMICO DE LA S.SOCIAl.

5UBOIRECCION GRAl.DE SEGUIMIEN1';'

PRESUPUESTARIO DE: LA S.SOCIAl.

'9 .- Jefe Negociado ni~l
,. , Madrid 'lO

,. Conocimientos sobre gestión, conUlbí 1ídad
y seguimiento presupuestario en el

siuell'la de la Seguridad Social. 4

Experiencia en puestos relativos • ,,, , EX11

anterior~ materias. 4

40 Secretario Subdirector Generel , Madrid 'lO " 123_660 Ded.Espe- Experiencia en procesador de textos. 4

clal. Experierx:ia ~ MjllS de dlculo. 3 4 EXn
. Experiencia en puesto simi lar ,

SUBDIRECCIOll ¡¡~AL.DE ENTIDADES

COLABORADORAS •

" • - Jefe Sección Apoyo. , Madrid '1' 24 259.944 Ded_Espe- licencia<!Q en Ciencias Ecorn:.nícllS

cíal. o E~resarj¡,les.
,

Conocimientos de contabi 1idad

financiera y presupuestaria. 2

Conocilllientos especificos de nonllativll

de Seguridad Social y Entidades 4 EX11

Colaboradoras ,
Experiencia en trablljos de auditoria. ,
Conocimientos de informática a nivel de

usuario_ ,

DIRECCION GRAl.DE REGIMEN

JURIDICO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SUBDIRECCION GAAL.DE: OllDENAClOO

JURIDlCA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

" Secretarío Sulxlirector G~eral , Madrid 'lO " 123.660 Ded.E:spe- Experiencia en puesto !limílar. 4

- cíat. Experiencia en traumiento de textos 2 4 EXn
E!<.pi!riencia en gestión y diseño de

ficheros en bases de datos. 2

SUBDIRECCION GRAL.OE ASISTENCIA

lECNICO JURIDICA DE LA S.SOCIAL.

43 .- Jefe Se<:ción Informes. Jurídicos , Madrid m 24 300.13213 Oed.Espe- forlllaeion jurldiea general. 4

eial. Experier>cia y conocimientos prsetíeos de 4 EX11
la gestión de la Seguridad Socia!. ,
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OIlDEN

CENTRO DIRECTIVO
DEIICl'lIIlACIOH PUESTO DE TRABAJO

IIUM.DE LOCAL lOAD GRUPO I/J\lEL C.ESPEClFIC DaSER-

PTOS. C.D. ANUAL ilACIONES MERITOS F'illll •

"'.. PUIIT.HIII.

PAIlA ADJ.

OIRECCIOH I'ROVllIClAL DE AlAVA

44 "letrado Vitorill Ala 22 259.944 Oed.Espe licendado et'l Derecho.

4S

46

Jefe Negociado nivel 16

Jefe Negociado nivel 16

Vi teria

Vi teria

C/O 16

C/D 16

eial. h;perienci. en materia Illooral. Se

guridad Sociel y seguridad e higiene.

Conocimiento y uperiem:ia en trami

ución de permiso de trabajo 11 extran

Jeros.

Conocimiento y experiencia en gestión

de emigraci6n.

Conocimientos y experiencia 11

mig-raciones interioru.

E:o:perienc:ia en la gestión infor"liltizllda

de documentos de la Inspecci6n de Traba'
je y Seguridad Social.

6

3

2

6

U11

U11

EXll

IREceleN PROVlIlCIAl DE ALICAIITE

47 Jefe Sección nivel 22 Alicante B/C 22 EAperiencia en tramitación de per,"i

&-Os de trabajo y ayudas en favor de

emigrantes. 8 [Xl!

48

49

so

51

Jefe Sección nivel ZZ

Jefe Negociado nivel 16

Portero Hayar oir«::ción

Provil'lClal.

Al icente

Al icante

Al ¡cante

Al ícllnte

BIC 22

C/O 16

C/D 16

09 14.628

Experi~ia en tramitación de eApe:

dientes aállinistcativos sancionado'

res de la Inspecci6n de Trabajo y

Seguridad social:

bperiencia en tramitaci6n de upe

diente¡ en materia financiera, nómi

naS y Seguridad Social.

EAperiencia en tramitación de eApe

dientes de permisos de trabajo a eA'
tranjeros y de sarn:iones y liq<,;dacio
~,.

Oed.E5pe Experiencia en puestos similares.

cial.

8

8

8 6

E)(l1

EXll

DlllECC10N PROVINCIAL DE AVILA

52 - Jefe S«ción nivel 22 Avila BIC 12 licenciado en Oerecho

Experiencia en materia de conciliación y

mediación. 6

6 Exll

DIRECCIOIl PROViNCIAL DE BALEARES

53 Jefe Negociado nivel 16

54 Jefe I<egocil'ldo nivel 16

lRfeClal! PROVJI/ClAl OE 8ARCElOtlA

55 Jefe I/egocíado nivel 16

P.!'!a¡ lorca C/O 16

P.!'!3llcrca C/O 16

Baccelena CID 16

Experien.:ill en tramitación de upe

dientes aaninistrativos de la lnsp""

ci6n de Trabajo y Seguridad Social.

EAperiencla en gestión de emigración.

Conocimientos informaticos a nivel

de operador de consola

Conocimientos en materia de codi

ficación

Amp\;a experiencia en registro y

arch i vo

Conocimientos de Oereeno labora!

nivel de información al público

,
8

EXl1

EX1t

EXl1

56 Jefe Ilegociado nivel 16 aar",,(ona C/D 16 Experiencia en atención al púb\ ice.

bperiencill en funciones de apoyo

y coordinación del personal inspec

tor y controlador. 6

.6 EXl1
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OROE~

57

5'

.,

cnnRO DIRECTIVO

OEHOMINACIOM PUESTO DE TRABAJO

Jefe ~egocilldo nivel 16

Jefe Negociado nivel 16

Jefe Illl9000illdo ni ...el 16

Jefe Negociado nivilll 16

Jefe Megoeiedo nivel 16

HUM.DE lOc.UIDAO GRUPO ~IVH C.ES?EClFiC OE'iER

PlOS. C.D. ANUAL \lAClm,tS

Barcelona CiD 16

Barcelonll C/D 16

Barcelornl C/D 16

Barcelona C/D 16

Barcelona C/D 16

A~l;a '"peri¡,nc;a ~n gestión d~

e;lpedi ..ntes de obras.

Amolía c.•per;",,"'" "n gesti6n de

patrimonio mobiliario e ¡......,..,biliar;Q

Cono.;;mientcs de inform,;tica

Amplia eXP""'enc"¡ en registro y

re-cepc; ÓI"! de dacuemnto~ coo cono

cimientos de derecho aÓlli"istrativo

Conocimiento d~ informática y manejo

dI!! programas 1'15-005

Amplios conocimientos de pro<;:edi·

miento actllinistrativo as! como <le la

ley orgánica 7.85 en materia de e~

tranjerfa.

Conocilllientos de archivo y codificación

de doc....,...,tos

Amplia experiencia ~n tr"mitac:ión

de eXp<'dientes de lletas de l ¡quida

dón imp<Jgnada5. il''' materia de Segu

ridad Social

Cor>oc:;",ientos de procedimiento a<hinis·

trlstlVO y de la ley General de la Segu

r! dad Soci a1

~lia uper;encia en "'lltl"ria de

rendición de cuentas ante la Interven

ción Delegada, asl CO/l'lO en tenedurfas

de libros contables

ConocillliMltos en materia dI' contabili

dad presupuestaria

Experiencia en elaboración de liquida·

ciones y cicrr" ctC' <;>j<;>rcicios

PUlIl,

MAX.

PUIIT .1'1111.

P'ARA ADJ.

EXll

EXll

Exl1

EX11

DIRECCIOM P1WVINCIAL DE CACERES

62 Jefe SKcí6n ni ...el 22 B/C 22 líceneiado en Derecho

Experiencia en lTIE'diaci6n, arbitraje y

conciliación. 6 EX11

DIRECCIOM PROVfllCIAL DE CADll:

63 o· letrado

Jefe Seccí6n ni ...el 22

Cáctiz

Cádiz

AtB n

B/C 22

259.944 Ded.Espe Experil"ncia l"n resolución de expedientes

cial. en materia de Trabajo y Seguridad Social.

licenciado en Derecho.

Experiencia en organización de secretarIa

;>ÓIlinistrativa.

Experiencia en aplicacfones informáticas

de la Inspección de ,rabajo y Seguridad

Social.

CURSOS: Gestión Informática de Docunentos

de la lnspecciÓn.{l'I.T.S.s.)

EX11

EX11

DIRECCIOIl PROVINCIAL DE CANUBRIA

65 Jefe Negociado ni ...el 16

DlRECC10M PROVIIlCIAL OE CASTEllON

66 Jefe Seccí6n Apoyo

Santander C/D 16

Castel Ión B/C 22 171.360

Experiencia en tralllitación de expedien

tes de sanciones de Seguridad Social.

Conocimientos de informática.

Ded.Espe Experiencia practica en elaboración

cial. de informes.

ConO<';mientos de- normativa de gestión

de personal.

ConO<'imiento de procedimiento

aÓllinistrat i vo.

EX11

EX11

67 Jefe Secciórl nivel 22 Castel Ión B/C 22 Conocimientos en materia Seguridad

Social.
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69

CENTRO DUECTl'IO

DEIIOMINAtlOH PUESTO DE TRMlAJO

Jefe lIe9ociado nivel 16

MJlol.DE

PTOS.

LOCAllD,I,D GRUPO NI\lEL CoESPEClflC oaSER'

C.D. "'JIU"l VAC10tlES

ClIste\lón C/D lb

C~,;tetl6n (!O 16

MERITOS

EJ<p<>rienci" en relaciones laborales

.,. ..~leo.

conocimiento y expedencia en trami

tación expedientes Seguridad e Higier>e

(acci~tes de trabajo, aperturas. •.. l.

Conocimientos. administrativos en

..... teria Inspección de trabajo y Segu'

ridad Social (carrpaiUls., n's\.l!ll!f1 servi'

cios).

Conocimientos. de informatica (bases datos.

y r..des tocales).

Conocimientos de gestíón inforllliltizada de

docunentos de la Inspección de Trabajo y

Seguridad Social.

Cono<;imientos en l>Iiltl!ria Seguridad

Social (tramitación Actas insepc:ciÓT!).

Conocimientos de gestiÓl'l lnformatlzaaa

de doc..mentos dI! la Inspección de Traba

jo y Seguridad Social.

ruIn.
!'IAX.

3

3

6

PUNT .HIN.

PARA ADJ.

4

EX"

EX"

70 .' Jefe Negociado nivel 16

71 .·Jefe Negociado nivel 16

(as.tel \60 CID 16

Cllstel16n CID 16

Experiencia tramitación aóllinistrativa

expl'diomtes il'lSpecciÓl'l (/l.ct1ls,Ordenes

Servicio).

Conocimientos de informática. Gestión

informatizadll de doctMnentos de ta 1ns'

pecci6n de lrabiljo y Seguridad Social.

Experiencia tramitación expedientes

de c"rocter económico.

Práctica en confecciÓn de invent1>rios.

6

4 EX"

EX"

DlllECCION PROVIIlCIAL DE (looAD
REAL

n .- Jefe Secci6n nivel 22 Ciudad R. BIC 22 Con<X;imiento y experiencia en geHión

de personal. l

Experiencia en organización aó!linistrativa l

Conocimiento y experiem;ia en inforlllétiea. l

Conocimiento y experiencia en contabi 1idad. 2

4 EXll

D1RECC10N PROVINCIAL DE COReaBA

13 .- Jefe Negociado nivel 16 Córccba C/O 16 Experiencia er> tram;hci6n de actes de
infraCCión y liquidación de cuotlls en el

área de la Inspección de Trabajo.

Manejo de microordenadores con conoei

miento de $i$tellle open'tivo MS/DOS,

Wordperfect y 08 11l'PtUS, asl C<llOO

experiencia en gestión informatizada

de docueflr\tos de la Inspección de Tra

bajo.

DIRECC10H PROVINCIAL DE GUADAlAJAIl.

74 .- Jefe SecciÓl'l Síndrome TÓl(íco

nivel 22. Guadala)ar BIC 22 225.8b4 oed.Espe Conocimiento en prestaciones de Seguri-

cia!. dad Social.

bperiencia en gestión acininistti'ltiva y

presvpuestarill.

Experiencill en atención al pUblico.

3

3
Z

4 EXll

75

76

Jefe Sección nivel 22

Jefe t<egociado nivel 16

Guadallljllf SIC 22

Guadallljara CID 16

Conocimiento y experitncilt sobre gestión

ecc>né<nico-eontable de le administraci6n

presupuesuria, confecci6n de nóminas y

liquidación de se'guros sociales..

Conocimiento y ellperiencia en le gestión

ad'ninistrativa de Inspeeciones Provincia

les de Trabajo y Seguridad Scx:illl, tlln

to m<'inulll como informática, en especial,

8 EKll
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ORDEN DENCW'!IIlACIOII PUESTO DE TRABAJO I'TOS. C.D. ANUAL VACIONES '1 E R I ¡ O S PUN!. PUIILIIIN.

MU. PARA ADJ.

OIRECCION PI(QV1IICIAL DE GUiPUZCOA

n Jefe Sección Apoyo Unjdad

Pe~ifé~ica.

Jefe Seceión Apoyo Unidad

Periférica.

.
79 Jefe lI"gedado n¡"el 16

S.Sebastia AIEl 24

S.Seb.astia CID 16

171.:360

171.160

tramitación.,.. seguimiento de actas de m'

fracción-.,.. ¡ iquidaci<in. 8

O"Ó.Espe hperiencia en materias relacionadas con

cial. la fnspl'cción de [ra"ajo y Seguridad

Soci al.

licenciado en Derecho.

Ded.Espe hperiencia en trabajos de

C18. información y asesoramiento

en el area socio' laboral.

Conocimientos ..1'1 el área de Seguridad

Social, ~leo y gestión de personal.

Licenciado en O·erecho .

E"peri ..nci .. en tramitaclón de permisos

de trabajo a extranjeros.

eXll

EXll

EXll

EX11

so Jefe Negociado nivel 16 S.S"bolstia CIO 16 E"perien¡;;ia en trabajos de apoyo adrli'

nlstratlvo a la lnspeccion de Trabajo y

Seguridad Social. , Exll

DIllEcerOIl PROVINCIAL DE IlUEseA

81 Jefe Se<:c:i6n nivel 22 H\Jl!sca B/C 22 Experiencia en cOoperativas y Socie<iad..s

An6!'1imas Laborales.

Licenciado en Derecho Exll

B2

83

84

Jefe Sección nivel 22

Jefe Negocilldo nivel 16

Jefe Negociado nivel 16

Huesca

Huesca

Huesca

SIC 22

CID 16

CID 16

E"periencia en el área de expedientes

sanci onll'Jores.

Experiencia en informática.

E"periencia en manejo de, base de

datos.

Conocimie"tos de tecnica de programación.

el\p<>ri~cia en manejo de bilse de

datos.

e"perienda en registro y atención

al público.

4

4 EXll

EX11

EXll

OIRECCIOH PROVINClAL DE JAEN

85 Jefe Sección nivel 22

OIRECCIOII PROVIIICIAL DE LEOtI

86 Jefe sección nivel 22

Jaén BIC Z2

ElIC 22

Conocimientos y experiencía en Il'Iateria de

Seg...ridad SocÍlll, relaciones laborales y

I!.'If\:lleo.

Experiencia y conc¡;jllli~ntcs en mat~ria

de gesti6n económica y d~ personal.

8

, 4

EXl1

eXll

87

"

90

Jefe Seeción nivel 22

Jefe Sección nivel 22

Jefe Sección nivel 22

Jefe lIegociado nivel la

León

I "'"

ElIC 22

!lIC Z2

!lIC 22

CID la

Experi~nci/l ~n funciones del érell

d~ Seguridad Sccial de la Inspección

de Trabajo y Seguridad Sed .. l

E"periencia en la tramitación de

expedienas de ordenación laboral.

Conocimiomtc;¡s generalu en meted .. de

derecho laboral, Seguridad Social y

contabi l idad.

Conocimientos en materia de prestaciones

ecorlÓ<llicas y sociales de la Seguridad

Social.

a

a

a

4

eXll

Exll

eXll

Ul1

91 Jefe llegQei~do nivel 16 León CID 16 Experiencia "'1'1 inplantaciÓ<1 informática

y conocimiento de aplicaciones de g~sti6n. 8 Exl1
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BOE núm. 170

>- ~---~--_lAOSCRIPC¡OII

'"".
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

DEN~IHACION PUESTO DE lllABAJO

HUM.DE

proS.

LOCALIDAD GRUrO N¡VEL C ESrEClflC OaSH-

C.D. A~UAl V/lCI OIlES MERITOS PUIIT.

"',.
l'UIIl.MUI.

PAR........oJ.

92 Jefe Negociado nivel 16

OIRECCION PROVUlel ....l IlE MAORlIl

93 Jefe Sección nivel 24

94 Jefe Sección nivel 24

Madrid

C/D 16

A/a 2~

Conocimientos generales yeJlper;encia

en m<Jterlll laboral y de Seguridad

Social.

Licenciado en Derecho

EJ<per;enC;lI en registro y depósito

de c",","enios colectivos.

E~p"riern;;ia en mediación y arbitraje

en materia de conflictos colectivos.

EJ<periern:ill en s ...guimientCl de huelgas.

L i cene i Bdo en Derecho

Conocimiento de legislación sobre

arrendamientos rústicos y urbanos.

E~periencia en materia de protectorado

de las funda¡;iones benHi¡:o·/Isistenciate

EXpe~il'l1Cill en gestión y 1lÓ\l;nistración

de patriomordo mobiliario e inmobiliario.

Conocimientos de cOI'ltflbilidltÓ.

8

3

,

,

EX11

EX11

EX11

" Jefe Sección niw.1 24 Madrid /l/a 24 Conocimiento de la legislación en

m¡¡terill de personal fUf'l(:ionario y

lflboral.

E~p"r;<.'f'lC;ll en gestión de personal,

ptaníficación y organinción de

recursos hl,6l>/lnO$.

E~periencia en administración de

patr,monlO.

, ,

96 letrado Ala 22 259. 9~4 Ded.Espe licenciado en Derecho.

cial. Experiencia en materia laboral y de

Seguridad Social.

(~pe;ie-rn:¡a en materia procesal.

,
3

. Ex11

97 Jefe lIegociado nivel 18 Madrid CI\) 18 bperiencia en materia de patronato y

de protectorado de las fundaciones

bene1 ico-as istenciales.

Conocimientos de contabilidad e

informáticos.

, , EX11

9B Jefe Negociado nivel 18

Jefe lleiociado nivel 16

l'Iadrid

Madrid

C/D 18

C/D 16

bperiencia en I!I8teria de trSlllitacióo

y resolución de permiso de trabajo a

extranjeros,

Conocimientos de la normativa laboral.

experiencia en informaeión al poJblico.

experiencia en materh de actas de

infracción y I iquidaeión.

E;o;periencia en mateha laboral.

C~imientos infoNMticos.

3,
3

,

,

EX11

EX11

,oc Jefe t<egoei"do nivel 16 Madrid C/D 16 hperiencia en materia de registro.

E~periencia en materia de archivo.

Conocimientos informáticos.

3,
3

EX"

lO'

'02

DlltECCIOH PROVINCIAL DE MURCIA

Letraóo

Je1e Sec:ciÓfl Apoyo

Murcia '1'

,le

21 2S9.9~~

171.360

Ded.Espe

eial.

DN.Eso!!

el al _

Conocimientos en materia de

legislación de sindicetos.

Conocimientos en materia de

legislación de asociaciones.

E;<p..riencia en calificación de

ccoperatlvas.

e~peri..,.\c'a en inscripción de

cOOperatlvas.

EIlperiencia en divulgaci"n de

cooperat'vas.

, Ul1

EXll
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ORDEN

CEIITRO DIRECTIVO

OENa-IlNACJOM ¡>UESTO DE TRABAJO

!<OM.DE

?lOS,

LOCALIDAD GRUPO NIVEL C.ESPEClfIC caSeRo

A~UAl H ¡: R 1 T o S PIJIH. PU'H.HIN.

';AX. ¡ARA ADJ.

'03 Jefe Sección Apoyo !'ur" .. a/c 22 171.360 Ded.E,pe Lic"",,e,ado en Der~c;,o

elal. EXp"rlef'Cla en materia soc;o-

laboral, conven,os, eodlictos

colect ¡vos y huelgas.

'" Jefe Sección Aooyo Mure i a SIC 22 171.260 Oed.Esoe- L ¡cene i ado en Dere<:ho

cíal. E~periencla en permisos de trabajo

el'.!ranj..rcs y normati".a migratoria.

105 Jete Se<:ei6n nivel " Murcia '" 22 Conocimientos en materi" $ocio'

laboral.

106 Jete Negociooo nivel 16 Mur>;;; .. 010 16 Experiencia en cal dicación de

cooperativas.

E~periencia en ifl$CripciÓ!'1 de

cooper"tiva$.

'07 Jefe Negociado nivel 16 Hurcia 0;0 16 Experie",,:ia info.matizada en

confección de nóminas.

Ex~riencia en Seguridad Social. ,
Experiencia en h"bi \ ¡ tacibn.

'0' Jefe Negociado nivel 16 Murcia O¡, 16 Experiencia en tramitación

informatizada de expedientes de

re9ul"cíon de elT\?leo fijos-di scont i nuos.

Experiencia en trabajos de coordinación

informatica.
Experil,rn:ia en procesamiento de

T!'xtos ;)rograma OlITEXT.

109 Jefe Negocia?o nivel 16 Murcia O;, " Experiencia en tramitación de

expedientes de eonflictos colectivos y

huelgas.

experiencia en lramitacion de expedientes

de Sociedades Anonimas laborales.

'lO Jefe Negociado nivel 16 Murcia 010 16 Experiencia en tramitación de

expedientes de apertura de <:el'1tros

de trabajo. 6

Conocimientos de informati,a. 1

IRECCIOti PROVINCIAL OE NAVARRA

111 'Jefe Negociado nivel 16 P~lona O;, '6 Conocimiento y ex~rienc¡a en

apl icaciones informal leas de trllbajo,

~leo. Seguridad Social y se<¡uridad

e higiene.
Conocimiento y experiencia en proc.roimien

de trabajo, empleo, Se<;luridad Social ,
seguridad e higiene.

'" Jefe Negociado nivel 16 Pll!ll'lone c;, 16 Con<x:imiento y experiancia en aplicacione

informaticas de sanciones.

conocimiento y experiencia en procedi-

mientos sancionadores en materia

laboral 't de Segvridad Social.

Conocimiento y experiencia en procedi·

mientos de salarios de tramitación y

ccndonac i oo.

113 Jefe Neg<x:iado nivet " Pa~to"a CI' " Conocimientos y experiencia en

programas informátiCOS de registro y

gestión de Pl!rsona\.
COl'1ocimiento 't experIenCIa en manejo

y constitución de archivos y registros.

COl'1ocimi",-,:o y eXPl!rie"Cia en.maleria

de aÓl'inistraci6n de personal.

Conoci:nie<1to '{ experiencia en fundacione,.

EX11

EIOl

EXll

EXll

EXll

U11

EXll

EX11

EX11

EX11

~Xll
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PTas.
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LO. Al/VAL V,l..Cl0NES MERITOS rUIn.
MAL

PUII1.Mhr.

PARA ADJ.
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GRUPO III\lH CESPEClf!C Gu5,R'
~UI'I.

üRDEN

CENTRü OIRECllVO

DE~~INACION PUESTO DE TRABAJO

NUM.OE

P10S.

LOCAliDAD

C.O. ANUM H [ H I r o S PUNT.

I'\A)(.

PUNr .HIN.

PARA ADJ.

126 Jefe S~cción ni.-el 22

127 Jefe lIegociado ni.-el 16

SIC 1ener. SIC 22

SiC '''ner. CID T6

lic~nciado en D~recho

E"peri,.,ncia ,.,n gestión de personal.

Experi,.,ncia en gestión de personal.

E"perien<:ia en elaboración de estadls

tleas y en informática a ni.-eL de tra

tal!lientos de textos (manejo de l~re

sOra laser).

Exl1

EX11

123 Jefe de lIegeciado nivel 16 SIC Tener. C/D T6 E~pe-riencia acreditada en tramitación

de expedientes sancionadores y de liqui-

dación de cuotas a la Seguridad Soeial 6

Conocimientos de las aplieaciQrles inform;li

ticas de las Dire<;:ciones Provinciales del

D~rtamento

EXII

DIRECC!OH PROI/UICIAL DE SEGOI/JA

129 Jefe Negociado SíndrOOlO! Tó"ico segov;a S/C 16 198.612 Oed.Espe- Experiencia en atención al pUblico y

cia!. en materia de prl:'staciones de la Se·

gur idad Soc i al. 8 EX11

130

131

Jefe Negociado nivel 16

Jefe Negoeiado nivel 16

Sego... ia

Sego'o'Ía

C/D 16

C/D 16

Experi ..ncla en elecciones sindicales. B

Experiencia en tramitación de expedientes

de sanci6n y liquidación. 8

EXn

EXI1

133

134

135

136

Jefe Negoeiado nivel 16

Jefe Negociado nivel 16

01RECC10li PROViNCIAL DE SEI/ILLA

Letrado

Jefe SecciOn nivel 22

Jefe Negoxiado nivel 16

Sego"'ia

Segovia

Sevill a

sev! I la

sevilla

C/O 16

C/D 16

12

8/C 22

CIO 16

259.944 De<:l.ESpe

cillL

E"periencia en atenci6n al pUbLico

e informatica.

Experiencia ~n g~stión de emigración.

Experie!"<;ia ~n reso(ución de

de liqUidaciones de la Seguridad

SoeiaL y de sanciones.

Licen.:i.ldo en Derecho.

Experiencia en ge~ltión presupuestaria,

económica, eontable y administrativa.

Experiencia en habilitaeión de material.

Experiencia patrimonio Y obras.

E>:periencia en materias propias de la

Secretaria General de la Dir~ción

Provincial (personal, estadística,

docl6llentaci6n, etc.

8

8

6

2

,
2

3

8

EXll

EXll

EXll

EX11

EXl1

aUECCleN PROVINCIAL DE TERUEL

137 Jefe Secdón nivel 22

DlRECC10N PROI/INCIAL DE TOLEDO

138 Jefe Negociado nv;el 16

139 Jefe Negociado nivel 16

Teruel

Toledo

Toledo

S/C 22

CID 16

C/D 16

E>:periencia en tramitación de ell¡>edientes

administrativos de la InSpección de Traba

jo Y Seguridad Social.

Conocimientos de in1ormática.

Conocimientos y experiencia en

maten a laboral y Seguridad Social. B

Conocimiento Y experiencia ..n la tramita

cien de expedientes de mediad6n, arbi·

traje y conciliación. B

EXll

EXTl

EXTl

DIRECCION PROVINCIAL OE VALEl,¡CIA

140 Jefe sección Apoyo Unidad

Periférica. I/ale"cia A/8 24 171.360 Oed.Espe- Licenciado en Derecho o Ciencias

cial. Económicas.

Conocimientos en materia de Seguridad

Social

Experiencia en tramitación de e"pedien

tes sancionadoreS de Seguridad Social y

E~leo

3 EXll
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MERITOS ESf'EClflCOS

ADSCR1PCION

"". CElitlO DIRECTIVO NUM.OE LOCALIDAD GRUPO NIVEL C.ESPEtlflt 08SEII;-..." OENOHINACtOll PUESTO DE 1RABAJO 1>1OS • C.D. "'lI\JAl ""CIONES MERITOS PUNT. PUNT.MIN.

"',. PAlIA ADJ.

CURSOS: Ol",.,iUtión y Procedimiento

Ad!JIin!atratlvo (1/11"", Ministerio de

lrat.jo y leg.SOClal o COlIl6lldad

Aut~).

14' letrado , -Yalfl'lCla Al' 22 259.944 Oec\.EIpe Ellperi~b eClllIO letrado en t-.
ei.t. ¡ar.'es y dit ~Ieo ente ¡. jurb·

di«lén de lo soc\.l. 5

Lluntiado en .redlo , -
4 "'".

Pr6c:tlca Proc:eul Labora' .0 de

ElIlpleo. 2
CURSOS: ~,an.hKlón y Proc:eclllIIlento

Amlnlstrativo (M.T.$.S., C_ldad
AutónOlN o I.N.A.,.).

142 Jefe SKciÓl'\ nivel 2Z , Vatene.la .It 22 EllperleN:l& en 1_. de personel. 2
Experiencia en contrat" del litado. ,
Experiencia en t ... s-tri.onlo sindical,
histórico y K\,III,llado. 2 4 EX11
CQl'\OlC¡.¡ ....to del fU'lCion-iento de

fundaciones beMfic:o-ueialn. ,
'43 Jefe Negociado nivel 16 , Valenci. CJ' " Expel"itne:i ..... r••olucipn de ellpedientn

de perwlso de trajo a .Jl.tr~jer•• • 4 EX11

Conocimientos de InforlÚtia 2

IRECCIOIl PIIOVINCIAL OE VIZCAYA
144 •• Jef. S"clón Apoyo Unidad

Perlférla , Bilt.o 4/' 24 t71.]60 Decl.Espe- tonoeimlentos en ...ud. de Inspecci6n

chl. cIe Tr.bejo y Squridld SOCial y de su

tr_It.e:i6n Mtlrinlnratl"a. ,
Allpltoa congelmlentos de lnfOl"lÚltla. , 4 "'''
conDChrientoe de ~tl", laborel. ,
bperiencia en Direcct6n di Personal. 3

'" • Jefe sección ApoyO , BHt.o .It 22 t71.360 ,.....'" tonoe:imlentos en ..terla de: lnspeeel6n

elal, de Trajo y SqurldR social y de su

a", tr..lt.e:l6n _inlltr.tl"... •
_Ou eonocl.lentu ele infONÑtiea. , 4 "'"tonoci.lentos de nonIItl". laboral. 2

E.perlare: la en dirección ele pan_l. ,
,.. Jefe Ne;oclado nivel 16 , Bitbeo CJ' .. tonoehlientos y eJ.PeI"lencla en ,estión

de personal y contrat.e:ión de obru. • 4 "'"
147 Jefe Negociado nivel 16 , allbao C/D ,. concel.ient. de Informática. nivel

b6sl~ 2
Conocimientos ele tr...iudón de e.pe-

dientes propio-. de: t. Inspección ele 4 EXH

Trajo y $eturidad $ocl.l. 4
tonocl.lentós ele pro«dhelento ecRi",is'

tratlvo. 2

'46 . Jefe Negociado nivel 16 , Bilbao C/D .. Conocimientos y e,;perlene:ia en ulIIIIl'

uclón de expedientes ele petWllsos de
trebajo a extr""jeros. • 4 ExH

conocl.ientO$ ele InfoMll6tia. 2

14' Jefe Negociado nivel 16 , Bilbao CJO .. c:onoeimlentos en Nteria de emigración y

misr.e:lones Interiores.. • 4 EXH

conocimientos cIe InforNtir;a. 2

t\IREtCION PROVINCIAL DE ZAMORA

'" .' Jefe Negociado ",lvel lb ,
Z~ra CID ,. E,;perlerc:la y eonoc:lmlento en S"tlón

financien y babllltaei6n. • 4 EX11

~ -.
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."".
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

OEMCfollNAC10N PUESTO DE TRABAJO

NUM.DE

PlOS.

LOCALIDAD GRUPO lilVEL (.E,PEOfIC

C.D. AUUAl

CO:¡'R'

VAClOIIES '\ E R I lOS PUNT.

MAlL

PUNr .M1N.

P'ARA ADJ.

151 .' Jefe Negociado nivel 16

Jefe Negociado nivel 16

D1RECClOM PROVINCIAL DE (EUTA

153 .' Je1e N~ociado nivel 16

Zamora

Zamora

Ceuta

CID 16

CID 16

C/O 16

Experiencia en 1unciones de apoyo al

Director Provincial.

E~pedenc;a '''' tratamiento de t!!"J<tos,

1'\5-2 y OPElI ACCES.

CURSOS, Gestión de personal (INAP).

Operadores de entrada de- dates (INAP).

Conoc;m,enlo y experiencia sobre

tramitación de expediel'1tes ad'linistra

tivos en ""Hería jurídico-laboral.

ConocimienH> y experiencia en tratamiento

de dates estad(stícos e informáticos.

Conocimiento especifico en materia de

regulación de e~leo y relaciOl'1es

colectivas de trabajo.

Conocimientos de infcrmatica.

Experiencia en materia de contl ictos

irdividuales de trabajo, elecciOl'1es sin

dicales y depósito de estatutos de asocia

cienes profesionales. 7

EXll

EXll

EXl1

CLAVE.- E:<11: 10005 LOS CUERPOS O ESCALAS Del GRUPO O GRUPOS EXCEPTO lOS P~OP10S OE lOS SIGUIEIIHS SEC10RES: DOCE/lelA, lNVEST1GACIOII, SAII1DAD, SERVICIOS POSTALES r

r tELEGIlAflCOS, IllSTllUC10NES PElIltEIIClol.llTol.S, TRANSPORTE ol.fREO r ME1HEOlOG1A.
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ANEXO Ir/l ANEXO 1II2

~
2.- HmrrOS CtlE.N:MDr:t:A (Base Teree::'al

e t T:'~ de sexvlcio eiee-:;.·IO e." la Adúnistracián Estau..L o Aut:.l:r.ánica hasU la :
co..,a de tinalbaclón Cel pluo O! presentación ce iroSU!l'ICia.s:

Lo que exp.. ~') a peticián óel i:'.teresaÓCl y para que sun:a efeeo:e

e.,,, el ~:x"zso de t:a.:slados c=:'\."C:CZdo por Or~ del Ministerio de Traba,o y 5eqUr1.dK S

cial e::." fed'".a .

dJ CUrsos de f'OnI/Il::i.án Y Perfee=1.tnJ5llIienm relacimacios con el puesto de t.rabajo sol

e::itado (1) I

aJRS::8 lMPARt:!rS CEN'I':RO

f
-
~

-00
~.

~
Q!!!

CDlmO

. .

.............................. ',' ..

!:!!!!!Años~

aJRS)S S"u"P:E:'.NX:lS

......................""""

,
bl prado Personal ccnsol1.dado. •• _ _

el 'Nivel de ~l.crnI!Into de dest.lr.o del puest:O de trabajo que~

al Datos referidos al puestO de trabajo que~:

- DenaD.t.nacién óel p\.ll!S'CO .

- SUb:lirec:c:ián General o 1klidad Asi.mi.J..ada .

1.1. O Definitivo. Fecha p:lSeSiál pullISta de traba)o: .

1.2 O Pi:'ovisicnal. Fecha. posesi6n puelrtel de: trabajo: .

2. eatI1nid/ld..llut:..á:'laM .

2.1. O Transferido. Fecha: ..

2.2. O Traslado. Fecha: .

J. eatu.sién de servieios Destino de oriqe:n .

a) SituacIón acirLi.nist..-:1tlw

O Servicio acuvo.

O 5erV1eios espe:::iales.

O 5ervieios en CtJlI.lnidades Autfn:::rau.

O Exeedrefx:ia for:t:oaa. Loca.U.dad del 6lt..iJll:) dest.ino .

O SUspens.í.én de fu:nc:iCX'll!:!ll. Localidad del Glt.ia:lo dest.íJ'lc .

O DiS'p38ieién Transitoria 2!., 2. párrafo 2. Ley 30/1984.

O 29.3. al Ley 30/1984.

O E::Q:edenc:ia voluntaria: O 29.3, bl Ley 30/1984.

O 29.3. el Ley 30/1984. Fecha .

b' Puesto de Trabajo actual:

l. Ministerio. ClrqaJ:'Usto o caa.nidad Autilnana y Lc:calidad ..

......................................................................................................

l. - MIOS DEL rm:::rawuo
Apellidos y ncmbre .

CJerpo o Escala •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

D.N.X •••••••••••••••••••••••• tl! R.P ••••••••••••••••••••••••••• GruI;:o .

D•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

c:.AnGO •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••~ ..

e E R T I F I e o: Que. de acueró::l con los ant:eeeÍdentes Clbrantes en este <:entro. el fun
cienario cuyos datos se indican a cmtinuacién reúne los fl"éritos que 
se detaLlan:

~ar. fe=-.a y fir.::'a.

rdo ..

(1) Sólo C'~cb así se e..'Uja e." la c=m."CX:3toria y e,.....clt:S1...amente 1ós C"'::l!.OS citados
i

e.."1 :,1 r:''':'S':'o1..

!

~..
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~
I

,- .:".:
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SollCi.~d de pzsrc.ci;::ac:.ón en el C0ncur"3:0 parn la provJ.cién ce: PUl!81:OS ca ~il-

jO en el M1n1..rI'ca.n.o de Tr:ba)o y SCgur:1c:iaJ:1 Sccia.l. ccnvoe:eo ¡::Jor Ord:c:n d" _

_____________' (B.O.~.
_______l.

D A T O S ~! R S O N A t r S

ISEGUNDO APE" -O

D.N.:r. l0aKICILrO (Calle o Plaza y n')

I PROVINCIA IFecha nac,miento \

\CODIW POSTAL

=ONO DE CO:'I1'A= (e--n •
preHJo)

n A ~ O S ?? O r ! SI Q N A L _ S

NI R.P.

SIroACION ADMINISTllATIVA AC'!"JAl. I
o: Activo Ot:ra.!l ( t'1earJ oo ..

I GRllPO

iaVE:L I GllADO 1 FmlI. mil.~l= Ar:::::1J..1 ~O. ORGANISMO O AU'l'CNOlCL\

PROVINeu SE ACOMPAÑA PE'l':::O:1 t_=
e sr o No

~ tI , , 7 ~ ~
, 7 RAS-'.JO S O L r C r 7 • o n

N'. ami I PllES!O OE 'l1Wl.\.l0 NIVEL ¡ C. ESPECIFICO ¡LOCALIDAD

I I
RESERVADO AnMINIS"!'RACION

l. M.Espec1~1cos 2~Grado 3.N1vel 14.eur50a 1 5.Arl'Cigüedad TOTAL PUNTOS

{Lugar. Fecha y Firmai ..

- II.V.O. SR. StmSECRl:'IAlUO DE TRABAJO Y SEGUlUlJAD SOCaL

el Agustín de Bethancour'C. ni 4

28071 -J,(ADRID-


