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RESOLUCIO,V de 19 de junio de 1989. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se incluye el texto omitido
en el Convenio Colectivo para la Industria de Mataderos de
Aves y Conejos, publicado en el «Boletín Oficial del Estado»
numero 95. de 21 de abril de 1989. por Resolución de 27 de
marzo de 1989.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dícho filtro químico contra ácido sulfhídrico, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 29), sobre homologación de los medios de
protección personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el filtro químico contra ácido sulfuídrico,
marca «Medop», modelo 51-B, fabricado y presentado por la Empresa
(<Medop, Sociedad Anónima», con domicilio en Bilbao (Vizcaya), calle
de ErcilIa número 28, apartado de correos 1660, como filtro químico
contra ácido sulfhídrico (SHú, siempre que sea utilizado como dos
unidades fihrantes y nunca como una sola unidad filtrante, siendo
medio de protección personal de las vías respiratorias contra los riesgos
del ácido sulfhídrico.

Segundo.-Cada filtro químico de dichos modelo y marea llevará en
sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus condiciones
técnicas, y de no ser.ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas
condiciones de consistencia y pennanencia con la siguiente inscripción:
«M. T.-Homol.-2.8S2.-7-6~89.-Fíltro químico contra ácido sulfhidrico
(SH2).-Utilízar siempre como dos unidades filtrantes y nunca como una
sola unidad filtrante.»

Lo que se hace público para ~neral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada sobre homologa·
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y norma
técnica reglamentaria MT-23 de «Filtros químicos y mixtos contra ácido
sultbídrico (SH2P>, aprobada por Resolución de 18 de marzo de 1981
(<<Boletin Oficial del Estado» de 3 de abril).

Madrid, 7 de junio de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.
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fanto las empresas como los trabajadores que se encuentren afe~ta

30s oor la aplicación de las previsiones de este Artículo, debe-=
r!n comuníc.r a la Comjsión Paritaria del COnvenio el tratamiento
salarial diferenciado que se establezca.

EMORESAS EN SITUAC!ON DE D&F!C!T O "F~DrDAS

Esta mama cadencia se seauirl en el suouesto de nue Al 31 de di-­
ciembre de 1989 sunere el ,\ ..,revisto en la tabla.

La revisión salarial se abonar' en una sola Da~a, durante el nri-­
~r trimestre de 1,990,

Las horas extras se abonaran de acuerdo con la Tabla nue se deta­
lla.

TEXTO QUE SE CITA

PLUS DE CONVENIO

Visto el texto del Convenio Colectivo para la Industria de Mataderos
de Aves y Conejos, publicado en el «Boletín Oficial del Estado» numero
95, de fecha 21 de abril de 1989, por Resolución de la Dirección·General
de Trabajo de 27 de marzo de 1989, y habiéndose omitido en el
contenido del mismo la parte correspondiente a notas complementarias.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Incluir en la página 11789 del citado «Boletín Oficial del Estado)),

columna I.a
, inmediatamente antes del anexo IJI y como continuación

al anexo 11, el texto que a continuación se adjunta.

Madrid, 19 de junio de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

En todos lOil casos se abonara este "lGs de COnvenio al nersonal ­
no afectado Dar siste.a de incentivos.

CLAUSULA DE REVISIaN SA!..AR!AL

En sustituciOn al Connlemento de Asistenc~a v ~roóuctlvidaó de -­
los ant~riores convenios, se establece un ~lds de COnvenio 5e~ala

do en la tabla salarial del Anexo r, a nercibir en eatoree ~aqas­

de la ~isma cuantía en la citada tabla, el cual ser' absorbido y
comoensado hasta un mbilllo de 61,919,- r"tas. anuales, en anuellas
empresas en las nue estuviera imnlantado o se imolantara un siste
11\3 de incentivos v en la PMildida llue el imnorte de las tlrilllU <fue­
se estab1eciera suoerara .1 imPOrte de la citada cantidad.

Para el año 19_89 en el Caso de <'Iue el !ndice de l;>reciOil al COnsu­
.a (IPe) es~ablecido pOr el !NE. renistrara al 31 de ~iciembre de
1989 un incremento superior al cinco Dor ciento res~cto a la ci­
fra nue resultara de dicho r"c al 31 de diciembre de 1988, se efec
tuarf una revisi6n salarial. tan orante se constate ofieialmente ­
dicha Circunstancia. en el exceso de la citada cifra. Tal incre-en
te se abonara con efectosde 1 de enero de 1989. siendo DOr consi-=
cuiente~ base de clleulo oara el incre.ento salarial de 1990 v
para llevarlo a cabo se tOfdrb COlllO referencia los salArios o ta­
blas utili~a4as Dar. reali~.r los aumentos nactadDS en dicho año.

La revisi6n se aju~tar' a la siquiente tabla:

;INCREMENTO

Ser' de aplicaci6n lo disnuesto en el capitulo II,2~ JOdel Acuer­
do Nacional sobre Elllpleo.

Las condiciones alariales fijadas en la resnectiva tabla de este
Convenio (Anexo !} y cuantía de la prima de asistencia, roser! de
necesaria u oblinada .Dlicaci6n para aquellas e=presas nUé acredi­
ten objetiva y fehaciente~ente situaciones óe deficit o nfraidas ­
mantenidaa en los ejerciei~ contables de 1.987 y 1988. As!mismo ,
...e vndr~ en cuenta las. previsiones para 1.989~ En e.uAnto .. 1'990 •
se ~nt.mplarfn los periodos eq~ivalent...
En e$tos casos. las ~resas en nue se den tales circunstancias y
se acojan a e$ta excepc16n~ neqociar!n con sus trabajadores el -­
tratamiento salarial diferenciado nue se adecue a las conQiciones
eCOnómicas por las aue atraviesa.

Las empresas que deseer. acogerSe a 10 dispuesto en este Artículo.
deberán realizarlo en el plazo de 3Q días a partir del siquiente
al de la tlublicaci6n del COnvenio en el Boletín Oficial del Esta­
do.

¡tNFL.'CION

RESOLUCION de 7 de junio de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con el número
2.852 el filtro quimico contra ácido su(fhidrico. marca
«Medop», modelo 51·B, fabricado y presentado por la
Empresa «Medop. Sociedad AnónimaJi, de Bilbao (Viz­
caya).

16983 RESOLUCION de 7 de junio de 1989. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con el número
2.8511a bota de seguridad, marCa «Garmaryga», modelo
3001, fabricada y presentada por la Empresa «Garmaryga,
Sociedad Limitada», de Quel (La Rioja).

lnstrui~o en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de di~ha bota de seguridad contra riesgos mecánicos, con
arreglo a lo prevemdo en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín
Oficíal del Estado» del 29), sobre homologación de los medios de
protección personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad, marca «Garmaryga»,
modelo 3.001, de clase III, fabricada y presentada por la Empresa
«Garmaryga, Sociedad Limitada», con domicilio en Quel (La Rioja),
carretera de Arnedo, sin número, como calzado de seguridad contra
riesgos mecánicos, de clase IIl, grado A.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo clase
y grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afectd a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un seBo adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
il:lscripción: ~. T.-Homol. 2.851.-7-6-89.-Bota de seguridad contra
nesgos mecámcos.-Qase lII.-Grado A.»

Lo que se hace público para ~eral conocimiento, de conformidad
C?!1 lo dispuest~ en el articult? 4. de la Orden citada ~bre homologa~
Cl~:m ~e los medIOS d~ proteccIón personal de los trabajadores y Norma
TecDlea Reglamentana MT-S de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecánicos», aprobada por Resolución de 31 de enero de 1980 (<<Boletín
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 7 de junio de 1989.-El Director general. Carlos Navarro
López.
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