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RESOLUCION de I9 de junio de 1989, de {a Direccion
General de Trabajo, por {a gue se dispone la Inscripcion ¥
publicacion en el «Baletin OI{icia_:' del £stados g‘d Convenio
Colective de ia Empresa «Claudio Moreno y Cia., Soctedad
Andnimas.

16982

Visto el textio def Convenio Colectivo de «Claudio Moreno ¥ Cia.,
Sociedzd Anéniman, que fue suscrito con fecha 17 de abrl de 1989; de
upa pane, por la Direccidn de la Empress, en representacion de la
misma, v de atra, por e} Comité de Empresa, en representacion de los
wabajadores, v de conformidad con Io dispuesto en el articulo 90,
apartades 2 v 3, de 1a Ley 8/1980C, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. v en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenips Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inseripeion del cilade Converio Calectivo en ¢l
correspondiente Registro de esie Centro directivo, con netificacion a la
Comision Negociadora, . ) .

Segundo.-Disponer su publicacisn en ¢l «Boletin Cficial del Estadon.

Madrid, 19 de junio de 1989.-F1 Director general, Carlog Navarro
Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«CLAUDIO MORENO Y CIA., S. A

hrtlcule 37 -4
ri fmm relacienes laborsbiec de 1a Emprese CLAUDLD MOAEWNC ¥ CIR. . 5.4,

.—El presente convenla tegl-

dedicndn a LM mctivided de Keyorfimtaw y Mivoristss dre Allwentacidn y

sul Trebajaderen y merh s obligada sEEervARCia &R Endog b0k centron

dr trabalo que |3 menclonade empréas ttnga O pusdd tencr, durante mu

wigencim, ®wn todo #3 carriterls necionsl del Estado fepafal.

Artigule 2¢. -DURACION.-Le durmcidp del pressntr Convenio Co-

leztivo serd d¢ dom afiom, @l bien Jox artlcoles corrempondientes & TA-

BLAZ ERCARLALES, DIETAS ¥ DESPLATAMIFEMTOE metdn revigadon anuslmapie,

per la combaldn firmante del pradants canvenlo.

Arrbeulo 34 -VIGENCIA.-El pressnte cenvenlo entruck en vign?

unRa var Tegpidtredo y publicadn, el 1 de Znero de L. 989 y tarminerd sl

31 de Diclempre de 1.990, Porrogdndope snuslmente por tdcite cecon-
deccidn, en TENED 7o e sobicibe U revigidn ¥y er Eormule sy nacemRwTla
Nenuncis.

Camo d¢ Porrogares, futoRsticafents S infrasentaris ia tanlas

de Diciembre de }.98%, provisicosmlsante &n un

I.F.

snlariel vigente «1 3%
%% w resultas dr io gqur real=mgnte 3e cleve wl dursnte wi ahe

1.989,

artlewlo 4¥, - ION.-Por cualguiers de 1ws dod

partes flrmuntes del presents convanis, Podrd pedirse, madienkts Jenun-

tim por escrito & le otra perta, le revinlén del misgmo, ©on trep messs

minimon de antelaclén wl wancimiwnlo dul plazc de vigencls mntes aufs-

laudo v, o dr fualguiers 42 BuUE prorrogas.

Articula S, -VIRCULACIDH A LA TOTALIDAL. -Siands las condicjoe-

nes pactudmem un todg orgdnico v indlwielBle. ¥] pregents convenio werd
nulo y quadprk aisn efecto migunc En el Bypueaste de gue lp autprldsd o

Jurigdiceién Zompefmnte. o £l sjerclele da lan faculisdes que la aon

propiee, ohiete o inumlids sigune de sus paciow & ne aprushe la totallh-

dsd de #u conténide, qus debs Fer ung « indivielbla sn mu aplicacidn.

Arc{cule 6% _JOREADA LABOAAL.-is Jornade (ebocal de trabajo

axrdk de cusTents horTss Steansles, Siatribuldas d& Lunaé @ Viernes para

¢l pervmonal e alwecén ¥ oficines, y de Lunes % Sabadc hapts ¢} medio-

gla pare ¢l perssnal de Caah end Carry ¥ VFentas wl pabkllcn,

articuls loa ‘rave)edores =l servicic

da Ia FEmpresa, dimfrutarin d4r treinte diad natursles de ¥ecaclonzs

Anualen Feirlbuidas, ta dpocn de disfrute ae rotablacerd de conin #tuer

dn entre 1w Trprewn y sus Trebs)sdarse.

Ton motlve dr las vecacicnes e reTfabun ldn orduine-

wpprer dr

ris entutlecida, todon lop Erabajadares pPercliirdn un prew:s o syuds ge

YRLBeloR=s pOT un lew wrerén abenadmy el

15 de

tmporir de gue

giw Juniy, EIcepto m tedn el lpn mimmas rm

peraoaal

que dtsfrute
lox meges d¢ Agosto o Liciewere.

cranes por mile de meTViIC8

Artitole Fo, -ANIIGUEDAL.-Lae peonot

cons.nTirgn +n triefloe dej 8% cwde una del amkbincle baas pactadn pera 3w

categerie «n lss tablwe palarinlze del peessntr sonvenlre, Tewpetdodowr

jos 1Imitas ewilsblecidos al respects en +1 Estdtulo dr low Trabajederecs.

Lex *riwfog tr devengarén el wmiwmo oJa en qur Be cumplan, r o to-

dow sllal me mponmfén cnn omrregle B im Gltime cateégoria y sueldo beme de

Convenld gue tEnge r1 bfraopajader.

wrzicule 9T, -FPRENTACIOMES POA_ENPERMECAL T ACCIDENIES DE_TRAEA-

10.-Casn dr enfermedad y accidentics de travals o cuslquiers cfra coatin-

gEncim, fur J¢ crigen 3 la #itusclén d¢ aincapeeidad laboral tranmitoria,

y durante tode et prrlode de dyprmcidn de la miama, iz Ceprasw garantizerd
» todom Euy ftrabe|mdoras 3o salpric ryal eguivelenkte al gue viniarsn per-
tibiwndn en #l mumento d¢ 1a bals compistande taa presfscionss da la Se=

guridad Serinb,

Artizulo 10¢. -RETATHLCIONES. -Las sslarics y reayneraciones de

todus cleres. =3tabiecidod €6 ¢l predence convenlo, kienen al cardctar
da sinlace, pudiendo per aejorpdon por copce=idn da in Empress o conbreio

individum] ds irabsle.

Artieculeo 11 -CLaUSULA PE REVISION SALARIAL.-En cxse de Que al

Indice de Frecigw el Consume, gatablecido gor 1 M. X, regisatress wl 31-F0

de 1 9849, ne siectuard

uf increments ruspects al 31-I2-PR superior mi A%,

une ravisidn Bslarin]l, Lep propts s consiate oflcizlmente dicha cirgune-

tancle. an rl gxieln Aobre EA inAlcmda cifre,. #! poreentate de revinisy

regultants guardard, #n tods caso, la derida propoceidn en funcifn ded

nivel dwlsrisl pactede of el predasnte cOnveEnis. .
Tal sncrements &t aborark en €} primer trimestre del ofic ). 4%

del ilevarls a caébe e

tomkarkn tomo Teferencis los saisrios vigentes &1 31 de Diciesbry de 1.98R

con efméttos primerd de Znaro de 1.858%. y pars

articylo 120 1‘&&2_5&5}5’1!_,.-!.0! salmricas pactedos en ¢1 pre-

sents cobvenic, DATE isn distiptas categorimn profrasomales, sch 108 Al

quikntes;
PERSONAL MERCANTIL TECHITO NG _TITULADD
GERECTOR ... o v iancaarr P I 128._ 430, - Fiw.
JRTE DE DTVWLSIONM. ..., P R ] 29,930, - "

JEFE DL COMPRAS VENTAS,PERSONAL ¥ ENCARGADG GWRERAL  $3.510,-

SEFE BE ALMACEN . ...t i oir i onnne i vme s omanns 87,735,

JRFL OF SECCION MERCAMTRL. ...._............
FIRIANTE ..o v e, heee s

82.090,- Ptaa.
81.7%0,- "
a1.880,. *

TRABAJADORES BE 17 ARDE,, .o i nnnunnn FENE FL IR

PEASONAL TECNICO T1TULADG

iNGCERIERD , TECNIED, BIGLOGH, MED1CD, ASOGARG ¥

ECONOMIETA $3.%10,-
AT By Lt B4.050, - ¢
CIABETOR. . 0 u. .. 124,430, ¥
JEFT UF DIVISION.... ¥4.930,.- "

IEFE L ADMNISISTRACION. .. #1.5t0, - *

PERSOWAL ADMIKISTEATIVO

CONTABLE-CAJENG. , .. cvu.s
JEFE PE SECCION AOMINISTAMTIVA O IRFORMATICA
CFICIAL ATMLINTSTRATINDG, PROGRANADOR........

79.110,- "
Pé.090,- ™
B)1.7%0.-

AUXILIAR ADMINIST. Y CAJA OPIRADOR DE iv... ¥o.l11d,- "™
AUTILIAR ADMENIET. f ChJA OPERADON DE 24, ., V2.060,- ™
AURILTAR ATMINIST. Y GAJA DPERACOR DE 3v, 53.400,- *
RFICIAL SEGUHED & PEAFORISTA.,.......-0uuus 72.980,- "
PREFESIONAL OL OFICIOC DB AV, .. ... ... ... BL, 750,- ™

" DE OFTQLO DR 2%..._ ... . ... ... . 78.8d0,- "

" DR OFTCIC BE 34_., ... T2.060, - v
CRRATAZ ... e v uns . . .. a4,990,- ™
ROZE ESPECIALIZADD, 4 J2.0860.- "
MOl saTmarrassnnny T0.5853. - "
VIZITABOR. . . cant n Mmoo P TI.OED.- "
AYUDAHTE PRERARADOR ¥ DEPENBIEWT . 52.38%.- "
TELEFOH(ETA. ., ca T 560,- "
EMPAQUETADORA, . .0 v v u s PR TZ. B0, - "
FREFARROOR ¥ DEFPENDIENTE DE 3., . 1.75%0,- ™
PREPARRDTR ¥ UEFEWRIENTE PE 24, . v&6.E20,- "
PREPARADOR ¥ DEPEMOIENTE DE Fe. ..., . . ..., 4 I 460, -

To.8B0,- "

CUNSERJE. o - v v v m e i rnma oy Frtmaa et ey
edul L L ] I T I I L k- T- LU
VIGILANTE  SEREWD , ORDEMANIA PORTERD . (. ... .. L 560, - ¢
FERSONAL DE LIMPIETR. ... ..o oo oo £2.780, - -
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Arefeule (Xt -PAGAS EXTRAUACINARIAS . -4 esstabhlecan tfras pagas

aryg de taw taotas selarasles, ada

ertruordinarian, equivalantes sl =
antigiedad 7 cumlquisr abre mejors gque individuaimente pacelbicdn lom

n en icA ewkes 48 MNerzo, Fulls y Diciesbre.

traba jndores. que as whons

ratablece un Flus de

Artirule 14%.-PLUS_DE TRANSPORTE. -Se

Trangperres lgusl pwtas Todoe low trabajedofds, por un Eeports mensual de

5.30C,- pha.

dome por tal, el efsctuado antre las venticdow horwm y few swxix d4u la m

Ranm, as Fotribuicrd con un 100K mdn d2 l1o3 swlerloe f1jaden an sb ervf-
culn 10" del prasante convenkg, SNivo pard ¢l peresnsl contrécedo WEpre-
samants pars la reylitecldn de vn horarie macturna, Coma Yigllantas. as
racad, gto. .

Articule I6Y.-DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS . -Qutdan wntabircidem an
1.150,- ptN. poP comida ¢ 2.41%,- pte. por Zemlda y crAa. Fn ceda da ta-

ner fut peronastar fuera del domicilio, ta Empreas shorndrd Inx gastoa da-

bidamente Jjumntiflcadeos por los tratejmdores.

Artfigula L7V .PRENDAS DL TRAEAJIC.-La Eaprawa sntregard doa

prenday de trabajc wl adte, & todo #l perwanml de wimecdn, repacta, camh,

¥ vents sl pibligo, AL perscoml d4a raparts ¥ fondyctores as lee #ntragm-

rg una prends impermcables =i =fo.

Articule LBY.-PARMIG RE JUBILACION.-Tado trebajsdor gue = ju-
Bile durente im vigencie da eats ronvenis, percibird un premio conmina
tenta sn trem menaunlididne del Adlarilo Que hiys parciblds en wl ees an-
Edpior el cems. En al mupuanto de que algdn trabajmdor se jubileuge da
forma antlcipede § de conforsidad con la legislacisn on wigor, e cubpi-
rd my putete de trabejo con trabalader contretado an dichs eodaiidad,
wi premic gue parefbirk serd Av axixr mensualidades dal ealarie que sp-
tubiuge percibiynds #4n #1 moments de dicha Jubilaciédn.

Articuls 19%.-Tods trabajsdor qua durasts [a vigengis 4& edta
convenln 248 deciarnds an attudclSn de invellder permansnts en grade de
incapscided germpnente tatal pers ia profesidn hubitusl. sebsolubts pars
tode trakefo a gran invalldez. percibire unm induanizaglén sguivajante
& tres menaunildadey del aglyric gua hupblers parcibido an 4l masm snke-

riar & diche declarselén.

Articulo 20%.-Low heredargw Sel trabsfdor qus faliszcs qurante
& vigencla de ests convanjo, pEreidirkn un puxilic por defuncldéa equis-

Yaleota a tr=s wan

ildadss dwl malarig que habisss percitido 41 trebm-

Jedar Yalisecids en 4l wes wnterlor et falleclalento.

Articule . 21lV.-%« eetablecw por ynm wols ver unm ayuda familiar
Safdidtentes 4n lu parcepcidn por krabejxdor de 7. 580, - pis. snuules por
E8de Wijc s4nar dw 18 aflos, pagederse en rl mss da Aeptiembre.

Artfoufe 22%..DIMIZION OEL TAABAJAGON.-En cweo da disietdn del

trabajudor de wsu puwsto e trabs]c en le (mpresa, hebrd de avisar por
epcrito x e Pirsccidn de lm alesa, con un mlniso de quincs 4iks de an-

talacidn. 51 no se eTwcty

wty preaviee, me le descontard al trebeja-

4or da mu ILigquldacidn unm part® #gulveisenis sl walaclo de los diaw gue

Fibben para Quince desde el soaknko del aviec.

Artieule Z3?, -MOVILLDAD GEOGRAFESA.-Los trabajadores no pedrin

e¥r trasladedém m uA fEntre ds trabejo diatinto de 1w wiems Ispress qua
+5l 1% cambiva de residencia, & N0 WAF qus SIletan razones tdonicam orge-
nigatlves o produstives qua 1o Justifiquen o bBidn contTmtaciones raferl-
duc » la actividad aepresarial, ¥ lo perwita Is sutcrided Iabaral, pre-
¥ip sxpedients traswitads al sfects, qua Aqberd rescivarse un el lmporro-
geble plazo de_trelnts dise, wntandlendoas que £1 sllancle sdeitlstrakbi=-

¥o tendra cardcrter pogitiws.

duterizade wl Eraslade, el trakwjdor Etended. darecna & opkar
antre 3! trexlmdo, prroiblanda uns compenmacidn gor gavtos, tento pro—
flod come dw Ios femilisras a 5w cerge, o = szkinglc eu contrato, ma-
dianta ] indemnicacidn que Ee fija cowo #i 2a Ermbata de extinciédn au-
tortcada oof cauman te#cnoldgicus o weondmicas. LI pleto de incerforscidn
»l nuevo pusate dw trebeio serd de traintm dlam.

Por ruzovnss bidcnicea arganizatives o de produc:idn, o blén sor
contratazionas ceafericdes w la sctlvided swpresarial, 1a sapress padri
desplatar & 2u permontal tesporalasnts, heebs 21 Y{aits d¢ un aflc, » po-
Blucidn distints de la de mu rewidencis habitual, aconensdo, adasfs da

lor salarios, los gastos de visja y las dist

Si dicho desplazamisnto
4% por tIFTRAPO BUpeTIOT & tram Eémsn, el trabajadoy tendrd dwrecho & v
miniws de cuatro dias lsborables d4 estancld #n xu domicillo d4e origen
per cadn tres memss de desplaramisnta, sin cosputar toms tales low de
vimjm, cuyos gasiod carTeren a CAFg? de la smpressa. Cusnds al trabajadar
*a gpongm el Zesplatamients, slegands junkte caurs, cOBpele & IR sokori-
dad Jaberal, sin perjuicio de le ejecotividad de is decisldn, conocer

-t 1T -

la cuyeatidn, ¥ 2y resslucldn, Jue recaerd an &) plase mékimo de dien
dfag y serd d¢ inmediata cymplimients,

51 por trawisdo ung de los conruges cembis de resjdencia, el
skra, a3 fuerm trapajador da le migma swpress, bendré dersche al raslia-
do & la alsep iocalidad, 3i{ Aublersn puwrts de trowkajo.

Lud represantanten legales de l7% frabajadares tendrdkn priaci-
dwd 4z parmanenc:a 70 lam pusaton de trabajo = qus 88 refiere =abe Arkl-
tulg.

Artfeula AR, -UUMISICRE PARITARIA.-S¢ comafituye un3 comieldn

pEriktarim, [ormzdse por dos repressntantes d+ |n mmpreasn y dos de los

trebejageres, rusglnuisra jue 328, que TENdra como funciones lan de ms-
dbmcidn, tnterpreraAcian y arbltraie, y culdard en Qo Pesible del gome
plimignts se raze Ianvenlo.

58 Teumir4 4 requerimiento de cualguiers de las parted y nuefda-
reun validaments constltulds por loe cunlee repressnbaniex, antes Iencia-

nagos, agdn cusleAguiara 18 pECRGOES en S92 momwnto.

Avticule 2%7.-QERECHO_ SUFLETGRID.-En todms sguellis watering
Ao reguladas ¢n gl Bremsnkte convaAnlo 3¢ smtard 4 ja Zispueste xn le Or-
danents Lsbaral d¢ Comercio o cuantoe resulbs vipgents por no habsr side
darogeds par le Ley B/1980 del 10 dey Marzz, del Ewiatute ce los Trabefie-
dorye, mef comp s (#8 duwbés d1mpoelclonsy de cardctnr general guea seawn
de apilcecidn.

Aetfirulo 28%.-CLADRUL,

ZATORIA.-E] pressnts Coavenio Colac-
tilvo daroga cunbEqueér pacto oe carfctar ganersl u aEre cenvenls eaiecel-
¥4, por ®) Aue huhisran venide reaglandesws las relaciopnes labormlaes ankra
la Eapress Claudle Korenz y Cila., 3.4, § low bratejadaray de todon sem

ewntroes de Irabajo hesta ta Techa.

ketfeuln 27%.-0Dn rconforaided con lem articulos 7,12 y 14 de
watn Convenlo, la Cémunsracisdn aausml pars lag distintas =zstegorlae pro-

fepicrnales serdn 1as gue o coptinuacidén sx detallan:

PERSOMAL WEIRCANTIL TECRICO NO TITULADRS

BIRECTOR 2,016,450, - phn.
JEFE DE OFvLRIOM

SJEFE OB COMPRAR, MESNTAE , PERSOMAL ¥ ENCARTADD

1_%98.9%3.- 7

1,492,680,
L. .48 9490, - 7

GENERAL .
JETE DE ALMACEA.......

FERSOMAL MERCANTIL PAQPEAMENTE DICHD

JEFE TE SECCIOM MERCANTIL. .............. 1.151.35¢,-

B ¢ O 1.3t6 280,- 4

TRABAJADOAES DL 18 AWGS . ........_ ...... 588, 200,- "

TRABAJADORES BE 7 ARQS ... ...l TR4.BOO, - "
PERSONAL TECKICO TITULADD

INGEMTERD TRECMICD . AEOLOGO,REDICO, AROGADD ¥

ECOROMIETA . .. .- .un i iaieonr Ve rennaa I L. A%2 . 850, - "

LTS, ...l s 1.35L.350.- ¢

BINECTOR o e e rninaram e nnnan e .- 2.018.450.- "

JEFE DE DTVISION .. ..o oe v ronnnnnsion 1.488.5%%0, - "

IEFL DI ADWINISTRACION... ... . .......... L4582 8%0,-

PIRSONAL ADNINISTRATIVO

CONTABLE-CASERD ....... cannan L2786 66O, - "
ISFE Of SECLION ADNINISTRATIVA o INFORMATICK I.151.3g,- "
GFICIAL ADNINSTRAT. PROGRANADOA _ ... 1.318.2%,- -

AUZILLIAR ADMIMISTRAT.Y OPYRADOR OF 14
AUXILIAA LOMINISTEAT.Y GPEMADOR DE 24
AUTLLIAR ADMINTSTRAAT.Y OFERADOR DE 1%
TFTILAL JESUNDD @ PEAFORLSTA . ... ...

1.276.8850,~ =
1,170,900, "

B9L.908,~
1L.170.900. = -

PERASOMAL DE SEAVICIO® AURILIARES

FROFRSIONAL DX OFICTS DE 30 1.2315.2%0,- ¢

" DE SFICED PE 20 1.239.300,-

- pr GFICIO oK 3t 1.170.906.- ¢
CAPATAZ .ol iu.vinuaan [N 1.3%1.350,- "
BOIe ESPECIALIZADD e b L.i70.903,- -
MOTE. .o irniin- v 1. 148 . &005.- ¢
FILITADOR. .. L.170.9G0,-
AYUDANTE PREPARADOR ¥ CRPEWDIENTE AT%.Tag, -
TELEFOMISTA. . ... . Lo, i.148.400,.- ¢
EMPAGUETADORA , .« v .o ooiuoarancnon,s 1.175.300,- ™

FRAEPARADCR ¥ DEFEMDIENTE Ak 1% ..
FREFARADOR ¥ DEFENDIENTE oI 2V ... .
FALPAAADCR T BEPENDIENTE 0E 3+ ...,

1.316.258,- *
1.23%.300,- *
BF1.840,- "
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PEASONAL SUBSLTERAD
CONGERJE. . L. i it N 1.148.400,- PLE
TDHEADOR, | 1,148,400, - "
VIGIL!NTB.SER!NQ.GREEN!KI‘.PONTS!O... t.148. 400, - "
FERSOMAL DE LIMPEEZA,....cvvnn,uuia,- ATER. 7O, - "

16983 RESOLUCION de 7 de junio de 1989, de lg Pireccion
(reneral de Trabajo, por la gue se komodaga con ¢l riimero
2.851 la bota de seguridad, marcg «Garmaryga», modelo
3001, fabricada y presentada por ig Empresa «Garmarvga,
Sociedad Limitaaﬂ», de Quel (La Riojal.

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de dicha bota de scguridad contra nesgos mecdnicos. con
arregle a Jo prevenido en la Orden de 17 de mavo de 1974 {«Boletin
Oficial del Esiado» del 29), sobre homologacion de los medios de
proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucidn, en
cuva parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad, marca «Garmarygar,
modcto 3.001, de clase IT1, fabricada y presentada por la Empresa
«Garmaryga, Sociedad Limitadas, con domicidio en Quel (La Rioia),
carreters de Amedo, sin nimero, como calzado de seguridad contra
nes&os mecdnicos, de clase 111, grado A.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo, clase
v grado llevard en sito visible un sello inalterable v que no afecte a sus
condiciones técnicas, v de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consislencia y permanencia, con ka siguictite
inscripeion: «M, T.-Homol. 2.851.-7-6-89.-Bota de sepuridad conima
nesgos mecdnicos.—Clase L —Grado Ax

Lo que se hace piblico para %cneral conocimiento, d¢ conformidad
con {0 dispuesto en el articulo 4.% de la Orden citada sobhre homologa-
cion de 10s medios de profeccion personal de los trabajadores Y Norma
Técnica Reglamentaria MT-§ de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecanicoss, aprobada por Resolucion de 31 de eners de 1980 («Boletin
Oficial det Estador de 12 de febrero).

Madrnd, 7 de junio de 198%~El Direclor general. Carlos Navarro
Lépez.

RESOLUCION de 7 de junio de 1989, dre i/a Direccion
General de Trabajo, por fa gue se homologa con el aimere
2852 &l filtro gquimico comra deido sulfhidrico, marca
«Medops, modele $1-B, fabricado v presemiade por le
Empresa «Medop, Sociedad Ancnimas, de Bithao (Viz-
eayaj.

16384

Instruido en esta Direccidn General de Frabajo expediente de
homologacion de dicho filtro gquimico contra acido sulthidrico, con
arregio a 10 prevemdo en la QOrden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin
Oficial del Estadow del 29), sobre homologacidn de los medios de
vroleccion personal de los wrabajadores, se ha dictado Resolucion, en
cuya parle dispositiva se establece lo sigwmianie:

Primero.—-Homologar el filtro quimico conira acde sulthidrico,
marca «Medops, modelo 51-B, fabncude y presentado por la Empresa
vMedop, Sociedad Anénimar, con domicilio en Bilbao (Vizcaval, calie
de Erciliz nimero 28, apariado de correos 1660, como filiro quimico
contra dcide sulfhidrico (SH.), sicmpre que sea utihzade como dos
unidades filrantes v nunca como una solz uwnidad filrame, siendo
medio de proteceion personal de las vias respiratonas contra los riesgos
del dcido sulflidrico.

Segundo.-Cada filtro quimico de dichos modelo ¥ marca Hevard ¢n
sitio visible un sello inalterable v que no afecte a sus condiciones
écnicas, v de no ser ¢lio posible, un sello adhesivo, con las adecuadas
condiciones de consisiencia y permanencia. con Ja sigmiente inseripcion:
«M. T.-Homol.-2.852.-7-6-89 -Filtrc gquimice pontra acido sulthidrico
{SH)~Lhilizar sierapre como dos unidades filirgnies y punce come una
sala unidad fltrante.s

Lo gue se hace publicu para %eneral conocimiento, de conformidad
con o dispuesto cn e} articulo 4.7 de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de protecridn personal de los trabajadores ¥ norma
1écnica reglamentania MT-23 de «Filtros guimicos v mixtos contra acido
sulfhidrico (SHy», aprobada por Resolucion de 18 de marzo de 1981
(«Boletin Oficial del Estados de 3 de abril).

Madrid, 7 de junio de 1989.-El Direcior general, Carlos Navarra
Lopez

BOE niém. 169

RESQLUCION de 19 de junio de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por {a gue se incluye &l texio omitido
en ef Convenrtio Colectivo para [1 Industria de Mataderos de
Aves y Conejos, publicade en ¢l aBoletin Oficial del Estadow
miimero 95, de 21 de abril de 1989, por Resohucion de 27 de
marzo de 1989,
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Yisto ¢l texto det Convenio Colectivo para la Indusinia de Mataderos
de Aves v Conejos, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero
95, de fecha 21 de abril de 1989, por Resolucion de la Direccién General
de Trabajo de 27 de marzo de 1989, v habiéndose omiuido en el
contenido del mismo iz parte correspondiente 2 notas complementiarias,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Incluir en la pdgina 11789 del citado «Boleuyn Oficial del Estados,

columna 1.%, inmediatamente antes del anexo IIf ¥ como continuacion
al anexo [, ¢l texto que a continuacion s¢ adjunia,

Madrid. {¢ de junio de 1989.-El Director general, Carlos Navamro
Lépez.

TEXTO QUE SE CITA
HOTAS _COMPLEMENTARLAS

las horas extras se abopnarad de acuerde con la Tabla que se deta-
ila.

PLUS DE CONVENID K

Bn sustitucifm al Cormlementc de Asistencis v Proauctividag de --
los anterieres convenios, se establece un Blfis de Convenio sefala
do en la tablz xalarial del Anexe I, a Percibil en &atOrce TEIAS

de la pisma cuAntfs en la cltada tabla, el cus]l serd absorbido ¥
compensado hasta on mixiso de 61,91%9,- rtas. anuales, an aruellaz
emDresas en lax nue estovlera imnlantadd o se imolantare un Eiste
na ge incentivos v en la medida oue el ipmorte de las orimes oue

2e egatableciera guoerara gl imnorte de la clcada cantidsd.

Ef: todos los cas0s s abonars #ste Plis de Convenio al nersonal -
no afectado por aistema de {ncentivos.

CLADSULA DE REVISION SALARIAL

Fara #l afic 1985 en wl casc de cue el Indice de ®recios al Consu-
mo {IPC) eseablecido nor el INE, reristrarad al 21 de ¢iciembre de
1989 un inCrementod ayn#rior &l cingo ooTr cisntc resnecto & la ci-
fra oue resultars de diche IP al 31 de diciembre de 1985, ma efec
tuarf una revisjfn salerial. tan oront¢ me constats oficlalmente -
dichas circunstancia, an el exdesn de la ecirada cifra. Tal iacremen
to se abonara con efectoede 1 dw enerc de 1989, siendo por consi--
cuisante cofo base de cileuic oara el incremento salacial de 1990 v
rara llevarlo & cabo se tomardn como referencia los palarios o t&-
blas utilizadas oard realizar los aumentos nactados en dicho afio.

La revisidn se ajustari g la siquiente tabla:

"IHFLACION t,1{ 5,21 46,3{ 5, 4155 5,6} 5.7 58] 5,9 &

0,1 8, 2] 0,3} 0,4]0,5j0,6| 0,7} 2,8} 9,9

INCREMENTO

Esta miema cadencia se secuird en el sunueste de nue al 31 de di--
siemhre 4¢ 198% suneres el €% nrevisio en la tabla.

1a revisifn salarial se abonars en una scls sana, durante 2l nri-—-
war trimestra de 1.%9¢.

EMFRESAS ER SITUACION DE DEFICIT ¢ FPERDIDAS

Las condicicones alariales fijadas en la resmectiva tabla de este
Convenic (Anexc I) y cuantia de la prims de asistencia, roserf de
necasaris U oblicada anlicacitn para duellas ampresas due agredi-
ten obistiva y fehacientemsnte situdcicnes de deficit o ndrdidas -
mantenidas en loa sjercicios contables de 1,457 v 1988, Aslnmiamo |
a® spndrd en coerta las previsiones para 1,983, En Cpante @ 1990 -
se contemplarin los perindos equivalentes.

En estos Cag0s, lAS erirakads ef Ut Se Gen tales Circunstapclas ¥
se acojan & esta excepcldn, neoociardn con sus trabajadores el =-
tratamientc salarial diferenciadn mue ae adecue & lam congiciones
econfmicas POY lag Que ALTAViesk.

Sers dm apljcacifn lo diarvastc en el Capitulo I1,2, 2*del Acuer-
do Nacional sobre Emples.

Tarnto las empredas eomoe los trabasadores gque as snguentren afacta
los oor la aplicacién de las previsiones de mste Articule, dene-=
cdn comunicsr & la Coaisisn Pariearia 42l Convenio el tratamisnto
salarial diferenciads que se gstablezca,

Las empresast que deseer acoQerse a2 lo AlSpuests en este Artfculsa,
deberin realizarle an el plago de 31 dfas a partir del siquiente
al de la oublicacién del COnvenio en el Eojetfn Oficial del Eata-
Ao,



