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16981 RESOLUC10N de 19 de junio de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por fa que se acuerda la inscripción J'
publicación del Convenio Colectivo de ámbito interprovin­
cial de las Empresas «Sanyo España, Sociedad Anónima»,
y «Fisher España, Sociedad AnÓnima~).

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de
las Empresas «Sanyo Espana, Sociedad Anónima», y «Físher España,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 3 de abril de 1989; de
una parte, por los designados por la Direccíón de las citadas Empresas
para s~ representación, y de .otra, por los representantes del personal de
las mIsmas, y de conformIdad con lo dIspuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de ID de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Oroenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 19 de junio de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.
Comisión Negociadora del Convenio .Colectivo ~e las ~mpresas.«~anyo

España, Sociedad Anónima», y {{FlSher Espana, SOCledad Anomma».

CONVENIO COLECTIVO INTERPROYINCIAL
PARA LAS EMPRESAS .SAl'j,YO ESPANA, S. A.»,

y .FISHER ESPANA, S. A.»

gmy¡,o 1

DISPOSICICIIES GENERALES

~~ tarr1tor1.1- El presente ConveniO ser.! d ..
apl ic.ción en los Centros de trabajo de las Einpresas "Sanyo Esp4l\a
S.A." y "f'isher E.spana S.A .... que a cont1nuación se relaclonan. y Il.

los que durante su vigenCHl pudier.n est.blecerse

"SANYO ESPAU.S.A.'

Badajoz: Avenid. Pard.leras. 11
Barber6 del Vall~s: Ronda de Santa Maria. 44
Barcelona: Paseo de Valld.l,lra. 2~6 y'c/llle M/lllorca. 212
Bilbllo; Zaba.lbide. 6~

L. Coruna, Polig'ono ?ocomaco. parcelA D. numero 7. centro
Madrid: C.lle Medina P<JIIl6r. 20
Malao;re: C.. lle Alameda de C.puchinos.39
Pelma. de Mallorca: CI Teniente 5anChez Bilbao. 22
Sant Joan Despi: CI Vallespir. 24
Valencia: CI S,ntos Justo y Pastor. 49
Zaraqoza: CI MadreVedn.ma. 29

"FlSHER ESPAJlA. S.A."

BlIrcelona: p. Vtlld,ur,. 2'38
Madrid: CI Milyor número 1

kU=~ luncional - Las Dlo-presas SANYO F.SPARA.
SOCIEDAD ANONlMA.·' 'flSHER ESPUA, SOCIEllAD ANONlMA' re~liZan sus
actividades en el sector de l~ in4l,lStri!!l de la ejectrónic~. Y fund4lDen­
talmente las de lnvestigoación y comercialización.

kL..1=.~ p'IJl911tl - El convenio afectarA" todo el
personal q-ue compone o cQllll>on.,a durante su viqenc:ia las plantillas de
laa Empresas relacionadas en el art1cl,llo 1", lncluido en los 6mbltos
territorial y funcional de los artlculos 1" y 2" descritos
anteriormente, con excepción del cOlllPrendido en los articulas 1.3 <ll Y
:.1. al de le Ley 8/1980.

Sin perjuicio de lo enterior. la Empresa y de cOlllÚn aCuerdo con
cada uno de los interesados, p04r-6. eXCluir de la aplicación de los
incrementoll salarlalell del Convenio Colectivo de E)npresa a los ocupan­
tes de Puestoll CI,lYO nivel de valor.ciOn sea superior a 8. <1st como ,1
persone 1 dedicado a la venta dir.cta y • ,quellos otros que por su
n1vel de r-espons,/lbilidad as! 10 a.cidiere le Dirección.

No obstante. los colectivoa antes relacionados distrut,nln de les
rest,/lntes condiClones g-enerales de traba.jo establecidas en el Conve­
nlO.

Atl....!=.~~
l. Entr-4d4 en vigor: Lila estlpl,llaciones del presente.- Convenio

entrl'r6.n en vi90r-el dl<l 1 de Enero de 1989.

2. DUraClón, Ser.! de veinticuat.ro mese" ... contar desde el 1 de
Enero de l'J69. terminando el 31 de Diciembre de 1990. excepto en lo
previsto en los art1culos 17 y 2:3.

3. Denunci<l y re"isión La denunCl<l proponiendo 1.. inlcl"clón.
revlsión o prórro!la del Convenlo. deber6. erectuarse COn un" antelaclón
mlnima de dos meses a la fecha de su Venc¡mlento "'nte 1.. óutorldad
l<lberal competente.

Si al fIn!!lllZ'r ef plazo de vlgenc1a del Conven:o. se ¡nstar~ su
revisiOn. se m.antendr6. el ré'1ll11en estableCldo en el presente. h<'lsta
que llls partes afectadas Se ri jan por un nUe"O Convenio. con inde'pen­
dencia de las tacultade" reservadas, 1, autoridad laberal por 1.. LeY
¡niclada:; la5 neg-ociaciones para la revlslón del COnvenlo. las p<lrt ..s
procurar6n que 5e desarrollen con la antelación necesarla, d fln de
permltir el exemen exhaustivo y la Soluclón puntual de los problemas
p Idnteactos.

Art.~-!ndivi:!libilidad del ConveniO - LdS condiCIones paetildil" en
el presente COnvenlO. fOrtndn un todo OrganlCO e lndlVISlble. y
efectos de su <lpllcaclOn prAct.ca. Serdrl conSideradas global y <::on­
Juntómente En el supuesto de que Id ...utorlddd labora] en el ejer<::lclo
de sus tócult<ldes no horoologll.se alguna de sus cldusulas. la C0<lllSlón
rnlxt" vendr6 obligadll. a tratar ,cerca de su modltlCaC10n O supreonon
en el plazo !llilximo de tres djas. contados ó partll- de la cOmunlc",c1ón
de la. resoluclOn adnnnlstrativa.

~ §=: Gar..nti ..s individu.. les Se respetór.!n Il. titulu
lndlvidual las condlc.ones de trabajO superIores a ¡as estableCidas en
el preSente Convenlo. cons.der/ldas en Su COn]\.mto y cómputo ,nual T,,¡
garantía s"r;1 exclusivómente de c<lr;1Cter personal. sIn que pueda
entenderse vlnculada ó puestos de trabdJO. categorías profeslondles y
otras c1rcunstanclas, po,,- lo que el personal de nuevo In<¡re"o no podr,\
ale<¡ar a su favor las condlClon.." mas benef.clOS/lS de qwe hayan d,5­
fruta.do los tra.baJadores que anterlormente ocupa.sen los puestos de
traba.jo a que sea dest1nado o promovldo

~ Z:: COndiciones "nt.eriores §. lA entrada $t!1 V¡qor ~ Conve­
!ll.2. Todos los conceptos retrlbl.ltlvoS. eXlstentes con anterlo,.-.d"d "
III entradll en vlgOr del presente ConvenlO. serán compensable"
absorblbles con lllS COnd¡C10neS pactadas en este ConvenIo A "sto~

efectos. Se est/lrá Slem¡::re a 10 dispuesto en él

~ CoMieionu poet.eriores §. II entr!!lda ~ ~!I&l ~
!ll..2. L<1.s dlSPoslClones legales futur/lS ql,le lleven COnSigO 'lna Varl"­
Clon económiea. en todo o en alguno de 105 conceptos re(rlbutlvoS
ex¡stentes en la fecha de 1<1 promul<¡óClÓn de l,s nuevas dl~Poslclones

o que SUPOngan CreaClón de ot.ros nuevos, única y excluslvamen(e.
tendr6.n eficacia I'r6.cticll cuando comnderados en Su tOtalldad y e"
cómputo anual. superen el nlvel total de este Convenio. En caso <:On­
trerlo, Se consideran absorbidas por las condleione" del presente
Convenio

kL..2::.~ sup!,torio,- En todo lo no preV1Sto en el pre:sante
Convenio Col aCtIVO. se estar.! a lo diSPuesto en la Ley 8/1980 de 10 de
KiU''zO. del Estatuto de los Traba.i~ores

an.. 1Q=.~ parihria.-
1.- Al objeto' de v~lar por la correcta aplicacl6n y cumplimiento

d ..l Contenido del presente Convenio. l'!e crea. una Comisión Paritaria
que entendera de tod,s l!!ls cuestiones rel ..cionedas con lal'! normas
contenidas en el "'iSlDO. ,/Is1 COIllO de las dl,ldas o conflictos que puedan
surgir en su i!lplicaci6n.

2.- Sin perjuicio de que las anteriores funCiones no obstacullZll­
ran las competenc1aS respectivas de l<ls jurisdicciones admlnlstratlva.s
y contenciosi!l~. ambas partel'! acuerdan como procedilllÍento a Segulr.
reunirse con c;srActer previo ól ejerC¡C10 de las accIones leg,/lle.. que
pudie"en COrl'eSI'Onderles en cada caso, con objeto de resolver. las
controver"laS de C<lracter indlvldual o colectivo que pudie'3en
pl<lnte"rse.

3.- La Comislón ?arita.ria estllroi foMlllda por cinco miembros de
los representantes de los traba.JadoreS y' Clnco miembros e"
representaci6n de 1/1 Dirección de la Dllpresa

4.- se e"tablece como domicil io de la ComisIon el situado en P'2
Valldal,lra nQ 258 de Barcelona, o la. dirección del futuro centro
situado en el ?ollgOnO Industnal Santlga

ORGANlZACION DEL. 1'RAlI-A"JO

kS.... 1.1=!!2l:Ie. ~ L.a tdcultad exclu!Jiva. de la
organi:aci6n pr6.ctlca del trabajo co... responde a la Olrecclón de la
E:D:IPresa.

Atl... ll.=. V"I0t!cjón !tt~ !l.!2. trabajo - Con el fin de
ponderar ia import..ncia de todos los puestos 4fectados por el
Con".nio, y al objeto de determinar los di"tintos niveles d, ca.da. uno
d, el 1<:>5. se realiza una descripclón de las t.!reas y funciones de los
"'lsmoS, valorAMose. posterlOnDltnte Y de forma Cientltica. por parte
de une empresa especializada. en estos tema.s. con Independencia de IllS
pers:onell ql,le lo des_enan y cuyos r"sultados son comun1cddo:; al
parllonal afectado.

En consecuencia. las cdtegor1i!1!! profe"ionales sirven a lo!! so!o"
efectos de determin4r la (:otlzación a la Seo;ruridlld 50ciel, Ya efectos
salariales 5e elltera al resultado de la valor..ción de los puestos de
trabajo.

k:1.... lJ=. IDgreso,.- Los contrótoa de tr<lbóJo de. persona.l de
nuevo 1ngreso. se ajustaran a cua lqu lera de I/ls moda 1 ldade"
establecld..s en la. vlgente nOnll/ltiVd.

~ 1.!=.~ M~ Se contemplan los !!iquientes,

- Peones. eSPecia'istes. aprendlces Y subólternos; Qulnce di liS
- Profesiones: Siderometal(¡r<¡lCaS. profeslonales de OflCio

y adlDinistraUvos Un mes
- T~cnicos nO titula.dos: Oos lIleses
- T~cnic9S titulados, SelS meses

Ourantf, el trall5cu"'so del periodo de prueba, la Empre!'la Y el
trabeolador, podr.!n "rescindir libremente el contrato sin P ...zo de
prea"iso y tlin haber ll,lgar a reclamación al'}una.

El trabajódor perc,blr6.. dUrante este periodo, la remune,.-aC1on
C()¡rresPondiente 41 puesto de trabajo en qu.e efectuó lngreso en la
~resa

T.....nSCUrrldo el p..rjodo de pruebll. sin denuncid por nlnguna de
IllS p,rtes. el trebajador continu/lra en III Empre"a. de acuerdo con l ..s
condiC10nes que s .. estll'ulen en el contrato de trabajO

.!I:1... ~ Ascensos.- Tendrán prior,d4d p4ra ocupar lós vllc,"ntes
qUe se produzcan o los pues'tos de trabaJO de nueva. crellción, los
trabajadores que, tenlendo en ese lIlomento un" ant'gueddd mlnima de wn
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al Obreros: OUlnce dí ..",
bl Subalternos, O''unce das
el AdIIlini"traovo.. , Un ll>'!"
<:l.) JefeS o titulares admirllstrll.tivQs; Un mes
el Técnico,,", no titulados; Un mes
fl Técnicos tltulados, Un mes

arlo en la EmVl'""Sll. aSí lo s"l1ci~en. Y erectuadas ¡as co¡-r"'$p('ndH'nte~·

prueb6s de Aptitud. I""Unllrl. a jUlcio de 1" Dln.celo,,- 1... " COf,dlClones
de todo tlPO preCi~,." para ocupar el p"",sto de trabaJo de que se
trate. La Empresa Hltormar6. al Comité de las V",,"mte'" o puestos de
"",,,Vd creación ... cUhrlr
En fllngÚn caso se co",.iderara 1.. antiguedoc como c,.-,ter'o de Ascenso
automatlCO.

!!:L.. 12:: Ceses. - Los tT"ba jadores
voluntal"iamente en el "".vleJO de 111 Empres".
ponerlo en conocimiento de 1.. m'''.... , cumpl,endo
de pr"aVISO

'we deseen cesa,'
ven<.lran obllgados il

los sHlulentes plazos

~ "ntliIUed!ld; Los valores a abonar por este concepto
.i\oil'ilnte 1" v'gencia d",l. presente Conven.o se expreson en el "nexo 1
En consecuencIa. se abOn"ran f'or este concepto unicamente nuevas
cantldades daven<¡ad".. por el cumpllmlento de nuevos qUlnquenlOS.

La c4ntldad ti P.,rclb'r por este concepto. sera. lo mll<tllO par"
todo.. los puestos de ~l'"lIboJo

El CÓlllputO de los al'ios "efectos d ... la percepCIón de la
"nt,gUed"d, se re"l.z4rá desde la techa de ingreso del trab"jlldor en
1" empres". abonandose cada qUlnquenio en ia mensu.. lldad siguient.e "
la de la fech" de su c'.llllpl lmlento

El /lbeno de este prem'o. se efectuara mensualmente a rezon de 30
dlas n/lturales por mes, asim·ismo. se abono.ra en cada una de las
Gl'"atiticllclones Extl'"aordlnarlaS CitO uno cuantlll. de 30 d10s en coda unll
de ellas

La percepción de este premio, 3ust:ltUye y llnula III de las
Cllntidades <¡ue como ontlguedad (quloquenios) resulten de la aplicllcion
del lIrt:lculo 76 de la Ordenllnza Laborlll Pllra la lndu5t.rl"
SlderOlDet.. 1ul'"gic...

El trllbajador q\l.e cause h<lJa en la Empra..a antes de su
percepción, reclblra III part ... p..-opol'"clonal COrl'"e5pondiente.

El incumplimiento de la obligación de preaVlsar con la referIda
.ntelaClÓn, dar'" derecho a 1'" E/IIpresa /l descontar de la llquidacion
del trab/lJador una cuantla equivalente al impOrte (1 .. Su salar-io dlario
por cadll di" de retraso en el tlNlSO

"HablO,ndo lIv)!llldo COn la retarida lIntelllc,on. la Dnpresa venór'"
obl,gad" a l,quidar 61 flnalizar dicho pla~o loS conceptos flJOS que
pued"n ser calculado.!! en t61 momento :El resto de ellos lo sera en el
momento h6bltu,,1 de p"go El incumplimlento de esto obllgaClon
lmputable O la Dnpre.!!o. llev6ra OP6rejaQO el derecho del trabajador o
ser lndemn.z"do con el lm¡>orte de un salario diorlo por clld/l dia de
retraSO en la llquid"clon. con el limite de la dur.. cion del proP'o
plllzo de Pre"VlSO. No se dllra tol obligoción y por consl9uu,nte nc,
nace este derecho. si el trab"jador incumplió la de aviso)' con 1..
antelación debH1a.

Cl.Pl1\lLO III

RE:TRIBJCIOHES

!!:L 11.:: Condicionn fCoo6mieu

1 PlIr", el al\o 1989
1 1 Los salarlOS personales bl'"utos /l 31 de D.cH'mbre de 1988 'r

con efectos de 1 de enero de 1989, se lncrementarán en un ~ ~O por
100. Este incremento c=prende todos lo.. conceptos retributIVOS
:~~~~:tt:~~~ll:~dicM feche, a excepClón de,le lIt1t.:iguedad y pl~ .de

1.2 Se dellt.iner'" ún 2 pOl'" 100 adlclonal de lo llUlllll óe lO!!<
s.llIrioll del person"l af ..ctlldo por el Convenio. para la aplicaclOn de
la. Valoración de Puestoll de Trebejo.

El criteno de apllcac.ón llerá el ,,¡guiente
al Per..onel afectedo: Aquel CUyo "alllrio por todos lo" concept.os.

excepto ent.guedad y plus de ",yude famillar. un... Ve<l' aplicado el
1ncremento CItado en el a"",rtado. 1.1 de el'te al'"t i cu ¡ o. esto!! par debajO
del salar~o de referencla que flgura en el Anexo 11 corre"pornllente a
su nlvel de v"lor"clón .. Se exceptuar6n aquellas persona:'!. que al
computársele la compensaclón acon6m~ce por traslado. en CÓlllPuto anual.
qUe v",ya a perclbIr por el t.ralllado al centro de trabajo de sa.ntl!il6.
supel'"en al salarlO. de referencia que t'l,... r", en el Anexo 11.
corre5pondlente al nlvel de Su pue5to de trabeJo.

bl Forma de aplicaCión, A todos los afectados se les o.pl,cara un
Incremento adicional al 5.50 por 100 'rnheado y Sobre loe mi"mos
concepto". en III Sigulente cuantía;

!r:L. 20-Grt,titjc.cionl!l!! extn0r4inarillll.- Duante la vigencla
del presente COnVenlO los trllhaJadore.. perCIbirán do.. gratiticaciones
extraordlnarl"s a slItisfllcer. una III 30 de -Junio y otra el 22 de
dIciembre, cllda una de ellas. por un llllPOrte de treinta dí ..... de
Salario Puest.o TrabajO y Ant,gUedad

:El personal que ingrese o cause baja en el tr6nscurso del ",no.
percibira las gl'"atitlcaCloneS u:tr6ordlnaria.. proporciOnlllmente &1
~lem¡>O en qua haya Pl'"estado sus servicios en la Empresa.

&:.L. 21-Entsrped!!d JI: acStjdente.-
1. DUl'"ante 1.. Vige-nCl" del presente Conveni.o. en 105 C1l50S de

bllja telllPoral por aCcldente de trabajo y enferllloedad comun o
profesionaL la DnPresa abenll!"á en dichos supuestO$ el 100 Por 100 del
5111arlo Puesto TraboJo Y J.ntlqUedad al trablljlldor afectado desde el
primer dill de 1<1 mi.""",

2 En evitación de fraudes y abuSOS en III llit.uación previste en
el parr"to "ntel'"'Ol'". la E/IIpresa .,. el Comlte de Dnpresa establecerán el
adecuado slstell\ill de ....Hri l"ncla y cont.rol.

3. De comprob"r..e al9un4 .rrequl/lrldad. 5e sanCIonara a los
Infractores con la perdIda de beneficios del presente artIculo durante
un al'io deSde le fecha de 111 baja. todo ello "in perjuicio de la
"pllCaC.On de las sancloneS previstas para. el supuesto en la vigente
nonnot iVa.

Ar.t.... ¡¡=. f:2D!'é. ~~ El pago de h!lbere5. se re",llzará por
menSUalld"des venCIdas y por _dl.ción de :Entidad Banc",rIa o Caja de
Ahorros

AI:L ~ ~ Ja~ Para el 41\01'89, la jorMd'" de
trabajo sera de mIl setecientas setenta y cinco horall de trebajo
efectlvo. tanto en jornada pllrt1da como en jornllda continuada. no
cQl/lPut6nc!ose dentro de dIcha jornada el periodo de dellCanjlO que. por
t.~to .• no sera. abonado por III Empresa.

El coM.l'"ol y cómPuto de III jornada, se veriticllra. lInuallllillntll. La
di ..trlbUcH~n será tambien anual en función del calenállrio que de ccmun
a~en1o. elaboren el Comite de EmJ'rella y la DirecciOn. La jornada
dlarl •. no podre "UPerar lo alll(i_ le9111 establecida.

Pe.ra 1990 se procederá a ne-lJocie.r la jorrade de tl'"al:>ajo.

cl En ningún caso. lo "'PI iC4clOn del lnCrelM-nto adIcional
previsto en el opartado bl de este artículo. puede llUponer un llelario
~~n:; A~~~~l'"~~~ al que figura COInQ sal/lrio de referencl. para su n,vel

1 3 ReViSIón salarilll, En el caso de que el lnd.ce d.e Preclos al
Consl,ll\lO {¡Pe). e .. tablecido por el l!'lE u Org"nIsmo que le sU5tituy"
reglstrara III 31 de dICIembre de 1989 un lncr~mento S\,lp~rlor al 5 po~
lOO, respecto" la clfra que resultara de dICho ¡pe al 31 de diciembre
d~ 1988. se efectuará una revi510n.del 541arlo Pu~sto de Trablljo, tan
pronto Se constate.oflClalmente dlChll ClrCUnl'n ..nCl4 en el exceso
llobre la lndlcadll clfra. Tal lncre~nto se abonara Con ef"etos 1 c.e­
enero de 1989. "lr'llendo por conslguler.te como :case de calculo pllrll el
lneremento Salarlal de 1990. y pe.ra ¡ levarlo e cabo se tomar6n como
:~t~:~~~I:l'i~OS salarlas utlll'Z'ados pare re.. liZ4r los a~ntos pactados

En el sUPuesto de opero.r esta cl/lIJ''''I" se /lbon"n" en '-'na gola
p"ga dur"nte el primer tl'"lmestre de 1990

2. Pal'"a e.' al\o 1990·
2.1 Se proceden!: a negocler exclus,vemente el lncremen~o

salarlll1, tenIendo en cuenta lo mllnlfestl1do Pdl'-'! los cOt'.ceptcs de
"ntl'i!uedlld y "yuda fam,llllr

DHer"nci" ti~~ rderenclo

Entre O y -100.000 ptas. lInl,lale"
Entre -100.001 y -200.000 ptllS. anualee
Entre ~200.001 y -300.000 ptae. anuales
Más de -300.000 PtllS. anuales

lnere~~

4 por 100
4,6 por 100
5.5 por 100
6.'5 por 100

!I:.t... ~ C,lf'ru2,rio l!12!2nL.= Con c",ra.cter ¡¡enenll. ..e ap1 iCllrá
lo conven~do entre la D.recclOn y el Comite de E)npra"a.Sin elllbargo. en
ceda centro de trllb4Jo. podrán ad",ptarse '" sus prOPias neceSIdades
tenIendo en cuenta 14 incidenc;ll de 1'15 tie..tas localeS y restante~
c.rcun!!tanclas qUe pudiesen concurrir.

Tales variaciones. deberán ser cOll\Unieadas y lIutori:z..dall por 11I
DireCC10rl de 1'" Empl'"eslI.

kL. ~ fu>Ln ,,,tragr!l.inaria;.- A efect.os de cotizacion a la
seguridad Sociill, para el supuesto de reoli:ze.ción !l.Urilnte la vigencia
del ConvenlO de horos el(traordineri"s IDOtlvade.s por causa mayor Y las
e5tructurale5 a que ..e retiere la Orden de 1 de mar:zo de 1983, SIl
e5tará o lo l,galmente vigente.

~ 1§; Y'C!!Clonep.- Los trabajadores cOl!lPreru1id05 en el ámbito
de llPllcalón del presente Convenlo, dH,frutarán de un total de
veintidós dla.. laborable" de vacaciones retribuidas.

La fech<> de disfrute de Vllcllciones anl.l"'le". se fije.r6 de COlllÚn
llcuerdo entre 111 Dirección de la E:mpres4 y el COOlitll de Empresa.

Pal'"a el al\o 1989. se lI.cuerd... re ... liXllr vac",ciones con car",cter
gener",l. de5de el día 31 de julio el 25 de a<¡osto. ambos inclUsive,
f'e ... 11~6ndolle los d:lllS restantes, de canQn acuerd.o entre EmPresa y
t.rablljedor. a lo larIJo de todo el ano.

El personal qUe ingrese o cese durante el ano, disfrut ...·ra de 105
d1a" de vac...ciones que le correspondan en prpporci.6n al tiemPO
.....elmente trabajado.

El periodo natural para el cómPuto de 101l d1M! de vacaCIone!l.
ser6 del'Óe elIde septiembre h",sta el 31 de agosto del al\O silJuiente.

~~ ~ la~ L/l!< ctlnt Idades en co.mP\l.to
4nulll. resultantes de los conceptos, SalarlO Bd~"" Plus ConvenIo Plus
Puesto. Plus Dlst"ncla e tncent,vos se sUll\lIrén obtenIéndose l~ que
constltu,l'"<'I y se denOftllnal'"á 511I"rIO Puesto Trabl1Jc

E..te concepto ..e abonar'" por dll1 natur/ll \360 dlas "nuala", en "2
lDen"uolldades) y en las Gl'"atif'caclones Extraordlnill'"lllS \60 dl~~
anuale5 en 2 p"gas)

El SOlllrio Pue5to Trobajc lncluye el 25 por 100 de !/arllntla de
prllJl/l.·a qUe 5e reflere el artículú 73 de le Ordenanz" de Tn,.bllJO Parll
1.. Industria S,d......omet/llurgic...

Al:L. p-P'l'lll1110S e;ptlFial.., retribuid9;
Los trab4jadores tendrán derecho a 11Is Sl9'Ul"nte5 licencias

retl'"ibuldas
1 Por _trimonio del lrabaj"dor: 12 dtas laborables.
2 Por II'/Itrimonio de padres, hljOll, pedre.. políticos.

nl"tos. henM.rlos. cunados y prlmos carnales: 1 d:la natural.
:3 Por alu=bram.ento de la esposo 3 d14" naturale...
4: Por enfermedod <¡rave del CÓnyuge o hijos, 3 días

n"turales
Por enfel"1r!edad grov" de padl'"es. pedres pol:ltleos. abuelos,
"'etos. "buelos politico!!, hertnllnoa y cul'lado.. , 2 dIas n",tul'"ales.
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~ Por defunción d41 cónYuge o hijos: ~ d11UI natural"'''.
Por defunción de plldrell o hel'1l'lll'lOlI: 3 d1a8 natW"ales.
Por defunción de padres politico!Jo abuelos, nietos. abuelo'"
pol1ticOllI y cunados: 2 <Halll !>""tuTales.
Por defunción de ttos carnales. prilDOs ceTTUllell y sobrinos:
1 dia "«tuTal.

6. Por enfttrme<1ad no grave del ~< e.cred.itadfl con
inqreso en Clfrli ..... , excluido el paort-o·, 2 d~ .....tW".I~

7. Por traslado de dOlllicilio lulblt_l: 1 di.. laborable

1"oda", "stes l1cenci ... s se cone.claran por dlas nat"""le:'!. a
excepción de la.s estlPuladas en los puntos 1 y 7, y e pertlT del hecho
c4U'Jtlnte. siendo obligat.ori .. su justificación.

En los ",perlados 4 y ~L cuando el trabajador nece'nte et"etuar un
desplazamiento a m411 de 600 Kjlónletrol! {entz;e il14 '1 vue ltiil 1 . el plazo
se ampl14r4 en dos d1_ l'ultureles .m6s.

Le relllllner4ción durante dich4S lic-endi4s conS,stlr4 en el 54141"0
Puesto Tr4b4jO. C...e.lq"'ier sup...esto q...e pudiese d4rse en materie. de
~licencle.s retribuid4s no contempl4do en el presente "rtlcu]o. ser6
Plante~do por el Comit6 a. 14 Dirección de 14 f)npre"4. q ... 1en "doptar6
¡" declinón m4S 0l'0rtun4 en cada c:a'llo.

!tl..... ~~ !12 retribuid!'!.
Los trobll.jodores con contrato IndefinIdo '1 un••nti9v.ed.d .1ni_

de Un 4t10. podrán distrut.r. prev104cuerdo con 1. e-pre5oll.. de
licencies no retribuidas. con une. dw-.ción llláxi_ de. tre.s _s..-s.

<Aflll.'l.O 1

PRESTACIOMES SOCIALES

~ .42=fl.lm.!U.~ t ..ili«.- Los tr4b4Jadores perciblr6n por
t.l concepto 14'11 siguiente:!!! cantidade.:

al Por la primera person. a carvo del tn:lbll.jador, 2000 pe:!!!et4s
brutas mefl5uales. por elece meses al at'lo (InclUido Plus
rUliliar)

bl Por Ciada uM de las sigui'llnte:!!! perSOn4,. <l. cargo del
tr«ba.j4dor: 1000 pesetas brutas mensu«les. por doce meses
«1 «t'Io ( InCluido Plus Y_iliar)

Se enteMerá por persone a ce.l"vo <1el trabll.jador. tod'" «quella que
figure en su cart11la de SeguridlUS Social. salvo los h1jOS que hoIIyan
cuaplido lotll 18 all.os.

En tod.o cae<>. el cónY\lge <1el trabll.jador qued4rá inclui<1o. e.unque
traba. je por cuenta ajene.

En el ca"o. qUe amboll cónY\lPS SIUln trabll.j4dore", de 14 EI:Ilprell«.
sol_nte percibirá est« aY\lCl.& uno de Uloe.

ArL. 12:~ hl.1S d1piOUi4oa 2 .1DusvAl Id9' La. prestollción
e.coh,r o de rehabilitación pare 108 hiJOS con di!:mllnuc1ón psiquica o
tisicil reconocida ;Jer el organi!lllO competente de la SegurIdad Soc1al.
ee e.tablece en 12000 pesetas brutaS lMtl$uales durante 10" doce _ses
del atlo.

En el caso, que ambo" cónyugell sean traba.j«dores de la EDlPresa.
:!!!014lllente percibirá esta ayuda uno <1a ellos.

Esta ayuda será e lilllinad.. cuando no sean apcrtildos los
documentotll o justificantes que la Emp"s. pued« soliCitar en todo
lDOllI"nto.

kL. 11=~ qineC91Ó9'Ico El personal femen1no qUe lo
solH:lte. podr4 dIsponer de un eXlllllen 'ilnecoló';uco enu41. COn caracter
gratuito.

Al:!..... 31 enMo~_El Departamento de Personal gestionarA la
revisión gratuite. por D&d1cotll especIal1staS. de trabajadores de la
Empresa o t_ilieres de Astos en pr1__r grado de con",angu;rundod o
IIfinida<1 en supuest08 excepcionales de Justiticada nece~l1d4d

determinada por criterios médicos establecidos previ_nte.

~ k ~ la 14bilteión.-A lo jub1l4clóndel ~rebajad<)r.
que podrá producirse « petlc1ón propu.. o por dec1sIón de 1« Empresa
cuando ."te haya clJlll6lJ ido los 65 ...nos de ed4d.. se ...J:lo.noIlra. un ~io

por J,d:l11"'c\ÓlI eQUlY41ente • dos _fl5uali~es brutas (dos catarc_v«s
portes del s.I4rio bruto «"",41).

Este pr_lo se 4bonar4 CU«lqUIer« que ..ea la ed4.d del trabajodor
en el -'lICIII>ento de jub.larse.

Este premio sera. inCOlllp4tible eon cualqUIer otro c.-Ie-ento.
compen~Clón. premIO o 4YUda que por no""", interna o externa pueda
e"'ta.blecerse en el futuro.

~~ !..!!.0;:JU!2 '.!!. defunción En caso de tallecimiento de
un elllPle«do de cualquiera de las Empre"4S atacta<ú.S por el presente
Convenio. se entregarA a sus derechoh4bientes una cantid«d igual al
importe de dos IDensu«1 idades brut«s (dos cotorce.va:!!! Piilrtes del
sa14r10 bruto anu«ll

antigts;d~D~~«:~r;üe"~~;'t;~:fta=;~:n~I~~j~:nc::
o~e<¡uio productos de l. Empre:!!!« por un i.-porte de ~.OOO peset....

CAPIlULO VI

DlSPOSIClatts' VARUS

kL.. & J"pi lación .1. li!!l ~ !1l2L De contormid",d con lo
est«blecldo en los Re41e", Decreto" 1194/65 y 1991/84. Y p«r4 el caso
de que los tr4bo1!jlOdore", con 64 «fk>s cumpl,dos deseen·«cogerse a la
jubi lación con el 100 por 100 de loa derechos. I«s ErDpres«s afectad<lS
por este Conveni.o se obligan lO sustitU1r a cada troba.jador jub1lado.
al _,¡Iro de los Reeles Decretos mencionados. por otro trab4jador
perceptor de prest4ción por deeea!Pleo o Joven delD600ante de primer
empleo.

Ser6 necesario. previamente «1 n4cimiento de dicha obliQ"«ción. el
IIll.ltuo acuerdo entre El!Ipresa y tr«MJodor p«r4 a.cogerse 4 lo antes
estipul4do

kL.. }2::;::~ sindic.les Se e..t4rá a lo que disponga en c4da
lDOlDentO 14 lel/ish'Ci6n vil/ente en la _ter14

!I:k. ~ pISP95IClOlf JJW!5IJOBU COIDO con$ecuencia de lo
4cordado en el Art1eulo 12. el sistelDiil salari41. Msedo en c«tegor1«s.
v1lilente h4st... el 31 de Diciembre de 1988, queda su..tituido por 1...
Velor«ció!V'll.e Puestos de Tr.abajo.

laI:L. II ~ !á. keld.nh - La OzIpres« contratar4 coD Unill
C0lllP4t11a de segUros UM Póliu. cUYa vigenci" será lil lIIil!!ao!l del
Conv.nio. que garantizarA a los trabaj«dores atectado:!!! o e sus
herederos legales 1« percepción de 2.125.000 peset4s. por el riesgo de
accidente. como consecuencia del cual sobreveng« inv41idez per'1Dll.nente
o muerte. El pre:!!!ente comprc.íso queda supeditada al cont.enldo de 1«"
condiciones generale" y particularee de la póliZa que "e contr4til de
torma que si en algún SUr>uellto no hubiese lugar a indetrLllizac.iones por
no hallarse el riesgo cQlllPrendido en las citadils condiciones. no se
derivar4 de allo responsabil i<1ed subaid1ari« para la EAP'rell4..

En atención al _yor Tiellgo. a que ee estima estAn expuestos.
por la naturete:e de los trabajOIl que realiZlln, 111 canti4ad a qUe se
retie'" el apartado enterior ". ..tilt¡lece en 4.9'0.000 peseta•. para
los siguientes colectivos:

- lmlpectores r~íOMles del sefVicio de ulistenc14 t~cnica.

- Delega<1o de Ventes. .
- Técnico de servicio de asistencia tAcnica • dOllllCil10.
- Conductor de vehiculos de reparto.
- MerchaMiser

AH E X O

~ Qf; ANTlGUEPAD º VINmI.AC!OlJ

A p4rtir de venCido el 5Q ...!Io Y h«st« ella
" port1r de vencido el la atlo y h ...sta el 15
A partir <1e vencido el 15 411.0 Y h.sta el 20
A partir de vencido el 20 «no y hosta el 25
Jo part:lr de vencido el 25 .11.11.0 Y hast« el 30
Jo partir de vencido el 30 ano Y hasta el 3'
Jo partir de vencido el 35 afio y h4l1te el 40
A p«rtir de venci.do el 40 «no y en «del4nte

ANEXO 11

?eset4s

1.025
2.050
3.075
4.100
'.125
6.150
7.175
8.200

Pare·el all.o 1990. 1.11.11 eit«d«s cantid«des ser6n lncrement ..d;ss en
111 miSlDO porcent..de que se acuerde P4ra los sol,",rio:l. ~ ªALARULES Pfó REFERE!'fCJA !!Q lli.2.

Dur«nte 14 vigencia de este Convenio. estos 9410ri03 se
con:!!!iderar4n COlDO de referencia.. en consecuenC1a. podr4n existir en
eUlllquler... de los nivele:!!. per30nas cuyO sa14ri~eté por deba.jo o por
encima <1el que figura paro su correspondiente nivel en este ),nexo.

kL.. ll=~ U9te'ioD.l. - Los trobollJadores con uno
«ntigüedad en 1« Empresa de doe- all.Oll, que estuVlerall intere"'4dos en 1«
real iz«ción de estudi.os que puedan suponer una mejor« de sus
conocilllientos protesiOMles. siempre que e",tAn rel,",ci»Mdos con la
octividad de lo Erapres•• preeentarán la eorrespond¡.ente sol icitu<1 4 la
Dirección de la l!:mPre.a, quien proceder6 « conceder lo corre"pondiente
«utoriución. ateMiendo a las circunstancia", que concurran en c4d«
CaSO.

En este supue"'to, la Empresa «OOMrá el '0 por 100 del iJllPorte de
la mat.rícula. previa preaelltación del ju"titicente de inscripci.ón en
el IEIOI'I4Dto <1. 111 Oli_.

El 50 por 100 restant. d.1 ílAPQrte de 14 matrlcul«. (mie4lllente se
ebon«rá en el caso de fiMlización con aprOVech4miento de 103 1II1llmO$ Y
medi«nte el certifice<1o acreditativo de t;S1 circun"tanciil..

,
2,
4,,,,

349 000
.475 000
62' 000
791.000
921.000
155 000

2.402 000
2:.688 000


