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RESOIUCION de 19 de junio de 1989, do la Direccion
General de Trabajo, por fa que se acuerda la inscripcion v
publicacion del Convenio Colectivo de dmbito tnterprovin-
cial de fas Empresas «Sanye Espana, Sociedad Andnimaa,
y aFisher Espang, Sociedad Andnimay.

16981

Visto el wexto del Convenio Celectivo de ambito interprovincial de
las Empresas «Sanyo Espana, Sociedad Andnima», v «Fisher Espana,
Socledad Anonimas, gque fue suscrite con fecha 3 de abnl de 1989, de
una parte, por los designados por la Direccién de las citadas Empresas
para su representacion, y de otra, por los representanies del personal de
las mismas, y de ccni}c’)rmidad con lo dispuesto en el articulo 40,
apartados 2 ¥ 3. de fa Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981, de 12 de mayo, sobre
registre v depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primera.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectiva en el
correspondients Regisiro de este Centro directivo, con notificacidn a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién ¢n el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 19 de junio de t989.-El Director general, Carins Navarro
Lopes.
Comisién Negociadora det Convenio Colectivo de las Empresas «3anya
Espaiia, Sociedad Anéaimar, y «Fisher Espaiia, Sociedad Andmiman.

CONVENIQ COLECTIVQO INTERPROVINCIAL
PABA LAS EMPRESAS «SANYO ESPANA, 5. A,

Y «FISHER ESPANA, 5. A»
SAPITING 1
DISPCSICICMNES GENERALES
Ary.l- Ambito tarritorjaj- El preasnte Convenia asrd da

aplicacidn en los Centros de trabajo de las Empresas  “Sanve Espana
H.A.7 ¥ “"Fiaher Easpafla 5 A", gque a CONfinuacidn 2 relacidnan, vy A4
108 que AuYARte AU uigencid Pudlersn eErablecerse

“SANYD ESPAGR .S A’

Fadajor: Avengda Pardsiearas, 11

Barbers da! Vallé=: Ronda de Santa Mar(s. 4§

Barcejoana: Paseo de Vabtideura, 288 v calle Maliorca, 212
Bilban: Zabalhide, 6%

La Coruffs- Feligeno Pocowmacs, parcela It numers 7. cantrg
Madrid: Calle Medina Pomsr. 20

Malzsga: Calle Alameda de Capuchinoa, 39

Palma de« Mallarca: C/ Teniente S#nchez Bifkeao. 22

Zant Joan Dewpi: £F Vallexpir. 24

valencia: €7 Santos Juste y Pastor. 49

Zaragoza: T/ MadreVedrung, 29

“FITHER ESPARA, S.N.¢

Barcelona: P* Vglldaura. 238
Medrid: £/ Mayor numers 1

— Anhite ongi - Las Empresas SANYOD ESPARA.
SGC1EDAD ANGNIMA®*© - ‘FISHER ESPARA. SOCIEDAD ANCNIMA®® realizan sus
actividades an el Sector ge ia induatrin de la eiectrénica. v fundamen-
talmante laz de 1nvesrlgaciSn y comerdialilzacion.

Art. . Mabito perggpal.- El convenic alecisrs a todo )
peraonnl  gu# COmPOnE O CoOmPOngs durants mu vigencia las plantillaa de
tan Empresasm relaCiconsadas en o] articuia 1°.  inclusde sn log smbitas
Tarritorigl ¥ funcicnal de los articujos t' v o dencritlos
anteriormente, cof sxcercicn del comprendide wh lux articules 1.3 al v
£.1. a) de ja Ley 871980,

10 perJuicio de lo anterier. la Fmpresa v de comin acuerda 2on
cada uno de 108 Interezedom. podrd exclulr de ta aplicacidon de  lo=
incrementos sslarisles del Convenio Colectiva de Empresa a 103 ocupan-
tam dé puastoa curo nivel de vAleracién mas auperior & . ami remo al
paraonal dedicade a La venta dirscta ¥ & aguellios stros gue  por 9w
nivel de reeponsabitidad ani o decidiera la Direceion.

Ho obetantz. las colecftivos antes Telacionades distrutaran da las
redtantes condiclanes gensralas de trabajo establecidas en el Conve-
Bn1g.

Art, 4- Ambito temporgl
1. Entrads #n vigor: Las estipwlaciones del presente. Convenip
entrardn en vigor £1! dia 1 da Enerc de 198%.

1 Duracian: Smrs de veinbicudlre memes, & contsr desds e] 1 e
Enere de 1985, termunsndo €1 3 de Diclembre de 1%95.  excepto en o

Previsto en 1of articules 17 ¥ 23,

J. Denuntia ¥ revieion: La denuncis proeoniendo la  ihigiacadn.
TevImIon o prorroga del CoRvenio. deberd £I£Ctudrse Son una ANTelac 10R
mirmima d& dos meses 2 ja fecha de Su YARCIMIENn ante ia  4utoridad
laboral vompetente.

Si al finatazar ¢ plazo de vigercia del Cunwenis.  3e ingtare v
reviaion, A mAnbepdrd el régiaen establecrdo en | pregente.  hasta
que 1A3 parted afectadas 2@ rijan por un Nuevo Convenic. C©on ingepen=
dencia de lag facultsdes reservadaz & la autoridad lamoral eor ba Ley
inici1adas las negeclaciones para la revizidn del Convenlo.  fas pariés
procurbrdn que g9e daasrral lef con 1A Antelacidn atcesaras, 4 fin de
permibir el examen exhausblvo y la sasiucidn guhtual de (84 Proplemas
Plantesdon

At S-indiws ilidead de) Convenja, - Las SORMdIniARRA pacladas en
€l pregente Conveniag, forman un $000 SrEdnicd & InAIVIAtbla. v ®
elecros de su splicacion PrACtiCa.  Jerin conslderadas giobal v cAn

Juntaments IS o+l supuesto de gQue 18 Aulsridad lAnorai en s a AT TG
dr Fus faculiades no hemglogase a.gurfd de =zus cldusuiss. 14 Tomisido
MiNTa  wvendrd obligada a travtAr aCarca de su mOdlliCasidn & Supresdr

En 2] plago mAdxime de tres diam,
de la regeiucidn AdMInISLEALiva.

CoNTanaa A partar de la comumnicacien

Ary. 6= Garantias individuea . U#  recpetardn  a AT
indprvidus] 184 IoRAITIANRT de tvAhAlS RUPArlOTES o ag establecidas en
=] presente CIAVERLN. ToR3ideradal &1 My CORJUNES ¢ computlo snual . Tai
gaTantlia serA axsiudlvamente de caracfter gersonal, sin  gyE  Pue ia
entenderas vincalada 4 pusdios de trabaje, cateqorias profesionaies v
atras Circunstancaias, Por Q0 que a4l parsonal de Nuevo (ngress 0o poora
dieg9ar a Ju tavar las condiciones mida benefiviuvds de que Ravan  ois-
trutada o  trabajadores que anlerlarmente ulupdsen log  Pueotas  ie
Irabalo 5 gue sea destineds o promovide

Art, 7- Condicaofes anteriorsf a lg gniyade an v1ggr dsi Conuve-
nio. Todws 138 Conceptos retribulivos. exiatenlas £on AGLer:s
1A entrast eh vigor del presente Cunvenis, yErap  COMRERsabie
ABAOrLinles fon (89 <onLicionmd paciadas en eake  Convenld. A asras
cfeche2, 24 sxtard siempre & 'o dispuesto en el

Ry 8 poSterjores A la ANLrAGA en wigor del Conve—
j:31-N Lax disposicionen legales futurds que LI&WEn commiFs Lna varla-
Cidn  econdmice, &R Lod0 O &0 ALGUNA de 108 FAGCEETOS  FELT ] but 1wos
txiatentes =an le fecha de la promuldacion de !as nuevas dildposic:ones
o GuE FUFORYEN Ccr&acldan de otrofS nuewns anled  y  exClugivamente.
tendran eficacia  practica cuardo consideradod en gu totalidad oy oen
FOMPULO anual.  Supsrer &1 Rivel tota: de eate Convenic. En casa con-
trevic ge congiderah absoroidam por las condiciunex del  preasente
LonvenRto

Art, %- Derechs suplatorje.- Ef todc Lo no PrevisSto en el pressnte
Convenso falectivo, se swtara a lo d1spuesio en |a ley B/1980 de 10 de
War'ze, del Estarutc de loa Trabajedarea

= Comdaign Eari =
chiets de valar por la correcta arlicacion y cumplimientc
dal contenide de)] presante Convenls. =s orea una Comisién  Paritaria
que  antenderad de todan (A8 soestisnes relaciohadas cen [&a ROrmAs
contenicas «n &} miamc, aml oomo de Laa dudas O Sonfliotos Que pucdan
Jurdir an su ARliCAclSn.

2. - Sin periuicis 48 Gue LA anteriorss funtionss o oDAtASLliZa-
rah 1AM competenclas reapect;vas de las jurisdictlones adminlgtrativas
¥ CORLenlioSAN, ambAd PArtes AcudTHEAn colme procedimrentd & segqulir.
Frunirds con cArdcter Preavio al FleErciclo de lad Agficnes LeFales  que
pudiesen carresponderies AN cadd CA%0,  con objetc de  pEaAslver  1as
cONtTrovarsiasx a= cardcrer individual [+] calect run que pudiesen
plantearse.

3.- La Comiapsn Paritaria ¢2tard jormadé por =inca mismbeos  J€
ions Yepreaantlantsas dé leoa trabaladores Y fincd mitmbras &0
rapreasntac14n da Ja Mireccicn de la Enprexza

4. - Se estableck comms domis1)ie de la Comismidn ef situads en PT
Vabidaura a9 256 de Barcelona, © la direccidn del luturs centro
Brtuats en el Pollgono Industrial Sentiga.

Art.
1. &l

FAFITVLG 13
ORGANIZACION DEL TRABAIG
Aft. 11- Forma general.- La  facubtad axclusiva de 12
arganiZAcidn practica dal trabdjo corresponde & la hirsccidn de  la
Empresa.
3Rz Valoraclon 4t puestsa da  brapajo.- Com Al [in de

ponderar s importancla de tadn?®  lowm  puastoa  afectadas  por Wl

Convenld, ¥ al objato da dstarmipar 1oa distintoa niveles do cada une
de 2lioa, ws realiza ¢ha descraipoian de las tareas y funcionea Jde jos
piEDes. valerdndose, postarigrosnis ¥y de farmha Cieptilfica. por parte

con injependencia de lag

de uns smeress eopsclalizada en #3tos Lemas .
comunl¢ades  al

PRrSONaAE quE 10 Jdesempafan y cuyod rasu|tadcs  son
sersonal afectado.

En conascusrcia., J4ax cstegorias profesioniales sirven & [on a3ics
elacton de determinar la cotlzacion & la Sequridad Social. v a afectos
salariaslea a2z estars al reaujtado de (4 valoracidn de loF pueaiga  Ae
trabaio.

personal de
mada | 1dsden

Lon contralod de trabajg det
cualgyiers de  laa

1ld— Ilpgtesca, -
nuavs  ingreAs. 24 ajustardn a
edtanlacidas an la wigents Normativa.

Art. 14— Pariode de poushy. . Se contempian  loa miguaientea.

- Paones. &=pgcilalistan, aprendices y subaliernas: Juinge dias

- Profasiones Siderometajurgicas, profestonalea de of1210
¥ admipnlgiTeiives Un mes

= Técnicos no tituladad: Do meses

~ Técnicos Titulados Seis meses

la Empresa y &1

Dursnte wl Lranmcurgce del perlods de pruebs,
plaza d&

trabaJdedor. podrdp vescindir libremente el contrato S0
Pre&visc ¥ sin haber tugar & reclamacion alguns.

El trabajadoer percidird.  durante =ate pericdo, 1a  remuneraclan
cAarrespondients &l pueato de trabs)m en que efectud su ingreso  &n LA
Entresa

Trap=curridse el pericdc de prueba.  =in denuncia por pinguyna de
I'ms partes. e trabaadear continuard en 1a Pmpre=a. de scuerdo con laz
entdif10nes que € estipuien ean el contrato de trabao.

Apt 13- Apconson. - Tendran prievicad pars ceupar E4s  vacantes
que  se produlcan o 1o pukatcs de Trapano da nuavs  craafion, Las
treahaladores que.  tenjendc <h ege AomeEnts und Anblguedad minima de un
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2flc e o Emgrresd, a51 1o soliciten, ¥ elfctusdas !af correspondientes
Pruclws de APLitad, redfan. a4 suicio de la Direcgior. las condigiones
de tode L1Pe  Presl=as pard ouupar Bl puesto de trobase de gue  xe
trate. Ls Bmpregs ulormard &l Comile de lag vacankem o pusston  de
Tueva Creacidn a gubric

En  nangun 3o $e copmiderard la antiguedad Come crileric de  awcensdé
aubomdtico.

Art. 16= Ceomeg - los trabs jadcres HuE Jeseer vesar
voluntarismente &n el servicio de ia Bueresa.  vendran oblaigaden 2

PQrerio on COMQUIMients de 14 misma. cumpliendd 125 5149ulentes plazom

de preavisc

al Obreros: Quince dias
B} Subnalternos: Uuince d188
cl Admitiimtragavon: Un mes

&) Jefes o Titulares admitistratives: Un Res
1) Técniros to tituisdos . Un Mmes
5 Tépnicos Tituladas Un mes

El infumplimiente de 1a obligasisn de preavisar con 1a referids
dntelasion, dearda derscho & 14 Empresa 2 deacontar de la figuidscidan
del Trabasdor una tuantis equivalents sl importe de sy sAlarie draric
For cad4 dia g rerrasc en £l avisoe.

Hab:endo avysado con lé refsride antelac:on. l& Empress wveptrd
ebligads & liguidar aj finalizer dicho plazo (o8 conceptos fijo8  que
Puedan s¢r caltylado= en Lol morento. Eb restu de ¢livs jo 2erd en el
momentc  habitual Ge  page Tl incumplimento de ests obligscion
mpuiablie & ja Empresa. llevart spareladc «! derecho ael trabejader 2
ser  IpdemniZadl <00 el imporie de un aslaric disric por cads dis 4o
reirase an [a liquidas.ifn, con £) 1lmite de ja durecjon del  prop:ic
Flaze de preaviso. Mo 3o dara tal obligecadn vy por Congiguiantes  ho
nace wate dersche, ©: el trabajador ncumplis fa de avisar fou o
antelacion debida.

CAPITVLD IIT
RETRIBM 1ONES
Act . 7- {opdiciones OLICED

L. Fara g! anc iza9
il Los szlavics personaies brutos a 31 de Uiciembre de 198B t
con efscios de | de enero de 19HY,  se lnerementardn an un 3,30 par

igh. Eate incremento Comprends todoa  lom  conceplas  retrilbulives
acred?tados en diches fecha, & excaps:on de, iz antigusdad ¥y plum  de
ayuds tamibisr

.2 5S¢ deptinars Gn 2 por 100 adlcianas de ls Sumk de  jox

2gisrice del parsonsl atertads por &F Convenio, para Im aplicacidn de
la Valoracion de Bueatas ae Trabajo.

El criteria de apiicacidn Sdra &1 m1gulents

2! Fersonal afectado: Auzl cyye msslario por todas los conpepros.
exceplo  antiguedad y plus de avude familiar. uohe wver aplicado el
incremento citado er el apartado 1.1 de €3te Srilculc. =sté por debalc
del sabario de¢ referentia que fipura en o] Aneao 1§ correspondients 8
=u mivel de vhloracien St EXCEPTUATAN AQUElLIRS  Perzonas. Que al
computarSele la COMPENSAC oh efONOmIcd por tramlado, o6 compute anual.
QuE  WA¥A A PeFTIbir por el Trafhado 8l CEnLTC e Lrabaio de Santiga.
Fuperen el salsrio de refarencis que figure en el Anexs 1T,
Correspondients Af nivel de Wy puesLo de Lrabe o

el Forma de aplicacidn. A todos los altectsdos ac les apijcars un
incraments  Adicionsl al 5,50 per 100 indicedo ¥ aobre 108 mismo:
conceptsy, &n la sagulents cuantia. -

Diferencia al zalario de referencia increments adi¢ignal

Entre € y -100.000 ptas. aruales 4 poy 1QQ
Entre =i00.001 ¥ 200,000 ptas. snuales 4,4 por 1040
Entre -200, 001 y -300_000 pta=. anuaisa £.% por 100
Mis de -300.000 pras. anualexs 6.5 por 100

£l En pirgun  cass. L8 splicacisn  dml
Previste an el spartage b de epte Brticulo. puede suponer un salario
final ASuperisr &) gue TIQuvE cowt salarit de refErencia PATA = Niwel
un el Anexo 1.

incremenis adifignal

i T3 Hevisaon salarisl: En el cawo de gue ¢ Indine de Precios a.
Comdume  [IPC), astablecide por =1 INE u orgerismo que e Austituya,
Tagistravs al Fi de diciembre de 19689 un inorepsnto Superlor Al 5 por
02, raspectc & ia cifra Sue resuitars ¢¢ diche IPC &l 3] ae diciembre
de 1588, wxr pfectusTd UnA revisldn A#) Salsric Fuestc de Trabase. Lan
Pronto  =e  constare oficiaiments diche fircunstanioa +n el exceso
sobre  la imdlicads cifra.  Tal inorementn ss Abonara con efectos 1 de
enere d& 1939, A1rviEnNds Por Consigulerle como base de cdigulo para el
1ncrement o salarial de 1990, v para :irvaric & cabu e TomErAnR Como
referencia 109 salarios ubyfizades para TealsZar los aumentioa pacrados
en dicha afs.

En e} supuesto de operar esta clausmeis
pagy durdnte B prumer trimpestre de 1960

Be shOonard £ ouna Ania

2 Fars e: afo 1990

201 S¢ procederd a MeFaciAY  ExCium:vamenie sl
ﬂa]ar.uﬂ, tarniendc ap  cuenta 1O mARIfeAtadc para .cos
antigisdad ¢ ayuda familiar.

Ayt 18- Sglaris Pydges de Irabats las  cantdadas T COmMPato
afual, resyitantes de 108 coanceplos Salaric Base. Plus Convenio, Plus
Puesta,  Flus [iztancia e [RCRnt:ves sc sumarén chteniéndoss Lo Gue
COnXL1tuird ¥ 8¢ QEROMINAFA Sadlaris Fuezte Trana

Eatr concepto ae sbonara Por Sia natural (36F dies anuaims en 12
mensuafidades; ¥ en ias Gratyficationss Extravrdinarias ‘60 dias
anualen en 7 pagas;

E} Sslarioc Busste Trabaic incluye £) 2% por L1O0 d¢ garantla  de
Prima*a Gue me refiere ei artizpis 73 de e Crdenanza de Trabalo  para
le Indygiria Siderometaivrg:ca .

inCremeri o
carfeptos de
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1%= Antjgipeded: Low valores & abonar por  este  cancepia

dwurante la vigenca dei gresenie Convenic =4 expresan #n gi Anexe I

Ern  congecusncia ge abonardn Mor  edle  CONCEPLo Unicemente  Duavas
cantidadss devangadas por el cumpilmientia SF DURSOE GUIDGUERLDS.

La cantidag s peroibir por #5te Soncepio, S€T4 1a misme  Facn

- tode= oz puestos de trabesu.

E} cémputc de los afes & efecioes de 1l percepcidn de ia
antiguedsd. se vesl:card desde 2 fecha de inareac del trabajador en
ia empress, abondndose cads quinguendc en ia menzualided giguiente a
la de e fecha de su cumplimento.

Bl awano de este premia. Se cfecfuard mensualmenie 3 razon de 30
dias npaburaje= por med. sSimasoe. & abonard en tade una de  Jas
Gratiticaciones Extraordinsr;ad con ung cuantie de 30 diaz en ceds una
de ¢£]lss.

La percepcion de  esbe premip.  Justituye ¥ dnula te de iems
cantdades due como ant iguedad (quinguenios! redulten de la zplicecidén
[-1°'H articule 75 ap  la Ordersnze Laboral pars la Industria
SiderTometailryica.

El trana jadoer  Gud  Jause bata en  ies Eompreaxa antes de sy
PeErcepcion, retibird la parte proparcional correspondiente.

#0-Gretifjcaciones extyaocrdingriap.— Durante }4& wvigencia
dw)l prepente Lonwenlo, los trabajadores parcibaran dos gratificeciones
extiracrdinar;as o wmatisfacer, wna el 3C de Junie y otra el 27 de
Jiciembre, cada una dr ellas. por un smPoTLE ge Lreinta dism  de
Belarie Fyesto Trebage v Antiguedad.

El perzonal dque ipgrése © cAupw bage En el transcursc del  afio,
percibira lam gratificacionea extraprdiparies proporcionalmente  aj
L1&mMPO &N Qus nhaya Presladc Susk servicios #0 le Empres=a.

Art, Fi- d y sesigente. -

1. [urante ls vigencla del presente Convenls, en loa cazos  de
ba1a temporal  por  accidents de trabajo ¥ enfermedad comin 3
profesional. la Dwpresa abonats en dichos supuestos &)1 100 por 180 dal
Salaria Puexsto Trabaio v ARtaguedad al trabajader afectado dende o]
primer d.a de la misna.

2 En evitacion de frauded ¥y abuson #0 18 BILUACIOD Pravista en
£} PArrato anterior. la Empresa y =] Comits Jdx Empresa eatablecerdn e}
adecyado %iStema A¢é vigliancls ¥ contrel.

3. e comprobarse Algune ATE3UlATISNE, FE Sanclionars & las
wnfractore® con ja pardlsas de beneficior del presente articule durante
uh ARS  desdge (a2 fecna A& 1a b2ja. todo ello min perluicln de ik
aplicarisn de las sancionas previstas para o] Supuesto €n 1l vigente
NOrmETiva .

- Forma de pagp - Ei pago de habares. =e rYeallzard paor

mensuatidades vencldes y poT mediacion de¢ Enti1dad Bancaris o Caja ds

AnGTTOS
CAFITULG 1Y
REGIMEN LE TRABAIC
Art, Z3- Jornads de¢ ip: Fara =l afic L¥99%. la Jorpads dar

trabajse merd de my) FELecientas setunta ¥ cindo hoOras 44  trabalo
efefLive,  tahle en JOrnsde partida como en jorpads  continuada.  na
camputdndase dentro de dicha Jarnadd al pericde de deacansc gue. BOr
tanteo, RO serd abonadc por le Empress.

¥l control y campuis 4¢ la jorhada, Be varificara anualments. La
diztribucisn sers tambien atual #n foncidn del Calendaris gue de condn
aruerdo, elaboren el Comitd de Empress y la Direccion. La  jornada
d1aria,. po podrd auperar 12 mAXipa iegal axtablec;da.

Para 1990 se proceders a nAgodiar ia )ornads de trabaio.

=~ Celeadaric Joborgl. - Con cardcter genarnl. me gplicars
1o convenido enire la Direccion ¥ &l Comite de Empress £in embargo, en
cade Centro de trabals.  podrin adaPtarss a Wux propilas  necepidades,
teniendo  en cuenta ta Ingidencia de 1AS [IERTAS locales v reslentds
circunstancias qQue pudiefien Concurrir.
Talaz wvariacienes, deberan ser comun;Cadas y autorizadas por is
Direccion de |a Emprasa.

- ifibrjas. -~ Kk £fsctos de cotizecion & i
seguridad Social, FAra el mupuesto de realiZacidn durante fa vigencia
de! Convenic de horss sdtrasrdinérias molivadas par Caudd mayor y le=a
oxtructiurales A gque =# peflere la Ordeft dea 1 de marge de 1963, 2o
emlord & lo [sgalmente vigente.

t, 26— - Los trabajadores combrendidces #n el smbile

At aplicaidn del predénte Convenio, disfrutaran da un total 4
weintidds dlas laborsbles de vacacionss rerribuidaa.

Lh Fecho de digfruts de vacacioned anualaz, se filard de

acuerdo entre Ia Dirsccion de¢ 1p Expresa y &l Comite de Empress.

Comun

Para ®} afic 1969, =# acuerda realizar vACafloned coh  Cardctar
genera!., desde ) dfa 31 de julic al 25 ae agoats., ambos  1nclusive,
realizéndcaes s dise restzpates, de comin acuerdo ehtre Empress ¥

trabayader. & [0 largo de ftodo el afo,

El perasnal que ingvess o cese durante 4] afo,  disfrotars de log

dias A& vAcaclantE gus  le correspeondan  &n Prpporoldp 3l Liampo
realmante Lrabajade.
E! periods natural para el cémputo de Jos dism de  vecacignes.

mars dasde 1 1 de Aeptiambre hasbta e 31 de aposto del aflc Biguients.

Art. 27 aim

Loe trabajadores tepdran dereche & lax Sagulentes licenclas
retribuidas:

1 For matrimonle del trabaiador: 12 dfas laborables.

2 Por matrimenio de  padres. nidos.  padres  politiges,
nietoa. hermanos. cufados ¥y primos carnales: 1 dia paturel.
3 Por alumbramients de la espose: 3 diap paturales.
4 FPor enferoedad grave del canyuge o hijes:
faturaies
For enfermedad grave de pxdres.  padrea polfticns.  abueion,
rietos. abuelod Poilticos, hirmance y culados: 2 dfxs naturales.
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% Por defumtisn dat conyuge o hijos. 5 difas nmaturalen.
Por defuncidn de padres ¢ harmanoa: 3 dias naturales.
For defuncidan de padres paliticos, abusioa, nietos. abuslos
politicoa ¥ cuflados: 2 dias naturajea.
Por defuncidn de tion carneles. primos carpajes ¥ 30Drines:
1 dia patural.

§. Por snfarmedad no grave dol  canvuws,  acTeditada  con
iraress wn clinlca. excluida €1 parte: 2 dises naturales
7. Por trasiado de domicilio habltuel: 1 dis jaborabie

Jodas estas  licentias  as  concadeardn Por  dias  natu ates. &
eXCEPCitn de 183 astipuladay sn o puntos 1 ¥ 7, ¥ A partir del hecho
ceumante, aands sbligateria =u juatificacidn.

En tom apartades 4 y 5. cuande &l trabajador pecesite =fectuar un
desplezamiento a mis de 600 Kildmecsroa tentre jda v vueital. el plaze
Fe ameisard an do8 diaa naturales mAw.

La remunaracién durante dichas |icandiam consistirs =n 4} Saiario
Puesto Trabalo. Cualfuitr Suput3io que pudied® darse en materia  de
“icenciaw ratribuidas o conkemplado én el prefepnrs artfcuta, =word
Planteago por gl Comits & la Direscidn de Ja Emprasas. qulén adoptard
la decisicn mde oportuna &n Chds caao.

Art, 28- Ligenclag 5o retribuidan.

Loa trabaisderes con contrato indefinids ¥ uns antiguedad Binima
de un  afio. podran giafrutar, orevio scusrda con 0 Empresa.  de
licsaciaa no retribuidas, con uns durdcidn mArimd de CrAS DESes.

CAPMITALY ¥
FRETJTACIONES SOCIALES

Art, Z9-Fluz de syuda .= Los trabajsdorew percibiran por
tal concepto las siguisntas cantidades:

A Por 14 primera peracna 8 GEFr9o 4ol trabajsdor: 2000 pasetan
Drutas pansuaiss, por Gece memes 4] szMo  {(Incluide Plus
Familiar)

b Por cade whe de  las siguientea
trabajsder; {000 pepatzs brutas mensual:ss,
al afle { [nglwide Plus Familiar)

Feraonas & Cargo dael
por doce  oeees

S8 eptenders por persona a cargo del trabalador. toda equalls que
figure an su carti!ls de Jeguridad Social., salve loa hijoA que hayan
cumplids los 18 aflos. .

En toda caws, ol conyuge del trabaiidor gquedars incluigeo, aungus
trnbug :?rc:::‘,‘t‘qzicnmw 8 canyuged SEan trabajaderes de ld  Furread.
solamante pearcibirs wsta ayuda uno da wilos.

A, 3¢- Aruda hides dimmicgides o pinuoviijdop, La  frestacisn
emcolar o d¢ renfabilitacidn para loa hijoes con disminucidn peiquica o

fiwica reconocida por al orgsniomo competante de la Saguridad Jociad.
as  ostablece sn 12000 pasetas brutdt mensubiss durante lox doos medes
1 afo.
d* En sl casge. gque smbos cOnyuged 34aa trabajadores de 14 Empresa.
aoclamentes percibirs estas ayuda uno de &iloa.
Esta ayuda gard ¢liminads. suando nc  sean  aportades loz
docunentos o Justificantss que La Empresa pueda salicitar en  tede
momento,

At Eedulc de — La Empre’a contratari con  une
compafla de Segures una péliza. cuva vigencla sers a4 mimms del
Convenla, que garantizars a los trabajadorss afeactedos o a  Aus
naradaros legales la parcepcidn de 2.12%.000 peastas, por ¢l rieago 4as
accidents, <ome Conamecuancia de} cual pobrevenga invalldsZ permansnie
o muiarte. El presents coupromise queda pupeditado al contenide de las
condicionas gensrales v particulare# do fa pSliZe qus ze contrsta de
fortsd qus ¥i en algin supuseto no hubisae Iugar 3 indemnizaéciones por
ne hallarse #1 riesgo comerandido en las citadas condicionas, no oe
derivard de ailo responpabilidad subeidiaria para 1a Empresa.

En stencion al mavor rissge, & qus Be #Stima &3TAN  sxXpUSILOS.
FOr 18 neturaieZa de los trabajos que reatizan, la cantidsd a qus e
rafiers o] apartwdo anterior sa wstahless an 4. 950 000 pesctas, para
log miguientes colesctivom:

= Inspactored ragionalsa del sefVicieo de ASifStencia teécnica.
Deisgado de Ventas.

— Thenico 40 smarvicio d4 amiatencia técnics & domicilag,

~ Conductor de wehiculoa de reparto.

= HMerchandizer.

Para =1 afte 1999, lae citadas cantidades =wzan incremeniadss an
o] iz porcentaie gue e ssuerde pare los malariocs,

ArL. = Eorpacion Eﬂ;‘j_ﬂm}, — Los  trapajadorss con  una
antiguedad =r la Empresa dx doa afics. gus estuvieran interesados an la
realizacicn do sastudios que puedan suponer unae DeJera  de  sus
conocimienton profesicnalss. Aempre que estén Teiacianados con e
actividad de la Empresa. prosantaran s sorrespang:ants salicstud a la
Direceidn de 14 Enpresa. juien pr derd a der La 2ory fidiante
autarizacisn, abtendisndtc 4 [ad PirCuRATAnNCIAS QUe CONSUTTAR oA Cada
cama.

En asts Aaupussto, la Fmpreas abonara ei 30 por 1040 del imparte de
la malrievia . fravia Preséeftarzisn del justiticante de INSSripeadn &n
«] momento de 1a misma.

El 50 por 100 reatante del imports de la matricuia. unicamenta Aw
abonard en ai cumo de fiRAliZacion ¢oh aprovechsmiento de los mismox ¥
madianty ] certifjcado acreditativo d& tal circunstancia.

Art, 33 Pasgen nyc igg.— E1 persondl famening 3Jus 1o
Bolivite, podrd disponer 4 un examen ¢inecclogloc anual, con caractar
Fratulito.

Art, M-Examen gddico. — E1 Departaments de Peroonal weat,onard la

rewioion gratulbs, por Ssdicos especialistas, de trabaledorzm de 1a
Fapresa o familiares de #3%os en primer grado da conaanguineidad o
afimidad en  supuestor #xcepclonales de justiricada neceaxdad
determipada por criterion mEdicos establecidos prevismanie.

Ar%, 2%- Prepig ¢¢ Jubjigcion. - & ta jubliseisn del trabaiadoer.
que podra producirse 4 peticiédn propia, @ por deciaion de |3 Empresa

cuando  #ste havh cumplida lox 5% afiod de edad, ye abanard un  Premio
por Jubjlacidn equiwvalente 3 dos Dendudlidades hrufas (dod CatokoEavan
portes del sslaric brute atual}l.

Ests pre®la asx abonard cualquierd que =84 la sdad del  trrahajadar
*n €] moments de jubiiarse.
Ests premlc =erd (Acompatibile £on CualaquleT ofro  Complemenio.

ColmpRnaacitn, #remia 4 AYUdA GUE POr norma interna o axterna  pusda

establecerse an el fulure,

—~ hyudd gp come ds defupcidén, En cama de fallecimiento de
un  eaPleadn de cualquisrs e las Empreszas afactadas por =i presents
Convanin, ge eniregard & sus derechohablentes una cantidad igual al

MoFerte de dos mensualidadea brutas (doa catorcdavas  rartea del
safario bruto anuall.
37— Premio per watrjgonie. Todos aguel ics eapleadod. con una

antiguedad mInioe de uk A0, gue contraigen matrimonio. recibirin o
ckarguis productos de la Bopreaa por un importe de 73.000 posetis .

CAPITLO Wi
DISPQSICIONES VARIAS

Art. 36- Juprlagion & los $4 Afop. De conformidad con  In
extablécita on tos Reales Dacretos 11944785 y 1991/84, ¥ para si casn
de  qus  |ew traha jadores con 64 alos cumplrdos deseen acogerse a  ia
JitbilAC:on ~an &1 100 por 100 As lox derschos. law Empresas atectadas
por  #93te Conwenld se ohligan a suakituir 4 ceda trabsjador jubiiado,
al amparc de [of Reales Decretox BEncionaded, por  otra  trabajasder
parcapter <e preagtacidn por desempled o Joven degandante de  primer
empiea.

Jerd necesarla, praviamente al nacimiento de dicha obligacian, €i
mutus acusrdc satre ESmpresa ¥ Ltraha)ador para Acogeras a g antes
extipulado.

Art. 39- ¥, Se¢ estard o [0 que disponma en cada
moEents la legizliaclén vigente an la oaterja.

Ark, 40~ RISPOS{CIME Como  copsecuencla de 1}
acordado en el Articule 12, £] sistema salarial, bazado en categorias.
vigant® thasta e! 31 de Diclambre de 1988, queda sustituide por la
Yalaracidn/de Pueston de Trabaio.

ANEFEXD I

PLUS DE ANTIGUEDAD O ¥INCULRCION

A partar ae vancido el 52 afbo y haata &) L0
A partir de vencido et il aflo y hasta &) 15
A partir de vancide ei 13 aflo ¥y haata wl 20
A partip ge vancido e 20 4fic v hazta e 25
A partiy de vancido el 23 aflo v hasts =@ 30
A partir de vencide 1 3 afo vy haota al 2%
A partir de vencido el 25 aflo ¥ hasta &) 40
A partir de vancido el 40 aflo vy an adelante

ANEXO Il

MIYELES JALARIMLES DE REFERENCIK ARG 1989
PTAS. BRUTAS AAQ

-349_009
473 . 000
L8235 .000
L7R1. 000
L9831 00D
L1535, 000
.402. D00
688 000
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Durante la wvigencia d& eats Convenia. eatos  salarica 2e
conaiderardn coms de referencia,  ER CONAMCuURnClA.  podrdn eXiAtir  en
cuaiquiers de 1oX pivalad, POrasnAs cuyn 2alarioeatdé por deba)e o por
encimd dei gum figyera para U carrespondients nive] sn #ate Anexo.



