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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CORTES GENERALES

CORRECCION de erraias del Acuerdy de 20 de june de
19RQ de fas Mesas del Congreso de fos Diputados v def
Senado en rewnion conjuma, por la que se designa ef
Tribunal gue ha de resofver el cuncurso-oposicuin pard
proveer 40 plazas del Cuerpo de Ujieres de fas Cortcs
Generales,

16841

Padecido error en la insercidon del mencionado Acuerdo, publicado
en el «Boleyn Oficial del Estado» numers 166, de fecha 13 de julic de
1989, pagina 22301, s¢ transcribe a conlinuacién la oportuna rectfica-
cion:

En la relacion de miembros suplentes del Trnbunal, Vocules. donde
dice: «Sefior don Angel Roldan Garcia .., debe decir wSenor don
Rafaecl Roldin Garcia, ..».

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

ORDEN de 7 de julio de 1989 por Ia gque se comoca
concurse de méritos para la provision de puestos de frahajo
en ¢l extranjero dependientes del Afinrsrerio de Asunloy
Exteriores v correspondientes @ los Grupos A, B. C v D.

16842

Vacantes puesios de trabaio en el extramers dependientes de este
Departamento, dotados presupuesiariamente, cuya provision sc estima
conveniente en awencidn a las necesidades del servicto,

Este Ministeric de Asuntos Exterigres, de acuerdo con lo dispuesto
en gl articulo 20,1, a), de ta Lev 30/1984, de 2 de agosto, modificado por
el articulo 1.° de la Ley 2371988, de 28 de julio, ¥ articulo 9.2 del Real
Decreto 21691984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la
Comisién Superior de Personat v con 12 aprobacién de la Secretaria de
Estado parz la Administracion Piblica a que se refierz ¢l articulo 6.4 del
citade Real Decreto 2169/1984. ha resuelto:

Convocar congurso de méritos para la provisién de pueslos de
trabgjo, con arreglo 4 las siguientes

Bases de convocagoria
1. Puestos de rabae

1. Los puestos de wrabajo a cubnr st detalian en ¢l anexo I
resefidgndose. en cada caso. los requisitos para acceder a los mismos v ios
meritos adecuados a las caracteristicas de cada ung de ellos.

2. Los concursantes podrin solicitar cualguiera de los puestos 2 que
fes fuera factible acceder. hasia un maximo de 30. debiendoe indicar en
¢l anexo II €f orden de preferencia. caso do aspirar a varios.

1I. Requisitos de los aspirantes

1. Podrén partictpar en ¢l presenie concursa dos fincionarios de la
Administracion det Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasifica-
dos en los Grupos A. B. C v D de los establecidos en ¢] articulo 25 de
la Ley 3071984, de 2 de agosto, con excepcidn de personal docente
investigador. sanitario, de Eervicios Postales v Telegraficos e Instiucio-
nes Penitencianas.

2. Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de las situacio-
nes adminisirativas contempladas en la lepisiacion vigente. con las
siguentes salvedades:

a) Les funcionarios con destino definittvo podrin participar en esie
concurs) siempre que havan transcurrido al menos dos afos desde ba
toema de posesion del dltimo puesto de wrabaje obtenide por los sisiemas
de concurse o libre designacion O por NuevVo INgreso.

Quedan excepiuados del cumplimiento del referido periodo de
permanencia quignes tengan desting en el ambito de este Departamento.

asi comao las funcionanos que hubieran sido removidos de sus pupsios
de trabajo 0 cesaren pot supresion del mismo. )

b} Los funciopanos en situacion de servicie en Comunidades
Autonomas o de excedencia voluntania por interés particular deberdn
ifevar al menos dos afios en esa situacion para poder participar en et
CORNCUTSO. :

¢} Los funcionarios en situaciéon de suspension de funciones sélo
podiran participar en ¢l concurso una vez finalizado el perioda por et que
hubieran sido suspendidos.

3. Podran solicitarse cuantos puestos de trabayo se deseen, hastz el
limite establecido en la base 1.2, siempre que el nivel del puesto de
wabajo ¢ encuentire dentro del intervaio correspondicnte al grupo de
pertenencia, sin perjuicio de lo establecido en Iz disposicién transitoria
cuartz def Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre.

111 Afdrjras

1. Valoracion del wrabajo desarroilado.-Por ¢l nivel de comple-
meno de destino del puesto de trabajo desempenado en la actalidad.
se otorgard un maximo de dos puntus, de aciwerdu con la sigutente
distribucion:

3) Por estar desempeniando un puesto de trabajo de nivel superior
&l del puesto que se solicita: Dos puntas.

by Por esiar desempenando un puesio de trabajo de igual nivel al
del puesta gue se solicita: |50 puntos.

¢y Por estar desempenande un puesto de trabajo inferior 2n uno o
dos niveles al del puesto gue se solicita: 1 punlo,

Aquellos funcionarios que concursen desde una $ituacion distinta a
la de servicio active ¢ desempenen puesto de trabapo sin nivel de
complemenio de destino, se entendera desempehan un puesio de trabajo
del nivel minimo correspondiente 2z su Cuerpo o Escaia.

(irado personal.-Por ia posesién de un delerminade grado
personal se clorpard un maximo de tres punlos de azcucrdo con la
sigutenie distnibucisn:

a) FPor poseer un grado personal supenior zl nivel de puesto de
trabajo Gue se solicitar 3 puntos.

b} Por poscer un grado personal igual al nivel del puesio de trabajo
que se solioita: 2 punios.

ct Por poseer un grado persunal inferior al nivel del pueswe de
trabajo que se selicita: 1 punto.

3. Antipuedad.-Se valorard a razon de 0.10 puntos por aho
completo de servicios reconocides hasta un maximeo de 3 puntos, no
pudiendo ser computados mas dr una ver los servicios prestados
simuitanezamente.

4. Méntos en relacidn con ¢l pucsto de wrabajo.-Se valoraran, hasta
¢! maxmmo que corresponda a cada casa aguellos méritos. que entendi-
das como determinanies de la idoneidad de cada aspirante al conenido
de! puesto de trabajo correspondicnie. se sefialan en el anexo 1. Al objeto
de valorar 1a cualificacidn de 1os aspirantes, Ia Comision de Valoracion
podré requenir a los mismos para aclaracion o ampliacicn de la
documentacion aportada,

1V, Justificacion de requisites ¥ méritos

l. la jusuficacion de los requisiles » ménios de los concursantes
habrd de efeciuarse mediante certificanidn ajustada al modelo gue figura
como anexo V. :

Dicha certificacion deberd ser expedida por la Subdireccién General
o Lmdad asimilada 2 la que comesponda la gestidn de Personal del
Ministeric. Comunidad Aunidnoma v Organo de la Administracidn del
Estado donde preste servicios e funcionano o donde hubiera temdo su
slimo desuno.

La certificanion debera. no obstante, ser gxpedida por la Dhreccidn
General de Ia Funcién Pablica cuando se trate de funcionsnos en
situacion de excedencia volumaria, que pertenezean 2 Cuerpos adscritos
@ la ‘Secretariz de Estado para o Administracion Poblhica o Escalas a
extngur de la AISS.

2. Las titulaciones académicas v curses de formacion ¥ nerfecciona-
micnle deberdn pntificarse mediante fotocopia compulsada de los
titulus onginales o certificados expedidos bien por los Ceruros oficiales
donde 52 hayan superado los correspondientes estudios, bien por los
propivs Organds estores de personal atudidos en el apartado anterior si
en sus archivos obrasen al respecto datos fehatienies
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3. También habrin de acredstarse documentzimente, en cuanio
resiltara factibie, los méritos que los interesados zieguen como dotermi-
nanies de su idoncidad aportando, en tedo caso, curriculum personal o
Memonia de actividades realizadas.

4. {qienes participaran en el concurso prucediendo de ta situacion
de suspenso, deberdn aportar certificade oficial en el gue consic !a fecha
de cumplimiento de la sancidn.

S, Los requisitos, méritos y cualguier otra circunstancis que se
aleguc y certifique deberdn estar referidos 2 la fecha de finalizacién del
piaza de presentacién de instancias.

La indicada fecha servird de referencia para efectuar los computos
que hBayan de realizarse, pero no s¢ justificard en ningdn caso. 1a
adjudicacién de plazas a quienes con posterioridad a tal fecha hubiesen
quedado en siuacion de suspenso o hubseran dejado de reunir los
requisitos necesarios para acceder a 10s puestos solicitados. En tales
supuestos los interesados quedan obligados a manifestar por escrito los
impedimentos en CUesion.

V. Solicitudes

I. Las solicludes para participsr en ¢l concurse, ajustadas «f
modelo gue figura como anexo II se dingirdn 2 1a Subsecretaria dol
Ministerio de Asuntos Exteriores (Direccion General del Servicio
Extenor}, presenténdose, en ¢! plazo de quince dias habies & contar
desde el sipuiente al de la publicacién de {a presente convocatoria en ¢l
«Baoletin Oficiat del Estado», en el Registro General del Ministerio de
Asuntos Exteriores (piaza de lz Provincia, ndmero 1, 28071 Madnd) o
en las oficinas a que se refiere ef articaio 66 de 1a Ley de Procedimiento
Administrativo.

. Los concursantes deberan unir al anexo II (solicitud de admi-
sion) ia documentacién que hubieran de acompafar v aquella otra que
estimasen conveniente a sus intereses adjuntando en toedo caso los
siguientes anexos

Anexo 1L Refacion de pucstos de trabaje solicitados por orden de
preferencia.

Anexo IV: Indice de documentos que se acompanan a la solicitud.

Anexc V; Certificacion oficial de requisitos ¥ méritos.

3. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien en
cada concurso para una misma localidad dos funcionaros. aungque
perienezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su
peticifin, par razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destine en ese concurso v en la misma localidad. entendién-
dose, en caso contranio, gnulada la peticion efectuada por ambos. Los
funcionaring que se acojan & esta peticién condicional deberan acompa-
far a su Iastancia una fotocopia de la petcion del otro funcionario.

V1. Valoracion de méritos y adjudicacion de puestos de trabajo

1. Los meéritos de los concursantes serdn valorados por una
Comisién, que nombrada por el Subsecretario det Departamento, estard
compuesta por ef Subdirector general de Personal, quien la presidird, et
Subdirector general adjunto de Personal, que actuard como Vicepresi-
dente, v los siguientes vocales:

Uno en representacion de la Subdireccién General de Control de 1a
Giestion, uno en representacion de la Subdireccion General de Adminis-
tracion de la Gestion Econdmica, un Jefe de Servicio de la Subdireccion
General de Personal, que actuard como Secretario, y un representante de
cada una de las Centrales Sindicales que hayan suscrito el oportuno
pacto con iz Administracior en materia de participacion.

La Comismon de Valoracién podrd verse asistida, cuando lo considere
oportuno, por asesores v colaboradores, con voz pero sin volo.

2. Llos puestos de trabajo se adjudicarin en orden de mayor &
menor puntuacion, no siendo tenidas en cuenta aquetlas solicitudes gue
0o alcancen la puntisacion minima exigida psra cada caso establecida en
¢} mérito numerc 4 {méritos en relacién con el puesto de trabajo).

3. Si las puntuaciones obtenidas por un mismo concursanic le
permitieran acceder a varios de los puestos de trabajo por 31 solicitados.
s¢ l¢ adjudicari aquél que em su solicitud hublera consignade con
cardcter preferenie. _ .

4. De tener igual puniuacién varios aspiranies a un mismo puesto
de trabzjo. se cfectuamm la adjudicacidn atendiendo a l& puntuacion
alcanzada en los méritos establecidos en esia convocatoria por el orden
gue se detalla en la base T

VII. Reschicion def concurse y provision de puestos de trabajo

1. A la vista de la propuesta de la Comision de Valoracion, el
presente concurso serd resuelio por la autondad competente. £n plazo
inferior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizaczdn det plazo
de presentacion de instancias y mediante Orden. que sera publicada en
el «Boletin Oficial de| Estadow. Fn esta Orden se dererminaran los
puestos de trabajo adjudicados v los funcionarivs seleccionados con
expresion del Ministerio. Comunidad Auténoma u Orgamismo de
procedencia, locafidad, grupe v nivel de complemento de destino o
situacién adminisirativa en su detscio. )

2. La adiudicacién de fos puestos de trabajo s¢ comumcard a fos
Departamenios ministeriaies que tengan adsentos los Cuerpos o Escalas
a que pertenczcan los funcionaries seleccionados o a la Direccidn
General de la Funcion Pablica si se rrata de Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
o de funcionarios er situacion adminisirativa distinta de la de servicio
activo. ) ]

3. Elplazo de toma de-posesion del nuevo destino obtenida sera de
tres dias 5i radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comperta ei reingreso al servicio active. El plazo de toma de
posesion comenzard a contarse 2 partir del diz siguiente del cese. que
deberd efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de
fa Resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estados. 5i la
adjudicacion del puesto comporia en reingrese al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera computarse a partir de la concesion
de dicho reingreso. o )

4. Elcomputo del plazo para el cose se tniciard una vez finalizados
ios permisos o licencias que se encontrasen disfrutando los interesados,
quienes deberdn aportar certificacion de tal eircinstancia.

5. 1os wmaslados gue se deriven de la Resolucion del concurso
tendrin 'z consideracion de voluntarios. .

6. Los destinos adjudicados serdn imrenunciables. salve en el
supuesto de obiener, también por concurso v con cardcter previo a la
toma de posesion otro destine ¥ se prefiera optar por él; en tal caso, se
vendra obligado a comunicar tal opeién a este Departamento dentro dei
plazo posesario.

VIIL

I. La permanenciz en los puestos de trabajo adjudicados con
destino en las representaciones en ¢l extranjero publicadas en esie
concurso serdn, en sus grados maxime y minimo, la establecida para
cada case en el anexo |z esta convocatona. . .

Mo obstante lo anterior, ¢l plazo maximo de permanencia podra ser
prorrogada cuando existan causas que lo justifiquen por necesidades del
SEMYICIC.

Permanencia en los puestos de trabajo adjedicados

IX. Fmpugnaciones

I. La presente convocatoria v los actos derivados de la misma
podran ser impugnadas de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiente Administrativo.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento v efectos. .
Madrid, 7 de julio de 19§9.-P. D, el Subsecretanio, Inocencio Félix
Anrias Elamas.

Hme, Sr. Director general del Servicio Exterior.
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ANEXO T
e Ne CENCMINACION DEL | FEPRESEN- | LOCALIDAD Y | PERMANEN- HERITOS
ORDEN ; PLAZA | PUESTOD [E TRABAJO TACI{R FAIS CLA[AMOA) | MIVEL | C.ESPE. | GRUFD
EN RELACICN CTN EL
S
HAX.| MIN, PLESTO DE TRABAJQ MAX | MIN.
1 1 Canciliar Consulads | BENLIN O. ] h] 24 | 246.312| WP Posatos oo, 1 a 16
(R.F.A) AlBgeriancis wh al Serv. Ext. en
aterciin a las oondiciones dal
2 1 Carciller Conmalacks MUNICH S 3 | 246.312] A pais o paises donde se hayan
. (R.F. ALY Y prestads sarvicios........ vavseuf 2
3 1 Cancriller Consulado | RIO JANEIRD 5 3 Fi 246,012 | AMB | BIEperiencis y cmocj.l_\\imtm pro-
: (Browil} ’ : bados en Contabitidad,,,...... 3
4 1 vicecanciller | Evbajada| wimon {85 1 3 | 2¢ | 2a6.312] am | Ciconocimisntos juridicos y expe—
[ Portugal) riencis en Gestion de Personal..| 2
5 1 Canciller ConguLade BAYTHA 4 2 4 M6.3121 AB D) Idicmae s nicamnte en los poes-
' { Francia) o8 (ue s CEtaN)..a.siiaiinnaa] 3
1 Canciller Coavulaio AGADIR ] 3 27 | 246,212 BJ/C Puestos 1 y 21 alaman
{MarTuscos ) , Pusstos 3 ¥y 4+ portupues
Punktos 5 y 6: fronch
7 ) vicecanciller | Embejada | WASHINGTONM | 5 3 246 | 246.312] AB Pusstos 7,8 ¥ %1 ingles N
{EE. L) Pusato 10+ italisno
Pussto 1ls inglés y/o portugues
s 1 ‘canciller Enbajada | xuaLk ume, | 3 2 22 —_— B/C Pt 12y inglis yfo arsbe
(HMalamin} | - Pussts 131 inglas v/o italiam.
9 1 Canciller n!bnjah O6LD 4 k| 22 246,312} B/C |Total puntuaciin pusstos 1 a 13....|10
{ Norusoa ) Total puntuacion puestos 14 a'18...} 7 |3
e 1 | Conciller Coraulado | v [ 8 | 3 [ 2¢ [ zem12] am
{iralin} Pussto mam 17
11 1 Cancillar Erbajada MAPUTO ¢ 3 2 22 246,312} BC AtExperiencia an al Serv. Ext, an
{Mozanbiq. ) atenciin & las condiciones dal)
- pais ¢ poisea donde 3¢ haysn
12 1 Canciller Erbaiada BMDAG 3 2 22 246.312 1 B/C prewtaldo sarvicion. ... .oua.. wrafp 2
( Irak} _ _
- BlExperisncis en moteria consylar, | %
13 1 Canciller Erbajiata | NODIS-ABEBA 1 3 2 2 — asc
(Etiopia) : Clidiom Franoes ..iciecesnrannan. 3
14 i Cancillar Entaiads | S.SALYAIXR | 23 2 22 | 246.312| B/C |Total puntuacion puesto E7.........|10 |5
El Salv Pussto bim. 18
A) Experiencia en el Servitio Extel
15 1 Carciller Erbajads MANMG D, b1 2 a2 246,332 | By . . -
. rior =np atencifin & las condicio
t gua} nes del pais 0 paisea Jonde ae A
. hayan prestade Servicios ...... i2
18 1 Cancilles Conmulads BATM 3 2 H 46,2121 am . i
B} Conooimientos y experiencia £n
{Guinea E,}
prepupuegios ¥y coplabilidad pl-
b i 1 Jefe de Equipel Consuladd  BAYONA a 3 14 _ c/D S CARTEEEELEERERE 7
(Francia} C) Idiome Froncks .. ..icvnivnnsnran H
Total puntuscifin peesto 18 ., ..... 1 B
18 1 Secret. Téc. | Rop.Perm. BRUSTLAS 4 3 z {285,212 | m/C
an C.E.X. {ul;lc‘)
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Nr N | DENCMINACION DEL | REPRESFN | LOCALIDAD Y | PRAMANTN- I MERITOS
OROEN PLAZA | PUESTO DE TRABAJO]| TACTON PALS CIA{AGa) | NIVEL | C.BSPE. | GRURG ,
[N RELACION COM EL i
MAX.} MIN. PUESTO DE TRABAJO M| MIN,
13 1 Secretaria Embaiata | XINGSTON | 3 2 14 ] 123.660 | /0
Puesto N. 30 {Jamaica)
20 1 Secretaria Evbajada | DARESSALAME: 3 2 4 [ 223.660| C/D
Puesto M. 30 (Tanzania)
21 1 Secretaria Bmbajada | PRETORIA | 4 3 14 {123,660 C/p
Pussto M. 30 {Rep.Suda. }
22 t Secretaria Erbajada | HONG-KOMG | 3 2 14 1123.6601 €/
Passte N, 30 {Hong-Kang §
23 1 Sacretaria Embajada | ISLAMARAD | 3 2 4 §123.660 | C/D
Pusttc N. 30 { Pakisrdn}
24 1 Secretaris Erbajada CRBERRA, £ 3 14 123,668 C/MD
Pucsto N, 30 {Australia) Pucttos mrem, 19 a 44
25 1 Secretaria Erbajada | LA VALETTA | & b 14 1123.660 | C/D |AIBMperiencia en &l Serv. Ext. en
Puesto N, 30 {Malta} atencion a las condiciones del
pais o poises donde se hayan
2 1 Secretaria Ertajada RN 3 2 W [123.660) C/D | preatado servicios........lv.i.... 2
Pucste N 30 { Jordania}
27 B)}Eperiencia en puesta similar ... 2
1 Secretaria Consulado LYON 5 3 12 123.660 ] C/D .
Puesto N, M (Francia) Ci0ominio de taquigrafim........c.. 3
28 1 Secretaria Erbajada YNMNDE 3 2 14 123,660 | €/D |D)Idiomas {(inicamente en los poes-
Pueats N, 30 {Camerun) o5 que sa CLtAn) rrsvcanreranen. a
&= 1 Sexcretaria Erboiada | xavsAsA | 3 2§ 14 |123.660 | cro | Puestos 19 & 26: Inglés.
Puesto N, 30 {Zaire} Pusstos 27 & 29:; Francés.
36 - . .
1 Secretaria | Brbagada | B 15 | 3 | 14 |127.660| ¢/p | Puestos 30 a 33: Aleman.
Pussto N, 30 : . (RF.AGY - Fusstos 34 a 38: Inglds y/o Arabe,
3 1 Secreraria Mjm PRAGA 3 2 14 123,660 | C/D Puesto 37: Inglés yfo Griego.
Pueato N, 30 (Checoslo., } Fusuto 36: Inglés y/o Partugues.
2 |1 Secrataria Rep.Conf, | vIEWA 5 | 3 14 |123.660 | cpp | Puesta 39: Portugues.
- Puesto N, 30 P.E.NE.S.E! (Austria)
toral puntuscibn Puestos 19 a 39 [ 10 | S
33 1 Secretaria Consulado | BERLIN O. | & 3 14 1123.660 | ¢/D .
Possto N, 30 {R.F.A Y ‘ 1 : ) .
i Total puntuacién Pueston 40 a 44 kd k]
34 1 Secretaria | Brbajada HACDAD 3 2 14 123.660 1 C/D
Pussto N, 30 {Irak)
35 1 Secretaria Brbajada | TRIPOLL | 3 2 14 |123.860 | ¢/
- Puesto N.30 {Libin}
36 1 Secretaria Brbajada KUMAIT 3 2 14 {123.860 | C/D
Puesto N, 10 {Kuwait}
az 1 Secretaria Brpajada | ATRRS |5 | 3 ] 1a 123,660 | ¢/
. Puesta N. 30 : {Crecia)
3a 1 Secretaria Erbajada | wmmoa 13 | 2 | M |123.660 | o
Pussto N. 30 - {Avgola)
39 1 Secretaria Taba jeda LISBOA 5 3 14 123.660 | C/D
Puesta N, 30 . (Porcugal} '
a0 1 Secretaria Erbajads | GUATEMALA | 3 2 14 li23.660 | C/D
Puesto N, 30 {Guatemala)
a1 1 Secretacis Enbajada | S.0E CHILE | 4 3 14 {i23.660 | C/D
Puesato N, 30 (Chite)
42 1 Secretaria Db jada AL 3 2 4 {123.660 | C/D
Puesto N, 30 {Buinea €.}
a1 1 Sacretaria Consuladg TANGER 5 k! 14 123.660 | C/D
Puesto N, 30 {Marmaecos )
45 1 Secreataria Enbia jads ASUNCTION 3 2 14 |123.660 | C/D
Puesto N. 30 {Paragiay}
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ANEXO II

CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIODRES
CON FECHA

Solicitud de participacién en el Concurso

Domicilie: ................ resisrasesasnas .Tifn* Oficiml:....... seawas
Particular: .....ccvavsa

lmalidad:......0'..0.‘-1."‘!.ll’t't’llth.l.’t‘cwigopostal: L N B B R R
Cuerpo O EBCAYIAL .. iu eurrarestrasatsrvsssssrootsasattmntasaivesatrnatamesns
Destino: Ministerio/Organismo/C.AutoNoma. ... .vu.iesuiuvirsovsvrssnornavanres

R N R A A R R R R I I I R N L R N T N I N N I

NRP:I svncascnnsssavsssvseasrvnssnaveverncensssGIUPOI vewnesGradoiiesvisesans

SOLICITA: Participar en el concursoc de méritom referido en .el encabezamiento,
para acceder a un puestc de trabajo de los que se relacionan en el
Anexo III adjunto, acompafiando los documentos resefiadoa en el Anexo
IV que acreditan los requisitos, méritos y otras circunstancias a
Justificar de acuerdo con las Bases de la Convocatoria.

Blivesnovrvaarnna eavessnal avan de -o..-n-;..-a-ode 1.989.

{Firma del interesado}

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERTORES.-



ANEXO TS

CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO POR ORDEN DEL KINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
DR FECHA (B.0.X. Y.

Repefia de pueatos que solicita Don/Dh: .., cvaiiroraronnnnsas eradma i

{Podrén relaciconsrse otros puestes en hojas complementarias)

Orden Namero
de praferencia | del puseto Denominecién

1ie

29

a

an

1]

[

7t

0%

11¢

12%

13¢

148

158

Firma interesadc/a:

IiM0, 5R, SUBSECRETARIC DEL WINISTERIO DE ASUNTOS EXTRRIORES.-

ANEXO IV

CONCURSQ DE MERITOS CONVOCADG POR ORDEN DEL MINISTERIO DE ASUNTDS EXTERIORES

DE FECHA

Indice de los documentos que aporta Don/Dli......eyvuia..

(Podrén utilizarse hojas complementarias)

(B.0.E.

Hamers
correlative
9 Y]

Tipo de documenta

12}

(1} Numetar cada documenlo,

Firma interesadofa:

891 "Wl FOH

6861 ofnl ¢ opeges

6t5CT
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ANEXO ¥V
Concuran de sdritos convecads por Ordan As del Mintatario de Asuntos Exteriorea-

1 T T L T T T T LN T N

CBE 0 et 6ttt b uanaumestala s I am samdana s st s h st an s prn kb4 b a s mn ke ddamad s s anad s uanan el aasatasasas anthibbatsadascatanuetanasss

CERTIFICO: Lom piguisnten datos previa verificacién del expediénte personnl del intesads(l)

1. Tdentidad de] funcionario:

“APELLLO0B ¥ POMDI WS .o cuv b st nmir i n o rsaararr e ananrrrmaresarsenaraavasrnansaaa BNl i e
CUBTPO O ERCMLE . ccasenmrrarrasntsantsirnatanisssaaassssasrmriossnnnanrrsnasnarnrnencasrrasrBdd@Oioe e itannniiiianrnsraran.
KR e incvatararranssaremarasaatsrasonarmnnmnas P - - S - L L= - LT T o1

2. Situmcién Adminiatrativa:

Sefilleae sl recuadro correspondisnts, cusplimentande low datoa adicilconales, en pu caso:
D Servicio Active D Servicios especiales D Servicio en Comunidadea AutSnomsa

D Suspenaidn de funciones _ Fecha finalizacifn del perlodo de BUapenBiln . ucvisseanrrarsorsasaarssansansrrbantanas
Locelided Glilme dOREINe (... iuvr-cssiuiinarstbisoasitasannamssssrssrrrrsaassarssarnsbras

D Excedoncia forzoom Localidad Sltime desbino: .. .iiisrvrrsranaanarransrarsastrarsrsamerasratsasssnnnsnnsbsun

C] Excedencis voluntaris Arts 29.4 & apartsdo.......del articule 29,3 de la Ley 30/1984
Feche de coas an £l Aaervicio RoLivOl cviiuusssrsannsnrranserrirrrtrtatsonrttarasanrarenas
D Localidnd Gltims dEMTIMO; L. iinevsarvrociotunaansnrotimanraarsc tosisssrsaainastnersarss
Qtrap itunciondl! +.ririvarirrema-- fererrarrrarram e vee.Fecha d¢ cepe ¢ ¢l Bervicic ctivol c.ivuarranirsanasarnnas

3. Pussts que ocupa:

Indiquesr el pusato de irabaje en gue ecaté demtinado:

Hinimterio/Organismo/Tomunidad AutOmomB: .. .eusuccassarsaaerivonssiarirrsrsrascaranraressrsfvnerssrarssatsansstssnosnorrsssay

e BB R e A RN R R EE R PPt e Lruarrrr i e r e R bR AT AT Localidad: (..aneraictr it arasnarrrdsii et e

DanoRinAciOn 3l PUBBED. .o, carsrraaraaraatrrmr s E I E Tt aa AT E AT e ra AT r b h b a T b d A PR e
Facha 9o tome de podeeldni .. i vivavinrasrraravasssassssssnraarasarnsNivel d¢ complemento de destino:....trcicrrav-snssansasss

4. Particularidsdes:

Determinar an pg casal
- S¢ sncuentra sxceptuado del periodo de permanencia previsto an la base segunds.2.

D Por tener dewtine dentro del dmbito dsl Departaments.
D Por haber aide removido del puesto de trabajo.
D Por cesar &l suprimirss su puestc de trabajo.

= Habilitsdo por lw dizporicisn transiteria cuarts del Real Decreto 2617/19BS, para ocupsd puestos de Rivel ....iiianenarveas

&. Cursos:

x

. Ll
I_C\m de Formacién y FPerleccionamients, & que ae refiere el anexo I, que tigne acreditados el funcionarie.

Denominacidn Centre Oficial aue lo impartid

B I N N T T Aramr e D R N IR I
P s b A a kR A Bt ErEE AR PP eI m e b4 A YT A T AT YN ey A b A red A EEI R I EE i e s ErAEFAA T AR bl ey

R R TR TN TR YT A A A AT A TT AR LA R R R R AT i A a kA E A

P L LR L L LR L T L T T R T I iy S R N L T T
N N T T T R L L L L T L T I I
P L L T e R R T e T I T L L L Y L T I
T R I R R T L TR T R T R I I I AP
D TN rersamrremasar e darraria B T T T I L LR LR
P L LR L R R R I T PR R Masreratbaa A s PR I L L L L LTy E I i
R L T T Y haamrraa e aa s rrr e e m amrmaeae e P T

6. Antigliedad:

Tiempo de servicieos reconccidos, sin compuiar los prestados con carfcter simultfinec (afios completowm). D

A Y L ) T T L T T . [ O+ [ T (. 1 TR,
{firma y sello}

! Low mériton me referirkn & la fecha de terminacibn del plarc de presentacibén de instancias,



