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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Bases de convocatoria

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

Padecido error en la inserción del mencionado Acuerdo. publicado
en el «Boletín Oficial del Estado» número 166, de fecha 13 de julJo de
1989, página 22301, se transcribe a continuación la oportuna rectifica­
ción:

En la relación de miembros suplentes del Tribunal. Vocales, donde
dice: «Señor don Angel Roldan García, ...)~, debe decir: «SerlOf don
Rafael Roldán Garda, o ••».

así como las funcionarios que hubieran sido removidos de sus puestos
de trabajo o cesaren por supresión del mismo.

b) Los funcionarios en situación d~ servicio en Comunidades
Autónomas o de excedencia voluntaria por interés particular deberán
llevar al menos dos años en esa situación para poder participar en el
concurso. <

c) Los funcionarios en situación de suspensión de funciones sólo
podrán participar en el concurso una vez finalizado el periodo por el que
hubieran sido suspendidos,

3. Podrán solicitarse cuantos puestos de trabajo se deseen, hasta el
limite establecido en la base 1.2, siempre que el nivel del puesto de
trabajo se encuentre dentro del intervalo correspondiente al grupo de
pertenencia, sin perjuicio de lo establecido en la disposición transitoria
cuarta del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

lIt. Méritos

1. Valoración del trabajo desarrolJado.-Por el nivel de comple­
mento de destino del puesto de trabajo desempeñado en la actualidad,
se otorgará un máximo de dos puntos, de acuerdu l"Un la siguiente
distribución:

a) Por estar desempeñando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto Que se solicita: Dos puntos.

b) Por estar desempeñando un puesto de trabajo· de igual nivel al
del puesto que se solicita: 1,50 puntos.

c) Por estar desempeñando un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niyeles al del puesto que se solicita: 1 punto.

Aquellos funcionarios que concursen desde una situación distinta a
la de servicio activo o desempeñen puesto de trabajo sin nivel de
complemento de destino, se entenderá desempeñan un puesto de trabajo
del nivel mínimo correspondiente a su Cuerpo o Escala.

2. Grado persona1.-Por la posesión de un determinado grado
personal se otorgará un máximo de tres puntos de acuerdo con la
sigUIente distribución:

a) Por poseer un grado personal superior al nivel de puesto de
trabajo que se solicita: 3 puntos.

b) Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: 2 puntos.

c) Por poseer un grado personal inferior al nivel del puesto de
trabajo que se solicita: I punto.

3. Antigüedad.-Se ...-alorará a razón de O, 10 puntos por año
completo de servicios reconocidos hasta un máximo de 3 puntos, no
pudiendo ser computados más de una vez los servicios prestados
simultáneamente.

4. Méritos en relación con el puesto de trabajo.-Se valorarán, hasta
el máximo que corresponda a cada caso aquellos méritos. que entendi­
dos como determinantes de la idoneidad de cada aspirante al contenido
del puesto de trabajo correspondiente. se señalan en el anexo L-Al objeto
de valorar la cualificación de los aspirantes, la Comisión de Valoración
podrá requerír a los mismos para aclaración o ampliación de la
documentación aportada.

IV. Just{ficación de requisitos J' méritos

l. La justificación de los requisltos y méritos de los concursantes
habrá de efectuarse mediante certificación ajustada al modelo que ftgura
como anexo V.

Dicha certificación deberá ser expedida por la Subdirección General
o Unidad asimilada a la que corresponda la gestión de Personal del
MinisteriC', Comunidad Autónoma u Organo de la Administración del
Estado donde preste servicios el funclOnario o donde hubiera tenido su
último destino.

La. certificación deberá. no obstante. ser expedida por la Dirección
General de la Función Pública cuando se trate de funcionarios en
situación de excedencia voluntaria, que pertenezcan a Cuerpos adscritos
a la -Secretaría de Estado para la Administración Pública o Escalas a
extingIDr de la AISS.

2. Las titulaciones académicas y cursos de formación y perfecciona­
miento deberán justificarse mediante fotocopia compulsada de los
títulos originales o certificados expedidos bien por los Centros oftciales
donde se hayan superado los correspondientes estudios, bien por los
propios órganos gestores de personal aludidos en el apartado anterior si
en sus archivos obrasen al respecto datos fehacientes.

CORRECCION de erratas de! Acuerdo de 26 de junio de
1989. de las Mesas det Congreso de los Diputados y del
Senado cn reunión conjunta. por la que se designa el
Tribunal que ha de resolver el concurso-oposición para
proveer 40 plazas de! Cuerpo de ljieres de fas CarIes
Generales.

CORTES GENERALES

16841

16842 ORDEN de 7 de julio de 1989 por la que se convoca
concurso de méritos para la prorisión de puestos de trabajo
en el extranjero dependientes del Afinisrerio de Asuntos
Exteriores JI correspondientes a los Grupos .4, R, e y D.

Vacantes puestos de trabajo en el extranjero dependientes de este
Departamento, dotados presupuestariamente, cuya provisión se estima
conveniente en atención a las necesidades del servicio.

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dispuesto
en el artículo 20.1. a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por
el artículo 1.0 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articuló 9.2 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la
Comisión Superior de Personal y con la aprobación de la Secretaria de
Estado para la Administración Pública a que se refiere el artículo 6.4 del
citado Real Decreto 2169/1984, ha resuelto:

Convocar concurso de méritos para la provisión de puestos de
trabajo, con arreglo a las siguientes

l. Puestos de trabajO

1. Los puestos de trabajo a cubrir se detallan en el anexo 1.
reseñándose, en cada caso, los requisitos para acceder a los mismos y los
méritos adecuados a las características de cada uno de ellos.

2. Los concursantes pOdrán solicitar cualquiera de los puestos a que
les fuera factible acceder. hasta un máximo de 30. debiendo indicar en
el anexo III el orden de preferencia, caso de aspirar a varios.

11. Requisitos de los aspira1lles

L Podrán participar en el presente concurso Jos funcionarios de la
Administración del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasifica­
dos en los Grupos A, B, e y D de los establecidos en el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepción de personal docente e
investigador. sanitario, de Servicios Postales y Telegráficos e Institucio­
nes Penitenciarias.

2. Los aspirantes podrán encontrarse en cualquiera de las situacio­
nes administrativas contempladas en la legislación vigente, con las
si.guientes salvedades:

a) Los funcionarios con destino definitivo podrán participar en este
concurso siempre que hayan transcurrido al menos dos anos desde la
toma de posesión del último puesto de trabajo obtenido por los siStemas
de concurso o libre designación o por nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido periodo de
permanencia Quienes tengan destino en el ámbito de este Departamento.
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3. También habrán de acredllarse documentalmente, en cuanto
resultara factible, los méritos que los interesados aleguen como d~termi­

nantes de -su idoneidad aportando, en todo caso, curriculum personal o
Memoria de actividades realizadas.

4. Quienes participaran en el concurso procediendo de la situación
de suspenso, deberán aportar certificado oficial en el Que conste la fecha
de cumplimiento de la sanción.

5. Los requisitos, méritos y cualquier otra circunstancia que se
alegue y certifique deberán estar referidos a la fecha de finalización del
plazo de presentación de instancias.

La indicada fecha servirá de referencia Rara efectuar los cómputos
que hayan de realizarse, pero no se justIficará en ningún caso, la
adjudicación de plazas a quienes con posterioridad a tal fecha hubiesen
quedado en situación de suspenso o hubieran dejado de reunir los
requisitos necesarios para acceder a los puestos solicítados. En tales
supuestos los interesados quedan obligados a manifestar por escrito los
impedimentos en cuestión.

V. Solicitudes

L Las solicitudes para participar en el concurso, ajustadas al
modelo que figura como anexo n, se dirigirán a la Subsecretaria del
Ministerio de Asuntos Exteriores (Dirección General del Servicío
Exterior), presentándose, en el plazo de quince días hábiles a contar
desde el siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el
«Boletín Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de
Asuntos Exteriores (plaza de la Provincia, numero 1,28071 Madrid) o
en las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

2. Los concursantes deberán unir al anexo n (solicitud de admi~

sión) la documentación que hubieran de acompañar y aquella otra que
estimasen conveniente a sus intereses adjuntando en todo caso los
siguientes anexos:

Anexo III: Relación de puestos de trabajo solicitados por orden de
preferencia.

Anexo IV: Indice de documentos que se acompañan a la solicitud.
Anexo V: Certificación oficial de requisitos y méritos.

3. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien en
cada concurso para una misma localidad dos funcionarios, aunque
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su
petición, por razones de conviyencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en ese concurso y en la misma localidad., entendién~

dose, en caso contrario, anulada la petición efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta petición condicional deberán acompa­
ñar a su instancia una fotocopia de la petición del otro funcionario.

VI. Valoración de meritas y adjudicación de puestos de trabajo

l. Los méritos de los concursantes serán valorados por una
Comisión, que nombrada por el Subsecretario del Departamento, estará
compuesta por el Subdirector general de Personal, quien la presidirá, el
Subdirector general adjunto de Personal, que actuará como Vicepresi­
dente, y los siguientes vocales:

Uno en representación de la Subdirección General de Control de la
Gestión, uno en representación de la Subdirección General de Adminis­
tración de la Gestión Económica, un Jefe de Servicio de la Subdirección
General de Personal, que actuará como Secretario, y un representante de
cada una de las Centrales Sindicales que hayan suscrito el opot1Uno
pacto con la Administración en materia de participación.

La Comisi6n de Valoración podrá verse asistida, cuando 10 considere
oportuno, por asesores y colaboradores, con voz pero sin voto.

2. Los puestos de trabajo se adjudicarán en orden de mayor a
menor puntuación, no siendo tenidas en cuenta aquellas solicitudes que
no alcancen la puntuación mínima exigida para cada caso establecida en
el mérito número 4 (méritos en relación con el puesto de trabajo).

3. Si las puntuaciones obtenidas por un mismo concursante le
permitieran acceder a varios de los puestos de trabajo por él solicitados,
se le adjudicará aquél que en su solicitud hubiera consignado con
carácter preferente.

4. De tener igual puntuación varios aspirantes a un mismo pue,s~o
de trabajo. se efectuará la adjudicación atendiendo a .la puntuaclOn
alcanzada en los méritos establecidos en esta convocatona por el orden
que se detalla en la base III.

VII. Resolución del concurso y provisión de puestos de trabajo

1. A la vista de la propuesta de la Comisión de Valoración, el
presente concurso será resuelto por la autoridad competente. en plazo
inferior a dos meses desde el día siguiente al de la finalización del plazo
de presentación de instancias y mediante Orden, que será pu~licada en
el «Boletín Oficial del Estado». En esta Orden se determmaran los
puestos de trabajo adjudicados y los funcionarios selecciona;dos con
expresión del Ministerio, Comunidad Autónoma u OrgamsID:0 de
procedencia, localidad. grupo y nivel de complemento de destmo o
situación administrativa en su defecto.

2. La adjudicación de los puestos de trabajo se comunicará a los
Departamentos ministeriales que tengan adscritos los Cuerpos o, Esca;l~s
a que pertenezcan los funcionarios seleccionados o a la DtrecctOn
General de la Función PUblica si se trata de Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaría de Estado para la Administración Púb,lí¡;:a
o de funcionarios en situación administrativa distinta de la de servtCIO
activo.

3. El plazo de toma de-posesión del nuevo destin~ ob!enido s~r~ de
tres días si radica en la misma localidad o de un mes St radIca en dIstmta
localidad o comporta el reingreso al servicio activo. El plazo de toma de
posesión comenzará a contarse a partir del d,ía siguiente del. ces~,' que
deberá efectuarse dentro de los tres días sigmentes a la publIcaclOn de
la Resolución del concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la
adjudicación del puesto comporta en reingreso al s.ervicio activo•. ,el
plazo de toma de posesión deberá computarse a partIr de la conceSlOn
de dkho reingreso. .

4. El cómputo del plazo para el cese se I~iciará una vez. finalIzados
los permisos o licencias que se encontrasen dl~frutando !os Interesados,
quienes deberán aportar certificación de tal CIrcunstanCia.

5. Los traslados que se deriven de la Resolución del concurso
tendrán la consideración de voluntarios.

6. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo. en el
supuesto de obtener, también por concurso y con ca~cter preVIO a la
toma de posesión otro destino y se prefiera optar por el; en tal caso. se
vendrá obligado a comunicar tal opción a este Departamento dentro del
plazo posesorio.

VIII. Permanencia en los puestos de trabajo adjudicados

l. La permanencia en los puestos de trabajo adjudicados con
destino en las representaciones en el extranjero publicadas. en este
concurso serán, en sus grados máximo y mínimo, la estableCIda para
cada caso en el anexo 1 a esta convocatoria.

No obstante lo anterior. el plazo máximo de permanencia.podrá ser
prorrogado cuando existan causas que 10 justifiquen por neceSIdades del
servicio.

IX. Impugnaciones

1. La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrán ser impugnadas de acuerdo con 10 previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento r efectos., ..
Madrid, 7 de julio de 1989.-P. O., el Subsecretano. InocenclO FelIx

Arias Llamas.

Ilmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.



0 _

22536 Sábado 15 julio 1989 BüE núm. 168

ANEXO I

NO NO OC!'OtIWrCI~ oo:L REI'RESEI<- I.J::CM,ID'D Y
PE__

)oERI'IOS

EN P!-'ZA P\ESro oc ............, TIClai PAIS ClA{Ncs) NIVEL C.ESf'E. GIM'O

al REIAClQi COf EL_.
MIN. P\ESro oc """""'"'"

_.
MIN.

J , Concillior "'"'''''''''' B<:RLIlI o. • 3 2' 246.312 A/B Pueetoe. .... 1. l.
(R.r.A). A)Exper1erc.1a en el ~. Ext. en

atención a las c::c:ndiclClnea cSel

2 , Conclller ~ MltIIOI S 3 2. 246.312 A/B poia o poÍa&& ..........-
(R.r."-) prestado servicios•••••••••••••• 2

3 , Concillior Cons"""'" RIOJA!€lJlO S 3 2. 246.312 A/B B)~iencia Y o::noc1mi.entOll pro-

(_U) bedoa en Ccntabili.dllld•••• _•••••• 3

• , Vicecanciller .....j- Ll"""" S 3 2. 246.312 A/B C)Conoc.1m1entc. jurid:1.oos y scpe-(_, riencia en Gestión de PersorW•• 2

S 1 Conc1ller Cons"""'" ...".,.. • 3 2. 246.312 "'" D)1d.icrrest(lÍni.ca'fl!nte en les puee-

(Francia) toa que ee citm) ••••••••••••••• 3

6 , Conc1ller COl\sullldo llGADIR • 3 22 246.312 SIC PuestQl; 1 Y 2. alsIÍn

(Monuocoo) Puestc=- 3 Y 41 ¡;c:ctugués
Puesta. ~ Y 61 fnIncia

7 , Vi.c:ec:ln:iller .....j- WASlIIIClI:J< S 3 24 246.312 A/B Puestos 7.8 Y 9. inglÑ

.. (EE.W.) P\.JI:Sto lO. italJ.eno

Puesto 11. inglés y/o port.uguea

• , Concillior .....j<da """'-' W4P. 3 2 22 - SIC Pl.-.to U. inglá. y/o árebe
(_lA) PuNto 13. inglés y/o italiano.

9 1 Concillior .....j<da aw> • 3 22 246.312 SIC '1\ltAl p.mtuaeión p.es.u. 1 • 13•••• 10 S

(_1 'IOta! pmtuae10n p.¡estoa 14 .' Ul••• 7 3

10 , Cono1ller ~ ...."". S 3 2' 246.312 "'"Utal1&l ~m-.17

11 , Concillior .....j- MAl'U1O' 3 2 22 246.312 SIC A)Experlencia 1M el servo Ext. en

(-"'.) aten:::ién a las c::ondiclonee del

poia o - ....... ... -U , Concillior .....j<da B1<DIG 3 2 22 246.312 SIC preatado .-rvieioa•••••••••••••• 2
(lrM)

B)E)cper1encia en Iftlteria consular. S
13 , Conc1ller .....j- IIOOI5-ABmA 3 2 22 - SIC

(Etiopia) C)Idio'tIl franois ••••••••••••••••• 3

,. 1 Concillior .....j- S.5J',LVNQt 3 2 22 246.312 SIC '1"otal puntuac1ón p.JeSto 17......... 10 S
El SolvaSQr

Puesto nCa. 18

13 , Conc1ller .....j-
A) Experiern::ia en el Servicio hte............ 3 2 22 246.312 SIC

rior en atención. las condicio-
(Nicamguo)

nes del p.!s o paises donde se

16 1 ea-.c1llar Consula<b
haJ'liltl pl'i!stado Servicios •••••• 2

""TI. 3 2 2. 246.312 "'"(Guinea E.)
B) Conocimientos 1 experiencia. en

presupuestos 1 contabilidad pú-

17 , Jefe de .quipo Cona.,,,, BAY(IU • CID "'- ·························f'• .. -
('rancia) C) Idic.a Francl!:s •.•••••••••••••. 1

Total puntuación puesto 18 ••••••• O ~
18 , Seeret.. T6c. Rep.P~. .......... • • 22 246.312 B!e

en C.E.E. (Nl.a1u)

ORD
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N' NO OCI'O"IlNACICW reL REPRESEN- LOCJ\LIOf\D Y Pl!fM,/\NF;N- !'ERl'I'OS
ORDEN PL<ZiI ru:sro oc 'IWIBJUO TN:ICW PhIS CIJ\(Nos) NIVEL C.ESf'E_ crn;ro

"f.N RE1J\CION~ EL_.
f'HN. PUES'IO DE 'IW>Bl\JO MM. HIN.

" 1 secretaria Entaajada KIl«iS"ltN 3 2 " 123.660 C/D
Puesto N. 3D (JMIltic4)

,
20 1 secretaria """'jado~ 3 2 " 123.660 C/O

Puesto N. 3D (Tanzania)

21 1 secretaria Errbajtlda """""'IA • 3 14 123.660 C/D
Puesto N. 30 (Rep.SUda.)

22 1 secretaria """'jado tr:N>-KCfC 3 2 14 123.660 C/D
Puesto N. 30 ("""'>-"""')

23 1 secretaria EnCojada lS""""",, 3 2 " 123.660 C/D
Puesto N. 30 (P&kistán)

24 1 secretaria """'Jada """"'...... • 3 " 123.660 C/O
Puesto N. 30 (Australia) Puestos nlms. 19 444

2S 1 secretaria """'jado 1.'. VAIErl'A • 3 14 123.660 C/D AIEJcperi.enciA en el servo Ext. en
Puesto N. 30 (Malta) atención a "'" e<>ndiciones del

paú o paises donde 50 haYM26 1 secretaria Dtbsjado - 3 2 " 123.660 C/D prestado servicios•••••••• : •••••• 2
Puesto N.. 30 (Jornania)

27 8)Experiencia en puesto similar ••• 2
1 secretaria ~ Lro< 5 3 " 123.660 C/O

Puesto N.. 30 (Fran=ia) C)Daminio de toquigrafia••••••••••• 3
28

1 """"taria Enbajada 3 2 " 123.660 C/O D)Idi.omu (Úrt105rente en los p.leS-.......,
Puesto N. 30 ("""""") tos que se citan) •.•.••. - •.••.•. 3

29 Puesto. 19 • 26: Ini:Ua.1 Secretaria _jado KDlSHASA 3 2 14 123.660 C/O
Puesto N.. 30 (7.aixe) Pus.tos 27 • 29: Franc~s.

30 Puestos 30 • 33: Aleman.1 """"taria _jado!. BCN< 5 3 14 123.660 C/O
Pul!sto N. 30 (RS.A. ) . Puestos 34 • 36: lnglb y/o Arahe.

I
Puesto 37: Ingl~s y/o Criego.;il 1 """"taria _jado PRACI\ 3 2 " 123.660 C/O

Puesto N. 30

I""'.Conf.
(Q)ecoalo. ) Puesto 38: lna1ú '110 Portugues. I I

32 1 sec:etaria VIENI< '5 3 ,. 123.660 C/O Puesto" 39: Portl.igues.

Puesto N. 30 .E.Jt.ES"E (Austria)

Totel PWltUacl6n Puestos 19 a 39 10 ,
33 1 secretaria Conau1ado BERLIN O. 4 3 " 123.660 C/O

PueSto N. 30 (R.Y.A.)
Tote1 pWltueeioo Puestos 40 a 44 7 3

34 1 secretaria _jado BJG)Al) 3 2 " 123.660 C/O
Puesto N. 3D (Irak)

3S 1 Secretaria _jado 'l1Ul'OLI 3 2 " 123.660 'e CID,
Puesto N.30 (Libia)

36 i Secretaria _jado ""'AIT 3 2 14 123.660 C/O
Puesto. N. 30- (KUIolilit)

37 1 Secretaria _jado ."""'" , 3 " 123.660 C/D
Puesto N. 30 (Grer:ia.)

38 1 secretaria _jado UW<lA 3 2 " 123.660 C/D.
Puesto N. 3D (Ango"')

39 1 Secretaria !IIlbaJa4a LISBOA , 3 " 123.660 C/O
Puesto N. 30 (Portugal)

40 1 secretaria _jado aJA""",,", 3 2 14 123.660 C/O
Puesto N. 30- (Q¡atemala )

41 1 Secretaria _jado S.tE OtILE • 3 " 123.660 C/O
Puesto N. 30 (aula)

42 1 Secretaria _jado lWm:l 3 2 14 123.660 C/O
Puesto N. 30 (QJinea E.)

43 1 secretaria ~ - 5 3 " 123.660 C/O
Puesto N. 30- (......"..,..)

44 1 Secretaria Embaja~ ASUNCION 3 2 14 123.660

I
C/O

.....te R. 30 (Par~)

~--- -- ..
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ANEXO II

BüE núm. 168

CONCURSO DE IIERITOS CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
CON FECHA

Solicitud de participación en el Concurso

Don •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• DNI ••••.•••••••••••••••

Domicilio: •••••..•.••••.••••••••••••.•••• •Tlf"n. Oficial: •••.•••••••••
Particular: .

Localidad: eMigo postal: .

Cuerpo o Escala: •••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••

Destino: Ministerio/Organismo/C.Aut6noma•••.•••.•••••••••••••••••••••••••••

NRP: Grupo: Grado: .

SOLICITA: Participar en el concurso de méritos ref"erido en .el encabezamiento.
para acceder a un puesto de trabajo de los que se relacionan en el
Anexo III adjunto. acompañando los documentos resellados en el Anexo
IV que acreditan los requisitos, méritos 7 otras circunstancias a
justificar de acuerdo con las Bases de la Convocatoria.

En . • ••••••• a •••• de ••••••••••••••de 1.989.

(Firma del interesado)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES.-



ANEXO IV

Indice de los documentos que aporta Don/DI: ••••••••••••••••••••••••••••••••••

CONCURSO DI MERIros CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DI ASUNTOS EXTERIORES
DB FECHA (8.0... l.

ANEXO 111

CONCURSO DI IIKRITOS CONVOCADO POR ORDEN DEL MINI8t'1RIO DI ASUNTOS UTlRIORBS
DI FICHA (B.O. l. ).

Rossi'ia de puestoe que solie1 te Don/DI: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

(Podr6n relacionaree otroe puestoe en hojas complementarias)

Orden Niimero
de preferencia del puesto Denominaci6n

l'

2'

3'

4'

5'

6'

7'

8'

9'

lO'

11'

12'

13'

14'

15'

Firma int.resado/a:

Número
correlativo

111

(Podrán utilizarse hojas complementarias)

Tipo de documento
(2)

Firma interesado/a:

~
tTl

"".FI

'"00

Vl"'.O'

~­V>
I~.

~
'<)
00
'<)

ILMO. SR. SUBSBCRlTARIO DBL .IHISTlRIO DI ASUNTOS IXTERIaRl5.-

(1) Numerar cada docum~nlo,

N

~
:¡5
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22540 Sábado 15 julio 1989

ANEXO V

del .in1eterl0 de Alluntoe bterlorea

BOE núm. 168

Don •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 0_' ••••••••••••••• o, •••• o •••••••• : •••••••••••••••••••• o •• •••• ••••••••••••••••••••••••

Careo •••• 0 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 4 ••••••••••••••••••••• ••• •••••••••••••••••••••• •••••••••••••••••••••••••••••

CERTIFICO: Loa ei¡uientea datos previa verificae16n del expediente personal del iotesado!l)

1. Identidad del funcionario: .

Apellidos 1 nc.bre: ••••••••••••••••••••••••.•..••••••• o •••••••••••••••••••• 0._ •.. o •• o •••••••••• OHI: o ••••••••••••••••••••••••••

Cuerpo o E.eal.: •••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••.••••••••••••••••.••••••••••••••••• C6di&o: •••••••••••••••••••••••••••
KRP: •••••••••••••••••••••.••••••••••••.••..•••••••Grupo: •••• ' ••••••..•.•••.•.•••••••Grado.personal: •••••••••••••••••••••••••••

2. Situación Adminiatrativa:

Sefti1ese el recuadro correspondiente. cumplimentando los datos adicionales, en su caso:

Techa finalizaci6n del periodo de suspenei6n •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Localidad ültillo destino •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••• ;

o
O

Servicio Activo

Su.pensión de funciones

O Servicios eapeciales o Servicio en COCIIunidadea Aut6nOllu

Excedencia voluntaria Art l 29.46 apartado ....•.•del articulo 29.3 de la Ley 30/19&4
Techa de cese en el servicio activo: .' •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Localidsd último destino: .

Otrn situacionea: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••Fecha de cese en el servicio activo: ••••••••••••••••••••.••

O
O

O

Excedencia forzosa Localidad último destino: ••••••...••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••...••••

3. Pu••to que ocupa:

Indiquese el puesto de trabajo en que .st! destinado:

)linisterio/OraanialflO/Ccwaunidad Aut6nOll\&: •••••••••••••••.••••••••••••.•••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
•• • ••• • • • •• ••• • • • • •• • • • •• •• • • •• • • • • •• • •• • • •• • • • • • • • • • • •• • • • • • • • Local i dad: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Deno-lnacl6n del pueata: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
recha de tOllA de posesión: •••••••••••••.•••••••••••••••••.....•••••••Nivel de complemento de destino: ••••••••••••••••••••••••

~. Particularidades:

Detenainar en au c_o:
- se encuentra exceptuado del periodo de pennanencia previeto en la baee se&W1da.2.

O Por tener destino dentro del '-bito del Departamento.

O Por ..... sido rellOvido del puesto de trabajo•

O Por cesar ., suprillirse Su puesto de trabajo •

- Habilitado por ls disposición transitoria cuarta del Real Decreto 2617/1985, para ocupar puestos de nivel ••••••••••••••.••

5. Curaoa:

I Curaos de Formación y Perfeccionamiento, a Que se refiere el anexo 1, que tiene acreditados el funcionario.

DenOftlinaei6n Centro Oficial que lo imparti6

6. AnticUedad:

Tiempo de servicias reconocidoa, sin computar los prestados con carácter simultáneo (~05 completos).

~xpedido en •••••..••••••••••••••••••. 8 •••••••••••• de •••••.....•••••••••.. de.l.98 •.••••.•
(firma y sello)

1 Lo••~ritoa ee referirán a la fecha de termlnaei6n del plazo de presentsci6n de instancias.

o


