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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CORTES GENERALES

CORRECCION de erraias del Acuerdy de 20 de june de
19RQ de fas Mesas del Congreso de fos Diputados v def
Senado en rewnion conjuma, por la que se designa ef
Tribunal gue ha de resofver el cuncurso-oposicuin pard
proveer 40 plazas del Cuerpo de Ujieres de fas Cortcs
Generales,

16841

Padecido error en la insercidon del mencionado Acuerdo, publicado
en el «Boleyn Oficial del Estado» numers 166, de fecha 13 de julic de
1989, pagina 22301, s¢ transcribe a conlinuacién la oportuna rectfica-
cion:

En la relacion de miembros suplentes del Trnbunal, Vocules. donde
dice: «Sefior don Angel Roldan Garcia .., debe decir wSenor don
Rafaecl Roldin Garcia, ..».

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

ORDEN de 7 de julio de 1989 por Ia gque se comoca
concurse de méritos para la provision de puestos de frahajo
en ¢l extranjero dependientes del Afinrsrerio de Asunloy
Exteriores v correspondientes @ los Grupos A, B. C v D.

16842

Vacantes puesios de trabaio en el extramers dependientes de este
Departamento, dotados presupuesiariamente, cuya provision sc estima
conveniente en awencidn a las necesidades del servicto,

Este Ministeric de Asuntos Exterigres, de acuerdo con lo dispuesto
en gl articulo 20,1, a), de ta Lev 30/1984, de 2 de agosto, modificado por
el articulo 1.° de la Ley 2371988, de 28 de julio, ¥ articulo 9.2 del Real
Decreto 21691984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la
Comisién Superior de Personat v con 12 aprobacién de la Secretaria de
Estado parz la Administracion Piblica a que se refierz ¢l articulo 6.4 del
citade Real Decreto 2169/1984. ha resuelto:

Convocar congurso de méritos para la provisién de pueslos de
trabgjo, con arreglo 4 las siguientes

Bases de convocagoria
1. Puestos de rabae

1. Los puestos de wrabajo a cubnr st detalian en ¢l anexo I
resefidgndose. en cada caso. los requisitos para acceder a los mismos v ios
meritos adecuados a las caracteristicas de cada ung de ellos.

2. Los concursantes podrin solicitar cualguiera de los puestos 2 que
fes fuera factible acceder. hasia un maximo de 30. debiendoe indicar en
¢l anexo II €f orden de preferencia. caso do aspirar a varios.

1I. Requisitos de los aspirantes

1. Podrén partictpar en ¢l presenie concursa dos fincionarios de la
Administracion det Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasifica-
dos en los Grupos A. B. C v D de los establecidos en ¢] articulo 25 de
la Ley 3071984, de 2 de agosto, con excepcidn de personal docente
investigador. sanitario, de Eervicios Postales v Telegraficos e Instiucio-
nes Penitencianas.

2. Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de las situacio-
nes adminisirativas contempladas en la lepisiacion vigente. con las
siguentes salvedades:

a) Les funcionarios con destino definittvo podrin participar en esie
concurs) siempre que havan transcurrido al menos dos afos desde ba
toema de posesion del dltimo puesto de wrabaje obtenide por los sisiemas
de concurse o libre designacion O por NuevVo INgreso.

Quedan excepiuados del cumplimiento del referido periodo de
permanencia quignes tengan desting en el ambito de este Departamento.

asi comao las funcionanos que hubieran sido removidos de sus pupsios
de trabajo 0 cesaren pot supresion del mismo. )

b} Los funciopanos en situacion de servicie en Comunidades
Autonomas o de excedencia voluntania por interés particular deberdn
ifevar al menos dos afios en esa situacion para poder participar en et
CORNCUTSO. :

¢} Los funcionarios en situaciéon de suspension de funciones sélo
podiran participar en ¢l concurso una vez finalizado el perioda por et que
hubieran sido suspendidos.

3. Podran solicitarse cuantos puestos de trabayo se deseen, hastz el
limite establecido en la base 1.2, siempre que el nivel del puesto de
wabajo ¢ encuentire dentro del intervaio correspondicnte al grupo de
pertenencia, sin perjuicio de lo establecido en Iz disposicién transitoria
cuartz def Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre.

111 Afdrjras

1. Valoracion del wrabajo desarroilado.-Por ¢l nivel de comple-
meno de destino del puesto de trabajo desempenado en la actalidad.
se otorgard un maximo de dos puntus, de aciwerdu con la sigutente
distribucion:

3) Por estar desempeniando un puesto de trabajo de nivel superior
&l del puesto que se solicita: Dos puntas.

by Por esiar desempenando un puesio de trabajo de igual nivel al
del puesta gue se solicita: |50 puntos.

¢y Por estar desempenande un puesto de trabajo inferior 2n uno o
dos niveles al del puesto gue se solicita: 1 punlo,

Aquellos funcionarios que concursen desde una $ituacion distinta a
la de servicio active ¢ desempenen puesto de trabapo sin nivel de
complemenio de destino, se entendera desempehan un puesio de trabajo
del nivel minimo correspondiente 2z su Cuerpo o Escaia.

(irado personal.-Por ia posesién de un delerminade grado
personal se clorpard un maximo de tres punlos de azcucrdo con la
sigutenie distnibucisn:

a) FPor poseer un grado personal supenior zl nivel de puesto de
trabajo Gue se solicitar 3 puntos.

b} Por poscer un grado personal igual al nivel del puesio de trabajo
que se solioita: 2 punios.

ct Por poseer un grado persunal inferior al nivel del pueswe de
trabajo que se selicita: 1 punto.

3. Antipuedad.-Se valorard a razon de 0.10 puntos por aho
completo de servicios reconocides hasta un maximeo de 3 puntos, no
pudiendo ser computados mas dr una ver los servicios prestados
simuitanezamente.

4. Méntos en relacidn con ¢l pucsto de wrabajo.-Se valoraran, hasta
¢! maxmmo que corresponda a cada casa aguellos méritos. que entendi-
das como determinanies de la idoneidad de cada aspirante al conenido
de! puesto de trabajo correspondicnie. se sefialan en el anexo 1. Al objeto
de valorar 1a cualificacidn de 1os aspirantes, Ia Comision de Valoracion
podré requenir a los mismos para aclaracion o ampliacicn de la
documentacion aportada,

1V, Justificacion de requisites ¥ méritos

l. la jusuficacion de los requisiles » ménios de los concursantes
habrd de efeciuarse mediante certificanidn ajustada al modelo gue figura
como anexo V. :

Dicha certificacion deberd ser expedida por la Subdireccién General
o Lmdad asimilada 2 la que comesponda la gestidn de Personal del
Ministeric. Comunidad Aunidnoma v Organo de la Administracidn del
Estado donde preste servicios e funcionano o donde hubiera temdo su
slimo desuno.

La certificanion debera. no obstante, ser gxpedida por la Dhreccidn
General de Ia Funcién Pablica cuando se trate de funcionsnos en
situacion de excedencia volumaria, que pertenezean 2 Cuerpos adscritos
@ la ‘Secretariz de Estado para o Administracion Poblhica o Escalas a
extngur de la AISS.

2. Las titulaciones académicas v curses de formacion ¥ nerfecciona-
micnle deberdn pntificarse mediante fotocopia compulsada de los
titulus onginales o certificados expedidos bien por los Ceruros oficiales
donde 52 hayan superado los correspondientes estudios, bien por los
propivs Organds estores de personal atudidos en el apartado anterior si
en sus archivos obrasen al respecto datos fehatienies



