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T_erce:_r_o.—}.a presente Resolucidon entrard en vigor ¢f mismo dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrnd, 5 de julio de 1989 —El Secretario de Estado, P. Dn {Oirden
de 25 de mayo de 1987}, {g Direclora general de 1z Funcidn Publicu,
Maria Teresa Mogin Barquin.

ilmos. Sres. Subsecretario de Economia v Hacienda, Directora general
de la Funcion Pablica v Presidente del Tribunal

16477 RESOLUCION de 11 de julio de 198G, de la Secretana de
Estado para la Admimistracign Publica, por la gque se
nombra miembra del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas para ingreso en of Cuerpo Superior de Inspectores

de Finanzas del Estado.

En virtud de lo previsto en 1a base 5.3 de la convocatonia para ingreso
en ¢} Cuerpe Superior de Inspeciores de Finanzas de] Estado, Resolu-
cidn de la Secretaria de Estado parz la Administracién Publica de 28 de
abril de 1989, publicada en ¢! «Boletin Oficial del Estado» numero 109,
de § de mayo, se acepla la renuncia de don Carlos Palao Taboada, come
Vocal suplente del Tribunal ¥ s¢ nombra ¢n su lugar 3 don José Manuel
Guirola Lopez, funcipnario del Cuerpo de Profesores Tiulares de
Universidad,

Madrid, 11 de julic de 198%,-El Secretario de Estado, P. D. {Orden
de 25 de mavo de 1987}, la Directora general de la Funcidn Publica,
Muria Teresa Mogin Barquin.

Imos. Sres. Subsecretario de Economia ¥y Harienda, Directora general
de la Funcion Poblica y Presidente del Tribunal,

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 5 de jufic de 1989 por la gque se oonvedd
concursy de mErios para la provesion d@e piestos de trabary
adseritos a los grupos A, B 3 C wcanies en eof Departa-
meate (Direccion L{:’m'm:’ del Insttuto Nacinnal de Metec-
rojogiaj.

16478

Vucanles pyestos de trabajo en cste Departamento. dotados presu-
Pueslafamente, CUY2 Provision s¢ ostina conveniente ¢n atencion a ks
necesidades del servicia,

Este AMinisterio, de acuerdo con 1o dispuesio en el aruculo 20 de la
Lev 31984, de 2 de agosio, modificade por la Lev 2371988, de 28 de
1alio, varticulo 9.°, 2, del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre,
previc informe de la Comision Superior de Personal v 12 aprobacion de
la Secretariz de Estado para la Adminisiracian Publica, & gue se refiere
el anticulo 4% 4, del citade Real Decreto 216971954, de 28 de
roviernbre, ha dispuesto convocar concurse para cubrir fos puestos de
trabajo de ia Direccion General del Institulo Naconal de Meteorologia.
actualmente vacanles u ocupadoes provisionalmente. que s¢ refacionan
en 2l anexo 1 de esta Oeden, y asinusmo 0% puestos de trabaio de dicho
Centrg directive que s¢ mencionan oo ¢l anexe H oo ko presente
convocalona, en el caso de que su actual litufar obtuviera una de las
vaganies anunciadas como consecuencia de la resolucion del prescnte
conciirsy. asi como aqucllas que s¢ produzean antes de esta resojucion
por motivo de jubilacion, excedencia fallecimienio o coalquier otra
circunstancia legal, siempre que esign incluidas en esie anexo 1L Todo
clio con arregla a Jas sguicnies hascs:

Primicra.~]. Podran tomar pane en 2l presente concursa bos funcio-
naros de carrera de la Adminstracion del Csiado de Jos Cucrpos ©
Foouins clasificados en los prapos A. B v { comprendiges on el anticule
23 de la Ley 3071984, de 2 de agosto. con excepcion del personai docente
¢ investigador, sanitario 3 de Instituciones Penilenciarias

*  Podran solicitarse coanias vacanies se incluven cn tos ancexos |
y 11 stempre que s¢ rednan Jos requisios establecidos en los mismos v
no excedan los niveles det intervalo correspondients al grops on oque
figuren clasificados sus Cuerpos o Escaias,

Scpunda.~], Podran parlicipar en esia convocatoria jos funclond-
tios comprendidos en la base primera que s¢ encugntren en sivacion de
servicio aclive, servicios especiales. servicios en Comunidades Autone-
mas v 1os excedentes voluntanos.

2. Drberin panicipar en ¢sta convocatoria los funcionanos en
situacion de escedencia forzosa, los procedentes de la siuscion de
suspenso que havan cumplide ef periodo de suspension y Jos que se
hallen comprendides en fa situacion que se contempla en fa disposicion
sransttenia sepunda. apartado 2. parrafo segundo. de la Ley 3071984, de
2 de aposio.

3. Los funcionarios cour destino definliive sala podran participar
on es1a convocatoria siempre que en ia fecha de finghizacion def plazo
de presentacion de instancias hayan transcurride dos anos desde la (oma
de pasesion del ahimao destine oblenido, salve que soliciien puesios en
<l musmo Ministerio donde esién destinados o sus Organismos autono-
mos. ¢ er el supuesto prevista en el parrafo segundo det apartado ¢) del
nimero 1 del articula 20 de fu Ley de Medidas de Reforma de la
Funcion Publica y meodificada por la Ley 2371988, de 28 de julio. asi
coma por supresion del puesto de trabago.

4. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicias €n

Comunidades Audnomas sOlo podran tomar parte en ¢l concurse, si en
ta focha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcwrtido dos anos desde su transferencia o traslado.
3. Los funcionarios en excedencia voluptaria por interés particular
{articule 29.3, ), de la Ley 30/1984) solo podrin participar s1 Hevan mas
de dos afios en dicha situacion, en 1a fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de mstancias.

& Los funcionarios que, en virtud de reingreso al servicio activo,
ocuper desting provisional lendran dereche preferente, por ung sola
ver. para acupar alouns de las vacantes corrcspondienies o los niveles
de intervalo de su Cuerpo, goe exista en la localidad donde prosiaba
servictos cuando se produjo su cese en el servicio activo.

7. Estdn obligados a participar ¢n ¢t presente concurso los funciona-
rios de carrerz de los Cuerpas Especiaies, Facultativo de Mceicordlogos.
Técnico de avudantes de Meteorologia. de Observadores de Merworolo-
gia v de Administratives-Calculadores gue s¢ encuentren en destino
presisional o pendientes de nombramiznio como funcionanos de
carrera. En es5tos casos deberdin solicitar, por nguroso orden de preferen-
cia. la towhdad de las vacantes que figuran ¢n los ancxos Iy IF al
presente CONcurso, siempre que po se rijan por i dispuesio on la bhasce
novena ni excedan fos niveles de intervalo correspondientes al grupo cn
que fipuran clasificados sus Cuerpos o Escalas. Los refendos funciona-
rigs podran. no obstante, solicitar, con cardcter voluniario. dichas
vacanies reguladas de acuerdo con la ciada base novena

% A los funcionarios mencionados en ¢l punto 7 de esla base, gue
ne hubieran obienide destino con caracter voluntario, s¢ Jes asignard
otro, pur orden riguroso, en bass a la puntuacion final obtenida en las
prucbas selgetivas de acceso al Cuerpo, de acuerdo con lo dispuesto en
Iz presenie convocaloria.

% Los funcionanos comprendios en 2l punto 7 de ests base gue no
presentasen la solicitud prevista dentro det plazo indicado. o pidicsen un
nimero insuficiente de pucstos. s¢ Jos asignard cualguiera de las
vacantes resublantes del presente concurso. siempre gue rednan Jos
reguisilos exigidos para su desempeno. -

Tercera.—La valoracién de los méritos pura la adjudicacion de plazas
s efectuard de acverdo con ¢l siguiente baremo, que Uenc como midximo
25 puntos:

4 Fn los puestos de trabajo desermpeitados par los concursantes se
vatorard e trabyie desarrollado hasta un maximo de § puntos,

La Comisidn valorard ¢l trabajo desarroliado, teniendo on cucniz la
Memoria presentada por el candidalo, sepin consta en ¢l anexo
correspondiente. En dicha Memornia se Jetaliaran fas actividades y
pravectos teakizados en ¢l desempefio de Jos puestos, tanic cn la
Administracion Pablica como en el secior privado.

Para aguellos puestos en que no se exia la presentacion de Memona
a2 eslos cfectos, ¢l trabajo desarrollado se valorard, por cada afne o
fraccion superior a Seis meses, de 1a forma siguiente;

Pot vl desempeto de.un puesto de trabujo de nivel 15 ¢ superion 0.8
puntos.

Por el desemtpetio de un puesto de irabajo de niveles 16 0 {7: 0.6
puntos,

Por ¢l desempctic de un puesto de trabaje de niveles 14 6 15 G4
punios,

For el descmpedo de un pucsio de wrabajo de nivel 13 o inferjor: 0.2
puntos,

2. Los cursos de formacion v perfecclonamiento, gue versen sobre
matcnas direciamenie relacionadas con las funeiones propias de los
puestos de irabaje v que s¢ incluvan expresaments en el anexo
cortespondiente. se valorardn hasla on maximo de 2 puntos.

Lot cursos s¢ valotardh on la cuantia que se indigue de manera
expresa on el anexo correspondients, Cuando en el nusmo se indiguen
cursos penéncos. senalando vn maximo, se valoraran fos cursos que
tengan una duracidn mimima de diecisés horas feciivas, a razdn de (.10
punios por cada dieciséis horas lectivas o fraccrdn superior a ocho.

FPodran acumalarse aquellos cursos que formen panie de un curso
indivado eapresameniz en el anexo.
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No se tendrin en cuenta los cursos netesarios para la obtencion de
una titulacidn académica determinada. Excepcionalmente pueden valo-
rarse jos curses quec forman panie del doctorade. siempre que su
contenide coincida con ef indicade en el anexo y no se hayva valorado
de manera expresa. como mento, el tlo de Docterade del gue forma

2. .

3. Ei grado personal de los concursantes, reconacide a la fecha de
publicacidn de la convocaoria, se valorarda hasta un maximo de 2.5
punlos, teniendo en cuenta los sigulenles criterios:

Grado personal superior gn dos o mds niveles al puesio gue se
concursa: 2,5 puntos.

Grado personal agual o supenor en un nmivel al pursto one se
CONCUrsa: 2 punins.

(irado personal inferior hasta dos niveles al puesto que se concCursa:
i punto.

Grado personal inferior a dos nivelss al puesto gue se concursa; 0050
puntos.

4. la antigiedad se wvalorara a razdan de 0,10 puntos por ana
completo de servicio en Cuerpos ¢ Escalas del mismo grupe de
funclonanos, que pueden participar en ¢l concurso del puesto de trabajo
convocado, hasta un maximo de 3 puntos.

5. Otros mérios gque se valoraran, hasta un maxume de 2.5 puntos,
de acuerdo con fas sipuientes normas ¥ Criterios:

5.1 Las diversas titulaciones académicas y sus especialidades que
figuren como relevanies para el desempeno del puesto de trabajo objeto
del concurso @n los comrespondienies anexos se valoraran en las
cantidades que se indican en los mismos ¥ siempre hasta un maxime de
2 puntos que han servido para ingreso en el correspondienie (Cuerpo o
Escala de funcionarios de la Administracion del Estado.

No s¢ valorardn los titulos académicos imprescindibies parz |a
cansecucién de otros de nivel superior gue se aleguen como ménio.

A efectos de eguivalencia de tilulacidn séle se admitiran lay
establecidas por el Ministerio de Educacidn v Ciencia con cardcter
general y vilidas a todos los efectos, debiendo citar a continuacion de
ta titulacion la disposicién en la que se establece Iz equivalencia v ol
«Boletin Oficial del Estado» en que s¢ publica.

5.2 Las publicaciones ¢on la firma del concursante directamente
relacionadas con ¢l pueste de trabaje, aungque no figuren de manera
expresa en gl anexo comrespondiente de is convocatora, hasta an
maximo de 0,25 puntos.

No se computardn a eslos cfectos las publicaciones de secctones ge
prediccidn meteorologica en los medios de comunicacion social v
afuellas publicaciones inherentes al puesto de trabajo gue se desempena
o sS¢ ha Jesempeniado.

5.3 Lalabor docente ¢n el Centro de Eswadios Metcorolégicos del
[N, sobre temas divectamente relacionados con ¢l puesto de trabajo v
que se indiquen de manera expresa en el anexo correspondiente, pueden
valprarse hasta un maximo de 2 puntos.

Cudndo en el anexo se indique cursos genéncos. seralando un
maxime, se valorard 1a labor docente en cursos que tengan una duracidn
minima de dieciséis horas lectivas, a razon de 0,10 puntos por cada
dieciséis horas lectivas o fraccién superior a ocho. 3¢ acumulardn las
horas lectivas de los distintos cursos acadenticos.

&, Meéritos especificos (conocimientos, experiencia, capacidades »
otros aspectos relevantes) adecuados 2 las caractenisticas de cada puesto
de 1rabajo convacado, siempre que, de manera ¢xpresa. se senalen en los
correspondientes anexos de Ja convocatona (maximo t0 puntos). Dichos
méritos s¢ valorarin como se indica en la base novena,

Cuarta—1. Los requisitos y meritos que se invoguen deberin
referirse al dia de finalizacion del plzzo de presentacion de mstancias

2. Los requisitos y méritos deberdn ser acreditados por certificade.
segin modelo gue figura come anexo C a esta Orden, gue deberd ser
expedido por la Subdireccion General competente en matena de
personal de los Departamentos ministeriales, o ¢l Secretario general o
similar de Organismos autdnomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, ¥ por 1os Secretanos generales de las Delegacio-
nes de (Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trale de
funcionarios destinados en los servicios periféricos de dmbito regional o
provincial, respectivamente. ¢n los érminos gue determuna ef articulo
11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre { «Bolctin Oicial del
Estadon de 28 de diciembre). con excepcidn de los funcionanos
destinados en ¢] Ministerio de Delensa, cuvos certificados serdn expadi-
dos, en todo caso, por la Subdireccion Geneeal de Personal Civil del
Drepartamento, )

Respecte del personal destinado en Comunidades Autdnomas. dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de 1a Funcign
Puabilica de Ta Comumidad u Organismo simiiar, ¢ bien. por la Consejeria
g Organo correspondiente ¥y por aquells autoridud competenie en
matena d¢ personal que ocupe, on su rospectivo ambito, un nivel
jerarquico similar 0 equivalente al de Subdirector general Deparlareen-
tal o Secretario general ¢ similar de Organismos autonomos.

Si se rrata de funcionario ¢n situacion de excedencia voluntaria, I
certificacion serd expedida por la Unidad de Personal dei Departamento
a gue figure adsenito se Ceerpe o Escala. o por la Direccidn General de
la Funcign Publica si pertenecen a los Cuerpos 0 Escalas de funcisnanios
adscritos a la Secretaria de Estado para fa Administracion Piblica. En
ef case de los excedentes woluntanos pertenccientes a las restanies
Escaias, tales cenificaciones serdn expedidas por la Unidad de Personal
del Ministerio u Crganisme donde tuvieron su dltimo desting defini-
tva.

Loy cxcedentes voluntarios por interés particular deberdn asinmsmo
acompanar a su selicitud declaracién de no haber sido separados del
servicior en cualquiera de as Administraciones Publicas, mi hallarse
inhabilnados para vargo pablico,

105 méntos adecuades 3 las caracterisheas del puesto alegadas
por los concursantes deberin necesariamente ser acreditados mediante
s pertinenwes certificaciones, jusuficantes o cualguicr otro maedic:
Cursos. diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, Memonas, etc. A
efectos de su valoracion, la Comision podrd celebrar las entrevistas o las
comprobacionss que csumc convenientes. al objeto de walorar los
meéritos v aclarar puntos dadosos de ta Memona o restante documenta-
cion aportada pur el candidata.

4. Los concutsantes que procedan de la situacion de suspense
acompanaran a su sofcitud documentacion acreditativa de la termina-
cion dei periode de suspension.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma locahidad dos conyvuges funcionanus, aungue pertenez-
can a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticidn. por
razones de convivencia famihar, al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurse v en la misma localidag, entendiéndose, en
cos0 contranio, anuladas las peticiones efectuadas por ambus conyuges.
Los funcionarios gue se acojan a esta peticién condicional deberin

" acompanar a su inslancia una copiz de la peticién del coényuge.

Sexta.-Las solicifudes para tomar parie en est¢ concurse, dirigidas a
la Subsecretara del Ministerio de Transportes, Turisme v Comunicacio-
nes {Direccion General de Servicios) v ajustadas al modelo publicado
como anexe A de esia Orden, se presentaran, en ¢l plazo de quinee dias
habiics, a contar del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatora en el «Boletin Oficinl del Estadon. en e} Registro General
del Ministerio de Trapsportes, Tunisme y Comunicaciones (plaza de San
Juan de la Cruz, sin aimers, 28003 Madrid), o en el de la Direccion
General de! Instituto Nacional de Meteorologia (camine de las Moreras,
sin pumere 28040 Madnd). o en las oficinas a gque se roficre o
articule 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen gbligadas, dentro de las veinuicuatro horas a partir de su
presentacion. a cursar las instancias recibidas, conforme establece dicho
precepto reformado por fa Ley 16471963, de 2 de diciembre.

En cada uno de los documenios deberd constar el nombire, apellidos
¥ documenio nacional de identidad correctamente expresados.

No seran admindas aquelias solicitudes que no Heven pucsto el selio
de entrada de las diferentes Unidades regisirales dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

La documentacion a preseniar serd la que figura on los siguienles
ZNCXOS!

AY Suliwiiud de paeiicipacion. _
8) Destinos solicitados por orden de preferencia.
U} Centficacion de la Unidad de Personal

D) Méntos alegadas por el candidato.

Ey Memonas indicadas en los anexos Ty L

Séphima.—El orden de prionidad para la adjudicacion de las plazas
vendri dado por fu puntuacion obienida, segun el baremo de la basc
tercera. A iguakdad de puntuacién total ¥ sin perjuicio de los derechos
de preferencia establecidos en 1a legislacion vigente, que deberin ser
expresados en ba comrespondiante solicitud, se acudird para dirimir et
empate ¢ la puntuacién otorgada en los merios alegados por cf orden
establecido en dicha hase 1ercera. o

De persistir el empate s¢ atenderd al mavor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Octava,-Los méritos alegados por 10s concursanies, a excepaion de
ios referidos al grado personal v la antigiedad, serdn valorados por una
Comision compucsta por los siguienies miermbros:

Presidente: Bl Dhirector general del INM ¢ persona en quien delegac.

Vocales:

Dos funcignarios de carrera, en representacion de 1as Subdirecciones
Generales o de los Centres Meteorolopicos Zonales a los que tuncional-
mente ¢sien adseritos los puestos de trabajo objetn del concurse.

[ funcionario de carrera, en representacion de ka Direccton General
de Servicius, )

Ln fupcionano de carrera, en representacion de la Direccion Generil
del [NM o de la Subdireccion General de Coordinavion del misme, que
actuard como Segretario.
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Los miembros de fa Comisién, que deheran poseer grado personal o
descmpenar puesios de nivel tpual o superior a los convocados. seran
nombrados por el Director general de Senicios, a propuesta del Disecior
general del ENM.

Asimismo, y con mdependencia de los amienores, podran formar
narte de la Comision un representante por cada una de las Centrales
Smdicales gue havan suscnto con la Administranign el oportung pacto
¢n materia de participacién ¥ a propussia de las mismas.

En todos los casos se nombraran utulares v suplentes.

Novena.-La adjudicacién de aquellos puesios de traba)o en gue asi
s¢ indigue en los correspondientes ancxos constara de dos fases.

n fa primera se valorardn los méritos de los puntos 1. 2, 3 v 4 de
ix base tercera de la presente Orden, v s¢ comprobara el cumplimienta
c¢e 105 reguisitos indispensables que ¢n cadz gaso havan podido
establecerse.

En ¢l anexo comespondiente s¢ fijard la punluacion minima prevista
cn ia primera fase, Aquellos candidatos que no superen dicha puntua-
cion minima no podran pasar a la segunda fase v quedardn excluidos.

La segunda fase consistird en la comprobacién v valoracion de los
mirios previstos y aportados. A lales efectos, los candidaos deberan
reahizar, de acuerdo con ¢l anexo correspondiente, pruebas de caracter
lécnico, prueba de simulacién de shuaciones concretas, presentar
certificados que acrediten la experiencia alegada, entregar Memorias o
celebrar entrevistas.

Para la preparacion, realizacion v valoracion de las pruehas técnicas
correspondientes ¥, en su caso, para la valoracign de fa Memorig o
entrevisias, la Comisidn de Valoracian puede solicitar la designacion de
HRO O Vanos experios.

La Comisién de Valoracidn, con piazo suficicnte, publicarz ¢n los
tablones de anuncios del INM (Servicios Cemtrales v otros Centros de
trabaio). lugar, dia y hora para realizar las prusbas y/o entrevistas que
se han previsto en ¢] anexo correspondientic de ia Orden de convoca-
1OT1a,

Para ohtener la puniuacion final se” acumularan las puntuaciones
obtenidas en ambas fases, salvo ¢n aguellos casos gue sc indigquen en ef
anexo comrespandients, en 108 que se podrd no tener en Cuenta algunos
apartados del baremo. valorados ¢n la pnmera fase.

En el an=xo correspondientz de la Orden de convogalona se
csiablecerd para todos los puestos de trabajo una puntuacion minima
total para la obtencian del puesto de trabajo convocado.

Décima.-Después de reahrada la valoracidn correspondiente gueda-
ran e¢xcluidas todas aquellas solicitudes que no alcancen 'a puntuacion
mipima iotal esiablecida para cada puesto de trabaju en el cormrespon-
diente ancxo.

A tales efectos. los solicilantes pendientes de nombramienlo como
funcionanos de carreTz 0 gue $€ encueniren en su pnmer destine
provisivnal tendran una pumtuacion minima total de 0.5 puntos.

Los puestos incluidos en la convocatoria no podrin declararse
desiertos cuando exislan concursantes que, habidndole solicitado, hayan
abtenido {a puntuacion minima exigida en cada caso, ni cuando las
solicitudes correspondan a funcienanos removidos del puesto de trabajo
6 que éste haya sido suprimido.

Podran declararse desiertos aquellos puesios de trabajo consocados
cuando, COMO consectencia de una reestructuracton, se haran amort-

zade o hayan suindo modificacion en wus caracieristicas funcionates,

Corganicas o rernbutivas.

Undécima.-La Cormisién publicara ¢n los tablongs de anuncios
del INM las relaciones ordenadas de los puestos de trabajo objeto del
cancurse. inticando i3 puntuacion oblenida por el concursante al que s
ha adjudicado la plaza v numero de prefercacia de [a solicrtud de la
plaza,

La Comusion elevarg a Ja Direccion General del INM las relaciones
definitivas do adjudicacidn de los puestos de trabajo. Esta Dhireccion
General propondrd a la Direccion General de Servicios del Depanta-
mento iz adjudicacion de destinos v consiguiente resaluctdn del con-
CHISO.

Duodecima.—1.  Los traslados gue se deriven de la resolucidn del
presente concursa lendran la considerzcién de voluntarios.

2 Los destinos adjudicados seran irrenunciables. safve que, con
anterioridad a2 la finalizacion del plazo posesonio, los interesados
obitengan también otro destino por concurse o libre designacion. en cuyo
caso podran optar por uno de los dos, viniendoe obligados & cormunicar
par escrito, en los tres dias siguientes. [ opcién realizada, al 6rganoe que
¢ expresa en la base seXta .

Necimatercera.~1. La presente convocatona se resolvera por Orden
del Ministenig de Transportes, Turismo v Comunicaciones, en un plazo
inferior a Jus meses desde el dia siguiente al de la finafizacion de la
presentacion de instancias, ¥ se publicara en ef «Boletin Oficial del
Fsiadom.

2. La resolucién debera expresar necesanamefite ¢l puesio de
origen de los interesados a quienes se les adjudigue el destino, cob
indicacion del Ministerio ¢ Comunidad Auténoma. localidad y nivel de
complemento de destino, asi como, en su Caso, Ja situacién admidistra-
tiva de procedsncia v grupe al gue perleoece.

3. Fl plazo de toma de poscsién del nucvo destino obtenido serd de
tres dias habiles si radica en la misma localidad v supone cambio de
Centro de trabajo ¢ de un mes si radica en distinta localidad, siempre
que supenaga un cambio de domicilio habitual o ¢comporte el reingreso
an ¢l servicio activo.

4, Elplazo de wma de pusesion comenzara a contar a2 partir del dia
siputente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
sipuienies a Ja publicacion de la resolucidn del concurse, Si la resolucidn
comporta ¢l reingreso al servicio activo, ef plaze de toma de posesion
dehera computarse a partir de I3 refenda publbicacion. )

5. El computo del plazo para ¢f cese no s¢ INCArd mHentras no
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayvan sido concedidos
a los interesadas, ¥ que deberan haberse comunicado por sscrito por el
concursante al grgano a que s hace referencia cn la base sexta d¢ esta
CoOnvoCalona. _

Decimocuarta~Los destines adjudicados seran comunicados a las
Linidades de Persomal de los Departamentos ministeriaies a que fipuran
adscritos los Cuerpos o Escatas o a ia Direccion General de la Funcion
Puhblica, en €l caso de los Cuerpos ¥ Escalas dependientes de la Secretaria
de Fstado para la Administracion Publica o los referidos a quienes
procedan de situacian adminisiraliva distinia de servicio active.

Decimoquinta,~La presente convocatoria ¥ lus aclos dertvadas de fa
misma podrian ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimienio Admimisirative.

Madrnid. 5 de juho de 1959.-P, 3., ¢t Director genersl de Servicios.
José¢ . Vera de la Cuesta
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HCRITOS

MERDTIS YALORABLES

PRIMLEA  FALE

¥YALCANTOS

GUuern

A B
FLRITO:

SEGUNDA  FASE

|FLmAx,

PUNT . {REQUISTINS

RIKERAL [MDISPEN-—

TGTALIE SAALES

Hemarig sebre el desempens
de Jai peestos anterigres,
de acuerds cpn el punto
da la Rase Tercera.

Cursos d¢ especialidad en
Kotearalogia, Sindptica,
“rediccidn fersnautica, a
Maritima y/o interpratacicn
de imagenes de satelite;
cursos de qestidn de perso-
nal en el INAP, deo acuerds
con barewma

Antigijedad, seqin baremo
Gradg personal, segin bave-
e

Pemoria sobre gl desempedo
de los puastos anteriores,
de scuerdo <on el punto 1
de 1a Baze Tercera,
Cursos de especialiracion
en metrorologia maritima,
occeanogratia, ete.; cursos
da geuatidn de personal en
al IWAF, de acuerds con ba-
rem

Anttguedad, seqin baremn

Grado personsl, segin bare-;

]

Lk P
oo

ay
wn

TPLMAX.ELMINL MERITOS  VALORABLES

|- Meritos especificos
| Tonocimientos, experiencia,.
.+ capacidades y otros aspec-
tas reievantes para &l de- |
serpefie def puesto de tra-
22 jo d€ acverdc con 1a des-
eripoidn y perfil del pues—)
to do trabajo publicady en !
los tablones de gauncios i
del INM.
4 tales efectas, el candi-
dato presentard und memoria
en 1a que aleque lof canoci
mientos, expertencia, capa-
cidades, etc. requeridos y
exponga posibles fniciati-
¥Yas ¢ proyectos pars mejo-
rar el desempefia del puesto,
de trabajo. -
£l candidato podri acompa- !
far Tos certificados que |
estime sportunes. :
La Comision de Valoracion
puede realizar, =f 1o esti-!
ma cportunc, entrevistas,

- Titulacidn académica
[Tcenciado en Liencias Fi- |
sicas !

I Labor docente en el [ M.M. |

fobre Sinoptica, Prediccidn
ketenraligica, ete.

con Tz Pradizoidn Metecro
ligtca § sus aplicaciones,
as1 como 1as de caricter
climatalégice, referidas .
todas ellas al territorio
nacional

3

o

I Fublicactones relactanadas |
I

Heritos especifiecs :
anoctmeniss, sxperiencla,
copacidades y otros aspec- .
tor retevantes para e de- |
sempefio del puests d¢ tra- |
bajo de aceerdo con la des—!
eripetén ¥ perfil de) pues-
to de trabajo publicade en .
las trablanes de amincios
del INM. :
A tales efectos, el candi- |
dato presentard una memoriai
en la que alegue los canoct |
mientos, esperfencia, capa—|
cidades, etc. requleridos |
y erponga posihles fnlecla-
tivas o proyeclos para me—
jorar el desempefio del pues!
to de tradajo,

f1 candidato podrd acompa- |
fiar los certtficados que H
estime oportunng. i
La Coml¢ion de Yaloracton |
puede realizar, s 1o esti-!
nd oportunc, entreviztas,

Ttiulaelén scadimica ;
LfcencTade en Clencias o |

Ingenteria Superfor

T

Labor docents en a1 INM |
refaclonada con {a Meteoro- !
logia Maritima : !

|

Publicagiones relacionadas
con matologfs ¥ ia
Predicctdn Meteoroligica
Maritims

T

16

1.5
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GA-|PLAILOCALIDAR!  DEPERDERCTAS PG iVEL | ESFECI- | : MINiMa| INJLSPEN-
DER; I55 | PUESTO DE TRARAG ! | | Fro | MFRITOS YALURABLES PLMAX,PRKIN, . MERITOS VALDRARLES P.MAY.] TOTAL| SABLES
! : ! i ' ;
AT T T : . .- T H
| : N : 1 i
Lot , i i !
L E ! '— Meritos especificos
EI CENTRC MLIEOROLOGI-: A v 414,040 . Tonocinmientos, experiencia,; 10 8 HET

MET.~ {urse de formacidn profesional en Me

BARLELORA

lco Zamal
WIEFE DEL GRYPD DE
FREQICCION T VIGI-
LANC 1A

Estudios Metearoldgicos del I_N.M.

i
!iW\DRIB |

SUEDIRECCION GRAL .
OF DESARRQLLO MET.

Ch DE OBSIRVACIGH

BARCEL OGN/ SENTRE METEGROLOGT
iC0 ZONAL

[ JEFC SECEION DE

SISTEWAS BASILOS

JEFL SELLION TECKIS

tRsE

i
i

|
J
i
i

b

1
L
H
H

ard 28
i

i
1
1
|

1

tecrotogia, equivalente a Clase 1,

314,440

|- Memoria tabre el desempefo

! dr los poestos anteripres,

 de acuerdo con el punto 1

| de Ya Base Tercera. !

|- Cursos de especlajidad en

i Mptesrologia Sindptica,
Frediccign heronjutica, ©

. Mzritima, tnterpeotacton

| e tniganes de satelite,

; eto.) Curses de gestidn de .

i personal en el 1WAP, dr

I scusrdo eon baremo

- Antigiedad, seqin baremo

i~ Grado persanal, seqin bare-

Pome

|
|

Memorda sabre el desemnefia |
de 105 puestos anteriores, |
de acuprde con £] punto 1 |
de ta Base Tercera. !
tursas de especizYizacién
sobre fnstrumentacitn y mé.:
todes de ohservacidn, de |
i acucrds con el bprems |
|« Antigliedad, segln baremo |
drado personal, seqin bare
(1) H

! 1
I
]:- Womoria sobre el desempedo
1 de los puestos anteriores,
| we acuorde con et punke 1
de 12 Dage Tercera, :
Cursos de rspectializacién
sabre sistemas bas!cos det!
inst, Hnal, de Mot, | de
acuerdn con el barrmo
- Antigiledad, seqan barem

[~}

Lana
(==}

12
T

2,6

3.a

{ capacidades y olros aspec—
i tos relevantes para ] de-
i senpefio del presto de tra-
¢ bajo de acuerdo con Ta des-
1oeripotdn y perfit del pues—
| to de trabajo publicads en
i Tos tadlenes de anuacios
del INM,

A tales efectes, el candi- |
dato presentard una memaria:
! en a2 que aleque los conoci)
cigntos, experiencia, capa-:
pidades, cte. reguerides v -
exponga pusibles infciati-
y2& & proyectos para mejo-
Tar el desevpetto del puestol
de trahajo, :
E1 candidato podra scompa- |
far los certificados que |
estime oportunas. :
. ba Comleidn de Yaloracian

t puede realizar, 57 lo esti-
. ma opertung, entrévistas,
|- Titulectr académics o
v *Licenctald en Liencias Fi—

i sices o Ingenieria Superior

- Labor docente en €] INM
' oen materta de Prediccion |
Mateorolbgica o Mateorolo- |
giz Striptica :

= Publicariones relacionadas
Con 12 rrediceion Meteoro— !
13gica y sus aplicaciones |
¥ con 1z Llimatolngia del
firgs qengrifica del G.F,¥.

| - meritos especifices
. Coneimientos, txpériencia
capacidades y otros aspec—
! tos relevantes para el de—
| sempefie del puesto de tra—
i bije de acuerds coh la deso
cripsidn y perfil dal pues
to de trabaje publicado en
los tabiones de anuncias
del IMM,
A tales efectas, el candi-
dato presentard una memorty
er 12 gue aleque los conoct
nientos, experiencla, caps-
eidades, ete. requeridas ¥
exponga postbies infafati-
Poyas o proyectos para mejo-
| rar el deserpeno del puesto
1 de irabajs,
E1 candidato podrid acampa—
nar tos certificados que
estime oportunns.
| La Comistén de ¥aloracidn |
© puede realizar, s Yo estia
ma oportuno, entrevistas y
pruebas técnicas sobre len
quijes de programacidn y [
| sobre tanocimiantos de in-
. glés {tradurcian)

Labgr docante en €] WM

. ¢ién y 1a gestidn de datos
metearnicgicns

| #erites Espocificos !
{onccimientos, experiencia,

capacidades y otros aspec-—

tos relevantes par: el de-

sempefic del puasto de tra-

bato de 2ouerdo oon Ta des-
erdpcidn y perfil ael pues-
to de trabajo pubiicads en

: Yot tablones de anuncios

I dal 1nm,

rolacionada con Ja observa-l

&

de T4 Organizacige Netearoldgica Mundial (.MM}, fmpartido

en a1 Centro de

MET/ATT

MET/AYT
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; : o Lonr dats preseatari uez memorid :
' : i @0 T3 que alequa los conecs i
i ) : : mientas, experiencia, capa- : i
! ' : ; i . ctoades, etc. requerides vy - : :
[ : [ exponga posibles imiciatd- . : ;
N : i ; VA5 O Prayscios pAra meio- - | |
! ; i ! rar gl Cesempefia del puesi'x !
| ‘ : : de trabajo. i
. i i . £1 candidata podri acompa-
P ! : ' fiar los certificados gue i ;
: H ! estime oportunos. H !
P | ‘ La Comistdn de ¥aloracidn !
1 : : puede realizar, 51 lo esti
; . | ) ma gpoartuno, entreyvistas.
i . i
] i l - Laber decenta en @l INM
| : : ‘ selacionada con £7%temas
‘ i ; ; : basicos del I.4.4 2
| .
! \ :
H i H
.E l‘ | ' i '
] ‘ Y ISEYILLA | CENTRG HETCGR(H.OG!-! A PO31A.443 Idem. anterinr : ldem anterior MET/BYT
' (0 ZOMAL e ; !
JEFE SECCION DOt b : i
} SISTEMAS BASICOS ©  § '
H H 1 - H
} : Pl i j ' i
MET/AYT.- Curso de formacidn profesional en Meteoralogia, equivalente a Clase 14 11, de ja Organizacion Meteoralogica Mundiat (0. K M|, impartide er el
Centro de Estudios Metnorologfcos del T.H.M.
?| MADRID SUBOTRECCION GRAL. | A1 24 314.448 ) - Memoria profesforal sobre | P8 MEritos especiflcos H 8 MET
' 0L CLIMATOLOGIA Y [ desespefic de guestos anter. ; " “TonocTafentas, experiencia
i APLIEAL {GHES ! acuerda con la previsio en: ! i capacidades y otros aspec—
LEKTRO METEOROLOGI-] el puntn 1 de Ta hage Ter-. : i relevantas para &1 desemped
CO ZONAL GEL TAJD era : ! no del puasto de trabajo,
' JEFE DE LA SECCTION - fursos de especialidad so- | : i da acuerdo tom 12 descrip-
; DE CLTHMATOLOGTA tre Cliwatologia, Estadisty i clén y el perfil det pues-
: ca, Aqrometesratogia, Hidrd Pt de trabajo publicado en
109,a Térnicas Madipambien . + los tablones de anuncios | \
: tales, Informitica, Cilcula i del 1.M.m, :
‘ Humérico, de scusrdo con | : | A tales efectos el candidad .
: barema 2.6 i | to presentars una memoria
T - Antigiiedad segin baremo | 3,0 I en 1a que alegue Tos canocd
: {_ Graga Profestonal seqin ba ‘ i mientes, experienci#, capas
. iorem 2,58 | i cidades, etr, requeridos ¥
t I i gwponga posibles  dnlclatid
: i ! vat a proyectos para mejo |
i : | rar g1 desempenn del puest i 1
; . | de trabajo. i ] | i
; : i I EV candidate podra  acompa i
| : ; i far tos certifieados que
| . : estime oportunos. :
: ] [ La Comlsidn de ¥alaracidn
v i puede vealirar, &1 1o esti-
: ma eportupo, entrevistas, !
! : : i : i
i v I i~ Titulacidn académfica: : :
i . ; I [fcenciade en Ctencias Fisi ¢
: ; ¢ cay, especialidad en Fxsu:a ;
H H de Ta Atmisfera [ !
H .- Publicaciones relacionadas | ;
: ! . oced 18 climatologia [
H - i ] H
| I i Labor docente en &] [N M. ¢
: ; &0 cursns de especializa- i
cidn sobre Climatologia ¥ i
i Aplizaciones Climaticas [ i
MET. Cursa de farmacidn profosional on Metraroleqia, equivalente a Claze §, de 12 Organtzacine Felearnldgica Mundial {0.M.M.}, tmpartida en 2] Centro de
Estudios Metearnifgicas del 1.K.M.
B! 1! MADRID SUBDTRECCION GRAL. : A/B 26 B32 300 - Memoria sobire cesemponc de 4 - Mérttos especificss .in ;|
BE COORGINACION . 105 pugitos anteriares, de Tonocimentos, experiom:ia,
JEFE DEL SERVICID | acuerda con 1o previste en capacidades ¥ atros aspec-.
TECHICO DE CODRDI- i ! | el punts 1 de 1a hage fapa relevantes para =] dasempel
HACTON €O ORGAKIS | ! cera = fia del puesto de trabajo,
MOS CENTRALES | i ! - Cursos sobre gestifn de per de acuerdn con Ya descrip-. |
: to sonal y sobre gestidn ecand cién v el perfil del pues—. '
: i i : mica, valoridos saqin bare— to de irahajo publicade eni :
i : o e 2.0 los tablones de anuncios : |
| i i - antigiiedas, segin baremo 3.0 del T.R.M, |
. ‘ 25 A tales efectos el candidas

- Grade personal segdn barena

ta presentard wna oemoria
en 12 que aleque Tos conoc
mientos, experfencia, capa
tidades, etc. requeridos ¥
erpongd posibles iﬂ‘lc']dt‘l-r
¥é5 0 proyectos pera mp‘n-—
rar el desempeds del puestq
cg ftrabaio.
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”’"ﬂ"‘sf | PUESTO OF TRABAJG 1l || nee HERITOS VALDRABLES  P.MAX. PMIN.D MERLTOS QRABLES ] . ° A..; £5
_ -— — % b i .
- ; _r rl ! ; : ;I gandidato padra ac aj
] , : : P oo,
i | I : H i iofiar los certificados que
ol i v i ' ,  Estine oportunos,
o | ; - Lla Comfsidn de h‘tora.cibn‘
I . . H ' . - puede realizar, si 1o estiy
| i ! : . : | ma opOFIuRD, entrevistas. 1
1 ! : . . 1 , :
[ i P R : Ig - Titylacién académica: i
o i N : 1 i Titenclodo en Gerechc o
[ j [ : : . Ciencias Lcondmicas P2 ;
i N i : . : I Ligepriade en Sfcologia ] 1 ]
[ ! |0y : : | | |
Lo ! P , - Labar docente en &] THM_ ! :
] l l l l ; i ' ¢ refacionada com Ta gestian |
ol l ¢ : i de persanal y gestian econ |
| ; ' P  mica, de acuerdo con ba 3 l
P i | | : s : :
RELACION BE YACANTES GRUPO C
= | N* UNIOAD DRGANICAS GRUIH]-ICOMPLEMT. MIRITHS GEWFRALES MERTTOS  ESTeCIFICDS PURT . REQUISITOS
02— IFLAELOCAL 1DAD GEPENDTHI TAS POOIWEL] ESPEC]- - — HINIMA| SMDTSPEN-
DLNl?_RS PULTER DE TRABAJD | Fied | MERITOS YALORABLES PRAY. P MTH. MERITAS  YALORABLES iP.HA'I.. TOTAL SABLFS
. ‘ ) i | T
9 1 [MADRID SUBDIRECCION GRAL. | € | 20: B2.776 (- Puestos de trabaje desewm-—- i Sentido de la responsabili- H
: OF COORDINACION H H nado: : dad para realiiar funclones
! TECHIEY EN METEOR{-| I : “Pucstos de trabajo en el da habilitado y experiencia
! LOGTA —N20 ; i I area de gestibn econimica ! en habilitacidn, gestidn eco
i {REGIMEN ECORDVICO) ] o intervencin. : | némica o intervencion.
. i ! ta Comizidn de Yaloracidn '
i [ ' puede realizar, s1 1o estima i
. 1 : aportunn, entreyistas 5
: . ; : ; |
| S i- Lursps do formacibn y pre- X :
o Teccionamiento relacionados’ ] ‘
i ' o can el Irca Je gestidn coo- ! !
i ! l [ rimica . |
. i I Lakar docente cn el 1.N.K. ; ; . 1'
. relagionada con gestisn . ; ' ! ;
. LA econbmlca, de scuerdo con ! : ; . i
l ! €} hareno 2 ! ;
: ; b i~ Matigiiedad, segiin baremo 3 : i
1 ' 5 ! : '
b : oo - fradg personal, segan bare-’ .
! oo Do 5
H | H
ANEXO [I
RELACION GE YALAKTES A RESHLTAS - GRUPQ AS B
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N i i
i1 |KABRID SUBDIRECCION GRAL. im's 24 | 414,840 - Memoria sobre desewpenn de C4 - Mérites espscificos 10 1
i OF CODRDINACION ME- i tot puestos anteriores, de | | oapcimientos, experiencla,
i : TLRROLOGTCA acucrdo con ia previsto en ! capacidades ¥ gfros  AIPEC
i i SERYICIO DE COOROI i i 1 punte 1 de ja Base Ter- tos relevintes para el de—
| HACION {ON ORGANIS- cers serprefio gel puesto de trabg
[ M5 CEMTRALES o - Cursgs sobre gestidn da i Jo, de acverdo con la des-
o JEFE DE LA SECCION | | persenal ¥ sobre gest!én ! cripoidn y el perftl ¢el -|
; TECHICA DE PERSONAL ! econimica, valorsdos segirs : pueste de trabajs publicade,
H | ¥ ASUNTOS GENERALES: Pobarem ] er. Tos tablones de amuncips
H ! i — Antigiedad, segun baren z,0 del I.N.M. t §
H : - frado parsons! seqan hareme 25 A tales efectes el candida- [
! ! : to presentard una Memoria - |
: ) | ; er 1a que alegue las  cono—! i |
! ; cimigntas, expsriencia, ca-| :
: : racidades, ote. requeridos,! i
! ¥ exoungd nonibles  inicige! |
i tivas 0 proyeclos pard mc_jo !
rdar ¢ deserpeno del pueswl |
. . ae trabaio. : |
: : f1 candidato podri  slompa ! |
: : far lcs certificedos que
ll estime opartunas. N i
! L3 Comisidn de vajoracion . ! !
: peede realizar, s1 io esti- ! H
X a poortens, entrevistas, : H
: : ; |
i : - Titwlacidr azagérmica : :
H © Ligenciado en Derechn P2
| .
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GEPENSENT LA/
| PUESTO DE IRABAIG |

PE¥EE] ESFELI-
; TOFILE

MERITOS PRIMERA FASE

HERITOS YALGRABLES
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MERITOL  SEGUNMDA  FASL

MIRITOS  YALURABLES

. —HINIMA
MALL| TOTAL
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i | SUBDIRECCION GRAL.
v |DE COORDINACICN ME—
P | FEQROLOGICA

; SERVICIZ OF COOROL--
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JEFE BE 2 A SECTION

H 1 TRABAJS

TECNICA DE PACYT-
YSTON GE PUFSTOS OF '

L
AR A T AT4.848

- Hemoria sobre dasempedic de

ios pyestos anteriores, de |
acyerco con 10 previste on
el punte i de 12 Base fer-
el -Lh ]

Cursos sobre gestign do
arersonal y sobre gestign !
acongmics, vatorados segqun .
bapemn :
fntiguedad, sogim tarems
frade personsl seads oareme!

|
WAy e

Pupe dba

]

_abor dagente en el [hM
Tacionada con 1a gostian o
personal y FESLION eConimi-
zg, “e aruerdo con el bare-:
[ ¢

#oritos especificas
anociniento, experiencias,;

capacidadas y otros aipee-
tos TeTevantes para el de— |
sompofie det puesto de tra-
baje, de acuerdo con 1a& !
deseripeitn ¥ o1 perfil del!
puesto de trabjo publicado
en los tablones de anuncios:
del [LHLH.

A tales efectos el candida
Ly presentard una ?iermriajl
ot 1a gue aieque los fono— |
cimlenteos, experiencia, ca-i
picidades eté. requeridos ¥
rxponga posthles {niciat!
vas o proyectos para me,jo-—l
rar &1 desepefio dal puesto)
ge trabajo. !
£l candidata podri  acompa—
nar los certificados que es|
Lime oporiunes, 1
La Comistén de Yaloracidn !
pueds realizar, 57 1o esti-
ma oportunc, entrevistas

Titulacién académica :
ficonciade en perecho H

Licerciade en Sicologia '

Labor docente en el (MM, rei
TecTonada con Ja gestion de
perscnal y gestidon economi—i
ca, de aruerdo con el bare-|
L2 ¥ i

REQUESITOS
INGISPEN-

22133

SABLES
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ANEXO M

SsElgiwud de partacipaction en el concurso parn la provisibn de guestice de trobajo ea ol Minlsterln de Transportes, Turismo

¥ Comunleaciones convooado por Srcen del! Dopartmmenle B8 ...t .ottt bbb ats it g s aaar et c e a e aaaa e
[T < ).
Ne REG. PERSONAL | CUERPO o ESCALA 11 CODIGO | GRuPO

. = — —-—‘lr— B

| |

| |
DATOS PERSONALES

| —_— = ==
Primer apellido : Segundo apellido ! Nopmbre ,

L N I
|

1 1 -
Fecha nacimiento DNI S¢ acompada peaticidn conyuge "|TF;\"O. de contacto
| .
, base gquinta} {econ prafijo)
i N { 1 3
51 E!I =

Afo 1 Mes §Dia [;
' |
1 |

!

Domicilic {calle, plaza y numerc)|Cod. Postal{iDomicilic (nacién,provincia,localidad

STTUACION ¥ DESTING

= - - . - = - - — x

—
Situacion adminisorativa Aztual:

T |

ACtivo Servicio en Comunidades Autonomas D 0 mB o T i

| E1 destino actuail del funcionario en servicio active 1o ocupa:
i i :

En Propiedad Con cephcter provisional D :

Ministerio, Organismo o Autonomia Provinelas ‘ Localidad
:Denominacién del puesto de trabajo que ocupa E Unidad
i
: En comisidn de servicios
== i :
[f Ministerio, Urganismo o Autonomia |g Pravincia ) Localidad
;: | !:
I1Ir__ e - : —_—— — = e—— R 1|}
i!‘:}enominacxén dael puesto de trabajo gue ocupa |' Unidad .II
ii | “
il '
RESERVADD ADMINISTRACION
= | T ] ; 1
! . - L ; . ! N R R . .
EI' Nivel I ares trabaio ! Cursos i Tirnlosn i Antigliedad | Total puntes)
- ), ;. ! i : E
1 N W -
I | . :' | ii
L | il h h
L s k. :

SURSRCRETARIA DDL MINISTERIC D TRAWSPORTES. TURISMO Y COMUNICAT LONEE
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ANEMNO B

Destinos por orden de preferencia

Orden de |[Numero orden PLESTT OF TIAFAJD Complementia

preaf=rencialiconvocataria especifico

jFecha v Tirma)

BITA e Indigor wa el recuadre “Oraen .

4l Anexs T i¥) g oal Anuxg 1T

T &N Casy pecesaris deberan gtilioarse cudntas naien sean TR EGEM 3%

- 34 ruega especificuen el ongests do trobage, Zemailads gaactanente coma fipg=a an ol
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ANEXO C/1

{€3 certificads debes extanderss por e, Jele 42 ja Unided 4% Fersonsl d

en U case, del Organdams sgtdnoma o :
e
2 o<
CEHTAUIRG: Qur de acverde Coo ios entecedentes obrontes  en oeste O

crontinues 14mn, rewne Tus mefltos Gue Be deimilan:

. Galos del funcloanarin:

Apnlibdos ¥ nemUEE. L e e e e
Tuerpn o Lgeale. oo .., .. ... e i
P K Rrgistire Fersonal, ...

gdmlnisgrativa;

Ikt Servicia ketlva
2 b=l Servicins especiaies

Srrvickas en Comunigaders Adthnsamns

Locelifoed Litime deellpo. ...

Excederncia el

Suspension de Juncienes: Lofalided olilms dest

Blsposicion transftoris seganda, . parrafo o,

T .
7 1‘4-’ Crras slrarstanes. . L L oo
Ll frscine ectunj:
I Mindsterio, Organisms v locaiidad. ... .. ... e
F

5 i

1.1 pefinltive

fomwursa

fetha yome de posexién. .

- i.j Provieionnt

Fecuim romp £2 pogesicn., .

totalldsd citime desting en propleded. oo cvun i un e oy e

Departanento de In Delegacide del Geblernn o,

Ente publico en rl gus preite sus scrvicion}

indicen &

2} funclenarle cuvose Aatos =e

{1} codige

aooe G Feche preimlento. L.l ool L,

Livrs deslpnacidn

2. Comunidad Aut Annme

Lfﬁ TransTerbdo. Feomna. oo L0 L L L e e e

-

U Trasladd. FEQME .. Ll o

=

Bl Times destgmacion
Tomunagad Auhomuma. ... L o o
Feonm Loma e PORTsialt L Lo e L

PLIRGTA: Es dmpreesindibie hmcer ~omttar ia foche ce tone de posesiosn, I remo el coftigo del suerpo 5 racaia a la gue
r eners =t imteresads.

BOE num.
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ANENO /2

ERITOS GUE ACREDITA (base terceral

e} Que ¢n ln nctualldad ocupa un puests de frabafo de nivel de complemeatn de destinc. .. L. 0., v

Cepacifiguese gepin ¢l cazo:

i .
i:g Grade censelidedo, &n 53 czsc, = desting al 1 de enaro e 1 553

Nabilitaclon [disposicion transiteris cuarta del RAeal Decreto 2017/158%;.
b} Pates referidos al Centro dlreetive, Subdirmcoldn Genersl de donde depehde ¢l nueste d¢ trabafo drienmpefads:
plreccién Cenepal, Organizes & Delegneldn dal Gonierno

Desceripeldn sumeria de ladx} teresnts! realfzadns

¢y Ha reeaflzede g gigulfentes  Sursos onoalgun Ceptre O0iclal de Formacion 0 lancipnarics  relaticnades can ol putst o

pucstos selicitpdos;

CUASO CENTRO QFICLAL

4t Estd en poscslan de {tllulo acasd-mica)

-

Tierpe de serviclo efeetfve en 1o Wnipnistracidn estatal o subtandémica &r #1 Fruoo. .. ... ...y, nA%tY 1B feena

de lerminacian de) plazo do presentacion do aollcitudes:
Ahcy, . . LI EY3 T

Lo que cupido A4 peLIi2idM del 1nteresocd ¥ pATA Gus BUPLA €7ecta e £ £ rurTso de trasiadat copvoconda por Orden an

Minisiet o df Transportes, Tarisre yw Comunicacd

mes, con foths

EL £ TE La

{logar, feeha
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ANEXO pol

Apellides. ... . L
T T ol T T T T T T T
: = !
Pucelo dr trabajo solicitadgas . Méritozs qus s& Blegan . Especificacion de curaos,
i T v T _i: j
Orden preferincilal2}[Ntorden convocator. ) Eegun hLéaEs LersdtThm. ' diplomas. publiceciones, #ic.
1
| ]
: ]
] i
] : !
i B
! 1
! . | -
N 1
] ] ] P
3 i i
i i !
5
i i .
i i .
!
: |
i j
| | |
i
| ;
- i
i
|
b :
i ; ;
b i
; !
i
i
1
: [ i
li
Hi
: 3
X i !
| 4
i
:
[ - = = —_—_—— = e e . e - furz - i - e

1) Ll interesade podrs utllizar cuantas nodos geer neégesarias faurs Lo exacts enumerazidon d4¢ ios méritos po preferentes.
12) Dehe seguirse €L mismd orden de preferencie qus £l pussto &n el anexs B
13] peben relaslonarse dr Modo grdensdc Ios méritce: alspados pare cada gna 22 los puestos solicitedos.

(") Este especificacior no exime de ls perfincnte dosumentacisn, ginm 1a zusl ro se p*ncsders 8 5o waloracidn (base &b,
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. ANEX3 E
MEMORIA {1}
APELLIDGS | . o Puesto numero

NOMBRE Mivel

Compl. Especifico

Subdireccidn Tenecal

Farte 1% : DESCRIPCICH UZ LA THATECTORIA PROFESIGAL DEL CANDIDATO {2)

2. . ——— e —_ Rt e

FECHA Y FIRMA

(1} Se elaborara una Mezoria por cada uno de los puestos <o trabaio que se soliciren v
en los gque apsrecca esta eoxigenc

{2) parece conveniente, con &l fin de no alargar la laber <¢ la Somisidn, que el trabaje
no supere ung clieria longitud ‘per ejenple, 3-4-% sjemplares-folios)
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Miérrojes 12 jubio 1

ANEND E

MIMORIA

1

et

e

APELLIDOS

NOMERE

Subdireccidn Genersl

Parte 2% : MEMORIA REFERENTE A

489

B(J_l;j num. 165

FPuesto nOmero

Niwel

Compl. Especificc _

{i; & ud Menoria por cads o uno loropu
1cs gue aparezoa esta exigencia.

{c) Se ela una Memorig veflerento al puesio ge
didato expondrd leo que considere o " oace
Unidad en 1o que estdé cncerdinagda.

{3} Parace convenienre, con el fip odo ool slargor is
no supere una cisrta lengitud (por oiompla, G-

CELGE e Lownbaju

cuade en

FECHA Y FIMHMA

Lrannio

oo la oue el

spliciten ¥y en

Can-
pussto ¥y la

que el trabaio .



