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Mizrcoles 12 julia 1989

BOE nim. 165

B.

MINISTERIO _
DE ECONOMIA Y HACIENDA

10470 ORDEN de

SewrcursG Berg e provisian deopuesie:
Ministerio de Econonua v Hadienda,

Tode qulio de FONY por fa que s conveog
de trahgre on ool

Vacanies puestos d2 trabajo =n este Minjsterio. Jotados presupussta-
namente, cuya provision corresponde levar a efecio por of procedr-
et de conourss,

Tate Ainisterio de Economia v Hacienda, de acaerdo oom o
hispuesto en el articuio 20 1oa) de Ja Loy MR8 de D ode seosto,
meodificada por la Lev 2371983, de 18 de julia, v en &l anticuio 9.7, 2. dei
2eal Decrato 216971984, de 28 de noviembra («Boletin Oficial del
Lsiadon de ? de diciembrel, previe informye de 'a Comision Superin de
Porsonal viia aprobacion de la Secrctaria de Esiado para o Administri-
swon Pablca, & gue se oreilere of anticaio 0¥, 4. del oiiade Real
Decrets 216971984, ha dispuesto;

Convoral concurse pera cubrt fos puesios vacantes en el fpstituie
\d\.]f“'laf de Estadistuica que se relacionan o ¢F anexo | de esta Onden,
donde se determinan, en s caso, los méritas especificos ¥ las puniaacio-
A MINIMas pary si ad_ludicacion‘ con arrepln a las sipuiemes

Bases

Primera -1, La presente eonvocatara of para tos funcionanas de

carrem de la Adminisiracion del Estadu, o gue se refiere ef anicile uno.
cdde la Lev 307)984. de T de agosio. que penicnezoan a CueTpos o
La‘cai.:t clasificados en ios grupoes A B v comprendidos en 2l artfculo
2% de la misma.

2. Cada uno de los funcienarios participaniss podra sohciuf. por
orden de prefecrencia, 105 pucstos vacanies -hasts un maamo de -,
qut se incluven en el anexo 1. siempre gque retnan los requisitos eatgidos
swra cada puesto de rabajo.

1. La fecha de refprenma para ol cumphmiente de los reguisitos
eaigidos v Ia posesidn de los méritas que se alepuen serd of dia en que
finairce el plazo de presentacion de soliciiudes.

Sezunda.~l. Podran pariicipar ¢n esta convocatona has fungoma-
ros comprendidos ¢n 1a base primera gue se encueniren £n sitpacion de
seTviCIo aclive, excedencia voluntana, serviclos especiales 0 servicios en
LComunidades Auldnomas. )

2. Dieberdn participar ¢n fa misma aguellos funcionarios inchodos
en 2 base pnmers gue tengan un destino o nombramienio provisienalss
wn ¢l Ministerio de Economia v Hacienda o sus Orgamismos autohomaos
« Jos nue estén en la situacidn de excedencia forzosa, subpemmr de
funciones, si ¥a han cumplido fa sancion, o se hallaren en fa situacion
aue se contermpla ¢n la disposicion traasioriz segunda, apartade 2.
parratn 2. de la Ley 30/1934, de 2 decagosto.

3, Los funcionarios en situdcion administrabivg de senviclos en
omumdades Aulonoemas solo podran tomar parie ¢n el CoRcurso s han
iranscurrido dos afnos desde el traslado.

% Loy funciongrios con desune definitivo solo podiwn partcipur
on el prescnte concurso si han transcurndo dos anos desde la 1oma de
posesion del dltime desting definitivo obtenido. salvo que panicipen
Jnicamente para cubnr vacautes en ¢f ambito de {2 Secretana de Enado
aonae Prestan sus servicios, o en ¢l del Mirusleno. S osu desting no
m"rc&pcmdﬂ al drea de una Secretaria de Estado. o havan sido removidos
det puesie de trabaje obtenido par el precedimivnto de concurse o de
ity dcmgnamon o, mhén. s ha sido supreTide su pucsio de raba)a,

I Los funconarios en excedencle voluniana oot ineres particular
o pdrgn participar s Hevan mas o gos gnos 2o diona situaaon.,

G Para paricipar oo ko8 CORCUrSOs paTe provision de puesios do
rebare en Jos gue &€ exif SO0 requsiHe 48 ACRCIHDONG, UNA
wenaracton espesifles: mediane ta Superackon oo a CUTso ok s Eseueia
wow Hugenda Pubhca ¢ 08 otros Clentros Ao Sormacion ae Fungionas
LAk A OMPTESCInAI bl AdiEre n Soseaon G@ama 0 erlinoads:
AhIud PXREdIan 0! @ Al IHUEIE o . PRGN OTTNAllolh, Jl
diten.

s adiudicacion de AlpUn [Uesta KIE iu PTESeNLE SOTNVGUANOnE o
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1

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Tervera—1a valoracién de los meritos para la adjudicacién de
puestos ¢ cfectuard de acuerdo con el siguiente baremo;
V. Merites penerales
Para poder obtener puesto de trabajo en ¢l presente CONCUrso sCrd
pecesano gue los solicitanles aleancen la valoracion tmnima de uno v
medio puntos en los méritos gencrales.

i1 Valoramoén del gradoe personal: Por la posesidon de grado
persanal s¢ adjudicaran hasia un maximo de uno ¥ medio punios, segan
la distnhucion sigulente:

Per wener un grade personai supenor zl nivel del puesto sohcitada:
Purto v medio. ) ) - .

Por 1ener un grado personai iguai =i nivel del peesto solicitado: Un
purD.

Por tener un grado persenal infenor al nivel del puesio sobcitado:
Medic punto.

[
.

Valoracién del trabajo desarrollado.
1.1

2.1 Por el nivel de complemenio de desting del poesto de trabajo
actualmente desempeiiado. se adindizardn hasta un maaime de tres
purics + medio, distribuidos de 1a forma siguiente:

. Por ¢! desempeno de un puesto de wrabajo de nivel superior al dei
pivsti Wl que se concursa; Medio punto. )

Por ot desempefio de un puestoe de trabajo de tgual mvel al del puesio
al gue s concursa: Un punto.

Pur ¢! dessmpene de un puesto de trabujo inferior en un nivel al del
puesio &l gue se concursa: Tres puntos v medio.

Por o] desempefio de un puesio de trabapo inferior en dos niveles al
del puusm al gue se concursa: Tres puntos.

For .., desempefo de un puesio de trabaje infenor en ires o mas
mveles o del pugsio al que se concursa; [os puntos.

4 esios €ICCLos, quienes no esién descmpenando un puesto de trabajo
con nivel de complemenio de desling se entenderi fjue prestan sus
servicios en un puesto del nivel mimme correspondicnte & grupo de su
Cuerpe o Escala

P2

1.2.2 Por el desempefin de puestos de andloga naturaieza o conte-
pido. o con funciones eguivalentes o afines a ias de aguel que se sohicita;
Dos punios por los dos primeros anos. v por cada ano que cxceds de
¢stos, up punlo mas, hasta un maximo de cinco puntos,

1.3 {ursos de formacion v perfeccionamienio: Por 2 superacion o
imparticiadn de cursos de formacion + perfeccionamicnio, distinws de
los comprendidos en la base sepunda. que tengan relacion directa con las
acuividades 4 desarrollar en ¢l puesio de trubajo que se solicita,
convocados por cuaiquiera Centro oheial de Formacien de Fupciona-
ros. en fos que se hava expedide diploma v certificacidn de asisiencia
viu. en su case, certificacion de aprovechamiento o imparticion: Medio
punte por cada curse. hasta va maximo de dos puntos.

1.4 antguedad: Por cada ano completn de servicios en las distimas
Admimstraciones Poblicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de lres
pUnIOS.

A estos cfectos se computaran los servicios prestadas con cardcier
previo al mereso en g} Cuerpe o Escala. expresamente reconocidos. Mo
s¢ Ccomputaran servicios que hubietan smida prestados simulidncamente
con olros wuaimente alegados,

2. AMeritos especificss

La saiorecidn maxima parcial para cada uno de los mErias
espevificos que se expresan por tada puesio de trabajo o5 ta que fipura
oh la <olumng «Mentos especiiicos puntvaon maximay, del gnexa 1
sif Que on RIAZUN ¢aso $U valor olal, por puesio de trabajo. pueda ser
superior o ocho puntos

La punigacion minima para adiudicar on pucste Con MENTos
cupes et &TE @ Jue Apurd podlMEDic ok b Anex

_anLnenlos ‘bpbufl(.ub alepadus PO Oy CONTUrsanies h ¢l anexa i
antre fos que dodran figurar Ditulaciones académicas, vursos, diplomas,
nubilcaciones estudios. trabajos, aiteduacion de experiendia, 2tc., rin

nciparios dCSI!I’]BdUH on Olrgy Minislerios v sl d"ga"ﬂ\mll‘- aTne- i dLr(“GilddO\ documentalmentc medlame 1% DC!’TID“I‘I[CS CEﬂ]T}C&CiOﬂPQ

mas implicard ¢l ¢ose en el pucslo ¢e trabaio antenor.

wastificanies v duRIQUIET otro medio admitide.
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Cuarta~i. Los méritos generales de los tuncionanos actualmente 2. En caso de empate en la puntuacidn, se agudird para ditimirio,

destinudos en el Ministerio de Econonia y Hacienda o en sus Organis-
moes auténomos seran vatorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexeo Il

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberin ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo gue figura como
anexo I de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a1 Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales da
otroy Ministerios u Oreanismos Austonomoes, por la Dureceidn General
competente en materia de Personal de los Deparamentos Ministeriakes
o ¢} Secretario general o similar de fos Orpganismos dutonomias. sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe ¢} de este mismo punto.

Py Cuando se trate de funcionanios destinados en los servicies
penféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Mimisterios u Organisnios auténomos, por los Secretanios generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en ef epigrafe ¢} sipuiente.

<) 81 ose trata de fipowonaros dosunados en el Ministeno de
Defensa. ¢n toda caso, por la Subdircevion General de Personal Civil del
Departamento. )

dy Al personal en situacion de servicios en Comumdades Autone-
mas, por la Direccign General de la Funcion Publica de fa Comunidad
u Orgamismo sirniar, o bien por la Cornsejeria o Depanamento, en el
caso de funcionanes de Cuerpos o Escalas de caricter departamental.

¢} Ales funcienarios que se encuentren ¢n la siiuacion administra-
tiva de excedencia voluntaria, por la Direccidn General compelente en
matenia de personal del Departamemo a que figure adscrito su Cuerpo
o Esvala, 0 por la Direccion General de 1a Funcion Publica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministeno para las Administracioncs
Publicas.

fy En el caso de excedentes volunlarios pertenccientes a Escalas de
Orgapismos autdnamos, por la Direetion General de Personal det
Ministerio o Secretario general del Organismo donde hubieran tenido su
ultime destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacion admimstranva de
suspansion de funciones, acompanardn a su solicitud documentacidn
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension. ]

Ouinta.-Las solicitudes para tomar parie en ¢t COncurse, ajustadas
al modelo publicade como anexo 1 de esm Orden. vy dirigidas a la
Subsecretariz del Ministerio de Economiz y Hacienda —Direceidn
(General de Servicios- se presentardn, en ¢l plazo de guince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convoeatonia, en los Registros Generales del Ministenio (galle Alcaka, 9,
v paseo de la Casiellana, 162, 28071 Madrid). o ¢n 1as oficinas a quc sc
refiere el articulo 66 de la ey de Procedimiento Administrativo, Fstas

ultimas oficinas lienen obligacién, devtro de las veinticuatro horas a

partir de su presentacion, de cursar las solicitudes recibidas.

Sexta-l.  El orden de priondad para la adjudiaacidﬁ de los puestas
vendrd dado por la puntuacion total obtenida, segin ef buremo de la
base tercera, sin perjuicio de los dereches de preferencia establecidos en

la ]ngasigcmn vigenie y que deberdn ser expresados en la correspondiente
SOICIIUG.

a lz otorgada en los meritos glegados por el orden establecido en fa base
erCera.
De persisur el empate, se¢ atenderd al mavor Hempo de SCrvicios
efectivos prestados en cualguiera Jde las Administraciones Puhlicas.
Séprima.—-La propuesia de adjudicacién de aquellos puestos que
incluyan merhwos especificos serd realizadz por una Comision de
Valoracion compuesta por ¢ Drrector general de Servicios del Ministe-
rio de Economia ¥ Hacienda, quien la presidird v podrd delegar en el
Subdirector general de Gestion de Personal Funcionario, v dos Yocales:

Ln ruzdn a tos puestos convocados en ¢l presente concurso: Uno por
el Instituto Wacianat de Estadistuica,

Un funciopafio de la Subdireccion General de Gestion de Personal
Furgtonano, que actuard como Secretario.

Formara 1ambién parte de la Comision de Valoracion un represen-
tante de vada una de las Centrales Sindicules que hava suscrito el
oportuno pacts con la Adminisiracion en matera de participacion.

Oelava-t. Las traslados que se deriven de !a resolucion del
presente concurso tendran la consideracidn de voluntartos.

Los puesios de trabajo adjudicados seran irrenunciabies. una vez
publicada la resotucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estacos.
salve gue con amntenoridad a la finalizacion del plazo pasesorio se
hubilera obtenido un puesto de wabajo en oo CONCUTSD ¥ 5¢ Oplase por
este jlumao. . _

El escrito de renunoia se dingird a la autlondad a que se refiere la base
quinta.

Novena.—1. Fl presente concurso se resolverda por Orden del
Ministene de Ecenomia y Haclenda, que se publicarda ¢n el «Bolalin
Oficial del Estadow. 2n la que hgurara junto al destine adjudicado. ¢l
Ministen, localidad y mivel del puesto de origen del funcionarie o, ¢n
st Casp, fa sitsacion adminstrativa de procedencia.

El personal que obtenga en puesio de trabzjo a traves de este
concurse ne paodri participar n otros concursos hasta que havan
transcurmide dos anos desde gue tomaron posesion en el puesio de
wabajo, salve que se dicra alguno de los supuestos cxceptuados que se
contemplan en el punio 4 de la base segunda.

| plazo miximo park la toma de posesion en ¢l nusvo puesto
de trabajo serd de tres dias, si radica ¢n ta misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta o compoita el reingrese al servicio acuvo.

Ej plazo de wema de posesién comenzard a contarse a partic del dia
siguiente al de! cese o al del cantbio de la situacion administrative que
en ¢adn casoc carresponda, bo cual deberd efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso.

Décima.-La publicacién en o «Bolkelin Oficial def Estadown de la
resolucion de] concurso, con adjudicacidn de los puestos, servird de
notificacion a los interesados ¥, a4 partir de la misma, empezarin a
contarse los plazos establecidos para que lfos Organismos afectados
efectiien las acluaciones administrativas procedenes.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impuygnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimients Administrativa.

Mudrid, 7 de julio de 1989.-P. D {Orden de 22 de julic de 19853}, el
Subsecrctario de Economiz v Hacienda, Enrique Martinez Robles.
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ANEXG
l‘ i T i MERITOS ESPECIFICOS
L CENTRO DIRECTIVG & ol . o I v |C.ESPECIFICO
onsin PUESTO DE TRABAJO T B I T | AnuaL evitos e o
, i, ! -
i I
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO NACIGKAL |
DE ESTADISTICA '
126 | Jefe de Negaciada N.16 26 NIADRID i BT : 16 - Frenaration gsretlioa £ estadist 8 4
:E LA ERDECENCIE &7 PSLArCIOn G e P,
i LLesTas
SERVICION F‘EREFEFUCDSI ;
DELEGACIONES PROV INCIALES
27 | lefadeNegociada . 16 1 ALLVE B 16 - P-pparanitn wioect.ca e ettanlst- & 4
Lo, grpE L en T Decndn de en-
CuBETRY
tB-19 1 tefe de Negoriada N.1S I | ALBALITE s/ H - BN 8 [
3¢ | Técruco N 20 ] ALICANTE B 20 ] - DEW :1 4
31 | Jefe de Negociado N.16 1 [ ALMERIA B 18 :r - DEM ! B 4
32 [ TécrcoN.20 T JAVILA B 20 ] - 1ZEN 8 a
13 | tefeSeccion Censo Electoral ! 1 BADAIGE 3, {2z ! U5 42B] DEW 8 4
34-35 | Téenico N, 20 2 | BADAIDZ B ] Fid - IDE M, L8 4
3% |TécnicoN 18 1 {8aDAJOZ s | g - DEw } 8| <
3148 § Tecnico N, 20 4 | BARCELONA [ 22 - e . 8 4
41 [TécnicoN. 18 | 1 JBURGDS . 5 18 - ‘e 8 4
a2 | TécnicoN. 18 ‘ 1 CACERES B l 18 - Prezarasign espediica en estadisti 8 4
Ii T2 CHURT:ETTA LN T PRI00N o er-
i fueatas
a3y | Jefede Negociado N, 16 1 ]CADIZ s i! H - i=11% B 4
& | TécricoN. 18 1 JCASTELLON B i 18 - iDim 8 &
45 | Jete Negociado N, 16 [ t | QUDADREAL gsC T - DI 8] 4
26 | Técpica N. 18 1 ['LA CORURA E |[ 18 - 1D 8 4
47 | Jefe NegociadoN. 16 L R CORURA BC 16 - IDEN B a
48 | Técmico N 20 f 4 CUENCA B !: 20 ] - IDEM g 4
43 |lefe Negociado N. 16 CO1 (P CUENCUA B |16 - IDER 8] a
5051 ?Tecm'ca M. 320 .I 2 | GERONA -. 8 ‘I 20 g - 1ZEM 2 4
sz | TégnicoN. 18 ‘ t | GERONA i B i 1B | - D g 4
£ lefe de Negociado M. 16 | 1 ' GzROMA T B/C J 11 | - LA ,l g 4
s | Tecrico N. 20 P | GRANADA | e ‘: P ! - 26 P By oa
55 I Técnico N, 18 i IGRANADA | B I - oiv b et e
56 ! lete Seceion Adjunip Delegacion N. 27 ! 1 ! GUADALAJARA ' 2B 22 l - PSEM & 4
57 i Técnico N, 20 : 1 E GUADRALAIARA [ g J 20 I - 1250 8 4
5E : Jefe de Negociado N.16 P j SUADALAJARA II g/C | 16 ’ - 1DE %, ; -3 4
54 i lefe de Negotiado N, 16 i F mELVA | e ,I 15 '1 - DEM || 8 4
50 | jefs de Negociada N, 16 TLRERIDA g0 1 18 i IDER: f g Z
£1 f Técnico N 20 i ;B 20 ‘ - Preparpuins esrecticaenestadisn- ¢ 8 4
i

i
;

[
I

LA, GHPEFIENIE BT IFEDRCCiar S8 AT f

CLsntal |
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MERITOFESPECIFILOS
RE o CENTRO DHRECTIVD u? o niver  HCESPEUIFICO
LOCALIDAD GAVEQ Funaenc, ] Fentua
orDEs PUESTO DE TRARALD LT3 C.DE5 ANUAL Néritos manoms | iname -
[TV
t1-63 | Técnico N 20 7 | MADRID 8 20 DR g q
64 | Téunico N. 20 v Imalacs 4 20 - DEM 8 &
65 | Técnico N, 2¢ T IRMURCIA 8 23 - oE 51 2
6 |TécnicoN. 20 i lMuRGA ] 2% e 81 4
§7 | lefe de Negociado N. 16 1 I NAVARRA BiC i3 DIN B 4
68 | jefe Seccion Adjunte Delegacdn N 22 1 | QRENSE AB 22 DEM [ 4
59 jTecrico N. 20 1 | ORENSE B 20 DERE 8 4
| Técmica N, 21 1 [ ASTURIAS B i - iDEM B 4
71 P Térnco N, 20 1 LASTURIAS B 20 - IDFR 8 4
72 | Técnico N 20 t | PALENCIA B 20 - IDEM 8 4
73 [ TecnicoN, 18 1| LAS PALMAS ] 15 - IDEN ] 4
4 | Técnico N.IZO 1 PONTEVEDRA B 2 - I 8 )
75 'fécnico N8 1 | PONTEVEDRA 8 18 - g 8 4
76 | Técnico N, 20 1 PONTEVEDRA B 20 1DF 8 4
77 Téenico N. 1B 1 PONTEVEDRA 8 1B - LER 8 4
12 | jefe de Negociado N. 16 1 | PONTEVEDRA B/C 16 - IDEM 8 4
7480 | lefe de Negaciado N. 16 1 | SALAMANCA B/C 16 - iDE g 4
8t | Técnico N 26 i TEMERIFE B 29 - Prepatanidr espedfna en extaght- ] 4
Ca., EXSETIERLA &M DR De ea-
Luettal.
8z | Técnico N. 18 1t j TENERIFE a 18 - DN 8 4
a3 | Jefede Negaociado N 16 t | TENERIFE B/C 16 - I B 4
84 | Técnico N, 20 1 CANTARRLA L] 0 - 1DEM B 4
85 | Técnico N 18 % CANTABREA B H FRA -] 4
86 | Técnica N, 20 1 SEGOVIA ] bl - iDER 8 L
37 }Jefede Negotiado N 16 1 SEGUVIA B/C H - pEM A 4
83 iletede NegociadoN. 16 T PS0RIA B/C 5 EM B 4
8950 § Técnico N, 20 i | TARRAGONA B <M - DEM 1 4
9t | Técnico N, 18 1 | TARRAGONA 8 13 - DEM 8 4
93 | Jefe Secadn Adjunto Delegacion M. 332 1 {TERUEL £/8 22 - TFR | 4
93 | Jefede NegociadoN. 16 1 | TERUEL BAC 6 DR 8 4
94 | lete Seccion Adjunto Delegacion N 22 t TOLEDD A8 22 0% E2B DEM 8 4
28.96 | Técnico N, 20 2 | TOLEBC -] pat) - DEM. -] 4
97 |[TécnicoN. 18 1 | TOLEDG B 18 - TEW g 4
38-9% ; Técrico N 20 2 I VALENCIA 8 20 - DEM B 4
104 | Técnico M. 18 1 IWALENCIA 8 18 TEM 8 4
101 | Técnico N 20 i ] VALLADOLID i} 20 - DEM 8 E
$0r | Técnico N, 22 1| wiZCAYA 8 22 DER 8 4
103 | Técnico N. 20 i '\.FEZCAYA. B piy - TEN B 4
194 | Jafe Sectidn Adiunte Delegacién i, 22 1| ZAMORA Al 22 SEM 8 E
108 | Téenico N 20 1 ZAMNORA 8 Pi - TEAY g 4
106 | Técnico N 20 1 ZARAGOIA E pis] \SEA & 4
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ANEXO N
CONCURSO 7 /89
D.
CARGO
CERTIFICO: Que, ge acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, &l

funcionario cuyos datos y circunstancias se indican a <ontinuacion,
reune los méritos que se detalian:

1.- DATOS DEL FUNCIONARIQ
Apellidos y Nombre
Cuerpo o Escala Grupo
DN Ne RP. Fecha de nacimiento

Situacidn admintstrativa;

2.- QTROS DATOS

a) Localidad del uitimo destino, s1 no esta en active
b) Destino actual:
Ministerio, Organismo, Comunidad Auténoma o Corporacion Local y Localidad

[J Definitiva: O Provisional Fecha toma de posesion
¢) Comisién de Servicios en
Fecha Localdad

W
‘l

MERITOS GENERALES QUE ACREDITA

a) Grado personal Fecha de consolidacién
b) Actualmente desempena un puesto cuyo nivel de complemento de destine es el
¢) Datos referidos al puesto de trabajo gue desempena:
- Denominacion del pueste
- Subdireccidn General o Unidad asimilada
- Direccidn Generai, Organismo Auténomo o Delegacion/Direccion periféricas

d) Ha realizado los siguientes Cursas, relacionados con elitos puestoss solicitadofs, en el Centra
Oficial de funcionarios que se determina:
CURSQO CENTRQO OFICIAL

e} Esté en posesion de: (Titulos académicos)

fi Tiene un tiempo de servicios efectivos en la Administracion del Estadoe [], Autonémica J o
Local [, hasta la fecha de pubiicacion de la presente convocatoria, de

ADMINISTRACION GRUPG ANOS MESES

TOTAL

Lo que expido a peticién del interesado y pars gue surta afectos en el Concurse
convocado por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda, publicado en ef Baletin Oficial del
Estado de fecha

ELJEFE DS LA UNIDAD PERSONAL

tugar, fechay firma
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ANEXO il
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION (1) ORDEN woe concurso 7 /189
DATOSDEL FUNCIONARIO
DMLl PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDD NOQMBRE '! GRUPG
CUERPOIESCAL A ; NS IEGISTAG FERSGNAL FECHA DENAGKMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTALTO -
{Can prafio) e
DATOS DEL PUESTO DE TRABAIC
y NORBALAM:E N v
DENOMINACION PUESTC DE TRABAGD bt LOCAaLDAD FECHA TOMA POSESICH
L__} PROVINCKAL,
D DE S MW 0 i
SUBUNICAD (SUBDURECTIIN GENERAL O ASIMILATIAY
T
UNIDAD {DIRECCION GENERAL U ORGANISMO ALTONOMO! i MINISTERIQ, ADMINISTRACKON ADTONOMICA & LOCAL
i
i
PUESTO/S SOCILITADQ/S
E 2
e e UNIDAD DE ADSCRIPCION DENCMINACION DELPUESTO | svel | LOCALIDAD
1.
2
3
ANTIGUERARD: iempo de servicios efectwos {afdos completos) a fa fecha de la convocatora AN
CLURS05 DE FORMALCION CEMTRO OFICIAL DE FUNCIDNARIOS
alEGACIGN DE MERITOS ESPECIFICOS 1]
Declare, bajo mi responsabilidad, gue conozco expresamente y reuno fos requisitos exigidos en ja convocataria para desempedar ellos
pusstors gue solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en ¢l presente Anexo Lon Gertes.
Lugar, fechay firma
RESERVADGC ADMINISTRACION
GRADD NIVEL ARES LE TRABAIG FURSOS I AHTHIGELDSE ToR BUNTES '
- ~t

i

(11 Por favar, ver INSTRUCCIONES al gorse
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTAGION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO.

£l impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se

hara con letras mayusculas y boligrafo rojo o negro.

En el apartado puestoss solicitadoss, el recuadro correspondiente a ta Unidad de
adscripcidn se reltenard con el nombre de la Direccion General, Organismo Autdnomo ¢

Delegacion de Hacienda a la que corresponda el puesto.

Ern caso de solicitarse mas de tres puestos, se utilizaran las hojas complementarias
necesarias que, para no atterar el orden en la peticién de puestas, se numeraran
correlativamente con daos digitos en la parte superior derecha, el primero serd el de la hoja
y el segundo el que corresponda al total de ellas. Ejemplo: cuatro hojas: 1/4, 2/4, 3/4 y 4/4.

La hoja primera sera siempre la solicitud de participacion, Anexo il

fa numeracitn de orden de preferencia en los puestos solicitados de Jas hojas

complementarias serd correlativa empezando la segunda hoja por el nim. 4, 5, 6, etc.

La alegacidn de los méritos especificos, en case de que se considere necesaria por el
solicitante, podré efectuarse mediante un curricutum vitae, que se graparé a la instancia, y

gue en ningon caso exime de |a pertinente acreditacion documental.

Toda la documentacion, tanto fa de obligado cumplimiente como (2 voluntariamente

aportada, deberd presentarse, como ia solicitud, en Lamafo (DiN-A-4} a impresa o escrita

por una sola cara.

6.- Enelapartado reservado & la Administracion, se ruega NG £ESCRIBIR nada.

16471 RESQLUCION de 5 de julin do 1e8%, de la Subsecretang,
por ta que se hace piblica la Lisca de aspirantes admitidos
y excluidos, v se sefafa dia. hiear i hara de celebracion de
las pruebas sefectives parag le provicidn de ung plaza de
personal laboral con lu categuriz de Limpiadora (media
Jornada), en ef Ministerio de Econona v Hacienda (CICE
de Tarragona) (143788},

De acuerdo con la Resolucion de esia Subscrreiaria, de fecha 4 de
abnl de 1959, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» del 17 de abril
de 1989, por la que se aprueban las bases de la convocatonia para
proveer una plaza de Limpiadora {media jorpada), en el CICE de
Tarragona, 5¢ sefiala el proximo dia 24 de julic d= 1989, a las diez horas,
para gue se redna el Trbunal que ha de juzgar ¢! concurso de meéritos,
en el CICE de Tarragona, rambla Novz, 3, Tarragona.

La composicion del organo de seleccion v las listas de admitidos y
excluidos s¢ batlan expuestas en el Ministerie de Economia v Hacienda
gasgo g; la Castellana, 162, ¥ Alcals, 9 v 11). ¥ en las Delegaciones de

Ac1enda,

Lo gue comunico a V. L su conocimiente v demds efectos.

Madrid, 5 de julio de 1985.-P, D. {Resolucion de 3 de abril de 1983),
el Drrector general de Servicios, Jose Luis Blanco Sevilla

Himo. Sr. Director geaeral de Servicios.

MINISTERIO DEL INTERIOR

18472 ORDEN de 19 de junio de 1989, por la que se establece el

bareme de méritos aplicabie a i Agromor::'cin interna en las
distintas escalas v categorias del Cuerpo Nocional de
Policia.

La Lev Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. crsa el Cuerpo Nacional de Policia, cn ¢l que s¢ integraron
los funcionarios de los extinguidos Cuverpos Superior de Policia y de
Policia Nacional. ) L

Cada uno de estos Cuerpes de Seguridad venia rigiéndose en
determinadas materias por una normativa propia. Tal erz el caso de fos
baremos de méntos para la promocion interna, regulades por normas
distintas para cada Cuerpo. o

El Real Decreto 1593/1988, de 16 d= diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, formacion y perfeccionamiento de funciona-
rios gel Cucrpo Nacional de Policia. prevé en su aniculo i3 el
establecimiento de un baremo de méritos aplicable a ia promocion
interna de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia.

El citade precepto determing Jos cniterios tnspiradores del baremo, at
decir que en el mismo se tehdra en cuenta el historial profesional del
funcionano v, en especial, los puesios de trabajo desempefiados y jos
mentos obtemdos, asi como los cursos de formacion y especializacion



