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aS1stencia de personas ajenas A la Empresa, el Comité de (mpre_

sa, por mayoría, pod.i acordar la preeencia de Al~ asesor 

para que pueda aclarar ASuntos técnicos concretos; en este su

puesto, el Presidente del Comit& de EmpreSA comunicará a la

Cerencia, el menos con cuarenta y ocho horas de antelación a la

fecha de la celebraci6n de la asamblea, el no~re O nombres de

los asesores, as! como dI o los temas concretos sobre los Que in~

formarían.

Esta Dirección General acuerda:
Primcro.-Ordenar la inscripción del citado Acuerdo Laboral para la

Ense-ñanza Privada en el correspondiente Registro de este Centro
directivo, con notificación a la Comisión Negociadora,

Segundo,-Disponer su publicación en el «BoleHo Oficial del Estado».

Madnd, 5 de julio de 1989,-El Director ge:'leral, Carlos Navarro
López,

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Enseñanza Pri
vada.

Estas ¿saebleas Se podrin celebrar cada tres ~ses, den

tro de las jornada.. labor,de., siempre que no perjudique la maT

chi!l general de l. producciÓn <> pueda incidir nor...1.&ente en 1. _

s ..lida del peri6elico.

Si el oo.ero de as&lllbl..a•• dentro del referido período _

fuera superior al señalado, 'stas tendrin lu&ar fuera del horario

de trabajo.

En todo caso, ~5ta5 nO po~1n cel..brarse sin el acuerdo 

previo con la Gerencia del periódico.

2/02 SECC:;:ONES 5L'roICALES

1.- Las Seccione~ Sindical... dispondrán i.zual_nte de ta

bl....os de avi.~(;S, "n los que se podrA fijar todo tipo de co......"._

PACTO LABORAL PARA LA EI'5EÑANZA PRIVADA

PREAMBULO
Desde el 9 de diciembre de 1988, fecha de constitución de la Mesa

Negociadora del VIII Convenio Colectivo para Centros de Enseñanza
Privada, la patronal CECE y los Sindicatos representativos del sector
vienen manteniendo conversaciones para lograr su firma, Por desacuer·
dos, en especial en el tema de jornada, las conversaciones aún no han
concluido. No obstante. las partes ponen de manifiesto lo siguiente:

Se ha llegado a acuerdos puntuales que dan respuesta a reivindicacio
nes sindicales.

Los Sindicatos no renuncian a su reivindicación de homologar la
actual jornada docente con la que realiza el profesorado en los Centros.

La patronal no acepta dicha reivindicación que considera incluso en
desacuerdos con el proyecto de la reforma educativa elaborado por el
Ministerio de Educación y Ciencia.

Tenie!'!:do todo eIJo en cuenta, y con el fin de evitar los perjuicios
económicos que la demora de las negociaciones puede producir a los
trabajadores y el deterioro de las relaciones laborales en las Empresas,
la patronal CECE y los Sindicatos han considerado conveniente adoptar
un acuerdo con eficacia de Convenio Colectivo sobre materias concretas
que, sin cerrar de forma global el contenido del VII Convenio. sustituya
en las materias por él contempladas las estipulaciones del VII Convenio
de Centros de Enseñanza Privada.

2/03 DIS"OSrCION GENERAl.

4._ Podrán.'constit..,1r .~ccion.s slnoical". 1... aindicatos q.... hayan

cbt~nido ~p"e5ent..ci.6n en al Coftlité de E"'p~aa o ..creoiten rel'laci.anu

mente afiliar a 1m nÚl!lero de ~bajaoo...:t <!el lOS da la planUlh.

2._ Podrin ~if\1Ddir publicaciOnes, a .... i:5o'" T folletos de

carlc~er ceneral, relacionados con la actividad "'indical, evi

t1ndose cualquier información dolos ••

3.- Tami'n p<>drAn reunirse en los locales de la Empr..sa,

especialmente habilitado. para ..110, fuera de 1.. hora. de tra

bajo cOll1UÚc1ndolo previa.raente a la ':C.rencia.

ACUERDO LABORAL

l. Saruraleza del acuerdo.-EI presente acuerdo sobre materias
concretas tiene eficacia de Convenio Colectivo, al suscribirse de confor
midad con las prescripciones del título 111 del Estatuto de los Trabaja
dores,

2. Ambiw fullcional.-Afectará a los Centros contemplados en el
articulo .2 del VII Convenio de la Enseñanza Privada (<<Boletín Oficial
del Estado>;. de 15 de junio de 1988),

3. Amlmo personaL-Será de aplicación a cuantos trabajadores se les
viene aplicando el citado Convenio.

4. Ambiw territorial-El establecido al respecto en el VII Convenio.
5. Ambilo lcmporal.-Lo contemplado en este acuerdo, salvo preci·

sión expresa. será de aplicación desde el l de enero de 1989.
6. ¡"igetlcia.-Las partes expresamente incorporarán al texto del

VIII Convenio, actualmente en negociaciones, como parte del mismo, y
determinarán, en consecuencia, la finalización de la vigencia de este
acuerdo,

7. Compromiso ncgociador.-Las partes se comprometen a seguir
negociando la Jornada del docente, designando en el seno de la Mesa
Negociadora del VIlI Convenio una Comisión al efecto.

8, TaNas salariales.-A todos los trabajadores afectados les serán de
aplicación las tablas salariales que figuran en el anexo unido a este
documenlO desde el I de enero del presente año 1989, Son el resultado
de incrementar las vigentes al 31 de diciembre de 1988, en la siguiente
forma:

Los docentes de Preescolar. EGR BUP v FP tendrán un incremento
equivalente al previsto en los Presupuestos Generales del Estado para
1989 para los niveles concenados.

El personal no docente percibirá un incremento del 8 por 100.
Los trabajadores de otras enseilanzas un 7 por 100.
La antlgucdad para todos los trabajadores afectados por el acuerdo

se incrementara en un 4 por 100.
9. Jornada del personal 11(1 do('enre.-Su jornada semanal será de

treinta y nueve horas a partir del 1 de septiembre de 1989, En
consecuencia, dicha reduccíón tendrá sus efeclOs en el cómputo anual
previsto en el VIII Convenio.

10, ¡'al'acIOJles,-En los Centros con niveles concertados aquellos
Profesores que. estando comprendidos en el 50 por lOO del personal
docente que no disfruta un mes más de \"acaciones, impartan clases en
repmen ableno en verano percibirán. mientras las presten. como
compensaclOn por la carencia de transpone escolar. un plus de transo
pone equi\alcnte al 25 por lOO de su salario mensual (base más
complemento) en EGB y Preescolar. del JO por JO en BUP y FP.

En lo,> Centros sin niveles concertados el personal docente percibirá
el mismo plus mientras impana clases en \·erano.

Dicho plus se percibirá con la nómina del mes siguiente al de su
reallzacinn

RESOLL/CJOX de 5 de ju/io de IY89. de la Direcn,)/1
Ciencra/ de Trabajo, {lor la que se dispone la publicación del
/Jcuerdo Laboral para la Ensc!ian:::.a Pril'adtL

caciones de car~cter sindical. Cada comunic.ci6n d..ber' s ..r en

viada al Gerente del p..ri6dico • efecto. de si.rople cor.nti.caci6n

Su contenido Se .tendrl en todo llIomento al r .. sp..'to deb:Ldo .. 1.:5

por,",on_ .. institucion..s.

__'000" los oe,.ecnos del Co",1t~ de E"pre",.. y Se<:~tone' Sindic¡l.les

~nu.me,,,d<;~ en el p"esen~e Ane"o, nO ~ien." c"""'c~e,. 11l"~a~i~0. s<Jbs1s

tiendo e"" t.odo Su c"n~enio" 1... oi.>:poSiCl-ones lea.:e. ''''a~nu•• <: ....1

'1";""" que su. ,u ,...n,,, Y la. fU~...,.a" di.po.i.ciort.... '1......e p,.."",...11"e"

~ s~ pact..n, q... e no supono¡an ",..nose.."" de 101 de,.ech" .. !""conocidos

u, el p,esente Convenio Colect1vo.

16428

Vistocl texto del Acuerd<:> ~boral p!1ra la Enscrlanza Privada. que
fue suscnto con fecha 19 de JunIO de 1959. de una parte. por la CHE
en representación de las Empresas del sector. \' dc otra, por los
SindICatos FSrE, FETE·UGT y USO, en representaclón de los traba¡ado
r~'<; del mIsmo. y de conformidad con lo dispues¡o en el artículo "D.
apartados 2 y 3. de la Ley 811980. de 10 de marzo, dCJ Estatuto de los
Trabajadores, Y,en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mD.vo. sobre
regIstro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo. .
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ANEXO II

Nota; El trienio del })enonal doccntc de Preescolar lnt~graJo ~n U" C~"lro de EGB
concertado sera e! ,",smo que rara el perso"a! dc C5te nivd

Tablas salariales 1989

(Estas tablas están confeccionadas en 14 pagas, resultado del prorrat<2';)
de las 15 pagas anteriores)

!

26.63914.613

119.072\3.84;
108.4393.7L

102.020; 20.024 1122.044 3.678
33.474; • 33.4741.1831

1

102.020120.024 122.044 3.678
31.042[ 31.042

1
1.696

102.020:!.20.024 122.044 3.678
28.647 28.647 l.569

1
102.0201 20.004 122.044 3.678
26.241 26,241 1.438

102.020:20.02~ 12204413678

88420116192 104 612 3294
81690111.913 93.60312975

1068651119.77411266394613
40237

1

i 40.237 2205

....... lO6 865

1

19 7741126.6394613
.... . 35.359 35.359

1

1.935

I . I 1
... \lO6.865

1
19.774 )126.639.14.613

.. 33.800. • 33.800.1.870
¡ ! 1

'106.865 19.774 '126.639' 4.613
28.786 28.786, 1.574

Profesor titular o Jefe Taller laboral.
Profesor adjunto. Auxiliar o A}udante.
Vigilante, Educador o Instructor/a.

Protesor titular, Jefe Taller o laboral
Profesor agregado, adjunto, Auxiliar o

Ayudante
Vigilante. Educador o Instructor/a

Profesor titular. Jef~ Taller o Maestro
de Taller o Laboratorio. ..". 06.865 19.774

Profesor agregado, adjunto, Auxiliar o
Ayudan¡e ". .... .... 103.395 15,677

Vigilante. Educador o Instructor/a. 96.975 11.464

BU P (Filiaks cOI1Cl'naO;ls): I '1 '

Director: I I
a) 1109.85Q 19.282 ,l29,132:;U95
t) ,1 41.346'1 .1 41.346: 2.289

Subdircctcr o Jefe de Estudios: , 1 I !
a) !109.8501 19.282 '129.1321,t795
b) ! 36334j I 36.334

1

' 2.009

Jefe de Departamento: I ¡ I
al ¡J09.850119.282 i129.132 4.795
b) . 1 29.5071 129.50711.633

Profesor titular o Jete Taller laboral 109.850; 19.282 1,129.132 4.795
Profesor adjunto. Aux¡har o Ayu· l' 1
dante. 104.735 17.7241122.4593.995

Vigilante, Educador o Instructor/a. 97.063114.462 ¡111.525; 3.857

BUP (sin concierto): I 1 1

Director: li I I
a) 109.850 19.2821129.13214.528
b) 4U46 - .141.346 2.162

Subdirector o Jefe de Estudios: I
al 109850 19.282'1129.1324.528
b) 36.334! 36.334 1.897

Jefe de Departamento: ¡

a) 109.850119.2821129.1324.528
b) 29.5071 29.507 1.542

• I
109.850! 19.282 1129.132 4.528
104.735117.724 '122.4593.773
97.063114.462 '111.525 3.773

Jefe de Estudios:
al.
b)

Jefe de Departamento:
a)
b)

(COU: Complemento de 18.144 pesetas
sobre el salario de BUP en cada una
d" las 14 pagas para el Profesor de
jornada completa.)

FP·I;

Director:
a)
bl.

Subdirector:
a)
b)

FP·II.
Dir("(:tor.

a)
b)

Subdirector:
a)
b)

Jefe de Estudios:
a)
b)

Jefe de Departamento:
a) .
b)

TrienioTotalICumpk
memo.

I 1 .
i I 1

99.360122.779 1'122.13913.609
28.3871 . 28.3871 \.483

I •

99.3601 22.779 !122. I391i 3.609
26.2701 1 26.270 1.305

9~.360122.13911~2.13913.609
2~.6351 1 ..3.635 11.234

99.360122.7791122.13913.609
21.021 1 1 21.021 11.098

99.360122.779 1m. 139! 3.609
68.810115,257, 84.067)3.140

. . I

99.3601 22.779 !122.13913.822
28.387; ,28.387 , 1.570

99.360,22.779 1122.13913.822
26.2701 !26.270 IU92

i 1 I
99.3601 :!:!.77') !t 22.13913.822
23.6351 i 23.6351 U07

I i
99.360 1 22.779 1122.139 13,822
21.0211 121.021 ,1.l62
99.360 n.779 1122.139:3.822
80.26°119.492 ¡ 99.752 ¡ 3.079
80.260111.235 91.495 13.079

1 •

,

99.360: 22.779 :122.139 13.609
28.387

1

: 28.387 11.485
,1 ,

1

99.360122.779 i122.139~3.609
26.27°1 i 26.270 i1.305

99.360: 22_779 '122,139' 3.609
23.635.1 :' 23.635 ,1.234

• I

99.360: 22.779 ;122.139'3.609
21.0n 21.021 11.098

99.360122.779:122.13913.609
"1' 80.260119.492 i 99.752,2,908

80.26°1 11.235 i 91,495!2.908

Respecto al personal no docente, el articulo 35.2 del VII Conwnio
queda redactado en los siguientes lénninos:

«Dos días laborables durante el ano: Uno a determinar por dlitular
del ~entro y el otro a determinar entre los representantes de los
trabajadores y el titular al inicio del curso escalau)

\1. Prórroga.-Para lo no contemplado expresamente en este
acuerdo. y hasta no se finne el VIII Convenio, tendrá vigencia lo
previsto en el VII Convenio del sector.

SECCION A

Grupo l

Preescolar (integrado):

Director:
a)
b)

Subdirector:
al
b).

Jefe de Estudios:
a) .
b) .

Jefe de Departamento:
a).
b) .

Profesor
Instructor/a, Vigilante o Educador

EGB (concertada):

Director:
a)
b)

Subdirector:
a)
b)

Jefe de Estudios:
a) .
b)

Jefe de Departamento:
a) .
b)

Profesor titular
Ayudante
Vigilante, Educador o Instructor/a.

EGB (sin concierto):

Director:
a)
bl

Subdirector:
a)
b)

Jefe de Estudios:
a)
bl

Jefe de Departamento:
al
b)

Profesor tituJar
Ayudante ...
Vigilante, Educador o Instructor/a
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Cemple'·
mento Total

I
\ Trienio Base

1

Comple
mento TOla] Trienio

63.3551 5.004 68.35913.079
37.2601 2.350 39.610 1.883,

63.355 18.495 81.850:3.079

63.355,14,746 ?R.IOI :3.079
63.355 11.090 74.44513.079

!
613551 8.046 71.40113.079

75.090 15.923 9 LO 13 13.851
34.026 34.02612.030

!

75.090 15.423 91.013 13.851
32..140 32.14011.717

1
75.()QÜ 15.923 91.013 13.851
30..101 30.301 ¡l.619

,

75.090 15.923 91.013i3.h51
28.363 2f.U6311.515

75.090 15.923 91.013!3.851

70.1óO 14.022 :S4. 1x2 ,13.581
70.ltJO llJ.249 80.41)9 :}.S¡{I
68.460 5.503 74.46J).16S

60.300 17.610

75.090117.437
68.96°116.216
61.765 15.145
60.300 14.034
60.3001 4.763
36.915 2.217

\
!

1

60.300 14.034
60.300 10.547

60.300 7.658

I
92.527 i3,646
85. 17613.361
77.9 1013.113
74.33413.079
65.063' 3.079
39.132¡1.883

i
1

¡
77.91013.079

I

74.33413.079
70.847[3.079

I

67.958\3.079

1

1

1
60.300 4.763 65.063

1

'3.079
36.915 2.217139.1321.883

60.300 17.610177.910 13.079
60.300 14.034174.334 b.079
60.300 10.547 70.847'3.079

60.300 l' 7.6581 67.95813.G79, [
! :

60.300 4.7631 65.06313.079
36.915 2.217139.132(883

I 1 '

I I I
108.337138.7701147.1075424
107.(176\35.709

1
142.785

1
5.142

107.076134.480¡141.55614.857
I I 1
1 ¡ .

99.739130.495! 130.234[4.000
¡ ! 1

Grupo JI

Personal AdminiSlr'dtivo (Sección Bl:

Jefe de Administración o Secretaría
Intendente . . . .. .
Jefe de Negociado
Oficial l.a

,.
Auxiliar o Telefonista
Aspirante

SECClON e

COLEmos MA YOKES y RESIDENCIAS
L 1"1VERS!TARIAS

Grupo II/

Personal de Sen-xios Generales (Sec
ción Bl:

Conserje y Gobemante/a
Jefe de Cocma. Despensero. ofici~i l.a:

Conductor l. a Especial ..
Cocineroja
Celador/a.. Panero/a y Ordenanza,

~~j~~c.t~r. Ofi.c.i~~ ~~a.' A~·u~~n.te de

Guarda o Sereno, empleado de mant~·

ni miento o jardinería, empleado de
servicio de comedor, limpieza, cos.
tura, lavado, planchado y personal
no cualificado, personal no cualifi
cado, personal de limpieza. Lavaco
ches y Ascensoristas

Pinche, Aprendiz y Botones.

Personal de Serv<icios Generales:

Gobernante/a
Despensero, Jefe de Cocina, Oficial l. a .

Cocinero)' Jefe de Comedor
Avudanle de Cocina. Conductor Ofi-

'cial l.a
Jardinero. personal de lavado, plancha,

costura. Camarero, Mozo de servicio
y personal no cualificado

Pinche y Aprendiz

RESIDENCIAS DE LA JL:YE"iTL'D
lRFS[DENCiAS JlJYEXlLES)

Director
SubdircC't0r o Preceptor.
kk de Estudios. Secretario. Gerente

Administrador
Edul-·J.dor. Capellán. Médico y Psicó

logo. Pl?gagogo. Sociólogo y demás
titulados de Grado Superior en rcla..
cion directa con menores

97.20S 3.64ó
89.492 3.363
81.8643.114
78.101 3.079
68.35913.079
39.610! 1.883

75.795 21.411
i 69.600 19.892

64.625 17,239
63.355 14.746
63.355 5,004
37.260 2.350

Personal Administrativo (sección A):

]efe de Administración o Secretaría.
Intendente.
Jefe de Negociado ..
Oficial.. ". , ' .
Auxiliar o Telefonista.
Aspirante

Personal de servicios generales (Sec
ción A):

Conserje y Gobernante/a _.
Jefe de Cocina, Depensero, Oficial l.a:

Conductor 1.a especial ..... .
Cocinero
Celador, Portero, Ordenanza, Conduc

tor 2.a, Oficial 2.a, Ayudante de
Cocína y Celador de Preescolar

Guarda o Sereno y empleado manteni
miento o jardinería de servício de
comedor y limpieza COStura, lavado y
plancha y personal no cualificado.

PlOche. Aprendiz o Botones.

SECC10N B

Ensenanzas no regladas

E'NSEÑANZAS ESPECIALIZADAS
DE CARÁCTER PROFESIONAL

(IDIOMAS, PELUQUERÍA,
ESTETICA y OTRAS)

Grupo 1

Personal doce¡,:;,;:

Director:
a)
b)

Subdirector:
a)
bl

Jefe de Estudios:
al
bl

Jefe de D.:partamcnto:
al
bl

Prof(csor titular. Jefe Taller o Laborato
no

Profe'sor cidJunto o Auxiliar o Maestro
de Taller o Laboratorio

.\d.iunto de Taller o Laboratorio.
\"lgjj;.Hllt o Instructor.

Personal do(:ente:

Director:

l'r()fe~('r tilU:ar, Jefe Taller o LaboralO-
rln 7(¡ IU¡ ;:.579 S:::.7393."¡7U

Pn\¡'c':,\\f :idJUnto () Auxiliar o Mai.~~tro

el ~'¡j:kj' () Lahor;)lOrio GS460 :'.5(1.' 7";.46:;:. 168
d,: Taller o Lahor~llorio. Vip-

u Instructor 6S3í' I S.U:;'7 7(i.32-; 2.(¡Og

7() lbU i.::'.)7'-l b::.~:W :' ...PO
:;'''¡.5fi3 24.5~J L314

701611 i2.S'Y ;';::."'34,3"+70
3U.25(, 30.256 il .619

d3J.S39jS6.701
'1 ~().375 146.169
; ¡ 10.057! 39.865

Y Psico- I
S9.421 !37.364

lSti.540 I ().lC2
166.54416.8~2
l49.92~16.269

[
126.73SI4.287,

99.73943.485 143.224;5.424
96,013 43.292 139.305 5.142
92.345 42A45 134.790' 4.857

87,4,1542.268 129,683:4.000

P"rsnnal Educador:

Dircclür
Suhdirector
Jdi.: de E<;tudio~ o Tutor
Educador, Cnpdl:in. l\1edi('o o Psicú"

]02-U

(irupo 1

Per~nnal EduGldor'

Dirl'Cl{lr
Subdirccwr
Jefe dl.' Estudios {l íUIOr
EdcClUüf. Capelüin, Médico

bgn

COU(;:OS!\lFSORfS y CE'TRas
SOCIALES

:-t':,739 3.470
2(l.469 1.414

S2.7:19 :';, ..1.'7u
2;';.:-63 1.51 S

"'U.16Ci L~.:'-:;4

2S.:''':-

'C.lhU 12.5:9
:::6.+oQ

b:

al
b)

Scbdirectdr:
al
h)

}efe de ESlUdiüs:
al
h\

.ic~:2 de Dq)artamento:
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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

Personal no docente:

El personal administrativo y de servicios gener;:.d~s Je los Cülegios
~Iayores y ResidenCIas Universitarias y Colegio~ \knores y.Centros
SOClalcs tendrá el mismo tratamIento económICO que el establendo para
¡>] mencionado personal en la Sección A.

16429 ORDEN de 30 de junio de 1989 por la que se ('om'Ocan
subvenciones a InsriEuciones hospitalarias privadas. nn
animo de fucro, deseinadas a obras de nuna planta.
acondicionamienro, reforma, ampliación v adquisición de
material inventariabie. -

3. Fotocopia com,:nJsada de los Estatutos, como Entidad Benéfico
Privada, donde constc'Wliátamente la inexistencia de 'l~ima de lucro
en los fines de la EntiJad.

4. Certificado expedido por el Registro de la Propiedad. acredita
tivo de que el edificio <j'Ut.' constituye el hospital u el .;io)3r donde
pretende ubicarse, es ¡)rrmiedad de la Entidad solicitante

5. Acuerdo por el ;'!\H; durante el periodo de vigencia J~. ia función
asistencial. este edificio ,'0 >;a a ser vendido. cedido o arrendado. aunque
mantenga dicho caracter aS1Stencial.

6. Informe sobre 'a ~onveniencia de lasubv::nclOr' n¡¡{.'itada,
emitida por la Consc.iLTia de Sanidad de la Comunidad -\ulónoma
correspondiente a traves dt" ia Dirección General COffil'ele"_';:>

7. Documentacio" ICre<iitativa de estar al corrienJ~ ~n ~.- :1Jmpli
miento de las obligaclcn~s tributarias a que se re1iere ia ,>den del
Ministerio de Economia _ Hacienda, de 28 de abril Je : -J86. y la
Resolución de la Secretaria n~neral de Hacienda, de j de c:nero de 1987,
en el supuesto de éXOnef<ii.Wn de tales obligaciones.

8. Documentación '1ceditativa de que la Entidad '>e 'encuentra al
comente en el cumpltmlemo de sus obligaCIOnes frente ;j ::1 ~egundad

Social, en los termmos (~st"bleddospor la Orden de 25 de novkmbre de
1987 (<<Boletin Oficial del estado» de 5 de diciembre)

B) Documentos necesarios cuando la inversión a ,ealizar sea en
obras:

l. Obra nueva. Primer establecimiento. Aspectos técnicos.

C) Documentacl(''l H·~\'''aria cuando la inversión 3. rcaltzar sea en
equipamiento y maten a! 1;)' entariable.

e) 1 Rclalo:ion '"·a¡'.'iJ.d~ Je! material inventariablc: '1 adquirir adop
tada por acuerdo de! "~1.n,·' ~·ompetente de la Entidad.

C) 2 Presupuesto" .-k' J1:'iUntas casas comerciales !OIlini:lw de tres)
para cada equipo á c:OljÓJlr;-

El coste del matena 'endrá dado por su pecio una Fez :nstalado y
en pleno funcionamienl,)

2. Obras de remodeia·..:ión, modernización o acondicionamiento.

2.1 Planos. Estadv ,¡cLa! UI: ~J. edificación y proyecto de la obra a
realizar por planta, uS{'\ ·<,tructuras y mobiliario fijo

2.2 Presupuesto: ;-"H capitulas y precios descompuestos.
2.3 Acta de replan~c.;(l Jrt'vio. según prevé el artículo "l de la Ley

de Contratos del Es-wdc
2A Memoria: MI:"IT'ona justificativa de las solucíones dadas. reco

giendo aspectos: Fur,':;.~l¡a,..s. formales. e-conómicos, supcrficJC's útiles
destinadas a cada uso. +pctiue total construida. ¡dem. habitables

¡unal es la misma que la prevista en el
,;, ;d presente Orden.

La documentac;(m
articulo ~." apanaéü

l.a) Terrenos.
I.b) Anteproyecto 1~ ·~.1ecución de obras con desarrollo de esque

mas de instalaciones
Le) Presupuesto: ?o: ..:apítulos y precIos descompuestos.
J.d) Acta de repluP!eo ;)revio, según prevé el aniculo x J. de la Ley

de Contratos del Estado.
l.e) Memoria: Memúna justificativa de las soluciones dadas.
Nuevos accesos pendientes de construcción; anexión de terrepos para

ex.pansión o jardines u otra\ áreas.
Lf) Fotocopia compulsada de la. licencia municipal de obras.

Art. 5.° Presupues,r-Estas subvenciones se hallan ·!.mr-aradas en
los Presupuestos Gener;Ill'S ,kJ Estado de 1939, en la :lplíc:lcll)n órgano
económica 26.09.4 L u ")j :;on una cuantía de 100.VOO.;)(/) ,_ti: ;.Jesctas.

Art. 6.° Pla::vl' htglf de presentación de solicirudi'.l.-;:'! plazo de
presentación será de (Íl)'. meses, a partir del siguient:: ,ita 'li je la
publicación en el «Bollo';;'" ,1jicial del EstadO)) de la ,-,rsent~· ·)rden.

La documentación s"""ntada irá dirigida al iluslrísimo jeDar Director
general de Planificació" l,ll1¡i.¡iria, Se presentará en ct :Z\:gbtrn Ceneral
del Ministeric de S¡[p;,jaJ y Consumo. paseo 'le! o-:vjo 18-18.
28014 Madrid. o po! <. lhliqu,er medio previsto en ei .trtÍC'u,ü ,\6 de la
Ley de Procedimicn~')'.dm;nistrativo.

Art.7.0 ResoluC/(jn .... 11cdida que se vayan recibiertdo ;,1>- -;ollcitu·
des con la documeman,)n ...¡ue para cada caso se requiere. ~a" ~,,1;dadcs

Técnicas de la Direcci(h' Jeneral de Planificación SanÍlariJ '~!\)'.·edt'rán

a su estudio tanto desde- -'l.: :specto técnico como torma) -;;;, :'Jircctor
general de Planificador- Sanitaria, a la vista de la dO<.:l.•m':)~~::lnón e
informe formulará la 00rtuna propuesta de gasto, '.ie!r:':-m.jl~~r;do la
cuantía de la subvencor

Deberá tenerse en'-l:-''1¡:~ '':'ue el mero hecho de preSl''1:dr .. J. c,oiicitud
aun cumpliendo con '.)(;OS :'0S requisitos tecnicos -.' 'j{jm:n:"lmtivos
requeridos. no da dc;(", lccibir nin¡!un tipo dt'woY~'-rlCl')"

La Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de!
Estado para 1989, en el programa 412 G. «Acciones Sanitarias EspecIa
leS») y con la clasificación órgano-econámica 26.09.781. Transferencías
de capital a familias e Instituciones sin fines de lucro para la posibilidad
de llevar a buen término ayudas económicas a aquellas Instituciones
hospitalarias que vienen ejerciendo una acción asistencial importante
dentro de su ámbito territorial en concertación con el Instituto Nacional
de la Salud.

De confonnidad con lo previsto en la disposición adicional decimo~
quinta. de la Ley 50(l984, de 30 de diciembre. es preciso determinar el
sistema y los criterios que regiran para la concesión de las subvenciones
senaladas con criterios de publicidad, concurrencia y objetividad.

Por ello. a propuesta de la Dirección General de Planificación
Sanitaria, tengo a bien disponer:

Articulo 1.0 Objeto.-La presente Orden tiene por objeto establecer
las normas por las que ha de regirse el otorgamiento de subvenciones a
Instituciones hospitalarias Benéfico-Privadas Que estén incluidas en el
Catálogo Nacional de Hospitales.

Art. 2.° Destino de la subvención.-Las subvenciones cuyo otorga·
miento se regula por la presente Orden podrán ser solicitadas para
financiar obras de nueva planta. de ampliación, de reforma, de acondi
cionamiento. así como para la adquisición de equipo y material
inventariable que amplíe y/o mejore la acción asistencial que se viene
prestando.

Art.3.0 Soliciludes,-Podrán optar a percibir las ayudas económicas
reguladas en la presente Orden. todas las Ent1dades e Instituciones
Benéfico-Privadas que posean hospitales, sin ánimo de lucro. cualquiera
que sea el ámbito territorial del hospital y la especialidad del mismo,

Art.4.0 Documentación exigida.~Para formular la solicitud de las
subvenciones y ayudas económicas previstas en esta Orden, deberá
aportarse la siguiente documentadón:

A) Documentos comunes. tanto si la ~ubvención a realizar ha de
ser en obras o en equipamiento:

1. Solicitud suscrita por quien ostente la representación de la
Entidad o tenga, poder suíiciente para ello. .-\ estos etectos. deberá
acreditarse fer:lcientemente tal representación o poder, (Modelos ane
xos 1 y 11. ya sean obras o equipamiento.)

2. CertificaJo de la sesión, bien sea ordinaria o extraordinana, del
Organo competente de la Entidad, que recoja que se han tomado.
cuando menos, i.os siguientes acuerdos o compromisos, que han que~

dado inscrito en el Libro de Actas que se senala. en los folios que se
indican.

2.1 Acuerdo de hacer obras de mejora. de reforma, de ampliación
y de nueva planta para &umento de capacidad. o bien, acuerdo de
adquirir equipo y material inventariable.

2.2 Que se han solicítado los oportunos anteproyectos de obras o
los presupuestos de distintas Empresas comerciales. y se acepta/n el/los
que a continuación se señala/n.

2.3 Acuerdo de solicitar del Ministerio de Sanidad v Consumo una
subvención por la siguiente cuanúa (en número y letral.

2.4 Acuerdo por el que la Entidad o el hospital para el que se
destina la subvención se compromete a que la dderencia entre el coste
total de la obra (o del equipamienlO, en su casol y la subvención que ,e
recibe. aunque ésta sea menor que la 5()Jicitada. correrá a cargo de la
Institución solicitante.

1.5 Acuerdo por el que no variará la función asistencial del hospital
en un período no menor a diez anos.


