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zeirtencia de personss ajenas 8 la Eopresa, =1 Comitd de Eppre-
5a, por maycria, podrd acordar la prescrcia de zlgin asesor -

para cue pueda aclarar asuntos tfoniros coneretos; es este su-
puesto, 21 Presidente del Comltf d# Empreas coaunicarid a la -
Gerencia, el manvs gon cuaranta ¥ echo horas de anteliacidén = la
facha de La celebracidn de Ia z2sacblea, £l noshrs o noobras de
los asesores, aafl come &l © 108 temas concreios scshre 103 que in

formsrfan.

Estas aSamblaas e podsrdn cclebrar cada tres ceses, den-
1o de las jersadas laberales, Fiohpre que Ao perjuodique la ear-
cha genersl de la produccidn © pueda incidir nermalmante =n la =

ailide del parifdico,

B4 el tlmers de szapbless, deatro dei referide pericds =
fusra supericr &l sefialado, €s5tas tendrin lugar fuwra del horario
de trabajo.

En todo casa, Estas ne podrin celebrarar ain el sccerdo -

previo con la Gerencis del periddice,

1702 SECCIONES SINDICMES

l.- Las Seccionas Sindicales dispondrin rgualmente de ta—
bleros de avi-ick, en l1o& que se pedrf fijar tedo tipo de comuni-

cacitmas da carfcter sindlexl. Cads comuinicacido deberd =er ma-
viada al Garente del periddice a efectox de siaple rarunicacidn
% centenido se& atendrd en todo wowsnto al respeto debido a Iss

paTscna¥ & instituciones.

Z.- Podréo ¢ifundir publicacivnaes, avizox ¥ follietos de

carfcter general, Telacicnades ton ls actividad sindical, ewi-

rindose cualquier informacifn doleas,

3.= Tambifn pedrfn reunirss en lcos locales de la Expresa,
rupetialments habilitadas pars ello, fusra de I1as horas de tra-

bajo comunicéndole previamente « la ZCacencls.

4. Potrin 'soABLitulr meCCcioned sindicales lox maindizatos Que bayen
apterido representacitdn wn al Comilé de Empress o screditen Fehaciente-

merta afzllar m un nomero de tratsladores del 0% de la plantlllial

2703 SIEROSICION SERERAL

indoa los derscnos del Comiké ge Empress y Scocisnex Sindicales

BEUMESALGE €4 €l fTEEaATE ANEXD, N& T1ENER cErE#ctws limitmiiva, SobELa-

Timndn en fedn $u SACntEnicd [8s MipoRiclones lCARLYE V.gATIREE, CLEL=
Julera Gue ged ks rangr y bae futures Eigpogicincnes Gue Re proovidYan
T E® Dacten, AeNcAcARy Gt los derechos reesrcsidas

quE Tio  ALSpongaRn

€7 £1 presohte cohvenis Coleotive.

RESGLUCION de 8 de juli: de PG ge fa Direcondn
General de Trabaie, por fa gue s desponie ju pubitcacion dof
Acwerde Laboral para la Exsevianca Privaaa.

16428

Yisio ¢ 1exto del Acverdo Laboral pora Ja Bnsenanza Privada, gque
fur suseriio con fecha 19 de Junie de 1939, de una parte, por ta CLCL.
on representtacion de las Empresas del sector. « de otra. per los
Stnidicatos FSJE, FETE-UGT v USO, en represenfacion de los trabajadu-
ree el nusmo, v de conformidad con o dispuesio en el anic a0,
dpartadoes 2 v 3 de la Ley 81980, de 0 de marro. de! Fstatuto d= fos
Trabajadores, ¥ en ol Real Decrete 1040/198), de 22 de mave. sobre
repastro v deposite de Convenios Cotectivos de trabajo.

Este Direccion General acuerda:

Primero ~Ohrdenar la inscnipeidn del citado Acuerdo Laboral para la
Ensetanza Prnvada cn ¢l comespondiente Regisiro de esie Centro
directivo, con notificacion a la Comisién Negoctadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrd, § de julio de 1989-El Director peneral, Carlos Navamo
Loper.
Cormusion Negociadura del Convemie Colective de la Ensepanza Pri-
vada.

PACTO LABORAL PARA LA ENSENANZA PRIVADA

PREAMBULO

Dresde of ¥ de diciembre de 1988, fechs de constitucion de Iz Mesa
Negaciadera del VIII Convenio Colective para Centros de Enschanza
Privada. la patronal CECE v Ios Sindicatos represemtatives del secter
vienen martteniendo conversaelones para lograr su firma. Por desacuer-
das. en especial en el tema de jornada, las conversaciones aun no han
concluido. No obstante. las partes ponen de manifiesto lo siguiente:

S¢ ha livgado a acuerdos puniuales que dan respuesta a reivindicacio-
nes sindicates.

Los Sindicaios no ranuncian a su reivindicacion de homologar ia
actual jomada dacente con la que realiza el profesorado en los Centros.

La patronal no acepta dicha reivindicacion que considera mncluso en
desacuerdos con el provecto de la reforma educativa claborado por el
Ministerie de Educacier v Ciencia

Teniende odo ello en cucnta, ¥ ton el Oin de eviar los perjuicios
economicos que la demora de las negociaciones puede producir a los
trabajadores v el delenoro de las relaciones laborales en las Empresas,
1a patronal CECE y los Sindicatos han considerade conveaiente adoptar
un acuerdo con eficacia de Convenia Colectivo sobre malenas concrelas
que. sin cerrar de forma global el contenido del VII Convento, sustituya
en fas materias por €1 contempiadas las estipulaciones del VII Convenio
de Centros de Ensefianza Privada.

ACUERDO LABORAL

1. ANuwuralcza del acuerdo -El presente acuerdo sobre materias
concretas tiene eficacia de Convenio Colectivo. al suscribirse de confor-
midad con las prescripeiones del titulo HI del Estamte de los Trabaja-
dores.

2. Ambuo funcional -Afectard a los Ceniros contemplados en el
articule 2 det V1] Convenio de la Ensefianza Privada («Boletin Oficial
del Estados de |3 de jumio de 1988}

3. dmiato personzi-Sers de aphcacion 2 cuanios rabajadores se les
viene aplicando el citado Convenio. )

4. dmbite territorial -El eslablecido al respecto en el Vi Conveme.

5. Ambue remporal.-Lo contemplade en este acuerdo. saivo preoi-
s1én expresa, seva de aplicacion desde el | de enere de 1989

6. ligrncia~Las paries expresamente incorporaran al texto del
VI Convenio, actnalmente en negociaciones. come pane del misma, y
determinaran, en consecuencia, la finalizecion de la vigencia de csie
acuerdo. .

T Compromizo negociador.-Las partes s compromelen & seguir
neguciando 1a jomada del docente, designando en el seno de la Mesa
Negociadera del VIH Convenio una Comision al efecio.

8. Tubias salarales.~A 10dos los rabajadores afeclados les seran de
aplicacton ias tablas salumales gue figuran en el anexo unido a este
documento desde e} | de enero del preseniwe ane 1989, Son el resuliado
de tncrementar las vipentes 2] 31 de diciembre de 1988, on la siguieme
forma:

Los docentes de Presscolar. EGR. BUP v FP tendrdn un incremento
eynivatente al previsto en los Presopuestos Generales del Estado para
1989 para los niveles concertados.

El persoral no docente percibird un incremento del § por 100

Los irabajadores de otras ensenanzas un 7 por 100

La anugucdad para todos los trabajadores atectados por ef acuerdo
se nerementard en un 4 por 100

9, Lonada del personal no docente-Su jornada sernanal serd de
rreinia v pucve horas a partir del | de scpucmbre de i98% En
cansecuenaia. dicha reduccidn tendrd sus cfectos en el cémpulo anual
previsio en el VITE Convenie.

i, Vucwctones -En los Cenlros con miveles concertados aguehos
Protesores oue. estando comprendidos on el 30 por 100 del personal
decente que ne disfrula un mes mas de vacacionss, impartan clases en
recimer: abientg en wverane percibivdn, miemiras las prosicn. Como
COMPERSAciOn por b carencia de wansposte escolar, un plus de trans-
porte cquisatente gl 25 por 100 de sy osalane mensual fhase mas
complemeniod on EGR v Preescolar. del 38 por 10 en BUP v FP,

En fos Centrug sin niveles concertados cf personal docente percibird
ci SO pius mientras imparta clases en veranso.

Priche ples <2 percitird con bz ndmina del mes sigmente al de su
reabizacion
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Respecto al personal no docente, ¢] articutn 33,2 de! VIE Convenio
queda redactado en los sipuientes erminos; Base | UM 1ot [ Taeni
«1D0s dias laborables durante ef ano: Uno a determinar por ¢l twlar _
del Centra v el otro 3 determinar entre Jus representantes de los | BUP (Fihales convertadasy
trabajadores v o tiwslar al inicio del curso escolars .
Brrecion
1. Prorroga—Para lo no contemplado expresamionte en este ar .. o o ssel 1y 282 112901324795
acuerdn. v hasta no se firme ef VI Convenio, iendrd vigenuaa lo Bt L ) L 41344 21,336, 2.289
previsto en €l VII Convenio del sector. i | ! ‘
Subdirecter o F:.i:' de Estudios; . : i
y a) . . . oL CH09.RA0E{Y.282 H29.132]4.703
ANEXO T OO 1% E ¥t 36334 | 2.000
Tablas salariales 1939 Jefe de Dupartament:
{Esuas abias estdn confeccionadas en |4 pagas, resultado del promatens aj . . S L AGUB30P19282 029,132,795
de las 15 pagas anteniores) By oL S . Ji 28501 39,507 11.633
T ——— Profesor titular o Jefe Taller laboral  F09.8300 19282 1129.132| 4795
— Prumpie © oy Profesor adyjunto. Auxiiar o Ayu-
PR ey T (Tnemie dante . ... ... . [roa.73s 17,724 [122 4591 3,995
SECCION A ; —i— Yigilanie, Educador o Instructor/a 97.0631 14,462 IIIE.SZS 3857
. . ! BUP tsih concerio): !
Grupo | : | i .
) . Direcror
Preescolar {integrado): ; aj. o .. ..|to9.330 19.282 129,132} 4528
Ditector | e o 4t3de 141346102162
aY..o o 09".60'"""9 ""’13‘{3600 Subdirecior \foedt E:studws .
B ; 18.3871 28.38711.483 ab. L HI09.830)19.2821129.132(4.528
Subdirecton: \ : ! by o L . 36.334: 316,334 1.897
B o 99360 227700122 139:3.609 | Jefe de Dcpammmm |
By 26270 | 26.270:1.305 A 109.850: 19,282 1129.13244.528
Jefe de Estudins: : : i oy R R, 29,50?5 ; 2980715342
aj. .. . ;99360122139 7122139 3.609 Profesor utular o Jefe Taller Iabor:al f09.8501 19.282 1126, 132} 4.528
b}, . . e ) 23635 1 236351108 P‘mfewr adjunto. Auxibar o Avudante . {104.735;17.724 1122 459 ik
Jefe de Departamento: i | Vigilante, Educador o Instrucmr,’a_., 97.0635 14,462 ;Hl.SZS 3773
a}. .. e e 99.360; 22.77¢ 122.138]3.609 | (cou- Complemento de 18,144 pescias I
Bl 21.021 ; 21021, 1.098 sobre el salario de RUP en cada una : .
Profesor ............ oo . 99.360] 22779 122.13613.609 Jo las 14 pagas para ¢l Frofesor de !
{nsiructor/a, Vigilante o Educador ! 68.8101 15257 | 840673140 jernada completa.} | :
: . ; I i
EGP (concertada): ; FPL ;
Direcior: ! : Director:
ab $9.360: 22,779 1122.139[ 3,422 al ... e 102026120024 :132.044: 3,678
by L RsT 18 IRT 370 b o P B & 1 Y 33.4741.1831
Subdirector: : ' Subdirector :
ar ... e e 99.360,22,779 11221383822 ay e [182.0201 20024 1220441 3,67
b) 7% 4 11 | 26,270 |1.392 b e 3003 ILOAZ 1696
! I .. . i
Jefe de Estudios: . : i Jefe ge Estudios: .
B 99360'::.?-:5\Exzz.:_’,ﬂ?ﬂ,_szz B 1020200 20,024 122,024, 3.678
b s CSye3siiaor | B L 28T 28.64711.569
Jefe de Depanamento: : . Jefe de Depanamento:
BY e 9936022.?79'122. 1yi1g02 ay ... o 02020020004 12204413678
by L I A 121021 (1162 h). : b 26.231 26.241} 1433
Prafesor titular ... ... .. 09360 22,779 (122.13993.822 Protesor tiiunldar, Jefe TZ!.i]CI' o 1ab0ra! 020200 200024 |E22.0448 3 678
Ayudante . . 80,2601 19,492 ¢ §9.752:3.079 Proﬁ,s?lr apregado. ;ui]unto Auniliar o 6197 104,612 3,294
Vigilante, Educador o Instructor/a. .. §G. “b{} 11 "H:s 91495 3079 Avadanie o .| 88.42016.192 |104.612,3.294
B : i Vigilante, Fducador o Instructor/a . 31.690| 11913 93,603/ 2.975
EGHB (sin concierto): ‘ :
. ; i FP-L
Director : : ! . )
a) 99,360} 22,779 12213913609 | D" .
by :’8'38?-#-“ ;{8”'35—,:'1‘455 ay . o |106.3R5 19,774 (12663914613
de_"' oo T e e ! Pl By oL . | 80237 40,23712.205
ubdirector: : ; . t
Subdirector:
"]I “'j"\ ‘!'! rinl
g’) - ‘igiéb 91:{,‘?3??8‘; Q. . l106.865]10.774 {126.639{4.613
Jf.d Ed | b} e 35359 35.15911.935
gfe de Estudios: ! : .
: . ; : Jefe de Estudios:
; 22TTG2139 1600
Dooe ?3-229“ -7’9;\%31,"3-59_1-2%}3 B o 106.86519.774 (126,639 4,613
Do e e S e by . . 3380@I i31308!1.8?0
Iefe de Departamento L ; Jﬁie de Dcpammemo
al ..o PHQ3R0I22TT0 122 (393609 774 13 b
b i 21021 E"IJ‘]UO‘)S 10586‘5 (9.7 4[06?946I3
Pl 2L (L b} o .1"'8786| 578 736 1.574
B . 1'! 'I'!r b B 4
Ei;r;fg;c;]rlcmhiar o o 33 %gﬁf 19 4‘\?; ];9 -29 %Sgé Prgiesorir;luiar }e{c Td”Lf o Maestro | 106, 9'
y e iy <5 e Taller ¢ Laboratono. 1 865| 19.774 126,639 4,613
Vigilante, Educador o InsLmeru 80.26OE 1[...353 91.«1? : .90?_ Profesor agregado, adjunto. Auxiliar o .

Newe E1 inerwe del persomal doccnie de Preescolar imlegrads cn un Jemera de EGE

voneelado svia el msmo gue pacs el peroonal de este nivel

Avudante .
Vigs jante. Educadoc o Imn’uC'm a

|103.3950 15.677 |u90“5184?
46.075] [1.464 105.438]3
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Persenal Administralivo (seccion Al
lete de jLclmimstrz’.lf_‘'1{'}1'! o Secretaria.
fniendente . . . P,
Jefe de Nepoo lado
Oficial
Auxiliar o Telefonista .
Aspiranie

Persopal de serviclos generales iSec-
T AR

Conserie ¥ Gobernante/a ..

Iefe de Caocina, Depensero Oficial la '

especial . .

Conductor 1.2
{acinero .

Celador, Portero, Ordenanza. Cenduc-

for 27 Oficial 27, Avudante de:

Cocina v Celador de Preescelar |

Ciuarda o Sereno ¥ cmpleado manten- !

-
i
[

miente o jardineria, de servicio de’

comedor ¥ limpieza. costura. favado v,
plancha ¥ personal no Ja. .
Pinche. Aprendiz o Bowones ..

SECCION B
Ensedanzas no regladas

FENSFHANTAS ESPECLALIZADAS
DE CARACTER PROFESIONAL
(1DoMAS, PELUQUERIA,
 ESTETICA Y OTRAS)

Grupo |

Personal docents
Dircctior:

aj... .

53]
Subdireciorn:

al

53] .
St de Estudios:

ay
b . .
Jelz de Departamenio:

bY)

bi

i

_:1?_

34028

IE
SIS0 LG
£3240!

i
W 15.923
AL

SO0 1567

B E VX
Profesor tiular, krc "LailLr o Labotato- '

75.1‘!9\'} [§5.4923

Profesor .djumn o Auniliar o Maestro -

Palier ¢ Labaratono.
Adiumo de Taller o Labaratoro ..
Vigilante o Instructor . .

Personal docente:

Dirpowor

vl rMpenamenia

TSOWTSNIT

U LR i-—.f]“ :

ARTRTS LR EF 0!
HE QA0 R A0

37

Peeleser utoar, 2ol Taller o Lahorata-
1 . o .
Prowcaet sdiunte o Aundiar o Maoestre

o Labaratono |

Iatrictos

Tulter o Lahoraiorio. \ul :

i | b

e .l"‘_"'m;_'k' , Totl 1'[':5:11\0
: | R UL HA) | ! o

[ ] !
7579511 411 9720813645
i BY, GU'J]W S92 0BG 4”"]3 163
_i{:-i(!J 7230 BlLE6d 3114
L 6335314746 | 781013079
63,353 5004 | 63.359,3.079
: x?_:ea_ 1350 | 39.61011.883
© 63.355; 13493§ £1.850.3.079
| 63,355.14.746 | T8.101'3.079
| 63.353711.090 74.445i3.0?9
| 63,355, 8.046 | 71.401]3.079
63355 5003 ! 68.359[3.070
50! 2350¢ 39.61011.883

91 013
34026

QL0133
32140

ERTY

! Fose "Igfrﬁg iowsd  |jrema
| .
Grupo If | [
Personai Adminisirative (Seccién By | ! :
Jefe de Adminisiracion o Secretaria . Ii TS000(17.437 | 92 527:3.646
Intendente . o C hEOADT6.216 1 BS. 1;6' 3361
Jefe de Negocudo ............ F62 765015145 | 7791013113
Oficial 1.2 S 60300014034 | T4 3341} 079
Auxiliar o Telefomsta . 60_300[ 4.763 1 85.063:1.079
Aspirane ' 36915 2217 39.132{1.883

Gripo 1 :

Personal de Semvicios Generales {Sec- |

cion B :
Conserje vy CGobernanie/a
Jefe de {ovina. Dcspcns‘.rc- Oficial 1.3,°

Conductor 1.* Especial ... .. . .1
Cocinero/a . .. ... .. e
Celadorja. Poriuu,a 2 Ordenanza.

Conductor Ohicial 2.®, Avudante de .

Cocing
Genmdn

Guards ¢ Screno, emplcado de manie- |
himiente o 1ardmer1a empleada de
servicio de comedor, limpieza, cos-
tura. lavado. planchado y personal
no cualificado, personal no cualifi-
cado, personal de imipieza. Lavaco- !
ches v Ascensonstas ... ... . |

Pinche, Aprendiz v Botones. .

Personal de Servicios Generales; .!

CGiobernante/a . S
Despensero, Jefe de Cmna, Oficial 12 . |
Cecainery v Jefe de Comedor . .
Aviadanlg de Cogina, Conductor Uﬁ—f

clal 2% .
Jardinero. personal de lavado. plancha ;

costura, Camarere. Mozo de servicio |

v porsonal no cuabificado
Pinche + Aprendiz

SECCION €

RESIDENCIAS DE LA JUVENTUD
{RESIDENCLAS JUVENILES)

Prrector

Subdirector o Prccc'rmr

Joft de Estodios, Becretana,
Administrador .. . .

Fducadar, {Tape fian. Medico ¥ Psica- .
logo. Pepagoro. Sociologo v demas
tulados de Grado Superior en rola-,
cion dindla can menores

Cierente-

COLECGIOS MAYORES ¥ RFSIDENCIAS
L SivERSITAREAY

iprupar |

Perseotd Educador

Inrectior
Subdsrecior . .
Tofe de Loudws o Totor o
Edugeder, Carcllan, Modeo Psu'u—.
longes '
Ot teuns MENNRES ¥ L ENTRON

SUCTALLS

Personat Lducador

[hrecier

Subairectoy

Jete de Estudios o Toiee . :

Fducador, (apellan, Medien o Prca- |
brcer H

60,3001 17.610

A183Y 86,
120,375,
CTTUG5T 39,865 1149.92

o

77.910/3079
60,300 14, 034! 2433413079
8030010547 | 70.837{3.079
! |
1 60.300{ 7.658 | 67.95813.079
; I
i !
! i
| |
503001 4.763 | 65.06313.079
36915| 2217 39.132{1 853
60300017610 | 77.91003.079
60.300(14.034 | 74,33413.079
| 60300|10.547 | 703473079
| :
| 60300| 7658 67,938 2079
ls !
603001 4,763 65083 3.079
L 36515] 2217 ] 39.13211.883
|
I i
i t
|
]
0[14"’ IL_’ 5424

;3:: mqlw 785 5142

17,076, 34.480 1415561 4.857

99 739" 30.495 130,234, 4.000

T EAR A0 AR
THA6.169 166 ‘\44|(18“
'5.o4

. w.azl;:«?_smlm. 7854, 287
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Personal no docente:

El personal administrattve v de servicios generabes de los Colepos
Mavores v Resudenoias Universiarms v Colegios Meanres » (ontros
Sociales tendra ¢] Mismo traamenio coondmico dque o1 osiablecide par
¢l mencionade persenal en fa Secoion AL

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

16429 ORDEN de 30 de jurio de 1989 por la gue se convocan
subverciones o Inshitciones hospualarias privadas, sin
dnimo de lucro, destinadas a obras de nueva planig,
acondicionamiento, reforma, ampliacicon v adgrisicidn de

marerial inventarnable.

La Ley 37/1988, de 28 de dicicmbre. de Presupuesios Generales del
Fstado para 1989, en el programa 412 G «Acciones Sanitarias Especia-
les» v con la clasificacion drgano-econdmica 26.09 781, Transferencias
de capital a familias ¢ Instituciones sin (ines de lucro para la posibilidad
de levar a buen rmino ayudas economicas a aguellas Instituciones
hospitalarias que viepen ejerciendo una accion asistencial importante
dentro de su ambito territortal en concertacion con el Instituto Nacional
de 12 Salud.

De conformidad con lo previste en lz disposiaidn adicional decitno-
quinta, de la Ley 50/1984, de 30 de dictembre, &5 precisc determinar el
sistema vy los criterios que regirdn para la concesion de las subvenciones
sefialadas con criterios de publicidad, cancurrencia y abjetividad.

Por elio, a propuesta de la Direccion General de Planificacion
Sanitana, tcngo 2 bien disponen:

Arnticule 1.*  Objeto.-La presente Orden tiene por objeto establecer
las normas por las que ha de regirse ¢! ctoreamisnto de subvenciones a
instituciones hospiialarias Rensfico-Privadas gque 2stén incluidas en el
Catalopo Nacionz! de Hospilales.

Art Destine de la subvencidn ~Las subvenciongs Cuyo olorga-
mients se regula por la presente Crden podran ser solicitadas para
financiar obras de nueva planta, de amplacion. de reforma. de acondi-
cionamiento, asi como para la adquisiciéon de equipe ¥ matcnal
inveniariable que amplie ¥/0 mejore la accidn asistencial gue «e viene
prestande.

AT 3% Solicitudes -Podrin optar a pereibir las avudas sconomicns
reguladas en la presents Orden, todas las Entidades e Instituciones
Benéfico-Privadas que posean hospitales. sin dnimo de luero. cualquiera
que sea el dmbito territonal def hospial v ia esp’ctaildad del msmeo,

Art. 4% Documentaciin exigda. ~Para formular la solicitud de las
subvenciones v ayudas economicas previstas en esta Crden, deberd
aportarse [z siguiente documentacidn:

A)  Documentos comunes, tanto $i la subvencion a realizar ha de
ser en obras o 86 éguipamisnto:

l. Solichud suscrita por guich osteate a representacion de la
Enndad o wngn poder suficiente para eflo. A estos efectos, deberd
acreditarse feraciememente tal representacion o poder. (Modelos ane-
x0s [ v I, ya sean obras o cquipamiento.)

2. Certificado de la sesidn, bien 522 ordinana o extraordinarna, det
Organe competente de 1a Entidad. gque recoja que se han tomado.
cuzndo mends, 08 sigujenies acuerdes 0 COMPronUsos. que han gue-
daéiu inscrito en el Libro de Actas que se seftala. en los fohos que se
indican.

21 Acuerdo de hacer obras de miejora. de returma, de aran:ui:’m
¥y de nueva planta para aumento de capacidad. o bien. acuerde de
adquirir equipe v material inventanable.

22 Que se han solicitade los oponunos anteprovectos de obras ©
los presupuestos de distinlas Empresas comerciales, v se aceptyn 2i/los
que a continuacion se sedala‘n.

2.} Acuerdo de solicitar del Ministzno de Sanidad v Consumo una
subvencion por la siguiente cuania ... fen nimero y leral

2.4 Acuerdo por el que la Entidad o ef hospital para <! que se
deslma la subvencion se compromete a que la diferencia entie el coste
total de ia obra (o del equiparniento. ¢n su casol v ig subvenoidn ques w
recibe, aungue é<ia sea menor gue fa sohicitada, corterd a cargo de lz
Enstitucion solicitante.

235 Acuerdo por el gue no vanera la funcion asistencial del hospiial
en un periodo no menor a diez anos.
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3. Fotocopia comnuliada de los Estatutos. como Entidad Bendtico-
Privada_ donde ronsic “ipisitamente 1a inexislencia de animo -de lucre
en los fines de fa Ennded.

4. Centificado sxpedide por el chlstro de la Propicdad. acredita-
tivo de que el edifictn ue constitiye el hospitai o el ~niar donde
pretende ubicarse. os prociedad de la Entidad solicilame. ]

3. Acuerdo por ef nuc durante ¢l periodo de vigencia Wb ia fyncion
asistencial, este edificic no va a ser vendida, cedido o arrendado. aungue
manlenga dicho caracler ssistencial,

6. Informe sobre ‘a cenveniencia de la subvenowow osootada,
emitida por 1a Conssieria de Sanidad de la Comumidad auménoma
commespondiente & traves de g Direccidn General L‘GIT‘.L"C!‘.‘“'{:» .

7. Documentucior soreditagiva de estar al cornem: wno o cumpli-
miento de las obligacicnss wibutanas a que se refiere i oorden det
Ministerio de Economa - Hacienda, de 28 de abrl de (936 v la
Resolucisn de la Sevretana ? reneral de Hacicnda, de 3 de @nero ge 987,
en &l sopoesto de exoneracun de lales obligaciones.

8. Documentacion aceditativa de que {a Entidad -2 'nc senira al
cornents en ¢l cumphimienic Jde sus obligaciones frente o J2 Segundad
Sociz!, en los térmmos sstabtecidos por 1la Orden de 23 de ﬁOVIwmbTE‘ de
1987 {«Boletm Oficiai 2] Fstadow de 5 de diciembre;

B) DPpcumentos necesarios cuando la inversion a realizar sea en
obras:

I, Obra nueva, Primer ostablecimiento. Aspectos téeanicos,

i.al Terrenos.

1.bt  Anteproyecie 12
mas de instalaciones.

l.c) Presupuesio. Por capiiulos v precios descompuestos,

1.d)  Acta de replaptes drevio, segln preve el artcuic 41 de la Ley
de Contratos del Estado.

i) Memorna: Memona justificativa de las soluctones dadas.

Muevos aceesas pendientes de construceion; anexion de Wrrenos para
expansion o jardines u oIray areas.

1.1y Fotocapia compulsada de la licencia municipal de obras.

Mecucion de abras con desarroilo de esque-

2. Obras de remodelacion. moedemnizacion o acondicianamiento.

2.1 Plancs. Estade wctzar ae 5 edificactan v provecto de 1z gbra a
realizar por plasta, wses  wlracturas y mobiliano fijo.

2.2 Presupuesto. o captulos v oprecios descompucsios,

13 Acta de repian:on Jrevio, segun prevée of articulo A1 de fa Ley
de Contratos del Esiade

24 Memona: Memoma justificativa de las seluciones dadas, reco-
giendo aspectos: Func: shis formales. scondmicos, sugeriicies Glles
destinadas o cada s, s ericie total constreida, idem. natntables

C}  Documentzcror: wwivsaria clando [2 inversidn a redizar sea en
equipamiento v maleruy 1. entanable.

La documenwcin re
articule 47 aparde

CY1 o Relacion ~ube.aga gel matenat inventanable o adquirr adop-
tada por acuerde Je! s cumpelente de fa Entdad.

€12 Presupussias 3¢ JINuntas casas Comerciales (mimmn.:
para cada squipo a wiguinis

mal es i3 misma gue fa prevista en el
Coae -4 presente Orden.

Jde trest

El coste del matena. endra dado por su pecic una >z astalade v

en plena funcionamientd.

Al 87 Presupuesis -Estas subvenciones se hallan :mraradas en
l0s Presupuestos (;ene_ ~s el Estado de 15389, en da pnlicacion drgano-
econdmica 2609 4i2 0 A con una cuantia de 100000 e Desetas.

An. 6.°  Place ¢ lugir de presentucion de soliceudes -0 piaze de
presentacion serd de b meses. @ partir del Sigusenic ua al de la
publicacian en zi wBoict:n . Wicigl del Estadon de ko arerie Jrden.

La documentacion seaalada ird dirigida al Qustristme seaor Director
general de Planificactor anaria. Se presentard en o Jogisire Ceneral
del Ministeric de Saraddal v Consumo, pasen oe! Zrudy 1325,
28014 Madnd, o por ceedgeier medio pressto en ool aticues o e o
Ley de Procedimmientn amminasiralive,

Art. 77 Resotucton & Tedida que se vavan recibiendoe s solicito-
des con 1z dorumeniscon gue para cada caso s reguicte. Las L owdades
Téemeas de la Direcriers Seneral ge Planiticacion Sanpana ~rooederan

a i estudio tanta desds -u Zspecto técnico como tormal TYirector
genetal de Planihcacion sunitana. 2 la vistz de la Jocumerizaidn 2
informe formuatara ta -aoruna propuesta de gasto, sewmnsnde la
cuantia de la subvencion

Debera tenerse en st Sue b mero hecho de preses: e Goaoacitud
aun cumplicndo con ouox 0§ TequIsItos tdomons oo STEtYos

requendos. o da e ooeahir ningan 1po de aunvencian




