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Sdlo podran realizarse registrea soore la perscna del
tiapajsdor, en sus taguillas y efectos particular=e, cuangn
sean neCesarise para la proteccidn del patrimonio empresarial
y del de 1os demds Lrabajadores de ls fmpress dentro ¢el cem —
iro de irsbaja yen hoves de trabejc. En sy repliracién ss res
petard gl maeimo e dignidad e ointumidad del trabejedor v ge

bLoa

centara con la esistencia de on pepfesentante legal de las
bajadares a6, #n su ausencia del cenbro de brabajo. ue otro bra

bajador de ls £mpiesa,” slempre que ello fueta posible.

Articulg 332, - Cominidn Mixte

5¢ crea la Comisian Mixte de Vigilancia e Interprets -

cion del presente Convenie, compuesta par un NUmEro lgual  Jde -

representontes de la Patronal v de la representacisn ce los Tra
hajadores admitida en la negoviacidn, con ia propofcionalicac -
an cuante 3 esta Gitima fijada en la Comisién negecisdora. Esta
Comisitn podra utilizar asesores en cuantas materisw Cresp upar
tunas, Dichos aaesores serdn dwignados libremente por tada

Jde las partes.

ung

Articulo 149, -

e manifiesta que en la negoriacidn del presente Cerve
nid 1§ representacion Patrenal ha estado formadz por le * Fede-
racion Macional de Asoriaciones Mayoristas de Distribuldores de
Especialidadea Farmaceuticas ¥ Productos ParaFarmacéuticos®
{ FTECIFAR), & la que =2 achimra ASECOFARMA y por ls FelreDen
tacign de lua trabajadoces las Centrzles Sindicsles, Comisio
veg Chreres [ CC.0O0), Unidn Genersl de Trebajsdorea { U.G.7.)
¥ Unidn Sindical Bbrers { B.5.0.)

Articulc 372.- Procadimiento

Los asuntos sometidos a Ja Comision Miwta Ytendrdn ca-
ricter de ordinario o extrsordinariv, segun ralificacién de las
partes firmantes.

Podré cenvorar a la Comisidn Minta cumiquiera de las
partes firmantes mediante preaviso minimo de 15 dias y dekeran
resojuerss les congultas en un plazo de 1% dias.

Articule IH?.- Funciones,

Son funciones de esta Comisyan Mixtas

1.} Inkerpretacion del Conuenio.

Z.) ¥igilarela del cumplimienta del Convemsn
tada.

en )g pac-

3

~

A peticion de las partes, deperid mediar, comciliar o

arhitrar en el tratamiento y solucidn de cuesbiares y
conflickos gue pudieran suscitarse de 1a aplicacidn -

del Convenio Colectiva.

i,

py

Tendrd asi mismo, como fimalidad prelerente la 2o -

tratar de =laborar ung roemstiva unificada del sectar.

DIEPHSITIONES FINALES
Articulo 392.- Concurreccia Legisfativa y Serevbu Supietaria,

les normas del pregents lgrueniog an anks en clanto

SEAN M3e Pnworacity of sy Jontenide B .au brahsiesorss a JuIg

nes afectan, vienen 3 sustituir a cugntad dispoziciones se ha
Lian vigentea en i@ fecha de su entrada en vigor. sean ¢ no

cowurreates ¢on las pactadas. £n todo !0 prevista en #f artl
sulado e este Cosruenip s mstara o lo Jispuests o0 la Drdensn
za de Irabain del Comercio de 24 de dulio de 1,371, modificads
por la roes Miristecio de Trabajo de 4 e Jupig Se .9715, Bo-
jerin Dficaal cel Estado ded dia 14, y en las cemds dispesicip

reg de cardrtur jenelal que sean de wplicwcion.

GISFOSICIOH DERGCATARTA

El presente Convenio anule botalmente el untericr pu-
2licade en ef Boletin Bficial del Estado de 21 de Junio de
L.¥B9, y cuantas rezoluciones y normes aclaratorins havan pody

s divtarse posteriormente para su dessrrollo.

DECLARACTON COMJUNTA

Ambas paries deliberadarsa comsideran la congeniencia
ot aoecuar en lo poaible las normas de la actual drosnanza de
fraba)o del Comercio aplicaule y las nurmes convencionales vi -
gentes y estudiar la posibilidad de refunairias en un séla cuer
ro de aplicacidn, pars cuyo Fin se comenZacdn Ieunianes comjun-

tas ce trabajo 8 partir del préwimo mes de Octybre Je 1.%89.

BESCOIUCION de 23 de juwus de [98% de fa Pircrcion
Creneral dv Fraingo, poe la gue se dopone a imenpocin v
awbiicacion en ef Botetin Oncal Jdel Estaday, dei Convenia

lectivo de fa «Corparacton de Mediay de Miroia, Socie-
dad Aranema, La Verdads,

16427

Visto ] texto dei Convento Calecuvo de |a «Corporacion de AMedios
de Murcia, Suciedad Anoaima La Verdad». que fue suscrno cun fecha
30 de mavy de 1939, de una parte por la Direccién de 12 Empresa en
represeniacion de la misma. y de otra, par el Comité de Empresa en
represeniacion de jos irabajadores y de conformitdad con lo dispucsto en
el artivulo 90, gpurtade 2 v 3, de la Ley 3/1930, de 10 de marzo. del
Esiatute de [os Trabajadores. v en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
es1z Dieeccon General de Trabajo, acuerda:

Primetro. ~Ordenar 2 insenipadn def citado Convente Colective on
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negocadora.

Segundo.-Disponer su publicacion ¢n ¢l «Boleun Oficial del Estadon.

Madnd. 23 de junio de 1989 -F1 Direclor general, Carios Navamo
Loper.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «CORPORACION DE MEDIOS
DF. MURCIA, SOCIEDAD ANONIMA, LA VERDAD»

DimpoBicionss geasrales

Articulo I.- AMBITU DRL CONWEHIO

LTmemeLa ILeltaios afeTta A (3% L

aresenty

c.as de Furcia, alicante oy

de Melics de MygreLi, .07, 7,

FEILINAL uU® PrESIr sun nervi

Fa o oega TIn 3 tlespo parciai &

davarsicada,
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Articule

Tt

Terdn gt

L%, las

hriizocio

noeACinidos ios Zargcs direc

EETimaatraci

Yol Area gw Freduscliin,
ns al a las zategor

2.= PRORRGGA

itmbre  oe
T Lyalguiera

3 12 exTL

redai i es

4. CELENANZA D TRABMFD AFLICABLE

T, Frensa v

G.= AESORCTON

re_cres econdsizas

Ttenwasasn

erLamere ¥

e§mard fopligfaic

S rENEI.

e zada

L. norsanal, sualguiera gae

e cayer

bacoda coente 2 la faturaleza del ocoaves

zluide cornz hazti shctE et

oea

VAriaticres ECANITICAs  en Tedns

c7m estaklecilon

T.o- VINCHLATION A Lh TOTALIDAD

+LALLGR ¥

is revizaiin de

vigiianzia

&7, 2l pracente

iGs

LoAFLEORS e

Oorvenit oas  lan

Coarseniz

bt tad ik 4Y: 4

G.nerErd ML LD

~imisn =siard Tormada por repreamntantes designadeos por
la Torescidn o la Erpresa y per regresentantea elegidos por el Jomité
Se Torresaz de entre ot miembros perlenecierited o la Comlsicn Megocia-

4ré un sGle voto, 2cordads

dera gel Oocvenin. Jada repressntacidn b

= de los asizstantes de cada wna #e lps dos reprasentaciones,

terdri  caracisr

aita, iguiera Ze ias
de gue Se <rea asistifa arte

sun lac ¢.sposiciones legaies

I

Crganizacidn del Tubajo

Articule .- AFLTCACION DE LA FACIOHALTZATION

de prosegair

Fmles fastep &N

dmL trabBags,

24 IERC VAT L reontsl

adetoads evpier Jde

d€ ZunTig.

Articuio 1. FUNCIONEDS DE LA DIFECTION DI LA PMFRFGA

&l oemr omu ciaas, s

la interpre

Expresarente ze g

Sut hRS & ag._cavie
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Lrniiula Bl.= DPLICGACIOMES DK LA DIRECOION TE LA ENFRESA

un ;-'ur.;ti da

.. I_snds la Mpgnitud & [fAarianzia refsiera, s oTeard

wra ro-isidn faipmada par

Sipresentantss del pErsonal con

SEguLl una tepr nfor-agion aeg Ki

¥a o ommoBu zdea,

-pietarle 4on oaquellas SLgere=ncide gqud poedan sonrsidolr o aoun

lTgrD g 105 DD eTivon MUmANGS ¥ LEUTI1SIE del miamd

"

wgiie

i Mantenimentc de categoria y retoi

£l persunal emcedente de 2

Sue,

d= las Ilcricus de racicpalizIcisin, o rTolantavudn de sueves £

tesneléigices, fuese acoplade a QEIrcs pueslss J¢ Tr3bBayy ce Ialerios

v igual nivel sorservard la gateguria y s.eldc GQue vintewe disiro

crspatindose, &n tode  faso, e PifLiEsTO 2 el
3

atajdatares.

z, Lonservard cams  fesna e

sTec TALD £4 w1l Luesta gue vanly soupands,

in de turros en Ios clevis TuesTos S92 Toaball soevale-

LECd i3 antiZistag en L3 eToresa, sim par ERL-NELL )

apartatz al & arciculo 22 del zitars TexTd lEgal.

e oprocurara por Todes l9s mediss nS car¥iar de pueSts e Traba

hutiese sifo oojetc Cf LD carklt asterier, A

relfalada en el pirrafo preiederts. Mo ozezan

segunds carble, [er A oAs s Tueva

Serdn poncaradas esreciai-

ava & ~#ildas de racioralizacidm t4) Tmamace,

paT el interesadn, <¢ldo gl Ceprasentasts

¥ ®xaminads el fguc ton w) T2 té de Tmpresa,

a fin de gque Fafe erita ¥ O QR{IT® y DoeSkRnte 43 JinETialaitnes gue

TidAS Que

Liaaes

Fégimer del persoral

SEZZIL FRIMEZR: 207078,.700ET
Actie: 17 - CONCEPTULS
Lis 2inteptes retrigai.ves e mr Ll AnTanIATes
Garl . LSTIAL Anulula e &) EAToitI osl pfeSenTe coteenIo, ¥ onue

S 9% N1RGT, Serdnt 1S LIEw.TSLTs ]

ST

i

LiTadl por CATEGIrIAE L artiicio 17,2 delo-

gacis.

FII T S wg. pive de

cunvenie foleltive Je J383).
2.3 Conglemsnto je 1744

3%,

Wl conweney Selwilin para

a el'sctos ca sy

expronicn  en

nhe sacu g. eplgrafe “Compleacntos 2

de reglnenc: aspecialas,

4o fransgosTe.

48 RrUada pertida.

GaiTos 4 Calle.

B Menss extranTiinugcas,

-

Trabalcs en d{az Cestivos,

N
1

TopoAntom myelusavyt =g 4l sersaival de ceparts

Al Trits por namers 2e eleeplared y oeXceso de Seso.
2] Csmpensscién por rectraso fde salida.

©i Premio de cabranza,

Articulg 13,- AUMENTDS RETRIBUTIVOS FARA 19892 f 1990

Fara »1 periede <¢ wvigercia del presente coavenio colectrve s

gstablesen loa sigulentes LrRRAeNIER:

l.- Fara 1889, aurenta del 7,5% scree la

3. 31 de dicievpoe de 10%8. {artizule 14 0,0, 1983).,

Z-~ Fara 1980, gureria gel IPT Regismal de WUroia, de

lico el lrmat %, ez

Haefoan] 2@ Estacigtica a1l 3l gQ:

~9¥%, -4z dzs opuntw aabee iz ramig reauitante del aportads soteries

Fogu? Tigura en ga 2rtisolis 14 A% maTe sorvenls colective, awi

4N el cests de conceptly enondmioos do Aste sazitulo.

Arefouio 14 - TABLA DE SALAAICS VIGENTES PARA 1349

La tanla salaril resultante del aumentc y vAS13-15n en el sctioula

230, que enrra en vigso el 1 ode ensca 2e TI8F, 48 la sipuiente .

CATEGIRIAS HIYEL 1q ANDAL
REDACITIN

Jeife Leparramenio 18 TET. 4

Jefe Sagzidn 17 123,438

fedsctar i [T e

Tegaztar it TEZLE7Y

Avudante Redaccidn 15 $7.407

Ayuiante Redsccidn 11 ?:.%6

Avudante Redaccifn . 3 F1.22I5

Avuiante Redacoidn ! 1.4

ADMINTSTRACION

Jefe Sseridn T4 T, 154 ST
Leie Hepgociade n2 101,528 61 434
Cfigial 7 1z 3r.a4g 185,472
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CATELGORIAZ MIVEL SATARTO MENSUAL SALARIG ANUAL
2{igizl ¢ T 1,474,512
Cficial 2t b 1,182 400
Cficiad 2° T T.2%8%.183
Auxiliar Admewe. 7 .44 ann
SUBALTERNCS
{irdrranza 7 F.Il5005E
Mrdenanza L] 1.
Jrdenanza H i
Limpradora 4 1.
AREA TE 7
Jefe Sgcs 14 .104
Técnica de Aplicacicnea 14 10e
Jeinm 13 LAl
seie 12 1748
Je fa Z _E9E
Jefe i 3 J184
n 1t 3 1as
10 k] 552
1 o it
114 E A5k
] i :3::3
B H SBG
T H 168
Hotativa 7
7
Zerv.fuxil. T
Manipuladn 7
A Rotativa 4
Liitif. 37 Manipuladd [
Feén 4
REPARTA
FeBET ;,2 heras) F1.3%3 T4 CAD
Fepay {3 haras) 531 LET,O0R
arifcule 18- PAGAS EXTRADRDTNARIAS
DA Lagi AWTITRSCUINATIA SETE Lgudl B, JThoTTT IRL Splarat veng 3l
A b, Tat AnTiguedad ¥ Roltoeenndat fRrtlil e 1S ow L7

3. Fagks reglatentar:as e

wista ge [as

cezidira

Dog AIZitenaoo.

= TR IR 1Y
L L A R

- B L LI
Le et <. TITRL AaToal TeoLa
18, - RATICUEIOAD
: - G T T T T T S LB}

FMPORTE
Jefg Uepartamento 1B 5.053
Jete Sez:mn 7 4.832
dedactor 6 L. 408
Bedactor 15 4,300
syodants Redascisn I, 15 3.225
Ayudante Redaccibn ta. i 3. 118
tyudente Hedac. Pref, 9 3.11!
Avudante Redaccidn 7 2.785
ISIETRACION
fe Srccifn T4
jefe Wegbeiade ¥
Sficial 1* 0
ciay " &
ciel 2° ]
Cisczal " 7
Auxiliar Admtvo 7
SUBALTERNOS
dOrdenanza 7 2.35%
Srienania & 2,365
Crdenanra k3 :“%65
-impradoTe 4 7,358
LBEA DE PRODICCOION -
Jete Sectién T4 1.978
Téoinice Aplizaciunes T4 1,378
Jeie Seceifn 13 3.6EE
iefs Seccifn Rotastiva 12 1763
Jefe Seccisn 12 3.855
Jefe Seccifn Manipulasde 11 I.548
Jefe Equipa kR 3.525
JefE Equipo 10 3.125
Oficied 3 1% LR
Sficial 1 1w 3.118
ot $ 3.010
Sficial 1° B 7.50%
Hficial E° T 1.903
nficial I® Rotativae T 1.7358
Dfigial 2* T 1.68B
cftgial Z'Sery. Aux. 7 380
2ficial 2% Manipuldo 1 1,530
Oficial 3® Rotativa & 2.:80
Cficial 2* Manipulwedo ) 2.473
Sedn & 2.365
ALFARTO
AepATtidor & horas TEY
1.675%

Hepdrtider 3 horas

Articuia 17.- NQUTWRNIDAD

Fluas 2o Tuman

Le apltsard el Urnicad @ tode si peosanal de

erdidas eatre ias vellt:20s ¥ lds seis.

ldF horas oo

B. ls motad £ mids 3 & CrNadAa 5B Tredlizara En perizdo potbarao,

nubieTa wfe tuzdo

TurE

wnfeTior u

ia paris

zadn pnooickho bpren

s = tahle-—

NOSTURRIDAD

Liotnsda Completa)

"efe Lepartaments T8
a Snzesfin 17
dedactiy 13
Tedapior TS
asrudpnt i3
4
ryLlante 7
STRACION

1
12
i
i
B

N 14,655

& 16,536

T 14.374

F .00
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DE PROCUCITD .- e e ee
Secoldn T4 14857
o dm Aplitaciines T4 T4, 35T
ie Smccifin 3 23,282 TotLReTLy inlorrerl o narg ia
de Secuifn Rotative i3 25,0
ds Seccidn il Il.584
Seccifn Maniaulada i I 333
de Equipe 11 J0L45E
Zé Equige "2 21002 . . )
Sficial 1° i Td.Tdl o LiSlk
Sficxal 1! T R —
2:‘513,1 . 2 e 3 IMF2ATE
cficial 1% - T
Gficial ¢ Ratativa HE--9-1
Cficial I° i3I
cficia]l I% Serv. Aauxiliartes 1%, 71a
Oficial 2° Mapipuiade T 1T oeid 57,448
Ciicial 1° Rotativa 4 g6l 2,113
Gficial 3* Manipulade & TELEED =
Pedn 1 T4.432 nd L ys%
- 32.933
45,033

Articulo [5,.- PLUGS DE RECIMENES RSFECIALES

Pt

Gt san

c.edan CeEAiizacse. S1emrsm Gué fo sxiefan

ACcy an e Dgtagtuis 24 1w Trafalasares.

SermefLTL08.

Agas de igaal

4@ un Lrabal ASLgNads & un angLeads

3. g tratelc  superLlEr

LerTanentemanta Ln L12A20 REDL

rgta remmAL ARTATLECLIA BN SUMpUto sETand., ST ral. tempn-

nz mxceda Je los

Legaies de ornada
TRELA TE

\LGRES PEUSES DE RESIMEN LIBRE DISPOS.IICH

¢ Sorey extras sefalsdcs  en lgs articules 34 ¢ 35

CATEGORIAS NIVELD IMPORTE

REDALCTON:

JEFE DE DERARTAMENTO 18 LA
JEFE SECCION 17 L EL]
REDATTOR 15 I9.4
AEJACTOR 13 17,82
ATUDANTE HEDALCZIZN Fa. 13 L3

sm dooravas artex, (sc-.ugéndose an 35 peroenTlones mnpioaied

FATd  pALAE  *aLT T . L

anval serd avceade en @

Aetieoula 1% - PLOS DE TRAKSECETE
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sarticuie 20.-FLUS DE JORNABA PARTIDA

FIluE por we fooz
= czoeads =urante 3EE Zlan oal <. oniocuwnowl Line
chEzL An O ceAWRS Larlies,
T..% RO gusta L F L A i fa
ar Cefel i qs.

Articule J1.- GASTOS DE CALLE

Tl perenral
R N -R

£&

I

FELA Lgrrizad g

T FToe cene En

Sorresgonde @

T2z de esle ICNCESTO Al FErSSRa. GJe fa CF DICraric,

Articulp 22.- HORAS EXTHADRDTHARIAS

ApTer

L85 CITCLOETANClAS eSheclales del Yraca;e A preasa

seran da realizaszlon

Gu@ Bf ofasidnes las ex:gsncias del trabpacs re

-1

<= RDras eatranrdinacias por encora fe 2 oernada, Ea fomsscaenila,

Ari33 SiaThre Ok RO AN

€5 par

nund: Tealirard taies noras edsasrd:

lim,res Legalss,

de Teal:

oo 1t ¥TE Que ~aF hofas extranrior

roralgris,  eNire aqueliay persoral

a8 aedn distTaBalSas.  pod

realizarids, i@ ects og

qée Voluntariamenie  guieran Fosibie,

¢ desigrarian a aqurllas gque Semgan Sue efeTTudr lES Tradacet correso

Fendienhtas, estasleciintoas TETELAN Iurfios TOIATOTIDe.

ard a efectas de los

e se oo SETRD LrARAAOG

par encima de i extab.ec 33 Tara mrur menegifdaZes

Jorrada normal

-TEERYES ¥ [erentiriaz deruivadas de recgsidadss cnformarivas cealmente

extEpclonElas Aue purgan influir en la Tertinaz.én

13pEs n ada ¥y mamipulade 2w ia putlicas:d

:%n originarfa un dafe para la ewpEresa.  asi tome DO renal@cldn

de averfas v gue tendran la consideracin 28 heras oAL-acrfinasias

EETCCTUTAl Y.

-25 norag extrasrdinarias  se

pue figars al firna! de este articulia,

If AzuerSAE igoAlnmerte cofpensar al pers de realiss um oesTuerzs

sALrFasrAnArls iR MOLive da slfaaTiohes 2RuT nie ErCefpI.onales

adizas. Esta compensacidr sera inozrpaticie cen o+l page de

“uBiguler ZITA ciase  de retribulifn 3 gue pegieras haber lugar nor

Ziong mutis, cary determiracy £ o2adz 354 CO0 13 antercERcidn

Ex misgun casc §f CINELfSTardn denIro 26 este

TeallZar  fLmf SORNEfUArCIE CR

s-pomstg los eafuerzas gque  nar

l4 aplisec.dn o= 25 ternoicglas, retonversidr ge 1R, TEsrgant-

-itodoe de trame n, o ers L, o “tTa acTaividad

DIA EABORASLE Dig
2iA N Sir
0t SECCION 1.475 I i 6E EF).
JEEE NEGLCIADC, EQUIPD Y
AYUZANTE REDACCION KIV.)E 1382 Tt 1379 137
TS Y AYUDANTE PRE
¢E PEDACCION i v 1A 1.753
1% ¢ AYUD. REDAICT 1.11% L= 2 1.873 PR+
LoaRh ADMINISTRATIVE Y
SEICIAL 27 : ¢ L.33E LSS .32
SUBALTIRNGS Y PEON [ toIed 1154 1,449
REFART[OR EIY (A 110 1.143

Articuie 23, - TRABAIOCS #M D1AS FESTIVOS

ca.os en d4iat festivas sefalwacs en el zalendaric Labosras

zerdn &

Ja de go® 5® trate

dras de ‘esiarsp deriru del sismo abe & que Sgreesporsan, Lz festrv. Zad

A6l Paarin e hries Graficats y ios fAlas 28 oy 31 de dieismbre gussan

2oa-133465 a Clas festivos,

de cotobre de 1u8% oy V99T caga sieTire

la rcegurda

e ia plantilia de LA VEIPDAD <omuniara par #52rils SL dfsed coorar

QuincEnEk

.ts giss Testivon gQue trabajie en 1890 y 1%9% o disyrutariss

e dias Tegtivas

Tuleres hayanm cp-agn per ¢l rohra de dias fTestouvos trabajados

retribusiin o riZ, .33 dades Gue

Lercipiran, adenda de su

saivo 21 Tavieran

e sERZliT #n la sigUlLenTe
Ta parTe Prepofcisnal gue Led

de anr.i sr apstarin

dml Fes

uirana

pPveEn vafAn a as* Iratagades.

GuE BT

CE GUE [EF Cwdofwls SaTewn&tansiz ng fueran tracajadet ¥

Zed.c.dos Sgr ot % Ze Llpoe raneresn

£ide {ILTAL05 CETER

pe Qo vl Nelno se produras.

Ta8La GE DIAS FESTIVIS CowwENID COLELTING 1394

TEGORIAS VALDRES

Dla NOCHE
JEFES SECCION RETAZCION 9. 364 11,600
JEFES SECCICH ADMON Y
AREA PRODUCCION Y REDAC TCRES §.900 11, 164
JEFES NECOCIADG, EqUIrn ¥
AYUDANTES REDAC* NIVEL 15 8. 200 10. 300
GEICIALES DE 1s. Y AYUDRANW
TES REDASCION PREFERENTEE 1.%08 %.500
OFTZIALES DE 2a. Y AYUDAN
TES DE REDACCION T, 500 3. 400
AUXILTARES ADMINISTRATIVES
Y GFICTALES DE 3a. 1400 9. 300
SUMALTERKOS Y FEONES 7.100 £.500
REPARTIDORES 2 HORAS 2.402

4.200 -

REPARTIDORES 3 HORAS

zanss por cias lestivos Trabaades
Jescansc de .as dfas Festives trabajadan

res havan optass por =l

cEran persades cwh des 2la%,
Cepcande pec dias fest.vss Lrasazades se disfrutard Lninzerrutpie
darerce fupra £el perizde 4 ACAC,OnNEX, U, segan =l arszfeuie 29,

costants, Zenirg de zada

goar=a el 31 de mays al L Ze nUTURTe. B>

3 departamente te Liard regaciar 1@ divisidn Ae 2E8%e ARscanac

tecel
er #c5 perindes, siemprt que 0 periuditue el flan generel ge disfrus

ot E3LLV0E.

4L iguzil gut en =l zael e las festivps cobrajos, Aguellet ue
“ Tiesen

Alquler

pos o

civsonstantis ne toabajasen algde fesfive ¥y is
5

Ry
1a =abla nimers . & sste arricule,

Zrafrotade.  su LfpoaTIe, BEILT
semd Jecucido de lge haterss o res er Sue ke proguise &) hechoo
tereri preferestils paT: sleczudn ge Techas el wés  antigec de

ia ¥ sescidm,

sa denirs de cada sate

Sme calendarios de ges-cas=s per flas fesyivoz seré&l reral

=ide el Torité de Empresa, y deserdn sar

~efeg

r’_r
Empresa antess del 35 de cicrerdTe

pressniatas oA L2

ie smze aRo.

s oantodterte dg eske JESIANEC RV

e
nus = Jdimg mers: wtd i mESsSMA D GME Be TrATE
Lo H iEE men¥s. LhogRrmLTAL, cwy

cas Bierde informada  swire  1as nuevas  fegnas pars diche cisfruce,

prefearanciz en 12 eleccldn, en casd de toinchifzie, log tralbsa yio-

por motivon laLorales o Lncafaci-

5 fw® NAyanh Tenide Jue ntErrumpil,

fad lapsral tranSitoaria, SuWs Vacasicngy reglamentarias.
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Articuls 14,- PREMA FOR NOUMERD TE SJEMPLARES Y EX(ZSC DE PES]
€2 ufa grTLm3 pir numer: de s)emplaTes s oaxcssg ae

nes9 par 4l trabajada- £e acuerds zen la Ssigulente rabla:

SESD SE ESO HASTA G0N

\CMEAD DE IIEMPLARES T
Il'sk;. g 10kg g g 13kg 4 R jikg bk 17k kg

Hestd 40 eremplaces © - 44 T4 30 41 5% sy LA T L S TR TY
T0% 114 12% T3V 34% 18% 16y 1TV 1K PRy 22w
EEIOF A SR S L L L Y T L S 2 S L TR

Entre E1 » 30 w33,
Miz de 0 w3%.

TRTATiesidd la ~idia te tada mes de] dmerg de wa=ftlares oy oallasg,

sefale atla, G-e sEfd aplicadg

&1 parsentae  que #573d

3 1393 Sig.:enTes cantidades mansgdles:
Tefarsidar con o horas Je JOrneda Jlarca.o ..., L3
Aepart:dzc €on 3 roras de cornada diaria.., L ILo303PRas,

Articulo 25.- COMPEMGACION PCA ALTRASG DE SALIDA

de cEmpensaTiin [os

W LPparTe mmrd e ool r28eT3s mernsiaLes

B CATASIONeS, R O30 & T zroidente

ralrizuidan, STiA can e Tlenta LAra

¥ pETMISO%

4, anerT fe cagas eatradrdinariat oy Seneficicu.

sEligados a prolgrgar

. LaE reparfidores Jued

S Sorniraptes il

i3 s3Cmra para L& BOtregz 3R oei=onlares Tasia un tAx, o de gos Noras

A & szmana, Se computard ftal projongacidn 4 gar Tio g TUelnta minuios

despus de ia hora sefaiada por ta Empresa partd .3 wmiragda al Trabais

erntend endose  que dishos nta monuius 530 ML

ragmal,

Tiempo previssg dentoo cel bgrario ncormal ce toasaje para la recogida

prelongacién de La esgera [dese sugesinr a des

i3 5ETmAnE, uE TAn las jue excedan cars haras extriordiaar:as,

articula P6&.— PREMID DR CORRANZA

s

Maz:innal e

LAagnral

TAMIA

20 el T.pussta del zzhra ds (3 miziraipeicorss.

hrticulo 27— JOHNADA

Za martiens

or ocade secciin yioo Toran, digmpre

del tramals

profen 4}

Artleula 29, - VACACIGHES

g oy our dis raTurales

Las wendrin una
23T3 *2d0 el persimal o de i Empress. 7 oo.4s 5uufliuLiOngs s ud 28
L4gAr 5w @isTTute 5= Jrjamizardn ter #5 l.antE las candicicnes

Frevistzs an =) articuls 1% &£, Las vafacienes, rara facilitar ja

convivenc:a familiar. s= disfrutarin durante el geriddo comprerndidg

A1 de ways y el 1 de cotudpre. Los turnos  danira de 2nas

annre sl

fechas s rralizesdn Pe acuerfo con las recesidades del servigic.

La prefsrenc:a Je eslecuiin de {Esha s Rara SO turngs rokatorios

en 1983 y afos sucesivoa, past:;ends de Ios crcleos initiados en este

Los planes de vactacicres s=rap realizadszs por 1oss [elles 2e Teccidn,

idn

ia Direc

gz el Copité de Empresa, y deberdn ser presentadcs &

de la Eapresa antes del dia 1% de enerc de caia afic.

que 3 pronuesta 4e la Impresa ¥y opor meceszdades del

£. persoral

Lravalo, Side el Comlie 4e ERpresa, fe pusda famar vacaciones dantrs

pér-afa privess, persidird en sl mes de

Lel periuday ssfalade #n el

55 disfrute la mantigad de 15,000 pesetas, Quien=s ¥ peticidn propia

arsfruren Sus  vavasiones f{vera 2l pericds indicade, o percibirdn

tarbién persibiTAn es® zantiZad Julenes

digma gant:dad. No costante,

*omen gus Jacac:angs 22l 21 de maye d. 30 de runaio.

UIcatlines  4n &l

5 cabz el plan de

Prra peter O

F& ome EsTanlecen Lo g

3. de eays oal o2

4w

Fqr

dias pescienTes Y% la cersora S ogue e trate

el trazzjie s

Zei 2 de ootebre ¥ fganda las necea:iades

informgndule de las fTechas para 2icno isfrute.

2.- El gpersonal acepta o3 cawbiss de turno y horaris gue, con la
sarricipaciss del Cemitd de frpresa, 2l plan de vACaglon=s J4CIhsels
fara #1 Wecar fesarrells del Trsezic furante el fericda 31 de naya
al ! de wartysra,

3.- ASiTizro.,  zzmecids sl plan d4e vetasismes ¥y las prevaisiones de

s Eureczidn 2

sustifuc.ores, wna vexr estudiade par

a
4¢ EMpresa, 1 sranzard &1 auments andrafeniable,

4: feruite

espaczal para atender

2! perizds a Fum =a raflsra

riras de dedicacidn  espTdial
en 5y
ajera a

Serdn

sezes:dades Gel rramage
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LCapPpITuUulr TV ARTCOC

Mejorad scgiales

1.- ibpnu del compledZanty BEcesaric para nue £} pertonsl enfermo -
tontinde percabiendo el salaric {ntegre inclu:zdas las percep-
tivnes de Llas reglmenss especiale®, en 3u caso, desde =2l pra-

mer dis da enferzedad ¥ cualyuiera gue nea la duracidn de &sta.
2.= Fatensidi: de La noroa anteticr al perscnal accidentada.

i.= Attualszscidén del complemenco a1 persomal enferme o accidenta-
do segpdn La retribucifda gque le corrpspupdicrs en sotive, duran-
te e} perindo de incapacidad laboral traasitoria, salve gque -

sea declaradc en situacidn de invalidez perranents.
4.= Atoplamiento y mantepimicats de lx categorfa, jorasda ¥ retri-
bucidn del personal con capscifad disminuida, segdn le reguia-

do en ls Norma Pactada ndsere 1/09.

£ media fage -

Ju- Precio de supsiglidad Tijade ma sl squiveie
extraordinaria, de acuecde con la tabls salarial del arziculo

14,

fi.— Prewio de natalided, fifado en 11.000 pesetas.

T.- Ayuda 3 hijos dismingides fisicos o psiguives reconccides por
¢l organismo legsl correspondiente par un azports de 11.000 -
pesetas mensuales por hijo. Eata ayude podrd zer wxtepsiva -
a padres ¥ hernancs gue convivan con #) trabajador ¥ dependsns
de £l Se crea uns Comibidn gue estudiard las posibles ayudas
que debaR establiecerse para cisos sxcepcicnales, que, UnE ver
prepuestas, serdn resceltas an £l plazo miximo de quinre dfaa,

S.- Préstams $in interds paTs viviendsa. La cuantis se fijs hasta

600.000 pesatas.

F.~ Préstamc &in ipterés pars sdquisicifa de coche por unma cuan-

tfa dr hasta 250.000 pesetas,

. =psimilgcidn & Festivos para ahéns oSe <plarios de los dias T4
¥y 11 de dicismure v la (estividad del Farrédn de Artes Grifi-

cak.

1l.-asimnacidn por servicais militar, firespre Cuec ftenga une anti-
RUedad en la Express oz mbs de dos atoa, del 7¢% o dal 100¥
segin los casos -acltero o con Cargas familzares-, de Ls di-
rima retribucidn de Su puesto de trabasio fijo percibida sn-
tes de incorperarse & filas, ercepto &l ieporte por horas -
exiraordinarids eventuales ¥ 1af pereepcicnes por regioenss

=3paciaies,

PZ.-PBecas pars estudios 3 Rivel unlversitario para boa ¢entrot -
de trabaje radircadon an ciudadas en que o exlstss faculta-
Se3 o eavuelas Lécnicas de los estudios gue s& destemsn ourcssr

¥ para la forZacidn piuiesional.

L2 Empresa podrd concertar senvegics 4e intercamhin -
per peblicidmd con colegios de enacananza dorde extén radica-

dws Ios centros de trabaje regiconales.

14, -Indemiisacibn porfalleciczente eguivalente 8 quince dias de
recribucifn, con indephndencia de lo estableciseo pur decreto

de ¢ fde sarae Ade 1944,

14, =-Reglrenns de colonilas {nfantiles versnaeges pars hijos del -

parsonal.

15.-Sepure woigctave de vida de 390,000 pesetss parz €1 persenal
con jornads cospleta y de LEC,. QOD pesetas pars €l qus tenga
jornada reducids. Eatos importes son de doble cusntcfa en ra-
3o de Fallecimiente por accidente.

ih.-En 1355 13 representscién de los trabajsdores decidid destai-
nay €1 1,5 por cignto de lz mana malarial del persanal afec-
o al convenips colectivo, con el gue Be conitibuyﬁ un {ondo
de prnsiones de Jubilseidn, invalider ¥ viadedad a favor de
los trabajadvres gque =n la fechs de la firgs de afuel convenio
fermaban parte de 1a planerills fija de los centres de trabs-
ju de LA VERDAD. Dicho fondo se nutrard en 1,984 con la can-
tidad de §.2%..037 pesetas, ¥ en alos sucu;ivos <o dicha -
cantidad incrosentsda cen el porcentaje de lof avaentos Sala-—

riales que e establercan cada ade.

El Cumitéd dre Eopresa sw encargard de sfectnar cuan-
£as acciones Sean nocesarias para la seleccidn de la empre-
x4 azeguradora da dicho fondo, asfl coma de splicar las nor-

mas reguladoras aprobadas por el Comitd de Emprese.

NORMALS FACTADALS

El fobito temporal de sxtss Normas Paectadss, dads su
natursleza estrictaments nocmativa, s+ extenderd haata el 3l =
de dicirembre ge 1990, ¥ su objeto r2 La regulacién de las rela—
ciones labsrales aatre la Empresa ¥ el personal sujete a cogee-

nio colectivo.

Ku podrdn ser modificsdas antes de transcurride sste
perfodo, salve fue s& produjeran cambios sustmnciales &n Las -
disposicicnes legiles vigentes sobre las materias contenidas eg
las misoas & €0 les sistemas de organizscidn del trabaje ¥ re-
sulte de perentoria necesided 2 juicic de tualgquiers de las par-

L1 %

Corresponde a la Comisidn Paritaria del convanioc oo~
lectaive =] exaren de lax modifickciones que &r Consideren naces

$arias antroducir en razxén d¢ las nuevaas sitpsciones creadas.

Les acuerdod Se adoptarhn de conformicdad con Lo dis-

ruesto en =t artfrule S de dicko convenio colszetiva.

1. Régittn dE personal

1701 felecridn_de peracnal
170341 Selecoidn Jbo personasl

So entenderd por seiecridn profesional la eleccidn -

de l4 personz =fs 2pta para al pueste de trabajc de que e trge

tr, guedande comprendidod a estos efpctas en diche térmaing

lar indresos, ascensos y cualfuier clase de trasiado er todas

las seccaiones de li Empresas,
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POl .- CoORwOCATor1as

Ze convosardn todaa Ias plaras creadas o~ vacanteps -
due SArrespimda cubiric reglasentariazentr pur concursu-wposicidn.

De *vdas £5cas Convocatorias se inToreard al Comuté da Eapresa.

La prizmsra convocatoria tendri caricter restringide -
¥ 5dlo podri concurrir el personal da la deccidn 9 departamests

donde se produzca la vacante o plara creads.

31 po B3 cublarta en primerad ConDwocatiorlia, S dnuns
ciard la 3agunda sntre £l personal de planti1ils de los centros
de trabajo de LA VERDAD,

Vacante o#n 3egunda convecatoria, se subrird la pla-

id e acuerdo con la Norma Fobre B#carion del apertada l.07

51 tras agotar lod sntericrea proccacsa oo hebilers -
sido cubievta la mismy, xe convocvard eotre &l peraganal aieps a

Ta fapresa.

1/01/03.-0rden de las pruebaa

El orden de las distintas pruebas establecidas para
la =elpccidn de los candidatos se determinark por la Direceidn
de la Eopresa, en funcgidén de laa caracteristicas y nscesidads=.
de cada cas0, y so dird & conocer en al anuncio de la convocsin-

ris corraspandisnte.

1/01/04. ~Reconpc ixitato médico

El Servicio Médico informard sobre laz exclusidn de
Loa candida®as que N9 reusan Ios requisites laprescinlities -
para un desenpefo eficar del puests de trabaje ¥ asiaismo se-

Aalard la praferencia de yquslinos desde sate punto da wisty.

Cuandn el informe efdico aga aegativo, el candidaco
podrd sometersa a uwn nuevo FecunoCiniento, fur $u cumnts, del
[arultativo que desee, cuyo ynforse deberd catar 2o poder de
Ia Exprasd en un plazo no Superior a siate 3fas. Eate infor-
e s+ contrastacrd com el del Servicic “idico de la Expresa,
3i fueran opuestos, %¢ sometzri £1 case al Fallo de un trabu-
nal oédico compueste por los profesicnales sedaladas por el -

Colegin Oficial de Mdjcosn,

1,/01/09,.-Factores preferenciales

Superadas las puntuaciones miniaas exigibles para
cida uwna de las pruckbas que ae matiblezoan, sl Tribunal -

tendrf en cuenta, ademds, cun carlcter preferentet

Fara 1a ingresos:

%o roncedrerin Ins puntod gue o coptinuacidn se detallan
sobres los zbrtenidos en 199 éximernes para cohertura de plazas

wvarcantas,

1,- A laa hudrfansa y cdnyuges de los explesdos Callecidos,

13 puntoa,

Z.= & los hijos del persumal T©ij2 en plantilia, 13 puntos,

Iv— & los minusvdlaidos, LU puntes,

J.- & Tus sayerss cranld dAtus ¥y o4 dquellos cue seo oo

LuentTrn &0 o, ‘node pard invaluntario se les -

s wobre les cbhtenidos en =l oma-

ctorgescin cine

cen.

Bara lod acEnsow,

A ovical , tendrd prefsrencis 2l mis antigue
en la ‘:J{lf_{".’{i 1Amec. T auente _Lnfl‘_‘?l’)r-
1731, Go. - upai

EL itbunal srrd woustituldo de cunformidad ecn :as

dispa-iiicnes legaleys oo srgar,

1 91°0F, - Duracidn del arciceso de seleccifn

EL procesy de noovisadn de plarad en primcra, sczuda

v tercefa TOMYOCAtaorLd eon ko dn una curascifin de quince dfasz,
mi1ing, ceda una d8 2i_.x, S50 podrin realirscam mo &L perfcue -

varacional.

L0108, - Revisidn de la- ralificaciones

El Tribunaji informsrd a los interesados sobre ios ¢

sultadeas de las cabi¥iracisnen,

Lai ingerassads-s podrds solicitar 2el Tribunal la cevs-
5idn de dichas «alifica:.onea dentre de los onco dias hibilaa -

Siguiantea al momento ~r ,ue Nayan 3ido informades ds la3 ou-zas.

Finalizadse &1 plazo <= revisida, la Direccidn de la fapresa -
efactuard el correspoadsonte clombramiento a la vista 421 accs -
definitiva 2el Traibuaaal falificadsr. £l interesade recibird oe
aenicacide 4 <5tz dedt naci®n a travds del Carenie del Swutio

de Trabajo en el plare =i wme de quincs dias.

1/a1/09.- perfude da rry-ha

ia admisifin = -orsonal en la fapresa podri ofeciuarse

con vardcter proyisior carante #l perfoda Am prueba, en loa -
tdrainos ssradlecidaos en el artfcule i) 4e la vizente fGrda—

pmanzx Labora. Yacisnal Aa Trabajo en Fransa.

Iranscurrido el periode de pruabs iia desist _ -
de la relacifn laborel, =2l contrate Sa cunw rrark de -da
indafinida, rompurtindose el tiempa EFanscuTrido a eferr.  de
antigdedad.

El perfodo de prucba oo 5 2a carfcrer ohligatsrio,
por le wue ta Direccidn de la Eaprefa podrd renuncisr total o

parcialmente al misma.

101710, - Cambio de turro de trabaje

Antesd de convorarse gualquier plarz s= conaclcari
al peraonal de la misma categerfa ¥ e=apecialidad, por si -
desears camhisr de turms. Ex A1 Supuesta de Gua hubiera ra-
risa peticiznes, se& dari preferm=ncia al xds antigue en La -

categorfa. En £l caso da personal gque estand? en turag de no-
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Lot paie @ peticifn prupia 2l turmmo Y0 Q0L rin awtaivo de ©F

garssacrtdn del trabayn o plaze vacant.s a e maeva creacidn,

L intgresads dejard de percibir el plur ‘e mocturnidad. 5
sena, E3La propon-

el *raslade fuers x regueriziencw de la {o

1alidac cambiar

dpd al personasl de 1w misma categoria ¥ oo
de turnc, dando preferencia al ofs antiguo en la categoria -
Eq este supussto i tuviers el pius noceetne 2 la plazs fuers
e afx, cr le mantendria su fmporte o tituloe pertenal sin que
sufra modificacidn por aumento de retribucadn, cashio de cs-

tegoria o antigledad.

1/11.~ interinidades

Las plazae que reglamenzartawsnte hayas que cubrir
can cardcter interino Bo proveesrdn prefereteceste con par-

sonal Jde plantills ¥ becarios de la Empresa, <ifmpre Jue Asrs

prrsonal reuns los requerimicncos necesariaz para =] desen-

pefo del pussto de gque s trate,

1/0% Becarjos

1702 Ql.- Bacarice

Podrin ser becarior de lx Empreas pare realizar -
estaiiod de forsacidn profesionsl, ipcluida la adoministrati-
va-cenereisl, hastas ol sequnda grade, incluides en lasm rasaa
de irtesx Gréficss, Mecknics ¥ Slactricidad, Electrbnics s -
Infermdtica, los hijos del personal do 1a Empreas, ami como

los drfancs, siempre que rednen lac aptitudes requeridas.

Estas bocas consiatirds en ¢l paco deo matrfculas
gastos de ensafianza y de le adguisicifm ¢o agquellos libras

e $eun pecetarios DAFS cursar fichox estuacios.

los becaries citarin ebligad~s a realizar eq la Em-
presa pricticas de su epSpecislzdad duranie rl perfodo de va-
cacivney pira cada Curse acaddmico, pe reibiendo durgnte es.
te tie=pa ung retribucifn equivaleate al "] por D0 de la de
uir ~fic:al de tercera de su gficie o ssperialicad, © auxiliar

adoivcistrative, ¥ asimismpo, durante diche Lerfode sepkn da-

dos de alva en la Swmguridad Social,

La=s plazas vacanted que k% e culran en la praicers
2 sepunda convocdtoria, reguladas sn la norme, se ocuparin -
por et Bricaria o Decarisx cus les ¢correszonmda, de copformi-

dad Loy ~rden fe:_ttante de la cpurtuns convocatoria.

Lw condicidn de bYecario so perderd antumiticamente

por Lo O de o sprohar la totalidad de atignaturas de un

Curs? eolre las sonvecatorias de junio, =zeptiesbire ¥ Fabrero,
€F SU cat, Salvo ¢causas razonables que justifiguen su wante-

plmientdr a Juicio del ComitéE de Empresa.

10t Prolonvaciones de rornada

L'03/0k rrolongaciones de jornada

Cuanco &1 persgnal haya de cuntimuar iointerrumpida-
@site su trabelo durante dus horas daspuds de fainalirar su tor—

iiata nabitual ¥ ne hubiese side avisado al menos con 24 horas

Martes 11 julio 1989
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ar antzlacidn, percibird, adeods del atono de esas dos horas,
el wquivalente a w2dip hers exgranrdinaris en conrepto de con-
tumicidn ¥ otra oedia hora, tawbidn valorada ¢oen ruiraordina-

rra, pars efectuar dichs enesumdcifn.

1404 preaie de antighedad

1/04°01. - Premic de sntigtiedad

Las tracajsdoras gue llieven veinte a71G8 G0 permansn-
cia oontinuada en la Egpress nercibirdn un presio de una wen-
aualidad 4 su salario rsal, oira igual a los treincta ¥ otre

da la mesma vuantfs a lox cuarents ados.

1505 DIETAN Y VIAJEL
10301 Diguas

Cuande par necesidades del ssrvizio el persezal se rrasiade
4 efectuar tTabaios que 1MFLiguen pasar 13 noche lueta Jel lugsr de
:y residertia habitual, se congederd uvna digta de A.OOR pesetds.

£1 dia e salida devengarf dreva complerda. Tambidn el de -
1legadd, sun Luando S peYmn CIE en SU Zomicalit ¥ siempre que el

regTeso se producca después de Iss CuALfe de la tarde.

En aquellios <asss £nogue los ¥iajes chedeican 3 und invita-

2e media dieta en concegto 4 gastos de representycidn.

de aljuns entidad ajena a4 lx IEmpresa, se percibird el 1mporte

El imperte de 1as Jdistas serd revissdo el dla 1 de esnero dre
tala afo, de coafereiiad con el aumente del indice de precics al con-

Lyums,

Lat Cirtas padran ser sustituidas por pgastos 2 justificar
cuando los tvasladps fusra del lugar de residencls estuvieran meti-
vados Tor asucnfos oo proi:51?nales. ¥ ¢n cdalquier otre SuUpussTo
cuande se aurarice para ellc por el Dirsctor del perifdice o pot ei

Gerenrte, sERER 25 Casos.

1050 Vigges,

Les viajes de -da ¥y vuells serdn sierppre per cuenta de 1&

Lod medics de tTenszorte seTEn sicapre los @ds adecyados al

desplazamiento de que 52 Trale.

1406 DEGCASAS, LICENIZIAS, EWCEDEMCIAG Y SERVIZIO MILTTAR.

iob/0l Termrsas en diac paenze.

‘i conces:fn de paraisos en los diasTpuenzes™ se aivstard
3 las neeesidades Jel sesvachks v oao davd JugaTt en

o gur se prodaiCiIn hyrds exlractdinarias, e periudi-

ruend mateha del trabaje o ose Teirasen agquéllos Cuvd fina-

gan fechd predetetminada,

el personal 4 trawds dsl reperecentante del {omité de

tRpTres del grupo prefesaonal 2 0uT LSYIetPLbda an Su Casc, L8 e

Y=y d¢ teccién elabortarin up plan zor cince dias de antelafidn, ca-

2350, yulenas l¢ slevardn a su :gfe supeTicr para s aproha

Te Tlan teTE Dueslé €8 LoncfiraEnto el Gereate del Periddice.
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3. Caracteristicas de Ios permiscs =n dias “pasnre”

Loy permisos en dias “puente’ son independisntes de los Casos
previstos para Iz cencesidn de las licercias sedaliday wen la norza
¥ serin siempre retryibuides.

A1 personal que peT cipcunstancias de la Srganezaciin del -

en el t

abaiz ne hava padida disfrutar de mingln “puantz”

HENSEEL -]
det afio narural, se l# increlentdsd el pericdo de vacacicnes cel aas
f:gursnte en tres Jia¥, que sevdn fisfrutades en el nomence ga gue
la erganizacidn del trabage e perm:ta, fuers dri perinde de vacseis-

Nes, en fechas uniday al dla de Jescanse semarnaj

106,87 Licenciss.

En el ¢aso de fallecimients de padres, hiios, nistos,

§e = hermancs, se concederdn permisus 23n abops de refribucism

Cvatry dias, ampliable hasra seis cuknde el gersonal tuviers necesi-
dad de desplazarse fuera de la residencia.

E£n el <zso de stumbramiento de ta esposs, fallecimients de
vtras ascendientes, enferoedad grave de Los padres, hijos o cSnyuge,
se contederd, asimismo, permise por un perfods de tves dfas, amplifin-
dose @ ¢ince cuando se den las circunstapciay sefaladas al final del
pirrafa snterier. Ceande se trate de fallecimiento de padres poli-
ticos o hermanes polfticos, se concederd 21 permiss en funciin de las
circuntiancias de cada caso.

cuande el motivo Ael permisw sea 18 asistencia 3 eximenes §
copcurTa a un dabter de cardcter publice e sindical, la dur#cifn del
PaIPM:SO serd poT £} tiempo nacesaris para cumplimiento del misma,
Coando la licemcia te haya solicitads pare COAtraer AATrimenic, el
sermiso reglamentario de quince dfas retribuidas podri ser acumulade
i ;a5 vicaciones anuzles en su tetalidad o en parte, siempre ¥ cuanda
sga pasible, d¢ acuerdo con el plan de vazaciones Ze la seccidn.

independisniicente de las permisgs antedichos, e las Casns
debdamente justificados se podrdn otargar olTas permires por el

tiempo qua 3ed Recesarin, segln las circunsisncias, raservindose la

Direccifin de 1a Empress el deTecho de ajenst o na 15 satarios, wldos
ins tepresensantas dsl Comité de Empress.

Las parmisos no serdp descontados, en ningln caso, de i3t

YICACIONes ANuRles.

robiniPermisos,

zi8n d¢ perdnises.

Los permisos serdn solicitados por escr:te al Gerente del

perifdico 2 rravis del conducte Jerifquice Jue carresponda

Cancesifn de permisas legales.

El Gerente del perifdico pedid conceder hasta das 2fas e
Lkiencia g1 personal gue lo solicite por poda, bautizo v primers
Cemunida de sos hijos.

FPermisos legales de cardcter urgente.

los jefes, segin proceda, comcederdn indistiutamente las
ticencias en aquellos cases de caTHC1er urgeRie ue les sean soli-
citzdas Freviamente,

{uando €] interesade, por wrpencia del case, no pueda obte-
ner 'z licencia opartuna,segdn covrasponda, justificard posceriotmen-
te ante =l Gerents del perifdice el Motive fe la susencia ¥ 13 :8-
fosibilidad material de haber svisado.

Ti0b/04 Auteritacidn para autentarse Jde b4 Enpresa durante La
jernada die trabaju.

Les ‘efes dr seccifn padrdn autcrizar ausencias de ia Em-

Fresa durgnte 1d jornada de Trabaje, de conformidad com tEf raatfLc-
c.ones eerabjecidas al respecto.

Ak D5 Eacedencias.
Y.- llase de sucedencias.
Las excedencias padrdn ser valuntariay o ferzosas.

En 21%gLn €asn, &stas excedencias tendrin deracho @ wuelic
4 salaria e~ tanto 21 trabajadar no Se incorpeTe 4 su servicio avti-

Y.

atad.

Fi perzgnal gque sp encusnitfE ep situacibn de baza por oen-

Fermelad ¢ act.lent® TPasardi & la siTuacién de sxcedencia for:ssa

2l términe de ia situvacidn de incap@iidad laveral trassitcr:a.

Ei persgmal que se encuentre en sttuacidn de haja por ens
fermpdad o svcidents peroibird unz cantidad [emplesenraris consis-
rente 1 ta diferencid entie las remupsaTaciosaess tiguidas jue perci-
ha en active ¥ id prestacifn gue Ll corresponda de la feguTidad Se-
¢sal durante i perfodo de incapacidad labersl tramsitoria e invali-
dez prav:sional abonindosele rambién :sdes lps zumentos retridutivos

cemp 51 estuviese o0 aciivo.

Conclulde el tratamisnto de recupefacidn, i el tyabajader
Fo estuviers th condiciones 44 1ncoTpoTarSe a fu puestos de trakajeo
habitual, le serlan aplicadas las normas tabre acoplamsnts y Te-

tribucifn 4e) persanal cen tapacidad disminuida,
1.- Nempramiento @ eleccafn para carge pébligs.

£l personz! compreadido en este apaviadh pasari a tz situz-
¢15n e excedencia forzesa por =l fiempo que permanefca en el cavga
gue {3 dsterzine, Terminado =ste perfcdr teadrd dersche @ 2eupaT la

aisma plara gue desempefiaba cuando se predujo la escedencis forioza.

wa shetante, se entenderd rescindida el contrate sione soli-
cita sy incarporaciln demtro del mef siguisfnte 2 1a fecha en que <e-

& wp el carge sorrexpandisnie,
4, - ExceZencia por dlusbramiento.

£] personal podrd splicitar iguzi mente axcedmncia por un
periods mix.imo de tres afos, para atender al cuidads de cada hijo,
2 rentaT desde lx fecha del magimjenta de Este en ] Case del padre
v desds 13 fecha en que Termine el descanso sbligatorie por alumbra-

aienta ep el zass de la madre.

ins su cesivos alumbTazientss dard efecto o derecho 3 un
nuevo pericds de sxcedeacia gue, en s Caso, pondria Fin a1 que vi-
aiers disfrurands, & estas efeztios, deberd tomunicar a la DiTeecidn
de 14 Emprezs so propésiso de salicitar dichs excedencia para =1 cén-
puto 4el plaie gque ¢ nicia. terminado éste, y dentro del mes &t-
ndg ocUpdr aufsmiry~ameante

gulente, podrd soliciear &1 TRLRgTEST deh
upa plaza de igusl @ similar <ategeria z la que venia desempelande

#n el momenco ¢e dicha sxcedencisz.

fuando tyabije en la Empresa el madre y la madrs, solaments

wrz de #lies padrd ejevcer sste dervesho.

5.- Nembramients para el ejercicic e funciones sindicales de imbata

sTovincial o superisr

rodrdn selicitar 1a excedencia las personads aue ejerzzn fun-

cisnes sindicales de Smbite previncial o superior, Bientras durs el
ejsrcicic de su cargo Tepresentative, Terminade sste periodo tendrd
dereche a4 ccupaT la misaa plaza gue de<enpelaba cuasde se preduie la
excedencta, somputindess a todos los efecios comn anzigledad el tiem-

o de excedencia Earzdsa

Wy opsTAnta, 5e wntendsapd rescand:ide e1 contrare 1iopo setis
ita »u .AsyTperacitn dentro del mes sigutente & la fecha o1 que ce-
w8 en el carps correspoadients,
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cio Militar,

il sersonal que se LACOTROTE Al seTVILIT mililar parari

# 12 s:tudcifa de excedencia en l#s mismas of siore: cue sefiala

la Trdenartz laboral hicionzl de Trabaje en Prenca,

Aeighac.bn per servicic miliTar.

TnTanie el LiRERO que compTenda el serviciv militar obla-

215Tis s% devengars £1 75 por OO de Ia Gititma Tseribacide pesea-

"o

bide antzs dela incorporacidn a fi1les sn funcién de la jornada ey-
tablecida. En el casc de tener recanocides .ome vereficiarios en
el dezomerte de afilicacifn & 1a Seguridad Sozial a la esposs, hi

168 ¢ padres, dicha asignacisn secd dal P30 por oC.

TembiEn paveibitdn esta asignacidn RCaLips yus presten
cic ¢r la Instruccifn de Mandos Espec:ializtas de Comple-

oentc (IMET, zalve ¢1 Tismpo de préctizas cefc care primers, sar-

pento ¢ alférez d& leos regimientos.

elan excluidos 108 gue $Pllcifer su iniaTpoTerifm volume

tatia a, servizie militar, asi come ios cortratades sop carvdcter

de wnterinidad ¢ aventual, © TERgAn Menos e A0 afos drodatigledad

er la Empresa.
El inmparce de dicha asagnacidn no sufr:vé varizcidn en nin-
fin rasc furante #! perfods entre 13 aincsrporac:ibn 2 filas de oun -
jeemplaic s el siguiente. Serd abeonada mensucalmente, a:f comp en -
ias fechas de paga de gratzficaciones 3 Julio v navigad, salve
aguéllas Zue havar 3ide percibids® Tategramente por aplicacide de la
Ordenan:a Laparzl Nacional de Trabajo enm Prensa. %o serdn abonadas

las pagas It participacifn €& beneficios ¥ cobubre.

istz psignacidn no formaTd parte Ade’ salario, guedande acn-
gida 8 r2des los efector al articule tercerc 4el Secresie 2IBG/1%73,
de 77 Je agosto. Asimisme estard exenta de cotizacifrn por Seguridad

Focial.

.- Layictier de 25t as1gnacién.

we msugnacidn percibida durapte ei tiempo que o prenda el

servicio militar se considera a cuenty de r=tr burifn a percibir

una ve: ircarporade al trabajo.

Este anticipe $e considerard saldade s. detpuby de de la

TeInsoTpaTacién hubiers trrosturtids Dgual siempo cue cuTéd ta au-

sentid poT dishe motive.

Er el supuesto de que no Llegar? a FRLOUCTEOIRISE O GUB ung

vel inuerpotade sausase B iz Raber tranwi.ocidc el Tiempe eay-
SEiERIf <L an sy peYmRnenzia ¢ filas, quelartd chligads & 1a Feve-s

iucldh GRl imvorie yur correzpanda.

ESIUSTIPTOAOAS ¥ FalTic o[-

macanyLaF LRIUSt1Ii:cadas

TEotatTa fyusTitizazée =)

ratribuniin

COTTIEL.

LLENT

de le n@NCiGR & ghe RLD.

vw crdenanza laberal Nac:

oslldd LTtal ode la puztooi Tow

fattegas @ TITGIACS L. ew .t

re stuerdo con el informe del Servicp MEdios de la Empresa y
;revia canitita part #SCTiEED a la Inspeccifn MEdica de la Sepuridad

3

ntemerte de ia presentacide del volante del mé-

sgial, ¢ thdeperndd

Jel Sepursd ¢ SECJrEnTo eguivalente, asi como A iz vistd deionge

sero Zdel peiiods de ausencids ai trabaie habidas por eafermedad, la
Gerencia del] periddice peodri acordar el no abono de los haberes de )
tas prameros dias de ausencis que Re estEn cubiertos por £1 seguTo,
asi zems ¢ la tademnitacifn voluptaria de 13 del Seguro de Enferme-
dag cueando estime que no efxisten capsss sufifientements justificadas
s8Ta me asi5i:¥ al Erabajo, sin que msta medidz represente la salifi-
cagifn de tal heche come falta laberal. 51 el interssigde no sstuviera
evnfarme con la decisifn adaptada podrd recurrir @ través de los
f3uiLes peTtinentes

PO 0ET Faltas de nuntualided.

ias faligy de purntualidad serdn sancionadas fonm arTegle

% la le-gisiacién vigemie

{aP&UIDAT DISMINUTLA

claracibn de capacided dlwminuida

La situagidn de capacidad disming:da puede ser declarada
4 petit;Gh ael interesads & a pRiClATIVA ge la superioridad d¢ 1a

Empress.
.- Zeclatacidn a peticitn del interesady

fara gue sea declatedo en situacidn de capacidad dasming:-

g a peticaidn del interesado serd nacesirip:

3! Sue el ~&#dico de cabecera © espEcidlista, en 5Su casc, de In Se-
" gutidad Secial dezlare, mediante informe, que sl productor le
e5 CecEsaris, #ya evilar un grave Tiesgo en Su salud, dejar el

pueste de :raﬁajc gue dererpefe, 10 Ratuvalezs de 1ws funciches

gue pueie Tealizar y si #s previsible su requperacifin.

Bl Gue e, Teferida dictamen sea retificade por el médieco de la Ew-
yresa ¥ gue, & Juicic de gste, la disminocifn de capacidad no
nava nacidy de causs conlrafda con anterioridad al dngresa del

intevesadc epn la Empresa.

5. hubiest fiscrepancia entre azbes informez midicos o el
intereszdo manifestase su discenformidad com wl criterio del médicg
de ja Empresa, se seiicitard dictamen que tendri cardcter deciserio

del serviziz de Medicona Higiene y Segur:dad en el Trabaje.
z Ga¢lavazifn a iniciative de la superioridad de la Empresz.

Crando ta declaraciédn de capacidad dismipuida se 1ndrie a
thstapcias de la scperioridad de la Empresa, bastard eon el informe
faverabie drl medice de Ia bepresa. No obsrante, si el interesads
fE estevaesa de acuerde con la decisifn adeprada podri sclicitar die-
tamer del Tefyvilic de Medicina, Higiene v Seguridad en el Trabaja,
que tendrd cardcter cecisorio,

Ir el tasc de declaracifn en sitvacidn dr rapacidad dismi-
ntida a snsrancyas de la supericridad de I Empresa, la aceptacifm,
serd o tarbien ohligatorid, v ola nueva situasidn se Tegivd por las

"TeEyenles nUrREAs 3 eifCIon 42 FCORLARIENIE, reItikbusfidm, 1ncompati-

Zzd, Feluperasifm ¥ Judilacidn.

5,00 Ascpiamsente del personmal ten vapacidad disminuida

weslatada diche situecidn, la supertioradad.de la Enpresa

SEp.gnata #i nueve pueste de trabaya cue ba de ocupar el trabsjader,

nas.dE vJenie 22 1a capacidad, aptitudes y cenocimientos del intere-

ioov o dentrs de las disponitilidaast quc existan en las diversas
s ba aceptasiln pot Este serd obligetoTia, ssempTe Jqus

i veier:ds puesto d# trabaje refna las condicicnes sematadas por

. tiktarer nEdico.
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Tooisgy Retvibuwcidn vy yornads.

ateresalie

37 ser declarada Ya dismanuc:idn de Zapsuidad. #l

araadz,

Tetritusl et

redng 1ss sfectas

Iondervard 3

TieT,51 "ilen estard obligada 3 realizar tsaas 1a: funciones

su neuvo puesrtd de trabaio y a soreterss 4 i J15017.:iRa

FTIp:ES A

v fEpiman de trahaje eorr

pondiente 31 misme s1n gue o)l tepanga

Moty fato, ia nogque &I 17

seffuizio a tercersd. Fe deducird,

93,04 pcompatibilidades
Ei trabaiador gue se haile <isfruranda Jde 125 Tenefigiay gure

fugra de 13 Empre-

1as presentea Nearmas le otargan, 0o pedrd ejercers

53 la prafesitn de que ha 2 31d4e aparrade ni realizar trabajas @
fun<iones de dicha profesién. El incuBplimiente de

tesdrs el cargcier de f,; td muy grive

rita prohibicién

1/05/05 Recuperacibn de capacidad

El parsonal con capacidad dismanusda serd revisade nmédica
mente a petisidn del interesado, o per prescripeidn del médice de
la Empresa. Si el prodactsr discvepase del dictamen medics da la
Empresd sari sometics a reconecimients de] Servizia de Medicing,
Higsear ¥ Seguridad #n el Trabajo, cu¥o falle serd decisive.

En cazz d= ser declarada la recuperzzién flsica dal preduc
TAT fste pasartd a Ofupar la primeTi vEcaate que s Prodyuzcx en su
zategaria anterisr v se fe= computard en esta, 2 sfecros fe oantigpile-
dad, el tiempo que eituve Con capacidad disminuida.

Si Le negase 3 somerTerse A revistdn méLira o declarada la
Tecuperacidn no quisiere wolver 2l pussta que 5& le.drsigne e gu
categoria anterier, perderd los derwclos gue extas nmgimas atargam
¥ pasarh a percibir la rertibucidn que corresponda 31 trabags que
efeenivanante reslice.

/09 CESE YOLUNTARIO

1S09/01 watificacifén dal cese.

El perscmal que desee v2oluntarizmenie walingal? su contrate
de trabajo deberd notificarle a la Direcct&m d4¢ 13 Enpresa c2n uda
anrelac:dn de creinty dfas, Bl incumpligiente de es5Te Plazo supaf-
4rd la pirdida sl derecho a ias partes preporzionales de las grati-
ficacignes extraordinatias, participacidn en Seneficiss y vacacis-
nes no disfrutadss que en ese momente estfa devengadas.

1510 COMUNICACION
'/ LY ¢l Derechs a4 la infeormagrén

Se reconcce el dereche de los ioteresades & formular cansui-
Tas, gquejas o Feclamacignaey ante-~la Diveccidn sshre l&as materizs que
& amhos incumban ¥y se establece la obligaciénm & carge de 13s superic-

Tos d# contestar a las peticienes a la mavor brevedad.
140 ¢ 02 Prycedim iento

A todos los efectos previstos eam la dispasicifn amteisr, los
interesadns formulardn ante su Jefe 3uperior inmediars las consuitas
dquejas o reclamacicnes referidas.

De acuerdo con sus atriducisnes, =] ;efa superior insedrata

aaf 50 @ previo 2l agetamients de 13 via jerdiy

iTa fuandy praceda,
ceberd, en =l plezo miximo Jde Quince <$Tas, cortestar aj intearasads,
diche plaie 29d4rd arpliarse FoT suince dias mds ceands ja o cumpleri-

d2d 3 naruraleia ln requinTs,

I. COMITLE 3K _SMPRESA ¥ “ECIIONES SIWDICALES

2/A1 COMITRS DR EMFRESA
1.- £1 Coratf de Eopress =4 &1 Argans represantative de -
todes Llos trabajadorss. s funcionea serin 1as Qle lesalmen—

ta tepga atribuidat actuslments o las que pusdan reconocerze

lngalmente en 21 iuturs,

La sstructura inteina del Comitd de regqulard de acuer-

Ade can las #GrTas que sus propiods maissbros establgzan.

‘um Las rranionss el Comitd se celebracfn san los lociles
42 la Eapresa habilitador al efwectg, de conformidad con susz -
normar (nCACAAS ¥ AlR oEFo reduifita fue comonicar la celebra-
c1dn de la reunifn 2 la Dirscoidn con una antelgcadn ainiza de
cuarenta y ochy horas, salve circunatancias sarxtrasrdinarias.

Je- El Comicé dispoodri de tablooes da anuncios situsdes —
en lugares hien visibles y de dimenaiones suficientea para que
pueda Fijar lLas cosunicaciones o inforsacisnes gee astise de -
interda para =l perscnal. De dichas comunicacionss deberd ha-
cer entrega previaments al Gerents del peciddics, con suficien-

te antelanifn, a efectos de simple conocimisnta.

4.= Las miemhros del Comitéd dispondrin de hasta cuarenta
horas retribusdaa al mes para ol cupplimisnto da la3 obliga-
ciones derivadas da su cargo. E1 disfrute de tsles horas se -
hard npderande las ausencias de farma que =6 produzes la senor
perturbacidén an el trabajo ¥ anunciandolo a sus jefezs respec-

vivos con la mayer ancelacidm posihle,

S5.= FL cauce normal entre la Direccidn de la Empress y el
Conitd da Empresa es el Gerente 6 1z persons & Srfanc qus de-

signe,

t,- La Dirsccidn y el Comité da Eopress podrin santener reanio-

nes ron =t fin de tratar cuestiones propiad de 3u compatencia.

-
aj Estas reuniones no zeridn pdblicas, salvo que praviaoents sa

haya acardade lo contrario, ¥ podrin celshrarse 3 paticidn =

de l# Fireceifn o del Comitd de Eaprwaa.

h

Ls Fecha § hora de la reunidn serd fijada de mutus scuardo -
gor la Serencia y la Secretarfa del Comitd de Eapresa, En =l

orden del dfa fagurarkn raflaciopades

asuntox a tratar -
an ls4 rounidn, scompafiades de una descripeién sueinta de los

nismos.

De cada reunidn se evantard acty correspondisnte, sieopre -

<
que acbas partes asfi 1o consideren necesario, en la que 3e
consignarin los acuerdos adoptados sobre cada ung de los -
asuntos del orden del dfa. El acta deberd ser firrscda por -

el Gerente ¥ por =1 Secrstarie del Comité de Coprexa.

7.~ Cuanda el Coritéd de Empresa precise la asistencia d aus -
reuniones d¢ 1no o mis oiechros de la plantilla de 1 Empresa

para prestar ¥u asesoramiento, leo cominicard coo aptelacida -
suficiante 2l Gerente doel peoriddico, a f{in ds que preveaz la =
necesariu pars Sue dicho miembro pueda ausentarss del departa—

mentd al que pertenezca ¥y acudie 3 la reunzée de Gue se trate.

3.- Las asambleas del peracnal serdn gresididan par los miembros

del Coxivd ¢ Frpresa, quienes se repponsabilizacrdn del orden -

de las mus@as. Agnfue COMG NSO fencral oo Se pePmitird la -
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zeirtencia de personss ajenas 8 la Eopresa, =1 Comitd de Eppre-
5a, por maycria, podrd acordar la prescrcia de zlgin asesor -

para cue pueda aclarar asuntos tfoniros coneretos; es este su-
puesto, 21 Presidente del Comltf d# Empreas coaunicarid a la -
Gerencia, el manvs gon cuaranta ¥ echo horas de anteliacidén = la
facha de La celebracidn de Ia z2sacblea, £l noshrs o noobras de
los asesores, aafl come &l © 108 temas concreios scshre 103 que in

formsrfan.

Estas aSamblaas e podsrdn cclebrar cada tres ceses, den-
1o de las jersadas laberales, Fiohpre que Ao perjuodique la ear-
cha genersl de la produccidn © pueda incidir nermalmante =n la =

ailide del parifdico,

B4 el tlmers de szapbless, deatro dei referide pericds =
fusra supericr &l sefialado, €s5tas tendrin lugar fuwra del horario
de trabajo.

En todo casa, Estas ne podrin celebrarar ain el sccerdo -

previo con la Gerencis del periddice,

1702 SECCIONES SINDICMES

l.- Las Seccionas Sindicales dispondrin rgualmente de ta—
bleros de avi-ick, en l1o& que se pedrf fijar tedo tipo de comuni-

cacitmas da carfcter sindlexl. Cads comuinicacido deberd =er ma-
viada al Garente del periddice a efectox de siaple rarunicacidn
% centenido se& atendrd en todo wowsnto al respeto debido a Iss

paTscna¥ & instituciones.

Z.- Podréo ¢ifundir publicacivnaes, avizox ¥ follietos de

carfcter general, Telacicnades ton ls actividad sindical, ewi-

rindose cualquier informacifn doleas,

3.= Tambifn pedrfn reunirss en lcos locales de la Expresa,
rupetialments habilitadas pars ello, fusra de I1as horas de tra-

bajo comunicéndole previamente « la ZCacencls.

4. Potrin 'soABLitulr meCCcioned sindicales lox maindizatos Que bayen
apterido representacitdn wn al Comilé de Empress o screditen Fehaciente-

merta afzllar m un nomero de tratsladores del 0% de la plantlllial

2703 SIEROSICION SERERAL
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Yisio ¢ 1exto del Acverdo Laboral pora Ja Bnsenanza Privada, gque
fur suseriio con fecha 19 de Junie de 1939, de una parte, por ta CLCL.
on representtacion de las Empresas del sector. « de otra. per los
Stnidicatos FSJE, FETE-UGT v USO, en represenfacion de los trabajadu-
ree el nusmo, v de conformidad con o dispuesio en el anic a0,
dpartadoes 2 v 3 de la Ley 81980, de 0 de marro. de! Fstatuto d= fos
Trabajadores, ¥ en ol Real Decrete 1040/198), de 22 de mave. sobre
repastro v deposite de Convenios Cotectivos de trabajo.

Este Direccion General acuerda:

Primero ~Ohrdenar la inscnipeidn del citado Acuerdo Laboral para la
Ensetanza Prnvada cn ¢l comespondiente Regisiro de esie Centro
directivo, con notificacion a la Comisién Negoctadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrd, § de julio de 1989-El Director peneral, Carlos Navamo
Loper.
Cormusion Negociadura del Convemie Colective de la Ensepanza Pri-
vada.

PACTO LABORAL PARA LA ENSENANZA PRIVADA

PREAMBULO

Dresde of ¥ de diciembre de 1988, fechs de constitucion de Iz Mesa
Negaciadera del VIII Convenio Colective para Centros de Enschanza
Privada. la patronal CECE v Ios Sindicatos represemtatives del secter
vienen martteniendo conversaelones para lograr su firma. Por desacuer-
das. en especial en el tema de jornada, las conversaciones aun no han
concluido. No obstante. las partes ponen de manifiesto lo siguiente:

S¢ ha livgado a acuerdos puniuales que dan respuesta a reivindicacio-
nes sindicates.

Los Sindicaios no ranuncian a su reivindicacion de homologar ia
actual jomada dacente con la que realiza el profesorado en los Centros.

La patronal no acepta dicha reivindicacion que considera mncluso en
desacuerdos con el provecto de la reforma educativa claborado por el
Ministerie de Educacier v Ciencia

Teniende odo ello en cucnta, ¥ ton el Oin de eviar los perjuicios
economicos que la demora de las negociaciones puede producir a los
trabajadores v el delenoro de las relaciones laborales en las Empresas,
1a patronal CECE y los Sindicatos han considerade conveaiente adoptar
un acuerdo con eficacia de Convenia Colectivo sobre malenas concrelas
que. sin cerrar de forma global el contenido del VII Convento, sustituya
en fas materias por €1 contempiadas las estipulaciones del VII Convenio
de Centros de Ensefianza Privada.

ACUERDO LABORAL

1. ANuwuralcza del acuerdo -El presente acuerdo sobre materias
concretas tiene eficacia de Convenio Colectivo. al suscribirse de confor-
midad con las prescripeiones del titulo HI del Estamte de los Trabaja-
dores.

2. Ambuo funcional -Afectard a los Ceniros contemplados en el
articule 2 det V1] Convenio de la Ensefianza Privada («Boletin Oficial
del Estados de |3 de jumio de 1988}

3. dmiato personzi-Sers de aphcacion 2 cuanios rabajadores se les
viene aplicando el citado Convenio. )

4. dmbite territorial -El eslablecido al respecto en el Vi Conveme.

5. Ambue remporal.-Lo contemplade en este acuerdo. saivo preoi-
s1én expresa, seva de aplicacion desde el | de enere de 1989

6. ligrncia~Las paries expresamente incorporaran al texto del
VI Convenio, actnalmente en negociaciones. come pane del misma, y
determinaran, en consecuencia, la finalizecion de la vigencia de csie
acuerdo. .

T Compromizo negociador.-Las partes s compromelen & seguir
neguciando 1a jomada del docente, designando en el seno de la Mesa
Negociadera del VIH Convenio una Comision al efecio.

8. Tubias salarales.~A 10dos los rabajadores afeclados les seran de
aplicacton ias tablas salumales gue figuran en el anexo unido a este
documento desde e} | de enero del preseniwe ane 1989, Son el resuliado
de tncrementar las vipentes 2] 31 de diciembre de 1988, on la siguieme
forma:

Los docentes de Presscolar. EGR. BUP v FP tendrdn un incremento
eynivatente al previsto en los Presopuestos Generales del Estado para
1989 para los niveles concertados.

El persoral no docente percibird un incremento del § por 100

Los irabajadores de otras ensenanzas un 7 por 100

La anugucdad para todos los trabajadores atectados por ef acuerdo
se nerementard en un 4 por 100

9, Lonada del personal no docente-Su jornada sernanal serd de
rreinia v pucve horas a partir del | de scpucmbre de i98% En
cansecuenaia. dicha reduccidn tendrd sus cfectos en el cémpulo anual
previsio en el VITE Convenie.

i, Vucwctones -En los Cenlros con miveles concertados aguehos
Protesores oue. estando comprendidos on el 30 por 100 del personal
decente que ne disfrula un mes mas de vacacionss, impartan clases en
recimer: abientg en wverane percibivdn, miemiras las prosicn. Como
COMPERSAciOn por b carencia de wansposte escolar, un plus de trans-
porte cquisatente gl 25 por 100 de sy osalane mensual fhase mas
complemeniod on EGR v Preescolar. del 38 por 10 en BUP v FP,

En fos Centrug sin niveles concertados cf personal docente percibird
ci SO pius mientras imparta clases en veranso.

Priche ples <2 percitird con bz ndmina del mes sigmente al de su
reabizacion




