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S610 podran realizarse registros sobre la persona del

trabajador, en sus taquilllls y efectos particulares, cuando

sean necesarios para la protección del patrimonio empresarial

y del de los demás trabajadores de 1& Empresa dentro del cen 

tro de trabajo y'.en horas de trabajo. [n BU rea!izacicn se re.'!

petará al máximo la dignidad e inbmidad del trabajador y se

contará con la aSistencia de un representante legal de los tr2.

bajadores o, en su ausencia del centro de trabajo, de otro tr~

bajador de la [mpresa,- si~re que ello fue,a poslble.

nes afectan. IIlenen a sustituir a cuantas disposiciones se h,!

llan vigentes "n la fecha de su entrada en vigor. 3ean o no

com;urr"ntes con las pactadas. En todo lo previsto en el arti.

culada de este Ccnvenlo se estara a lo dispuesto ,'n : .. Ordena!:!

ZB de Trabajo del Comerclo de 24 de Julio de l.¡7I, modIficada

por la Orden MinisterIO de lrabajo de 4 de Junio Ce ;.975, Bo

letín Oficl31 Lel Estado del día 14. y en las cemás disposici,9.

nes de caráct,"T ::;eneral que sean de aplicación.

Artículo 351!.- Comisión Mixta
015P05lClON DEROGAlORIA

do dictarse posteriormente para su desarrollo.

l. 9BB. Y cuantas resoluc iones y normas aclarator i as hayan pOdi.

del Estado de 21 de J'..mio de

anula totalmente el <Interior pu-El presente Convenio

blicado en el Boietín Oficial

Se crea la Comisión Mixta de Vigilancia e Interpreta _

oon del presente Convenio, compuesta por un n{,nero igual de

representantes de la Patronal y de la representación de los Ir!!.

bajadores adlflitida en la ne9ociacien, con la proporcionalidad ~

en cuanto a esta ültima fijada en la COIIlisión negociadora. Esta

Comisión podrá utilizar asesores en cuantas materias crean opa..!:

tunas. Dichos asesores serán de;ignados libremente por cada una

de las partes. OCClARACION CONJUNTA

Ambas partes deliberadoras consideran la conveniencia

de adec:Jar en lo posible las norlMS de la actual Ordenanza de

lraba.}o del Comercio aplicable y las normas convencionales Vl 

gentes y estudiar la posibilidad de refUfldirlas en un sólo cue.!.

po de aplicación. para cuyo fin se comenzarán reuniones conjun

tas de trabajo 8 partir del próximo mes de Octubre de 1.989.

Visto el lexto del Convenio Colectivo de la ~<Corporacion de l\-kdios
de Murcia. Sociedad Anónima La Verdad»). que fue suscrno con fecha
30 de mayo de 1989. de una parte por la Dirección de la Empresa en
represenraeión de la misma. y de otra, por el Comité de Empresa en
representación de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartado .1 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de mano, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/l 981. de 22 de
mayo, sobre regIstro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Dirección General de Trabajo, acuerda:

Primero.-Ordcnar la inscripción de! cltado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Nt'gociadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Bo!etín Oficial del EstadQ}).

~adrid. 23 de junio de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

Se manifiesta que en la oegocíacion del presente Conv~

nío la representación Patronal ha estado farmada par la .. fede

raclón Nacional de Asociaciones Mayoristas de Dist,ibuidores de

Especialidades farlllacéuticas y Productos Parafarmact-uticos"

( fEDlfAR). a la que se adhiera ASECOfAR!'\A y por La represelJ

t¡¡ción de los trabajadores las Centrales Sindicales. Comisi,2.

nes Obreras! CC.OO). Unión General de Trabajadores ( U.C. T.)

y Unioo Sindical Obrera ( U.S.O.)

Artículo nI!. - Procedimiento

Los asuntos sometidos a la Comisión Mixta tendrán ca

rikter de ordinario o extraordinario, según calificación de las

partes firmantes.

Podrá convocar a la ComiSl0n Mixta Cualquiera de las

partes firmantes mediante preal/isa minima de 15 días deberán

resolverse las consultas en un plazo de 15 días.

Articulo JB'.!.- funciones.

Son funciones de esta ComiSIón Mixta:

1.) Interpretación del Convenio.

2.) Vigilancia del cumplimiento del Convenio en lo pac

tado.

16427 PFSOLCCJOX dc ]3 de jUlilO de 1989. de fa Dirección
(;eflemf de Trabaj<J. por la ¡¡tiC se dispone fa inscnpcúin v
;mhficaC/vn en el "Boler{n Ojinal dl'! EsradoJ', del COfll"enio
ColectIVO de la "CorporaciJn de .\Jedlos de .\fureía. Socie·
dad ..J.r.únin-¡a. La Verdad!).

3.) A petición de las partes. deberá mediar, conciliar o

arbitrar en el tratamiento y solucion de cuestiones y

conflictos <:¡<Je pudieran suscitarse de la aplicación

del Convenio Colectivo.
CONVENIO COLECTIVO DE LA «CORPORACION DE l\IEDlOS

DE "IURCIA, SOCIEDAD ANONI"IA, LA VERDAD.
4.) lendrá así mlSlftO. CQl1l0 finalidad prererente la de _

tratar de elaborar una normativa ,_mificilda del 5<!ctor.

CAPllUl9V 11
.o.rtículo l. _ AlilBlro DltL C0HYViIO

DISPOSICIONES FlNALES

Artículo 39'2.- Concurr..ocia Legi5la'.. i"a y :Jerecho Supietorio.

':-as nor/IUIS del presente '~cr':If'!'"1io, en tanto en c~t!)

sean más r"'''orzoit'~ "n su ':;ontenido a "'0" trabajaoorell e qu~!.
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~,-,~da" excluidos los car¡¡;Os direc~~vos a partir d~ jefe5 de :::;e~a;"';,,-

.outículo 2.- VIGENCIA

Articulo 3.- PRORROGA

~~e,,-"'.sc c::e c'ta1c¡u,era de ~as ;0"'<;":' c e"'.:,.-::::"r, te", ;;"., 0""'0,-;:" :':"$

::e "-"-.:e:"Cl~n 11 la e;<tltlci5r. del ~'.s"'c.

~tíc'_'_io 4.- OIUiENAKZJ, DE. TRABAJO M'LlCABl.l

"'~jc. tI oe:-5""a1, cualqu:er-a que sea s. cat",€ori .. y funcio""s,

cD"-_::'~'~""'á incluido cor,c ha,;t<¡ aCle:"", ",.- la ':>'¿enanza ,-ajeral ~;a';'cr",l

Esta Comisión ~s'tará fonnada por ..ep.eaer;tan'tes designados por

~a ::>i,ec<:;ión ó .. la E,"'presa y por rep!'es ..ntantes elegidos por el Comité'

ae ::;,,;:.resa de entre 105 miemb!"cs pert:enecientes a la Comisión Negocia-

oc .... del Convenic. Cada ,..eprea"nt.aci6n tendrá un s610 'Jot.o , acordado

~C .. m~yc=-ia de los asi~':en-re-s de cada una :re 45 dos representaciones.

a,,"erdc tendrá carác'ter

~a.~tes ;>ccri ejerClta.. l:;s d~re:;hc~ 1e que se crea asistida ant.e

"'¡gor.

Organü.ación del trabajo

A.,-ticulo 9.- APLIC....CION DE LA RACIONALIZACION

Articulo 10.- nJNCIQ!'{lS DE LA DIRfCCIOH DI; LA OO'RESA

E>e; , .. s~,

~::'-'~>s O Superiores a ~a ':c:"'1.-;;'''d ¿e la" c:)r,t'ediias ;Jo: "ste

:.:-.... ~.~.::;,. ccnsoderaóas en cémput::> ar,,-,al.

k:-tic'.. '::> 6.- AB50RCION

13.e, ~·.ejcres econcmlcas de :Od8 ::r.dcle Q"'e ::",ura.~. en e.l C:or.ver.lc

se:-á.-: ,;c"'..:e"-.Sadas o abs;c:-biC:¡¡.:¡ per los a:,,:,,",er,t."),; de re';:rib'-'ci6n c'~e,

A....üc .. lo ".- VINC!J1J,CION A l..A TOTALID1Jl

ce _0,. a:""n:!ns cc"slde,ado fc:.",dame":;.a1 ;Jo" c-,,,:.lQ,,.. era de las ;;3:C':.f;;

;"fS~ ::"'::ca...ic a lo c~s;J,"~sto ero ¡as dispO!;ccion"s :e..a-'~s.

AT~icdo S._ COKISION PARITARIA

e> C,~~a ..,na CO"'lsián Faritaria ~!'lca.-.a;j<, é.e :a H',~,,"'p,..eta:::ón.

"'r:,,:;-,¡¡j~, -::lflc::'liación y 'J~ipla"cia de: c-,m-._:l1r~en'tc d~ las nc:"as
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: culo 11.- OBLlGAClOHES DI. U. DIRlCC10S DE LA DtPI'LS.\

al ?a.gas de JL.l~C y :¡,,'i:'·.1ad.

1 CcmpleoH,nto li."",ai per categcrias

cclectlvo de 1983).

2.2 C"",plem.."'-to p"r e)(':u''::16'' :;el plu'! de "d<lcic'_.

!ar~~c\.llo ~3<3 del e::,.."enia colect1vo de 198:1).

2.3 Complemento d .. 1984 (~cta Lr:al del con".tl~·o. c:.i. ,,;t~,," para

,~~ ere:::? c~ter;"'e:a.rse la. ::"la<:c~~. de :ar~~s "'ne el á.~~" ~_~=: ,~,,:

'''' ,-es;~nsaD::.daé para lm yue~t.c de :raba~G<

'._ :~a"do 1.. "'~it"d O j"'?ortanc~a :::el cae":.c ::> ,,,qui.era, ~e c,.ea;a

,~,.a C:;Cl¡SlÓn fcr"'ada por "'le",tros de la ::,ec':~ór de la E"~r"sa f

,-ep,. .. se,,:an-:o.. s d.. l persa",": con el

~.segu:r U~.a "'e;or info ...."'acién 0:": nsigr,adcs con.:u"ta,~e"'.:e oajú ei. ep1¡;;-afe "Comple''''errtos p",¿ .•: l(".C.:.

81;'84"

Ctros ccncepto'!

de la .. tecrúcas de raclcnali::¡oclón, o l·~;?lar1tac.ó" de r:uevcs ¡::r0ce5cs

tec~,oté¡¡;icos. fuese acoplado a otros puestos de trahajo de :.~:er ,or

e- :iua1 "ü~'el conservará la cate¿cria y $"",10:0 que \lin'e"e disfrc;tar,dQ,

respetándose, en toda C,JSO. lo é~~·p.:es~o e" ,,1 artic'~lo 2:.4 <lel

E5'::atll~Q ce los Trai:'ajadcres.

di Gas':os de cal::' ...

f) 7raoajcs en dias f ..st~vvs.

a) ?rima pOf n-::mero d .. eJe"'l'la:-e~ Y ..xcese de Pese.

b) Compen'!'l.<;:ión por retrase de salida.

c) f>re"'~o ce cobra":::a.

,:<,,'-e'1 Ja hublese' sido aojete de un C$.blC ar.terlor, de ,,:;uerdo

Artículo 13._ AtnttlfTOS 'RZTRlBUT!'JOS PARA 1989 't 1990

¡ia e ",e..;::i.d... s de racionaliZación del ::-a:'''.)o, sera-'1 .,or,c.eradas es;>eciai-

Para el periodo -::e \f; .."r.cia del presente convenio cele~t~',o se

establecen los siguientes ~n'::re'""'~to5;

- Para 1989, a"r."nt,' del 7,5" scbr~ la tabla salari2l V:'g""lte

al 31 de ,hciM'bre de 1~"'8. (Ardculo 14 e.c. 1988).

2._ ?ar:a 199C, a="r-t~ cel !?é' Re';;:~nal de ~Urcia, de :~,"'~ que

h.¡¡:;¡,a ;:,"elico el !nst.':.<:v ~j ..c:iOtl;...J. ce ES1:ad1sticll. al :31 d! d~,::: ..".,t;re

é'l' ~ga;, "'as dos ¡¡un':"'! so?re 1. taola res",ltante del apc.rta,¡·" a-,terior

j que fc¡¡:~ra en el ar':.ic,,:o 14 de .... te convenio coleo1:'-"'O, a .. í Ce.l\O

en el rest~ de conce?':..)" *,<::onéJllieos d.. este ea;;1tulo.

ArtiCUlo 14.- TABLA De SALAAICS VIG&.'fTES PARA 1989

:'a tabla salaril-l rt'~'.l~tZl..",¡':.e del a .......ento y Il«ri"dón en 1!l1 artic'-llo

13.:, q"e entra en "la"'.- c':' 1 de l!o"rCl de :S8':1, es la silir.l~en:".

flé¡¡r,i.-.r: del pe""SOI'Al

50::=:0. PFII":E?", ?ET?:fj~'·::O¡'E~
CAUSORlAS SALARIO MENSUAL ~~~~:o A~UAl

R1: ~Ae:: ICJ1l

J,.fe DepartamentO
Jefe Seed6n
?ed~c';er

l'.eÓa.:tor
A/u¿ante Redacc.6n 1~.

Ayudante Redacción ''1.

Ayu-iante Redacción ?~'e f
Ayudante Redacci6n

A~:-l!S!STRAC!ON

Je e Secci5n
":e ~ !'¡egociado
Of eia1 1·

1.t.
'¡
10

127.154
lB.U5
114, ¡61
1120571
97.507
9L 966
91.035
32.830

11; < 1Sl4
101.528

92.84Z

.:":~.ÓZ~

9~S.1Z0

.1;2 R. 175

.EC~.736

S:,' . 7,2
.',"7,456
~So.560

1.:>:5180

.771.104
fl:L4~8

,~8S.472
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CATEGQRIAS 1'lIVEL SAl.ARIO !<'.::SSUAL SA.l.ARIo- ANUAL "C:UI-;)5 P-CR A::7IC:JEDAD

Artfcol0 15.- ptCAS r.x1'RAORDINARIA,S

Rotativa

5.05:3
4.S31J
".40 a
4.300
:5.225
3.118
3.118
Z. 7'35

3978
3. !t18
:s.655
3.763
3.655
3.548
3.225
3.2Z5
3.118
3.118
3.010
Z. '303
2. 903
2.195
2.688
2.. sao
z. S~O
2.HO
2,473
Z. 365

2.365
1.365
1. 365
1.258

:L!t78
:3.548
3.225
3.225
2..795
2.195
2.473

753
1. 075

IMPORTE

18

"16

""11
9
7

7,
S
4

""16,
•7
7

""1l

""11

"10
11
16

9,
7
7
7
7
7,
6
4

':IVEL

REDAccrON

.!efe Depa~tamento

Je fe Secci On
¡"dacto~

Redactor
Ay~dante Redacci6n la.
Ayudante RedacciOn la.
Ayudante Redac. Pref.
AyudantO! Redacción

AL'HINlSTRAClON

SUBA!..TERNOS
Ordenanza
Ordenar.za
0rdenanza
:'impiadora

AREA DE PRODUCCION
Jefe SecciOn
Técnico Aplicaciones
Jefe Sección
J~fe Secci6n Rotativa
Jefe Secci6n
Jefe SecciOn Manipulado
:"fe Eq\l;ipo
~'efé Equipo
Oficia.l ,.
Cfio;ial ,"
()ficid 1·
Oficial ,"
Oficial 1"
Oficial 2" Rotativa
Oficial ¡"
oficial 2·Serv.Aux.
Oficial 2· Manip~lado

Oficial 3" Rotativ.
Oficial ~" Manipulado
7eón

EillEIQ...
Repartidor horas
Repartidor horu

.;efe 5ecciOn
Jefe Ne¡(>ciado
Oficial 1"
Oficial 1"
Ofici .. l 2"
Oficial 2"
Au:lliliar Admtvo

341.040
501.008

1. 779.104
1.779.104
, .69Z.431
1.648.176
1.629.696
1. 519.184
1.549.296
1. 491.552
1.518.116
1.469.056
1.433.888
1.366.560
1.350.464

1.340.032
1.318.496
1.298.52&

.260.384

.254.944

. ¡ló. J i tt

.161.: 8e

1.215.136
1.189.328
1,166. n8
1.157.472

1.474.512
1.352.<1-00
1.339.152
1.244. SOO

21.315
3' . 313

75.',146
:'4,3:n
72-9n
72 _3 .. 2

9l.1S7
84.SH
83.697
77 . 800

111, 1~4
111. 194
105.771
105. O11
101.8S6
9~.é99

%.01
9 ~ ::22
"4, aS6
9' . a16
89 < 61 S
eL410
S~ .404

752
.40ó

,,' '58
• {, ~: 4

, .. ".4
'" . ,,~6

_580

9,
7
7

7,
S
4

"""12
12

""10

"10
9,
7
7
7
7
7
6
6
4

Serv.AuxiL
Manipulado
Rotativa
Manipulado

SUBALTERNOS

Order,anza
Ordenanza
Ordenanu.
Limpi adora

.... RE .... DE FR;;;~.'::CION

Jode Secci'-:"
Técnico de Aplicaciones
Jefe Seccil'j~

.iefe See:i(,~, Rotativa
Je fe Se;;;:.:'l
Jefe Stc: _:1 Manipuladeo
Jefe Eqt ;-0
Jefe, ;¡;D:>
Oh cia~ "
Ofie,,, ¡
Ofie'.".';
Ofie ¡ "
Ofic.\.al ¡o

Ofi ",i2.;
Of:c~:

O:!ic i c.i Z'
eh :;'..l.;'
0.'-Ü;J.. 3 D

vfit.l<_~ 3'
Pe6n

REPARTG

i<.epanidor (2 horas)
Repar~idor (3 horas)

Ofí <.:ial 1 0

Oficial 2 0

Oficial ;:0
AUll:iliar Admtvo.

Artículo 17._ NQC."T!JRIHDAD

Si ca. ~a<l c mas doe la "ornac:" se real. zara en periodo nocturno,

e~':e ;;;'~s ¡;e ;pr~.bl-,.a :0'7'0 si ':"da la JGrr.ae:a se ~,\Jtie,..a "f..:t'-'a::lo

en t:",..-,C' ;;., ,,::~,e. 5. :"'Jen, .,.,:"e,.io,. " t:,.."" horas se abo,,;,r" la parte'

';t.::;vos .'~:::lU:"OS DE N'J:TUR."IIDAD (Jornada ,",ompleu)

REDACClON

Jefe Departament:o
"efe Se;:ci6n
Ked.. ctCT
'<edactor
4,,'u¿a:ue Redacción la.
.".v'-.:-::ar:t" R,,~ac;:i6n la,
An.:dant" Red¡¡cciÓ" PTef.
ryu~ante Redacdtn

ALMU,lSTRACICl\

.'efe Secci6n
Jefe Negociado
0ficial l'
Cflcial ,~

:)ficial 2·
~\f.cial ~.

Au:>:iliar admir.istrativo

S:J!lALTER.'10S

"17

J'
15
1 ~

9

T~;!'()I'.TE

31 .754
30.704
17.431
~L 281
~(;. 037
1;.603
1;.363
1 ~. :C3Z

H.l!'-1
22.301
19,904

'''.840
17.615
17.538
, S. 518

Jraen¡¡n~a

Or<oenanza
0r::enanza
:"~:r.piadora

4. &55
4.506
4.374
4.301
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IMPORTE

6:.H6

S9.: 15

~4.069

52 9S3

4S :S3

REDACTOR

REDACGR

AYé:DA.,;,E ;¡EDA':;C:J\ ,",

RES,-I.C:::X';

1;¡ > SJ S
'8< 70 S
'8.315
'a.22:)
1".566
] 6. 9 34
16. '11>
1S. 4;4
16 262
15.352
'4 nz

:3. 301
~_.~8a

21.3n
20.4 S S
~O. . 9

24 as ¡
: 4. ~s 7

ARéA DE PRODuccro~

~'efe Secdón
7éc;l-Íco de Aplicaciones
Jefe ¿e Sección
Jefe de Secd6n Rotativa.
Jefe de Sección
Jefe Sección Manipulado
Jefe de Equipo
Jefe de Equipo
Oficial 1~

Oficial 1·
Oficial l'
Cficial l'
Oficial 1"
Oficial 2~ Rotativa
Oficiól.l
Jiie;al 2· Se'l"v. Au:xili&'I"es
Qf~c~al Z~ Manipulado
Cficial ~~ Rotativa
Oficial JO Manipulado
Peón

Ardculo 18.- P'Ll..l5 DE REGII(D(lS ESPECIALES

,rt;Cia~:';a de :a ~i,.ecc:6,., -:le :" ~~~,.~sa j 3 ~"'J;'.;~s:" ::~:

::Lrectcr jet ~eri6dlc", casada ert la ""-::"5,:;a:: ''''·'~'''''a::·oa. ;élc,á

,::-0,.\1e.'11rS" ""'.:.-" la Di;-ecc6n <ji! la ¡:"';or"sa j '".~Q C ~,ás ,e:::",,:o,es

:-aocral ';;c:c~.al d" "a;aJ" en p,."nsa re .. ,-,~a eS~.3 ~c,c:.a~:¿aj. j :e

c,,.,~ "-'":Ca" .:,,;"; las ccndi:l':m~s qu~ s~ ~s::pu.er. ~~. ~, -oc,-:::-a::>.

TABLA DE V.\LORES PLUSES DE REGDlEN LIBRE DISPOSlcrC:-;

---------_._-
rMPORTECATEGORrAS

REDACCION:

:3:cc:~a,..j S'¡;_ic,.,d~ '_':;5 ~iS"'OS. '''~:er~OS J ;>ro.:e-::!im~"n':;o d.e los

. ~Z3dcs p<l.ra :" ,,;,a~)-"-c~>. de las ~a::la~ ,.et,..i'~ut~';as :::te :ib,--~

Articulo 19. _ pLlJS D~ TRANSPOPTK

37.824

42-296

4.,,890

,:~c,",:~,,::

18

"
JEFE DE DEPART~~NTO

JEFE SECCION

REDACTOR 15

REDACTOR 1S

AYUDANTE REDACerON la. 15 3:.51,

_. :;-,,-,-,-.-,-:-",-c-,-,-,-o-c.-~_.-,-,-,-,-,-,-c,-c-,-.-c-:-5'-.-,-,-s : ~:;:o: ,~S :e ~ : ,--"C~ ~ o I

j

i

;eriodis:,,:? ;"ClC!:-i aplicll'se ::0" ;",.á'::e:- ~~-:~:::·Y·.a'. 31 ~'''S?",,,-~

ie ~:rO$ ;;;r'4'Cs profesi'::;ales :\'~" se ""::..ec:::-~'-, ''''~~_~s ::,.,,~c.s:a',

::25. a ;;;~o¡:,"e5:a O:el ¡¡e ,ente O dl'~":~'. se;;;':", ,:os :~S:;S, S" ,.et,i~'~~ I

~i:",jc ;;ara !

';::, ",';", ,,'1

I
s:~ c:e: i"'~~':~ l

: .. s '-,~-:~s o",';es ie :a ;;';;,3r.l~"C:' I
del ::-abajo, ;c:::rá "-:n·.-",.,~,--se ':0;"; -:a,--ác~~'" ,,~:e~':: ,)1 ec:t,,, la ::- I

-,~ ~'~~"~:'d, 1
I

,

~ ;,: ;~':::.
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'crtículo 20.-PLUS DE JDRNADA PARTIDA. A.rtículo 23.~ 'l."RABAJOS VI Dlf-S PESTIVOS

_:05" ce:"::!.. e."\ des p~!"~cdos.

::: l";"::>~:" de ese.. p~!...s por J,:;:"~."ca pa,:,ca se ~'.:" e'" ~2- pese-:~s

LoS :r-at.a)cs en dla!'. fest¡~cs sef',alado5 en .. 1 calendar,c, labcral

de la ;:,..o~:ncla de q"e ,se trate se:-iu; a:;;onados o cC"'P",",S,Hlos con

d,as :le descil"so de~t:-o del /l".ismo año a que co~:-espo',d"n. La festiv~dad

dd ?a-:;r"~ de Ar'tes erafic«s y los dlas ?¿ y 31 d" d~e.~",bre ,pedan

:e"'ef e:cs .

as~,"ilados a. dias; festi~os.

E:n ea ~e¡;mda (¡,,¡ncena de Ce:"bre d" 19S9 y :990 cada ,,"lemcro

de la "ea"t,-lla de LA VEP.DA::> comunicará per escr1to si jesea cobra:

hs dias festivos que tr;¡¡baje en 1S90 y 1S91 o disfru~arlos.

.l.rticulo 21.- GASTOS OE CALLE

~~rres>.:-r,d! al 2.,ren'!;e e ei,."":.:,,. ~~; ,..-e, ,;:';,J¡:c a~'::::.T,=".~ ~:

""0'0 de eSé" concep'!:o ,,: personal c¡"e r.a de ;o,,:-a,.-:o.

Cd:rc de dias fest1VOs.

OUHr.es haya.'" qo:ado po.~ el cobro de los das f"s'ti .. os trabajados

~erc,-b1,an, "demás de su ret<"lbueion crdi"aru, las cantidad",.. que

se sel1alan en la si';U1ente tabla, slll~o si tu".eran jc,..-nada infer.cr

;; seiS t,cras, en cuyo caso p",r-::ibirar, la parte proporcional que l.es

co~re:;pcnda.

;""to cen ia no",ir.a d"l "'"S de abn.: se abonarán la to:ai:dad

~e fes:··.c_" d'!: ano que se p~én ..ayar. a ser traLajados. A::;'~",:l,;,s

["s'_i\.'os ¡;ue e·o,- cual.:;ui"r c:,eunstanci", nc fueran tratajados y hu!:ieran

~idc [u"a:::os se~án ded,-,<:cdos Sws i_~port~s de los l".aberes del ",es

Artículo 22.- HORAS EXTRAORDINARIAS

TABl.A DE OlAS fES1TJ'JS CONVENIO COLECTIVO 1989:'as c¡rcw.nstancias especiales del u-a'cajo .. :1 prer.sa de:.e,.","",,,:":

1"" <'r, ocasiones las el(~gencias del :rabaje req'~'era" la real:zac;.ón

Ce h<:,ras extraordi.nari.as por encima de :a .:ornada. :::n cons..oue'-.Cld.,

el pe'-so,""a.'- realizara tales horas ex:"o,.d,:",",.,,,s s."..,pre o~'e lOO e~:'ecan

CATEGORIAS

DIA
VALORES

NOCHE

Las hOras eX':rao"dinarias Se ,,'oenarán '!e a(C",,,rce (C,:;;"t la tabla

9.400

9,900

9. 100

S 900

10.300

11.100

8.200

8.900

9,300

1.900

1. SOO

7.300

1.100

2. 800

4.200

JEFES SECCION REDACCION

JEFES SECCION ADMON y
AltEA PRQDUCCION y REDACTORES

JEfES NEGOCIADO, EQUIPO Y
AYUDANTES REDAC· NIVEL lS

OFICIALES DE 1&. Y AYUnAN
TES REDACCION PREFERENTE~

OFICIALES DE 2a, Y AYUDAN
TES DE REDACCION -

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
Y OFICIALES DE 38.

sus ALTERNOS Y PEONES

REPARTIDORES 2 HORAS

REPARTIDORES;) HORAS

;;>, :l~:;c ...ns" por era' f ..sti\lo~ ~rab;<,.iados

:)'~cene" hayan opt~oo por .,: de!;can"o de :os días festivOS trabajados

s",;i" c",,,-.pensados con dos di&s.

~, :::""se""$o pc~ d..b.s f"$:~'J~s tr~baj ..dos. u disfrutara ir,interrw,.;:i

da"'er,te fuera d"l periodo -:C., 'Jacacio,",~", qu~, se¡ún ~1 a.rtíoulo 29,

acarca del 31 d" mayc al : de oet'.:bre. ho obs;ante, den~ro de cada

sección o departar'1ento se p.:::á "e¡oelar la división de este desoar,!lo

~" <;lo," periodos, ",iemp,-e que rtO pet'juélqu" el ¡:;l:an ¡eneral de dis.ft''.!:;e

de f.,"ti'Jos.

L i¡ual que en .. 1 caf:; de los fest:vos cobrados, aquellcs q ..e

por ~·J.. lq"ier cire"nstaM:ia ;"lO t.atajasen al.'m festivo y lo hu1::iesen

j,sfr"~ado. su ,,....por~e, s"¡-'::"-: la tabla nÚ'lIel""o 1 de este articulo,

se,~á c"due~do de loS r.ateres :,,1 ~e" en cue se produzca el hecho.

~e"',drá pref.. rencia ;;.ar! el"~clÓr. ce fechas "l "..as anti¡Jo de

la "c"·~-'esa d,,;"ltro de cada ca-.eio~¡a y "eeci¿r..

~cs calendari:.s d.. d.,,.:...., ..e por d'lIs festivos serán r"aliIa<!os

por les J"fes -:e Se~:c6n, oidc el (:o""té ce E",;r,,:;a, y deberá;'! ser

."e:;"n~a~os a ~'" :lireoción -:~ la Empr"sa .."tes del l~ de di¡;i" .... p::"e

d" e ..da ario.

:... :":er""J,,clé~ >,0. ~r,f,,_~,,=ac ~ .¡;~c;d~r;:e de ,,:;te desca"so su;:or.~á

"ve >~S c~a!: ;o'en¿1!'r,:e5 1", ¿'sf,;;:",:-a ~.¡; persona de que se ~r<i::e

.al :- .. ~has que 1",5 neces,:"oes del ::-aba~': ::; pe:-""c:"r.. (")

dad lal:>oral transitoria, SuS vacaciones rea:lamentarias.

(", Si"".dc info:-mada sc'¡lre las nueva.. fecha .. ;,ara dicr,o disfrute,

t""l""o:\C prefe~enC1a en la elecoió", en caso de coincidir, los tr..ba)Co-

1'''5 que nayan tenido qu~ lnter~umpir, pe~ motiVOS labo~ales ~ncapae1-

Z, 108

974

1.750

1.594

i . 5 26

.449
1,383

.579

DIA fESTIVO
DlA NOCHE

. 2Z 1

.159

.106

1.68r';

. .!C'O

1. 27 S

.534-

¡.394

1.844

.338

. :69

1.: 10

.070

. O15

968

OlA LAilüRAliLE
DlA NOCHE

1. 475

1.382

1. 11 S

e-xcepc1onal ..s que pul':da.... inf1·~~r er, la t .. ~."l ....ac.¿r. de la conf~~ciér"

e';''''pcsicién, tirada y mani.p,-,lado de la put:~caci6n "caria, cuya i"clu

:;l:'n ori¡inar~a un daño para la e"..presa, aSl como per re¡;.araoon

de averlas y que tendrán la consideraeén de r.c,ras ""t:-ao:-¿inanas

estrc:c'turales.

s.. óesi¡¡:r.a~ran a aqlóellas que ten¡an "U~ efectua.- los tr..ba_i~:s eorr.. s_

pcndi ~n tes, "!l tabl ec i énd05e ta"..c ién turnos rotatar. os.

~,o S" cO"'rutará a efeetos :i~ los l:lntes l"i"l~s .. l tie"'po t:abajado

;lor enc,-ma d~ la jornada normal ~s~llblec,da "ara cubrir n~c~sidades

que figura al final de es::e artic"lo.

e"trao~dinar~o con motivo de s:'tuacicnes aosolu:a"..,nte e><cepconales

JEF¡; PE SECCION

JEFE NEGOCIADO, EQUIPO Y
AYUDANTE REDACCION NlV.15

OFICIAL 1· Y AYUDA,'1TE PRE
F::RE.\TE DE REDACClON 

OFlCIAL 2· y AYUD.REDACC·
A:.iXi1..!AR AD.'-!lNISTRATlVO Y
OFIelAl. 3~

;;r"en~es y perentorias derivadas d" n":es,dad~s ~nfc,-,"'an"as realm"nte

se se"r. ¿\-str.':>ui::!as, por t"".,o rotatorio, er,tre aq"e11",.l' pers"r:as

que volun':a~iam.. nte quieran ~ea:izarlas. S'- es~o nc f"era ~os.t>¡ .. ,

SUBALT:R.'WS y PEOt>.·

REPARTIDOR---------_._._-_.__.~
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Articulo Z$,- ?RI~~ POR ~UMERO DE EJEMPLARES Y EXCE30 DE PESO

s~ estaj)l"ce '~n .. prima por número de ejemplares f exceso <1~

?~jO ?or día ~rabajado- de acuerdo co~ la siguiente tabla:
:e serár. ~~"'.~l.~e"'a':!as, er¡ ;:,lnclpio, ceceé' a"se"'Clas i:'~us~ifi:adas

5eri.~ 5.~.~l.C,.."éa5 ~'Jce·C ~ales, de CO:l:::r""dad :on .as no,""·a:> ,on

Hasta ao e)elllplares

Ent ... 81 y 90 "JI.

\lh de 90 ejs,

a 2\

11\ J 21

21\ 12\

H

'"ZH

"",
24\

"'"/SI

"'"'"

91
ni

'"
'"'"!O\ Artículo 29.~ VACACIONES

1:1 per'senal que a propuesta de la Empresa y por necesidades del

trabajo, oido el Comité de Empresa, "'o pueda temar ',¡aoac¡ones def'.tr'o

del p",r[od~ señalade en el párrafo primero, percibirá en el meS de

s" d1s[r"t'" la ;;;-3ntidad de lo,OQC pesetas. Quienes a pet1.c~ón propia

disfruten s'~s -¡acaciones fuer .. del periQdo indicado, ne percibirán

dic!'\a can':idad. No ci:;5tante, taJllb:en p""cib"'·án esa C3ntidad :¡ul.enes

teJlle." sus v"cacienes del :31 de mayo al 30 de J"nia.

Para poder llevar a cabo el pLan de -¡acae:'ones ",n el periodo

31 de ",ayo .'11 ,ie oc':c:cre s( establecer: los 5l;¡Ul.e,-¡tes acuer';!o,,;

;;-a .. 3. ~"do e:' ;>erso....:11 j" la ·E",pr"sa. "j las 5,-,stl':UClO'.es a ':;'~e 'd"

lUiar su disfrute se or~an~zarán ten:endo en c,-,enta las c~ndiciones

previstas ",n el articulo 15 bl. Las vacaciones, pa'a facilitar la

conviVencla f,Mli.liar. se disfrutaran durante el periodo compre~,dido

e":re el 31 de ",ayo y ",1 1 de octubre. Los tu'nos dentro de esas

fec!1as se r~a1iza"'an "de acue.do con las ~.ec"'sidades del servicie.

La preferencia de ereccié" de fecha s'" ha::-á por turnos rotatorios

en L989 y ...'ios sucesivos, partiendo de los clelos iniciados en este

LQS planes de vacaciones serán '-'ealizados por los ~efes de :::ección,

oide el Co<tité de !JlIpresa, y deberán ser pr'esentades a la Dire<:ción

de la Empresa antes. del dia '-5 de enere de cada año.el a'Jero de pa"as ext,aor¿:.,narJ.as y benefi.cios.

>'''-,0 oontraprestaci6n. los .."parti';o."s quedan ClO'l",:>¿OS a ;:>,"cLor.¡¡ar

:.a "sacra para la eno,':!;;;a dI! ejemplares t"':a.sta el" _",''-':'''''0 de dos hora"

a la s,,"'a,.,a. Se comp-'tará tal prolcngacion a ?a::-~~;:- de ~:-elnta ml.nc:tcs

':e e.'",mplares.

de~pués de la hora señalada por la Empresa para ca e~':rada al trabajO

je este p,.:- ..onal. e"'.':en1~éndose que dicr.os ~reir¡':a """utes s~n el

....tículo 25.- COIlPDfSACIOM POR RnRASO 01 SAL1DA

3l la prolcngaclón c!e la espera ('-'ese "upen"r a ':os horas

la semana, se I='eroi.oi:-"n las que ex;;;edan 'ComO hor"s exC-aordinar:as.

se catenara el poro en taje q'-'e señale esta tao",. "."" se"á apl.~ado

las sl,,'Jier,tes cantidades "'ensuales:

?epartidoT oon .'10"'''5.:1.. Jornada diaria .. _... ,3 s.:.c ?tas.

Articulo 26.- PRDt!O DI: COBRAliZA

del 2 de oct1.lbre '1 c"ande las neO""ldades del traca]o lé) per"'i.':a."1.,

i.nfor..á....¿ole de las fechas .,ara ¿lohe disfrute.

uticulo 27.- JOMADA

2._ El personal aee;>ta les cambies de turno '1 hor'ario que, con la

participacion del COJll:'~e de E",presa, el pl.an d" vacaelor.es aconseje

para el "'e er :esarrel:o del ~rat-aje éuran:e ",2 periodo 31 de "ayo

sustitw(;c""S, una vez estudia:!o por La Dirección de la ~;''''cresa y

el Comi:é je E.. presa, el persc",al aC";>':ará el aumen':.c in¿ispensabie,

Artículo 2B.- HORARIO DE ":'RABA.JO .. " caso de neces'.dad. " .. 'ocr"s de de'1lcación especial para atender

,,1 párr-afo pr;':"e,--e. E5~as r-.oras de ded:eac:ón espeoial ;>or enc:'",,,

de los :o;n~,atcs en v;go, :-.aorá:: d~ rea!.'zar,e en su totall.dad de
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e A P ¡ T U LO e u A R T o

Mejoras sociales

l.~ Abono del co~plemento necesa~io para que el personal enfermo

continde percibiendo el salario íntegro inclu~das las percep_

ciones de los regímenes especiales. en su caso. desde el pri_

mer día de enfermedad y cualquiera que sea la durac~ón de ésta.

2.- Extensión de la norma anterior al personal accidentado.

Actualizaci6n del complemento al personal enfermo o accidenta_

do se~ la retribuci6n que le correspondiera en activo, duran

te el período de incapacidad laboral transitoria, salvo que

sea declarada en situaciÓn de invalidez permanente.

4.- Acoplamiento y mantenimiento de la categoría, jornada y retri

bución del personal con capacidad dis~uida, se~ 10 regula_

do en la Norma Pactada número 1/09.

13._Ind"'~llizaci6n por fallecimiento equiv¡¡,lente a quince días de

retribución, con independenci¡¡, de lo estableci(oo pr,r decreto

de 2 de marzo de 1944.

14._RegíD'lenes de colonias infantil~s veraniegas para hijos del 

personal.

lS.-Seguro colectivo de vida de 500.000 pesetas para el personal

cOn jornada co~pleta y de 160.000 pesetas para el que t",nga

jornada reducida. Estos importes son de doble cuantía en ca

so de fallecimiento por accidente.

16.-En 1985 la rep~sentación de los trabajadores decidió desti

nar el 1,5 por ciento de la masa salarial del personal afec

to al convenio colectivo, can el que se constituyó un fondo

de pension",s de jubilaci6n, ~validez y viudedad a favor de

10$ trabajado~s que en la fecha de la firma de aquel convenio

formab~ parte de la plantilla fija de los centros de traba

jo de LA vtRDAD. Dicho fondo se nutrir' en 1.9B9 con la can

tidad de 5.281.0Si pesetas, y en años suce;ivos con dicha 

cantidad increcentada con el porcentaje de 105 aumentos sala-

extraOrdi~aria, de acuerdo con la tabla salarial del articulo

14. El Cu~tl de Empresa Se encar~ar. de efectuar cuan_

tas acciones Sean necesarias para la selección de la e.pre-

6.- I'remio de natalidad, fijado en 11.000 pesetas.

i.- Ayv.da a hijos disllLÍ.n""idos f{sico" o psíquicos reconocidos por

el orl(&l'Iismo le~al corr"'spond~ente por un iClporte de 11.000

pesetaA mensual~" por hijo. Esta ayv.da podr~ ser ~tensiva

a padres y hermanos que convivan Can el trab¡¡,jador y dependan

de él. Se crea una comisión que e"tudiar~ las posibles ayudas

que deban establecerse para casos e~cepcionales, que, una vez

propuestas, serAn resuelta" en el plazo máximo de quince días.

8.- Préstaao sin inter~s para vivienda. La cuantía se fija hasta

600.000 pesetas.

9.~ Pr~st.-o sin inter~a p.ra ~dquisicióo de coche por una Cuan_

tia de haSta Z50.000 pesetas.

10._Asimilación a festivos para abOno de salarios de los d1as 24

y 31 de diciembre y la festividad del Patrón de Artes Gr~fi-

cas.

11. _.~signación por se,.....iCiQ mili tu', siempre que tenga una anti~

guedad en la Empresa de ~is de dos año~, del jS~ o del 100%

según los casos -soltero o Con car,as familiares_, de la úl

tima retribuci6n de Su puesto de trabajo fijo percibida an~

teS de incorporarse a filas, e~cepto el i~porte por horas

extraordinarias eventuales y las percepciOnes por regimene~

especiales.

12.-Becas para es~udios a nivel universitario para loS c"'ntros _

de trabajo radicados en ciudades en G..e no eC>;J.staD faculta_

des o escuelas t~cnicas de los estUdios que se deseen cur~~~

y para la formari~n ?'u'es~onal.

sa as"'~radora de dicho fondo, así coma de aplicar las nor_

mas reeuladoras .probadas por el Co~té de Empresa,

N O R M A S P A e TAn A s

tI 5mbito temp~r.l de estas Normas Pactadas, dad. Su

naturale~a estrictamente normativa, se extenderi hasta el 31 _

de diciembre de 1990, y Su objeto es la regulaci6n de las rela_

ciones laborales entre 1. Empresa y el personal sujeto a conve_

nio colectivo.

So podrán ser modificadas antes de tr&ns~urrido este

periodo, salvo que se produjeran cambios sustanciales en laa _

disposiciones legales vil(entes sobre las materia. contenidas en

las mismas ° en lo" sistemas de organización del trabajo y re

sulte d~ perentoria necesid~d a juicio de cualquiera de las par

t:es.

Corresponde a la Comisión Paritaria del convenio co

l~ctivo el examen de las "'odificaciones que Se conside~n neCe_

sarias introdUCir en razón de las nueva. sit""aciones creadas.

Los acuerdos se adoptarán de conformidad con lo dis_

puesto en el articulo S de dicho conv",nio colectivo.

1. Ré¡:imen de persof••l

1/01 ce Jecci6n de personal

'Ol/el Selecció" d oc personal

Su ent.ender$. por selecci6n profesional la elecci6n _

de la pers"ma mAs apta para el p..estc de trabajo de que se tra_

l.as ...ecc~one.S de la Empresa.

La Empresa podrá concertar CO"·""I1.105 de intercar:bio ~

por publicidad con colegios de ensean~lza donde estén radica

dos los centros de trabaje regionales.

lo.

quedando comprendidos a estos efectos en dicho t!r=ino _

ingresos, ascensos y cualquier clase d.. traslado en todas
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1/01/0%.- Convúc,¡tori,¡s

Se ,-,ofl""c.arin tod<ls l:a5 plazas cread.... <> vacante"

que correspond,¡ cubrir reglament,¡ri,¡~ent~ por ~oncur50-oposic~6n.

De toda.5 ""toO" convocatorias se info ........ ;!; .. 1 Co<ll..ité de Empre:s,¡.

cuentren en ~.

,,,nta años y ... aquellos que ~e

'n de p ...rc involuntaria 5e les

.,te!> súbre los obtenidos en el exa-

L,¡ pri~er,¡ convocatori.a tendri car~cte~ restringido _

y s610 podri concurrir el pe"50";I;1 de 1;0 'lección <> dep,¡r"t;o.Qento

donde Se produ~c'¡ 1. vacante o pl,¡~,¡ cre,¡d ••

Si nO eS cabierta en prio>era r:onvocatori.a. s .. "',un

ciar! 1;0 segunda entre el p ....50n&1 de plantillJi de lo," ",<,,,tros

de tr:¡b:ljo de LA VERDAD.

V.c,ante en segundll cOnvO"¡¡tor'1.iI, Se cubrir! la p1a

:z;,¡ de a.cue-l'"do· con 1;0 Norma sobre bec..rio$ del ,¡p,¡rt.do 1/0:/0::.

sido cubiert~ 1~ ~is~a, se convocarS entre el personal ajeno

1 .. ("", ...esa.

1/Ol/03.-0rden de las p ......b~s

El orden de 1 .... distintas pruebas est..bl~idas para

la selección de los candidatos se determinarl por la Dirección

de la Empresa, ..n funci6n de las caracter!stic ..s r necesidad~~

de c ..da c~so, y se d~rl a COnOcer en el ..nuncio d.. la canvo" :;to·

ria correspondiente.

1/Ol/04._ReconQCi~entozédico

El Servicio M~dico informari sobre la e1clusi6n de

los candid..tos que na reunan los requisitos ill{>reacin·üh:"'$ -

p~r~ un desempeño eficaz del puesto de trabajo y asi~s=o Se

ñalar' la preferencia de aquello$ desde este punto de vista.

Cuando el informe ~dico sea ne~ativo. el candid..to

podri someterse a un nuevo reconociIlÚento,p<H" su ecuent ... del

facultativo que desee, cuyo informe deber' estar en poder de

la Empresa en un plazo no SUperior a siete di ..s. Este infor

me se contr..st~r' con el del ServiCio ~dico ie la Empresa,

Si fueran opuestos, se someter! el caso al fallo de un tribu

n .. l a&dico compuesto por 10$ profesion~les senal ..dos por el 

Colea::io Oficial de ~d.icos.

l/Ol/OS.-Factores preferencia1es

Sup..rlodas las puntuaciones mInimas. e"igib1es parlo

cada una d .. 1 ... pruebas que se establezcan, el Tribunal

tendri en cuenta...dem1s. con caricter preferente:

P""a L. ingresos:

Se concederln los puntos que .. continuaCión Se detlollan

sobre los ~tenidos en los e,,!menes para cobertura de plazas

vaclontes.

1.- A 10$ huérfanos y c6nyuges de los empleado. fallecidos,

15 puntos.

2.- A los hijos del personal fijo en pl.u.-till .. , 10 puntos.

3.- A los ..u.nusv~lido,., 10 puntos.

A l';",'a1 P'~~' .....ción, t ..ndr! preferencia el mÁs ..nti.;ruo

1/01/00. - ,r lb'mal

El TribUnal s,..-.\ cor,stitu!do de confor1ll.ida d cen '''s

El proces;:> d ... ;-orn"isión de plazas ""n pri.mera, se'O...,',¿"

y tercera convoc;otorla ·_,,",0in una durloci6n de quince d:Lu,

",hi..o, c ..da una de ..l~~s•.~o podrin realizarse en el p.er!'),,'·

..... c ..cional.

1/01/08._ Re"isión de b_~ , .. lificaciones

El Tribunal iniorlZlar.l a lo.s intereSadoS sobre los ,' .. 

sultados de las calific,,,;iones.

Los inte.... sad.:-s p(¡drin solicit .. r del Tribunal 1 .. ,'eVl

si6n de dichas callfica","on.." dentro de los a.co d! ..s h.lbil""" -

siguientes al ~omento ~r ~ue hayan sido inform..dos de las ou>~.. s.

Finalizado e-l plazo ,:", r"· ... isi6n • la Dirección de la E",?resa

eeectuarj el corr",~pv~d~~~te ~ombramiento a la vista del aeta

definitiva del Trib"h"ul C..lifi.eador. El interesado recibirS '.'''_

:nu.nicaci~n de est.a de"i:::n~c~~n. a través del. Gerente del C""'t,,·o

de Trabajo en el pl'He !;'l,b i= de qu.>-nce dias.

1/01./09.- í'eriodo de !,f",l<,ba

La admisiÓn ,;" ,,,,,,so,, ..1 en la E,lI?resa podr~ efectuarse

con carScter provision:il elrante el periodo ne prueba, "" 1""
térmi.nos establecido" .,,, e.c articulo 33 de 1.. vi::ente O,.1.e

nanza LIoboral ~ac.ional d .. Trabajo en Prensa.

Transcurrido c·l ;;er!odo de p ....ueb~ "'i... desist~

de la relaci6n laboral, el contrato Se con~ ~rari de

indefinid.. , co:nput1ndose el tiempo transcurrido a efec~. de

antigüedad.

El período de prueba na es de carjCter obligatorio,

por lo que 1 .. Dirección de la E"'presa podrá renunciar total O

parcial.lr>ente al <ll.ismo.

1/01/10.- Carbio de turno de trabajo

AnteS de convocarse cualquier plaza se consultar.l

..1 personal de la misma catea::or!a y especialidad, por si 

deseara cambiar de turno. En el supuesto de que hubier.. va

rias p.et ic i.cne" , se d ..rá ?referenci.J .. 1 ",Ás antiguo en la

categor!a< En el caso de personal que est~ndo en turno de
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(;)," p_"'e .. p.,ti.~i6n propia al tUM">O <,,.. .:: _ "Cn tllOtivo de Or

~~r.i~ación del trabajo " pla~o Vacan~~ o (;~ nueva creaci6n,

~l ~nteresado dejar! de percibir el ?:~~ ~e nocturnidad. Si

el ~ra$lado fUera a reQ.uerl.llliento de la r'.'M'eSa, ésta propon-

dr;) al ;:ersona! de l. mismA categori" y ",,::c.ci.ll.lidaG. cambiar

de t~c. dando preferencia .1 1ll1s antiguo en la c ..tegar!a 

En e~te supuesto si tuviera el plu5 nvct~rno ~ l. plaza fuer.

de día, se le m¿ntendr:l: .. Su i~orte .. tit~lo ?er~on.l S~n que

sufr.. lIIOdificaci6n por aumento de retric,,"'i6n, c;.cl>i<> de C,J.-

1/01/11._ Interinidades

Las pla:r.•• que ....¡¡:lamentari.....--n·.e haya qUe cubrir

'-''''ti ., ...rJete, interino Se proveertn prefere.·,temente COn per_

sonal ue plantilla y becarios de la Empr~$a, ~ie.pre que eS<e

per~onal reuna los requeriaien~os neee5ari~5 par. el desea_

pel'io del pU$$"to de que _ tr.te.

1/02 !\ecario.

l/oZ 01._ Becario.

Podrin ser becarios de l. EmpreSa para re.lizar _

est~¿ios de for.aci6n profesiOnal. incluida l. a~strati_

va-eo:.ercial, hasta el S~dQ V.ado, incluidos efl las r_:u

de Artes Gr'fie•• , Mee1nie. y Eleetrici¿ad, Electr6nica e _

InfC>n!I.,Stica, lo. hijo. del personal de L. Empres•• a.! co_

los t,u&rfanos. sie:ap-re que red.nan l •• aptit.udes requerida••

Estas bec&8 consistirin en el }"(:·o de .atriculas,

~~st~s ~e enseftanza y de la adquisición ce aquellos lib~o.

que sean neces.a-rios p.ara curs.r dichos e5t~Cios.

Los becarios estar," oblii~d~5 a realizar en la Em

presa pr!ctica. de Su especialidad durante el periodo de va_

cacio",",$ para cilda curso acad&m.ico. pe Tci.biendo dur~te es_

te tie=po una retribuci6n equivalente al 7; por lOO de la de

dos de alta en la seguridad Soci.l.

Oe antelaci6n. pe~cibir¡. ade..'s del abono de esa.. dos hora".

el equivalente a media horA extraordinaria en con~ep~o de con

su11Úci6n y otra "'edia hora. tambi~n v.lorada co,,'" "",:;r.ordina

r~a. para ef..,ctuar dicha consumic:i&n.

lj04 Pre~o de antigtiedad

1/04/01.- Prea.io de antiftled.-l

Los trabajador_s que lleven veinte años de permaneo·

cia c0ntinuada en la Empresa percibirán un premio de una "0
5uali<1ad de su salario real. otra igual a los treinta y otra

de la misma cuantía a los cuarenta anos.

1/05 P'\OB5XYIAJFS

1/05/01 Dinu

Cuando por ne,esi~ades del servicio el personal se traslade

efe,;;tuar trabajos que iMpliquen pasaT la noche fuera del lugar de

su residencia habitlJal, se concedeTá una dieta de &.000 pesetas.

El día de salida devengará dieta completa. Tambiin el de

llegada, aun cuando se peTno cte en su domicilio y siempTe que el

regTeso se produ~ca después de las cuatro de la tarde.

E'l aquellos cnos en que los viajes obedezcan a una invita

.:i>';" de al¡:una entidad ajena a la Empresa. se percibir' el importe

~e media dieta en concepto de gastos de representación.

El llllporte de las dietas ser! revisado el dta de enero de

cada a~o, de conformidad con el aumento del indice de precios al con-

s"mo.

L~s ¿ietas podrán ser sustituidas por gastos a justificar

cuando los traslados fuera ;lel lugar de resider,cia e:Huvieran moti

vados por asu~:o, no proÍesionales. y en cualquier otro supuestO

cuando se autor.c" para ello por el Director del periódico o por el

Gerente, según ¡O~ casos,

1/°5/02 Viajes.

Len viajes de :da y \'uelta. serán siempre por cuenta de la

Empresa,

Los ~edio5 de tr~nsyorte serán siempre los más adecuados al

despla~a.mientO de que se tr;¡.te.

o 5",¡:-und.. c<>nvoeatoria, re~ladas en la ,,.,r..a. ocupar'" _ ;/06 DESCASaS, LlCE": 1.'5 , E";CEDENCI.l.S y SERVICIO MILITAR.

La condici6n de becario se perder¡ ""to",¡tica~nte

por el· v<~o de nO aprobar la totalidad de asignatu~as de ~

CUrSo .,n~re las convocatorias de junio, septiembre y febrero,

en 5U c .. so, salvo cau.sas razon.bles que juStifiquen Su lllante-

1 ·,,3 Prolongaciones de jornadA

1 1 03/01 Prolongaciones de jornada

Cuando el personal haya de ccnti~u.r ininter~ida

mente su. trabajo durante dos horas después de finalizar su jor

nada habitual y nO hubiese sido avisado .1 menos con 2i horas

1/06/01 Permisos en días puen,::e.

1, - COllces ión

La concesión de perlllisos en los dílls"puentes" se ajustar!

<'n todc :"""'en:e a la.s ;-,ecesidades del serviciO y no dar! lugar en

nln¡~~ 'a~' a que se produ:can heras e~'racrdinarias. se perjudi

que la buena ffiarcha del trabajo o se retrasen aquéllos cuya fina'

li:aclén te~ian fecha predeterminada.

'ide el Jer50nal a través d~~ r~?eTesentante del Comité de

~mpresa de; grupo ~rofeslo~al a que corresponda en Su caso, los Je

fes de ~e,;;ción elaborarán un plan con c~ncc dias de antelación. '0

me .¡ni,"o, quienes lo ele.'arán a su .,,,,fe superior para s·,c .aprobación.

Este plan ~er~ puesto en conocl",iente del Gerente del Periódico.
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3.· Características de los perllli:;o$ <:n días "puente"

L05 pennisos en dias "puente" son independientes de los C3S0S

previstos para la concesión de las licencias s"i'lalada~ en la nar~a

y serán siempre ret!tbuidos.

Al personal que por ci~clJnstancia~ de la Q,gani~ación del _

traba.jo no haya podido disf::-utar de ningún puente" en el tran5C'.H~O

del afio natura.l, se le incr"lIlent~r;i el período de ,"acacion" .. del ario

si&u~ente en tres días, que serán disfrutados en el mor.ento ~n que

la organiaci6n del trabajo lo permita., fuera del ?"'riada de va,:acio'

!les. en fechas unidas al dia de de5canso semanal.

1/06/0:: Licencia:>.

En el caso de fallecimiento de padre5, hijos, nietos, ccnyu

ge 1) herm3nos, se concederán permisos con abono de retr:i1mci5n de

cuatro días, ampliable hasta seis cuando el personal tuviera necesi

dad de desplJ.¡arse fuera de la residencia.

En el caso de alUJllbramiento de la esposa, fallecí_iento de

otros ascendientes, enfermedad ¡rave de los padres, hijos o cónyu¡e,

Se concederá, asimismo, permiso por un periodo de tres dias, amplián

dose a cinco cuando se den las circunstancias se~aladas al final del

pirrafo anterior. Cu~ndo se true de fallecí.iento de padres polt·

ti¡;os o !'Iermanes poHti¡;os, se ¡;on¡;ederá el permiso en fun¡;i6n de las

circunstan¡;ias de cada caso.

Cuando el motivo del per.iso sea la asistenCia a exámenes

concurra a un deber de carácter públi¡;o o sindical, la durad6n del

permiso será por el tiempo necesario para cumplimiento del mismo.

Cuando la licenCia se haya soli<;itado para contraer matrimonio, el

permiso reglamentario de quince dIas retribuidos podrá ser acumulado

a ¡as vacaciones anuales en su totalidad o en parte, siempre y cuando

sea posible, de acuerdo con el plan de vacaciones de la se<;ción.

!ndependien~'::::~nte de los pennisos antedichos, en los casos

debidamente justificados se podrAn otor¡ar otros permisos por el 

tiempo que sea necesario, según las circunstancias, reserv!ndose la

DirecciÓn de la Empresa el derecho de abonar o nO 105 salarios, oido~

los tepresentantes del Comité de Empresa.

Los permisos no serán descontados, en ningún caso, de las

vacaciones anuales.

1/0ó/03Pe rmi sos.

retici5n d~ permisos.

LoS permisos ser1n solicitados por escritO al Gerente del 

periódico a través del conducto jerlrquico que corresponda.

Con¡;esión de permisos legales_

El Gerente del periódico podtl conceder hasta dos dras de

lkencia al personal que 10 solicite por ooda, oauti:o y primera

Comunión de sus hijos.

PeTl\lisos le¡ales de carácter urgente.

Los jefes, segul\< proceda, conCederán indistÍ:<ltalllente las

licencias en aquellos Casos de carieter urseDte que les sean soli

Citadas previamente.

Cuando el interesado, por urgencia del caso, no pueda obte

ner la licencia oportuna,según correSponda, justificará posteriormen

te ante el Gerente del periódico el ~otivo de la ausencia y la im

posibilidad material de haber avisado.

1/06/04 ,l.utori:.ación para ausentarse de 1.1 Empresa durante ~a

jornada de trabajo.

Los jefes de sección podrán autori~ar ausencias de la Em

presa durante la jornada de trabajo, de cO:l.forClid;o.ri c:>n las L'1S:tUC'

c~ones establecidas al respecto,

06/05 ExceJencia5.

ClaSe le excedencias.

L .. s e~ce¿encia.~ podrin ser volunt;o.rias o for:osas.

t:l. ~ln~ún caso, estas e~cedenci~s tendrán derecho a sueldo

salario en tanto el trabajador no se incorpore a su servicio acti

vo.

El ?ersonal que se encuentre en situaci6n de baja por en~

fermedad " a:;:;lcente pasar!· a la situación de llxcedencia for:osa

al termino ce la situaci6n de incapacida~ laboral transitoria.

El personal que se enCuentre en situación de baja por en

fer~lldad o accidente percibirá una cantidad ;;omplelllentaria consis

tente en la diferencia entre las remuneraciones liquidas que perci

ba en acr,vo y la prestaci6n que le corresponda de la Seguridad So

Cial durante el periodo de incapacidad laboral transitoria e invali

dez provlsional abonándose le también todos los ;o.~entos retributivos

.;emo si estuviese en activo.

Concluido el tratamiento de recuperaci6n, si el trabajador

no estuviera en condiciones de incorporarse a su puesto de trabajo

habitual, le sedan aplicadas las normas liobre acoplamiento y re

tribuci6n del personal con capacidad disminuida.

~." Nombramiento o elección para cargo público.

El personal comprendido en este apartadb pasará a la situa

ción de e"cedencia forzosa por el tiempo que penllanetca en el cargo

que la deter~ine. Terminado este periodo tendr! derecho a ocupar la

i!llSma plata que deselllpel'iaba cuando se produjo la eXcedencia for:o~a.

~o obstante, se e:l.tender1 rescindido el contrato si no soli

clta su incorporaci6n dentrO del mes siguiente a la fecha en que ce

só en el cariO ¡;orrespondiente.

4. _ E~cedencu por alumbramiento.

El personal pc~r! solicitar igual mente e~ced.ncia por un

perlado miximo de tres al'io$, para atender al cuidado de cada hijo,

a contar desde la fecha del nacimiento de éste en el c.so del padre

y desde la Í~cha en que ter~ine el desca~so obligatorio por alumbra

JlientO ell el caso de la ..adre.

:'os su cesivos aJumbraJlientos dará efecto a derecho a un

nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrIa fin al que vi

nlera disfrutand~. A estos efectos, deber! comunicar a la Dirección

de la E~presa su propÓsito de solicitar dicha excedencia para el cóm

putO del plaro que se inicia. Terminado éste, y dentro del mes si·

¡uiente, podrt solicitar el reingreso debiendo ocupar automáticamente

una plaza de igualo siailar categoría a la que venía desempet.ando

en el momen~o de dicha excedencia.

(uando trabaje en la Empresa el padre y la _adre, solamente

uno de eEos podr1 ejercer este derecho.

;._ ~o!llbramiento para. el ejercicio de funciones sindicales de ambito

provincial o ~uperior.

yodrán solicitar la excedencia las personas que ejeT:an fun

ciones sindicales de ámbito provincial o superior, lI.i.entras dure el

ejerciciO de su cargo representativo. Terminado este periodo tendrá

derecho a ocupar la mis~a plaza que desempe~ab. cuaudo se produjo la

excede!lc'.a, computándose a todos los efectos como antigtJedad el tiem

po de excedencia for:osa.

~o obstaate, se ~ntenderá rescindido el contrato si. no soli

cita su inccrporación clenr..ro ¿el mes siguiente a la fecta ~n ,:ue ce

só en el carlo correspondiente.



22082 Martes 11 julio 1989 BüE núm. 164

:1 personal que se incorpore '1 ~er,ici0 ~llitar pasari

a la si:~aC16n de excedencia en las misma~ c~~¿iciones que sefiala

la Crdenan:a Laboral ~acional de Trabaje en Prensa.

.;sigr,aci5n por servicie militar.

:,,-,ra'lte el timepo'que comprenda .. 1 ~enicio militar obli

¡atorio se de,engará el 75 por 100 de la Gl:iroa retribución Fe~Cl

tida .."tes dela incoTpoTación a filas en funciOn de la jornada es

tablecida. En el caso de tener reconocidos ~omo oeneficiarios en

el doc~mento de afilicaci6n a la SeguTidad Social a la espOSa, hi

JOs (: p¡¡¿res, dicha asignild,;i6n ser1 del lOO P,g 1:;0.

Ts=bién percibirán esta asig~ación acueilos q~e presten

su ser,'icio en la Instrucción de Mandos Especialistas de Comple

oento ;~lEC!, salvo el tiempo de prácticas coltn cabo pri.mero, sar

gento G alf~~e: de lo~ regimientos.

Qu"Jan u:clu.ídos les que so:icite~ hl ir::corporación vohm

taria al servicio militar, ¡si come los ce~tr"t.. Jc, con carácter

de int~rlnidad o eventual, o tenxan menos de dc~ afies de anti€tiedad

en la Empresa.

El importe de dicha asignaci6n no sufri,á .ariaci6n en nin·

¡ún c~sc durante e! per¡odo entre la incorpor¡.~i6n a filas d~ un

reempla~o 1 el siguiente. Ser~ abonada mensualmente, así como en

las fechas de pago de ¡ratificaciones de julio y navidad, salvo

aGu~llas oue harar. sido percibidas lntegramente POT aplicación de li

Ordenan!a ~aboral Nacional de Trabajo en Pren,~ ~o serán abonadas

1.as pagas 'Jt participación te beneficios y ect'Jbre,

Estil asignación no forllará parte de' sa2ario, quedando aeo·

gida a tocc~ :cs efectos al artículo tercero de: D~creto 2380/1973,

de 17 je agosto. Asimismo estará exenta de coti!aci6n por Seguridad

Social.

:... Ilsignaci6n percibida durante el tiempo que comprenca el

serV1CI~ militar se con~idera a cuenta de t~t'1~uei6n a percibir

una ve. incorporado al trabajo.

Est~ anticipo se consid~rar' sa1da¿~ si Jespués de de la

reincorp~racién hubiera trauscurrido :gua, e~po ~ue cur6 la au-

sencIa f:r dicho motivo>

E: e: supuesto de que no lle¡ara • r,.i:lcorporarse <) que una

ve~ inc<:orp0Tadc causase Oaj. sin haber tnw~c...::-~idc el t~e"_pQ ",qui'

valente .~ d~ ~u peTmallencia en filas, qued .. rá obligado a ,la devo

lución ¿~l import. que corre~ponda.

1/07

D~ acuerdo con el ir:forme del Servico ~édico de la Empresa y

pre,la cQn~ulta por escrito a la Inspecci6n ~édica de la Seguridad

Social, e if)depend~entemente de la presentación del volante del me

0ico del 5eg~To O documento equivalente, así como a la vista del nú

;;;ero del per;:"do de ausen..:.ias al trabajo habidas por enfermedad, la

Gerencia del periódico podrá acordac el no abeno de los haberes de

los pri.:leros días de ausencia que no estén cubiertos por el seguro,

así cerno de la indemnización VOluntaria de la del Seguro de Enferme

dad c~ando estime que ne existen causas suficientemente justificadas

para no asistir al trabajo, sin que esta medida represente la califi

cación de tal hecho como falta laberal. Si el interesado no estuviera

eonforme con la decisión .doptada podrá recurrir. través de los

cauces pertlnentes.

1/07'02 faltas de puntualidad.

Las faltas de puntualidad serlr. san!ionadas con arreglo

a la le'gislacién vigente,

1/08 CAPACIDAD DlSMIWIDA

'08,' 01 Declaraci6n de capacidad dismir.,.üda

:.." 51tuaoón de capacidad disminuida puede ser declarada

petlClón cel interesado o a lnlClatlVa de la superioridad de 1.

Empresa .

',- Declaración a petición del interesado

Para que sea declarado en §ituación de capacidad disminui

da a pe~ici6n del interesado ser1 necesarlO:

a) Que el ;;;édico de cabecera o especialista, en su caso, de la Se

guriéad Social declare, mediante informe, que al productor le

eS n"cesaTio, ,t.ra evitar un grave riesgo en su salud, dejar el

;:ueste de trabajo que de~empel\e, la naturalt:a. de las funciones

que puede Teali:.r y si es previsible su Tecuperaci6n.

b) Que el referido dictamen sea ratificado por el médico de la E~

",esa r que, a juicio de éste, la dis~inu=i6n de capacidad no

haya nacido de causa ~ontraída con anterioridad al ingTeso del

¡nter~sado en la Empresa.

51 hubiese discTl,pancia entre ambos informes médicos o el

interesado manifestase su disconformidad con ~l criterio del médico

de la Empresa, se ~olicitar.i dictamen que tendrá car.icter decisorio

del Servlcio de Medicina Higiene y Seguridad en el Trabajo,

Decl~taci6n a iniciativa de la superioridad de la Empresa.

Cuando la declaraci6n de capacidad disminuida se iry&cie a

Instancias de la superioridad de la Empresa, bastar.i con el informe

fa~orable del médico de la Empresa, No obstante, si el interesado

no estu"era de acuerdo con la decisi6n adoptada podrá solicitar dic.

tamen de: Sefviclo de Medicina, Higiene ~. Seguridad en el Trabiljo,

que tendd carácter decisoTio.

,:o~ 01 ~nClas injustificadas

:~ ta':;ta l!']ustii ..kaja di :'.l·'

;-~r~ .. c" ". ,~ :etribuc~6n corres::>c!"\din:,

<h ;" ~aneiór. a .cQe ~u;';c-.

rdenan:a Laboral :.oac;cr.a.

-.;O~ '~.c .: traba.ic aiegar':c

e~:g:~ :c:ta~er midicn ¿el Se~~¡

-o, s~· "::.1.-" de falta srave Cf'

_!J.s~u,- -:,ca total de la ¡,",r: ~.

el ~0~' • ,'as faltados al trata:-'

er,? ",~,,: ;_c·,:emer.te de la n·: ;,('rc~;.,~

eleT.tes " ,,':a~ laltados.

-as faltados, CQ!"\

En el Caso de declaraei/in en situación de capacidad dismi

nuida a lnqanClil.S de la s-.:perioridad de h Empres., la aceptación,

~"r~ taml;ji'f' obligatoria, y la nueva situa-::i6n se tegirá por las 

p' .. 'e¡nes normas a efectos de acoplamiento, retTibución, incolllpati.

D' ;:da,;, Hcuperac16n y jubilación.

. ICS:O~ ACDplamiento del personal con capacidad dis"'in<..lida

~e~larada dic~a situación, la superiori¿ild.de la Empresa

c"s.~;¡.. r~ e, nuevo puesto de trabajo que la de ocupar el tr¡¡.baj¡¡.dor,

ha~~Ja c~er.ta de la capacidad, aptitudes y conocimientos del intere

,a;..: , denn;:; d~ las disponibilldac.es que e:üstan en las diversas

seC:lcne~. La ace¡::taci6n por iste seri obligatoria, slempre que

el refer1do puesto de trabajo reúna las condiciones sel'laladas por

e. di't¡¡"'e~ ;;;édico.
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Al se. declarada la di,min'.lcion de caF,,<::i¿;¡d, '!l ,n~ereS¿¡¿C

~0"~er\"lrá. a todos los efectos -jornada, retrlbuc¡5n, e~c- su :3te

i-;ría anterior,si bien est .. rá obligada a reali:,,, t·J.ja5 LH f!Jnclone,

propias de su neuvo puesto d~ trabajo y a someterse ;¡ la disciplina

1 .égimen de trabajo correspondiente al ::>iS::l.O si" q!Je ell,J s!Jponga

;,e')u1C10 a terceros. Se ded¡.u.irá, en su caso, 1" ,"ensión que el in

te.esado p!Jdie.a percibir por su disminución de :apaclJad.

1,03,'04 cncompatibilidades

El trabajador qu~ se halle disfrutando ¿e los beneficios que

las presentes ~~rmas le otorgan, na podrá ejercer fuera de la Empre

sa la profesión de que haya sido apanado ni reah:ar trabajos o

funciones d~ dicha profesión. El incumplimiento de esta prohibición

tendrá el carácter de f.,t ta muy g~

1/08/05 Recuperaci6n de capacidad

El personal ~on capacidad disminuida seri .evisado médica

mente a petici6n del inter~sado, o por pr~scripci5n d~l médicD d~

la Empresa. Si ~l productor discr~pas~ d~l dictaJl\~n medico de la

Empresa será sometido a reconocimiento del Ser,icio de ~edicina,

Hi¡ien~ y Seguridad en el Trabajo, cuyo fallo será decisivo,

En caso de s~r declarada la recuperación física del produc

tor éste pasará a ocupar la primera vacante que se produ:ca en su

eategoria anterlor y S~ le computara en esta, a efeétos de antigUe

dad, el tiempo que estuvo con capacidad disminuida.

Si se negase a som~terse a revlsi6n médica o declarada la

r~cuperación no quisiere volver al puesto que se le,designe en su

categoria anterior, p~rd~ri los derechos q4e estas normas otorgan

y pasará a percibir la retribuci6n qu~ corr~sponda al trabaJO que

efectivam~nte realice.

1/09 CESE VOLUNTARIO

1/09/01 Notificación d~l cese.

El persoaal que desee voluntaria:nente ext¡ngulr su contrato

de trabajo deberá notificarlo a la Dirección de la. Empresa c.-:n una

antelación de treinta dras. El incumpli~iaAto de este plaro supon

drá la pérdida al de~echo a las partes proporcionales de las grati

ficaciones ~xtraordinarias, participación en beneficios y vacac.o

nes no disfrutaias que ~n es~ memento estén devengadas.

1! 10 COMUNICACION

1/ lQf 01 Derecho a la informaci6n

Se reconoc~ el derecho de los i.llt~resadcs a fQ\"¡nular consul'

tas, quejas o reclamacion.s ante'la Dirección sobre las materias que

a ambos incumban y se establece la obli¡aci6n a cargo de los superio'

res d~ contestar a las peticiones a la _ayor brevedad.

1,10! 02 Procedim iento

A todos los ~fectos previstos en la disposicl6n antelor, los

interesados forlllular;in ant~ su jefe superior inme¿iato las c.onsultas

quejas" reclamaciones referidas.

De acuerdo con sus atribuciones, el jefe s4per:or inmediato

por sí o p~e'>iv al agotamiento de la vía. jerirqui~a cuando proceda,

deberá, en el plazo llIiximo de quince días, contestar al interesado.

Dicho ,,1a:o podrá ampliarse por quince días más c"ando la comple)i

dad" naturaleza lo requiera.

1.- El Comit~ de E~resa es el 6r~ano repre5entativo de 

todos los trabajadores. Sus funciones serin las que le~.Ilmen-

te tenga atr::.buidas actualmente o las <¡ue puedan reconocerse

1e!j:.I111lente en el futuro.

La estructura interna del Colllit~ ae regular;i de ,¡cuer-

do con l..s nor:!>a,. que sus propios _mielllbros establezan.

:._ Las reuniones del Comit~ se celebrar in en los locales

norlllas i.Tlt.ernas y sin ot.ro requisito que comuni~ar l.a celebra-

ci6n de la reuni6n .1 la DirecciÓn con una antelaCión aInLma de

cuarenta y ocho horas, salvo circunstancias extraOrdinarias.

3.- El Comit~ dispond.ri de tabloMos de anuncios situados 

en lu&ares bien visibles ~ de dimensiones suficientes para que

pueda fij~r las cos~~~~ciones e informaciones que estiae de 

inter~", para el personal. De dichas cO<llU11ic.aciones deber! h~

cer entre~a previamente al Gerente de1 peri6dico, COn suficien_

te antelaci6n, a efecto", de silllple couocimiento.

4.- Los miembros del Comit~ dispondr1n de h~sta cuarenta

horas retribu:i..das al me" para el cuaplimiento de las obli"a

ciones derivadas de su cargo. El disfrute de tales horas se 

har.$. moderando las .usencias de forma que se produzca. la ",enor

perturbaci6n en el trabajo y anuncioVldolo a sus jefes respec

tivos con la mayor ~telaci6n posible.

5.- El cauce norm.l entre la Direcci6n de la E""presa y el

comit& de Empre"a es el Gerente ° la P'U'sona u 6r&ano q\1.lf de-

signe.

6._ La. Dire~ci6n y el comit& de Eepresa podrin eantener reunio

nes con el fin de tratsr cuestiones propia.. de su co~petenci.a.

.1) Esta" reuniones no ser'n pliblicas, salvo que previamente se

haya acordado lo contrario, y podrtn celebrarse a petición _

de l. Direcci6n O del Comit& de Empresa..

bl La fecha y hora de la. reuni6n seri fijada de mutuo .~uerdo _

por la Gerencia y la. Secretaría del Comit& de Empresa, En el

orden del dta figurar1n reflaciQnados loS asuntos a tratar _

en la re~i6o. acompañados de una descripción sucinta de los

aismos.

cl De cada reunión se ~vantar' acta ~orrespondiente, siempre 

que ~as partes as! lo consideren necesario, en la. que se

consi~ar1n los acuerdos adoptados sobre ~ada uno de los

asuntos del orden del día, El acta deber" Ser fir~ada por

el Gerente y por el Secret.rio del Comit& de Eepresa.

7.- CUando el Co~té de Empresa preeLse la asistencia. sus

reuniones de uno o m~s mieobros de 1.1 plantilla de la Empresa

para prestar su asesoramiento, lo comunic~r" ~On antelación -

suficiente al Gerente d~l peri6dico, a fin da que prevea la 

ne~esario par. qUe dicho miembro pueda ausentarse del departa

mento al que pertenezca y acudir a la reuni6n de que se t~ate.

3.- L~s as~leas dal per"onal ser1n presididas por los miembros

del Co",i.té de En:p"esa, quienes se rel"Ponsabilizar1n del orden -

de las mism~s. Aunque co~o nor~~ general no Se permitirÁ la
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aS1stencia de personas ajenas A la Empresa, el Comité de (mpre_

sa, por mayoría, pod.i acordar la preeencia de Al~ asesor 

para que pueda aclarar ASuntos técnicos concretos; en este su

puesto, el Presidente del Comit& de EmpreSA comunicará a la

Cerencia, el menos con cuarenta y ocho horas de antelación a la

fecha de la celebraci6n de la asamblea, el no~re O nombres de

los asesores, as! como dI o los temas concretos sobre los Que in~

formarían.

Esta Dirección General acuerda:
Primcro.-Ordenar la inscripción del citado Acuerdo Laboral para la

Ense-ñanza Privada en el correspondiente Registro de este Centro
directivo, con notificación a la Comisión Negociadora,

Segundo,-Disponer su publicación en el «BoleHo Oficial del Estado».

Madnd, 5 de julio de 1989,-El Director ge:'leral, Carlos Navarro
López,

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Enseñanza Pri
vada.

Estas ¿saebleas Se podrin celebrar cada tres ~ses, den

tro de las jornada.. labor,de., siempre que no perjudique la maT

chi!l general de l. producciÓn <> pueda incidir nor...1.&ente en 1. _

s ..lida del peri6elico.

Si el oo.ero de as&lllbl..a•• dentro del referido período _

fuera superior al señalado, 'stas tendrin lu&ar fuera del horario

de trabajo.

En todo caso, ~5ta5 nO po~1n cel..brarse sin el acuerdo 

previo con la Gerencia del periódico.

2/02 SECC:;:ONES 5L'roICALES

1.- Las Seccione~ Sindical... dispondrán i.zual_nte de ta

bl....os de avi.~(;S, "n los que se podrA fijar todo tipo de co......"._

PACTO LABORAL PARA LA EI'5EÑANZA PRIVADA

PREAMBULO
Desde el 9 de diciembre de 1988, fecha de constitución de la Mesa

Negociadora del VIII Convenio Colectivo para Centros de Enseñanza
Privada, la patronal CECE y los Sindicatos representativos del sector
vienen manteniendo conversaciones para lograr su firma, Por desacuer·
dos, en especial en el tema de jornada, las conversaciones aún no han
concluido. No obstante. las partes ponen de manifiesto lo siguiente:

Se ha llegado a acuerdos puntuales que dan respuesta a reivindicacio
nes sindicales.

Los Sindicatos no renuncian a su reivindicación de homologar la
actual jornada docente con la que realiza el profesorado en los Centros.

La patronal no acepta dicha reivindicación que considera incluso en
desacuerdos con el proyecto de la reforma educativa elaborado por el
Ministerio de Educación y Ciencia.

Tenie!'!:do todo eIJo en cuenta, y con el fin de evitar los perjuicios
económicos que la demora de las negociaciones puede producir a los
trabajadores y el deterioro de las relaciones laborales en las Empresas,
la patronal CECE y los Sindicatos han considerado conveniente adoptar
un acuerdo con eficacia de Convenio Colectivo sobre materias concretas
que, sin cerrar de forma global el contenido del VII Convenio. sustituya
en las materias por él contempladas las estipulaciones del VII Convenio
de Centros de Enseñanza Privada.

2/03 DIS"OSrCION GENERAl.

4._ Podrán.'constit..,1r .~ccion.s slnoical". 1... aindicatos q.... hayan

cbt~nido ~p"e5ent..ci.6n en al Coftlité de E"'p~aa o ..creoiten rel'laci.anu

mente afiliar a 1m nÚl!lero de ~bajaoo...:t <!el lOS da la planUlh.

2._ Podrin ~if\1Ddir publicaciOnes, a .... i:5o'" T folletos de

carlc~er ceneral, relacionados con la actividad "'indical, evi

t1ndose cualquier información dolos ••

3.- Tami'n p<>drAn reunirse en los locales de la Empr..sa,

especialmente habilitado. para ..110, fuera de 1.. hora. de tra

bajo cOll1UÚc1ndolo previa.raente a la ':C.rencia.

ACUERDO LABORAL

l. Saruraleza del acuerdo.-EI presente acuerdo sobre materias
concretas tiene eficacia de Convenio Colectivo, al suscribirse de confor
midad con las prescripciones del título 111 del Estatuto de los Trabaja
dores,

2. Ambiw fullcional.-Afectará a los Centros contemplados en el
articulo .2 del VII Convenio de la Enseñanza Privada (<<Boletín Oficial
del Estado>;. de 15 de junio de 1988),

3. Amlmo personaL-Será de aplicación a cuantos trabajadores se les
viene aplicando el citado Convenio.

4. Ambiw territorial-El establecido al respecto en el VII Convenio.
5. Ambilo lcmporal.-Lo contemplado en este acuerdo, salvo preci·

sión expresa. será de aplicación desde el l de enero de 1989.
6. ¡"igetlcia.-Las partes expresamente incorporarán al texto del

VIII Convenio, actualmente en negociaciones, como parte del mismo, y
determinarán, en consecuencia, la finalización de la vigencia de este
acuerdo,

7. Compromiso ncgociador.-Las partes se comprometen a seguir
negociando la Jornada del docente, designando en el seno de la Mesa
Negociadora del VIlI Convenio una Comisión al efecto.

8, TaNas salariales.-A todos los trabajadores afectados les serán de
aplicación las tablas salariales que figuran en el anexo unido a este
documenlO desde el I de enero del presente año 1989, Son el resultado
de incrementar las vigentes al 31 de diciembre de 1988, en la siguiente
forma:

Los docentes de Preescolar. EGR BUP v FP tendrán un incremento
equivalente al previsto en los Presupuestos Generales del Estado para
1989 para los niveles concenados.

El personal no docente percibirá un incremento del 8 por 100.
Los trabajadores de otras enseilanzas un 7 por 100.
La antlgucdad para todos los trabajadores afectados por el acuerdo

se incrementara en un 4 por 100.
9. Jornada del personal 11(1 do('enre.-Su jornada semanal será de

treinta y nueve horas a partir del 1 de septiembre de 1989, En
consecuencia, dicha reduccíón tendrá sus efeclOs en el cómputo anual
previsto en el VIII Convenio.

10, ¡'al'acIOJles,-En los Centros con niveles concertados aquellos
Profesores que. estando comprendidos en el 50 por lOO del personal
docente que no disfruta un mes más de \"acaciones, impartan clases en
repmen ableno en verano percibirán. mientras las presten. como
compensaclOn por la carencia de transpone escolar. un plus de transo
pone equi\alcnte al 25 por lOO de su salario mensual (base más
complemento) en EGB y Preescolar. del JO por JO en BUP y FP.

En lo,> Centros sin niveles concertados el personal docente percibirá
el mismo plus mientras impana clases en \·erano.

Dicho plus se percibirá con la nómina del mes siguiente al de su
reallzacinn

RESOLL/CJOX de 5 de ju/io de IY89. de la Direcn,)/1
Ciencra/ de Trabajo, {lor la que se dispone la publicación del
/Jcuerdo Laboral para la Ensc!ian:::.a Pril'adtL

caciones de car~cter sindical. Cada comunic.ci6n d..ber' s ..r en

viada al Gerente del p..ri6dico • efecto. de si.rople cor.nti.caci6n

Su contenido Se .tendrl en todo llIomento al r .. sp..'to deb:Ldo .. 1.:5

por,",on_ .. institucion..s.

__'000" los oe,.ecnos del Co",1t~ de E"pre",.. y Se<:~tone' Sindic¡l.les

~nu.me,,,d<;~ en el p"esen~e Ane"o, nO ~ien." c"""'c~e,. 11l"~a~i~0. s<Jbs1s

tiendo e"" t.odo Su c"n~enio" 1... oi.>:poSiCl-ones lea.:e. ''''a~nu•• <: ....1

'1";""" que su. ,u ,...n,,, Y la. fU~...,.a" di.po.i.ciort.... '1......e p,.."",...11"e"

~ s~ pact..n, q... e no supono¡an ",..nose.."" de 101 de,.ech" .. !""conocidos

u, el p,esente Convenio Colect1vo.
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Vistocl texto del Acuerd<:> ~boral p!1ra la Enscrlanza Privada. que
fue suscnto con fecha 19 de JunIO de 1959. de una parte. por la CHE
en representación de las Empresas del sector. \' dc otra, por los
SindICatos FSrE, FETE·UGT y USO, en representaclón de los traba¡ado
r~'<; del mIsmo. y de conformidad con lo dispues¡o en el artículo "D.
apartados 2 y 3. de la Ley 811980. de 10 de marzo, dCJ Estatuto de los
Trabajadores, Y,en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mD.vo. sobre
regIstro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo. .


