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ClASlrlCAClON PROfESIONAl.

Las condiciones aqul pa,:taoas forma,

divisible Y. a efectos de su aplicacion práctico.

globalmente y en cómputo anual.

CAPtTULO Il

del Estatuto de los TrabaJ>:>-

RESOLCC10S de 23 dc JI/l/iD de JY89, de la Din'C¡"/ól1
General de Trahajo, por la que se disp,J!l(' la inso'ipcJ¡in r
publicaCión en el (,Bolt'lm OfiCial del Es!adOl', del COl/rCI/IO
C'oleC/il'o del "Comercio dé Distrihuidores de f:'spt'LIülida·
dcs .1' ProducfOs FarmacéUTicos>'

Visto el texto del Convenio Colectivo dd "Comercio de Especi.dlida·
des y Productos Farmacéuticos)), que fue suscrito con fecha 1) de Junio
de 1989. de una parte, por «Asecofarma» y {<Fedifan~ en reprc"entación
de las Empresas del sector, y de otra, por UGT, ceoo y USO en
representación de los trabajadores y de! sector y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90. apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en (.'1 Real Decreto j 040/1981.
de n .de mayo, sobre registro y depósito de ConYenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo, acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de est(> Centro Directivo. con notiflcación a la
Comisión Negociadora, .

Segundo.-Disponer su publicación en e! {<Bolc¡in Oficial del Estado».

_Madrid. 23 de junio de 1989.-El Director general. Carlos :--'¡avarro
Lopez.

ArtícuJ o 79._

Las ciasificaciones del pe!'sonal. por categorías recogldas en

la labIa Salanal del presente Convenio son meramente enunciativas y 

no suponen la obligación de tenf't provistas todas las plazas y catego

rías enumeradas. si las necesidades '1 volumen de la Empresa no lo r!:

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA EL COMERCIO DE
DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES Y PRODUCTOS FAR

MACEUTIC05-AñO 1989

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERAlES

qUleren.

5-'''. e"'b~rg~, se estará en cw:;-¡to ::1 1.-: ::Isign.-:ciÓn de lo r::tr~

Í>ución, a la que se asigna para cada categoria siempre que se realicen

las funclones especificadas para la misma, a salvo de 10 específicame~

te determinado para los supuestos especiales de trabajos de categoría

superior e inferior y acoplamiento del personal de capacidad disminuida.

Artículo 12._ AIIlbíto territorial.

Articulo 8'01"._ C1esific&ciOn según permanencia.

las normas del presente Convenio serán de obligatoria aplic..!

ción en todo 1'1 Estado Español. (1 personal, atendiendo a su permanencia se clasificará en

fijo o con contrato de duración, obra o sarvicio determinado.

Articulo Z2._ Ambito funcional.

Quedan 50f!lelidas a las normas contenidas en el presente Con

venlo todas las Empresas, ya sean personas físicas o jurídicas, que se

dediquen al Comercio al Por Mayor de especialidades y productos farllla

ceúticos y, encuadrada su actividad por la Ordenanza de Trabajo en el

Comercio.

En este último grl.4l0 se incluirá el personal de acuerdo COl'1

las distintas disposiciones legales de fomento al empleo, sean contra

tados en algunas de las modalidades de trabajo en prácticas, trabajo a

tiempo parcial, contratos de trubajo para formación y aprendlzaje y _.

contratos temporales.

Articulo 32._ Ambito personal.

Eslas modalidades de contratación se reglrán por lo que para

cada una de ellas di ..pangan las disposiciones legales de aplicación.

Las presentes condiciones de trabajO afectaran a todo el per

sanal empleado en las Empresas incluidas en los afflbltps anterlores,sal

vo los expresamente excluidos en la legislación vigente.

Artículo M'.- Aml:lito temporal, vigel'lcia y duraclón.

El periodo de aplicaci6n de este Convenio será hasta el día

JI de Diciembre de 1.989.

No obstante, se acuerda qUl!, para cubrir atenciones ex.tra0.E.

dinarias, las Empresas afectadas por el presente Convenio podrán con

tratar personal complementario por un tiempo máximo de tres meses al

año, en dos periodos: Uno, en fiestas tradicionales o por vacaciones

reglamentarias, y otro, circunstancial, a eleeción de la Empresa por

balances, inventarios, proceso de reorganización. mecanización, modi

ficación de instalaciones. etc. la duración mal<ÍlIIa de cada periodo s,!:

rá de lIles '1 medio.

los efectos economicos y, concretamente .en la cuantia que_

se indica en el apartado especifico de retribuciones, se retrotraerim _

al día J de Enero de 1.9B9.

los efectos administrativos del conteni.do del prese,.,te Conv!:

rúo seran desde su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

De acuerdo con lo establecH)o en el presente Convenio, la 

retribucüm para jornadas inferiores a la completa, sera asignada a

prorrata del tiempo trabajado.

Artículo S9._ Denuncia y revisiOn.

El presente- Convenio se prorrogará por ia tacita de un ai'lo,

slempre que no se denuncie por e-s.crito. dentro de los últimos tres me

ses de la vigencia de su vencimiento inicial o de cualquiera de sus _
prorrogas.

u personal comprendido en el iimbito del presente Convenio

que Se propong.a cesar en el serviCio de la ( ...presa, deberá comunicar

lo .. la Dlfección de la mis_, a través de Sus mandos directos, por 

escrito con <1cuse de recibo, con quince días de anticipación a la f!:,

cha en que haya de de-jar de prestar sus servicios.
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Artículo 101l._ Movilidad funcional.

5AlAR.W rc:TAL ANUAl
Dad3 la reducida estructura son que cuenta la mayoría de

las Empresas, la movilidad func!onal global en el "",no de la Emor!.

sa, que se eJectu3ra sin perjuicio de los derernüs económlCOS v -

profeslOnales del trabajador, no tendrá otras limltaClOrteS que las

exigidas por las t.ilulaciones académIcas o prc.fesH}r,ales precis<ls 

para ejercer la prestaci6n laboral y la perten",rcia al grupo profe

sional.

~e entendera por grupo profeSIonal el ,~,,,~ sqruoe unlt¡;

riamente las aptitud~s profesionales, titulJcunes y ccnt>:nlda qe

neral de la prestación.

Articulo 11°._ form~cíón profesional y caoaclbcion.

Dire::tor

":efe Administratíl/O

.Jefe de diVIsión

Jt'fe ce personal

":cfe de cC",.pras •..•.•.•..••.

Jefe ~e ventas •.••.•......•.••.••.••

Encal'gado qenera1

Jefe de sucursal

Jefe ~e almacén ..••.•.•.••••.•.•.••••

Jefe de grupo ..••••.•..••.•.•••••••••

Je:e rle secclón mercar,til .•••.•...•••

C",morador

1.~69.291

1.2'j2.241

.277.573

2~e.58a

L 258. 53a

1.258 ~e3

1.258.588

1.166.686

1.166.6B6

1.130.011

1.111.457

1.094.199

Se entenderá en un todo a lo dispU~5to sobre el mi,;mo te

ma, formación profesional, cultural, cursillos de cApacltación y r~

conversión, a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y,cu:'!l.

pliendo así mismo aquellas disposiciones especificas que regult'n 

las contratas ce trabajo para formaCión y en pr;Ícticas.

CAPITULO Ul

Corredor oe pla~a •.•••.•••.

D"pendiente "layar •.•.••.•.....•..

Dependiente •••.•••.••••..•••.••••.•••

Ayudante ••.••.••.••. " ..••••.••.•••••

Aprendiz de 17 anos .••.•••..•.

Aprendiz d". 16 años .••..•..•..•..••••

1.024.949

1.024.949

1.014.949

1.014.13J

':HJ.65b

6ü9.605

571.547

CONDICIONES ECQNOMICAS

GRUPO 1 J J

Articulo 129.- (ompeflsaciÓn.

Personal Administr-;¡tiuo:

las condiciones pactadas SOfl ccmpens:lbles en sU totalidad

con las que anteriormente rigieran por mejora ¡¡>3ctaéa o unil;¡teralme.':'.

te concedida por la Empresa - medi3nte mejoras de sueldos o mediante

com::eptos equivalentes- , illperativo legal, jurisprudencial, contenci2.

so - administrativo, convenio, pacto de cualquier clase, contrato in 

dívidual, u::;as y costumbres locales. comarcales el reqionales, o por -

e:ualQllier otra CBusa.

Jefe sección adnlinistrativa .•..•••••••

Cont3ble o Cajera •.•••••••.......••.••

Oficial Administrathio

~u"iliar Administrativo

AspHante d, 17 alias ............
A",pirante de lb anns ............

1.130.011

1.040.082

1.014.133

98J.776

609.605

571.547

Telefonista _ recepcionista- .••••••••• 98J.776

LO~8.6n

1.024.94-9

1.0l•• 1J}'

,n.b5"
'68.6)7

Jefe sección sero.ricios ••.••.....•.•.••

I"r..fe9ional (¡ricio j '!

Profesional oficio 1!

Profeaional oficio JI

( o ayudante)

C.<;pataz •••.••••.•••.••••••...••••••.•• 1.014.133

Mozo especializado .•...••..••••••.•• _. 983.776

Mozo •••.••••••••...••.••.•....•.•••••• 968.637

Jefe de t¡¡11er ..•.....................

Habida cue,.,ta de 1_ naturaleza del Convenio, les disposi

ciones legales fut\irss que illlPliquen variación económica en to,jos •

8l9U"05 de los conc~tos retritautlvos, Slempre Que e ..tén deterlllln;;¡

dos dinerarillJnente, unicame'Plte tendrán eficacia prilctica si global

mente considerados super¡¡sen el nille 1 total del CDm,enio.

Se respetarán las situaciones personales que, con ci>rácter

de cómputo anual, excedan del Convenio, IIlallteniéndose estrictamente 

eA calidad de garantía" ad peraonalll" •

Articulo 14•. - Garantías personales.

.-.rticulo l~~.- Tebla Salariti - Año 1.989 -

Personal Tecnico Titulado: Conser je •••.••••.•••....•.....••••••• 9d}.TI'

Cobrl!ldor 1.014.133

- htulado de grado superior .•••••••••

- TitulaÓCl de grado _dio •.•..........

- AylJcante Técnico sanitario .••..•.••.

1.]'11.5iO

Lll1.4~7

l.G2i!.BJ7

Vigilante, 5'eren<l, ordenanza .....••••

portero.

- I"ersanal limpieza •.•.. . .•.••••••

%8.637

968.637
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A....exo a la Tabla de Categorías y Salarios

=========================================

_ Operedor de Ordenador y V",dfic¡¡dor: Queda equiparado

a Oficial Adminístrativo.

_ Programador: Queda equiparado a Contable o Cajero.

_ Perfarista y Operador de Maguinas Contables, Auxiliar

de Caja mayor de veintidos años y Auxiliar de Caja me

nor de veintidos al'\os:Quedan equiparados a Auxiliar 

AdIlIlnistrativo.

Ayudante de Montaje: Queda equiparado s Arud¡¡nte Pro

fesional de Ofício.

_ Chofer _ Repartidor-: Queda equiparado a Profesional

de Ofido de Primera.

Articulo l6Q.-

las enteriores retribuciones tienen el carácter de CIlfl

tidades brutas, y en cómputo anuill ioclu)'en expresamente las pSg.88

eJ<tr:Jcrdin:::rias dc J;,¡lio y t~¡¡·.. id..d, 8~¡ como las de Beneficios re

guladas en la legis!ru;:ién aplicsble, estando expressmente ioclui 

das dentro del c6nputo sel'ialado cualquiera otra paga Que por el

concepto Que fuese, tUllieran concedióss las Empresas con anterior!

dad a la fecha de negociación del presente Convenio.

Las retribuciones que se fijan ~n la Iabla Salarial, se

entenderán sobre jamad. completa y entendido como la parte de la

retribución fijada por unidad de Hempo, SIn atender a las circunE

tancias determinantes de sus crnrplernentos, es decir Que la remune

ración anual está en función de 18s horas tambien anuales de trab.!

jo qo.re re~ultan de 18 aplicación (lel Articulo 23(;1 del presente Co~

venIa.

ArUculo 172._ Revisión SalariaL

Si el 1.\.C. al 31-12-89 el<cediera del 5,S:O se realizará

una revisión salarial con carácter retroactivo al l-1-B9 consiste!).

te en la cantidad que exceda de dicho 5,S:. La reVISIón sería so _

bre tablas salariales vigentes en 3l~12-B9.

Art iculo .182 .• Claúsula Aclaratoria.

Las cantidades entregadas II cuenta del Convenio serán -

absorbibles y compensables globalmente con el incremento acordado.

Los atrasos devengados serim abonados de una sola vez o

al cincuenta por ciento entrt'" las nóminas de Junio y Julio.

Articulo 192._ Aumentos por antiguedad.

E1 personal comprendido en d ambito personal del prese~

te Convenio percibirá aumentos periódicos por ano!>. de servicio, co,!!

sistentes en el abono de cuatrienios en la cuantíe del cinco por

ciento del Salario Convenio que figura en la tab1& salarial co

rrespondiente a la categoría en la que este clasificado.

(1 cómputq.de la antiguedad se regulará por las Slgule!:,

tes normas;

A) la fecha inicial para su determinación será la de i!).

greso en la Empresa, a excepción del tiempo de aprendiLllJe u asp~

rantodo. [1 periodo de aprendizaje computará a efectos de antigu.!'O

dad para todos los contratos de este tipo que se produzcan a par

tir de la fecha de publicación del presente Convenio, y así mISmo,

y con car¿cter excepcional para aquellos trabajadores que se en 

cuentren sometidos al contrato de aprendizaje.

B) Para el cómputo de antiguedad se tendra en cuenta to

do el tiempo serllido en la mism¡¡ (mpres~, considerándose COlllO efeE.

tivamente trabajados todos los meses y dias en los que el trabaja

dor haya recibido un salario o remuneración, computándose como ta

les las licencias con sueldo y situaciones de incapacidad laboral

transitoria, asi como la de excedencia de carácter forzoso para 

prestación del serl/icio militar o nombramiento para cargo público

o sindical. No se estimará el tlempo de e~cedeocia voluntaria.

cl Se computara la antiguedad en razón (le la totalidad de

los anos prestados dentro de la Empresa, cualquiera que sea el gru

po profesional o categoría en que se encontrase encuadrado, a el<ceE:

ción de lo indiclldo para el aprendizaje. Tambiim se estimará los 

servicios prestados de las Empresas en periodo de prueba y en régi

men ellt"ntulll, cuando inmedilltllmente de finalizar dicho cllrácter pa

se II ocupar pla;ra en la plantilla de la Emprcsll.

O) En todo caso, los Que asciendan de categoría n cambien

de grupo percibirán sobre el salario base de aquella a la que 6e i!).

corporen, los cuatrienios que les correspondan desde su ingreso en

18 Empresa, computada la antiguedad en la forma en 18s normss an

teriores pero calculados en su totalidad sobre el nuevo a8'lario _

Convenlo.

E) En el caso -de q,¡e un trabajador cese en la E.mpresa 

por despIdo procedente o por su vol untar sin solici tal' excedencia

voluntaria, si posteriormente reingresase en la Empresa, el cómp.!!

to de antiguedad Se efecluara s partir de este últilllO ingreso, pe.!:

diendo todos sus derechos y antiguedad anteriormente adquiridos.

Articulo 209.- Bodas de Plata)' Oro.

Con el fin de reconocer la antiguedad prolongada al ser

vicio de U'la mjstna Empresa, a todos aquellos trabajadores cuya pe.!

manenCJa en la (mpresa alcance los veinticinco s/'¡oa, se les entre

garé una cantidsd en metálico en cuantía de 70.000 Ptas. De igual

forma quienes elcancen una permanencia de cincuenta a~s percibirán

una cantidad en metálico en cuantía de 140.000 Ptas. Dichas cllnti~

dades se abonaran uns sola vez. Aquellas Empresas que con anter io 

ridad a la entrada en vigor de este Convenio hubieran abonado cantl

dades por estos o similares conceptos quedarán eximidas de su abo 

no a aquellos trablljadores q.Je las hubieran percibido, cualquiera 

Que fUese la cantidad abonada, debiendo hacerlo en las condiciones

establecidas en este artículo, a partir de la entrada en vigor del

presente Convenio.

Articulo 212.- Ayuda por Jubilación.

Al producirse la jubilación de un trabajador con más de

veinte anos de serviCio en la Empresa, recibira de la misma el im

porte integro de dos mensualidades, incrementado con todos los e"':2.

lumentos inherentes a la Ill.isma. La jubilllción a los 6'1 años de edad

será obligatoria, si por el trabajador se tuviera cubierto periodo

de carencia.

Artículo 222.- Ayuda por Defunci6n.

En caso de fallecimiento del trabajedor, habiendo tran.!.

curtldo Dor lo menos ¡,m año desde su ingreso en la Empresa, queda
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ésta obligada Il satisfacer B sus derechonablentes el importe de

tres mensualidades, iguales cada una de ellas II la ultima percltl.l

da por el trabajador. incrementada con todos los emolumentos ln~

rentes de la misma.

e A P 1 TUL o IV

JURNADA, HORARIO, HORAS EXTRAORDINARIAS y '}ACACIO~'(5.

Articulo 23~.- Jornada laboral y Horarios.

La Jornada laboral, durante el año 1.989, para todos

aquellos trabajadores afectados por el presente Convenio, será de

40 horas semanales de trabajo efectivo, tanto para la jornad¡¡ par

tida como para la continuada.

Se entenderá por jornada partida aquella en que haya un

descanso ininterrumpido de una hora ce-:¡ mínimo.

Al principio de cada año natural las Empresas señalarán

de acuerdo con el Comite de Empresa o Delegado de Personal, el cale!!

dario laboral del propio año.

los días 24 y JI de Dicierrbre del presente año la jornada

ordinaria de trabajo - finaaliza a las 14,30 horas.

Articulo 25'! ~ Vacaciones.

Todos los trabajadores comprendidos dentro del ámbito

personal del presente Convenio tendrán cada año un perlodo no su.§.

tituible por compensaci.Ón ec6nomi.ca de vacaciones retribuieas de

~O dias naturalea, o la parle proporcional que corresponda en el

caso de no lle\iar trabajando en la misma Er.>presa el aí'lo necesano

para el disff'l.'t.e pleno de este derecho.

El periodo,! la fecha de su disfrute se fijará a pri 

meroS de año y común acuerdo ent.re la Empresa y sus trabajaéores

dlfectamente, o bien, entre la Empresa y los representantes de

los trabajaóores.

Cuando un trabajador cese en el transcurso del año, te.!:!.

drá derecho a la parte proporcional de vacaciones en razón al tie!!!.

po trabajado. la situación di! baja por 1.l. T. debidamente docume.!:!.

tada y acreditada por la Seq.¡ridad Social, interrumpira el perío

do vacacional del trabajador.

No obstante lo anterior las vacaciones anuales senjn de

31 dias naturales y consecutivos, para aquellos trabajadores que

por causas .ajenas a su voluntad y de organización de empresa, las

disfruten durante los meses de enero, febrero, nar.<:o, abril, no -

\iielltlre y diciembre.

Articulo 249.- Horas Extraordinanas y Estructurales,

Para el pago de las horas extraordinarias se tendra en -

cuenta lo dispuesto en el Art. 6 del Decreto de 17 de Agosto de 1.97}

y Orden de 29 de Noviembre.del mismo año, completado con 10 estable_

cido sI respecto en ls vigente le9islaOo;6n.

CAPITULO

LICENCIAS Y DC(OENCIAS.

Articulo 26'l'.- licencias

v

las Empreaas procurarán ls eliminacion de las horaa 

extraordinarias consideradas como habituales, adaptando para 

ello Sua propias estructuras y aiatemas de trabajo.

En aquellos casos en quedicha supresión sea di ficult~

sa se estadl a lo dispuesto en cuanto al número máximo de las 

realizables, procurándo la sustitución en aquellos supuestos en

que sea posible, por los sistemas de contratación contemplados 

en el articulo ag.

A los efectos previstos en las disposiciones legales

vigentes y dada la naturaleza especifica de este sector, se con

sideran como horas extraordinarias de carácter estructural para

las Empresaa comprendidas en el ámbito de aplicaci6n del presen

te Co:1venio, aquellas que sean motivadas en necesidades objetivas

de la organi.<:ación del trabajo y, originadas por ausencias Impre

vistas, mantenimiento, periodos punta en la producción por si tua~

ciones de anormalidad sanitaria, variaciones generalizadas del

stock por causas no imputables a la propia Empresa, y por cambios

de turno o adaptación de sistemas de mecanizaci6n, asicomolas re~

lizadas para cubrir los períodos de guardia fuera de Jornada nor

mal y servicio de guardias en dias festivos.

De la cuantía y características de las horas estructu 

rales la Dirección de la Empresa dará cuenta a la Autoridad labo

rai conjuntamente con los representantes de los trabajadores.

las Empresas podriln acordar con sus trabajadores la com

pensación de las horas extraordinarias estructurales en tiempos li
bres equivalentes '1 no en su l:cmpenS8clán econ6mlca.

[1 trabajador, previo aviso y jusUficacíón, podrn fal

tar o ausent.arse del trabajo, con derecho a r¡>muneración, por al

guno ce los IIOtivos '1 el tiempo siguiente:

A) Quince días naturales en caso de matrimonio.

e) Tr6-S días en 10&caso~ de nacimiento oe hijo o enfer

medad grave G fallecimiento de parientes hasta el segundo grade 

de consanguillt.i.dad o afinidad. :uando con tal motivo el trabajador

necesite haLl!:I" un desplazaaiento al ef~cto, el plazo será de cua

tro dias.

el Un dia por traslado del domicílio habitual.

D) Por el ti~o indispensable, para el cump1imjento de

un deber inexcusable de carácter público y personsl. No podrá dar.

se este carácter a todas aquellaa gestiones que el trabajador pU!O

da realizar con normalidad fuera de su jornada oficial de trabajo.

Cuando el cumplíla.iento del deber antes referido suponga

la imposibilidad de la prestaci6n del trabajo debido en más del

veinte por ciento de las horas la!?orales en un periodo de tres

meses, podrá pasar la Empresa al trabajador afectado a la situa

ci6n de excedencia r~'gulada en el apart<l-do 1 del Arlo 46 del f.s

tatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento 

del deber o desempeño del cargo perciba una indellll1ízación, se de~

contará e ¡ importe de la misma del salario a que tuvjere derecho

en la Empresa.
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E) Para realizar f\.lnciones sindicales o de representaci6n

del personal en los lérl:linos establecidos en el Estatuto de los ~

Trabajadores. DISPOSICIONES VARIAS

e A P 1 TUL o VII

f) Un dia en los casos de ffiatrimonio de hijos, padres o

hermanos en la Fecha del mH";mo.

Articulo 27".- Excedencias y suspenSlón nm reserva de puesto de

trabajo.

A) Las tr<>bajadoJ:"8S que solicit~'n una e"c-edencia por ra

lón de maternidad de ;!!cuerdo con el orticulo 46.J del Estatuto de

los Trabajadores, tendnin derecho, durante el plazo lfIáximo de un

año, a ocupar n\.levemente su puesto de trabajo, el ingreso será a;::.

tomático tras la peticion de la trabajado:-a.

Este dereCho podrá ser ejercitado ¡;or la trabajadora

una sola vez y, para acceder al mismo habre de liolicitarlo a la

["'Presa, al menos 60 días anles del phllo previslo para el ~ar

lo, y si est-e se produce. la presenle cláusula sólo seré ~_

aplicación a las nuevas situaciones que se produzcan a partir _

de la viQencia de este Convenio.

B) [1 lraaajador con al menos una antl9Uedad en la

Empresa Qe un eño, tiene deredw e .que se le reconOZCa la posi

bilidad de siluarse en excedern::iB volUl'\taria por loln plazo na _

menor a des anos y no mayor a cinco. [lile derecho sólo ¡wdl"-8 _

ser ejercitado olra vez por el mismo trabajador si han trsns _

currido cualro años desde el final de la anterior el<cedencia.

Articulo 29º.- Prenj"s. de trabajo.

la [m;:>resa proveerá a todos los trabajadores obligatori2
rente de dos prendas de trabajo al ;¡ño, de las conocidas y lípicas

paca la realización de las dislintas actividades y que el uso viene

aconsejando, siendo su seleccion poteslaliva de le Empresa.

Ademá~ de 10 anteriormente expuesto, el per~onal de los

sef\'lC10S de mantenimlento y reparto. exclusivamente, serán provi,!

loS de cillzado adecuadO a las especificas características del tra

bajo que desarrollan, en c¡¡ntidad de un par al año, o reponiendo 

las deterioradas.

[1 uso de estas prcnd:as y calzado será obligatorio y úni

camenle para la fealiz8cion de los trabajos ~opios y dentro de .la

jornada de trebajo.

Artículo 3011._

Dado que el precie de las especialidildes farmacéuticas

son de fijación oficial, la incidencia en coslos de las mejoras

sillariales que establece este Conwenio deberán ser compensadas

ccn un a\JJllento progres~vo de produclividad del personal, que se

compromete 8 realizarlo CQm(l contraparlida s las mejoras establ!;.

c)óas.

[n cuanto a los sistemas de representacion. número mo

dalidades y procedimienlos eh-ctorales. así como garantíss y d.!

rechos para los representantes de los trabajadores en 1& Empre

sa, dentro de los iÍmbi hH¡ contemplados por el presente Convenio,

se estara a la nOrmativ8 especifica de apliCación en cada mome,!!

La excedencia Se entendera siempn~ concedida sin der!

cho a pen:ibü" relribución algur'1a de la Empresa mie~

tras dure y no podra ser utilizada para prestar servicios en [~

presas Slllülares que illlpliquen c~eten:::ia, salvo autorización _

e~presa y por escrito para ello. Si el excedente infringiese e~

ta norma, se entenderá que rescinde volunlari8/llente el contrntq;

que t~nia y perderá lodos sus derechas.

Artículo 3l9. Represenlación de los Trabajadores.

[1 tiel\lpo que el produclor perlllanezca en la excedencia 

no sera computable a ningUn efecto.

, la petición de el<cedel'lCia, en tade ca30, s.eril fot",ula

da por e$crilo y presentada el Jefe correspondiente ClWl un mes de

a"tel¡¡ción como IIlínilllO, quien la d8rB el trálot-ite re¡;:la...entario _

correspondiente.

la reincor¡!rlH"'llCien debera i.,...,.,¡.-.te sar lWlicitarla ca.'l

un mes de anlelilci~ • 1& fecha de ».- fiNlliHtr;.ioón elel disfrute

de la e1'oiCedencia, siendo adlUtidl) el traiJlljadar en este cas" con

c .. r¡icter aulamatico.

e) lilbajfl ,or JIIabirnidad COfl parte del Ll. T. lendrá

una duración máxim.a de 16 seaanas, dist.ribuidas a apeion de la

interesaÓll.

e A. f' 1 TUL o VI

fALTAS. SANCION[S \' 1"R(1'lIQS

Se estará en w:> tQdo ll- 10 ai-spueeto S8lJre el mismo te+

""" en el Capítulo VIII de la OrdenaonzlI de Tn'bajo p&ra el c.omef

no, aprobada por Orden de 24 de Julio de L 97} Y pu.':Jlicada en

;¡ fj"lel.in Oficial del Estado de 14 dI'- Agmlto.

too

[J Comité 4e [!llPreSa o Oelegaóels de per50nal, conocedm

los contratos de trabajtt .&eritos de las l!!isl.íntas medalidades

de cCfltrataCión, cuando se produzcan, e~e,tg de los re-feT'Jdos a

h contratación dP. relaciones laborales especiales.

Articulo )22._ labl3n lie Anuncios

[n hu; centros de traBajo de las Empreaas incluioas en

Este ConVEnio, se dispomKil de un Tablón Ól': Anuncios para su

utilización de los representantes del personal con fines j"for

ma~ivos propios de los tra5ajadores.

Se situ.ni fUMa dP. la "ist.. del publico, en lugar visi-

ble,

loa tubajader-s f'IO- PMrén _r IibEri.i.,.dce _ ra

zón tle _ afili~iÓf"l o ideM IM'l.íties5 o sv.diaoi:es.

ArticlolJo 349.- Inviolabilidad de la J'erslJl"la del Trab8jador.

[1 trabajador tendrá derecho ti su intimidad y 11 la

conslderación debida a su dignidad.
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S610 podran realizarse registros sobre la persona del

trabajador, en sus taquilllls y efectos particulares, cuando

sean necesarios para la protección del patrimonio empresarial

y del de los demás trabajadores de 1& Empresa dentro del cen 

tro de trabajo y'.en horas de trabajo. [n BU rea!izacicn se re.'!

petará al máximo la dignidad e inbmidad del trabajador y se

contará con la aSistencia de un representante legal de los tr2.

bajadores o, en su ausencia del centro de trabajo, de otro tr~

bajador de la [mpresa,- si~re que ello fue,a poslble.

nes afectan. IIlenen a sustituir a cuantas disposiciones se h,!

llan vigentes "n la fecha de su entrada en vigor. 3ean o no

com;urr"ntes con las pactadas. En todo lo previsto en el arti.

culada de este Ccnvenlo se estara a lo dispuesto ,'n : .. Ordena!:!

ZB de Trabajo del Comerclo de 24 de Julio de l.¡7I, modIficada

por la Orden MinisterIO de lrabajo de 4 de Junio Ce ;.975, Bo

letín Oficl31 Lel Estado del día 14. y en las cemás disposici,9.

nes de caráct,"T ::;eneral que sean de aplicación.

Artículo 351!.- Comisión Mixta
015P05lClON DEROGAlORIA

do dictarse posteriormente para su desarrollo.

l. 9BB. Y cuantas resoluc iones y normas aclarator i as hayan pOdi.

del Estado de 21 de J'..mio de

anula totalmente el <Interior pu-El presente Convenio

blicado en el Boietín Oficial

Se crea la Comisión Mixta de Vigilancia e Interpreta _

oon del presente Convenio, compuesta por un n{,nero igual de

representantes de la Patronal y de la representación de los Ir!!.

bajadores adlflitida en la ne9ociacien, con la proporcionalidad ~

en cuanto a esta ültima fijada en la COIIlisión negociadora. Esta

Comisión podrá utilizar asesores en cuantas materias crean opa..!:

tunas. Dichos asesores serán de;ignados libremente por cada una

de las partes. OCClARACION CONJUNTA

Ambas partes deliberadoras consideran la conveniencia

de adec:Jar en lo posible las norlMS de la actual Ordenanza de

lraba.}o del Comercio aplicable y las normas convencionales Vl 

gentes y estudiar la posibilidad de refUfldirlas en un sólo cue.!.

po de aplicación. para cuyo fin se comenzarán reuniones conjun

tas de trabajo 8 partir del próximo mes de Octubre de 1.989.

Visto el lexto del Convenio Colectivo de la ~<Corporacion de l\-kdios
de Murcia. Sociedad Anónima La Verdad»). que fue suscrno con fecha
30 de mayo de 1989. de una parte por la Dirección de la Empresa en
represenraeión de la misma. y de otra, por el Comité de Empresa en
representación de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartado .1 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de mano, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/l 981. de 22 de
mayo, sobre regIstro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Dirección General de Trabajo, acuerda:

Primero.-Ordcnar la inscripción de! cltado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Nt'gociadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Bo!etín Oficial del EstadQ}).

~adrid. 23 de junio de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

Se manifiesta que en la oegocíacion del presente Conv~

nío la representación Patronal ha estado farmada par la .. fede

raclón Nacional de Asociaciones Mayoristas de Dist,ibuidores de

Especialidades farlllacéuticas y Productos Parafarmact-uticos"

( fEDlfAR). a la que se adhiera ASECOfAR!'\A y por La represelJ

t¡¡ción de los trabajadores las Centrales Sindicales. Comisi,2.

nes Obreras! CC.OO). Unión General de Trabajadores ( U.C. T.)

y Unioo Sindical Obrera ( U.S.O.)

Artículo nI!. - Procedimiento

Los asuntos sometidos a la Comisión Mixta tendrán ca

rikter de ordinario o extraordinario, según calificación de las

partes firmantes.

Podrá convocar a la ComiSl0n Mixta Cualquiera de las

partes firmantes mediante preal/isa minima de 15 días deberán

resolverse las consultas en un plazo de 15 días.

Articulo JB'.!.- funciones.

Son funciones de esta ComiSIón Mixta:

1.) Interpretación del Convenio.

2.) Vigilancia del cumplimiento del Convenio en lo pac

tado.

16427 PFSOLCCJOX dc ]3 de jUlilO de 1989. de fa Dirección
(;eflemf de Trabaj<J. por la ¡¡tiC se dispone fa inscnpcúin v
;mhficaC/vn en el "Boler{n Ojinal dl'! EsradoJ', del COfll"enio
ColectIVO de la "CorporaciJn de .\Jedlos de .\fureía. Socie·
dad ..J.r.únin-¡a. La Verdad!).

3.) A petición de las partes. deberá mediar, conciliar o

arbitrar en el tratamiento y solucion de cuestiones y

conflictos <:¡<Je pudieran suscitarse de la aplicación

del Convenio Colectivo.
CONVENIO COLECTIVO DE LA «CORPORACION DE l\IEDlOS

DE "IURCIA, SOCIEDAD ANONI"IA, LA VERDAD.
4.) lendrá así mlSlftO. CQl1l0 finalidad prererente la de _

tratar de elaborar una normativa ,_mificilda del 5<!ctor.

CAPllUl9V 11
.o.rtículo l. _ AlilBlro DltL C0HYViIO

DISPOSICIONES FlNALES

Artículo 39'2.- Concurr..ocia Legi5la'.. i"a y :Jerecho Supietorio.

':-as nor/IUIS del presente '~cr':If'!'"1io, en tanto en c~t!)

sean más r"'''orzoit'~ "n su ':;ontenido a "'0" trabajaoorell e qu~!.


