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CO{{’LIJ'I(.’ di'r’ W Comiercic de Désiriliidores rf( Epe soizga

dey v Productos Farmaodulicos

Vislg el texto del Convenio Colectivo det «Camercio de quec dlida-
des 3 Productos Farmaceuticose, gue lue susorito von fecha & de junio
de F989, de una parte, por «Asecofarmar v «Fedifare on represeiiacion
de tas Emvpresas del secior, v de otra. por UGT. CC.OO0 + USO en
representacion de los trabajadores v del sector v Jde conformidad con o
dispuesto en ol articulo 90, apartado 2 v 3, de la Loy §/1980, de 10U de
marza, del Estatuin de los Trahajadores, v en ¢l Real Decreto 164071981
de 22 de mava, sobre registro y deposite de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dnreccién General de Trabajo, acuerda

tnmero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondienie Registro de esie Centro Directive. con notificacien a ia

Comision Negociadora,
Segundo.~Dispaner su publicacion en cl «Bolelin Oficial del Estados.

L Madrid. 23 de junio de 198%.-E] Director general, Carlas Navaro
opas,

CONVENIG COLECTIVO NACIONAL PARA EL COMERCIO DE
DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES ¥ PRODUCTOS FAR.
MACEUTICQS-AGD 1585

CaPIiTULO

DISPOSICIONES CENERALES

Articujo I%.- Ampito territorial.

Las rormas del pressnte Convenia seran de obligatoria splice
cign er todo rl Estedn Espafol.

Articulo 2%.- Ambito Funcienal.

Uuedan sometidas & las normas contenidas en el presente Con-
venio todas ies Empresass, y8 sean personas Fisicas o Juridicas, gue se
dediguen sl Camercio 2l Por Mayor de especialidades y productes farma-
centicos ¥, encuzdrade su actividad por las Ordenanca de Trahajo &n el
Lomercio.

Atticulo 3%.- Ambito personal.
fas presentes condiciones de trabajo afectarsn s tadn =1 prr
sonal empleade en let Empresss ineciuidas sn los ambatos anterioren,sal

ve los expresamente excluidss #n la legislacidn vigente.
Articule 42 - Ambilo temparal, vigencia ¥ duracion.

El periodo de aplicacibn de este Conwenip serd hasta el dig
3 de Diciemore de 1.989.

Los efectos scondmicos y, concretamente an la cuantia que -
e dndica en el aparbado especifico ae refributiones, se retrotraerin -
al dia 1 de frerc de 1.989.

Los efectos administratives del conteosdn e} presente Cunve

Rit serde desde su publicasitn en el Boletin Ofyeial del Estadao.

E1 cresents Convenio se PEEFrOgara por ia Lacite de un gfg,
SIEMPTE Que MO Be deruncle pof sscrateo, dentro de los Lltimps tres me-
s28 d& la vigencis de Su yencimiento initiel & de cualguiers de sus -
prarragas.

La tramitacign s .Q?’:/ I
< _\:.‘
el Estatuto de los irabajae. &
N = 4 3
A
Srticule £°.- Vinculac:Go a @ T &
Articuie Boa- [
Lon condiciones amqul pattasas Torma
divisibde ¥, a efectos de su gplicacidn prackics s
globalmente y an cdmputo ancal. ¢ ac®
a2 ®
CAPITUEO [y
CLASTPICALINN PROFESITNGL .
grtieglu 79.- L

{as clasificaciones oel personsl pDI celegoriss recogudes ra
la Tah!a Salarial del presente Corwenaio son mergmenke erungiablvas ro-
ng suponen la oblipgacidn de tener provistas todas fes plazas y colege-
rias enumeradas, Si las necesidades v wplumen de la Empress vo o TE

QuUlIeT¥ii.

Sir =rhargo, BT oesterd e cusabs o la asignecisn de lo ootz
huciBh, A ta que se aaigna para cads calegoria siempre que se realizen
las furciones especificadas parz la misae, @ zalvo de 1o especi ficamen
te determinads pars los supuestos especinles de brabajus de categoris

superivr e inferior y acoplamienic gel perszonsl de capacidad dismirulds.

Ariicule B2,- Clesifiracion eegin gecmanencle.

El personal, slendienda @ su permanencig s¢ clasificara en
fijo o ton contrate de duracign, obra ¢ servicio delerminado.

En este GlLime grpe se incluica el pergonal de ecurrdn con
Jags distintas disposiciones legales de fomento Bl emglea, m#an Conkla-
tgons Bn algunes de las modalidades de trabajo en préctices, trabasjo a
tiempe pareial, confratos oe traba)o pars formacion y aprendizaje y --

contratas temporeles,

fstas medalidades de contrabacin se regiran por lo que pare
cadz wna de ellas dispongan les disposiciones legales de aplicecidn.

Mo chstante, Be sfuerds que, pera cubrir atenciones BxLIGOr
dinerias, lss Empresas afectadas por el presents Convenio podran con-
tratar personal complementaric por un (iemoe maximo de tres meses 83
anc, =n dus periodos: Uno, en [iestas tradicionales o por vaceciones
reglameniariss, y otro, cironstanciel, a eleccidn de is Empreze  por
balances, inventarips, procteso de resrganizacitn, mecanizeciom, modi-
ficacien de instalaciones, etc. Le duracion maxime o8 Cads PETICU0 SE

ré e men y medic.

Do acuerde can lo establecids z2n el presente Converao, la -
telrihurson para jornadss inferyotes & la compieta, seri asignada =

profrata del Liempp {rebajade.

Articudo %2, - EResnluzion unilateral del cnntrate.

Li perzsanal comprendids #n es arhilo cel presente Lonvenio
Que te PFopongk cesar en =] seryicio de la [wprese, Oebere ComunicEl-
la & i1a Duireccion de i@ missza, s Lraves de¢ sys mandos fivectos, por -
eSUrita con seuse de recibo, con quince dias de snticipacidn s la fe

rha en que hays de dejar de prestar sue servicios.
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Articule 109.- Movilidad lunciunal.
Gadn ia redurida estructurd SLi cus cuenta is mayorla ge
tas Impresss, ls movilidad funcaonal glovel en el sens de la frorp SALARTE TOIAL AN
na, e st efectuard sip parjuicao de log derechos Eronomdcay v o-- B LoLE9.27L
prolesienalen del kTabzjador, nd tenira ockras lomalaciores que las L loFh BOMEAIIELEGEIMG a e e s e e e 1.2%7.251
exigluas por les titulaciones academizas o profesircales precizas - - Jefe de divisian ... e eraaa 1.277.97
para ejercer 1w prestocidn leboral y 1a perierergsa al gropn preofe. lefe e perosanal ooLLL L oaiolLlois i.2%8.3R3
sonak. - eTe OB COTEIAR Loiiiai e - 1.2%8. %33
- lefe 2B wenbas L...i.eiiiiciaaiiaaae. 1,858, 53
e entenderd por grupo prafesioral ol que dgrubé uhils - incargude general L.oeiaieveiiaeiaana 1.25%4.538
riamente las sptitusss profesionales, Lituiaoianes « conbenldd ge- - Jefe de surersal ... bem e e e 1.156. 636
aefal 2¢ 18 prestacidn, Jefe ca GlmIchn ... ..eiiiiaiianoiaan 1. 166,68k
- Gefe O greDd e, cee. 1013011
Articulo 112.- Farmac:om profesional v cuasacitacian. - Jdaie re secTion mercantal L.l ... 1.101.457
B o e T Y P L.396.1%9
Se entenderd =0 un todo @ lo dispussts sobre el mineo e
ma, formacién prefesienal, wultorsl, cursilles de ¢agacitacitn y re Perspoal Meciant:ls
ponveralon, a la dispusato en =i Estatublu de los Trabgjaogores yv,cum
pliends asi mismo aguellas dispasiciones rnpecificas que regquien - C NLHJANTE vt e 1.0%4. 9649
los cuntraios ce traba)e pars formacion y en prarticas. - Crrredor B PYaZA L.ove.oiienoucaaons 1.024. Qa2
- Lepondiente Mayor ..o cia s ae.ann 1,074,959
- Dependiente coiiiieeeeinns PR 1.014.133
S AyutANtR e iaa e, e F1I.65%6
cCAPLIUL GO Iil - hprendiz de 17 afos ... .. PR . £39.40%
- Aprendaz de 16 sfios ..ol eas 571,547
CONDITSONES ECTNOMICAS
CRUPD 1148 _
Articule 18%.- Compensacidn.
Fersonal &
Les condiclones pactadas 30n compensables #n sy totalirad
con 1as gue orierioTrents rigieryn por mejora pactaca o unrlateralmen - lele sgutidn sominisiTuativae . ..... PR I-15}.4011
te concedida por la Empresa - medionte mejoras Je zweldas o mediante - fontnble o Cajere e iiea i iiaiaee. 1.0ad.cez
conceptos equivalentes- , imperativo legasl, jurisprudencaai, contencig - Oficsal Adminesirative ... .. ... ...., 1.014.133
5o - adminlslrative, convenis, gacta de tualguier claze, caonbeats in - - Mumiliar AR nEStrative eraeancceeanns 983174
dividual, wsos y costumhres locales, comsccales 1 rediurales, o oo -- - Aspitanie de 17 B30T ci.v e iiaeiiaanans G097, EQ%
cuglouisr SLia Causs. S Angarante de 18 8R0S L.l eiiieean EXR )
Articuls 179.- Abssreién. (VR .
Habids cuents de lm ratyraleza Jel Convenia, las oiuposi - Personal as Servicios y Actividades Ausjliasres!
ciores fegales Mubures gue impliguen veriacidn ecindmica en t2dos @
algures de los concestos fetrilivtives, siempre qus esbén delerming - - JpFe SECEifn SETVIELOS .eovarconaeonian 1.0%8.477
dos direrariamente, onicamemte lendrin eficacis prictica si globol - - dwlie e Laller cooevvesaias 1.U24. 965
mente considerados auperasen el pivel tnta] gel Convents. - Prafevional oficioc 1% .svee-nn teavwanas L-DlM, B3
- Profesipmal oficio ¥% (.. ... ... PR 377656
- Profssional oficio 33 ........ Veeaemae P68, 537
Articolo 14%. - Carantios personales. { o syuiante)
- C3pREAZ wrenvnnns.as Cbeeetacanan wameews 1.D14.133
Se respetardn los situaciones perserales que, cun curavter - Moro especializaso .. arrinaesaw FEI.TIE
de computo anual, excedan del Convenio, mantsnieadore estrictamente - - Mura e $68.637
on calidad de garantia " 33 permonam”. - Telefonists - recepclonifta- .ov.aav..s 983778
Artiruio 13®.- Tapls Sslarial - ARe 1.58% - Gavel v
Calpd 1 Parsgna; Cibajleran:
Personsl TEchnico Titulado: AL ARED TOTAL AMLAL « CONSETJE ...uars et emedsaii i aeaaen 95). 7%
- CoObTAGGE oy rareram s rarrrnns veennnen, EU34.133
- Titulsda de gredo superior .......... 1.FI1 L 5RT - ¥igilanke, serenn, orderanga .o....e. 9B 43T
- Titulago de grado medio ..........-.. 1.111.a%7 portere.
- Ayudante Fécnice seratalio .......... ELGER. A3 - Personal limpiezs ool LR “68.537
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Avean @ la Tsble de Cabegorias y Salan

(T + ]
[T~}

- Dpsredor de Drdenador y Werificador: Bueds equipsraco

a Oficisl Adwinistrakzve.

- Programador: Dueda equiparado a Cunteble o Cajero.

— Perforists y Opersdor de Hiquinas Eontasbles, fuxiliar

de Cmjs mayor 6e veintides oflos y Awxiliar de Caje me

nor_de veintidos afos:Duedan equiparades e duwiliar -
Administretivo.

- Ayugente de Montaje: Suweda equiparsdo a Ayudanite Pro-
fesional de Ofirie.

- Choler -_flepartider-: Gueds equiperada & Profesional

de Dficio de Primera.

Articuls 16%.-

Les anteriores retribuciones tienen el caracter de can-
tidades brutes, ¥ £n cOmputa anupl incluyen expresamente ias pegss

extracsdin

as d¢ Julic y Navigad, wsl como lss de Bensficios re-
gulsdae =1t 18 legislacitn mplicable, sstando ewpresamente ipclul -
das dentro del computo sefalade cualguista otra paga que par el -
concepte ous Tusse, Luvieran concedidus las fmeresee con enteriorl
das a la feche de npegociacidn del presents Lonvenio.

Las retribuciones gue 5= fijan en la Tobla Salorial, se
entenderan sobrte jornads complets y entendido como la parte de la
retribucién Tijuds par unidad de tiemps, sin alenger a ias ¢ifcuns
tancias determinentes de sus coaglementos, es decir que la Femune-
recidn arupl asté en funtifn de les horas también anuales de trabg

jo que resultan o= la splicacidn del Articulo 232 del presente Con
venio,

Artirule [7®,- FRevisién Salarinl.

Si el i.B.C. al 31-12-8% excediera del 5,5% se realizard
unz revisidn salariel con caracter retroactive el 1-1-89 ponsisten
te en la cantidad gue exesda de diche 5,%%. La revisidn seris so -

bre tablaz sslariales vigertes en 31-12-89.
Articuieo [8%,- (luosule Aclerstoria.

Las cantidades entregadss s cuenta del Convenio seran =--

arsarbiblea y compensables globslrents cun el Leoremento acercadu.

Los wirasws devengados serdn abonadns de gna soks ver o

3l rincuenta por ciente entre las nomimas de Jumap y Julie.
Acticulo 19%.- Aumentos por antigueded.

El personal cemprendido en el ambilo personal de! presen
te Convenio percibirs sumentos periddicos per ades ae servicio, con
gistentes gn o} Abone de custrieruige en le cusntie del cinco por
ciento del Sulerie Convenio gue Tigurs en la tahls salarial  co-

rrespondiente a Ia rategorie en la que esté clasilicads.

Ll computg.de la antigueded se tegeisra por las siguien

tes parmas:

A} Ls fecha inicial para su determunacicn serd iu ge in
grasg gn ia Empreca, a excepcicn del Liemon ce aprendizage o oaspr

rantada. L1 periade de sprendizaje computstéd a efecios oe antigue

gad pars tones los contratos de este tipo que se produzoan & par-
Lir de la fecha de publicscidn del presente Converioc, ¥ asi mismo,
y tun cararter escepcional pars squelles irsbalsderes gque seoen -

cuwentren sometidos al contrate de sprendizaie.

B) Parz el computo de antiguedad se lendra en cuenta io-
do el tiemne servido en la misma Empresé. consigeringose como efer
tivamente trabajadss todos los meses y dias en los gue el trabaja-
dui haya reribido un salatic o remueneracion, compulandose oot fa-
les Jas licenclss oon susldo y sziuaciones de 1ncapacidad laboral
transiiucia, asl vomu s de ewcedencia de caracter furzoso pors -
prestarifn del sercicio militar o nomuramiente para carge poeblice

o pindical. No se estimara £1 tiempo de eacedencia wvoluntaria.

LY be computara le snt:guedazd =n razénm de la totalidad de
los atos prestados dentro de la Empress, cwsiguiera gue sea el gru-
po profesinnal o cetegoris en gue se encontrase encosdrade, 3 Excep
cids e lo undicads psra =l aprendizaje. También se estimard los -
seruicios prestados de las Empresas en periods de prueba y en régi-
men gventual, cuando anmedislamenle de Tinalizer diche caracter po-

ce g wovpsr plaze en la pluntilia de ls fmpress.

O} En Ende rasc, los que asciendsn te categoris o eembien
de grupo percibiran sobre el salario bose de sguella 3 12 gque &e in
cetperen, lop custrienios Que Les corfrespondan desde Su ingrews en
ig fmpress, computads la entiguedsd =n lu forma en les normes en-
terfaras pero talculados en auv totalidad eobre el nuevo szlerio -
Convenip.

L) in el cuso-de gue un trabajadsr cese en ip Empress -
poT fespide procedente o por su voluntar sin soliciter eacedencia
weluntarin, =1 posteriorments reingresass sn la Empresa, #1 c&m;._:
to ge antiguedad se efeclusté & pariic de este Glbime ingresa, per

diends todss sus derechos vy antigquedad anteriormente sdquibidos.

Artizule 209.- Bodas oe Plate y firg.
Con el fin ge receaccer lw antiguedad proloogadn al ser-
wicio de wia misma Lnpress, w todes equelloa trebajadores cuyn per
manencia en la Empress alcarre los veintirinoe afios, se les entre-
garé une centidsd en metalice en cyentia de 70.000 Pras. De  iqual
farme guisres slcancen uha patmanencia de cincuents alios perciblran
una tactidad en metdlico en cuantie de 140.000 Pres. Dichas canti-
dades se sbonaren uns Bola vez. Agueilas Empresss que con enterig -
raidat & Le entrada en vigur de eate Convenio bubieran sbonado canti
sades par eskos o simileres conceplos guedardn eximidas de su abo -
no 8 aguelleos trebajadores gue les hubieran percibido, cuzlguiera -
gue fuese la centided sbonada, debieitdu hacerlc en las condiciones
establecigas en este Brticulo, & partir de la entrada en vigor del

presente Convenio,
Articule T1%.- Ayutds pot Jebilacisn.

Al producirse 1s jubilecifn de un trabajador con mas  de
veirnte afios ge servicio en la Empresse, rec:bira de e misma el im-
porte integro de dos mensusiidedes, incremeniedo con todos los emo
lumentips inherentes a 16 tissa. Lo jubilscidn & los &5 sfios de edad
serd ohligatoria, =i por el trabajadur se tuviera cubierto periode

#4* carencia.

Articuln ¥28.- Aygyde por Defuncidn.

Fn case de fellecimiento dal trabajwdar, habiendo trans

tetriea por lo mends W wflo desde su ingresc an la Empress, queda
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ésks obligada a satisfacer m sus derechohablentes el mpdrte as
tras mensualidades, iquales cada una de ellos a ls Ulbime percill
da por el trebajador. rncremenkans can tedas les emelumentos inbe

rentes ce 1a misma.

cARtTTLL D v

JUPKADS, HORARTD, bRAS EXTRACADIMARIAS Y MACACIONFS.

Articulp 23%.- Jornads baboral w Kofsrsos.

Las Jornads laboral, durante 21 oMo 1.98%, sars ‘odes
aguzllos trabsjadores afectados por el presente Convenio, serd de
40 horas semanales d¢ trabaje efectivg, tantn pate la jornada par-

t:Ja como para la conbingada.

Se entendera por jornada partida aquelis en que haya un

dezcanso ininterfumplde de una hora comg minemg.

Al principio de cada afio natural las Eopresas sefalarsn
de acverde con el Comité de fmpresa o Deleqado de Pecsomal, el calen

dario laboral del propic afio.

Los dias 24 y 31 de Diciembre Ccel preseole afie ls jurnada

ordiriaria de trabajo - Tinasliza & las 14,30 heras.
Articulp 24%.- Horas [»traofginarias y Estructurales,

Para el pago de las horas extraordinarias se tendra en --
cventa Io dispuests en el Art. 6 del Becrebs de 17 de Agosto de 1,973
y Orgen de 19 de Ngviewbre del mismo afo, cumpletado con lo estable-
cido al respecto en lw vigente legisiaaién,

iLas fmpresas procurgran ia pliminacidn oe lam horas -
evtranrdinarises consideradas como hebituales, sdaptarda para ~=

#lls sys propiws estructures y siatemas de trabejo.

En aguelloa caescs en quedicha supresion ses dificulte
sa st¢ estafa a Lo dispuesta e=n cwarto al nunero masamo de las -
realizables, procurando la sustitucion en suyuellios supuesbus =n
que =ea pomable, por los sistemas ce contratacisn contempiandos -

er 2! articuls 82,

A los efectos previstcs en las dispositivnes legales
wvigentes y cads 'a naturaleza especifics de este sector, se con-
gideran comn horas extraordinerias de caractsr estructural para
las Lmpresas comprendidss en el ambito de aplizaecion del presen-
Le Tonvenio, aquellss que sean mabivadas en necesidades objabivas
de la orgenizecidn del trabaje y, origin@oss por susencius Lmgpre-
vistas, mantenimientu, perlodos punta en la produccisn por s1tua-
ciones de wnarmslidad senitaria, vAariaciones generallradas =l
stack por causas no imputshles a 1a gropia Empresa, y por cachics
de turno o adaptacidn de siztemss de mecanizacidn, asicomolas rea
lizadas para cubrir los periodus de guerdia luera de ornaga nar-

mal y servicio de guardiass ea dins festives,

D= In cusntia y ceracteristicas de los haras sstructu -
rales la Direccidn de ls Empresa dard cuenta a 1o Auvtoridad Labo -~

tal enojuntamente con los representiantes de los trabajadores.

Las Empresas podsdn acardar con sus trabatadores ls com-
pensacion de les norfas esflaordinelias estructurales en tiempos li

bres equivalentes ¥y na en su coTpensaciin ecooUmiGa.
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Artigule I¥.-  Wacaclenes.

Tndos los trabajadores comprerdtidos enktro del &mbito -
personal vel presente (cnvenie taadrén cags e un perlode no sus
tituitle por compensacion econgmica A& wacacignes retribuinas de
10 dias naturales, o la parte proporcional que corresponda en el
cose de no llevar trabajerdo en la mizma Encresa el sfio necesario

para el dinfrute pleno de este derecho.

El prriodo v la fecha de su disfrute se fijaca a pri -
mervd de afo vy comin 3Cuelde enbie 1A Tmpresa y sus lrabajacores
directamente, 0 baen, entre la Cmpresa y los representantss de

fgs traba jadores,

Cuandg on trabe jador cese en el transcurso del afio, ten
gra deTecho @ le patte proporcional de vacscionss Bn rerén &) biem
po trabajado. Le situacion de haja por 1.L.7. debidacente documen
toda v acreditada por la Seguridad Secial, :rtertoumpird el perio-
go vacacional del Lrsbajedor.

Mo obstante lo anterier las yecaciconea anuslza sersgn de
3l dias raturales y consecutivos, para aquellos trabajadores gue
pOr C2wsas Ajenas @ su voeluntad y de wryganizacion de empresa, las
awafruten durante los messs de enero, Febrers, mareo, abril, no -

wiembre v diciemore.

cAaPiINID ¥

LICENCIAS ¥ [XCEDENCTAS .

Articuly 26%.- ) icencias

Ei %cabajader, previp avise y justificacion, peded fal-
tar o susentarse del trabaju, con derects a remynerscion, par al-

Guno o2 lna entivos y el tismpo siguientezs
A} Quince ciss naturales en casu de matvimanio.

BY Tres dias en Jescasos de macimirnta de hijo a enfer-
medad yrave @ tallecimientn de parientes hasta el sequnde grado -
de consanguintidad o afinidad. Tuandg con tal mebivo el trabagader
necesite harer n desplazamiento Bi efecto; €l plato s=r8 de cua-

tro diaa.
C) Un dia per trealsdo del gomicilio habitua).

O} Por el tiempa indispenssble, para el cvmplimisnto de
un daber inestusable de cardcter piblico y personnl. Ne podré der
se aste cardcter a todas aguellsse gestiones que el Erabajados pue

da realizer con normalidad fuera de su jornade oficial de trahajs.

Cuande =] cumplimienlp del geuer antes referido supongs
ia wmpasibilidad de 1a preatecifn oel trabajo debido en mas  del
veirte por ciento de Iss hores laborales en un periodo de teea
meses, podra pasar la Empresa al trabajedor afectads s 13 mitua-
cifn d¢ excedencin rugulada en el apartade 1 gel Art. 46 Jel ka
tatuto de los Trabajadores.

fn el supuesto de que =l trabajador por cimplimisncn -
del deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacin, se des
cortard gl importe de ls misme del salario 3 cue tuviere derecho

en la Empresa.
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E) Para realizar funcicnes sindicales o de representacidn
Jel personal en los términos estehlecidos en el Estatutn de los -
Trang jadores.

F} Un dia en lus casos de matrimonio de hijos, paores o

tiermancs #n la fecha del mismo.

Artitulp 277.- Dacedencias ¥ suspensidn cun Tesefve de puesly de

trabajo.

A} Las trabajadoras que saliciten cha exsedencis por ra-
con e maternigad de acuerdo con el articglo 46.3 del Estaluto de
les Trabasjadares, tendran derecht, durante el plaze mawame de un
ofia, B ocuper nuevemente su puesto de trabajo, el ingreso serd sy
tomdtico tras la peticidn de 13 Lrebajodnra.

Este derecho podrd ser ejefcitade pur le Lrabejadora
ung Suie vez y, pard acceder al mismo habré de soliciterio & Im
Empresu, el menos &0 dies antes del plaro pravisto pare €1 pac-
b, ¥ i sste ze produce, La presente clausuls edia serd  de -
aplicacidn A Ias nuevas situsciohes Qque se praduzcan  parlin -

de la vigencia o= este Corwenio.

B) £] trakajador con Al mencs una antiguedsd en g
Empresa de un afo, tiene dergoho » gue s& le reconezca i@ posi
bilidad de situatse en eacedencis volumbaria por wn plazo ne -
menof a g5 3fps y no mayor & cinee. Este gerecho sélo podrh -
ser ejercitado otre wez por el mismo trabajeder s han trane -

tarrfign cuatro afos desde el Final de la anterior excedenciu.

La excegencis se entenderd sismpre concedida sin derz
cho 8 percibiy’ retribucion alguns de la Empresa mien
tras dure ¥ no podrd ser utiljzsda para peestar Bervicios en Em
presas samilares gque impliguen competencis, =alve sutprizscifin -
fxpresa vy pol escrite para pllo. 51 &1 encedente infringiese es
ta norma. =e entenderz que rescings voluntaliamente rl contrinta

Gue ternia y perdera todob sus detechos,

El tiempo pue el productor permanecica en la excedencia -
ro sefa computable a ningln efects.

Lm peticion de excedemcia, en boade case, sera formuia-
da por eicrato y presectada al Jefe correspondients uen un mes de
anteleczdn como minima, guign la derd o} trimite rmQlamentaric -

varrespondiengs .

La reincarposacien deberd iguaimente ser solicilade cos
un mes de antelacion s la Feche of 3& Finelizacadn del disfrute
de !z pwcedencia, Siendo mdmitide £) frabejader en este case cen

Caracter actomatice.
T} Lebaja por metecnidsd con parte odel I.L.F, tendrs

una dure?idn mixima de 16 sesanas, distribuides g opzidn de le

interesadn,

TaPrl1T ULl D v

FALIAS, SANCIONES Y PREMIOS

Articyle 2F%.- Faitas, sancipnes y premivs.

Se estard en we boau 2 lo dispuestc ssure el misme be-
sz en g} Cauitulo VITI de lu €rdenanze de Vratajo para el Comer-
cin, aprohada por Ocden de 23 e Julio de 1.97)1 ¥ punlicsde  en
31 Suixtin DliciaY ael fstado de 14 de AJoBic.
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Articulo 250 - Frendas de trabaja.

Lw Lopresa proveerd s Sooos lor trapsjaderes cblipatoria
rertle de dos poeades oe brubeio al ofio, de l2s conocidas y tipices
peTa A realizacidn de las distintas actividades y que el usc viene

atonse)anda, sienda su seleccion polestativa de la Dmpress.

Ademan de fo anteristmente eapuesto, el persomel de los
BTV, C10% O mantenimiento ¥ reparto, exclusivamente, nerdn provis
ins de valzado sdecuade 8 las especificas caracteristicas del tra-
wa 0 gue desarpcllan, en canlidad de un par ol ofic, © reponiends -

las deterioradas.

£l uso de estas prendas y calzade serd obligatoric y Uni-
cutecle pafB |8 realizaclon de los trabajos propins y dentro de ls
jornada de trabejo.

Articale 309, -

Dedo que el precia de lag especialidedes Farmacdubicns
son de fijacidn oficisl, la incidencia en costos de les mejoras
salapiaies gue establece este Conwerio Oebaran ser compunsadas
cor unt aumenbo progresivo gt productivided del personal, gque se
Compromete B reahzarl;: romo contrapartida & les mejoras estable

Cidas,
Articulo 5]1€..-  Representacién de lew Trabajedores.

En cusnte & 1gs sisiemzs Je representeCidn, OUmers mo-
dalidades y procedimierios electorales, asi como garantiss y de
rechos para loa representantes de loa Lrabajadures en 26 Lopre-
sa, dentro de los émbites contemplados por el presente Comvenia,
ce exlord @ la normativa ewpecifTics oe aplicacién en cads momen

1o,

E] Comité oo Empresa o Delegadas de persensl, conocersn
los vonbratos de trabe e eecritos de las eistintas modalidades -
oe rentretouion, cuande se prﬁduzcan, racepte de los referidos &

la contratecion de relaciones laboraies esperiales.

3

ivula 329,- ‘tablen de Anuncics

[n les centros oe trabajo gt las Empresss incluives en
este Conumnic, se disoondre de un Tablén ov Anuntios para Sy ——
utllizacién de los representantes del personal ton Fines infnr-

atieos propins de los braba jadores.

Se situard fumra oe la vista del pibiiro, er tugar visa-
ble.

A&t iculp 33, - Deterha 8 1e no DigCrimenacidn.

Los LTobe inderes ne DedCdn ser diECrimirmdos am re-
on de ww BFilincion o 1oees polilticas o simticeles.

Articwio }4%.- Inviolatilided oe le Persona de) Trabajadars.

Fl trabzsjanor tendre derecho & su jnbtlmidad y @ la
consideracion debida & sy dignidad.
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Sdlo podran realizarse registrea soore la perscna del
tiapajsdor, en sus taguillas y efectos particular=e, cuangn
sean neCesarise para la proteccidn del patrimonio empresarial
y del de 1os demds Lrabajadores de ls fmpress dentro ¢el cem —
iro de irsbaja yen hoves de trabejc. En sy repliracién ss res
petard gl maeimo e dignidad e ointumidad del trabejedor v ge

bLoa

centara con la esistencia de on pepfesentante legal de las
bajadares a6, #n su ausencia del cenbro de brabajo. ue otro bra

bajador de ls £mpiesa,” slempre que ello fueta posible.

Articulg 332, - Cominidn Mixte

5¢ crea la Comisian Mixte de Vigilancia e Interprets -

cion del presente Convenie, compuesta par un NUmEro lgual  Jde -

representontes de la Patronal v de la representacisn ce los Tra
hajadores admitida en la negoviacidn, con ia propofcionalicac -
an cuante 3 esta Gitima fijada en la Comisién negecisdora. Esta
Comisitn podra utilizar asesores en cuantas materisw Cresp upar
tunas, Dichos aaesores serdn dwignados libremente por tada

Jde las partes.

ung

Articulo 149, -

e manifiesta que en la negoriacidn del presente Cerve
nid 1§ representacion Patrenal ha estado formadz por le * Fede-
racion Macional de Asoriaciones Mayoristas de Distribuldores de
Especialidadea Farmaceuticas ¥ Productos ParaFarmacéuticos®
{ FTECIFAR), & la que =2 achimra ASECOFARMA y por ls FelreDen
tacign de lua trabajadoces las Centrzles Sindicsles, Comisio
veg Chreres [ CC.0O0), Unidn Genersl de Trebajsdorea { U.G.7.)
¥ Unidn Sindical Bbrers { B.5.0.)

Articulc 372.- Procadimiento

Los asuntos sometidos a Ja Comision Miwta Ytendrdn ca-
ricter de ordinario o extrsordinariv, segun ralificacién de las
partes firmantes.

Podré cenvorar a la Comisidn Minta cumiquiera de las
partes firmantes mediante preaviso minimo de 15 dias y dekeran
resojuerss les congultas en un plazo de 1% dias.

Articule IH?.- Funciones,

Son funciones de esta Comisyan Mixtas

1.} Inkerpretacion del Conuenio.

Z.) ¥igilarela del cumplimienta del Convemsn
tada.

en )g pac-

3

~

A peticion de las partes, deperid mediar, comciliar o

arhitrar en el tratamiento y solucidn de cuesbiares y
conflickos gue pudieran suscitarse de 1a aplicacidn -

del Convenio Colectiva.

i,

py

Tendrd asi mismo, como fimalidad prelerente la 2o -

tratar de =laborar ung roemstiva unificada del sectar.

DIEPHSITIONES FINALES
Articulo 392.- Concurreccia Legisfativa y Serevbu Supietaria,

les normas del pregents lgrueniog an anks en clanto

SEAN M3e Pnworacity of sy Jontenide B .au brahsiesorss a JuIg

nes afectan, vienen 3 sustituir a cugntad dispoziciones se ha
Lian vigentea en i@ fecha de su entrada en vigor. sean ¢ no

cowurreates ¢on las pactadas. £n todo !0 prevista en #f artl
sulado e este Cosruenip s mstara o lo Jispuests o0 la Drdensn
za de Irabain del Comercio de 24 de dulio de 1,371, modificads
por la roes Miristecio de Trabajo de 4 e Jupig Se .9715, Bo-
jerin Dficaal cel Estado ded dia 14, y en las cemds dispesicip

reg de cardrtur jenelal que sean de wplicwcion.

GISFOSICIOH DERGCATARTA

El presente Convenio anule botalmente el untericr pu-
2licade en ef Boletin Bficial del Estado de 21 de Junio de
L.¥B9, y cuantas rezoluciones y normes aclaratorins havan pody

s divtarse posteriormente para su dessrrollo.

DECLARACTON COMJUNTA

Ambas paries deliberadarsa comsideran la congeniencia
ot aoecuar en lo poaible las normas de la actual drosnanza de
fraba)o del Comercio aplicaule y las nurmes convencionales vi -
gentes y estudiar la posibilidad de refunairias en un séla cuer
ro de aplicacidn, pars cuyo Fin se comenZacdn Ieunianes comjun-

tas ce trabajo 8 partir del préwimo mes de Octybre Je 1.%89.

BESCOIUCION de 23 de juwus de [98% de fa Pircrcion
Creneral dv Fraingo, poe la gue se dopone a imenpocin v
awbiicacion en ef Botetin Oncal Jdel Estaday, dei Convenia

lectivo de fa «Corparacton de Mediay de Miroia, Socie-
dad Aranema, La Verdads,

16427

Visto ] texto dei Convento Calecuvo de |a «Corporacion de AMedios
de Murcia, Suciedad Anoaima La Verdad». que fue suscrno cun fecha
30 de mavy de 1939, de una parte por la Direccién de 12 Empresa en
represeniacion de la misma. y de otra, par el Comité de Empresa en
represeniacion de jos irabajadores y de conformitdad con lo dispucsto en
el artivulo 90, gpurtade 2 v 3, de la Ley 3/1930, de 10 de marzo. del
Esiatute de [os Trabajadores. v en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
es1z Dieeccon General de Trabajo, acuerda:

Primetro. ~Ordenar 2 insenipadn def citado Convente Colective on
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negocadora.

Segundo.-Disponer su publicacion ¢n ¢l «Boleun Oficial del Estadon.

Madnd. 23 de junio de 1989 -F1 Direclor general, Carios Navamo
Loper.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «CORPORACION DE MEDIOS
DF. MURCIA, SOCIEDAD ANONIMA, LA VERDAD»

DimpoBicionss geasrales

Articulo I.- AMBITU DRL CONWEHIO

LTmemeLa ILeltaios afeTta A (3% L

aresenty

c.as de Furcia, alicante oy

de Melics de MygreLi, .07, 7,

FEILINAL uU® PrESIr sun nervi

Fa o oega TIn 3 tlespo parciai &

davarsicada,



