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Visto el texto del COmt'OlO COlt.'f\I\'Q de la "Sociedad (ieneral de
Autores de Espan¡l), para el ano 1989, que fue suscrito con t~cha 27 de
marzo de 1989, de una parte, por la Dirección de la Empresa en
representación de la misma. y dt' otra. por el Comite dc Empresa en
representacÍon de Jos trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90. apartado .2 v 3. de la Le\' 8/1980. de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadort.~. yen el Reál Decreto 1()JO/l98 L de 21 de
mayo. sobre regIstro y depósito de Convenios ColeCtivos J<.: Tr:lhajo,
esta Dirección General de Trabajo, aCllt'rda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este C<.:ntro Direni\-o. con notificacÍón a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el ((8oietln OfiCIal. del Estadm>.

Madrid, 23 de junío de 1'189.-El Director gl.:neraL Carlos ¡"¡,nürro
López.

16425 RHSDLCCIUY de :13 de jlllllo de 198<), de la Dil"(,Cc'lIin
General de Trabu.fo, por !:l que se dispone fa IIlsCT¡pciófl r
publicaclOfI en el "Bo/i!!¡n o.rinal de! HSlado", del CUllrCIlIO
Cofecrin) para 1989. de fa (( SOClcdad (¡clleral dt' .'¡ltlores de
Espatll1)

esu c:"'"n'cacd." ;e ~"Y'ar¡ (oo.a, a efecto' ,~ -",lS';C:>,
'~n~r.1 ~e -c,"aJ-].

e'C"t-: ~e ~e"unc;. 1eber~ ¡~r ;,",~nt':o ::~ ,c,t~',,'3n

"fo;"". je t~es "'.'e, ,gSO~cto ;le la lecha :~ te,"'n";ó~ ~e :a ~'-Jq~,-,h.

t~ el ~:lLQ "'¿"ha de un "'es, • ;~~t'~:e '. "~:.~c:c~ :j~ ¡, e~_

_"""-,"·~ac.'jo., le ;;'_"~~e:er¡: a ~o~,t;tu;c 1. Com;sd~ 'ie:¡oC;.-loor •.

~'su ~an¡o no se logre acuerua exure,c, Se e~t~nje~j ;r~~ra9a~o

~ceSente C~n"én;Q ~c¡ecth'o.

~~:f(ulc 5~- Se ere' Un~ Ccm!sUin PacotH;a for"'ad~ ¡;Jr ,re, r~

~r~s~nt•.ot., d~l enrité de tmpresa y tres rep~ese~tlnte~ J~S;9"'dos ~or

,"'preH f '-"-,e, ".c,~bre; Son los siguientes:

CONVENIO COLECTIVO PARA 1989 DE LA SOCIEDAD
GENERAL DE AFrORES DE ESPAñ.\

RElINIDOS

Oe una parte, don Angel Jesé ~l1eto Gon:jlet, d-~n Antonio

Pérez $olis. y don Pablo Herrero !bHt, consej"ros de 1.1. SceHdad _

General de Autores de Espa~a, don Antonio Santillana del Barrio, _

01reo:;tor General, don José Antonio Azula Garcfa, lntenentor Gene_

ral, don Alfonso Aguilar-hblada T"-S50, Jefe de P,,"sonal, don Edua.:

do Nova Rojo, Jefe de Servicios y Control tnterno j 1?n FranciSCO

Galinde Villoria Coortlinador de Oerecn(ls Oram!tlcos, todos ello; _

en nombre de la 'Sociedad General de Autores de España",

y de otra parte, los mi~mbros del Comitj di E~presa, don

Pedro Mol!na Caballero, don Francisco Ramirez Gonzjler, 10n Jo~e __

Fern.fn<:let ChH:ote, don Franc 1Sto Javi er G:S"'ez Rodrfg'Jez, don Juan

Jos! Fern.fndez Montero, don Abelardo 'lil.l'1I0 Martill, don Jose­

llunoz ~cJ:"eno,. don Je~u~ Hernando G3rcfa,- dan Jo~e ¡'lula. Varela. ••

Frille, don Emilio Cirricllu Romo y don Andres Manfn González, af

tuando COIllO secretario don AntoniO Martfnez soler. todos ellos deJ.

pué! de l~s dellberil.ctones tOrrespandientes, establ~c"n, par unan!

.idad, el presente Canvfnio Colectivo, conforme al il.rtic~11do Sl·_

\Iui ente:

CA!'nUlO PR!MERO

SECCION !'RHIERA.· OISPOslC10NES iiEIlERALE5.-

Artfculo l~· Ambito de apllcaci6n .• El Con.fnio Colectivo

afecta a li SOCIEDAO GENERAL CE AlITORES DE EsPANA,

Artfculo 2~- Amblto personal .• Se incluye dent,.o de este

Conv'nl(l todo el personal de olant;]la, Il'clufdO en el Esca.laf6n,

que presta sus servtcills el' la SOClE:;AO GEIHRAl CE AlIfGRES DE ESPA·

iiA.

SECCIOIl SEGUIlOA.- VIGENCIA, OURACIO~, OE~UN:IA, ?EVló¡CN y ?RCRROGA.

Ar~fCulo 3~_ Vigencia.- El (lreHnte ConY~n"(l entnr'¡: en "igor el
primer dra del ,~es si.:¡uiente al de su 1prc!:l1c16n por el ConHjo de Admin;~

tr1ci6n, s; olen las percepciones económiC1S :~c,dri." cacacte' re~,.a.cttvo

de ¡O-de enero de 1.9d.9,

Jlrtfcul0 4°_ Ouració".- ~. denci6n, del ;reseote Ceo '~"i(¡ es de
un año, es decir del 1 de enero 11 31 ~e d;ei~mbre de ¡ n9.

De no edstir den~nei1 por nhg~".a de ;a; ~arte;, proccegar!

por aoes ,1atJrah" incre"'entándose e' i"dice ée p"ec'~s a; cOn,umo ;r~'''~

to po- el ;cblerno para el a~.c ;ig~\~n:e

Articulo S~_ Denuncia, reds-;:!n j ""r;r,,; •. _:" "en",c~'a ;_ropo_

niendo la n.ls\6n del Con'éni:> C~lect:·,~ y "C' ,"en '~~ac;;.c'in,l, ~ccn:

~acer h ,e;,e'~"UC1n de la Empresa jlO a ~~ )<¡ :'.ca;-,:cce,. ~cr·.. n'c'
delo a la on, part<! en su :aso, e"~,.e,.n~o d~t.:'a_~'~,,,,"~,, ~" " co",~n'CJ-

Al ?or l. Empresa, 00<\ José Antonio A~Jl. ~Hc¡a

Don )'lfonso Aguihr-TÜl.da rasso

Don Eduardo Nou Rojo

3) Por el Cemjtl!! de E:npresa' Oon ';~an José FdH. ~:lntere

Olln Pedra ,'1011na C.~allero

Oon Emilio C~rríches Re:::o

Las resoluciones tamadu ;lar la Cemisión obli~an a amba¡

partts. Las funciones especificas de la Camistón Paritaria. ser.!n •

la, st~uientes:

al InterpretteHln y vigilancia para que las actos de ej~

cucl~n <lel Convl!:n-lo se ajuste" al espfrHu del mismo, c-.:ando algu­

na de las cl.fusula$ sea susceptible de interpreheió,'L

tl) CQncHtao:;ión de los oroblemas telectivos qc;e ~uedan ­

plantearse por algün servido o Oepartamer.to,

el Cuantas otras ac:t1Vidades tle1dan a dar mayor efJca-­

eh pdettca al Convénio.

CAPITULO TERCERO

SECCION PRIHERA.- CROEN DE TRABAJO Y PROOUCCIO,~

Artfculo 7~~ florados de trabajo.- La jornada de traoa.jo

de la S.G A.E, es, pari todas las categodas de sus empleados com­

prendidos en este Convéntll, de se!! horas cllntilluadas de lUlles a ~

sábados, ambos inclusive, para Madrtd y Oelegaelones Generales 1e

Madrid, Catalu~a, Valencia y Uniprovlnc:tales, y de cuarenta lloras

semanalu, en turno de maliana. y tarde, pa.r .. las restantes Oelega-­

clones 6e"era.l es <

Pllr acuerdo del consejo de Admlnlstración, se ha establ~

cido una llbranza de los s.fbados, todo el ~i'\o, pero sin que esta ­

-::oneesi6n suponga, en modo a.lgu"o, !aneflel0 adquirido, ~uesto que

el Consejo dI! A4mlnistración queda fa'ultado para, en cualqllier in2.
mento, establecer nuevamente la jornada. labora.l de .lunes a s!bado,

ambos incLislve, durante todo el a.fio. Esta facultad del Consejo 1e

Administración se re~onoce y admite elprUamel'te.

ahn entendld .. que el personal que preste SU.S servIcios

en lu Jelegaclones Genera.les ya ereadu, cen elcepci6n de Si!.rc:el~

n,,-, Valencia, Madrid y Uni~rav1nc1.a-les, o '-iue el CenseJo de A,bl­

nlstraclO:!n considere oport'Jno crear, te:;drá ~na jornada de C'Jare::.

ta horas semar,al<,s, en turno de manan3 j tar1e.

Artf':lllc 8?· Los empleados u co:n~,.ometen en este Co,wé·

nio a. qu.eW~ sean rigurosamente de trabajo, siendo Hn-·

clonables las faltas que puedan prod:¡clrse, tanto por retra.so en

el comIenzo c~;;":o por la antlclpacl6n en la flnallza.ciOn.
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CAPITULO CUARTO

SECC¡ON PRIMERA._ INGRESOS.-

Artfclllo 9';'_ Se COllce~e preferencia al personal subalter.

no al ser',,!c!o d. h. S.G.A.E., para que puel'a ocupar plau de cat~

gorfa adm1nlstrltl'/1l, s1e'llpre q'H o!ltenQa 1¡¡!lal puntuacIón a la de

los asplN.ntes a ingreso In el concun::>-oposlción G'Je se convoque

a dicho fin.

Artfculo 10~- En 10$CaSl:IS lJ1 "ue sea necesario efectuar -­

concurso-oposición pare. cubrir una vacante, el Tribuna") eHmlnador

estarA compuesto por una comisi6n pat"ltarll y m\)lta de EmpreH y ­

Comld.

Artfculo 11~- Las plilus que hajan de cubdrse sed,.. t0}l.

'locadas entre el perH1nal de la S.G.Á.E.. ,.eallIbdose el concurso

"'Oposlci6n a los noventa dfls dI producirSe la vacante. s1em"re que

lu nec.esidades cel servicio permitlf\ esta es"erl. debiendo tCnfes

cionlrse Un, programa con indicatión Ce temu y trabaj:lS pr!(tltoS

a reali:nr en el examen. Este PrO!;rama. asf (ome las puntuac.iones

m1ntlllas e)(igldas en ,;ad/l uno de sus der(ie1'H. se har! ;:l1bllto -­

(en una antl!.lactón no infertor a sesenta dhs a la (a.lebra(itn del

concurso_oposición. En el supuesto de que no fUera alcanzada por.

ningl1n opositor h. puntuaci6n exigida, 1a E"',resa convocar! a con­

ti¡;uacl"n ni,lf:~o Cen(\lr1il entre .. 1 ¡",rson;;l a~enc a e~]¡¡ y ~1 ~er;~

nal de la Can, in(luso los que ya opositarOn.

Ar·tl(ulo 12~· La admisión de n"evo ?ersonai se ajustará.

en todo c.uo, a lu elsposlclones vlgen~es en materia de erl'.pleo.

debiendo someterse los aspirantes a reconocimiento médico y eem~s

formalidades u:lgibles.

Articulo 13~· La Empresa someter! a los aspirantes de •

nuevo Ingreso a las pruebas pertinentes. que consic!en conHn\en­

tt para c·omprObar su grado de prepar.aci~n, siempre :=justldo a le

utablecido en el artft:ulo ¡¡- de este Con~.!:nio.

SE"ION SEGUNDA.· CAMalO DE 'ATEGORIA DEL PERSONAL ADMINISTRATnD

P_QR AÑOS DE SERVICIO O ANTIGUEOAD.

Artft:ul0 14~- Los auxiliares ton (tnco a~os dt antigti!.

dad en la S.S.A.E.. en la est:ala administrat1va, lScender!n a la

cattgorh de Oficialu lie Segunda; los Qfictales lie Segunl1a con·

siete aflos en la cattgOrfa o doct de antlgOedad en la tsCala a.:II',1.

nistrlltlva. pasarin a la cattgor{a de Oficiales de Prllr.era ó los·

Oflch1es de Primtra con ocho li\OS tn su categoria o veinte (le a!!.

tigOedad en la escala ldministrat1va, ascenderán a la cate10rfa

de Jefés de Segunda. sin que por este motivo tengan qut tjerter •
!'lando.

SECcrON TERCEM.- ASH!ILACIONES.

Artículo lS!- Los telefonisus son aslmlladcs a la CH!

goria de Au:dlhres. a los efectos de re.tribuci~n y asce.nos. sén

perjuicio de eue. contlniíen en el "'Ismo puesto C:.;ano;l" se "rod~'zc""

cich:)s ueensos.

CAPITULO QUISíe

SECCION PRIMERA.- DISPOSICIONES GEN.¿:?ALE5.

ArtIculo 16.~. AmortlIHión d.e pla:as. _ La Direcclén ~e

l~ Empresa queda hcultada para lI.Tertizar l~s cia:as Gue ,:ueden -.

vacan~es per el plan ce j"b~hcion':.s pr-evlste. ~:¡I co/:',o :Ja~:\i<er

ot:-a cue se ~r~d.u¡ca pcr baja entre 105 mje"'t>r~s Ce la ¡)lar,t'~la.

al pt"~¡)!lal a~ecUdo para su pase! otres 5endclcs o Oe;Hrta::len­

tos.

~rtlculn 17~. 'Iacaciones.- El ~ers~n~l ~e la S,G.~.E. ­

tendr,f derecho a una vacación re~db,,;da en cada afio natural, .~

que se disfrutar~ en los meses de junto a se~tle"'t>re. a;;:bos incl~

sive, salvo e"e, de comun ae¡,¡erdo, la E!:\"resa y el ell',pleado esti.

"uiaran otra Época que. necesariamente, estar~ CO",.prendlda dentro

de ese mismo lr.O natural. y ello con arreSlc a las slguler:tH nor­

mas: Treinta días na ..uralts para todos los e~plu.dos que. lleven·

un a~o en la Ell'.presa.

Los Jefes escalONr!n las vacaciones de tal fer!'la que ­

ninguno de los servicios quede dentendido. y procurando dar pre·

fereneia al empleado mh antiguo. Los trapajadores con reHcnsab1.

lidades famIliares tienefl preferencia a que las s¡,¡yas (clnclGan •

con los períodos de vacacIones escolares 't las del cónyuge. ~í _.

trabaja.

Antes de las catorce lloras del dfe JO de abril de cada

al\o, los Jefes envíará;"! a la Jefatura de Person,\l la relaci6n de

las vacaciones de. los empleados a su targo. Esta notIficación de·

ber! de ser adelantada en un mes para los ell'.pleados Gue d1sfr"ten

;as vHaclones en el mes de jun~o.

Artículo le!-· Las vacaciones del personal CI"e lleve al

strvlcio ée la Sociedad menos de un al\o. serin COncedidas en el •

mes de diCiembre, II razén dt ocho dfas per cada trlmtstre comple·

to de servicio. Igual criterio se sesuir! cen el personal que, pOr

Servít10 MUltar u otras causas, ínterrumpa su trabajo durante el

ailo.

ArUtulo :g~- En tanto se man:en;a la vigencia del acue!.

do del Consejo de Admir,istncHn. referico a la libranza de los·

sabados. Guedar! derogado el deretllo a disfrutar los cuatro puen­

tes que se contemplaban tn los Convénios anteriores.

ArtIculo ZC~- Servl~lo Militar o sustitutivo.· CUrante

~1 tiempo que el em"ltllCO permaneZCa en el Servicio militar e su!.

titutivo. se 1t abonar( el c1r.cuenta por tíer.to Ct su suel(lo y el

setenta y cinco por cl~nto en caso de tener famil1ares a s"s ex-­

pen!!s. Se le reservar' el puesto COl" un plazo 1I'.!x.imo de un mes,

a partir de la cesacl6n en el servicio. ~o re.cibir!n los porcent.!

jes anteriores los ofic.1.o.1es y suboficiales de la Milicia Univer·

sitaria. durante el "erlodo de pr!cUeas. El tiempo en filas se •

contará a efe.ctos (le antlg~edad 'J bor:ificacíones. cemo tiempo de

trabaJo,

Articulo Zl~· Antlctpos.- Toto el personal con mis de •

des af.os te antigtled.ali, terldrá derecho a solicltar de la Emoresa

para caso ée necesidad justificada, un anticipo sin interés hasta

el i¡:-;~erte de tres mensualidad!'.$. del salario real, computándose·

las pag¿s extraordinarias.

La amortizaci6n de los mJsmcs no exced.eri del diez oor

ciento del sa;ario, No se conceOer! ningun anticipo mientras no •

haya sido cancelado el anterior en la feclla de su vencimiento. Los

casos excepcionales serán resueltos por la Comisló" Delegada,

prOpuBta del Director "erleral.

Articulo =2~· fondo ,:;~ Asistencia 50ci1ol.- A la canti·

cad ;;"e :~.J;9.¿90.· pesetB, se a"merltar! el ím"orte ¡;ue resulte

oe a;;'~~r el ~.;:.C, eorre,;onc'ente a' afc :.9St. Dícho cor.ceptc

ser! incrementarto cen ei Inc'ce del Coste de la Vida U' los liños

sucesivos.

oue aho a'<erio r • Ir cuant:; a' l¡r.porte cel : J.C. ce 1.988 se

aconar~ '9ni:o;ente al Fonoo er. el memento en q"e ao..,el Sl!a ceno o..:.

ce cf1~;almer.te

~a~ ner~a, ~ue ~~. rar ;a~~ ~,~~ ;ondo d~ Asi!t~nc~a Sf.
oia' str,l,. -,as l!'t~t;eC1c~, ~r ,.~ Re-9'~,,",~ntD.
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Artículo 23?- Créd1:o-vivienda,4 ~1 a"~í:~'o :l¿ ;jet ;~

"lamento de Ké¡lmen Interior. l;rabld~ por ~esalucjdnje :. Jjre~

ci6n General de Trabajo de 4 de oct~b"e de :,375. ~¡¡~da redlctad~

en los siguienteS términOS:

La S.G.A.E. estab1ece '.In F'~ndo de "C.CCC<CCJ.- je Dese­

tas lla,.. la.conceSi6n de crédHos de hasta 2.000.0:0._ de ol!SetaL

destinados a la a(!qu'islc16n dI!! vivierAH oor 5'H empleadas, eUja

concesi6n SI! regula con -arreglo a lH si,>ulentH c~nj;c;ones:

11 ._ La Vivienda a la que se refieren es:o; créd;~as se­

rá la que Maya de ser utili!ldi ha~ltua;~l!nte 00"
el solicitante y que COnstituya SU comicilia ol!rm!

nente. que de!:er;! coincijir O" el oue ft"Jr.! en ­

la SecCiórl de Personal de 1<1 S,:l.A.Z.

Za._ La solicitud je este credito-~iv~e~d<1 ,e har& ;~~­

viamente a la adquIsición, En ninqan ClS0 'os te. jo:
mente.

3"._ El peticionaria deber& justificar "aber adouirido

la v1v1enda a S\l nombre, mediante la ;r¡,sentdc16r

del correspondiente docume:'lta ;¡~blico o orl~ado de

compra-Ven ta.

4"._ loS crliditos-vivienda H co·ncededn H<;an el sigG,!,.

ente orden de prioridad:

al Compra de ]a vivienda oca;a':a ;or el solici·

tante l!n COnCl!ato dl! lnqun ino 1 en ejerci­

c10 da sus derechos de ta~tl!O o dI!. retracto

arrenda t1 ei as.

b} Adquhici6n por com;!rl de 1<1 ;r-l"era vivienda.

c) Adqllislci6n por compra de ulterior vivienda,

para dedicarla a domlci110 nabH"a: 1 perma­

nente del soHe1ta!1te i ;;or ca"H je necesi­

dades hmil1Hes debld<1me"'1te <1::red.ítad<1s,

satisfacción de 1<1 S.G..A.E. Se entenderá

por neceSidades fa-r.l1iares IH que v~~nen

motivadas ~or condiciones de Hl',bddad j "'!o.

tras cUildrados habtta!lles por anona.

51;._ NO se conceder&. nuevo cr~dito·vivi~nd<1 hasta 7a t~tal ca!::e-­

laei6n del anterior, con la ezcepc16n de ·)S :ascs orlglra-­

dos por trH1ados de ema1eados destinados 00"" la 5,G,A.E.

:~<;;<ll idades dhUntas de la residencia habi':\l<11.

!ja Pe,''!!) optar a este credito todos les emolead:,s de la E~ti

da~, ~O!) \l~ mínimo de tres a~cs d~ servicio, salvo a~,el1:s

eu"" re,acl<Sll hbor<ll con la S,e;.A.~. est~ -e:;u1:l.da Qo~,n -­

con~ril;'. te"pora~..

7a ._ El ':;r~djto se amcrtizar& total",ente durante el oer1odo de- '1­
da 1i!oc,al <1ctiva. No obstante, en el caso de '1'';~ el e,,"olea­

do pasar\ a la sltua"'n de Incloac~dad oer~!~erte f ro f~e­

se elluie"to el ~redito por el se'jJ""o Que se T.l!nc~o"a "'" lJ ­

cOfldlci:5n Jé':ima. el Fo;¡do de .':'s;s~encb 5=c:Jl efec~''''~~ -­

dicha ;;I"lortj:::il.ci(''l en la ?arte d~l J'is~,: "'Ja ~1 citl':J >;~c'J

es':ablel.cil. en este :1~o de pri!stlc~:nes, J el r~~to c·:1:;i~·".!

r.t satfsfacHnC:.;l1o el em;::1ea~o.

¡¡a._ !.a tramitac.ión ¿e ~stos c.rédl:cJs. ~1i 'le; 'res~1tad~ la s011.

eitud, se llevará 1 efec:c '! 13 ",<l10r bre"~~<1d pcsib1e.

9a ._ LilS peticiones de oC"éd1to-~hlenda se ares~n:lrb a la ·]erl­

tur" de Person¿l, 1<1 cual so:ic;'tar! d<!l e:~itf ,h E:,71preH el

;;orrtspondiente lnfor~e, :e a::uer'l) eon e,tas ~CI"as. Queda

reservada a la S.S.A.E. la ~1;~1 taé je ,onceder ° denegar el

cr'dito solicitad".

10 a ._ Al tiempo de la oConcest6n del e':::\;';o, e~~erJ esH(¡:HHSi! ­

por clltnt" del solicitante un s~g~ro ¿~ a~ont;~ac;5n c::~ ~~l

compai\ia ase\lllradora, <:¡ue C',¡bra el 1'1"sgo del 04:;0 e~ ca,o ­

de fallecimiento.

11 a ._ A los efectos que ¡)roCedan, Si! añaJir!r, <1' ;::re;io de adO'Jis":'

ci6n de la viviellda 10; 1~~~OS é! ~scd';~,nc',6n y ;,s dem!s

que se der1ven de la transmjsi:5n, s;e~o,:e cae s<" ja;tjfi~Jer.

lZa ._ la entrega de la cantidad o~jeto del eré..!':: ser'; ef~c~JJ1~

por la S.G.A.i'. directamente a 13. ;ersc.c~ J e~~icld ..e.,:~JJ­

r~ ce la vivienda.

13,1._ Si p~ra ad<:¡lIirir ;a vjyiel'\dL 'l', >o]j::.~~,,:e '.• ,~e;e ",~':asl­

dad de ccntraer de"d~s ':;'Ot, C:;:"!S ;;e.~s~.~a;- : en:ida:es, ;de-­

más de la S.G.A.E .• deeer! e)(;; .. ~;lr:~ ~d ~t s'. s:l~::;:~::l, -

asf c,:¡mo ;a, ,arantfds ée ca.rác~~n ""eal G\le se h~yan ·::le est!.

:'lec~r s;):re h viv!el'\da pa~~ el ;-1;0 ie ::\.lalesqu!era obll;.1

ci nnes '

otro tipo de prést<1mo o anti.:bo durante la v!;e.nc'a del

crédito-vivienda,

ISa. la aT.ortl~<1cf6n é~l credito-vivlenda se ef~c=ulrJ en un pI.!

!o~.!:dmo de siete a~os, por "'ensu<11id!d~s Iguales,

15 a No ocsta,nte lo esta~leci¿o en 1<1 condición ~nterjGr, ~e~Je­

d enticipadil1:!'nte la obllgaci6n de pago del crédito, ade~­

mas de en los casos previstos en la ley, e~ el su;"esto de

uti,",cdn de la relaci6n laboral del e",plea::lo con la S.~.A,E.,

cualquiera que se<1 la causa a 'Ilativo de:licha ex~il'\ci6n, y ­

si~ necHldad de q\le la validez y efectl'lidad de J~ mi,:na -­

saconfir",ada por resoh.lclÓn judicial fir:;le. En 5" consecJ'!n

cia, desde el momento en que el emplHdo deje de ~erter,"-:er

a 13 S.G.A.~. ilOta ¡)odrf exigirle 13 c~n¿e1aci6n del c,edito

conce¿iée CI 1<1 parte del mismo vigente a 1a sazón.

17 a ._ El ',edito vivienda no éeveng<1rf interés ai~uno. ~I(I obstante,

1:.1 conces16n 11ev<1rf <1parejado el pago ¡)(lr el empleado de una

cantidad, en concepto de 'i4stOS. CUjil cuantfa se cHr<1 en el

2: anllal sobre el importe del cr~d1to cOl'lcedido. Olcha cant.!.

dad ser! 3bOl'lad4en las mü;;¡as condiciOnes establecida~ pHiI

la amortiJ:aci6n del crédito.

lS 1 ._ Cada tres 3110s, la 5.G..A.E., por sf o a instancia d~l ComHe

de ~mpresa, revisar<! el ~ontante y la for",a de amortiZ<1cl6n

del crédito que se regull en este artfcul0 con el fin de ad~

cuarlos a 1<1 sftuac16n patrimonial de la Empres<1 i a hs cir.

c ....nstancÍls econ6'!1icas generales del ~afs.

CAP !TUlO SEno

Artfcula l4~_ ECCl~omato<_ Amtas p<1rtes acuerdan que 1<1

plantl1h ée ]a S.G..A.';' disfrlltará de los beneficios de los Eco­

nomatos ECLAil.:::1A y ECORE, de la ~lg111ente forma:

la S.G. A E. subvellcionar'" Ji. cuot1 mensllal de uno de .-

ellos.
los em¡¡leados de las Delegaciones Generales tendrán o

i;Jjlmente dere~ho a disfrutar de los mivlos heneficios en [cor,o"'::­

tos slml1ares, si los hubiere efl 13 localldaé.

Artfculo 2S~· !>ecas.- Los eJ'pleaJos de la plantilla de

11 S.G.A E. poddn solicitar de]a Dlreceló:'! General, a traves de'

C:~itª de Empresa, los med~o5 económicos ,'e:~sa~'os ;:¡ar3 rel1i':<1r

clHlquier clase de estud10s de grado medio f nt'.ii:s de grado s!.

~~rior, exclusIvamente, en las siguientes m~'~~ ss: Se,echo, Cle~

c"as Econ6~icas 1 !~presariales, ;nfor~at;ca, 'ian~ias de la 10-­

formacHín J Sociologfa. Asfmls1t!C1, po~dn sol'c'tar los me~ios ~c'?.

nfmicos r,ecesarlos ~ara real1Z<1r c'Jrsos a estJdios de idiomas .~­

(-nglés, francés, o alem!n), info,m.1tica.. dlculo J c:nUbili::lao

y taqulgnaff3 j mecanograff<1.

CAPITULO SEPT;:1G

SEccr01'l PR¡~E~A.- RETR!BUClONES.

ArtfC'Jlo 25~- las retribucIones eel per~on<11 afectado ­

por este Convenio son las siguientes:

A) SAU.RIO ~AS,: El sal<1rio case ;::~ra todo el ;enenal

que recese el ¡¡reHnte Con'lenio Colectivo qu"da res!

ñaeo en el An1'!C<G i, el c'J<11 ha ~ueJado incrementadJ

cer el 7.50:

al pr~ml0 Ce antlgdedaé._ El ~re~la de antlgdeda1 ~~

ra todas las ,ate,orfas 'Cll;~erdidas en ést", ;:~n-
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O!SPOS!CENES ADICIONALES

Las óel apartado sI i :t J, se percibldn l!n las do¡;:e .~

6 !lorH(365 ~ O A - V)

Pril:'e~a.- Ca~ el ffn de mantener el cerecnc Gl't los empleados _

de la S.C.A.E. ten1a.n al 31 dl! dlc1tmbre de 1.978, con

relacI6~, tl pago por parte de la Er.¡preu del Imp.ast" _

oel LILT.P., y ante la nueva slti.laci6nlmocsltlYa, Que

'nl::i6 SJ vigencia el ;:,riml!re- de entro de 1,~7S, la ~-_

S,G.t..E. a!:ol1arl l'n cada ~~a de las catorce nórdnas a"u~

l~s, a cada empleado cue !I .. ciere t,,;rts~a¡; cor <'!nt€r'~_

rieae al l' de e~ero ce :.5:9, ;~ cant1Óad res~; tantt 11=

Artículo J1?- EmbU:a!o y/o materntdad.~ Dl:n"t·' el ailll
L!;IBS la Empl"eSJ se ccmprolr.ete a complementar las pr!;~t;;lol1es _

de la S~,,~ridad Social a toda !lI .. j~r trabajadora o~. fa'"e parte de

la pl~ntjlli. de ferma que perciba dUl"ante las Sl!maM~ a ..... tI tiene

derecr~ car.e <:l~scal1so laberal, el cie~ por cien, de s'n emol\lmentns

reales, ,",el .. so ~j 14. Segl:r1dac S~cial ne abor;o!es~ (b~a~,te ~ste ai't o ­

nin~un cantidad por ute concepto.

Artfculo Z8~~ ~olsa de Vacaclonl!S.· Todas las ;ategcría~

ccn~lgnadas en la tabla salarial, dlsfrlltartn per este concepto -­

una cantidad <:le.13.373.- pts., que Sl! pel"clblr!n pcr un! ~Dla ve!

en el mes de junio de 1.9S9.

Articule Z9?~ Reten~jón I.R.P.F.,· Las retencicre~ so~~e

el !m?ues~c ce la Renta de las Persenas Ffslca.s {IRPF¡, s~r'r d~

exclusiva cU~nta y pa9c de los l!mpleados, sin afectacj~r. alguna ~

a la [!"presa.

l.as correspondientes a los apartados Al. SI, a. b, c, d,

e. f. 9, Y h en cator¡;:e n6mlnas. que comprenden las d::ce mensual.:!.

dades y pagas l!~tr.ordlnarias ce junio y Navidad.

Artrclllo 3Z~~ ~alarlc-hcra-profeslonal.• $;¡, consigna a

c-.ontlnlla.;16r.• la for!:'! de hallarlo !ll!!clar,te 1¿ f6rmula:

trtfClJlc ;O?- Oletas.- Para aquellas e~pleadcs que ten­

gan nHesíca¡;f, por ol"den de la Dirección de la (opresa, de efec'_~

tl.lal" viajes, se- abanal"'n camo diet<'!s pira dicha fín, las h snas _

ca~tl~~c~s Que las e~tipuladas para les lnspecta~es.

Artícule le!- Perfodicidad.- Tedas las cantidades deta­

lladas en el artfculo "6- se per,ibirtn de la ferm~ siguiente:

~7.:n,- ¡¡eset~s por mes nat¡;ral. La gratificación

establec;d~ en el presente a¡:¡al"ta~o n;;¡ sert de ~~

apllcacló~ at:s :::relegados Gener-aleh por estable-o

cerse las condiciones l!con6mlcas 4e dicho ¡;:argo •

,",eelante ccr.tra~e- espe¡;:Hi¡;:o.

Independientemente de la gratfficaclón de destino,

S<! fija la cantIdad de 47.653._ pts., ig¡¡~lmente

pCI" meses r,aturales, para tecos lcs empleados ~e

C<'!narfas que no res1é1esen habitualmente en ;as ~

Islas antl!S de su contratación

JI Plus de Transcorte.- Todas lls categorfas ccnslg_

nadu en la Ubla salarial, dlsfrutlrin de un -~_

¡¡11,;5 lie Transporte en la cuantía anu<'!l de lZJ .3?5

peseUs. para c~da uno· de los empleados de la ¡¡la!:.
tilla. por consl<:;ulente, los jubl1a.dos no disfrut~

rtn de este Plus ée Transporte.

SB!>l; Suelde base mens:.:al

o; OomlngC'~

A: Aba-nables

V: V~cacíenes

Ex~1Icac:6n d~ los ~lgnos:

vfnlo. consistirá en una carticac anual ~cr ca¿a

trierio, de acuer,;o cen el c~adre Ane-~o I!, el

cual ha. oueda,;o incrementadc cen el 7 ,5D~

[1 empleado ten:rt derHno, ;01" el concepto de a.~

tigQedaé. al m6dulc que le cerl"Upenda por su ca­

tegcrfa, lllultipllode por el nClI'el"o <le trlu>1os ­

que tenga, con el tOPl! rr;hímo de dece trll!nios.

l.es r:6dules fijados en l!l Anl!;<o ¡¡, pedril:n S1!r vi.

riados en futuros Cenv!nios Colectivos seglÍn los

tCllerdos de las pal"tu, y ello con tetal Indepen­

dencia de los salarfes base oue se fijen l!n cada

Convfnlo. )'a que los elllole-ados renuncian a que se

dl!term1!'len los premIos de antlgOedad sobre porce!:.
tajes de lOs sueldos bases.

b) Plus de PromocH!n Scch1.- Aparte dI! 10 estable¡;:i

ele en el apartado l), el pe"onal no ¡;:¡¡allfl¡;:ado

y de oficlos varias, eiltCepto el Regente, tendr! ~

dl!recho a un inCremento, a los oCho af.os ce anti_

gaeead, y otro a los veinte, de lcuerco con las ~

citntióades que se fija.n en el Anexo III, que han
sido incrementadas con el 7.S0t.

l.es módulos fijad.,s en .,1 Anuo In podr;!n ser v!.
riados en futuros Convl1:nlos Cole¡;:tives, segiln los

lCllerdos de las partes. :t ello co" tetal indepen_

dencia di los Sueldos b~sl! q~e se fijen en cada _

Car.vér.lo, y::. qUE' los a¡;;"lE"~u~ r"''!l",cian a Que se

dltlrlll1nl el plus de Proltocl6n 50chl so:r. por-~

centljes de los sueldos bases.

c/ Plus (onvinio 1.989·._ El tonvinfc'parl ¡.se .. Qwe.­

da fijado t:n un .1,SO'; el cual ha sido lncremeda<:lc

In cadl uno de los cGnceptos de la n6mlna, ""cep­
to los pallGs dl!legados de la Segurfdad Social. __

pOI" consiguil!nte. serA: este el p<:lrcentaje aplica_
ble it los complementos lie pens16n, seg(in estal;1e~

Ce tl .rHculo 80 del Reglamento de Rl1:;I:ren !nte_
rior. referente a jlJbllaciones,

d:) Gratfficaciones flJas._ La gratificacHn fija que

perciba cualqllier empleado por su acs::rlp::16n l _

una funci6n especfflca, queda aumentada en el 'I.~::':

:t se mantenarA: siempre que siga realIzando dicha

func16n. Ho p.rdel"i esta grttlflctc16n fija l!l e!!!.
pleado que, por voluntad dl! 14. lmpreu., se vea ~_

obligado I cambhr de puesto de trabajo, dentro de
la misma cateocrfa.

Cuand", Con 11, ¡;¡lsmallrcl6n especfflca .scfenjl • IIn-a

cate<¡or'h superior, pen:fbfrf la gratHitlcf6n fl

JI que teng. aslgn.d. 1. nu~.' C.te;orfa.

e} P:,,'r; ,,~ prc¿uCcl6n _ Las p,"1mB de P"od\lccI6~ H

esUrllren er la cantidad anual d~ 48.513.- Ptas.

:."~ .,,,.,lt:IClls q",e ingresen en l. S ....A.E. con PO!

ttri.:;r1dld al 31 de d:lcieRlbre d. 1.984, sertn ce::.
Pens~dos econ~~lctmente sol'~e~tl! con los e~01~~­

",ent~~ q~e corresPonóan a s;¡ cltl!gorfl hboral. ~

Por este !I'lotfvl). no perciblrln l'Iln¡(in irr,porte pr

e.l concl!pto ele. WgrtttflcaclÓn flja W ni por' el ~·e

·rr'h'l~ dI! prodI,lCC:idn-.

f} ºueb~anto de ¡ncu.d•• ~ Se establece la cantidad d!

.';1::;.846.- pts •.anulles por este conCepto, paril el

Cajer-o de ~!(irici. uf COI'IO la. de 49.~:';:,~ ;:1. Pi

ra los Cajeros de Barcelona y Valencia..

g) P~ena dedlcación._ La c.ntidad 1 percfbir por este

con::tpto sert equlull!nte 11 501 del saj.-lo rH~,

menos los pasos delellados de la Seguridad' 10C111,

Tran~pOl"te y !lO)SI d. VecfCionu.

ti) Mar,'r cedfcacl~n.- La cantlc.a:i l percibir por este

Concepta, s~rj equivalente ai 301 del salarle real,

lJIo;onos los Plg'os dele;,ados de l. Segl.lrlc.J.d Social,

Tr~n~port~ y Solsa de Vaca~jone~.

1) Gratifl:;aci6n de deHlno._ (¡\le;!a esUblecldc paro!e

el pr~H!nte Cenv.El'I10, por este ror.Cepto, :¡ para ,,1

pnsonal desplaado a las Dtl~gaclones Gener<'!]e,

'i a 1,H oue el mencicn<'!dc cespla¡a!:':~lntc or;~lnt

U:1 4Ur."ento en su jornada lH·orai, la cantióad lie



'11

~hrtcs 11 julio 1989 22065

,6363: -l sus ;~gresos brutas, ¿~~~~to tnn~

delegados de la S¿g¡¡rj~ad .soc~!l, '.na "e!

as 100,000.- ptL, que hacIa j" e,<enciinil

cateqo..-i. .. s c3ntid<!d

.."u"r
C"l:e'J"0rL1S c;:I.ntid.ad

~nu.. 1

OFICIOS VARIOS NO CUALrI"ICUlOS

-liq )SO

,94 5"":4

.292.725

:82. ~:5

1.252.881

1.~5a."90

POil:TERO

BOTONES

ANEXO 11

.240118

.321.'164

.:)0.1;3

:;0.: 7J

C¡"ICIAL 1~ ~.u-."::--,, ~.~2L4:3

;)FICr;.L 1J :3JU;t:~ .41~ 413

CONDUCTOR

COBRADOR

Hados con posterioridad al 31 de j;cler::bre de

no tendr!n derecho a esta retrlbuC13n, ;\Iesto .­

partjO" del l· de enero de 1.979.:i"B~~re"e el -

no del ¡,R..T.?. y can e110 deja de ~ener3rse el

cho.

fa los empleados en ;ast~o. se adoptar} la mjs~a ner·
.tha que para los de- Htlvo, es decIr, la S.G.A.E.

.bonar!, en Sil caso. durante el mes de dlcle'llbre de cada

aflo, siempre a los Ingresados con antedor1d.ad al '.' de

enero de 1.979, la cant1dad resulta.nt'! de aplicar el --­

13.63531 al total de los complementos aborados por la ­
S.G.A.E., 'PI el transc'Jr10 del año y Clna ,ez deducidlS

las 100.000.- pesetas q~e nl~rl de e~encj~n al a~o.

PREMIO DE ANTIGUEDMlBten entend1do que. a la ho,-a de establec"'r lo, ,;:o",;le­

mentQ$ por jubih.c1ón. no se tendrl i!n C\li!nta la cant',­

dad sat1sJ'echa ror la S.·~.A.E., a que hace mención el ­

plrrafo pr1mero <h este artf';:\I1o.
cilteqor~as c3ntidad

= ......1
cateqOrl..."

:a 921

27 791

42 053

H 555

Ji 555

H.555

3L555

J~. 555

35. 2J 3

33. ~ 2.j

OFICIOS V'"'-R.IOS

OFICIAL "' C..l:iota
OnCIAL 1; ,'l~q,-,in.

SLECTlnc:s-:;,

CONDt:CT0O':

;5.0S0

75 090

66 n8

';6.088

66 vas
66.0a!!

H.2H

H .2JS

42.J59

66.0aa

66.088

H.n9

42 059

U.05S

39.795

Ja 294

3:.533

c;..533

PLOS DR PRo."lOCrO'l" SOCIAL

:'-SESO? ::::;U::¡:;:O

n:c:nco 5:5,S:""';"

TEC~ICO CR;:;';N¡~';.

A.T.S.

::i:::E S:;PSR:CS

J"EFE o;;: ?1lúL'eRA

JE";;= Sf:G~~¡::A !o!A..'1CO

JEFS SEG,,~iDA

Segunda: Ourante ;a vigencfa del presente Con"~nio C"lectho. 1...

Com1s16n nombra<:!a al 9fecto. deBrrollad el ~e91Hll!nto

de Régimen Interior. que adeCüe las relaciones hbonl"s

l!n l~ S.G.A.E .• a la. nueva legislaclón vigente en es-::a.

materh. el cual, \lna vez aprobado, pasar! a ser parte

integrante del presente Ccnvén10 Co1ectbo. ;¡¡odif1candc

aq\lel1os artfc:l1os q\le contraveng,ln lo a;r':>:3.dO en el •

Reglamento de "-égimen ¡nte~ior.

nuevo sist.e:na de ingt"eso en \a uhnt'.!l,¡ d>!. ~a S.~.A,<..

y a la fijación de unes normaS de ascenso 1 las ~~:e;;­

rfa~ ~cl1inistrativas co~~e'llphd~s e~ CJ~vé~jJ Colectivo

y ~ctualmen~e 'l!)tclufcB cel ~"ccedj::¡jentc de asce~so: _

por entigdedec.

Oerogación de <::Uusula y condiCiones antuicres._ Las ~or:r:Js (ent!.

nteas en la Ordenana Laboral de OFj,f.,!s y Des;Hcho5, ¿~robada ­

;:or Ord.en de JI de octubre ,je l.i72, o en el i<egla::le~;o d~ R~';~""J~

:~terior. aprobado por !l:~sJ¡\lciJn de 1i Ojr~cc¡ón :;e"et"al de ~r~_

I::~jo de 4 de O<::tybre de 1.975, uf cc-,o las c1!usu1as y CJ"<Iicio_

nes pae.ta,ju de anteriores Con4o!'nios CJle<::tlvcs y qye es:¿n en -­

<::ontradi<::<::i6n con este Con'¡énio. quedadn der0'1adas j ~:J.stit:Jfda¡

por las normas q'Je an éste se esta~lecen. Por el ~Jnt~3rl0. las

nllrllaS de aquellos 'leJla,.,entos J C:l.~v5'ljJ.s qae seen ;o:,~;¡~jbl!S

,en 1a5 de a~te Conv!nio, <::onservar.fn plena 'Iige!l':'

A N e 11: ü

OCHO .>.1105

categorias

ASESOR JURIOICO

TEC)/rCO SIS'IEXAS

TECNICO ORGA.'H:A.

JEFZ ::XPLO'IACION

",-,;ALISTA

A.T.S.

PROGRAMADOR

GESTOR EXTER.'lO

M.üNITCR GRABACION

c4.llt:idad
a.l:lua1

SO L e12

901 022

2.252.199

252.199

2.252.199

252. '..99

2.065.766

2.043.]6"

1.873.334

C.ltegori.." <:-11"'ti.dad
d..l:.ual

ADltiNISTRl\TIVOS

J¡;;:'S,""'-DO GarE';;:;'¡' 1.252.19"

"E7S SC?ERIOR 1.231.1'19

J'ZFE DE PRI.!""=:R>.. .~65 7~6

J¡;;?E SEGC"NJ:" 'A.A.';DO .S79,3J~

JEFE :H:Cl.."1'iDA 1.533.217

CFlelA.!. CE PRI"'..E?A 573.557

OFICIAL DE SEGl"1'iO'" r.5B.S1S

AG:<ILIAR 142 ]37

-:ELi':::ONI5TA 342.Ja·;

VIGlLA.'1TE

:::OBllADOR

O:tDESAN ZA -C;'3 PAr~cR

?CRTS::lO

ORr'E~ANZA

Ll.'1PIADOAA

62.263

6C 737

~J 7] 7

62.737

60 737

60 737

5a.751

S4.127

51.495

51.495

;;0.5:2

50.5n

48 364

9L.173

S:.295

9-1. H5

n 095

91 C95

91 J95

9a. n6
aL.ZOr

77.HJ

76 242

76 242


