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RESGLUCION de M de junin Je 1636, de la Inrecoiein
Gencral de Trabajo, por fu que se dopone fa gscripon v
puellecacion e of «Bolerrs Ofcial del Extadoy del Cenvente
Codective de «Empresas Comwltorar o Piamficacion,
fhzantzacicn de Dmpresas v Contubies

Visto e] tongo del Convenie Coleclivo de «Empresas Consaltoras de
Planiflicacion. Organtzacion de Empresas « Contables. gue fue suscrito
con jocha 19 de mavo de 1989, de una parte. por «Teonibenan, «Ancsis
» «Anetmon, en representucion de lus Empresas deb sector, v de otra, por
UGT vy CC.00. en tepresemacidn de los trabajadores del sector, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3. de la
Ley B/1980, de 10 de marzo, de! Estatuio de tos Trabyadors, v en ol
Reai Decreto 104071981 de 22 de mayo, sobre repistro v deposito de
Convenigs Colectivos de Trabajo,

Csta Drseccion General de Trabejo aguerda

Primero.~Ordenar la ipscripcisn del oitade Convemo Colechyo en e}
correspondiente Repistro de este Centro direcun o, con notficacidn a la
Comsion Negoctadera.

Segundo.-Disponer su publicacion en ef «Boletin Oficial del Estador.

Madrig, 14 de jume de F98%.-E] Eurecwor peneral, Carlos Navarrn
Lopes,

IV CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS CON-

SULTORAS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION DE EMPRE-

5AS ¥ CONTABLE SUSCRITO ENTRE TECNIBERIA, ANEST Y
ANEIMO Y UGT Y CC.0O0.
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4 [ Uomité Paritarit guedard uedqledo px SIAUO Leplesentdntes Bbulaces v kS

suplentss de cala una de Las dos partes sinnatariac Jdel converss, mends dennades
drtega  (WUGTY Carlos
{TECHIBERIAY como vocales Stclares [, Joeé€ M8 Bemandez [TECYIRERIA:, 0.
Lans Sdnchez \AWNESD y Antnio Pons [ANEIMQ,, D, Cadis Moz LC.0GC., O,
Fernarsdo Recio (CC.00F y D. juan Albera (UGT] ¥ como vocales suplentes D,
Jesis Bartalomé [TECNIBEREIA), D. Simdn Moya (A NESD, Dra. Feigana Alorse
UGTH ¥ D, Félix Fermindes (C0.00)); 106 Tuales, take ellis doephin W carqos
TRCpelt e,

mma  Cogremidentes I, Pascual ¥ O fardndez

Agt. 1 Petiouty e rtaera &

L— Bodra ConUSITACSS Pof oRCrlD) I periodt 98 poovhd, e G0 STV o0 pRlid

sxopder de 325 Meses pard log eoniocs Obuladtm, nu o de Tfon meses paa ks
demds rabajadores, AXCeTD pard W06 N3 MAlifiaaeos, AN Gl ro60 L ducadn
maxina serd de gunce dis laxatles El empresariy y 4 Tabijex otan,
respectivamente, chllgalos a realivar A5 erpRrIEnULAs e DSty 5 el SOt
de la prieta,

1.- Durante al periods Je jxuens el Trabajedor wendrd Ios gerernos v oiligssuones
COrTasronciantes & 50 CAtegecia proterlonal f al puwstd de ZADAe yue desempe—
fe, como S fuera de plantilla, excertn L denivados de a4 resuluciin e la
relecdn faporal, que podid peoduciese 3 irergncia de caslguiera de las darves
JULANGE 30 LEaneurTD.

3.~ Trarscurrico el perioddy og [rueca mn que %8 naya pradocids el dessamenn?, el
contrate producird plerrs efacos, cyaputindos o tenpn de los servicws
prentacdkos en la antigusdad del abajadac en la empes:s. La Stacwn de
meapacidad laboral trarsitona que afecte al trabulady duwante el peciode de
frueta inrerrumpe sl cdmputs del mismo Sampra gus % peodulce acuerdo enge
amhas partes.

Arr. 11— Provdadn de vacantas,

L= Cuande s (TO0UZC2 UN2 VICANLA O 525 ECLSD CUDCL UMEvDE puUesios e  sha 3,
= comunicard a todo el perwonal de la Empresa pax Medioo de UR avi®o en b
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antariscidad en Tada ¢ pross,

At 12 Promormudn 0 aentin,

L~ 5S¢ corcedecd prefarenca Al personal sosaitrons

SEr LT W Lan Cmpeesas rara
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UE AL RS A0,
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Dl a0 X
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gl Todos e afcenaos se conaderarin hecttd 3 ueba, oonflz mandgese 1a
demignamin en ol cae0 de cobeitara de fuesD G mands a X5 Sels meses, y
fn W fea ANt 3 e tres, salvo que de eshe periogs de pruesca se dedurea la
faiks e Wioneidad para la vacante del elegide, en oy CEOD conrinuaLd 20 s

siruAcy antadind, CTIWOCAnODE: Nuevamants 1A piaza,
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Ruevd CTeaatn O vacantes, for mard parte €l miembyo del Comitd Je Empoesas o,
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fxrultad wxclemivae oe la Dosoadn de Empresa,

2- Sit mer ma de i3 autdrudad que omrespeede a la Diteccidn de la Empresa 0 3 Bs
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AAmramrador e 68t P el enpieads que realiza la aplicacidn Je tesis
qmonmETicos para la cabficasdn 6 pasonsl. Los 00ty valora de
acuesdo oon las plantillac vy Sare ToB STALERISOs en 1o manudes de tes §
caracias de tesmw v formula ] Sorespondients Rfrme mEodmetrion. Es el
selsboradeyr directn de loo departamentoe de pEacdlogia estatbiecidos en la
eTaema y depend. tel Otulsdo SJperice en la espedialidad,

Jefe de campo— Es el e fleadt gue difige v oerding twatas Las Oper amones,
de recogids de datoe del ewterior, temierdk a Fu sargo @ kle oe ona,
irmpectores de entrevistadores y enlzenRalores,

Jefe de zona~ healiza las mismas Sanclones Sel Wiz de mampo
de #te, an un Area definida por la empoesa. En oan necwetanio reabiard
faremones de LnspecTioi y anTTeyviEades .

Erbrevistadoi-enouestador,~ Ei el emmedal oo, mediante cuestionarice
estandarizados, Tealiza entrevistas pars la recoqida de datos olementales

soglima- Verfica ardlims orgdnions de ALLCATKNES CUT FLelidh Dard orrersss

la mnluman Tecanzeda de las msmas en Cuanto 2 sefjere a

Ladenas de Operatlones a Seguy.
Digeds Of JOCUM &Ntos Dage.
TIOCU M Anbos & GOLarer
Dusedo Je e mismos
Fioheros & Tatar: su definimdan,
Foesta o pante de las aplicaniones,
CERACon e TS OF SNGayD,
Enameraqdn de las anomalias gque fuedar madamrae o defidmdn de sy
Catamiengs, R
Cdaboranidn al frograma de las proetas de Tldqea® de cads grograma.
Finalizandn de Ice expedientes téonicos de aplicamons: aompless,
Analisra de SR emnac- Le axregorde o dsedo, Dossta a puto, y marten-
mienns oo Lo siste mas Operativoe & utilizar en e procescs de Mecaniza-
cdn,
l=.~ For tarse e infor marse de mooc lo concermiente al Procesn de Dame,
- {onponentss Heicos (Hardware:
- Componentes kbgiooe Software), agicamones, ©xjanizaciin.
26~ Asemorar y ooopdinar oo modo el peroonal de la Empresa wobwe fae
poaibilidades Se Proceas de Datoe,

g aabstatrogramador .~ E5 @f Taad goe, pC wWha parte. le Mrmecoonde
den'zo de 1ok Procescs @ carpgo de ko defiudo oor s PrograMadod, aguitlos
que DO0 B3 eStodio, CONFECCIAn O iTakd Mients reviStan Maytr oo plepdad ¥,
de ofra, agkllie de los definide emure los del analisa, refersnites a
aplicaciones senollas.

Brogamador Senice.~ Fs el rabaador gue debe tener o conadimiento
2ofuado de las tionicas ¥ recursE Jue maneja enfocade mincimaltente a
306 lenyuaies de YOFLA 0 aCin eastentes en gl ardenador gue Jalizs el woen
de s [acuadades ¥ aynada que le fresta al moftware para L puesta 3 punw ae
ogramas, DTespUnciendtle et ailar I OCeSE o ReTE elruks xx
Lo analigtas, sonfeccionande ryanioramas setalladcs de watamianto,

Teooorresponde rrdactar pocidn A a7 el Slgene -

Bed EiTIo.
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L& amghaciie. O [ECUTDE himAande of Cada pueas Je rabax ¥ en caga

T &Nl

oM pard Lo pasSia @ puneo de

137 cadeias v [ars 1as pryebas Que hard que tealizar,

Terfuss  of  SUtemds  para &l omepr

ALCONECTE MienD del Sstema,

- i ToredTierho, en e moments, ded marehs oferative ; del tralain

para o ar deogiones oo las dudas que e presenten en cperacdn,

- Liavdr estedblicas 08 SVRMNAS ¥ SO e K ANTE M et BOEVariIve &

wrias les m&gLinas,

- LD ornversacion de Lw ramuales de Opes acuon.

Frogzamader retr.- E5 el rrabajer  gque traduce  d U eNguats
cermpeenaibie por el ordenadar las Srdenes pregises para la epecuodn de un
Tatamuents a parti de Ll documentandn tealizada v un pECrucn de

CLalgnera de lac catecdrias profemonalas de rango sUperior,

£ pepiacabde Je id pruehe y pemios @ punbe Ue b il (e Tralamiente g
i na Sido agignada,

acdor ot ardenadoro Es oAl watelador e real?a la ejecotiin en el

acy de las aplicamones, corncesend: s mmmponentes del ordenadee,

tairs A ruvel de hirdwars momo en L oohdades necesanas pars desarmallar
s funcicres. Deberd conocer la problemdtica gue lE apdcationes

[REsEntan ef o] procEmn de eXFRAacIon.

Moruton ge_gratecidn- ES el wabdiadey fesrnsanie de ia planuficacidn,
wagoizacdn y oontral del drep de grabwemon, obteniendc sl madmo de
cilecornanon s pogramas

rendotuents de lIop equple y pRrsonal,

necetar toe, tanto de grateddn camo de uthugedes dul sstema.

Precoradoy de Cabaj.- Es sl maraiador respoiabie de agrupar s
i mentop MeCEsAlos rAfa la ejecuadn de un trabe¥s docupentns basicns,
papel, Sshas, Schas de fontral, Gintas y dinaos, tndo ells en funcide Je la
EariSracdn et aqupo. Deoe reclamar kn documenttE Necesarers pard ks
s nteresxkE £ 00 98 han devuel'n en Tempn odl y peveras & s

FUperiY en Gaao e demaxa.

AmivBmo, debe aseguiarse de jJue la 3eCuRnTid O SLRCACiives Se E)RCUTa
elerivanente: CONtIaies a La lsgada, gweundn, control 3¢ lne ooy entTs
o o o lies, clasifcacide y arcrive e ire mareriales unili zades,

Coerador de papiférioss.- Eeoel tratajedor que rvabiza la cokaacudn y
rearada de Wodo Lo de oo de Ll aalades pealénicas dul ordenadar,
gl X B BTRLKE, ¥ S EeCcUpe del MEnen de maquinas vincdadas al
wienaxy 3 taves Jde la sbtenmin de sboorius procasaties o por coneadn

Juwe b gxon 4] FiETG,

A - S £ TraDe 000 UUYE OO ST LADed DONGAET A TArTn mar

4T, DOMCPPLE O GTINLTONES nomEncuE Lo AT anu T ErENE A 0Xhee yAu

i, APEESC N Taluan SSOTITAL, T O TIFLLACAS. SO .., O COF; 8 UFD de

Lk rwar mipmenty de ST atica,

A.Ta, werlfcasor: clhaafinoads v grateanl.s 5on Los tTADerWEes Jue

nan el perfects 0 4 de e Fagwnas perfradoras, wertficadorac,

Taad: Al ST ToNlTh IR Tente 3 tefr_fz e

v ipunan. T aun, ups de valldamion, e

SelleTe AEUlRAr et salas, JRARE L AR omIR

R T

Lo brarag.
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2~ %o ome conmuierard wvustificasa 1 falva al traba)o Jue denive de detencion del
trabanadax, mientras no Be brate de sancudn Brme lnpissa i la aitor 1bed
competente ¥ Secpee gue el hesho v le oetenad haya SA0 pueste en
cororimienty de 13 Direamdn 98 ls er pleSa antes 9e dnstumdos Suaun dins

ndbiles de auwntug al wabayo,

Att, 25~ hntiglecad.

l- Las corcficaciones pax arew O secaa™o, a e % refere el art, IS ae la
Grdesanza Latral de Ofidnas y Despechas, UXRGEsuran, on este orden, n cinco
trpenins el Cindo ol GRRGD CaAa wns Gel Satar iy BESE PoCtadl fura S0 abeporia
en ka2 pabiae salariales del peasents converus, tras Tiends Siguientes 42l e o
ciento cada une y un oo wienic del cinco por Cients del wndicads salano,

2.~ No ohetante, de aluerds QOn Ly pachado wn el art, B, ¥ en sE propos T minas,
agueilas empresas que vinieren Seusiaciense pr el conoepie de antgoedad
porcentaie g trienio supericxk a los Lcbcados en sl apartado anterior, s
trabajdxes 3 ellas vinculados ¥y en active en da
manteuendc & Hiule persanal la omdicitn mds bereficioa que Enieren disfro-
tands, Sin Que en runGHn caso puedan supmrarse Las BT itaciones estatlecidas e el
art. 25 del Feratuny de 1os Trabapadiores In al supoests oonte mplado en pdiralc
peecente, pard s tranajadores que en el Mismo s MencionaAn, y Asfpee con WS
amitamones on &l extatlecuias, La antiguedad no @erd abewiatle en ngdn cass,

fecha del 12,781 =ontinuardn

e LOS TIENIcE Se devengaran a partir G 1¥ o eners del afks en gue w cumplen ¥
todas ellee s abonardn con arTegly a 13 dima categoria ¥ Sveldo base de
oonverun que tenga el Tabaador.

ATT- 26.- bPrestaciones oor enfermedad ¢ accidente de Tahat.

o Lo sonditores y rEquisitcs contenidos en el art 37 de .2 Ordenanza Laboral de
GOficinas y DeSpachos, 1as empeesas mantandsdn hacta doce mases el COmplements do
las prexamiones de la Sequridad Social por enfer meddad ¢ goqdente de trabeo,

Art. 27,- Tablas salariales,

L~ Log salanoe pactados & el resente oohverud pard <l aho 1984, =0 odmpuls
anual v por categorixe profesicmales, son 1os mguien tesr

GROPOC 1- pitulados, Mesx 14 Anuat
Titulacks dr grado Ruperior 118,948 1,6565.267
Trrulads de qrado madio.. 85916 1.203.818
GRUPQ H.- Administrative.

JOFE GUDRIIE cvraiianssams omss pabensnassans 82.105 I23€.584
Jefe de 1¢ ¥ Cajerc o/l Ma. . B3.609 1.i70.532
lufe o My Caparo SErman. . 74,301 1.04G. 244
ofcal ke, 63.592 H90.2593
ofEoal M. 37.934 B11.07%
Aualiar, Acx. de caja y Telefonis-

[F e Tt TT5 5T ) 49,648 BYL.OVS
Teleforusta 48,498 B7H.97%
Aspirante de 17 ARCE, . TB.471 396.35¢
Aspirante de 16 anos., 27.504 385.060
GERUPC I~ Técnions de oficina.

analisty v Analints ge SSTAMmas ... 115,948 1605267
ARl e Progra Mador v e necanenens 16706 MLEER L)
Progqramacdor Sserise v Jefe de

[a]e5 =17 | DO . 63609 1753
Ceinsantemoyectista, v ™ TEA8E 1072377
Programadcy Junior, Qrperadoy Qrde—

nackor, Brogra™ ador mAQUnas adx. v

MOt 32 QranSCiOie . o wsreen 71571 1038555
[l i Y 87052 938,732
AR USRI 3AH OF BB wreerrvinervereans 63,560 BUC. 493

-

GRUPD IV.- Espesnaliseas de oficing,

Jefe e CAT D0 v ke
Jefe 98 20Na. v
Tasuiador de rdenador, Operada
rAQuInas aux., Preparador de o a

6y Operador de Berifencor.. ...
Inepectoy-entrevistadr ¥ Dibo-

Cotfeador, perforisa, Verificadc,

Clambcador, Grabador y EnTevistador-

SRCIEEATOE . s sannians P -

GERLUPC V.- Subaltemnos.
Corpador, vigilante y Setenn,...
Comerye, Crdenanzs, PuckeTo ¥ Per-
Botones e Lb Y £7 af0e. . ceeeiee

GEUPG VI- Ofmos varinn,

Oficial 10
Ohoal 0.,

Pas x 34

83.ECR
4,300

T334
LETE

44,548

1,299

H.31%
7.5

34,458
51.97%
.48

Arnual

532
EO&G. 224
920253
81Lc72

T2T.644

652,073

T46. 183

¥il.4z4
85060

AT
727,644
67H.97F

Para &l afc 1.589, i salarice pactadcs #n oSmMpUls anual y poe categarias

profesionales, aon los siguientes

Titulads ge Sradt SUDerE .
ik ulads de grado mediO. e e

GRU PO O.- Adranistrabives.

Jefe SUPELIE . it san s
Jefe de 17y £200rd A TA ...
Jefe de 20 y Capro A M& -
GhOAl M i s

Acpicanss de 17 3. e
Asprante de 16 AR arees

GRPD D~ Técnios e ofimna,

Analista y boalsck oo SEEem s ..
A NALLS A~ SECRSTA [T A0 e onss i ssnnna st ir
programadar seroor ¥ defe S

OERL BT e sttt artastasan s s e
Lelineant B e e e e
Progeamadx juor, Dperadkr ordes
reackar, Poografador TAJUinas auK. v
Mornr S gratavion..

LAl NEantE. s
Anm st adoy O L.
CRUPD IV Especialistas de oticstina.

Tabulador de ardenadar, Operador
MFMLNE aux., Freparader de twa-
X& ¥ Oper ooy de Penfénoes ...
Irspeotr—engevistadar ¥ Dibye

Lah.G85
91,0971

Yieus
BE.626
6.75%
&67.408
61.410

Sa 62T
51.408
W01
25,155

iib.DE5
125,708

85.620

Bl idd

T80
15,75

7408

o, 626
R

ET.458

61.4iC0

Afual

L5183
1,274 987

1310440
1.240.764
1,102,627
243,711
659.735

73E.777
719718
422.510
408,164

1.765.183
1,731,817

3240764

136,770

1.097.738
995.056
343,711

L.246.764
1lbza27

#43.711

£59,735



BOE nim. 164

Manes 11 julio 1939 22053

. o FL303
Codi¥rador, perfacisra, Verificador,
Clamfirador, Grabadol y ERTevisiadd -
BT AT e ErR-FE IR
GRU PG V.- Subalterncs,
Cobrader, Viglant# y Serant....... 56.497 IO Lo
Coserje, Jidenanzd, porterd ¥ Per-
mnal limmezs 43,365 To4.109
Sotones i 16 y 17 afss....we.. P 406154
GEUPY Vi~ OHCOs variss.
57,725 108,151
55,493 75300
51408 Pi3LE

1~ Las empresas dispondran de Teinta ¥ 3% dizs paca la fequlanizacuin y abor de
las difersncias a gue bubiere lugar por aplicacin de s salanos estadlerdos en
ete arvigako,

4~ En &l supuesto de que sl incremento anaal del [PC reqstre al 3 ge dioiembes oe
1.50% un cractmients =uparice al meis por mento, @ efectuard una reviadn de la
tabla salarial evquivalents a dichs diferenca. La tevisdn se llevizd @ cato o
vez que Se constate oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistos el IPC
ceal da 1969 y, cuando pruowda, se aponard om efectos de L O enero of acho
ahc. Tal revisidn secvird 3¢ bam de ciltulo para s regociandn salscial de 5950,
La revimdn salarial que proosds se abenard, en o cass, enoana anla paga, peaa
pilicagdn on el B.C.E de las ranlas salariales que elabrre el Comitd Paritans
oevisto en &b art, 4 del Dlesente odners,

S.= En al fass de darse ol subuestn eviED en £l apartadd 4 serd tamoén de
aphoacide o eablacide on el ancenor apartodc 3.

Art. 28— Disrrioucidn del salario araal 7 fa0as et xwoidinacas,

l- LoE importes anuales recogiks en laS tables saleales vigentes halxdn de
distrifuirse en doct merSualidsdes naturales, mas wia paga extTacrdinacis an el
mes d@ Jlin y otra en Navidad, de acberde oon b0 edtatlacsdo e el am. 27,

2~ Las raqgas ewtraocdinanas de Julin y Navidad deberan ranerse efectivas entee Los
dias 15 ¢ 2, ambos inelisive, da Los refpethiveg feses y an HrODoECASn al tiemen
rrabagaic 2n &l cemestre natural antence @ la 32 o y & el segundd semesTe
del afn para la ooirespondiests a Yavadad, L fdaomdn de Tes S cnputard
oMo mes complets,

T~ LAS eMpUSSas gue WULEDAn abOnancs mapy nlmers O9¢ pagas il ARo Jque las
poaidn  contanoas

mrablemdas er ol agdrmads L del presemis aTimao,

nantergends al nimers de allas

At 29 Hoeas exteaordr

1~ Las parves Braantes del presenie Gofngrud azuerian la waven
ab minime cadnpensatle 13 realizaqdn g L3t b 0TS0

en s MAterid a Lon mlowentes cIlteTis:

41 Hogas epsacsdinarias nafissales sa

=]

nesoe de péroilia de matelias pelw as e I3 LO0.

o How a5 et osorinal Lad negenars

e peiimne o oper wce

BBenUUE T previstas, camole e bormc uootras

esrructral derisadas de s ocatirsless e L2 oo

Aantenimientd, Ze T pre JUE 0 femd W COLIasdn e e Aok vl

dades & ooRD atachin pet poral o LAl fERIAl = L ey

To o La dreccwn J€ L3 erresa ok Tard peildicaments AL Tomied ge PMECGGa 6 a
of Zelegadoe dr perseral sobre el numerd de horxs exloaxdinaraes resiladas,
espeliflcand las ausar oy, en A caE, A dstioucidn p e TiONeSs 3

JepartARenTe, AZmano, el funddn de esta nforAaicin v e os oriteri

antarice nerte s2falacce, Lo empresd ¢ s cepresentantes egalas de los manaja

Gores deber Tinacin ol SarActar ¥ nat.aralecd de Las bords eatracdinarias,

PP loogque oo refere 3 e recargds pof YAt eatidOUOinarlis, aS 20Ta 4 A

Lmitsman del s

om de allas, Rancd de evtarse en Tadn caon, ademas de 3 Lo
Partadd en Ly 05 apartados an

HEG, 3 L3 e en L leqalamion cereral

VICENEe an cada Towento,

4~ Zalve pacts alvidual BN oontoamo, Lag MOas extTacloirArias S8 oom EEeri5ardn o

T mOOE ediivaie

e Je Aenangs incrementados, Al Fencs, conl Al ceténta S
SO0 poX Centgn Previc acuerds onTe of Desd ¥ tralaaddl, B asm pansacidt con
tieme de descarae @ hard acunulandu horas hasta complerar, al menos, el

tlempo ecrivalents 3 una peneda Lasboral, Jue s cutoutar§ dercny el msmo s
naTUral @ g o6 hayan :ealizads 135 pOCaS extvacrdirarias o cono miximo, 20

1 primera semans del Fes de enero Loudenes.

Art. 10.- Dieras v desilaLamierne.

1~ L impoTes e las Sebas pald s Jesplazalientns que Se DEOGgzoAn an
Lerriborlo atpaial secds g Eijulentes

- lefen de roma, Tnspechores de entrevedadores

¥ ORELE AT B S varmsrarmnanssars 4rnsnonrerninnnt riren 3,14} Pras/dia
= ReSD Al PEEEONEL cie et cmetena e 4.074 Pragfiia

2- En lo6 viapes R wrviay en loe que o e regaera perpoclar fuera e la

remdencia hamtual, la cuast(a de la dieca se recucd 40 un dncuanza pot ciants.
G- Coeando el decplazamienty tenga una duracudn superioc 2 SSenta  diss
iMiNTEETG TGS 211 nd Mina 3 focalidad, el impote de los dietas se reducicd an
un tercw, ko eRos efectus DO W homderard termumzdo <l desplazimientd
cuando el Satajedor haga e Je sy deresho de sstancia de cuatrs dias labocsbles
en sU gomiclia de crigen por Cxll Tes meses de desplazamiento,

4- La monlidsl geoyrdfcs de LB Tataisdores tendrd las Lwitacones y oe regid
X 1o que sstatlaren lat nor M as conteridas en el Estatuss de los Trabajadiores.

S El mabaje gue presten log Taldieiores espapaies CONatados an Bspaty al
servicio de ampresy empehalz en el extanery e orogulad gxool conmato
celetzads al efeClo Lon Samion etoutd a la Jegisiandn espannla ¥ Al pesmnte
converic, Bno ooMsetuersma, Achos Tatapdores endrdn oms miume e
geracpom arordniccs que les corresperaierian case o arajar en permnorio
esraral. Fl rrabamdor v el empresaro pucden toTecar s Hugioe a la

Sunsdieria Lavoe <l sspaficla.

.~ Plus de oove

. a
Lo cen efRcts v 1¥ oe enstc de 1WE8, come complenentD S cabidad ¥ canTdAl &

cowiE ME elects, seqdn requlaciin wigente sofre rdenacdn Jel salario, &
serarlece un plos de ooawenio, an odmputs anual y ma cabegerias profesioralos,
de 12 mguienres Suancles, wn pehlas 320 aACTALSn que 9 estaalecs on el

APATT S0 Rl SRl artioue.
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Mes x 14 Adial
Jelege D8y NAXTO EAr M EaL. t.1eq
Chmal (e, 4411

CHmal I [, 4.007
Aaxibuae, Audliar de Taa v

Telelonit e e e PCiOnift A, e .- 3478 47,995
Taledeuda, e ‘er 3350 45,300

SRS 2hsle
Z.H9g

Asrirmnte de 17 afos

AS@rante de 16 ance..

CRUPD M- Téumoce de ofj

Arialista y AGhilsca de Sistefas.... 3.i3C sid.3i4
A nalista-grogramador... FE58

Prisgea madix senior y

Jeie e OPeracitn. i 535 BILITG
Gelmean:bproyecnsu...m.m.,,...,‘ SO ) g2

Frogramadar panioe, Qperadcr o=
denador, Progeamador 9 magui-
nas auxliares y Monibor de grace—
i, 11534

F T PP, PER
65,113

61795

DELrRArie r e insanaaansrarisniee

Al yniegacr e B s

SRLPO V.- Especinlisras de oficina,

L CE- =T Y- T deranien s 1] L-FA: 1)
Jeie 0B ZONA. ..o e t.isg R E-5
Tabaladcr cedenador, Operadar

™ aqQuinas auxiliares, Preparador de

tratape ¥ Dperadx de peryfé-

e 4411 Bi.7%5

Inspector-antrevistader
DIETJANE® e ersrantnesses rmneesaesasnannass
CodXificador, Perfarista, Verificadar,
Clamificador, Grabadar y Entre vistador-

4.900 55,997
1588

3.428 47.95%
GRUPOQ V.- Subaltelrs,

Cobragor, Vigllante ¥ S80anc... ...
Conserje, Ordenanza, Poctero y

1EBG

1508
Brcnes de 1€ y 17 af.cucnnuees ., L.B%9

SRUPD VI~ Ofoos varicoe,

[ FTu T

.10
3.588
3,350

52.63¢
337
46,500

excepadn estableclda on al apartado &

Mes x |4

Titulads de Tado SUDBEITE v vueas H.670 P
TitUlss0 32 QEASE MBEIN, vrerraan. o 6,305 BE.2E2
SEUPD O bdministratieeg,

Jerfer BUDRL IO (s st A% anakT
Sefede 0y Japamm GREMA o, 6147

Jefe ge oty Caero & ma ..., S48

Sacal 19, PYTT P I 4.676

{Ecial F#.... [ PO . 4540

im Paza € & 1969, la cuantia de dicho U Aerd la sTuente, mn Pertaao de la

-

an
i

Hes ¥ 14

Soikliaz, Agx, 96 cada y Teelonus

tar e A A 3.

malefanittA s

o
2013

Aeppracts 3 17 Ao

AOlrante de 15 afts.. . daatiran

RUOEC TL- Técmice de clicing.

Ardinsts v Arglisty de S Eman..... 5670 LELIES
FrndlisR A PEOGTA T A v e ENR.) iilese
proaranador semor ¥ Jete de

OO AT Ve e eerriraeaeane s rnnns 64T %1.195
FEinCAnte=Er S YeC TR e nees . .43 TH.GuE

FragEam AU JARior, Cper sdor ocde-
racor, PrograTasor mATUnAC AUk, Y
Moorntor S g AEACEN e eeeeeenns
el AR v rriaa e, PR .

BAMLUGEr adir 39 EOSL.. e 4676 360

5,418 ELS
4.930 £9.019

GRUPC IV~ Egpesialisras de ofoina,

JETE e SAMDE e 5,147 EL130
Jefe te ZOnAL e, R 463 e.4EQ
Tatulador de ordenador, Gperador

AGIOAS AUX., Freparedor de meae

ey Uparadar de Peyif ST ... 4675 €3, 460
Lrspectre—entranstador ¢ Oibe-

AR e P— 1.z24a0 LH.357

Caliadi e e - 1804 53,251
Coiacador, Parfarista, vesificador,
Clamficador, Grabadar v Efurevistador-
Laatall o & T = PR

3434 50.87¢

CEUPD ¥ subalbernos.

Cocradof, Hqulante y Serend. ... ER: 13 54.608
Coimerye, drderanza, Porvera y Per-
3719

a.013

52,061
29.1a0

s EVIREY: 3 T S PO,
Borones de 16y 17 afEL .

SRUPC VI- Oficios vancs.

N
Dhcal Z e [SPPPP—— [ 31.304
1.851

55794
53,231
L =L 1 45,714
Log rarajadores Bitalados de jrado suparicc © madia gue aceedar 4 Su paimer
onplec SOme tales v 1os micmos conwatados en practicas oonfor me al antdoudo 1l
de Exarsm de los Trabaldores, oomengardn a devengar el oytadc plus al
cumplirse un ano de relamdn laboral con 13 respectiva enpcesa, EStos contratus
= for malizardn en todo CAsy e esoTiED ¥ S8 registraran en la oficing de empleo
correspondiente, Sin CUY0E requintos Ao tendyd valider alouna la supresmde del
iz e anvenuo pactada en el parrafo antenor.

Ll imzeste del S de oonverus emagiemidc et gl persente atticule oo ose
COMIetals pare &1 Galtds de Ls ondicaaon ar of%E de servico o goemio d=
ANTHI oA | P d L6 SOTEle T erIoE en Stuamon 98 ha I ANCapmcidesd lairal

Traren LA,

Lae o peesas JieDoosdrdn de tTernia v e dlas Sara la oeguiacin v abonc o las
diterencies A gue Rumere JBGAr por apiicoadn Jel EIE estabiocidc en el presents
artiz e

En Bl A Gt odafso Bl BUUSSLD FRVISTY en 4l am., I7.4 9e BSte converss. sepd

Lasncad:, de emincdde paa e6te plos 1o en aqed estatdecydc.
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: AmmA el art, L el SELators e ue

T2l Eina R

Las =mpessas afectadas rrx &l presente ooavenis, dentrs 2eT e S 1A ¥ Bas
efatlecuios D la legielamion wigente AR Cads MOMeRts, fasiUbwan a S
rrabazacores el elercoio del deccono de teuudn en s lnoales, @ las cuedkawes
de L TSMOE O permiten, tuers de L hWre de Latwn ¢own plurbar la
acavidad o0 Mal de las em presas,

Las emprosas reqpetardn ol depecno o todoe U srananddiess 3 Andarse
Lisremente y no podrdn sijetar ! erpios de un ~sinajpdar 4 L oondumE de pue
e owr afilie o renuncie & so allliecidn Qndical, y AR POCO Jesgaali & on
rabajada o perduhicaris de wudlgquier otra focmd, a cima Jde s aglanidn o
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ie gue, previo acuerdo d9¢ lac partes, st opere una teducoidn de yumada de
trabwic vy del salaric eguivalerte al cnogents py Ceatn pao sooeder el
cratdedor & la sitvacadn de yhilarion parcal previsis en el art L35 del
Eerarate de loe Trabajadores

2.~ Fi conlrabhy de releve es 6l Jue Se CONCIErta oon un irabajaioe nscrito como
dosempleads en la cocrespondiente Dfimina de Emplen, para sebtal oal
trabmiadoe de la efpresa gue acomde a la unilacuin parcal pensa en el
apartads anterice, simulbineaméents OON &l CONUAt: & WOMpS parclal que oe
Dacte con Ete M.

i~ Lz jucdoacion parcial y el conoram de roisen oe regirdn p Mo eStanieclic @ R,

Jecrewns 1951/1984, o6 31 de acrubec.

DISPUSCION &DICIONAL SESUNDA- Pormawain o

Las partes Firmantes del peosente CORverlD, SErAC peiafert® cornscientes o la
Sasmendenma de la fue macidn teentldgins de Los tranjeaoces del Gaon
sabimita: conjontam ente de los organsmogs competentea; de la Adm et acicn Poblica
Ia crascidn de un Foado inteqTads en Sy totalitad tor und parts ~e D Sovas gue lis

. 50 onligan a

emprests ¥ trabajadores del Sectar ahonan oon desano a bs Formacon prodesional.

La oonstitemdn de dicns Fonde tendvd por nalided orgenizar e Lr pertir (s Cursas
encRfanIas cuya programandn se esume [wetsa de acueldo Con las medemcides de
for mardn que 50 remeran P las empresas i trabijadores del Sector,

La gesun del Ukhoads Fondo para la Famanmdn, caxo o8 cixemerse la pertinene
avroelzacidn ¥ aportacidn econdmica ofcial, correrd A cargo de wsa Comimda
trpartita integrada a nivel nacional, ¥ pritanamente, D la Femesentasidn de Ioe
e Ererarics ¥ 96 los UWakaialotes en el presents coOnvenic Y PR loR repromentantes
gue 52 demugnen pXX la Propia Adminisiracon

CISPOSICION FINAL PRIMER A - Ef0ACHa v OONUITONTL.

1.+ El oonvenio culective de Empresas Concaltoras e Fland sacidn, Drgaruaiiin de
Empresas ¥ Contable abliga por txdo &l tempo de s vigena a la wotalidad de
IE empretarics: y abajaiores Comprendidos deniTc o8 sS4 & mbine oe apiicacdn,
Sedy deter ming el art, 42,1 de la Ley 871980, de id & marzc, Sal Estatyo de
ice Trataadcges, v no podrd sep afectads en LAnto €5mé gn Vigor pox in dispuests
en CORVAnios de a bt dirintn, salvn pac expresc e £l euntenido, de avuerdo
tarbién oon ko previsto en el art. 84 de la ya Qtade Ley,

2~ Lac representacianes de lxs empresss v de Jos tranglencres que a i entzady =n
VIgX de eSte panvenio 98 encuentran afectados pox (UIGE CONMVeNnos ClectivE
igentas, al conshur sus restectivas vigennas, poaran adberirse expramments A
presente, de comdn acuerde las partes legitimadas para alls, en ke térmuee
esmabincidos en ol art, 52.1 de la va citads Ley 871530, de 10 de Marad, Previs
nod ficamdén worjunta, heche por escrit. a las partes signatasias de eSte convenus
exiesrve Nacional ¥ & la Direcouin General de Trabap.

ARSI ION FINAL SECUNDA .- Pavto derogatin i,

£l presente Couverio calectvo, dentro G S ambets, deroga, andda y o sultuye
btelrente de mocka exfrese & ST 99 1 fechh &0 @ entiata e wigor. ol I
comveris de Empresss Cormdtorss de Placficazon, Crpdndizamidn de Empossas v
Contahie, dr {moitn nacional, sUECNto GOn Jeha U 98 R drzo g |bi ¥ fubssado en
¢l @edetin Clicnal del Esteds del dia 17 o8 wmin sicaente px reaclande g0

3 Su peyiEIn

Crescin General ow Trata¥ de fecha 29 de atgl o= L3EC, al oo

Daih o Ao 157 suscrita con fecha 1Y ge feirero de 1967 v puilizads en o Blels

Ufca el Eado ol dla 3 de atril de 10087, oon su ooun 1 O0EG apArenids

er el LW0E Se 22580,

n

RESOLUCION de 19 de jtone de 7959, de la Direccion
Goneral de Trahaila, por (a3 gue se dispone {3 inscripeion v
pubiicacion en ¢f afioloin Oicial del Estados dei Convenin
Coleciive para 1938 de las Empresus dedicadas a fa
Proctuccion de Plantas Vivas por Cualquier Frocedimienlc
¥ s Vema

16424

Visio el wsle del Convenia Colectivo de Produccion de Plantas
Vivas por Cualguier Procedimiento ¥ su Venra, para 1988, que fue
suscrifo con fecha 23 de maye de 1989, de una panie, por la Confederas
aon Espanola de Horticultura Ornamental. en representacudn de las
Empresas dal sector. v de otra, por UGT, v CC. Q0. en representacion
de los trabaadores del sector, ¥ de conformidad con lo dispuesio en ¢l
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del
Estatuto de las Trabajadares, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de
maya. sobre registro v deposito de Convenias Colectivos de Trabajo.

Esta Direccron General de Trabajo acverda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citade Convenio Colectivo en ef
correspondiente Registro de este Cenwre Dircctrvo. con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo. -Disponer su publicacién en ef «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid. ¢ de junio de 195% -El Director general. Carlos Navarro
Lapez.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS EMPRESAS
DEDICADAS A LA PRODUCCION DE PLANTAS YIVAS POR
CUALQUIER PROCEDIMIENTO Y SU YENTA

CAariTull

i

ARTICULD 17 .~ fmbito de aplecacaion?

E] Freisnty Conven:d Colect:rud Estatal, establece ¥ regula Tas reiac ones
labarates en  lay  Fmpresas dedicadss & la producci®n de plintas v was gor
tualquier procedimientc ¥ Sy wrats e lodo 1 terratorio penonsula- .

swprecgmenty  rxceplusdas dr! wmbito peisona! Jdy este Convemig Pas
Rue $% reguian &0 el srticylo 1Y, apartado 3}, b, B, £, O ¥ ¥ ¥
¥l artigula 2", apaftago 1Y, a, B, £, &, &, f r g del vigEnte Estaluto de
tos Trabisadorst, aprooado por Ley 871983 oe 10 de Marzo tBoletin J4icaal
crl Estido o¢ {9 de Marie, numerg 845,

Duedan
reiaciones

Las trabgcagores  Gue  S0an coantratados  por
Corporaciones  Provincoales @ Memic:pales, B
|laborales par et prestnts Coruenrg.

Emprrsas  Extatales, por
FeQIFEn N wys Felac i Gnes

CAFLTULD 1F

ARTICULD 2% .- (Wigenc1a » gurafign?

El pressnde Lonvenio Colective, (nasprndeentensnie de cudlquista que S#
le fecha e s publicacien en #] Boldtia Gficeal Al Estado, #mtrara en
viger #1 dia } de Eavro o 1986, seanda ! duracron del mremo hasis ¥} dia
31 o Ciciembre oe IFED.

EL gresenty [Conven:o Colective st prorrogare tacrizments Sr alo on aha en
1 ckso oOf que no hudiese hibrde denuncad de anbas partes © ge una dr
#ilas, <don wAs antdlacion de  tPeL MrSes,  £OMO MINimD, resdrCts s dat
fechan ode wapiraccon O cusklgyuinrs Or SUf Profropak. Fichd denunCid gebers
efdtiuarss magiants comunicacion fehac i dnte Of uha parte a la oire.

CARITULG 14T

RAEAXELCEEE

ARTICULD 37.- (Prefagion cr Normas!

Lat Norman  comprend das #n e7 cepsente (onvenio reguiaran Tas Felacianss
rntre las Eapresas ¢ sy personal, comprendicie sn el amipito de kplicacign
qut s wxpresz en el arbtrogis 1Y del mrsmo, £0 lo A prevrsto ea gl
presents Convenio, s¢ estara & lo chispuestio en ta Ordenanza Genersl dr
Frabajo Ge] Campo, Extatuto o los Trabajadores ; demss Ieguslacion

laboral de caracter gereral.
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i dgwiMenty wipher Fog pRJS, eateogierdone 9w,
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