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16423 RESOLl.}CIOS de 14 de ¡I/nio de JiJ89, de fa Dirección
Genera! de Trabajo, por fa qu<' se disponc la inscripción l'
publicación en el ,(Bolerln Oficial de! Lstado» de! Con'.'('IlI;)
Col('c[I\'o de .(Empresas (()/ISIl/flJaS de Planificación.
()¡galli=acúJn de Empresas y COllla/l/e"

Visto el tcxlO del Convenio Colectivo de .,Empresas Consultoras de
Plamficación, Organización de Empresas y Contabk}~. que fue suscrito
con fecha 19 de mayo de 1989, de una pnrtc. por (Tecniberia), K-\ncsi)~
y «AneimQ)), en representación de las Empresas del sector. y de otra. por
LlGT y CeOQ, en representación de los trabajadores del SCClOr, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3. de la
Lt:-y 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el
Real Decreto 1040jl98 lo de 22 de mayo. sobre registro y depósito de
ConYC'nlOs Colecti\'os d~ Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primcro.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colccti"\o en el
correspondiente Registro de este Centro dirccti\o, ('on notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponcr su publicación en el «Boletin Oficial del Estadm'.

Madrid. 14 de junio de 1989.-El Director !!eneral. Carlos Navarro
Lópcz.

1V CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE DIPRESAS CON
SVLTORAS DE PLANIFICACION. ORGANIZACION DE EMPRE
SAS Y CONTABLE SUSCRITO ENTRE TECNlBERIA. ANESI y

ANE1MO y UGT \' ceoo.
An.. 1.- A m bJ.m funCl.cnal.

El pcesente CU"N€J1J.O s;>rá de obligada cO;;en;ar¡,;::..¿¡ en~ la.:; eru¡xesas C'I:nSI.4ux3S

re p1miticac¡ón, O[g.mizaciÓ"l de empresas y CCflt.::tle, bcl:..li.das la:; de serv1cia; ~

¡ntxmática, 4ci como las de in\l~aci6n de mercado y de.La opi.ru.Ón p3l:iica, que

vinieran rigl€~ p:r.: la Ordenanza Laboral de 05cinas Y Despadlcs a¡xo/::tad¿¡ p::x

Orden de 31 de Octutre de 1972.

El p-€sen~ convenio afecta a tJ::o:':>s 1= traO<lJ<illo~,,:s adScritos a las empces«s

irri.icadas en el an. 1 que se d)ar¡ p:.x la cit.:Jd.; 0:denanz.a Lato<-al, con la ÚlÚC<I

excepdón del personal de alta dirección al q.Je se reb.ere el are 2".La) de la Ley

8/1930, de lO de Marzo, del. EStatuto de kr;; Trabajadc:>res.

L- La duración del. presente converuo a:l1.ectivo será de ;j(;)g ai'D>, inio.a.""1ÓO su

vigencia e'1 materia sa1lrial. as( como respecto del. plLE de coov¡;,nio, una vez

registraoo y publicado, elll;¡ de enerO de 1.988, Y el ¡:rimero de enero de L989

pm-a los ¡r,ismos conce-pt¡::G irrlicad:E antericcm e:'lte, pata los trabaja&.:xes en

<o:::ti\lO en la fech.:l de SCl publicación en el Bole-':ln OEi<::idl. Oel~ r para las

que se iIlccq:a-en a la;; em presas cen pcsteri.xida.:l a la misma.
2.- Su vigencia se extenderá haSta el 31 de diciembre de 1.989, ¡:::nxroc¡áncicEe

anualmente px tácita aceptaci.ón, y en SLS propu::6 ter min:::to., en ra..--lI;ü no se

~Clte su revisi<Sn y se tocm ll1e su t"JeCeSa.ciil denunc:i4.

mc,:'iianu; denuncia notilicJda feh<laer.1;.e¡¡,ente P;x e'Cri':O a 1¿¡ otra f'iL-'"Uo, la

r"-ViSlÓr- do?~ wismo, cen Uf", mes mínimo d€- antel.aclÓn 0.1 vencimienm del plazo de

vigencia antl-...:; señ)13&> y/o de cu:Uguiera de sus fXo.:ro:¡a5.

2.- fr: el CilOC Ó'~ 9Jlicit.arse la reill5l6n del CalVE'ruo, J.¡¡ pa.."'1;e que ta nL.l1e ~

denu:v:ia d<:t~rá OIé-'úm?<l<'\ar propuesta.so.xe los ¡:ur,t0'; Y cc;ntenióo <pe com ¡xen-

';a l.i> te0d:l :x.ilicita<:la, De esta com",rucac60 y ~ la p-0:puest.il. se em.ará

copia, a efe-.;tuS de regis'"..ro, a la Di.teocl60 Ge!V'...ra:. de Trabaj:>.

3.- Den,lr">CladO el CUlVen1D en lo; tét mi.rOS anteria mente est.able<::i.óoS, las partes se

oaligan a romenzar las ne<]":lC.i.a.cooes para su revisién dentro del fXímer

trim~e <J>..1·ano en qJe deba iniciar su vigencia.

Sienóc ld5 o)cdicione5 pactadas un t<;do orgáni.co e i.rci'l'isil:.J.e, el. presente converuo

se~á nulo ';i m 5llrt:u"á efecto' alguoo en el sUp..>esto de que la auuxirlad o jurisfu::ciá"l

competente, en el ejetc:i.cio de las facUl.taóes que le sean ¡ropias, ol:ljetase o

invalidase alguno de 5\15 paetrs o 00 aprobara la t.ot<ilidoo. de su cootenirlO, que debe

ser uno e inJ.lv"'.oible en su aphcaciÓll.

Tedas las con<.-uclOlles a..'X!Ó ¡t leas gll": se e;-.....~n en el p:esente conveniD,

S€&n Q no de natJra1.eza sal3~ial, seo compe;-,.sat:1es erl su conJUlltD 1'CÓmp.;to

a'-'J¿¡j Cür, ias mej:xas de c"J~ tip:> que vinieran anteriormerlte satisfaciendo

~ e m?Cesas, men sea ¡xc i mpetativo legal, convenio caIectivo, laudo, contrato

indJ.vl"4 llSJ o cCGurr.bre, cor~ vaJ.;.¡ntaria de las empc-e5aS o ¡= cU3JE09

qJL'O'.r:; ':>'::ras ca~.

2.- ;)i-:r,as cond.1ciunes telmbi.fn serán ~bi.bles, r~ donde alcancen y en

w'r.f"JW al'1:w., ;XX .lD6 a.umentos que en el futw:o pcrlieran establecerse en lfirtoo

de ¡xe<:eptO& legales, cCfiveniJ:s calecti'.'C6, contratos individuales de trabap y

¡:xx Ccl:llesqJiera otras cau;as, con la única excep::ien de aqJéllu; CCl102pttE q..¡e

exp'€'5arcer:te fuesen excJ..uió;:.>s de dt:ax(:iÓr, erl e:. teXto del ~esente convenio.

&' (f'5[-€t<ltán como dereches .,.cquuidc5, a tíW1D per5<X'.al, las 5iuitCicoes que

pu:iiB.!"a.-: e= a la fe-...-ha de la firma de este converm; que, COmputadas ero

c<Xl~l1.""U":l y an",almente, resulta.<;en superiores a::as estabJ.EctiJas en el mismo.

2.- ¡;sirClSlTO, se rrcomtendrán COmo derechC6 adquiridos a titLllo o:>1.ectivo la:;

s:.~JdClones que pudiera.""! exis':ir a la fecr.a de la firma de este CCflVeI"ÚD que,

o_'rr:p.;:4das en eocJunto y ilJIualm!:'nte, ~€sUitdsen supenotes <1 las establecidas en

el ITSffiO, ~m¡Xe que 00 estM expresamente moiili.caddS en el articulado de

1. O""-Qa encomendada la vigilancia e ínterp:etDCiár. de las pactos conteniOCs en el

presente convenio a un CO,'I'lité paritillio que se dará po; COnStituido el. mismo día

de &1 p...¡::ilicación en el Boletín Oficial. del E~.

L. Ad":más de las func:lQO€5 de \igilancÍ<"l e interpretación del CQ<1;¡eni.o, en 5Up.1~

d" conflicto de c.uácter cek:::tivo, "i dentro del contel<to &>.1 presente convenio, a

lrS'"-..mc¡,a de llr.a. de las lbs partes firC¡;ilr1~es 6el mlSmo p:>::1.rá s:Uícita..--se la

inrr.edi.a'A reJr,,¡Ó-; del CO~lre F-a.'itariD a e[¡;,ctos de inter¡:one!: su mediacl-ón,

lr.ter~..:"':at lo <lcord.;.jo ca;1 carácter pte'Jlü a cual;r..ll.er ttrO Ól::g= administrativo

o J.l......il~ l' ofr~t Su ar::it:aje. 1r.terl:a::kJ sin efectD el oabgado trárr'.lte

ir";-'-PI"'"t.3tivc> OC-.tEe el CO"'lt~ e '::::ilIlSC'-':-::Ók ~02 did.s des::Je Si.' s:W~tcri 5;lr:

:::-"" 9', :;ai'~ ,Y.le:;'~¿,.jo, qCledna expedita. .:.::. '.~..a ad~1fJ.l.SU3ti\'''<I o jll.'is:llceio:>al

J. :"''-'.5 F..¿¡ct:es illc¡,antes ap!lfr.'~'1 el ?eg1;T.el'W de funcionamiento Ó"'.J. Cort.ité

2a.'ita.."-'-', rrca,'ltenierrlo 1a 'i.gena.a, ¡:,ero Cal referencia siemp,e al presente

cor.n'für l' a 1<; reFCesentelcíór; emfXe;arial que lo =-ibe, del RegJ..a;r,ento

a~,u);:.<d) CUl fecha 24 de j'.illo de 1.984, l.fSC['Íto en el. Regist:ro de la Direo:::iór.

C>~rJHa2. de Trabap al Libro rJ, fdio 29, a.s;iento n~ lu, cuya reit.erada ap:oooci.ón

&:, 9rOOu'1' el 7.7.86 ¡:>ara el m conveniD Colt.'Ctivo de amOito nacior.al de Empresas

Cr.x"'""Ji'l"'-a.s de planificación, Organización de Err.¡xesas y Centable. cuyo texto,

COL~ 531veCade:s ifrli,:;ad~ se da aquí rxr reprod;.c'.do.
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rcdos la; rrat;a}adOres af~tad05 ¡;or 'este CCC\veniD terdrán derecho a

CCnC.il"SM, =<:ili.citar<b c:.:algiller Vd<;;;.mte que o:e prcduzca en la o:l-tegOL'..a

inm'--dwta s:J,.:;<'-'ii:x ócl mwmo () óe distinto grLlp:> F~of~

2.- Del. tr"'J:,un.ll que deba ca1ific,ar 1lS ¡ruebas oonvccadas para cutK:l! puestos de

nueva Ct.eaoÓn o vacantes. fccmará pdrte el. miemtco del Comité de Empresas 0,

en su defecto, el Delegado de~ que se designe p:x'la repcesentaeiéf'¡ ~al

de k:6 trabajOOcres.

4- El Comité paritario quedará Integrado p::t: cuatro 'epces;:ntante5 titu.1.Mes y d:s

5Uplentes de cada una de las des partes signatari.3s de!. cawenio, sieooo desigr.ado>

como Co~esidentes D. Pascual Ortega (UGTJ y D. Cadc6 H....nárrlez

(TECNIBERIA)¡ como vocales titulares D. Jesé MI Hernárrlez (TECN1EERlA), D.

Luis sánchez (ANESt! '1 Ant:cr\il.:l Poos (ANEIMO¡. D. CarlcG Mutoz (Ce.oo.), D,

Fe.m<ll"do Recio (CC.OO) y D. JU<Yl Alberti. (UGTl y como \I'OCales suplentes D.

JesLS Bar:talomé (TECNIBERlA), D. ~imón Moya (M-lE5D, Di';¡¡. fe:J.iciaJ'¡a lUor-"O

¡UGTl y D. Félix Fernán1ez (Ce.oo.): k:6 cuales. t:o:1cE ellc6 acept&1 SlE =SOS

respeetivos.

1.- P<:drá ~rtaF...e ¡xx e>critD úI'1 ~rícdo de iX'-''2Dil, ','Ue >:1'. ',J.11-~ún ~ [xcrá

e;.;ceder de seis meses para les -_ecni.<..u; tituladoa. ro de tres meses para .los

demás trabaj<Jdotes, excepto para lDs ro cualitica<Jc;s, &ll cuyo = la. d;;.rilCién

máxima será de quince días 1abxab1es- El emp:~ y el traba).;ld<X están,

respectivamente, obligados a realizar las experiencias que C!Jl\St.it.lyan el oi:ljeto

de la pruel».

2.- Durante el período de ¡xueOa el :r:abajadol: tendrá 10> derec:1OS y ctili,.acíones

c<XIesp:>n:llimtes a su cat.egcci.) profesional 'i al~ de trabap que desem¡:e

i'ie, como si fuera de plantJJ.ld. e:<cepto J.o:¡ derivados de la re9::lluc:6n de la

reliicíén latccal,. que f'Jdrá prcciudrse a lnstancil de c~-uie:r:a de Ms partes

durante su transcw:30.

3.- Trara::unidO el período de p::ueba sin que se haya ,xcducido eldeSl5tlmiento, el.

cootrato produci.fá plen::s efecto;, computándose el. tiemfD de 10:; servicios

prestados en la. antiguedad del traba}aOOr en la em¡;resa. La sítu.x:iOn de

incapacidad 1aI:a:al ttansi.t=ia que afecte al trabajad:X dur:ante el pericrl:> de

p::ueba interrumpe el. cómFctO del mismo siemp::e que se ¡;reduzca acUel:OO entre

amhas partes.

Art. 11.- P1:O<Iisi6n de vacantes.

e)

JI

ql

La '~~nr"'s.J. CLlanó:J lo juzgue nece'"".,ano, pxitá ete<..-tuaI las p:uebd5 ?,Jti

nenw; en ~den a romprcbar si. se dan en lC6 d.5p'.I:ante5 la; req~h::6

"x'.g;cK)5 p..;..ra <'1 p;esto que se p::etende CUal(.

i::n .';ti<ili:id<Í de ccr>0'.:J.:TIitmt:t::6, y sierr.p:e que id Dll~ le; haya o:..-.sWe

r JOO "'~ t:G p,:lla ".1 ?-'-= a que aspllen, ten::rán ~'referenci.a los trab.:lJi'dores

pert.",\eo;'l<~nte;;al mismo óepattamento d:mde ex:.::;ta la vacante.

En :.= <;a:s..lS en que ro se dé la ¡r,-¡terenciil lHcL.Jaa en el inC.i.sD antdirn:, o

d;;incU:e. '" xistiffilf1 <Xs carrlidatl::s- en igualDad de ccndicione:s, se otlXgará la

v¿,cc.u,te,;J. más anuguo.

?ara ;.a evaluación de la medida en qlle se dan los requisitos eJO.glÓ05 en 1::6

OSPlr3O'tes, se estará oo:OCili:J a 10 dispJestD en el apartaOO bl. sin:> la mh¡.en a

la v,w:xdC.l.Óo de h:z; méritDS que de todc6 k6 aspirantes adene hacer la

DiJ:P.CCl.,j(¡.

•
c= ~ rü :-euro! k>s trabajadcres :nlicl.tante:s k:6 requ.isW::.s y o--..nximlentos

eXliJidE fOlla lA <¡acante, d juicio de la empresa, ésta p;:drá prO<.."'eJer a

cutní la misma con pers::nalajeno.

TCÓOS lC6 ,¡¡scers:s se c:onsider:aIán heChO'> a ¡rueba, ccnf:i.rmáró:se la

desi.gnaaCn en el caso de oobertura de p.¡eslO de mardo a los- seis meses, y

en kE re;tariteS a lDS tres, salvo que de esta períab de ¡rueba se deduzca la

falb de idoneidad para la vacante del ele<3:i>b. al cuyo caoo continuará en ~

situación ant:.eria, coovo::ándcae nuevamente la pla~.

1.- Cuando se fCcduzca una vacante o sea p:ecis:l CUalr nueVO; puesto:; de trabajo,

se comunicará a l:>:loD el pensonal. de la Empr-e5a p:t: medio de un a~ en el.

tabltn de anl.ll'lCÍl:6. f.ste avi!:o deberá p..¡blicarse con unaan~ mínima de LO

días a la fecha fijada para elexámen.

2.- No otstante 10 establ.eciOO en el apart...rl) anteri,¡x, se cutK:irán libremente f.O{" la

DirEo<:CiÓn de la empresa las plazas, 5eM de nueva cre3Cién o vacantes. que hayan

de 9& ocupadas en puestns de conti.anza, directiv<:l5. o que im pliquen función de

mardo a todct>.les niveles de la estructura.

En oJalquier CasJ, se seguirán otEe.i::va.'1ÓO los r,X,"lIaoS que eK:istieran =
antericcidad en cada e mpresa.

1.- se concederá preferencia al. personal _subalterno al serv1c.o ,je ].).s em ¡resas para

que p.:edan OC'--lpaf plaza de cal:egOri;:< ad ministrativa, $le mp<;e ql..'e obten<¡an i.gual

p_mtuación a la de 105 aspirantes a ingreso en el. ex¿¡men que se cQtwüq'.le a td1.

tin.

2.- :..o; aux:iJ.iares admJJ1istrati\1C6 con cincO .:l.,leG de ¿nu,,;~d en la C:d'--""l'ocía,

"""cende-cán a oficiales de 2§ automática e1ente.

3.- Para el as.:Jens:> o prQmeción de lJ.::6 trabajadores se r01Uer;..:-i 0'"JC c.:'rá""",8: 0riL'o

la. capacidad de k6 misma;, o sea, la reuruéo de ",-pUt.!des m:Lr.imas ¡:W:"'- lA

OCUpaclÓn de :os d1sI:.iI1tos puestcG de trabap.

Art. U.- RegWs P<>ra la <xovisión de vac.>ntl'<S..

1.- En cuanto a W vacdl1tes que se fCoouzc"-O ¡;or c;:eaelÓn de nueva; r-:estc<; <le

tl:abap o para C\.lbrtr p1)zas que hayan qL:ee<lÓO li,n"s, ~ e:npre--:a5 :e'-.Jrán en

cuenta Jo¡ siguientes principios báiii.c=

1.- La CCfjarUzaclÓn f'Cácri= del trabaj::>, coo =ft:ión a la legislación vigente, es

facultad exclLsiva de la. Díreoc:ién de Emp¡:esa..

2.- sin mer;TI" de la autoridad que o:xcesp::ll1de a la Dirección de la EmFCesa o a sus

cepresentanres legales, k6 Comités de EmPtesa o, en su caso, Deli!'gado; de

pet~ tendrán las f,.lrx::i.ones de infocmildt>n, orientaci.6n y ¡xop..:est1I en lo

telaQ.onado cen la ocganizacién y cacionalizad.écl del. trabajo, de confa mirlad

cm &lleglSlac¡ón especüica y el ¡xegertte Ccxweruo.

LOO trabaJaÓ'Xes metlOtes de diecio::ho al'a> p::drán ooiici.tM una tc1sa de quince mil

do;cientas pesetas anlf'lleS para so.: famaciéo profeQona1 que les será recooxida en

función del ap:O\Iochamiento antena: y del interés de 105 estudios para la empresa.

Art. 16.- CateG<Xlas ct"ofaonales.

L- LaS ciefuJicic.f".es de las cat;e.gor~que se rec~n en la tabla.sa1uial del ox-e,;ente

convenio, serán las mismas que se indican polla la cesP"C'".iva e>-te<¡oriJ

pcofe;iao.ll en el arto II cie la Ordenar,za Latrxal de OEicinas Y De>paches.

2.- La re1¡¡c:oo de Qt"'"pLas ¡xofro...>nalP.s inc::J.ui,ja en la tab13~ del presente

convenio = meramente enunciativa. sin que suponga obligaciÓl de tener provi!r

':as to±ls la3 enumeradas si 1.1 im~cia y necesi.d",-d de la em¡:;c~...a 00 lo

reqw.ere.

3.~ NO otst.a¡-,te lo f'C€'.'",n,') en el a¡:ru:t.;lOo 10·1 ¡rt-.5ente ar+.iculo, las cate<:¡orÍi¡s q'>.Je

il CQ<1ti"ll.l.:><::::.m se irilican qtJedan deEnidas del rnab si.guiente, SlEtituyendo "'- 1=

de ¡'jc.:ai d€'''':llIlWilciDn OJIten.idas en la. Ordenanza Labcll:& o adicionánda;e iI 1.ls

en ciL:l re0::>9::.cas:



22050 Martes 11 julio 1989

AdmU1i.suadoc de test.- Es el empea<:b que .ealiza 10. aplicación de tests

;:sicometria::s pua la caillicacioo del personal. Los ceuige y "aloca de

~uerdo CClr1 las plantilJ.as Y baremos =enió06 en l.c6 manuales de ~ Ó

batB-'ia5 de tests v fccmula el =~ente infame ;sícomét::ru:o. Es el

calatxxadcc directo de .los departamentos de~ estatUecidos en la

em/Xesa Ydepend.. del titlJ1dOO superia: en la especialirlad.

BOE núm. 164

La asigr>:'iCiór, de recu."3:E humanos erJ o::ada puesto de traba):> 'i en cada

mOil'enta.

La OXll:dinaClÓn ccn Anállsis 'i Pr0gramaciÓl1 para La P-Jesta a pu:1W de

1>5 cadenas 'i para las p:-uebas que haya que reali~.

b) Jefe de C3mp?- Es el empleado qúe dirige y =&.n.:. t:l::rias.las oper-acicnes

de recogida de dates del exteria:, teniencb a su cargo a jefes de zena,

irspeo:::1:o!"es de entrev~.ao:>resy entre~es.

el Jefe de :ron<l.- Reali:l:a la.s mismas fu....::i.a'll:'s del jete de camfO, a 1= éil;de'leS

de éste, en un área defirli.dd p;x la empnsa. En CalD ne<;oi!Sdrio realizará

funcitXleS de inSpector Yenue·~.

di Entrevistadol:-enc~.- ES el em¡:¡leaó:l que, me.diM¡te CuebtionariOS

estandarí.zaó:.J5, realiza entrevistas p!lra 13 recogida de datoo ele mentales.

e) ~ vedbC2 análisis cegámeos de apUcaciales complejas;era oDtener

la !D10ci00 fr€'Cdnizada de las rnism<E en c'--'3Dto se reiiere a:

e adendS de ope!aciones a 5egUlI.

Oisei'J,::> de documenttJs ~.

Documente6 a obtener.

Oisei'lO de k::6 mismOS,

ficf¡ecOI5 3 tratar: su dehnición..

?.resta a p.mto de las aplicaciones.

Creación de jlJe9C6 de ensa~.

Enumerac:iér; de las ~malías que PJ~ ~~'* Y deti.n.i.ción áe SI.)

tratamiento.

Calal:xr&cióo. al. f%ograma de.las ¡::l"uebas de ~"de cada jXC>grama.

finalizaci.Órl de ka expedientes técnica; de aplicaciones =mple~

f) Analista de Sl.3temas.- Le o:rres¡;oode el di.seoo, ?JF.:S'"4 a p.lOtc, y manteni

miento de la> sistemas operati'.ICS a util.izar en 1:6 proc."eS05 de Mecaniz~

c:iÓn.

12.- Fa:marse e infocmacse de todo lo etrlcenuente al ProceiD de Data::.

- Comp::nentes físio:;s (Hardware)

Comp::nentes l6;Jioa> &:(tware), aplicaCiOneS, crganiza~.

2~.- Ases:::car y a:xrdinar CUl l:I:xb el pp..rOClrla.1 de la Emp:esa oobce Ms

p::Sbilidades de PrOC'eSO de Data;.

9) Analista-f!'?t!'amador.- Es el trabajador que, p:x una parte. le cares¡:arle

dentro de]a;:~ a cargo de lo deó.'1iD:J 001l'0 Programada:, aquéllc:s

que ¡:or su est<J:.lio, cx:ntecciin o tratamIento revistan mayar- OOll'pLejidad y.

de otra.~ de 11:6 de~ en....re 10.; del analista. referentes "

ap!icacic:oes 9E!f1CI1lAS.

hi Prog.-amaOOc senior.- Es el aabayadcc 'P" debe tener un o::oocirnIento

¡xofu."óo :le las tkr.icas y rear.:u.¡ que maneja enfC>::4do ¡rincipalmente a

la; lengUllJeS de~ lllación &istentes en el. ordenador que utiliza <lSÍ como

de las facilidades Y <syuja que le pr-esta al ¡pft.¡are para la p.IeSta 3 PIDlD ÓP.

¡::t"ogr-amas, cxxresp:.:ndiénda1e est~ k::6 ¡::t"0ce9:6 co:r¡:;¡1.ej::Edefinllhs p:r

la; arul.istaS....,,~eo:::ionarrlocrganigramas det.al!adcJ:; de tratamiento.

'-'2 cor:{;'O,;onae redaCt4r" ptcq,d;¡a.., fe; ~ l'~:''¡';djE ~ ¡:n:.>;;r6:Td~.:>f; .;.;:~.

se;¡ irx:licado.

L.si_"~mo. cn'úecclOlla J"E"?:E O€: ensayo, ;:une a punto 1= ~''''':a::_iL·'

x '"r"'2W la; ex:-....edlen~ técniC03 de kE rrU;TClS.

:",0 ¡:.1arubC<>Cl.j;¡ óel uar;.ap i:l H,,<JJ¡zar er, caGa -~ de.kJs "-F.C,dOc_'!"'~:;,

tu= y parti~:xJES.

;,.a axxdinaclÓn o:Jf1 Téc= ce s&emas f.oMa el mepr

ar:<ovecha miento del siste ma.

r:.l ~miento, en tojo momento, Ó".l sistema oper-ativo y del traba}:>

para mm ar decisiones "'1 l45 dudas que se presenten en operación.

LlevM estild)=ti~"5de aver'..as y o:Jf1trol de manumJ.rniento ¡:ceventiva en

II PrCX-famador' juru(x:.- Es el uaba:¡ador que traduce a un lengua)€'

comp:ensiJ:¡U;> p:x el. crdenadcc las órdenes precisas para la ejecucioo de un

tratamiento a partic de- la documentación realizada p:lI: un técnico de

cüalguiera de las categorias pr-ofesianale5 de rarJ90 superi.<X.

O::oeradar Ó(> ocdenador.- Es el traba.:jaOOf que realiza la ejecución en el

ordenada: de las aplicac:iooes, COflQCleaXJ leE. =m¡:onentes del crder.ad:x.

t4r1to il nivel de Mrdlolilr'" =mo en.Las utilidades neoesana.s para Ól?SdITol.1K

sus funcicnes. Deberá caro::'E!r la ¡xoblemáticll que la;; ilp1.icacianes

p:ese'1tar: en el p:0C'e90 de expWtaclÓn.

.l; McrutDr de gril.télCion.- Es el trabajaOC>c reSfOl1S<lble de la fianib=cién.
",,,"-.-.izilClOO y cant.!ul. del área de grabaCloo, obtenierm el miiJÚmo de

re,rlimlento de lo¡, eg-..u.fOS y perocnaJ.., =lleccIOndOOo lo¡, Fl"ogramas

;¡eces<lrlC6, tMltnde grabaCl6n como de utilidade; del ~ma.

l.J... Preoa.::<ldor de trabap.- Es el traboa)dÓO!.' re-sp:rl5ilble de agrupar lo¡,

elemento> roecesanos para 1<1 e~UCIá1 de un trabilj::o: documentns tásirns.

¡:¡.aP=J,.. b.cnas, fichas de CCl(¡troJ.., cintas y disca>, tOOo ello en función de la

pla"ilicacioo del. eqwpo. Debe reclamar kG OOcumentu;~ para k:J¡;

se:: Vl:;:lQ5 ifltel:esao:los si. no 9l! han dell\>E'lto en be mfO iitil y p:evenir il Si..!

superiJ en ca90 de de<mcra.

As:l:TlSrnO, debe ~urarse de que la secuencia de- operaciooe:i se ejecuta

eie-:--.ivarnente: centrales a lA .I:legada. ejeclCén, central de los documente6

f'l"~JCidos.c.lasi.ficación y archivo de lCl5 materiales utili~

It.) Op:rad::lr de ¡::e;ifé-riccs.- Es el trató)aó:x: que realiza la colocación Y

re~ada de todo típ:) de 9:lp?Cte5 de 14<; unidades penféricas del. ccdenador,

dlng1.OO p:x su wperia:, y se p:eoclJpa del mane¡;> de máq'Ull'laS~as al

oraenon a través de la ott.enom de~ procesabl.es o p::f COl'lelClérl

'>J:i.c:~,- Es e:: trac;¿j<>dor ::-u'jo o.:Hr,~:t:lm w.:l.'i::00 0X\Si..st" ~, ::raráor: mar

j<lt;X, o::ocep:a; o óefini.c:i.Ones numer-'lL'CS ;:) ilianu;"i,¡áncQ; il cérli90 y/o

'''l:""ver_~, ¿¡¡;oyado en t..<>Uas e>c:r:~> ,Tf' 'n'x:z3das. etc, .•. , o ex, el ac:o de

CCb..,!-'-'~ el.emento&e ;.--:fa:;¡;ática.

1\ k:'C.:~;ri=,;., ve:-lbcaoor, clas>..f:¡~.:n- y q:;dD2&x.- seo.b; tra::.apion's que

[Cc'.i....;.M: ~ ¡:e-fec!)J mane-p de las Itáq-li.na.s ¡::erioxadoras. venfi.cadq-as,

,~,:,,:; ·"<.Xxas '.i gra;.aQ.,;,ra;, C"O'>..".."l"'1ó,:, oc;."¡::k~[e:l'ente le¡ l-éc.~~ :N

+:o,n de "'-.cr.~ ;c"i'·Flinas. ::.C:'3r..;,;, Ll~ de valida:::::.oo, e:':"

~< '-j-"- X''''''wtM ;,...:; tatla."':, lJ.e:t.d'.X"O -2 ,:>-X:'-'7-_é'~,tDs ~~lq pa:-iI

,-,;..a:~u tr at",p.
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1.- CJill\ÓQ;", e:nfXeS<! .:.o eoti;ll€ nece5.}.['O, el. :;-.¡:"bay,oor ,.o::k.i ",oili."ar _'GT",~ix:<;

<le c.'l:.E<"xia :;l.lp¿:n,;r a 1J. que teng¿¡ at.c.b..llda. ¡:.e:=iendo :neflR.;.3l,'ll"t.te '_"0'110

=mfJemento la d<;x..".av¿¡ parte de la diter"new ena'e cl sa.i.;uio Mlua!. C'X.~

diente d la cat,-g(X[¡¡ 3u?€,ri.oc y ~ de la ("...i~Oi:ia del tJ:aba]<!'Jex:.

2.- Esta 5lWdC¡Ón p:xiri ¡xalonojarse por un ma:umo je seis ""eses, i..."\.!r.>ec"c.ivC6 o 00,

al cato de la; cuale;; debed rem':egrarse al traba)::> ,ie s.: c.3teqoda o 3P...I:

~nc.iillo a la "..,~noc

3.- Si tiemp:¡ s€niOo en '"'-'.,erinl; eat.egori:a ser,í comp.;tLKio corr;o .illugueóad en.La

misma, cuando el empledÓ:' ascierrla a el1:3..

4.- Se exceptúan de lo anteriDcmente pactadO los trabaJE de:>upe[1D1: categorla~

el trabajada realice de acueroo con la empresa, ccn obJeto de p:epararse para el

~~

Si PI necesidades pecent.ofi.3S o lmp:ev'..sWles de:a 3CtlVWad ¡:rodUcti\ld el emfCesa

(iD precisar;;!. destinar a un trabajadcc a ta-Ceas cocr~nte5 a catesoria inferia: a

la suya, s510 p:rlrá hacedD p;x el. tiempo im¡xe~,mantenié:rl::ü.e la retnbución

y demás derecha> derivadcs de su cateqo.ia ¡xofesiondl 'i comunicáOOalD a 1l:E

rep¡:e>;entantes legales de.1l:E trabajadoces.

Art. 19.- servicio milital:.

1.- De ocuetJo cal lo pacUdo en el 3rt.. 8.1 del ¡::n:.-sent;e ccr,VEoru0, j en ~ i:X0f'1OS

t&mm::s, L;ts empresas que tuvieren establecidas cvrilic~cr;es más benefic1o;¿¡s

que las previstas en el ar-__ 41 de ID Ordenanz,a Laboral de Oficirus 'i De".;paches

~a 1cG ttamjadoce:; a ellas ddscritu> en 11 fecha. del. ~2.2.dl, ¡:.errlientes del

sP...rvicio militae, las mantendrán a titulo per9:X1<!l en las mÍ5mas circ'-'nstaIldas 'i

ccn iriéntio::s requi.siteJS que tuvieran estab1Rcid:S.

2.- Para los tr.:li:",,}>dores incu:pxadas a ~ ~mresas con fU>!:eriQnc<ld .:l 11 fe<:ha

dP..1l2.2.81, dllfante el tiem¡n de perm<lnencia ellla situaaén ce serv'-=o militar

o 5er','iC'..o ocri.al sustitvtIXio les sedn de aplicación las :JJt;nas ...'01-terü.c<lS en el

art. 41 de la citada Ordenanza LaCixaL

i,- La p,rcada <xdir.aria -ná:<ima de trawp €Eecti~·o, en OOmp.Jto dl1Uill, será Je mil

ochocientas veim:iseis ;,ocas y >"!eir.~te :ulnu::a>. S,-, dl;.-tttibIXiÓll 5emandl p:;drá

pacWtse CCfl 1Ds representante> de 1:Js traDil:}adr.n:e::; en la e-npresa. De acuerdo

con lo esta!:>lecido en el art. 37.2 del. E.»tatutD -:le kl5 TDbajao-:Jor'<5, f'ir.guna fi.est.<l

latx:eal será le<:upecacle.

2.- Las empce~ Gc:e tengan estaclectda pn;<.ld.l inter:5l¡a dllf3:1te cl ¡erano Cl:J

p:drán rebasar las 36 hocas semanales durante cl p"rü:xb en ;r.:e :J t",nga'"

im plantada, salvo pacto con 1Ds lep:esent3nte> de kl5 tri'!;.ó)<'lCCce:s.

3.- En las empcesas en que se realice pnw.cla ccntif'.-.ldd" :as ,xnci:::ione-s de

tell'p:x3da más beneficiosa:'le rn3.<1terdrán tal y OJmQ aC"t'rll1en:e se rea..¡cen en

coda e:n¡::cesa, sin supet"at la distrlboción se:na."'J,J. e=ente Q la que- pudi'=l:a

péletarge confcrme a 10 establecido e-nlos ,:h; a~..aóas péEoCeC¡;.ntes.

4.- A.?<ll'"~ de las catorce r.x~, &4'/0 en ~ricrlo de j)[~~a l1~t.ens:-'n, las sáoado:::<;

ter,drán la considerac:.&-: de lab::lt:alroente inháciles. se e"c::ept~ cl ¡:>t.."S0<1<ll que

e:¡ero: funciones de vigilancia en l.c61Dcales de las "ll' ¡x·cSC».

5.- La direcci0n de la empcesa, combr,a."":c, en :.0 ;:U;:":" :.D5 ~xs del p2ts::<>al j

13s necesidad€S de ID ¡rOOucci&-:, ti.;':',á := ho:.liio> ie u¿;=p ce..-L':1:;ne a 1D

esw.ble<.:ioo en la ley vigente.

6.- rcdO trat.ajador desplazado a cua ",m¡xec.a fDt é",.,;.j" '.:'; 3E','.'i'--'Jo. se Jt<-",jtá ,1l

hcx¿¡r',o del centro de t:a~j:l de c:e,--tl,'lC, .'ii ::::..én, .,n: );,t0 al C:rl,,-.;Xt::::- je 1..'\.s

é.~ vo3.<::"00l1_5 se in.:cl.llán i;ú-:11¡xe e:1 ,íÍa eat.<)L,me y terminiu.in d cid

i..'unedi.olwiH."--,'.e iinteúa: al '.'le rei!"lc0c?Xacccn al traWp, '-i3lvo er'l las eT.¡xes.;¡s

q.:e tensan e,-"-""blecido un ¡:.erii:xlo fi]Q .mual pata /JCM .la tow.Ji;;3d ,je ~

ttab3.jadurE"'..

La; ttatx:rjadcx:es, ::¡:ev:¡v dV:.5Q 'i J\St1ÚJ.:aClÓl1, ~rán ".:.ser,t..lise del :raOGlF, cal

c:lereeno a. re m'.lt1e(<lci.Ón, px ¿liguro de:OS rr.cd.'XE 'i p:x el t;¡em [X) siguiente:

bl Des días en los~ de n.:.clmlento de r.l:)o ° enfH ,Tlooad grave o fallecimiento

de pariente:; haSta ~ndogradode consag~o afiridad, salvo en el c= de

{allecim~nto del. cón}"Ug'~e. ~res o r.l):ls en el que el permiso será el

establecido en el siguiente inciB:;¡ ej. Cua:rl:l p::z: tal mctivo, el trabaj.adol:

necesite ",¿¡cer cm. desp1azamiento al efecto de má.<; de cPsci.entos kil6metros f>X

cada uro de Jos viaje"> de ro 'J vuelta, el plazo será de e'.latro días.

cl Cuatro días en la; caSJS de fallecimiento de CÚ1~ue, poadres o hijos, incJJ.¡yén

da;e en este tlemp:¡ 106 p::Gibles ~2:amie.'ltn>.

e¡ Por el. tlemp:> indisp:::ns¿¡ble, para el cumplimiento eJe 'JI deber ineXClEa~ dIO

carácter pJt:iico y~C~ el cumplimiento ~l deber antffi referido

gu¡;:onga 1-'1im~ de la ¡xo:s:.ación del trabaj:> en más del veinte P:x Cl.entD

de las ha-as 'Abol:ables en un ¡;ericxb de tres meses, p:rlrá la emprext pasar al

tra.baj.1Oo: aíect3dO a la stua...."'iór: de exCE'denc:i.3 fce:z.o>a. En el :;upuestD de que

el trabajadca: p:;r cumplimiento del debo"...r o desempei'O dP..1 caJ;go percil::>a una

indemniz-ac:Dn, se deSOXlt.ll:á el i:npxte de 1-'1 m¡sm" del. salariO a que tuviera

de(echo "'ro. la e ro !?fesa.

f) Para re;;;il<;'( :L>.:.lCólea ~--..llc.>ks J de ,epcb:;.oC1c.:K'¿'1 Je1. ¡;:€r:-iondl en j,:..,-¡

t&mirü3 es-'"....'lbleciri::l¡ en la Ley j en 6 íX'-'S'!r'lte <..-vnver..o.

L- :.= tr,ú:.-d;'-'-JVr"s ---l'."" cuent~n con lT'" ar,tlg'~e<.j;>d ",irima de 'ID a,:o en .:.a
~mpresa, t<OIurán derech<.J a disirutar per¡r,80 tin 5'..'eIDo pa: un Táximo de cm

mes i ;",.: -JI1,3 ::<:.L.l vez cada a,",O.

3.- LdS em¡:,,,..Ja.:O t=rJ:. d.>ne<¡a.t 1a 0Ilce:;i6n de =-..;:s pe::.Tl¡;;L'6 cu.......Kio en l,os

mis;r c¡;; [€:':~.i>S:'~ e"'~--"en!:ren C:l.sfr-,;:2nd'J= el si-~'~i.;nte nJmero de trabcj;xJcr~

L- Sil m""'>,,,.., c-:isc~lincl.::..o. .* E-5'-..?.i.;i 3 1; """t.l:.:.h.'Ci.)-.;; "r: al G{óenanz:¡ é.deoral ,le

(1:i.=¡;-~l.S i ::-eoP.102t'.C6:' ) k ,---,::x:~.;.;> '-"'jer,:ro::; ,'el 'xc:erlam,,,,n'D j',."L..ii....."o :':'b:x:i.
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2.- NO se OOC"'.side.ará injustificada la falta al trabiljo que derive de detención del

trabajada:, mienttas 00 se trate de :sancJ.oo firme imp.;esta px la aut>xidcd

competente y sie;"1fC€ que el he::ho de la deten;;ión h<I:ia Slda puesto en

cooccimiento de la Dicecr:iÓr1 de 1> ell'presa arl.t.€S do; tnmsc>.h'Tida; cuatro días

hábiles de ausencia al trabajo.

L- Las tc.....lficacicoes ?OC ai\cG de ="e1:nclO. a que Sé r'2uere el. art.. 2'; de .J¡,

Ordenanza L.ato::a1 de Oficinas Y Despachos, c<XlSistiráll, en este a:den, en cin=

trie~ del cinco px dento c:ad<1 \lOO do¡ol sa!ari.o tase P<>ctad:> para su cat.e<pria

en las tablas salarWes del p:-esente convenio, tres trieruo;; siguientes del. diez p:>r

ciento cada uno y un último trienio del cinco FOC ciento del ino:fu:ado salario.

GRUPO IV.-~ de oficina.

Jefe de camp:>.•••.••.••••••••

Jefe de ZCfla •••••••••••••••••••••••• ., ••••••

Ta~ de a:den.»x, Operada::

máguinasa,-,x., Prepar~ óe tri!

p; Y O¡:er.Jriol: de Peritéria:E-.•..•..

lrspect:x-entrevist.:tO:x- y Dib..,..

)a1'1te•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Calc.adoc •.•..•.....•..•.••.•••••.•.••..•...•

Ccrlif:icaó:x, perfcrista, Verificador,

Clasi.ficadcx:, Grabador y Entrevist.adoc-

encl,.lE'5ta::kx•••••••••••••••••••••••••••••••••

ROE núm. 164

Mes x 14 Anual

83.609 l.l70.532

74.301 1.040.214

63.592 890.293

57.934 Bll.071

51.975 727.644

49.648 695.073

2.- No otstante, de ~uerdo con lo pac-..aóo en el art.. 8.1, Y en sus propios término!;,

aquellas empresas que vinieren satisfaciend:) pez- el ccocepto de antJ.guedad un

pxcent.aje: px trien10 Sl.I~ior a los írdicados en el apartado antedor:. 1:6

trabajad<Xes a ellas vinculados 'J M acti...::. en 2 fecha del 12.2.81 continuarán

m.mtenienóo a título personal la cr:ndlción más benef:ici.c5a que 'liníeren ~u-

tando. sin que en ningún caso ?Jedan superarse 1ls li ro itae::iones est.:lb1ecidas en el

art.. 25 del. Est.atlJtO de la¡ Trabajadoce5. En el supuesto =ntem~ en pánaIo

¡Xeceflte, ?'Ira ks ttabajadol't!:S que en el mismo se mencionan, y si.em¡xe con las

limitaciones en él estal:l1ecidas.la. antigueGad ro sera abs.:rbible en ni"'lgÚtl casa.

GRUPO V.- Subaltem:::s.

Coa:CIdor, vigilante y sereno••..••.•.

COl'1Setje, Ordenanza, Partero y per-

SXla1li mpieza••.•.••.••.••••••.•••.•.••••••

Bctooes óe 16 y 17 ato;..•••.•.••.••••••

GRUPO Vl.-Oficiasv~

53.299

SO.616

27.504

746.153

711.424

385.060

~- Las trienics se devengaran a partir óellli de- enero dcl aro en que se cumplan y

tOOas ello; se atonarán cm <Ure9lo a la. última C4~ y .we1d;;¡ base de

CClflVenio que tenga el trabajader.

Art- 26.- Prestaciones POr enfermedad y accidente de traba'l:::>.

O~ 1•••••.•.•••••••.••.••••••._........ S4.4S8 762.407

Oficial 2.................................... 51.975 727.644

Ayuiante..................................... 48.498 678.979

2.- Para el al'lo 1.989, la:; saLilrias pactados en cómp.rto anual y p;x ca~

¡::rof~ !Olla:; siguientes:

Con lan:orrlidooes y requisitos cantenidcs en el art. 37 de l.d Ordenanza Laboral d

Oficinas Y Despachas, las emtxesas mantendrán h.:ssta~ meses el complemento de

las pcestaci.ones de la. seguridad SOcial po::x enfermedad y accidente de trabap.

~'fi!lb1As~

G R U PO 1.- Titulados.

Titulado de grado superia: .

Titulado de graOO medio .

Mes ~ 14

126.085

91.071

1.765.183

1.274.987

1.- Les salarias. paetadcIs en el presente convenio para el al'lo 1.988, en córr:p.1to

anual y !XX' categaias proEesiona1es, soo la;¡ sig<Jientes:

e8.305 1.231>.264

83.609 L170.532

74.JOl 1.040.214

63.592 890.293

57.934 811.071

49.648 695.073

48.498 678.979

28.471 398.594

27.SO-:: 385.060

118.948 1.665.267

116.706 1.633.884

83.609 1.170.SJ:¿

76.595. 1.072.377

73.971 1.035.599

67.052 938.732

63.591 890.293

GRUPO 1.- Titulado6.

Titulado de 9Cado Sllpetioc .

Titulado de grado medio .

G RU PO n.- Administrativa¡¡.

Jef'" SllpeIicr .

Jefe de l. Y Cajero c,lfi.cma .

Jefe de 2. Y Cajero~ma .

Oficial 1 .

Oficial 2 .

Auxiliar, Aux. de caja y 'felef~

ta-rece~ .

Te1efonist.a .

Aspirante de 17 aR:E. .

Aspirante de 16 1ItJ:E. .

G RU PO m.- Técnico> de ofic:i.rla.

Ar>alista yA~ de sistemas. ..

Analis:.r-trogra mador .

Programa<:l<x senior y Jefe de

operación ~ .

oelineante-p:oyectiS;a•••••••••••••••••

Programaó::r juniu::, O¡;er~ ocde

nadar,Proc.;ramador máquinas aux. 'i

Mcnitoc de grabaci6n. .

Delineante ..

Adminisu:ador de test .

118.948

85.916

1.665.267

1.202.818

GRUPO n.- Admlflistrativos.

Jefe Superla: · .. ·•

Jefe de 1. i' Cajero C/firma .

Jefe de 2_ Y cajero &'firma .

OfiCl.a11· ·..••••..••..•·

Ofic:i..al2 ••

Awcilíar, Aux. de caja YTele:foni.9-

t:a-!ecep:;iausta. .

Teleforusta • ·•••••..

Aspirante de 17 al"lc6. ..

Aspirante de 16 af'Ia&. .

GRUPO m.- Técnicos de ofici."la.

AnaJista y An.a1J.sta de sistell',as, ..

A I'lol1i.sta-Fosri!l ID adoI:: ..

Programadcr senior YJefe de

operación ···

Oelineante-¡:t:Oy€'ct:ista···..••..••••••••

programadCl:: juruor, operadcr ocde

nadar, Programador máquínasaux. y

Monitor de grabación .

Delineante ··••• ·•·..•• ..

AdminísUad:x de teS;.•.•

GRUPO rv.- ~deotic::ina.

Jefe de campo ..

Jefe de zona ..

'fabul.rl:>r de ocdenador, Operador

mJqui.r¡as <lUX., Preparadoc de tra

p; y Operado! de Peritéricü>. ....

Inspecta:--entrevistado:x y Dib~

:w:te ..

93.603 1.310,440

88.626 1.240.764

78.759 1.102.627

67.408 943.711

61.410 859.735

52.627 736.777

51.40B 719.718

30.179 422.~10

29.155 408.164

12.6.085 1.765.183

123.708 1.731.917

88.626 1.240.764

81.194 1.136.720

78.410 1.097.735

71.075 995.056

67.408 943.711

88.626 1.240.764

78.759 1.102.627

67.408 943.711

61.410 859.735
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Calcad<x · ..

Ccrli.tiCddoc, perfocista. verificado!:,

c1asifi.cado!, Gra~ y EntrevisWd<X-

eoclieStaóoc .

GRU PO V.- Suoaltemos.

Coteador, Vigilante 'i setero .

C~, Ordenanza, Portero '1 Per-

s:x;allim pieza.•.•.••••.•..•••.••••.••••.•.•

BOC:DfleS de 16 'j 17 al'\o6.•••••••••••••••

GRU PO VI.- Oficir.:6 varíJ::E;.

Oficial l .

Oficial 2•.•..••••••••••.•••••.•••••.•.•.••.

Ay.,rlante .

S5..Q'j3

52.627

'>6.497

53.865

29.155

57.725

55.093

52.408

nL303

7J6.1n

790.954

754.109

..03.164

308.1S1

171.303

719.718

¿- La dirección de.la erq;x:esa informará ¡;er:.OOicamente 'll Comite ce 2m¡:"~""" ° a

1.::5 Deleqac-x.s de ?et"scr,.li sob~e el número de hocOlS elltraudll1ari.a3 realizada.:>,

es¡:ecJ.ficarde :as ,::a\.= y, en c;u CdS:l, la distruoc:.¡oo sor se<..."'Cicc.e5 "

¿",partamentu;. Asimismo, en fU:"1ci.én de esta infcrmaci.OO i de les crit='..o:;

antecior"mente sei'\alaóas,.la emflCesa i ks re¡xesent.mtes leqa1es de la> tra::;.aja

dan'S jete!:;n inadn el carácter i n.3t:l!d1e~ de las hocas e~tracrd:iruri3s.

3.- ?cc '.o qt;e se ~"'f:\ere ¿¡ Los r...cargo; P:x :)Q(ilS extraorCinarias, así =mo a la

limitac:ioo del número de ~, hd:Jrá de esta!~ en to:lo caso, además de a lo

pacudo en lo> OCG apart.3dcG anteüores, a lo ¡:t"ev'csl:O en la le<~cioo general

vigente en cada momento.

4.- Sal'jO pacte i..Jivió;.:.a1 ",n =nuar',o, las horas eJ<Uaordinarias se com ,:er.sarán ¡:oc:

tiem¡x:s eqc:ivalentes de ¿esca.ra:> incrementad<:s, al melTIEi, ccn el c.etenta j

cincO p::r ciento. hevio acueróo entre emp¡:esa y traw..,adol:, la compMsacién o.:n

tiem¡::o de descara:> se hará acumularxb hoc;;¡s hasta comp1etal:, al merQ6, el

tiem¡::o equivalente a una prMda lat:ocaJ... que se diliifrut.adi dentro del mismo aro
natural en que se hayan ¡ealizado las hccas.. extráordi.n3!ias o,. como máximo, en

la frimera seman<l del mes de enero sigLlÍ.ent.e.

3.- Las emFCesas dis¡x:odrán de treinta 'f d:s dias para la ~gu1ariz.3CiÓnY ab:nl de

las diferenciaS a que hubiere lugar p:r aplicac:.&l de ;OS salarioo estat:J.ecidcs en

este artículo.

1.- LeS im¡:erres de las dietaS para 10; deSFlazamientos que se o:rculJ~n en

territn::io ~paf1Cl seran 10; siguientes:

2.- En 10s vi'3:)es de servicl.o en 10; que ro se r,-eq~:,:~ pemxt.a.! fuera de la

residencia habit.uaL la ctiilnt.í.3 de la dieta se reducirá en un cincuenta poc ciento.

3.- cuando el de;:,.Jezamiento tenga u..'1d durac:.ón superior: a sesenta mas
ininterrumpió::E en una misma localidad, el. imp:rte de las dietas se reducirá en

un terciO. A esttG efectu6 ro se OXiSi.derar:á intecrumpidO el. despl.a~miento

euanó:> el trabajadcx l'laqa l:3O de su derecho de estancia de cuatro días labccablEs

en su domicilio de erigen p::c caja tres meses de desp1az.amiento.

4.- En & sup.¡esto de que el incremento anual del ¡pe registre 3131 de ~mtce de

1.989 un crecl.mienro supericc <31. seis p:r ciento, ~ efectuará una re0.s.éfl de la

tabla salarial equivalente a dicha diferencia. La revisión se llev~á a cato una

1Ii:!<: que se constate oficialmente p:x el IrStituto Naciooa1 de Estadistica el. ¡PC

real de 1.989 y. cuatm~, se ah:na!á <XI'l efectos de 1 de enero de dicho

aro. Tal revísi6n servirá de bisSe de cálculo pua la negocí.aQ.érJ salarial de 1.990.

La revisión salarial que ¡ro:::eda se ata'Iará, en su c:.¡¡3:l. en una :Dla paga, ¡revia

~én en el 6.0.E de las tablas sa1atiales que e1abXe el Comité Par"it:.ariI;J

p::evístC en el "rt. 9 del presente OJflvenio.

5.- En el~ de darse el sup.:esto ~evistO en el apartado 4 sed también de

ap1i.caeión 10 establec:id;) en el. antena apart.ado J.

Art. 28.- Distrib<.ci&l del. salacio anual y Eegas ext;;aordi,unas.

Jefes de z:<X\d, !rlsFeCtores de entre\list¿¡dores

y entIeV'istador'es ..

Resto del personaL .

3.103 p~dí¿¡

5.014 pu;,;dla

1.- Lc6 im p:rtes anuales r~ en las~ sal.dri.ales vigenteS hdtxán de

distribuirse en do::::e meflSUalidades naturales. más una paga exttac:cdi.r.a!ia en el

mes de j..ili.o 'i atraen Navidad, de ~ooarllD~enel.art.. 27.

2.- Las pagas ellUaocdinarias de JuliO Y Navidad deberán hacerse efectivas entre lo;

días 15 Y 20, amtx:E incluiive, de los respectiva;; meses y en FLopxcién al tie:nfO

trabajado en el. semestre natural antenoc a 13 de jul.io i en el segundo semestre

del año para 10 cocrespondíente a Navidad. La fra=én de mes se comp..¡tMá

coma mes compli!to.

3.- Las emp¡:es35 que \Ill1leran atonamo mayee número de pagas al. afiO que 1;l5

establfocidas en el. apact:ad::1 1 Ó<'~ presente artÍC\.llo, fOirán ccntnuar

manteniendO el número de clla.s.

Art. 29.- Hcras extraordinarias.

1.- LaS partes firmantes del pre<.:>:>nte o:;(l"",nio acue~&ln 10 ¡x:n\l<>"-'encW. do¿ reducir

al mínimo irdis¡;ensable 1a realizdc:iÓ"l ,:Je .L:ss haLl:> elltrJ,:x1in~ias, aj..s-.3IX'tJSe

en est3 materia a les siguientes cnrena;:

4.- La movilidad geográfica de los trabajadores tendrá las 1i.mit.ae:iDnes y se re-gU-á

¡:o; 10 que~~ las no: mas ccrJtenidaS en el. Estatuto de 10;; T:'abajadoces.

5.- El traba:,P. que p:est.en 1Ds t!abaj.adxes espardes CO'tratad06 en España al

servidO de e>n¡;<esas ~i'd.as en el extr.mjero :r: re-:;~;i r::r d c=.tr;:¡.tD

ccleixado al efectD con sumisión. estricta a la legisla.-ióo espaficl1a y al tr~nte

ccovenio. En COf'&!CUencia, dichc6 traba:)ado:es te1rirán romo mínimo 1PS

derecha; ec-.:nómiccs que les =res¡Xll1der:ían caoo de trabajar en te:rrita:io

ESpai'l:ll. El trabajddcc y el empt:esae.p p.;eden. someter S~ litigicE <1 13

jurisllcción 1.;ltcLal espal'\Old.

~ PllF de cnnvemo.

1.- Con efectDS de l~ de enero de 1.988, como compl.ementD de calidad Yca¡ltidad a

b:ri05 kE efe<..-t:&, según regulacioo vigente sobre a:denac:ién del salario, 2e

estab1l"ee ;.:n ¡:ohs de convenio, ",n cóm¡:uto anual j ;:Ix categorías profe<'..iocales,

de la'; siquientes cuantías, sin perjLlil..-1o de la eJ<cep.::¡.Ón que !;;e esW~ en el

a¡:artado 3 del ¡;t:85ente articulo.

b) Horas eXUdordinaJ:la5 ,,'..le ven':;a,n "xigi¿as ¡::o¡ Ll ,",,,,::-:·o;;.;'ao oe '''¡O¿ra:::

siniest.;;a; u otra; dd,'¡C:g extrdOl:dirMri.cE y urgente5. así '_"--''''0 en e.l C;;B:] de

riesgo eJe f=érwda de m"t,,'''la5 o;o:icr, = reiililX1Óf"l,

cl Horas extraordi.'1ari.d3 ~e=i.a3 fXX ~dc€ o ¡::oe:r:.;cia; punte< de ;E.ÓX::::¡Ó<1,

aweoci.3s imprevistils, cameles de t;jrr<J u 'Xtas c.:ro.;nstdncia'i dE cadeter

estroctural deriladas de lil ndLrale~" Je ::.a ~t.;.,;1.dad de SU" "'" tl"ate;

mantenimiento, soem pre 'p no q... ",?'l Ji¡ u::ilililJ::tm de :as &-C.lJ'tas "oJa:i

daJes de :x:tltrauel6n reT;<:;rai':;; ~~ci..."<l ..(e'>ist.3;; ",ro ~ :"-e"j,

8. iB0

';.')6'">

b.l2S

';. ,,,s

114. SL~

83.S 12

8S.752

81.: ':lO
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Ar.<Wsta YA~ de sistemas•••.•

A ndlista-programador ......

Programador:: senior y Jefe de

S.lee ~14.514

7.658 107.217

".799 e1.190

5.316 74.432

52.061

2a.180

54.60a

8.670 121.]85

B.ll8 113.650

6.147 Bl.HO

'>.636 78.898

5.439 7&.144

4.930 6<;'.019

4.676 65.4&0

BüE núm. 164
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5.634 50.875

}.5S~ 4';••IH

<..J83 29.169

2.013 28.180

6.147 8:.190

5.463 76.480

4.676 65.460

4.240 59.357

].804 53.251

3.63-4 50.875

3.901

3. 719

:"-013

operación.

'~R Upe ffi..-T~ de oficir.<l.

AclXi.l.ia::, Aux. De caja y Telefonis-

ta-recep::¡.ür.1Sta..•.· ····· ····•·•···

':'elefcniSta •..••••••••

lIspua'1t.e ~ 17 añc6 .

A:;piran~e ~ 16 años ·•··

G Rl: PO TV.- E,spe<::i<llistas do? mema.

Dcll.neante-proyectista••.•..•.•.•.•.••.

Pr0gramada junior, Ope.rada: ccde-

nadar, programador ",áquinas aUlI. y

Mcni.tor de g::at:4cl.6n••••••••••••••••

Delineante ·•·•·•··••••·

AdmiruStrador Ce test .

Jefe de zona.....

Tabuladcr de ocdenadoc. üP?;ada:

;r, áqwr..;.s aUlI .. Prepacador de !:ra-

]:E y Operacbr de Perifética;. .

hs¡::E:CtD(-entreV'istad<:r y Dib~

]dnte .

C~ .

Codí.úcacla-, pecf<x:lsta, veriticaó:x.

cl.asilic.rix, GrabaOx y EntreviStador:-

encuestadot: .

GR UPO V.- Subaltern::s.

CObrador, Vig:ílante y 5et"eflCl ..

Conserje, Ordenanz.:t, Pcttero y Pec-

sonallim¡:i.e~ .

Btt..ooes de 16 'i 1 7 aros.. .

61.755

~L19';}

7;;:.151

71.8]4

65.113

61.75-5

55.997

50.237

47.995

S.l3'.

4.651

4.41 ¡

4.411

4.000

3.SB6

~ ~

5.154 -:'2.151

4.<: '.1 61.75:'

4.000 55.997

3.428 47.995

:1.350 46.900

1.966 27.518

1.899 26.5e5

3.428

Jefe de campo ., ..

Jefe de zcna .

Tab<Jl.ada <x:denadot:, Operada:

máquinas auxiliares, Prepdrador de

trabaj::s y Operada: de peritéri-

cos. .
1nspectl:r-entrot'vistaOcr y

Dib~ ..

Calcador .

COOifícada:, Peñcrista, Verificador,

Cla.sifi.~,Grabador: y Entreví.stadoc-

el'lCu~ .

GRUPO V.-Subalternes.

Jefe de, 2~ Y Cajero slfinra...

OfiWll~.•.....•.............•......

Oficial 2 .

A;Jxili..u. AuJti4ar de C~ y

Telefonista-re<.,."ep;;:ionista•••••••••••••

Tel.efcrústa....•" .

Aspirante de l7 ai'os ., .

Aspirante de 16 ai'a!;•••••••••••.••••••••

GR UPO nL- Técnica;; de oficina.

GRUPO rv.- ~deoficina.

Analista Y Analista de sistemas

Analist~pcogramaóoz-•...•••.••.•.

Prcqra madcc senia: y

Jefe de operadón. .

Oelineante-~yecti.sta. ,_ ..

Programadcc junior, Operador or

denddx. Progrilmador ~ máqui

nas auxili.ar:es y Manita" de graba-

c:iÓ!l. .

De.J..ineante •••.••••••••••••••••••, .

Il,rlmini.""J~ de b=";;t., ..

22054

coq.ado::, Visilante y Sereno .

Conserje, Ordenam:a, Partero y

Personal de limpieza•••.•.•.•••.•.•••.••....

Botones de 16 Y 17 ara. ..

3.680

].508

1.899

51.517

49.114

26.585

GRUPO VI.- Oficios varios.

Oficia:. l' ..

Oficial. 2 .

Ayudante .

3.985

3.804

3.551

55.794

53.251

49.714

G R U PO \'I.- Of1cias vario&.

2.- P<.<.:d el aoo 1.989, la cua.ntia de dicho plus ~r¿¡ la SJ.g'..uente, sin P'"rJl..i.J.cio de la

ellcep::ián establecida en el apartado J.:

Ofic:i.al1 .

Ofic:ial2 .

A}'\Jdantl!' .

].760

].sa8

3.]50

52.636

50.237

46.900

'J.- Lo:; traba~es titclladas de gr3d:l superia- o medio que accedan a su primer

empleo romo t-.Ues y los mismes contratachi en ¡:t'ácti.cas confa me al articulo 11

de EstatlJtO de la; Traba]aÓO!"es, oomen~án a devengar el Citado tius al.

cumfiin;e un aro de re1K::i.én labccal. calla respectiva em¡:t'esa. Esto; contra~

se~ mali.zarán en tx:do ca9.) px escrito 'i se registrarán en la oficina de empleo

conesp::n±ente, sin cuya; requisitc6 00 terrl:á lIalideZ al9'.ma la supce5l.écl del

tius de o::nvenio pac---ada en el párrafo ante..'ia:.

G RU PO 1.- Titulados.

Titulado de grado superior ••••••.•...•.

T'itulaOo de graoo medio .

GRUPO n.- l,dministratillC6.

8.670

6.323

121.385

Bd.523

4.- El "q::one doS. plus de o:>f1l1erUo es--..abi.eCloo e;¡ el pcesente a.'""tÍeulo no se

COmfLt.M<Í para el cálculo de 1:l ~.úflificacién pI atbo de servicio o premio de

antic¡u<:.";ad ~' para l.as ro rr, ple ment.c€ ero Situación de baja. f.Or incapacldad l<ltcral

transiten.a.

Jefe Superia- .

Jefe de l. Y Cajero c;lfirma .

Jefe de 2. Y e ajero Eltirma.~•••.•..

Oficial l .

OfiC1.al2t ..

6..493 90.697

6.147 &6.06'-

5.~63 7é.4BG

4.676 65.460

4.240 59.357

5.- Las cT¡..t:esas dis¡x;ndrán de treJ.;"Jta y da; día.s para la reguladén y,)tono de las

difNen-;:ids a que b:Jiefe lugaI" ¡:or aplicaClÓl del plLIS estatilecíJo en el pre>ente

MtíCWo.

6.- En el CdSO de dilse el sup.Jesto ¡:t:eVistD en el arto 11.4 de este o;xweruo, será

t..:>mtué. de ....¡:iliC.;lciá-, para est.e plus 10 en~ est..=.blecirlo.
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En e3'?O de di~lS0n dci uabajJ<i;;x de ,;¡u ¡;ce;,--w J€' t.!:¿¡WP en:" "''''?C.-.>.'!, -.,,:..1':' c!<o

aV'$.ll ?X es::riw él la DiL=én de l.a misma ccn _.ID Hll:ni.T/) ,j", 'i·\ll"ce ,.ií.:'G lai.-Or,,::ii.·"S

de anr.e1Ki:n. Si. r¡:) se realizase e¡<-...e fXeav1$.J, pet,jed eS ~'"1tee5adc ~ F'"'-2

¡xc¡:a:cional ,-]e las pagas elttracrillnari.3s de JcliD Q ~aV1.Ódci ~ '~'-·1:.;JVle:.e[1}"vef0a

,;ilS, c;no resarc::.miento de los da?a; y perjuici(E que, w.l.:;Tt~ Qe;. ;:¡i¿¡zo, ~x:a.s;.LJr,e

a l.;l e 'r. ?[esa. Lo estab1ec:i.do en el [Aireato p<:eceder,t.e se e"tiende s:.n ??fJuicic de :.a
irá"mnu:Kiór. p<:e',"i3ta "0 los s.:puestm que can,tem>ila el C1rt.. L;:iel ~...at"t;) de:.es

L.- Las empresas afectadas ¡::ce el r-E'Ser.t.e o::over.io, dentro Si€' mtx€' de~ r.:x::lClS

establecidas px la leqisLK:J.ál I{j¡;¡ente en =da momentD, facilit.lián a SU>

traba)adores el ejercicio del derecno de reunión en sus llxaJ.es, si las <..'OOdiClooes

de las misma; :iD permiten, Llera de las hocas de traba)) j 5in ~ctw;bar ~

actilfidad roe mal. de las e mpcesas.

2.- Las empresas respewcán el de~echo de t.<:d<:6 1D5 tr¿¡ba;ada~>:!s él 5l..""1l<;..ll'Se

liliremente y no p:rl¡::án sujetaI: el empleo de un '-"'anajadac a la comJ..crn de que

OC! se afilie o renuncie a su afiJ.i.ación Sl..flo.:lli::al., y taro ¡:ceo de:>¡::e:iir a '.ID

trabaJadcr o perju:lical:le de~ ct.ra fa::na, a causa de Sl afiliaoén o

actividad 5l!rlical.

~.- En e;ta materia las panes se rometen expresamente d:.:.s ,lU[mi"; Cúl1t"n.:das ~n

la Ley Orgánica de L~rtad sirrlical.

2.- A requewllientc de 10> trabajadores .afiliaoas a :.as sind:wta;, l.i!s '?mpre'.,.;lS

descontMán en la né'1lina mensual de la;. mismos el impxte de l.i! CCJGt.:> 5iniiC3l

=rres¡::ondiente. El trdbajacior interesado en la realHaclÓn ,-;le tal cperac.ÓC"J,

remitirá a la Direccioo de la Empresa un escrito en el qJe se e:qx:e<>ará C<;K1

clandad la orden de descuento, la cuantia de la cuota, GSÍ =mo el número de II

cuenta corriente o libreta de Cajd de Ah0crc6 a 1;1. que debe ser trasferida la

conespondiente cantidad. Las empresas efectuarán ldS ¿¡¡1teci.chas detracciO!1es,

salvo i.rdicacién en contrario, durill1te periojos de un atD. La Dlte=én de la

emp:esa entregará copia de la transferencia a la re¡:cesen.t.aCiÓr1 sindiCdl e~ la

emfCesa.

Arto }5.-Cnmités <le E:n¡;;re:::-...a o Ge centro Je traw:u.

Además de la; OOmpet""'clas que se est..ablecen <en el ar--~~ 64 &>..1 E.St<!CJtc de la:

Trar.".jadores. y siem¡xe CC<1 la offieI:viIl1cia de siljilD ¡:J:ofes.::nal. ¡xe'll-= er; el

<lltÍc'J1o 65 de mismo, los Comi.tés de :;mpres.l tErrlr.in las sig'lienl;eS:.

b¡ Anualinente tener a SiJ dis¡:csioér. el ~.a.a.,=, l.a~e'"W ,j,;. '~5ilit.olcic::6 'j la

n e mcria de la entiDad.

c) Con car ácu,r ¡xevio a su ejecuc'.6n p:x el e:n prCSMio se¡: 0-for T,ado de lDs ¿eae-3

tctales o pa.rci.ales de 1.-. empresa o centro de -:rabajo.

el Ejercer·~ 13túC de vigilancW ~e:J calillad de ~ ±ce,.='! I:'" ete<:-----:...:d<>d de

la misma en les cenuCG de Ea-'f,aaoo i cap."':::i.t.aciDn que, i!n 9J.~::', C_\l\T'.e(e la

em¡xesa.

f) Cal.abxar 'Xt', :.) ::L:ecClÓr. de la e:np;esa pa.ra o:x'.segw.r el c;.;m¡J1J.",iento de

C\.lafltas meóida.s p;ocuren el mantenirrnento y <>..1 incrernenh) de la yroolLtviddd

del.a emp;esa.

']) En leE; ~ceesJ5 de~ de p;!r<;enal para la ¡:copia em¡res<l., ve1Má no ciio

¡;a el cum¡::lJ.miento de la nccmat.:.va 'Jige~te o pa=C<"lada, siro ta.m~.il.én ¡;xx 1:.

~c..anew c:e!..oo ;xincif'lJ:s de ro discrimindcl'x,. i';rJaWad de :3eKü j [ü:nento De

:r.a ~iitiC<l ra,;¡,,:,nal del em¡:.1..eO.

~ ,nieT,'XCl> ·jp1 ;:'):n~té Je ;:::"Fe5a. f los C:ele-gad<;; Je ?€,=rul t •.'()irin .L>:>

;,.l.,.~nu.~s '.:u'" :)P >O",L.-,':J''<:e"l "'.TI ci..lrtlcLllú 68 ,:iP...l Ss-WtcJtD de:..:.s ':'caba).)(iur~'5 ,. '..:,-"

,,,'e ,,,,,, ,je~ 'liman a C0nUn:.klaÓC"J.

di ~,G se '-<.J.l1p...t",j ,k"l':!G .;iPJ. :1\¿¡lG.me; :.egal de ;-<J(.;t;:rensJ..Ue5 disfDraniP.5 ¡:;ara ti

.?jercicio ,je SI,6 tunClOnES de re::F'-,entacA1n, el e~c= ·;¡..Je sobre cl ,nis:nc :310

prWUZC.'i -.;a', '''v'U'IO de 13 ,~']¡"ldcm de 'Dele-ga,x:<; ~ ?=(5Of1:J1 o 'llkm ¡;;r:a> Jel

C01lj,re de Empée';;> <.:ümo romp:xlenc.es de comisiones '!"",¡ociaóOrClS Je c::eveniDs

,,:lli=<::::tivC6 "n 1::6 que sean afectaJo:;, y px lo que se ~etier", a la <Y.2.ebracLSn ::Ie

=Of1ffio~ a tra',¡es de la:; cua1;5 transcurran taCes ~~onesy cuandc

la e [npc:esa en nJestión ce ·,eii ,~t:et.:.d¿¡ p:x cl.imtito de regoc:J.<lci<Sn refer¡¡jo.

bl Si"] rebasar el en.hima legal.. ¡:cdrán ser OXlSUmidas!.as ta:a.'> retribcilijas de q~

:iis¡::onen 1m T.iemtxCG de Comités de Empcesa o Dcle<;a±6 de per:scmal,. 3. ti:1 de

pt"ever ";.;i asS:.enaa de lc6 mismos a =.,0; de foce,ación a:gani~ p:>r sus

SlfilicatlJ!;, InstitutoS de Fa: re aoón u cttas entidad<5.

En cuanto a icB 5iJpu€:>t05 de ¡xácticas que, a ).licio ,je d1;;una de l.as partes, que2<"

c.3.l.i.iic.ll de ilntl.Sllrlical.es, 3e estará a 1D d:ispJestD en las leyes..

1. Se denom ¡n¿m pantallas de datos y/o de visualizacién al conjunto terminal-pantalla

de raya; catóii=, que permiten una qrJ.n inf::c:nao.oo (caracteres o 5Ímtcks a

gran vel=ü~3di, unidas a un teclado numedco y/o dlfabétiro.

2. L= ::o.::::>les ¡ puesto> de tracap en la; que ~ otili'~n l.as pant.3.llas de datts han de

~ dise!,\,>do;. ~pada;, m¿¡¡1tenidcE y utilizada; de tal Ea-ma :;ue re calEel"l

data; d les. USUdl"ia> de las :nism«s.

3. El?-,est0 de trabap, dSi como el moblliano ¡:rin<;¡¡:::al 'j auxiliilr deberán ,;itu",r~.p

ce 'nedo 4'_"0' c:viteOl cualqui.er perjuicio a::a s.L.W o ütiga adidonal d la ¡xopia:le.l

d"Soe.TpeM de Ll ,>ctlvidad.

4. E:1!a.r--ilililD.)n de las otaJas pll'ltallas de data; ~'" tenCr.l eS?"'Cw c'.l..lii.:ldo <,n d

C'~TpLmlentc de las rormas vigentes en cada ;r,omentD.

En toJ.;;s "'''.'''e:J.ils mat.erus no r'~glJl.;¡Jas en el fXc-,sente OXlveruo .'!Ii': est.ará a 10

d:.s,:...;esto_:1 la 0rjer-.anZ3 Labxal de Oficinas i Geopacha> de 31 Je OctuUe de

197~ en cwnto reswte \;igente FOr 00 hat:er sido derCS¡¡.jo px;,.a Ley 5; DeO. de

1~ ,ele ~ Mm, dp.l ES1"..atuw de 1:s T[oóaj3dores, o3'iÍ v.;mo ¿¡ ID ¡;,re·,'i..stD en 25

d:"'p.riChJ[>;S Je car¿eter ,,,enera:. q'cle ""éln de ,,~c.:lci;;n.

L<;E ?,,:t.:::s c.unte"'Ó'.:€ tn ti ?!"ee.o.ente c<x;,¡.:·""'::, "cer" ~ ~,3.t:er~ e"

r'i'r;~S, s.'r.in de .cn'~,,"ente aplicacuSn sibre c,;..:Le:q'lie,a otras ,jisp':r".c:,·,'-':'

~,.llesde c.',r ,~c"_",r ·~er.er.;;lo 5f'C~:xla1 ,¡ue vini",,. 'In ::j"ien6::, "n:J ."at.e~'.~'

'~en¡Jrán ¡.¡ oxó:irierriOO de cor;t::;:ltQ; de tr"baj:; '" :-':'''"'',~, ¡:'Y<ia1. a:ie~ás ,iR;"6

,J<'~'Ji.stu¡ en ~ ill"1"_ C.L del «. :tecr.,w 1991/1334, e" ;, dE- '.:>'";Cubee, aq'JellLs en
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16424los que. p:evio acue!:oo de las partes. se cpe¡:-e una teduccién de jocnaoda de

u-abdp 'i del salado equivalente al cincuenta p.:X" ciento px aceedec el

traba~ a la situac:i.éo de jubi.laciá-l parcial ~evista en el. art.. 12.5 del

Estatuto de los Trabajad:xes.

2.- El contrato de relevo es el. que se OXlciert.a con un tIabajad<;x inscrito como

dese mpleado en .la cocres¡:orrli.ente Ofici.na de Emplf,o, pata s.Etituir al

trabajOOot" de la emp:esa que accede a la jubilación parc:i.a1 p:evista en el

apartad:! anterior, simu.l.t..&neamente cal el conlzato a tiemp:::¡ parci.al. que se

poc1:e ccn este último.

1._ La juoilacii:n parcial Y el contrato de relevo se regirán px lo~ en ei R.

Decreto 1991/1984, de )1 de cet~e.

DISPOSICION A.DICIONAL SEG:.JI> DA.- FormaCloo a ru.6 0'-' Se::.'tDr.

Las pa..'1:es fumantes del presente etr!ver1Í.O, sierrlo ple:<amen~ conscien>.:es de la

trascendencia de la ice macién tecn01Ógica de los traooj<>oJ:xes del sec--..ar, se OOligar1 a

sal..ic:.tar ccojuntalllente de la; otganisma> competentes de la AdministraCIón pLiOlica

la creación de un Fondo inteqrado en su total.idad ;:oc lE"" pa""l? "'" Ls C'.OC't--"<S que l:s

e mpresas y trabajadores del sectoc atonan cm destí.rD a la ra: mac.oo profesional.

La oonstituci60 de dicho Fondo terxlrá p:x finalidad cr9afllZar e ilq:>artir loo CUl.'SQ; 1

ersei"lanzas cuya programaClOO se estime pcecisa de acueroo con.las necesidades ~

focmacién que se requieran ¡xx- las empresas y trabajadore> del secta:.

La gestirn del i.ndi.cado Fondo para la Fcx maci.OO. = de obtenerse la pertinente

autorlzací.6n y ap::rtaci.á¡ eo::n6mica oticial.. ca:rerá a cargo de una ComisiDn

tr"ipartita integrada a nivel nacional, y paritatiamente, pez la representaa.OO de la;

empresarios y de los lI~es en el p:esente convenio y p::c los representantEs

que se designen px 10 propíil Adrninistracién.

DlSPOSIClON fINAL PRlMERA.- Eficacia y =urrencia.

1.- El c<Xlven.i.o colectivo de Empresas Con.sultocas de plan.i.ii.caeiÓr'l, OrgMl.iuoci<XJ de

Empresas y C<:Xltab1e obliga pcc tajo el bemp:¡ de su Vlgenc:ia a la tntalidad de

los emp-esarios y trabajadores com¡xendírbs dentro de S,,¡ ámbito de aplicación,

5eg\Í:! determina el art. 82.3 de la Ley 8/1980, de lO de mar-zc. del EStatuto de

1u> Trabaj.D:xes, y ro p:xirá ser a.fect.adc> en tanto ffité en viga: p;x lo di.spJesto

en ccnvenil::s de ámbito di.stinto, salvo pactD e1qXes::> en él. ccnterúdo, de aClre{do

también a;r¡lD previsto en el. art. 84 de la ya citada Ley.

2.- Las repr:esentack:iles de las em¡xesas y de .los traba)<ldo¡:es q'Je a la entrada e.n

viga: de este ccnvenio se encuentren afecta<bs pcc otre6 coovenios <:::olectiV06

vigentes. al concllll.r SU;; respectivas vigencias. p;:xirán adherirse e¡¡pre5amente al

presente, de oomÚf1 ac.ueroo las partes legitimadas para ello, en les tét-mira;

establB.."idc::6 en el. art. 92.1 de la ya citada Ley &/19aO, de la de rr.arzc. preVl.a

rJ:t:i.Eí.cacién coojunta, hecha pcc escrito. a las partes si:;:ldtarias de este Ca1venio

CClJE.ctivo nacional y a la Dirección General de Trabaj:¡.

~lS.POSlCro N fIN A L SEG 1I N DA.- Pdi..."'tO derCXlatoClO.

El p¡-esente ccnvenio colectivo, dentro de su á mbito, deroga, anul,) y slJS':ituy",

lOt.alm ente de medo expreoo, a partir 00 la f=ha de su entiada en vigor, al ID

convenio de Empresas Con;ultO(as de pLmificación, Or9aniza~w de Empresas y

Contable. de ámbito n.:;ciooal, Sl.I5Cnto con fecha 20 de rrarw ry;, 1SOB.Ó y ¡;ubhCilOO en

el 3Gletn oficial del ESt<lr.i:> del día 17 de junio si;w.entE p:r re.nhnoc de la

Cireccwn Gem>ral de Traba::p de feci¡a 29 de at:cil de l.'tBo, ,,,si =mo '" ~u revisió"

pi::'a el atlo 1.987 sU5:;.rita con fecha 19 de febrero de 1.98, y p..¡~ca,i¡, 'm ...: Bol¡;tin

Obc~ del E&ad> del día 3 de atril de 1.937, Ca1 su =.=:::ioo de eL-rores apare~lda

en el E.O.E de 21.5.87.

RESOLUCIO/\,; de 19 de junio de 1989, de la Dirección
Gcneral de Trahajo. por la que se dispone la inscripción y
publicación en el «Bolef{n Olicia/ del Estado» del Com'enio
Colectivo para }988 de las Empresas dedicadas a la
ProdUCCión de Plamas '·nas por CualqUIer Procednnien1o
r su Fema.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Producción de Plantas
Viva~ por Cualquier Procedimiento y su Venta. para 1988, que fue
suscnto con fecha :!.3 de mayo de 1989~ de una parte, por la Confedera~

ción Española de Horticultura Ornamental. en represcntacÍón de las
Empresas del sector, y de otra, por UGT. y ce oo.. en representación
de los trabajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90. apanados 2 y J, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo. sobre reg.istro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Es1.ll DirecclOn Genera! de Trabajo acuerda:
Primero.-0rdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de estt:' Centro Directivo. con notificación a la
ComiSión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 19 de junio de 1989.-EI Director general. Carlos Navarro
López.

CONVENIO COLECfIVO ESTATAL PARA LAS EMPRESAS
DEDICADAS A LA PRODUCCION DE PLANTAS VIVAS POR

CUALQUIER PROCEDIMIENTO Y SU VENTA

CAPITULO I

ARTICULO 1'.- <Mb'lo Olt- lipl,cac,on)

El Prlt-s.nlf COII".n,o Col.ct,,,o Estat..l, Itst.blltclt r ..,gula las r,liClonlt ..
llibori-llts Itn li-s _pr.s.As d.O'Ci-Oli~ li la proOuce.on O. pli-lIt.s "'''i~ por
eUilqu;.r p..oc.O"'''ltnlo Y S" ".nt.l Itn 1000,,1 hrrito.. io p"n,ns"Ii-I'.

Q"ltd.ln lt~prlt"aJf!t<ntt' It~cltph'i-Oi-" d.l &/lIb,to pltrsonil O, 'llIt Con".nIO li-S
rltl.lClon.5- qu" lit .. ,guli-n "n .1 i-rl'c"lo 1', i-P.lrtliOo 3>, .l., t, e, O., It r
,1 .... licul0 2', apal'hdo 1), i, b, c, O, ". , ., 'iiI 0,,1 "'9'ntr Esht"to dlt
loS Tri-bi-J&dor' .. , liprob&Oo 1l0r Lit., 8/1980 d, la Olt l1ar20 <801'I'n Of,cial
6ltl E.. hdo dlt 1. d" l1ar10. OUll'''O 6.>.

Los trlibi-ji-dore-I qult- sri-n COOll'lihdos por EIIprrsli .. Esht.llts, por
(ol'po...c,onlt- .. P ..o",nclal.s ° /'1url,c,p.l,s, lit 1'lt-9,rlin Itrl "us r.l.c,ooe-s
labo"lil.s po... 1 pl'lt-uotr (on"ltn.o.

CAPITULO 11

ARTICUlO 2".- {Vi9f"'"'' dUI'.Clonl

El prltsltoh Coo"lt-n,o Co1ItCti,,0, iod.pe-nd'lt-otrlllltnh d. cualquiltl'. que- Sfi
la ,,,"a d. Su publiclic;on.n fl 80111<0 O"cal d., E5-t.do, Itntl'.l'a Itn
";90" Itl dili I d, E<!fro o. 1988, s ..ndo l. dul'.Clon d., ,.iSftlo "uta It-' dlA
31 dlt O"""'bl" dlt I1S8.

EL pl'"srntr (on".nio Coltcti"o u pl'Orrogal'li hcit~ltoh d" do Itn al\O.o
,1 ClilO dlt qult no IIub"l. h.b'<lO dltnunClli dt iIlIbliS plil'hl ° dlt VOli d.
.11as, con "na .nttlaelon dlt tr,s IIIltS'lO, ceno "'iO'lllO, 1'.101I1tclo a lliS
'.ChliS df It~p"'a"on de- CV.. lql"'l'li de- sus 111'0....09.". Dich. dfnvn" .. dltbltr ..
1t-'''ClVlil'lO'' .."dJlint, cenun¡cac,oo 'ltluc¡e-nt. d" un.. Ilill'tr • 1.01....

CAPITULO 111

ARTICULO J'.- {PrltlliCiOn d" No..",..,>

l." No.."'•• cOfllp",nO'O•• Itn ,1 pl'u.fnlt Coo.... nio 1'''9ul.,.an l •• r,lliclon.s
'nI.. , I.s EIIp.. 'S"lO 1 Su p""sonlil, COlIlpl'fnOiO.. , fn ,1 _bile df .!'licaC'on
qu' u u!'r.s. ,n .1 .... ¡icuIO l' d.1 "'¡ ....o. En lo no prf"isto erl.1
pl"lOfntt Cen".n,o, u .star... lo Oapv"5>to "n la Ol'dfn..nlli Gene,. .. l dlt
T,.ilO;¡¡jO dfl C_po, Est.tulo d. los TI';¡¡bü"dol'u y d.!..., 1.9"I."on
labo"al df car;¡¡Chr 9ltnltrlil.

L.. s ""~C,"'O,,~, :"n!~~":li~ H' ~I PI"Hn1. Co"·'.",o Col~c¡"" ~u.\du~.".n

~" tc1 .. 1,,~ .. ,~ i ;"5 ~". ~:t".;r"~nt~ "'H'~" rq'H.dc, ~n'H,o,~n<:lOH ~~e,

p,i""na~~' ~e 'iu CO~juntO, ~,[n., d'5PO,'" "r,e~ ~on m,,'i b.n~';":'05>"< ~".

QU' r,.~!.¡ .noc. r.Q'~.o ~ ..... 105> ·r.t.JóCOI'~' ,nclu,Oos ~n ~I m",me.

S, ~,,>"~'. ,Igu' !1'.:;'4JOc~,r "~,, \~"~,, ec~n'A'dli' co~d,cont'i q~.,

e._m,n ..<l"' eO \~ 'Or'Ju~to H, :or>1D'.i\J .. r,~o' 'u.r"~ ,~p.r'O~t~ • ) .. ~ Q~e

para 'e, 'r.Dajoc,>c.< d. ¡ .. ""3m. ;:.I,.;"~(,,,r, S~ ~SHt.I~(tn .n.1
:on~.n,~, ~~ r~<p~"'"o~ 'llc<la~ (~"'.ctee ~~!~;r1..",p~t~ ptr~o~.) f

<,c,an'.nH " .. n '0< !""O"'~C10c~> ~ qu;~"", a-iHtf.

Li- po~,t l••;' '"' ")" ::l. ''''u''~ "O~m'" """O' .'~. C1.bor~ "i¡Cr¿~~. e-" ~u
r;:nJ~nlo (o~,pul': a',~~" Q~~~;'''OO ~O"'Pt"3.0a~ libSor~'d .. ~ por I.~


