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FIESTAS CE MElno NJClctW..

E1>ER) Dla ti

w.RZO Dias 23 y 24

/lG)5TO - Día 15

~-Día 12

NJVIEMlRE - Dla 1

DICIEJoElRE - Dias ti, 8 Y 25

FIESTAS CE MElITO lOCAl Y AUT(N3UOO

w.vo - Dias 2 y 15

tDlIEJeRE - Dla 9

w.RZO - Días ~, 21 Y 22

OICIoeRE - Días 7 y 22 26 o 29 , 2 d" E"ero I 1.990 !

se co"sioerarár. no lat>oraoles Sab{l.dos y Co'rlingos

F'ERICO:::S VACACICN:5

Al Del 17 de Julio al 1e de Agosto ( AAlOOS inslvslVe

B' Del 1 de A~csto al 31 de Agosto (Afroos lncbSlve

el Del 17 de ASesto al 18 de €€"ptiemt>re ( Ambes inclClSlv"

LOS trabajadores Que disfrute" So'"''> ~ac"cion!'s e" el t"rno 9. ' bs

apartados 2 } 3, de la Ley 81 J980. de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. yen el Real Decreto 1040/1<J81, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primcro.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectívo en el
correspondiente Registro de este Centro Directívo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el ~<Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 14 dc junio de 1989.-EI DireclOr general. Carlos Navarro
López.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «CEMENTOS
REZO~ S. A.}}

ArtQ.- lQ AMalro DE Af'LICAClON._ El pra6~nh CONVENIO obli•• a la

--------- Eapra.a CEMENTOS IlEZOLA S.A ••n aua (aetor!..a d. Añorga,

Arrigorri.,a, Arroaa '1 Caatral liidroaleetrica lh Goi~..at. '1 a tolio

al personal que trabaja a a...arvicio, excepto loa encuadr.doa en

loa ni,..le. 1 '1 II.

ArUI._ 2" VIGENCIA._ La "'iS&neia dal pre.ente CONVENIO aerá de UD.

--------- año. 0.••0.& el.1 de Enero d. 1.989 al 31 da Dic1e.bre de

1.989. A p.rtir del 15 lia NO'fi"atlre da 1.989 a.te CONVENIo •• con_

aid"rara denunei ..do auto•• tielUD.nte. Bin nae •• idad d. eoaunieac1óIl

pre"'la por a ..o•• parte••

A.rtO ~Q,- ';Uh.Ii.,¡.i" Ln:iU":¡.,L,_ L ... jornad ... laboral cl"rante el periodo

------.-- de "'lgencla d~ este (;"11'0'1:1110 será la siguiente:

Ante la Sala de lo ContenclO~o-Adminlstratiyo de la Audlencia
Territorial de Sevilla se ha interpuesto por doña Julia Calderón Seguro.
funcionario de la Seguridad Social recurso contencioso-adminislrativo
numero 273/1989. contra la Resolución de esta Subsecrelaria de Trabajo
y Seguridad Social de 28 de noviembre de 1988. por la que se resuelven
los recursos de reposición contra la cobenura baremada de puestos de
trabajo de la Tesorería General de la Seguridad Social.

En cumplimienlo de lo ordenado por el ilustrisimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada. que
ostenten derechos derivados de la misma. para que comparezcan. SI e~

de su imeres. ante la referida Sala de lo Contencio~o-Administra!ivo de
la AudiencIa Terntorial de Granada.

Madrid. ~O de junio de 1989.-El Subsecretario de Trahajo :­
Seguridad Social. Seglsmundo Crespo '-'"alera

16421

16422

RESOLUCIO,V de 20 dcjunio de ]1;89, de la Subsccretaria
de Trabajo y Seguridad Social, por la que se emplaza a 1m,
interesados en el recurso contenCloso-adminislratin)
mimNO 273/1989, interpuesto ante ja Saja de jo Conten­
CIOso-Administrativo de la Audiencia TerrilOria! de Serilla

RLS'OLUCJOS dc 14 de tllnio dc 19,)'(;, de la DirC(("i()n
General de Traha.¡o. pN la quc se disponc la i!!.\cripcúin el!
el Rf'Xislro \' publicac/('1n en el ('Bo!clin Oficia! dc! Esti.J(/o><
dc! {CX{O de! Conrcniu Co/,'c'liru de "Ccmclltos Rcznhl
S'oc/edad Anónima,

a) "erson.l d .. jornada p..rt~da; 1.784 hora.. anualea

.. fect~vas d... tr ...bajo.

b) Personal ele turno: 1.784 horas anual.. " ereetiva.

d .. trabajo, lncluyénoose dentro de l .... i ....... lO _!._

n\lto. de d",.can&o por dia da trabajo. qlla .a eQ.puta':'

r' como tiempo .. r ..cti.vo. t ..niendo car'ettr o:l.. retriblli_

'o.

[;1 "erllonal da tllrnO '1 jornAd.. partida qua tanga <¡\la pre._

tar ..ervicio lo. dia.. da NoeheDu.na '1 Noeh.v1eja d. 10 da l. Doch"

.. (, d. la lIIal'oan•• percibiri Wl plus F••ti"'o "ll" 4. la t.bl.. del __

Anexo 1 da oeho hor •• , 1 lo. que tr.o.jen en tqrao 4. t ..rd. <.e _.

14 .. ¿Z) en lo. citado. di.... cobrarin un plus le.tiTo "8" da la _

tabla del Anexo 1 de lio& horlls.

El peraonel ,h jorn.d. partida y ofieiDll. trab.. j'ri 0. .. 8

• 13 nora. el di .. d" Santo 10",1•• NocheOllella 1 Nochevieja ."lvo •

que .ea festivo, .. jll.. tándOlle en todo ceso a l •• 1.7al¡ hora••nuales

1ri.eatralm"nte .IIe .. fectuar" una regul"riz.ción individu&_

li,t..da de 1 .... hora .. trab .. j.d ..... en el tra"l>curao del trillestre,

por tqdoa y cada uno de loa trebai6>dorell.

Visto el lcxto del Convenio Colectivo de «CenWnlOS Raola
Sociedad Anónima.). que fue susnito con fecha -: de mano de !989. de
Ulla parle, por la Dirección de la Empresa. en representación de la
misma. y de aIra, por los ComitCs de Empres.a. en repn:sentacion de los
lrabajadore~. y de conformidad con 10 dispuesto en el artKu]o 40.

a) F" ...,on.. 1 de t"rn", D" 6 .. 14 Ilor.&.

[¡~ l~ <'2 horas.

De22.óhor•••
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La..."pleflci normalmente serio. d8 6 .. 14 "'or....

en lO" eeCCl6n alyo ,<u. l. l:."¡>re ... 00 t""ga '''M
"" .. idad de ,.,,, r"~cl.".. "" otro" hora .. :.""

tU,no " jornada partida" atI"" ".ccl611.

b) fereonal de jornada partida, da 111.0..... ,arn... :

Por' 1 .. "'ai'..a"a da 8 .. 12: ho .

Por 1.. t.,-de de 13 .. 17 no .

:;1 di_ de 1/2 jornada de 8 .. l} hor ....

e) " ...5011.&1 de "d.inilotraci6n!

"01' 1....ñan. de 8 .. l} ho .....

Por la tarda de 14 .. 17 II"¡- •• '

El di_ d. 1./2 jornada da B • 1} no ......

El tie.,po d .. trabajo se computa ..i da .,od" que tanda .1

<;0"1""14 COIIIO .1 tinal da 1& jornada diu·;'. al ~r.b...dor

encuentra en e" pueato da trabajo.

"rtll 50.w HOMINA._ Lo" conceptos <tu. int"!'." l. :«HHN4. eOI1

--------- 10& que tig"..." a" al ,\".. ",,, 1.

"rtll /:;0.- V;l.C~;~';c':f<::'•• L.~$ VIO<;~C'o""& $" d~v""g.. rÓE~ ~",. IO~"

.~~------ .."'t,,,".l :f S" dl"frut.rÓEn d .. n~ro jel "'H;"'O .",0.

C",.,nt .. 1.. yirenc:¡a d .... ,,'~ CúNVl:.~Ii.:. ,,~ r .. ~rl.o\il.r6.",

af1'~ .. l"'''nt~, "n conc"pto j" yac;\c:¡o".... r~gl..l\I~n: .. ,."~" ,~ d! ... _

nat"r"l"a. d"blcndo a~efr"t"rs~ ~XCl1.E"l~e y n~c~~ ... ri~"'~nt~ 26

di" .. 1 ,borablea. inic'6."dose ~l d,,,f~"~e a" las ""5"''''' ~n "n _

día de trabajo.

<:1 persol\al de turno d~sfrutar' 22 dLo,. ,jeo v"c.ci"tI~s

coincid~nt~ .. con otros tantos dia.. dIJ trabajo ef~ctc~o, s"gún _

su c"l"ndario. por ~star incluidos d~ntró de loa 26 di .... 1eeo­

rablea. c"atro ",.ibado .. :

¡, '"r""toa d....a""cion~a los aábado" ... co"'?utarin _.

co..o dta labor.. !>l. CO"'p1~to.

ll••cu.rdo Coll lo ",stab1",eido .n .1 C;)NVEN10 "0 132

d. la 011', lae aue.nei.e .1 tr.b.jo por lIoti ..o. i.nd.p...di.oa ..

• l ....oluntaÓ dal tr.baj ..dor, coso .ec1d ..nt., anter..edaÓ O .a_

tarnid.Ó. a ••'n <:on..id~r.do.. co"'o ti.mpo d. tr.b.jo .t.etivo, ~

a lo•• r .."toe d. d ....Oto d. la.....c.c1one".

"i 4\irantt al p.riodo d. JiAtr,,~. ". 1....... caClOlle.,

el trab.. jador ..ntr.r. "" ait"..ei6n da r.L..1'a., lo d.b ..r' po"er

conoc i.l!Ii.nto d. la "'lIIpre"•• Durant. al ti. ...po '1"" p.raiAta

1.... itu.ción d. ¡.L.tll •• 1.... ".ca"ione.. q".darlÍ.n int"'1'rulIIpidsa,

1istr"t ... ,do 10~ di",e q\l. le r"st"" "" l. r..c",. '1".... l lo ."u~r­

d. eon l. !I",presa, dentro ó."l .ño n"t'~r.l. sAl ...o '1.". ~l perlo,;o

d. "a"a"iones ",,¡¡al.oo .. n AU caleo"d"r~o coincida. total o psr­

<7i.lllente. COn .1 ..... de vicie.br •• pud1eondo en .... te e ....O d.i. .. ­

frutar ... en el año eiguient•• d .. 'Ilutuo aeu<!'rdo eOn la bpre ..a.

$1 dicho tr.b.jador contl.nu..ra d. b.ja en situaCl.:'>n d.. ¡.w.!I.

.. n 31 de Dicielilbr.·,'1 ellusar" .1t .. c.",tro d<!'l .. f.o sigui .. nt.,

reanud ..rá la", "."acione.. para disfrutar los dta" de"~ngado.. _

"n el par iodo activo da1 ap,o .. ,lteri.ol"'.

l..e ....csciones .... eObr..r'n pOI" el ealar~') JU~ r".~~

.. ~nt ......ng.. perci.bi. .. lldo el :r"bl'j ..dor en Jornada orji.na,i.~;j, ~

trilbajo.

.0:' per'S0"a1 d", "~r"o :'>br"r; ~, ,"ll~"i'o "~.' r"~'''''',1t., "'

""lbi~r" corr""ponji10 !~ tr.~?'J)a"- r"" J:~~ j~ ·j13:-r-g·, j, l""

... t t1'~b"j"do, ,"'" ~~j, '1., p~rt~"~~~r ~ :. .. :;,o~~~. ", l~ •

""on~r.i .1 ~"'pa~t~ ?"'p<Jrc.i.on,ll ·l·, ·¡,,-';a,,~,J.~~·¡ T~' l~ ~"'r"~"?o"1"',

~"JÍl..1 1-:1 di~pu .."t·~ ~J' <Jl prl'~~, p;',r"{:J <1, ~"t; ~,'i~'-'l", ~11." peor_

jui.=io d..' l., jlr~'/i.3t'J ~n 1" Ji~po,'i.·:ii>.~ ·:;-"'''3).c·'nl ..,~i'~'''3 j, .,_

td COlnE:'l10.

',', .~er'odo 1e dH.fru~e podrá p.."t..rse ?O, ").~"¿e8, '~n :-v /1>

" er>,terlO J. l" ,;",pre"a 1 .. 1 ot,.o 50 :lo a conv .. n'enci .. d.l trabaj .. -

"oa t,.aQ";~d".e" ""yor" .. j. 60 ""o .. 1 ;." .. ,."nore", de l3 _

"<\0". t"nd,i", 10 .. .jla.. :lab0r",ole .. 010" 4 .. V"Clle con~6.

le .~ .. ~':;laj, "",oa" ,1" )" ,,1"~ p"r~ t"'-¡"8 las "at~gcr."'s ¡:r:>_

~ .. ""o",!;i.~", de ,,'nHl"'''' ~~:o""cr .. l. ", .. l::·.Jl·H><':>'''' l,." ",,""'a6 ­
~""re '-A "'.J",a el". .. "al .. ~:o C;~e, ~"r" cad .. "l.vel. fl¡;Clra "n •
lo. t .. t>i .. 6~1"rl..l '1"1 ~"e>:o 1, ..&s la ea"tliaa :¡~e ~o,'~~-­

;cn.¡a I'or p.rt).cll'''~l~'' j" b~ll"f""os s .. ¡¡:(¡n '-a tabla c:el .­

.."ex" ll. ac1emá 6 " .. 1 pi".. j" .ontigU~dad a q'-'~ t .. ng .. der~c.~o

Ll p .. rt"do ~" b• .:. de r.L.!a. por enr~nl"'d.." ~o .. _

.ÚIl O .cclde-llte- "0 laborlOl no r.percutir' en 1 .. " c.ntidad...

.. "obrar por ,,1 trabaj.dor, ded"ei""do,,,e d .. :la "''''''. l&e _.

calltld.dea 'tu.. por .at. conc.pto (prorr.ta¡ h ..y. parcibido

d"r&at... >:1 per•• llan~ i .. en .. i tua" HiQ d. l. L. TIl.

.l.rto 1,;0._ pA,k'r:CrPAC¡ON EN 6ENE:rlC10S._ 1'odo .. l paraonal _

t~ndr' d.r..eho • eabr.r ."n"u.lment. por eet. col!

eep~o. la ca"ti.;Jad que, p"l"a c.d. 111".1, figura ell 1.. talll.

d"l Álle>:o 11.

"'rtQ 90.- ~l·':L.'1'"·:A.i RE;'i<¡9U;D~S._ :'a ::"';>1' ·,o ...e"d~r' liceo.::,a"

_~ • I"atribuld.", con .1 .bono dal l.rlo ,eo"l, a" lo", .. i-

guie"~eoa .. upu" .. to .... i""'p'. qua lo", CliS$o" ."llJ'I ~u"'t.!ic.do ... Di­

c"a" llcenclsa " ..or'. d .. di .. rrutar"e "" el ",,, ..,,oto d" ?I"od""ir...

d., .. ~ "1 tr.b&.:.dor- tJ."'"r ....~ia .e" .... da "llti.gUed.d.

St l ••ntigiied.d r'~.r. lI"nor • Ileoi .. Iaeo ..e ... l. lic"ll~i.

"er' da 15 dtae ".t"r..1IJ".

b.- Por .lullbralllellto d. eo"po ... , 3 dtea. d" loe caelee do..

.1 .~IlO...ar'n l.bor.bl•••

e.- Po, ."r.r:...d.d gr.y. o t.lleei .. i .. ntc d .. c6":fulJ., hljO,

p.dr., ••dl"•• "i.to•••bu.lo. o herll.no.: 3 dt ll..tur .. -

l.a. C\l.ndo la a.,teors.dad gra•• p.raiatt.ra 1 ratioer.

• co07ug.. , l:Iijoc. padr•• 1 herm.no.. qu. ~cn.,11'i.a.n

con .. 1 trabajador .... t.:

1'andri du'.chO a an. aagUllda lic.nci. r.tribuida, por

igual tt ... pc¡ p ....do .. tr.inta di ... cona.cuti~o'" de .. ,le

l. Ci".11:Ae161l d. la prillar. lie""cia, ain qu.. An __

•• t. e ••o "'•• d .. apliea<:i6" l ....pli.oci6" por <l"'~pla.

" .. ia .. to.

't."drá 4.. r.ch" • otr.s lic.nc"' ..... no ratr'ibuld.e, y ~

por igu.l tia ..po, y ~'''''pr. 'lU., h."An tr.nacur~i.1.n

tre,ot.. dt." "ona.euti o", dotad. l. f1na1:!.:.etJ"l di> :1

ant.rior, .i,' q\l~ 91l t-s ,aa" "e. d~ aplH: ... c·j.,!,n ~., •

,\. 1~1 1feeto·l d ••• t~ .f.. rt.do s., eont.n1.. ,. .. po, enr.,,,,,,,l,,';¡ 6ra­

-.1 "'<,'.l.L'" '1\1" .... 11 Z:llifi,.,j. eo." t"l f"~r ): (acul'''~l','' c'>rr.... ­

?",nji~l!" • ., 1 .. :u<ifie",,,t&n. En z .... ,) '\'1 j\ld'i JlceAaina,..,l l.' •

Co,Ii.'1ij} :H"t .• !.;Itlr?r.t.l~i"'4 ,~ ".s" .. 1.).1 }.'.o!:'l1a4:U ,,·HJ~i.:H

,ri"".ot\ • .,,,; J,c',,"1:l.;j j .. '.'<I'''i'¡~~li~ ..c'ó", d. illt~""'''"Ji':''l 1'>1­

~'¡roic'" ;, ~i,,(t... L.?ort~~i.l, ;.-":i,liol l" .co.. ~}¡.. ,>t}.J.> 7t: ••
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Q._ "-0" f ..lleci,"l~nto de tlO.s y 500rtn05' ¿ dia.s naturales.

e._ !'or f"ll"c,..,i~nto de tioSo pol,ticos: 1 di .. natural.

f.- "'or t,asl ..do del dO,"lellio habitual: 1 :l1a natu,.al.

g.- Po .. ,.,atrtmonio de p"dr .. ". h.. ,,.,anoll o htJo", 1 d1 .. nat"r .. l.

1'1._ ?or bautizo o e","unlón de hiJOS: 1 dia n"tu,.. l de lice"cla 00

ret,lbuió", d~bl~"do eo,"unic ... , el tra.baJ"do, ... 1 h ..cho con la

6uhc~ente antelaei6n.

P.r. detO'rlJli"ar la di .. tant i ...~ tomerá co ..o puoto de p.rtid.

al ce"tro 01 .. 1. loc.lid.d .fI que r"lIid. ,,1 trabaj.dor 1 <:00100 ­

punto d. ll"gada. l. aotrad. "O la rábric .. , to... ndo .fI COflaid._

racibn el racorrido mia corto nora.l",eot" practic ..do.

Para \Ul r ..corrido ..up".. ior a dOIl kiló.."t..oa••10 d .. ci ... eu.-

tro ki16a.tro••1 dla, .1 plu ri. 4a 7·.50 pta. por ki16•• tro

..eco ..rido d. ida 1 ""elt...1 di a d..ci .. , UD tra.l.do d. incor_

pora<:oiba • la flbric .. 1" otro lh reguao a a" do.icilío.

J.- Loa caq;os publicos electos di.spondd'n del tie",po n .. c .. sario ­

p.. ra 8U actividad p(¡bliea sin aobr ... p,uar loa li.it ..6- establ ... _

eido. en la Lesi"lae16n Vigent ...

En loa ea"oe de 1011 .partadoa b'L,ó, ai hU!;>i ... r. d""pl.za,,, .. oto

aupe"lor • 150 KII& •• ae a.p11.r1 .1 per"'i"o .fI do. di ... n .. tu­

r.l.....

No ato ahollari el plll. por lo. diaa .fI loa qu., por cualq\li.r

eau... , el trabajador Do ••i.ta al c.ntro de trab.jo.

Ea lo.. c"o. ¿a c ..b10 "o¡"lltario d .. do.. icilio. qll. all¡>Ofl6. ­

\l.fI .ayor de.pla"."'i.flto ••••bollari .. 1 .iaso plus q"e "afli. co­

brando, o bi•• al corr.epo.fll;h .. ote • 1UI. diata.acia alJEi•• d. 6 ­

id16_trc. e.t ... la rlbric& 7 la fllley. uaid.flel •• Si el e ...tlio

P.ra loa CaaOa c '! g, ee eoti.fld.n iocluldoa loe parient•• ~_

politico••n .. 1 lIia.o grado.

de doe1eilio aup".ier. IIn .ellOr de.pl.za.. i ..nto, •••boa..rl al ­

plu. COIl arr"sl0 • la n"eya diataaci••

Si yate plu••• d.y.o!:..... po.. pri.era dabido a c_bio da

do.ieilio, l. cli.t.f1.ci...lxi•••ómlticl...erl ó. 6 kiló•• Uoa.

IortO.- lOc._ CJMLWI<L", _,OCl~L¿::'._ La ""'pr"sl1- se ~o,"p,o,.ete •

_______ • .."nt .. n ... r esto" lI .. r"lC10S .. 11 la. lio .. a 'iue ha. Ve __

nido ofr"ci~odolo" h.st. l. fecha. Art. 15Q.- PERSONAL CON CAPACIDAD D1SM¡SUIDA,_ Loa trab.j.dore.

Por in....Ude:r. &coaoluta labo .. al ••.•• , 3.100.000

;"os incrementos o.el coste <¡ue pudler.n prod",cir_

se por .... te conc .. pto serin 50portados .1 50. por l. ""'pres. ­

y lo.. trabajadorea.

J.rtO._ llQ.- ;:,l,l>UiW COLUTH'O._ de el .... " !Ilg"leote de la

------------ fi.... l. Lmp....s gu..ari ¡at"A los tr.baj.dorell

fijoa y loa t ..abajador... con contr.to .....nt".l 1 con "fla .nt!

güedad de Un .ño 1 .edio '1 a partir de dicha !Pch. los algul"~

tea capitales 1 par. l.a aiguient.e contingencia••

Ll p~rson.~ 'lu" t ..... " .. j .. en turno

_______ ··_a lo. '!".... r""'''nO¡.ea 'jna i"caFacidad p .. r".~le'ota t .. _

t .. l teadr'-a ,ar..ntilo.do un pll.... to d. tr.bejo efl la E.Fre Si

dica.. inc.p.Cid.d d .... i ... r. d••c<:o:id."t" labor.. l, tendrl S ntl-

I..do .. 1 a .. l.rio del 11"""0 puellto d ... tr.b.jo. Si fuer. con"eClleD_

ei. de aCCld.flte 00 l.oor..l O .01.. r ... dad C".IIf1, a. l. r.ap.t....

l. p .. rcepti6a .co06.ie. qua .. afli .. diafrutando. deduciindoael .. l.

c.ntid.d qua .n COllcepto d. p.n.lbfl l. ha,!a r.conocido .. 1 o"S.-­

nl ••O eo.. p.. t .. nte de la Ad,üniatr.tI6n y d. l. Seguridad Soci.l.

Si aa cliar. als~ c ..ao d. qua h"biera dificultadae de g.­

r.nti!."r l •• condicioo... dal pirr.ro .ot.rio... laa p.rtea •• -_

co.pro.atafl a .et"diar loa ca_a concreto. qua pudierall pi...:=ar-
o••

-----.---- d. noch" p.rctbir';' por e ..d .. jorn~d" compr ..ndid...nt ....

600.000 Pta.
600.000

1.250.000

3.100.000

Por muerte nat"....l •••••••••••.•

Po.. in".lid." abaoluta .fIO l.bor.l ••••

Por mu.rta ..11 &cccida.flte 110 labor.l •••

Po .. mll..rt•• fI .ccid.llte l .. bo... l •••••

las 2? Y hor"" , el "1"s d .. Noch.. ó,," 25 ~ sobr.... 1 ;;;"lllrio 3as.

Conv .. n,o ..egun la t .. bl. del "".. xo l.

ArtO 120._ AS:ST~CI4 KEilIC.i •• C'U&1l.do C01l1c1di.ndo .1 l1or.r10

.-.~_. 4. conaulta Coll al Ile tnt>.Jo. el tr.baj.40r daha

a51atir a allr"'ll" da aapec1al1ataa da l. Sotf'llrid.d. Soc1al P"••

crit. por el f.cult.ti~o da ..,dicio. rn.. ral, tefldri derecbo

• l •••i .. t .. nci••<11c••in P' ..did. de aal.rio. cor"epolldllJnta

a Jorflad. ordillaria. 4.oteado pl"'8 ••ntar pr."ia..nte .1 "elote

j'U.. titic.ti"l'o d. la rerarida pr-..cTlpd6n, ... i eo.o al da le

... i .. uncia a dicba cOllmulta. l>;n loa d."e caaoa, tal.a coac •

• lIl.tancia • conaulta preatad. por l ...dlCifl. particular, ta!>.

dr". d.racho a QIl mhi_ \la 16 bora. al aJio ratribui4.a ... C'U

.1 aalario corMoepondi.nt•• jornada o..dlf1.ria, qua deb.r'" aar

u::'.:'eao ju.tlf1ead•••

~rtO 17;).- SLW;JClO HILITIoR._ Ll t .."baJador fijo que Se h.lle cu~

---------- plil'ndo .. 1 aer ... icio milit.r percibir' la... pag... "l<trll•

de V.,ano '1 Navidad ••gún lo diapu.. eto .n el articulo 70. lJ!lI.l••~

t. percibirá. 1 .. c..ntidad correspondi"nte a p.rticip.c-íÓn b.. nefi

cíoa sl'gill:¡ lo establecidO en el a .. ticulo 80 •

'"rtO l(j¡¡._ ArHENDI"AJE •• 1;1 periodo da .prendi:z.aje 1Il" computar'-

.. .. r.cto. 4a .ntig.....d ..d •

••---.---- vn.. ""z conocldo .. 1 .... ! ..d,,,, '¡,.e SOCOT .... 1 te"'a r... "f,,;.;.

t""do el C·.bin~t.. d" ::;e~u¡-'j"d. y tr~s la ¡-euo"'''''' "el Ca"'l!" ¡j"

:, f:urijad e .'ligi ..n", la L"pr~Ea C1ete,"'inará los tnl""JoE tÓXIC:lS,

renoso ... O p.. li¡:;ro,,"os. Hientrlt" t .. nto ""0"""" las tlO,ifa.s 'lu.. ,.,,_

sultpn d .. aplicar 11 :;' ..s actuII1 .. " .. n v'gor U" 13 % de incr"",,,,,:o.

... rt¡¡.~""._ ¡'IETAS y D[:,5PLAZA!".lU/7üS,. :"aa c ..ntidade .. qu.. por esto..

-------- •• conc .. ptoa deban IÜ.on.. r6" por 1" '-mpr""" ..... t .. r,;, en !unci6n

de le ~at!:a c"l J.n .. 'fO lIr.

A.t~ 141.'._ fLCI¿ D;:::"I.I<lA,. S ..... t.b ... H~ un p;". d. d,atan.'~.

---------. p.". aquello .. trab.j"dol"f'" r~~ld~z.t~~ '" .. r. ce I.""r_

po., Arrona_Let.cl6n J Arrigor"-'"g., ,.." r .. ~:'" .. 1.. :;l~;'\J:;ci......

tr .. el ~u(",. d~ IIU r ... idlloCllI hllb'tu.: y .. : c~"!ro ¿, tr5!>t.~:0.

/-,ti; 2uW,_ Tri"j¡.,;C" =~rL';: ... L¡;:'._ L06 tn'''R~'o<, ,.""llzaco& .. p.. r-­

---------- t,," <le llOs 22 hora" "or O': "t>cs,)~al 'i"'" hao¡tu"l",en.

t ... traoa'~ "" J0.-nada part,da. ':larar, dO'rO'c~o .. perci!;>.r hor~t; _

e:<·_,",lc.-d'''aria~. /-d"",,¡,s. "" trat""""j"r, ten~ri< dere"h~ a dea:,,!!.

a: .~'3. Sl¡",'l .. nte, .. 1 .. ,,,",o n"",.,ro jO' nor"" t,-"oa..jadas d",;j"
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de o .. naria partlda tU",,,rA q'''. lflcorpon.r5e ... .'1" p"esto d ..

tr;ba,io de"p,,!s de haber conclu!:<io 5.H' _1""("",'08, t .. ",Jr! je.

;';i la 11..","1.11. <> interrUpClón del j"",c""",o fue,.,••

en SÁbado, do"""go " festi."". el t .. "b&j.Hlor te"j,-9- j"""ch.o,

ad ..",all, ,. Un 1.1... de de ..e&n.. o en 1...."",a,,,. slg<üente. El dlll­

fr~te de los citados deacansos 8e pactar! entre traba'ad"r y

S,.pr.." •• Igual trllt."'i .. nto se aplica.. ,o .. 1 1' .. ¡-'I"'.... l de turnos

cuyoa puestoe de trabajo est4n <;0",p"e5to'l por "'1\npos de 5 Ó

;lIáe "1'.. ,."r,oo.

Loa trabAjoa realizados por el pa"so"al, n" de __

turno, • part1r d. laa 22 horas, en 108 do,"ingo& 1.r""tlvoa,

d"v"ngarán horas extraordinaria,. y dia(ru.t.,in a::' dé. "ig"l",;

te, d. un o1"5<;&nIlO eqUivalente, .n tielllpo, a las ho.aa t.aoa­

jadaa a pa.tir de las 22 horas, siempre ""e la jornada 1l1g'H"~

te al festivo o domin~o trabaj ..do "" .. d1. laoor.. l.

;;'1 perllonal de turno que Se "nCOIentTe re.. liz."ndo

una suplencia en el t"rno de 22 a 6, d"veng.. rán hor"" ext ...or­

dinari ..... y ai no fller .. neceosarl.O que reali:z.ara otra llulltitu_

<:16n al dia aiguiente,e .. te di ... di. .. frut .. ri de un d .. "" .. n ..o _

-¡quivalente, en tilUlP<>. s 1" .. hor"" tr"b.j ..d ...... p..rtir da la...

22 horaa. sie .. pre 'lile la jorll"da 6i.g\.n"nt.. t" .." .. dia da tr.. o.. _

jo según .. 11 cal ..ndario.

__________ t"rno que trabaje en corn,'¿~ C':ntln·~~·~~. ,u .. ¡l'~ ­

s .. a r .. l .. vado por "" comp.. i\ .. ro por c .. ~~as .. jen .. ". ¡: .. r ......" .. c .. r&.

.. n 601 p"esto d.. traOa;o l1a5ta un tc?e de tr .... hor~5. r"t .. s ­

horas Se Abonarán co"'o hl"'~" ""t ...ocj'c,~r""".

l. circun.. tanC1" de talta de medios 1e tren ..?".t". 1 .. L.~.e_

1'-l0. IIegún loa ""a. de p"1'",,,,nenci.a "n la E<:Ip~"". y sl "ód'Jl"

que por cada trallO ~e "'''peci!ica en 1.. tabla del ""exo ~~ de

e.U CCNVUIIi.l.

ArtO 26Q._ C:O,"PLE;H.::¡TiJ 31.JA <,Ol' p.cc:::s·r;"E._ :"a8 "ltulleio""a d.

_. r.L.ra. produccidalJ por acc1d.. nte laooral o enfer.."dad

profea1onal :1"~llr.te la ,;ornada :1e tr"Oe}O .. n f~brica. 8e c",,,,p:' .. ­

Illentar •• en "u calla, el 100 " doel eal",r~a convenio <II"a antig':;e<.J&d.

"rtO 260 'Hs.- E:.HHP,l<;.CIiJN DE :-¡rV[I.~._ -:'''1' .. ~n .. doa 108 tr ..bA~""

-------------- p .. ra lleVA•• ca\xl "n "StudlO de lo .. difer~nt.. s _

grupoa de t ... bajo e"i .. t"ntes IIIt p"eta lo ail';'H"nte:

a) L.... cons .. cu"n<:iBS del "'studio no 61.!pondr'n, pllr" 1011

trabajadores en act1vo. "'''1'"a d.. SI.! S ... 1"r10 actual.

A.ti:l 2.70._ c:j~r:-E UE "U... :J~H.',,:, t ":":LNL. ;,;" ~st"oleeeri una pro­

---------- pore1on,didad d .. ""e",l>ros cO'llpon.. nt"s d" "st .. <':o""tj eo!!,

fOrllle • 1" l,,¡¡¡ .. lidad vigente. la llllfre"a pondrá a di"posición d .. los

trabaj ..dor"" todoe loe el",""nt"" d .. ?rote~ción ie perllonal. "'gu1.n_

do criterlos del CO"'lte- de ;;eg'Jrldad .. rl,g, ..n... in el C""O d.. q"e

algun cO"'~'on"nt" de los ..erv~~lO" 3"d.cclI c"~"ra "'" el ",l~mo, 1.. !:CG­

pre ......e '1 ... ;. ~~rgo d~ c"brir la "a""nt""

Arta 28Q._ "\<JDU:"C DE rN:"~1'l1'lI~ACI0li._ En C""O da qu" por p.rte de la

.-.--.---- ~agiatr.tura da Trabajo. o d .. l Org.O'i ....o JI.!'llldicional _

d••p.lacion eorr ... pondi."nt.... e"'ita a .. "teneia d.clarando al d"a­

pido l.proced.nte, al tr.bajador .fectado te..drá dar~t'ho & opt.r _

e .. tr. o::ont inu.r 1,. E.. pr"lla o cau••r baja .n la !li ...... con la ill-

A.tO 23Q •• COMl'l.NS':'C!ON POR DI::'FRC:TE DE ~A;:AC~:;NE:; HE."A DE

---~------ L.A Tk:MPORADA DE VEiU./W._ "1 trabejejor '1."e da_

frute sua vacaciones reglamenta,.ias en lo .. "'''$eS q'~e a COn_

t1nuaci6n 8e eapacific.n, percibirá una CO"'?"ll.sación ..con~_

.~C. dst oi~~ianta tanor,

• l Enero, Fabr ..ro, l'l&rt;O '1 Novi ..",ore ••..• 1.5.1~2 Pts.

bl Abril :t X.yo ';1.678

el Octubre 7.510

d) Por interrupci6n ~1.210

En loe eaao.. previstos en los ap... tado" a,'. b¡ y~) "e-

.. ntianden que, laa cantidades corre .. pOnden • todos loa d1. .. s

de vacacionea, apli<:ándoae l. propor<:lÓll ~"e corresponda ai

los di ..s comprsndidos dentro de dicno .. per'odos : .... r .. n 111 __

farior .. a .1 nClmel'o tot .. l da d1.aa de vacac~"'l1eos .. 1"''' t~er.e

derecho el trabajador.

Si por necesidades de la Enlpresa el trab",;s:io. 11.0 ?u"da _

disfrutar su. v ..cacion"a acordadas por .. ,.ba" par!~". y 1 .. __

t:OlIpl'e ..a aa lo <,o",unic"ra dentro de lo .. ~iete dt .. " &fHe.lo.es

a l. rec~a de.l di .. fr'Jte la :..",? .. sa abon"1'i la c"n"j,J ,J.e _

19.210. -i'te ••

d,,¡ p1'""ente COHv~:¡rü. di.cha tae1a es .. 1 ce",l''''10 4<' '''~1' .. ",an­

tar loa ",,¡ari08 del afio 1.<,leS ..n ~n 1;'_ ".

~1't~ 2"";.- ,;'-"~,,, ,~._-,~.,L,-...>._~;' ¡;_rs·~,,,.;':ie t"1'no ,~.,,~ trab .. ~"

_ • .,,, alg'J"" íl~ ¡"S 1') fles: .. s "'Don .• o,-"" ..n"al~8 t~n"r"

lo Fcen~to ec. ;,,, t ..ol. '1"1 Ane~" :. ,":;"'0 t-1C1~ ,'"st,vo ",," po.

¡~" !l"'''''''' ·.• ~c",.: .. j"s •

S, un .. fi",.t~ "(>on301" co~nc,dl~r.. con el di. .. d" ,."

d""c.anso :;e"",..a1. perclb~rÍl. ocno ~o.a~ CCOlIO ;"lu" }'''~t1''0 ";''' <i"-

",,,n 10 ?r""'6tc ~n .l.a taola del '\ne"o r. nO' CO"lp"t;;'ndO<ie. a efec­

toe da J<>rll ..d .. Ord'II"l'ia, la. :,ora" del ref .. r,do di ...

Arti:l 30 11 ._ C:i..;"'\Fc.E:_"~;;Tú E,~}':.,.L;A._ l.a cant1dad qua en concepto h

__________ "pt"1II10" ""ni. 1i ..tribu;¡~ndo"" ent.e .. 1 per50"al.

g'Jir;, t"",,,n<:o .1 carÍlo::t .. r de "Co<op¡eo"nto E"presa".

:"0" trabaj.dot" .. percibir.... por est. conc!pto l. cao.t!

d.d 'II.nall"l. q'J" par .. cada 1l1vel tig",.. an la t.bl. dal Anexo 1.

ArtO 51'"._ P:'U" l.:AI'¡¡A';;AL'\~lA:"'_ 1'0"::0 ,,1 p"r"on.l percibir;' por

------••-- la e"pr""ic'l del concepto d" CQ"p~n"..eión ¡cono..ato

la cantid.d J" t>7b p "taa "'es. durant .. doc 1 ai\.o. dáo.-

do""le le dsno"nn&ción d .. "Plu.. E¡¡tr"sal"riel".

".t¡¡ )2;¡._ CC~:;?O:.. DE CG:,r;·~TAC:OS._ L" ¡:"'pces .. ent.ee.. r" a la ..

---------- "ecc~on".... i.nd,cale4 l ..s li"t"s de p.. r4one.l objeto _

j~ contratac;.on, b~"n ,,"a fi;o o .v .. ntu.. l.
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".tQ }}Q.- CONDICIONE:> HAS a<:NEf1CIOSI<S._ <>e m"ntendrin ha COJ:l-

--------._ dleion... "''''. beneficio¡;.... en CUlllItO "lOta. ""peren en

conjur,t.? '1 eo ..puto anual, las ""pecificad&.. en "o;te ';;O¡¡V!:NIO.

ArtC 3l¡o._ Aa:;O~Cl(jN y COIU't:N:;io.\;Hm._ La.. condieione" econó.icaa

-------- __ 1 d. jornada fij.d en el pr ....ent .. CONVi:NIO aon ob&or_

bibl... y cO:llpenaabl..e 0;:011 la jor.... de tod .. clase que axiatan _

con anterioridad.

-------.__ de trabajo y los calendar105 1 .. ,,0 •• le&, &er' {a __

cultad de 1 .. Uirecclon de 1& Empre~ •• con ,. lntervenc.6n de

los Comit!s de bmpr.. s ••

La direcc16n de 1 .. ""P"""", d"ntro ce Un 1'1""'0 de

un ........ partir de 1.. pUblic&ci6n del calendario o[,e.al, Se_

¡¡ala.. '. COn int .. ,- ....nción de los COII~t~S d" Empresa, el c ..adro

horar10 y el calendario lllt>oral.

"rtO 360._ PAGO DI: N()MIN~._ L. L",presa abol.....r' 1011 a .. larioa

---------- .. ¡os trab.. jadores, ..ens..&lmente • ~.te P&go ae

efect~.ri .. tr".'1I d. l"a entidad•• b.nc.rl •• o d••horro.

~rtO 370.- HORAS EXTRAORDINAliIAS._ S. p.cta p&r.. la .1geflci.

---------- d. .at. CONVENIO q....1 a6dulo d. c'lc"lo da la h~

ra nOTm.l corre.pondient•• ae raali~.r' tllniendo .n cuenta loa

.ig"-lentell conceptoa ...l"riale .. : lIalario conv.nio, beneficio.,

..ntig~edad y eo.plemento de Empr"lla •• la qua n "plicar' al _

75~ correapendiente.

ArtO 3Bo._ FI"Il,iUI'I'OS.- Todo tr.bajador podr' .olic~t.r l. pre·

_______ • __ .encia de un mie.bro del COllllt' de t.prella O del De.

lagado de l ••ección 11lndical • l. que eat! .fili.do. coo al 00-

jeto de recibir .1 ••ellOr..""ento qua e ... ti •• oport~o, ante.. d••

proc'!der a l. :'ir=a del rec11>0 f:iniqu.to.

ArtO 39u•• C;:¡¡OUTL,S DE EI'!P¡;ES..... _ Todos lo .. a",.broa del COllltl _

__________ de E.pr••" teodr' der.cbo • ;O nor•••eo....a1e•••t'l~

huida. pa•• al ejarci~io de .u. laborea aiodic.laa en deren•• da

lo. int.reaa. d••ua coapaaeroa de trabajo. L. E.prea. pondrá a

di.poal.ción d. dicho. co.it¡. un local adacuado para calebrar ­

.11. relloione. J dot.do d. ua. ell.t8Il.i6a taler6ni:'. del •• r..-icio

interior. L•• rellnione. ~apre...-Co.it' ae celebrarin .ea.II.1.ea·

te COI! caraetar ordiaar10 '1 .e"'1l con'l'ocalla. por el Sa~retario ­

del Coaitl. L•• reunioa•••xtraordinari.a podr'a coa.ocar•• por

amba' p••t.•••

-----.-.-- la l.:mpr"sll se refl..~rá. por lo d.spu.. stu "r. l. L.0,

L.:>., y ",lit. concret" ..",,,'e por las "orm"s siru"'l1tes:

1.- l.. .. s cer,trale ... ain<ll:cal .. ¡; po:!r'n constitulr S",ClOI1"S q""

ap:rup.. n a un ",{ni"'o d .. afiliados á .. l Ha de la plsntll~a.

Las s .. cc-io!'l"s 5.nd,c"-le6 con5tl.!uid~5, t .. ncrán d"r .. cl1o a

el .. ;: •• un D"'le~"do Slnd,cal por ~c anli/Odcs, para repr~_

s",nt ... r 'J derender los int",r",,,,,,g de 106 trsbaj ..dor"'s aftlia

dos. Esto" delegados tendra" los "'1&"'05 derec~o6- que los

,"ie"'oros del Comité de '-,"presa.

2.- Laa negoC1aciona. en la ..... pr .. ea o centro de traba.:o podrán

8er realizadaa por .edio d", lall Secelon~8 8~ndic.. i .... si. aEr lo

3.- Lo .. Del ..gado ... Sindicales tendr'n derecno hasta \lO ""Ii.o ­

ClncO diaa d.. perlliso retrib..ido al ano para asistir a cllr_

eOIl de formación ... indical.

4.~ Los trabajadore .. t",ndrán derecho a c .. lebrar "a••bleaa tot._

le ... O parciale.. en c",ntro de tr.bajo. pudiendo us.r para -

.. e te fin IIn máximo de 12 nora5 .n.....les r",trib-uidaa por la ­

Lmpresa. La.. Asa.bl",all podr'n s"'r convocada. por el Co.. it'

de ¡:",preaa O por las Secciones Sind1calell qu.. reUnan 1011 ­

requisitos ... {nillloa indic ..do6 de comun acu~rdo con la llllprO'sa.

5.- 1:1 Kilom.. tr.. je. p.. aje. aparcamiento y dietas .fectuado por

lo" mle/llbro ... del Co",it~ de Empre6a o por 1011 Delegados <;in_

dic ..l~a en .. e-"nto .. e .. tricta..ente sindlce-le.. aer' abonado

por ",sta por 1"" mi ..m.... circ"n .. t ..nci,,,' que h .... t. ahora.

&._ L"s horas d", p"r"'i"o retri\:»Ji.do a que ti"'netl derecho los

miembro... d .. l :::omité 'J Oelegadoa Sindlca1... , de "cuerdo con

el ,\ .. to }9 de e .. te CO/NtNIO, podr'n lIer .cu..ulao. .... entre ­

loe- .. ielllb-r08 de uns mi"ma c ..ntral 61n,:!>c"l, en la peraona que

eUa de6-'l':n~ 'J hasta "n """imo del ;,o. de llts hOra" tot .. l ....

7._ N"'~~n tr:>tajador pod~' ser di6Cr¡m,nlOdo en su tr.b.. jo por

r~z6n oe 1.. allliaclón sin<llCal.

e._ el/anco un .. filiaeo a Un.. -:","tr"l "'indical 6e pueda "er afec_

t.do por cu.lquier recla",.c16n o .... nclón. la I.",prea. lo notl_

!icars por .. .,crito .1 De1"gado "'Indical ai lo hUbiere.

9.- '-1 Oeleg ..do ::'ind1clol tendrA el",re<:;,e a 6er eSCllch.do por la !:lol_

pr ..sa par. negociar 'J conciliar cualquier probl."•• de sllS ah-

Arte 410 •• LtGI",LACION CúHPLLMlNTAi<I"._ i:n lo no e6pecihcado en

---------- .. 1 presente CONV.&NIO • .,e,., de .plicación lo dillpueato .a

"'1 teItO' ó.a la Ordenanz... de 'irebajo para la Construcción. Vidri.o 7 _

Cerámica, .. 1 CONVENIO ~olectivo ProYi .. ional de la ~oD.tr~cci6D 7 0 __

br.s Pública. ó.e Gu1pú~eoa. el "stetute de loa "'r.bajador". y la Le_

silllaC1ón Laboral de sen.. ral aplic.cióo.

....rtO 420.- VINCllLACION A LO PACTADO.- Lo ..cordado en eata Convenio

---------- para jorn.da d. trabajo, ..ecacion... anu.. l ... 1 hora. retri.

b"-1dall, tanto par.. aaa..bl",.e COIIO para .. i ....br05 de 10''' COlllitl: .. de ta_

pre.,a 'J ¡¡ ..lelia.:!os :5indicales. form.o un todo tinico '" indi .. iaible .n ­

conjunto y eo có..puto anual. y por lo t&nto no podrin aar cont"'.pl:adoa

allll.d.<IIent.

En con..ecuencia • .,i por ~u .. lqui8r reaolución adminiatr.tiva o jll_

riadl<:ional a •. ",odifiea ..... dur.nte la vigencia del CONVENIO ~ualqui.ra

de diclloa te .... , ... "'lltenderi ab60rblda y cOlllpensada la dif.. rencia,

cOn 1.." mejoraa qu", ....obre 1011 lllinilll"" leg"le" ~stablecido"', 6 .. Ilan _

ArtO ~j~,- CO~ISr0N NECOC:~DCR~.· L. Co~i ... 'óo Nego<:~adOr& 4.1

__ •• ._. pre ..entO' COllV[SIO aa"",. en todo &u contanido. el -

t"'Ito .. ,g .. nte <:I~l a~Uer<:lo "obr. proced,,,"~"llto de R."olu~i60 ­

ó.. C"nflicto. Colecti.oa J 1& Negoc:iaclón Colecti ... (PR¡:eo).

pubii<:ado en el B.O. d.l ral" Vasco d. f.eha l' de D1ciellbr.­

d'" J,. 984.

t"¡.;ra~1> p;H c,--,atro r"pres.,,,t"r.tes de l,~s trabaJador .. s 'J -­

cu,,-tro repres~"tant"5 de 1 .. 1.",;;resa.
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·~"anta .. deda" :t diy";g"nc~"6 ¡>'J"·a.n '>""I'I" "ntr~ ~'''¡

part .. " respecto" ia interpre:ac,5n ~ ~pc.cac,6n je """ ~laú+

.. "l~ ....."r'" aoeetidas al ci.cta~"n ooli~~tor.o de dccna :v~i-

SlÓn.

La.. peticiones de :'0& tra"!I}aJDr",,, y s¡""'¡:,r .. '~''''e ". FU••

da t .. "irin l. C;lnt" .. tac.ó", j"'''tro .j .. ',n p1101.0 dO' "!l '"es.

li :.os. ro~",ct·5n de ':lS P""s:~" je er-.o"-',, s·~,,~'_,·,cs " L'eno "'"

eft'ct'J"rá cOn "1.,'>pO$ -1" Cl"C-' ., '"~" """''':''''05 po,. p" .. "t·~

ho, .. ", nene" der..cno .. ¿0 """Jt06 dO' d~"C3""O J",,,,,,,ín¿,.jo

de bocadlllo. """",j", por """:;>l'Ie6 p"r5'~rul"s " j"l ;><le$!o _

<j" tr"bf>jo no >,,,.¿,,r. ;C"b~"n6~r el c¡ta.ic ... r.,,"o>, "1 u·.:>..

jadee t ..ndr! derecho .. disfrut" .. en la """'''Ila je corret",-·

nOIl un d .. "canso "o.uivalerlte .. un,. jar,.,,.d,. j" oeno noras. _

~1 por eircunsta",cis" 1aoor"1 .... la ""'p,..e"a 110 p"Ji .. r. C:>II­

ceder eat. descanso, se abonar! l ... oebo. nOr!l .. COIll;) ¡>:\la ­

Bocadillo., segun tanla .. nexo r.

}} En 111 eAao d. o.u" un trabajador de turno 110 pud,era i' ..!r...

tar laa jornada. de descanso acumuladas durantlt ltl ciclo -_

eo"'pl .. to d. cinco .. ellanaa, "" con"iderar'n 1 ..6 ~:>rnad"6

tr!bajadaa como interrupción de la jornada je de~c .. nao,

e .. pto la jorn.da f ....ti~a comp'm"~t",..i" de loa d"sc"nsos d"l

bocadillo. d .. las" ,-neo "".. anas.

.. 1 p"rsonal de turno que trAbaja ..n "'lui"os de cinco 7 seis

oper"rioa por pu"ato d.. traoaj:>. Sa incl .. ;< .. n "si ,.. ,,."0 lca

cal .. ndarioll j .. l r .. sto d"l p.. rsonal en IIUII dif.r"lltllll jorna_

das.

nes por LL.r;J. d"r .. nt .. los pr''''eroa ,;-J H"ll d~l prce .."o ~" : ..

~"js q",,,daron ,.ed'Jcidas s ..n ;'0 " je l,~ jas .. ', ..¡<",I"do,." "n 1"'­

gar d .. l 15 l> "lOe v ..nia abonando ",<>st:< I~ f~eha j .. l r .. [eriio ~' .. _

ereto.

OlSP,J$IC::N TRANS!TOíHA ?fllM'.:itA._ eDn carÁcter tranlHtotio J

hastn q"s •• S@jot. el 1.r .."ho d .. p.. tt. d .. loa ~raba.j ..dor" ••

que as les 11quide l.a va.::s.::ion .. s por el "i"t ..~. a,.,t~guo, "e

l.a ,.ant .. ndrá dleho s1st .. ",a d. liquid""ion.

A. er"ctos de .....soluc,60 d .. l t .... a. ,,,. r .... p"ta,.ÍI.~.. l j .. ,.ec~o

referido hasta "1 año 1.978.

",,"'e ...dos:

b)1'''rno d .. vo.,.cion .. " :ij .. ,:\a5 .. ., .. 1 ~a~ .. ,,:,,~:o ;:or " .. ce",;>''', ,le­

fo .. ma :o,uln:>"d".""l> "'Oc,, ~"I; J 1"" ,le,.,;;" rO~llrs,., ~"n~"(} J~:

tLlrno. El ~"rno ,j" Vil"",,,:on,, .. "e "n"u"'Jr"r~, ,je "'"t~" "c·.."rdo

E:mpresa.

,El prom.. d,o ·je lo .. r"stivos d",,.,~r.~e el "ho 1."0'·0 .."' .. ~Qer .. n _

d .. los m..di<::& 3wf.ie\ent .... p"rs "" ,.,""VO "L;~e,., .. je "r¡::",.,,.., .. ,,d,,. _
¡; ..cta eXl,,- .. aa,.,e"te 4"e 1" ¿,,,er.. ;: .. ,.,c'" " .. ""'""'ter" al dl~~a,.,,,r.

diri .... nte de "O irbitro .. le¡¡;ido d .. rT\ut"o ..eu"rdo entr .. 1"" par~e".

En caSO ,je no .>c''',rdo en la d""ignaci6n d .. L .i,·oitro por ld" par~""J,

" .. ,.á .. 1 ?r .. "id .. nt" d.. l Cons"Jo de ;¡ .. lllcioo,"s La,"'Jral~" d.. ;;;"S"";ji. _

q .. i.~n d .. .,ign..rá .. 1 árbitro,

D13FOSIC~UIf fINAL PRI~E¡:¡A._ Co...o ~ol1"ee"e"ei. dI! 1" bo ..olog"Cl-30

j" l.a ..6,.'0." ."1 eo'"o la eq<l1paraC160 por ni..ehe 11... adQ " _

er .. eto o;¡.r,,"t. la ,ugoc1.cióll d ....et. C')H~i:NIO. he ealltldadea

q"". "o COllC"ptQ de aalario••iOl""& p .... ci~, .. nd" el treo.jador _

por ellcl1a" d" 1" pa<:taóa, !l"!ÚO eu lIi~el. ""edari ~onge:ad. ] ;:lO

eerl aooo,..1;aole. ea daeir, quedar' fij. ] 00 ""tri,.. Ul•.::ra,uo:o ..

~" el t·Jt .. ro. Eet. <:.ntid"d • eOIl&"la:' se deoo:lli~.rl "Plu'l Pereo­

11&1 t1jO A". Si • "D trabajador se le ""oi ..... ,h 111",,1 Y ~l.:t .... r.

perei'o'1 .. ndQ "lg"na cantid.d eD eOlleepto {" " Pllls pereollal fijo

A", dio:!la c&.lltld.d qusdarA. a'o'ao,...1da. ell el ill"re.ellto de .alaJ'io

:;¡<.Ie obt .. nga.

Aai.'allo. l.s eantidadea, '1"" "n ~onc"pto de plue p .. rltollal ­

.. in!.e:,,,: pereilli"odo <.111. tr.bajador !lasta l. feeha, q1.l,,4ar'" eOllj!;"_

ladaa 1 00 a.rin .o.orblblea aalTo 0."''' ~o,.o COllSeC\l"Deia de 1"

"Cl"'lparaeióD por niT"l"e o a"."oto d .. 1I1"el S\I eAlario •• oa7.

"lato illcre.entado .11 una e",antia igualo lII'enor .1 ~it.do pl'....

peraonal. en eU10 c.ao fat" a"r' .o ..ornido en la =is~a euanti.

Cl". el incr".Sllto producido. La eal1ti.dad '1ue r~at. dal plus per­

8011a1 a" ó"llo.ilur' "Plus il ..rsooal rijo B".

Si .. ~ trao.j"<Íor .. e l ••ubi ..r. d. ni.. "l '1 "lllí. ..... »".,.ei-­

bielldo alj!;1.I11a e"lItidad .n ~ooe"pto o. " Plull p..raoll.l rijo B

dicha e.ntldad o.""d.r•• bsoroida "" .1 incru...oto de ..alario 'i"e

U;::;t"05:CLN rI.~AL S[G')S:'A. - ;;;:"ed." eup,.¡ .. td"" J 1er~gedo" t,jo.

loa con~.pt"a qUII 110 fi.;;ur .. " "xpr."."~nt" r.:og.d"s ." ."t .. C;¡~_

""nio, y ",ás cOller .. t.,.... nt" les .. ig\li .. "tes:

~o=p: ...... "to je juo::.ci6n.

C,,=;¡le" .. nto de Yill1 .. d.d y orf.":j,,,d.

Pl,," F.l .. ~i~acl6!l

Dif.renei...alor punto.

?r,,~io a la (iJeliOAd.

A]uda .... tudio".
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" rara la confecci6n "el cillendari:> paril t: iln;;. 1.<:~9 5e acuerdar.

los Slguientes criterios:

1) La fi .... t .. de C""P""5"C16" 0. .. 1 bocadJ.L.. " se tr .... l .. d...

106 lIIi~re01es.

de"ee el trllbaJador. dentro de utl cal.elldano prefijado

con anteriorid.d.

3) El re6tQ de 108 Re .. '-' procurará fij"rloa ..n 106 jueve"

que queden libre". procurando ait~arlo" e" 108 últilllolS

lile""" del año.

2} C\l... tro dlas Re ,.e fij8r!n eOliO re"tivo HJ el .... tundo

.. e ..elStr.. del afio, aprovee""ndo 108 Jueves ,h"ponl.ble ...

S. procur.rl.. de ..utuo acu ..rdo entre el trabajador o

la u.cción '! l. E"'pr.... , l!Iituar 108 citadoa dias dond..

Uur .. nt ...1 atlo 1,989 los a"U'-'ro.08 refle.'''d05 en la/l .cta" del

año &nterlor 8e .... ntl ..n .. n en vi"or PQr continuar el .. iate ... -

anterior.

1 iI ••••••••••••••••

~ 1 1 1 •••••••••••• ,.

~~

T"'BLA Di: SALíHíI05 - AHCi 1.989

lQ de l:nero de 1.989

~ALARIO CONVEllIO P L U S E S

Hee
Festivo Festivo

Año Bocadillo "A" "B" UOlllingo Noche

Pt.n./horll i't"u/hora Ptas/hora ¡-taS/¿la Ptl1s(dia

141.900 1. 9R6.600 1.453 1.433 1.536 6.1l¡3 1.347

135.8)0 1.9-.11.61) 1.372 1.372 1.470 5.882 1.289

124.6&2 1. 7l¡'1.2(,f, 1.2f,!' 1.264 1.3~7 5·429 1.183

113.%1 1.59'·.047 1,.151 1.151 1.235 4.937 1.u80

18~.Ul <:'.%3.840 1.844 1.R44 1.978 7.')10 1.739

II '.. 52" 2.2P').317 1.645 l.645 1.763 7.iJ53 1.554

14 7.570 2.0(5.982 1.1.t92 1.492 1.598 6.;392 1.401

U9.1'06 1.957.29u 1.413 1.413 1.513 6.U57 1.327

136.975 1.917.656 1.384 1..':>84 1.485 5.940 1.300

1 "3.912 1.874.765 1.352 1.352 1.449 5.79b 1.271

1?4.b02 1.74>.266 1.2(,4 1.264 1.357 5·429 l.183

lU.SI;l 1. 59" .047 1.151 1.151 1.235 4·937 1.0&.1

110.3e3 1. 545.356 1.132 1.132 1.214 4.8')3 1.048

93.395 1. 314.526 1.0(,4 l.Of,4 1.142 4·571 893

89.132 1.247.851 1.012 1.v12 1.u85 4.343 846

(.
···············1 b

VI!

1),. ••••••••••••••••

Á

(.

VIi •.••••....•.••• ~:

li 1 11 ••••••••••••••

IX ••••••••••••••••

VI ••••••••••••••••

NlvE:...r;5

}.ll ••••....•..••.•

il .

l:
1.1 ••.....•.....•• ¡:

le

í'.. , \

( b

VIII ... , •..........

lA •..•• , •.•••••• , ••,

217.9'-.>1 3.0'5Q.f,1';1

207.Un 2.F!')').2h9

197.1" 3 2.7tAJ.0ül

119:- ~(}') 2.H7.5}~

U:U._3c¡~ 2. '-)25. ~,(Jt,

18 ~.l.\l ¿.~)H.Ó4U

16c,.';l(AI 2.;'79.5'+7

l(~. ';,.::?> 2.289.317

1 1.',. c¡ 3':' 2.v4L085

15:-.";':":: 1..'172.K45

llr,,~'l.? 1.(;26.974

110. ~-~ , 1.<;4';.hú
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I iH O R A S E " T R A S 75 'lo
2 4 ! 9 14 I 19 24 29 34

I

SERV.AUXILIAF-E5 T~--------------

NIVEL VII A :0:7.1 :21.1-:::.\)

I 2038.9 2045.8 :05:.7 :059.7 2066.6 ~1)71. :5
8 194:.. 7 1948.7 1955.6 1962.5 1969.4 1976. '3 1983.2 1988.2

NI 'JEL VIII 1785. 1 175"i.7 1796.2 180:.6 1609.1 1815.5 18::.0 1826.6

NIVEL Ix 16::9.(¡

I
te::::. 1 16:8.8 1644.6 165;). 4- 1656.1 1t61.9 16~tJ. <:'

FH8RICACIQN
- ------------

NIVEL Iv :619.4 :6:6. {) , 2635.: 2644.4 :2653. 7 266:.9 267'::'.1 2678.7

NIVEL V ::::8.7 ::45.6 2353.9 2362.2 2370.5 2378.8 2387.1 :-:83. ()

NIVEL VI :11(1. :: :115.5 2122.8 2130.2 2137.6 2144.9 2152.3 2157.6

NIVEL VIl A 1998.3 2Ui):,. "3 2010.2 2017.1 ~O:4.0 2030.9 2037.8 21)42.8
B 1959.4 196~.4 1971.3 1978.2 1985.1 1992.0 199~.9 2(IL/3.9
e 1917.4 19::.3 19:9.: 1936.1 1943.0 1950.1) 1956.9 1961.8

NIVEL VIII 1785. t 1789.7 1796. : 1802.6 1Bú9. 1 1815.5 18::.1) 18:6.6
.

NIvEL IX 16:9.1) 16::~·. 1 1638.8 1644.6 165(¡.4 1656.1 1661.9 1666.1)

NI',IEL X 1575, ~ 158:.5 1558.1 1593.6 1599. 1 16Ü4.7 1610.2 1614.1

NIVEL XI 1·~.46. 9 1~.5(J. 5 1355.6 1360.7 L2"·65.7 1370.8 1::75.9 1::79.5

NIVEL XI! 1:::'6. ~ 1::79.6 1:84.: 1288.8 1:93.4 1:98.0 13():.6 13(J5.9

ADMINISTRACION
---------------

NIVEL Il I A 31(1:.: 311)9.2 3118.9 3128.6 3138.3 3148. o 3157.7 .3164.7
B 295~.8 296;). 7 2970.4 2980.1 2989.8 2999.6 3009.3 31)16.:
e 2817.: 2824. I 2833.8 2843.5 285-3.2 2863.1) 2872.7 2879.6
D 2697. l) :71)4.1) 2713.7 2723.4 2733.1 2742.8 2752.5 2759.5
E 2587.1 2594.1 2603.8 2613.5 2623.2 2632.9 2642.6 2649.6

NIVEL 1'1 :619.4 26:6.0 26-35.2 2644.4 2653.7 2662.9 2672.1 2678.7

N['JEL V A 24:'8.2 24 }4. 1 2442.4 2450.7 2459.0 2467.3 2475.6 2481.5
p ::.:.9.7 2345.6 2353.9 2362.2 2370.5 2378.8 :::87.1 I 2393.1)

NIVEL VI :(187.7 ::t)9:.I) 21l)Ú.4 2107.7 2115. 1 2122.5 2129.9 21:·5.1

NIVEL VIII 191(,. :' 1914-.8 1921. 3 1927.8 1934.2 1941).7 194-7.1 1951. 7

NIVEL IX 1661. :: 1665.3 1671.1 1676.9 1682.7 1688.4- 1694.2 16'7E¡. :'

NIVEL x 1578.0 1582.5 1588.1 1593.6 1599.1 16l)4.7 1610.: 1614. 1

Al\J::I.O-II

ti 1 V E L

III

IV
¡

H

JII

Import~; t'taa/neB ,'l I V E L

V::: rl

Á

Xl

Importe: Ptsa/mes

67U

599

575

528
4Bu
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"HL~O_llr

. I
\ (o""da • c"l'\e.lr .. rnoc~,,1 ilocaü::.l.1.o

"'¡
).1'>'J !
).1)0 i

~ota.+ i.St"5 die'"'' 110 .erán .plica".... en .1.0" ",&"'~ .... l e:ltr""j~,..o_

C;u"ndo "''" prcdu'tc&n ~n tl,""pl .. 't"'Her.tc.. ~n<r.. f .. "r>-c .... S" co.
",~ril. ..n ~l co"~<><>r ele la ¡."'pr......

<., Jl~r<~r. .. ~ '~r."~~ <leneh<> • r~re::.t'r 00 ..0 .. ;'"",.,0 la.. tltr,fa6 qu~ .."t~c .. e~n
:" cihrdracl. de: CCc',~ utlliuo·o ~" .,~ vi .. j .. p~·r ~~spla ..,."'~e"to

ANEXO.IV

TABLA DE ÁNTIGUEDAD~S

Aflo 1 "Se¡- .
I

A l. O :;;; 2 4 9 14 19 24 29 }4

NIVELt:~;

111 ........... 'j06 1.011 1.n8 2.426 3·13, ,.842 4.548 5.054

!, ,........... 480 CJ58 1.f,29 2.302 2·973 3.643 4.314 4.795

" .~. -......... 4jl SI'.3 1.468 2.070 2.676 3.280 I 3.306 4.,14

VI •. 0' •• _ ••••••• :J83 7b8 L}lJ4 L841 2.379 2.914 I 3. 452 ,.336

\'Ir .... ~ ........ };9 719 1.223 1.726 2.228 2.732 ,.236 ,. ~66

n: 1 .......... }j6 f,7lJ 1.141 1. 1>13 2.vOiJ 2·5')0 '.W2iJ '.35t.

" ..... ... ... 301 I 599 1.019 1. 43b 1.8~9 2.27~ 2.697 2.997
I

X ........... 2tt

I
~,77 '11:\0 I 1. 31:'>1 1.783 2.1t\(\ 2.559 2.877

Xl 896 I 1. 264
I

2.373 2.637...........
I

2t.,4 S.:'.b I 1.63') 2.iJU'

I I

Xl! ........... 240 4bo B!5 i 1.1?0 I 1.4E? 1.823 2.157 ! 2.;96
I I i I

ANEXO_V

~ ü H P L L H L N T u

:; ¡ , ,
111

lV

n
F: :.

v: 11

:1.

2·10

2'00

1·4..1

Importe; Pt;15/me6

7.';54

7.1':5

0.47::>
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~ .. l"c,ó" y .~L>r~c16n ~C'O"~""'-" _j~ -,~

d"""'!05 tOX1.U"" pr.,o,,"6- o .,p .• r.r",;""
dor~" ,1 .. 1 .. ["onca ,;e ~f'''n''''-
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·~r~a ..
.¡ ""'oa

4.310

3.'156

3.597

_,;",,~,o ~ ...",boe~'" r'1~da5 "'0''''''"5 •• _
_-:'r!lb",:ar " "'''6 d .. 10 "'ts. ;~ .:tura r"pr.,

22047

lJ"scripcÚ'" de 1<>" tr'''.! lr,-
.~."..".' e

~--

"el-cióo y ,,',;or--.r.:·'r. ~conó",ic1 ,le l~~ "r"
li:rosos ~·.r'" 1-03 ~e'.b"'j1do,.... s :l .. \:l. f~~l"lc'l

i '~~-d"s '¿~i ,0--, ~~n~:o" d ~c­

.;nl·"r~i~-~.

~

!'!:1a. Carb6" _Trabajo nor ..al en el pel"lno :¡ ",,,,nt"~l"',on'.".

,leTAl Al"" tr.. l:aj<>" "er.al:><l"" ..n ;'~li"nc" ::' .. ,,-rb,'n y S.. .;ado, ,... l!'>'l
il'lc" ..",,,nt:<rá 11,- "u. por he",.. d" t~"ba~o.

C..nteras

Molin08

norno

1'I0.LLo.... c11...

Mol."""
Silo 1hngar

Canter....

Horno
30,"0& fuller
.>.1" Hanga..

_~t"squ"6 tritu,ador;o. ......•...
-""'anae,ón de >;"5 .. " en "''''''';0 "~r:"~lV05
·<,:",,.I>io d .. placa .. ,"ol,nos de ce", .. " .. " v"'~lO

y con carga •.••••••.•••••••••••••.
-Cargu" de bol ... " •••.•••
_Li ..pi ..". "'Ostra boca ""rno •••..
_Ca .. b." .. jea,! rOdales c~d.. "a .,,.r""tre
";;""'bio d .. plac .. " 1 l>asnd~r .. " .."fr'"dor .•.
-Il"pa..ar vis... tolo'. filtro aag_Ho"se i"5",r,¡,~

do," en ..arCha)
_Li,"pi~~. cond,,<:to entrada ,"olino •.••
_R"par!O.ciot\ palee"" {""p~ra<lor en "'''ren,,)
-Li",pie'lOa rejillae ",,1;.1,. ce ..ento •••.
-Carg'". ca.. ionea clinker para earco, ,'on de,.l'''

-/'Ieter 'lOarateraa en rodap ..... de .,,.nter,.,,, Cel".':'.
do re"i"ta pelill:rq ••••••• _ .

-i'r~.. ra"ión carrilea gr~a ..antaje
..(;", ..bio tubería a 1c) .. ta. <1 .. altura .. __
-Reparación ".rrile.. ,,,lo h.ang"" •••••••

~Jl ;.".. 'lora.
¡:'J

ln
m
173
17.1

9"

J.1oli ..,..<ia de
c"-l"bCn

S""'''''.. ro ~e
c·:<rbdn

):~:"r oa""... tas en ,.""<a~i,, 1e c "'·.e"~ 1. 0,., '.,.C:., ~~-n.sta

"eliero ) •
;:c.!:':¡""" t"it="ior" •
S,"',,, ...cién j ... ·f~e,. .n .",-...e~·o i" ~,,<oz,vo~

~~~~,~:r~:~~:;-'~c~~,~~:r~~,;::~o" _.

J~~~,,~ii: ;~::~~:"¿~~(;~:.. ;"'<o~l;el-:~:;: J.~"c:;.o~~) e-

.. ,,1 del ou~s~(), PO" l,or:." :~ t~"nj(), ,por 11.;> "'.is­
..;>S circll...."t=ci ...s ant .. ~;.n,... ~) •

:ol",,~cidn d.. reJic:,,," e~ c~li·"1t.. !,.':i1a}
C;oloc"-Ci6n de ,,"ji11"-" e~ fdo ("aH:l,,} ••
~cloca<oién ce pbc"" gra,,1:"" y -·"~.i"'\.,,,s •.
Sam~io de "''',"':'"-'' e" filt"", "." ,"''''rc:c,a. .
';-.mbio .e "'anr:l$ "r. filtro ero o",v.o :- frie
Soplete :J ""idad,,,,,a d"ntt'o, en " ... Le

·:"",bi" <1" olaca" y pa:"" en frie
:ambio d..."Llc",,, J I'<'L"" en c,,!i~n~e .
Rep,raci6n d .. elevMor (".'lr'biU c'U'.I';iloc.e"J

),:': ,­
1J\:,­
1J 1,_
102,_

;e: ~ ,­
22J,­
n9,­
3.:6,­
1~¿,_

.i46,-

227,_
2!>1!,_
249,-

Silo"
ilorn"

-Li,"pi.e~" "ilo" de crudo :r c ..... ~to ;,L'1
-L¡ ..¡¡ie~a co"tra ¡nte",or tuMo norno • ,:.,'
-Entrad" al enfri"dor par ... re~~s~¿'n en p"r,"',,,

..ecíente •••••••••••.••• _ . . . • •. _•.. _. _... . . ",
_Li",pi .."" nol1ine" J co:;tr"" en c,"id~ra :le ~"cOr ¿},

!~olino de

" ..""'-o
:""bo de "be,.,. ! r"Ji:bs en v=io :; con cve" •
-:'1r.lÜe d.. oal .. ta$ e" ~=1)o

:ari"~e d" bola.. en .. 1 ",01 LO", •.•
!'le,.at""o,r to1'..= <1.. 1 filtro Sle:r

'.i .."¡"",,, de cos~ra i"t.... ior t,,~o he,"o
~i",~i""a d" costra .." h. blOca 0:0'1 ".ornQ
;'i,";>i"za int"""""'bi;ldor, po .. "er,~ro. •
~'-",bio C:e "~~2 -¡ rc¿ale" en CMe~'l. d .. arra"t"e
;""hio d.. rbc"a y t'l.3~i :lOT~" ~T, ~rio ••
C:"'ü,io de "l~a" :J b<:l.'J~i~oe .. s .. ., 'O",Le,..:"
?~~,,"=i6n d.. c'lden" ~e """:>3t," ,,':2 .
Sntra<!a'~ r ..vi"i6n d~L " ...fri'd"r .. n "~r",-·b. r~oi"'l.~e.

Limr>ieza de holli""s :¡ cc,,~t'= .. n c:)id".."

'1),_

1;3,­
214,­
1'3,_

3':$,­
117.­
;;20,­
173,­
173,­
237,­
175,­
23_',­
233,-

20),-

¡'!ol.no..

~elac16n y valora",6" econ"',,1O_' " .. Los ''"'0,'
d~r"do.. té".co'O. pen0505 :¡ ;~:'~ro~o .. ~"r,-. 1-'6 tr-'~"'"
doreS de L.. Uwr'c ... d .. '\rcu~a._

Varios

':"",:>io de ;1"""" 'f l"ejill,,-s "., '¡""'ia :' cen oare"- •
':""~~e de boh$ ,,1 ,"olino ••••••••••
:'i.",,,i,,za rejilla.! s;,.lió" de cer,,,,no .
:ambio de -plac .... y r .. jilhs ~ I$lino caH"nte •

!'rec .. jO,> 1. má" 1e 10 ..'O~rcc ".0 ':.r,"
::har:'l. ·io".. ~ ¿el <''''' del c_~.rb6n c~,,,,d,, ~" ."-~h,,a

fl<-"'l.~'.3c"r "nte-,;h • ".,1' <.!~ ""';~'~ ·;":.~3.

R,,"·'nci.d~ d.. vi'l."~ (l-,,, '''C "~'.~'l. ~~"t"O 1" h3 _

tOlv",,). ,
>.r,-.l" ,te "·.~,,>n~" ,'~r. ~'".~

Li.m'l.iez,,- 1e fo.~~.o" ,:e ni.c" ~" c-'."~~ "c~"~~~" ..
S...,,-r·,r :f """.. ril·v "'" cC.~·iiCl·O,,6, ~"le:'.4s

~ ..o,,-,,"ci,,"e" ..~..::e,,~,·,,1 d~l 7'l.11Qr .. ¡';,,-,.,C0, se,~in

b'U'e"'~ d .. l f~.. ,.,-to d" t",-b'ljo 6 ~Q "":-~eion •
So~~et'" .~ aoH-dur" ct"'1tro v ~" CÜ'~ft .. ·~e 1.. ,. "l0_
U"r.ct"s • • . • • • •. .• • •
Li",~iez" ""lU" J" ~ilcs de ",eC'~r·"o ("i"el"''',.)

'-]),­
214,­
1;13,-"".-

102,- pt-;;./c.
170,- ..
113,-

1_31,_
1.')1,­
.~,q,­

1.:1,-

],1'>,­
1:':1,-

':'ilo.. " .. to.
!'lolino.

_Limpi .. :ta fondos cnn diík,,'\"'de.
-Li,"p,"~. e,"j,lla salló "" cau.ente
-Col<>c"",él'l rejill~1l Lid" .. n ""L .. nt ..
..c"lo""ción reJillll" " .. l,d .... n tno
_,-'oloca"ión pl"c ..... lI:eand D

" J "~di""a"

~C.rgu. d .. bob... cOn ó,!ic"lt ó ."
-\.: ",bio de ", .. n.o:"" .. n ",,,,-re,, _
.C ",b~o d .. ",,,,,,,,as en parada :¡ frio
~oplet" J "oldad,.r.. int>r,o" ~n f:"o
_:ian¡>;rar y e .....eri1ar en cond¡c,"n~" "'ol .. st,~ ..

¡:olier.da l' seo.do de c=hón (tr~l:>ujo ,,':lr' -.: ~:\ "1 - '~sto) •• 71,-
Gl"la. n' 2 de "link"" (en Sit\13cio,,"" c\l,bi~=", PO" ho""o ..n
"'archa} •.• ': • , . 7',-
HQ",o~neiZ""i~l'l • 34,-
:'0,... .. ¡"t.."",,,,,,biador 3':,-


