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16420 RESOLCCION de 14 de Junio de /9Sv, dI.' fl1 Dirccc/¡jn
Gel/eral de Trabajo, por fl1 .¡IIt' se acucrdil la imcTlpcitú¡ \
publicación del COJlI'l'niv Colectiro de la Elllpresa "Fondo
de Promoción de Empico ,";cciOres c,;n.\[f1It'ct,il/ Xaml !"

Electrodomésticos LÚu.'a Blartcl1"

Articulo 2.- AMBITO PERSONAL..

L"S eonOlc'One~ d~ t~acajo ~ou~ re~ulada5 ~feet~~án a todo
,,1 OE''--~ona¡ de Q"5t'Ón O~ la eo"'pt" ..... a.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito inlerprovinctal de
la Empresa «Fondo de Promoción de Empleo Sc-clore$ Cnmtrucci0n
Naval y Electrodomésticos Linea Blanca)). que fue SUSCritO mn fecha 11
dl' abril de 1989, de una parte por los designados por La Dirccciun JI:' la
citada Empresa para su representación, y de otra, por lo~ Ddegados de
Personal de la misma. en representación de los trab'lJUdores. y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo l)(). ap<lrtaJos :.' y :i. dI? la
L<'y 8; 1980, de lO de marzo. del Estatuto de los Tr;Ü);lpdon~s, y en :J
Real Decreto 1040/1981. de ~~ de mayo. sobrl? registro \ dl.'pósitu de
Convenios Cokctivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero,-Ordenar la inscripción de! citado Con\eniu { uleui\o en ~'J

correspondiente Registro de este Centro directiVO, ~'on notJi"kación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación t:'n el 'á~okt:n O¡'iual del btJUUh,

\b.dnd, 14 de junio de 1989.-EJ DireuOf gener;¡]. Carlos 1"a\"arro
López.

('omisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Fundo
de Promoción de Emplc-o Sector.:s Construcción ~a\'31 y Eh:TtroJe)­
mésticos Linea Blanca,),

CO!'iVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FONDO DE PRO­
MOCION DE EMPLEO SECTORES CONSTRliCClON NA VAL

Y ELECTRODOMESTlCOS LINEA BLANCA

PREAI'IE'ULO

El Fondo de P~omoclón de ~mp¡eD d~~ ·eect~- N~~al,

1u~ c~eAdo e~ un p~lnc.~.o como Entlddd de Ge~t.on de
Empleo. entre ot~a~ •• ~lone~ Que le 'ueron
encomendadas. eS deci~. con el f1" de ~ecolocar ~ 105
p~oductores acog1éo5 a d'C~D F.?E.. ~or lo ~ue en
este Convenio hace una ~declarac~ón de pr.nc.p.os~. en
l. Que, la Dirección d~l F.P.E. se comp~ome~e, con la
colaboración de la pa~te soclal, coopera~ co~ el
p~r~onal de plantill~ Que pudi~~e re~ult~r ~"~edente,

para 1acilltar su reln5erción laboral nuevo
puesto de trabajo.

1 N TER V 1 E N E N

~til;Ulo ::;.- P,IUUTO TEf'F'ClRAL

L" v.~enc.~ del p.-- .....ent .. Conv..nio E'st~ ccmp~endlda ..ntr .... 1
p.. ~,or.o 0 .. 1 1 de et",ero d" 198"1 y el 31 c'" C'ci ..mo.--e Oe I"B'1.

Al te.--mlno o" la v,,;enela t .....po..... l del p~esent.. ConvenlO, "."
t ...nto nO S" sustituya por uno nu.. vo, oweo.rá viQ ..nte el ccnten.co

,-,o,·.. "tivo "'el ... ,,,,mo.

Amba5 O.. ~t..-" S"- co... prom.. ten a i',.~."'-- 1.. neqociaeión deo
nuevo Co"venio eo" ,:JO$ "'e",es d" .."t .. la<::ló" a la fi"allzaeión de

Su v u;¡er<:: ....

A.. ticulo 4.~ VINCULACIClN A LA rOT~IOAD

La.. con,:!.elOne-.....ou. paet.odas fe,.-"".'" todo orQánieo
1nd"',Sltll,.. a efectc-s de su .. pl1cae,Ón p~áct1C", 5er''¡'''-'

ee"",ceraóas ~loDalmente.

Aritculo ~.- nARANTIAS PERSONALES

5 .. '--e ... ¡:;etil-~á" .. titulo ind,vldual 1 .. ., ::ond.e'o""~ econOml:cas
o'~e 'v",",, ",'Jce"O~eS .. 1.0... e ... t .. Clee1d ......." el p,- .......,-,te Con .... enio,
co"""c~.--ad.. $ .. " su conlunto y en cómputo ""ual.

A~ticulo Ó.- I~SOS

El emore"''''~'o eomun,eará .. los repr ..sentantes legales de- lo~

t~"baJ .. ::::ore$, el Ó los ouei,-,tQ$ ce trabalo Que Plensa cuc,-¡r. 1....
con~,c,o~~s ~ue éE'be~ reu~,r ~o~ ~SDlrant~~ y I~s c~raeter,sti(d~

O .. l ... s pru .. t''''' C .. "elecc.ón. sal~o Q"''' 1" i~m~dl~te:z de '"
eé''',,"aL'':lór, ,,",el;:l;> la ec",wn¡e"ción, en :::JyO caso 5~ .. fectu"r,l<
pc"t"''-'G~'''''n',.. ~- ... ; olazo "'á'lmo de "-8 no'.o".

re.,.~ ,z,,~~n la~ Dr',,",::a .. d~ ~nar..,$O "'..e "Po cons,ee.--efl
cc,'tur,,,,> y'"'' e;" ... ,',c,,'-;1 .1 p"~~é'''a; cen '0.:;10

"'Cl"'..... ::;,0" i i ... " «'_e r'~ ,>-,00 eontr~t"d'),

l.eo" "'~e <", ,nc'e"c'" ~e ,-e.¡ l~arán co" 1" C;:;r""Oer;>C.c-
ClP8,d"-" L> or"mCC~é" O,.-ot"slc" .. 1 l"tern", ~O" 1 .. eresenel .. el"

los rec~ .. ",ert"-"te." ~e les tr"baJ~dore~.

Articulo 7.- CESES VOLUNTARIOS

LOS tra,:: ... ) ..do'--,,~ que- o ..~ ..n ce"ar .ol,-,"tarli.",e"te ~n f!'l
serY~Clo oe 1" e"'p'-~s", ~.,.rd.--~n oCllgados • pon~r10

eoroci",iento de 1 .. "'15"''''. cu",pl.enao lo ...... ig,-,i~nt"5 P'''lOS d..
p~""V1"O:

loan PEREZ CORNIDE
Fe~n~ndo PASTOR SANI

Té:~icc'" T,L;;~dcs."

r~cn,ecs ~c ~ltJj .. dc5.
"cm''l,,,,~~,,t.

s,~t:.. l te~r",,~,

,2 m.. "es
"1 mes

. ,1 'J di as

..:~ <La~

Juan C. BALSA R~v

An~el SUACES P)TA
Gab~lel MARTIN ALGJ~C:L

José G'::'¡;C1A ,'dEBLA
Mont5e~ra~ MARTINEI FQRT~S

José L,-,i~ GARCIA CASTILLERO
Crlstlnd DE LA VEGA ~AU~:

Ana S, PI"';;'] Av«U'l

Eduardo L~FUENTE GO~ZA,EI

J ...".,,;.,. PUIl LL'15
M,,-nu .. l GAPC!A

"i. ,ne·~mp,."" ..nt" C<' 1<'1 pt;liq"elOn ó ... ;:or" .. ·",,,.,' co·' '"
~~' ... ~.<:l" ...ntO'li'c.é·". ~"r<'l de,-"cr'>C a l. e!""~""'J .. dC5eOf"·td' dC'
¡,qulOdelC' de! ~~"~~J ..do~ una ~uaf"tia ~cu~v~lente dl i~oc~~~ de

" .. I-'.--ie ::::-,""'10 00"- eHli>- o,a dO' '-otr .. ~,," e~ .. i " ..... 5<:',

..... L,ene:::: .. ' :5,.e-:< ce" 1.. .--p.· ..~¡d .. ante ..... e.án, 1.. ""pres"
h'~C~'l- cC<'~«Q" ,cuJ.o~~.,] 1¡Clal';,.,r é.c"c ;;l.~'''.

ecnceo~."$ ':" c;'--'P ;:"?C"-" o;e,- "a,e,-,ja-::o~;;¡, "'e"' ..n~" ... 1 , .. "to c1€
;C~ cc"ceotoo; l~ "'e'~~ e'l el mo",ento ha~~t,-,a¡ de p ..~o.

El 1"C'-''''0' ,m,enC" Ce ést .. ctllQ .... "lC" ''"'oJt ... !)l .. a 1.. ""'o,-es ..
11ev .. r~ "c"-~".)iI-"'o el derec:';e; d~; tr .... oaJ .... do," .. ~<'~ 1nd,,""HZ<l-do ""r
.. 1 .~.;oc,-t .. dE' "" sa'ar • .:> Oi.''-lO por c .. " .. ,,"~ d .. r .. ~,- .. so "''' Su
;'c::,_,.ca"ion. ("n el l"n.te d~ la Curac''',", 0,,1 O"'OP1~ ¡:¡"Z~ ::e
n~"~'''5''> ,'m ('''r~ <al otolu; .. c • .:'>" f cc~ :C~s-";'-'1en~,., "O ,~ ... e'"
""5t~. d,.,-"c"". ",¡ t-a-d",adcr ,,,cu,"011Ó .'" de ~v,o; .. " :0'1 l·~

a~~~l"~lÓr ce='c~.

"ecenC"l"'-C"",", 1"'5 :>a~t",>- cap .. :.d .. 0
s •• scrlblr ",1 ~~"s .. n·,'" C::-UE.',¡lO, L" e"'c'

0'-' 4e "cr"",

""t~"''J.l~á el ~"'C::>c-fl"L' ,,'_c c,,~ '_n~ .. "te:",,,,'
el CDP'tC' r,,,,,,,,r 1.,<; ::"~,~ul~3$ ~po,-t·_•., ... .",

ACUERDAN

Articulo 1.- AM8ITO TERRITORIAL

Artic~lo s.- PERlODO DE PRUEBA

~: in~"-$~c s~ 1~~ tr~b3;a~c'-"'s s~ eQ"SlC.,.~ar~ ~~~~o " titule
,je ~~.",:,,=,.. ~J. "". co"s'." ~c.-- ~S~~lto, D,~MC ~"~LO~O s~"-A var, ... ble

""é)e," S~d" los "c; ..~té)$ d .. ~~ .. ta_·" .. "'c't~,- 't Q'_,e, E''' "lnqw" c,,"se,
iC'od~á" e.ceC: .. - 0.,.1 t,,,,,,,C'o 'J./ado , .. s'qc 'e"t~ ~se .. la'

E"te Con~"nlO s ..~á
Unidad~s Te~~ltor.al.. s,
o~iC1na" Que se ouedan
Conv"'''10,

de apl"::,,c.~n en las üt'c~"a" C"'''tral .. ".
O'lcl"a~ :>e:e"ad..-", c::o"c e" las
e~ear du~a"t". ; ... v:qe"c.• a del p'--ese"~e

.".,.6 ,Tleo; .. S

, , 15 d; dO;
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Articulo V.- SALIDAS, VIAJES Y DIETAS

',. ..n:scu .... ,dO el peri.odo de orueb.. :s:n Que :se na~d prODuCIdo
oeslstlmlento, el contrato 0'-00"<:1.-4 plenos pipete",,_ compv: .. noo:se
el tIempO de lo,", se'-vlCIO,", p .....st.scos P" la antlg ..... c ... e oel
t ..... b ... ).do.- en 1... "'mo....s ....

SltU,,"C10r d~ !~T Que .. fecte .. ;

P"uE'o" lr;ter"""'o, .. J¡ el cc"'p,-,tc
p .... tir o ... l. tpc"'" d .. la

5 ... 1"-0 Dacto en cont,. .... io, la
trabajado'- durante .. 1 p ..r.ooo de
Oel m,,,,me. Que se .-e""'ud .. .-,!; .-

'''corporaclÓn e1ectiva al trabaJO.

01 cu.. ndO los 0.<;105 s ...n 00" un .....Ola v .. z S.....Oona"~ l.
e.ntiO ..o eone"did. po,. los SiQU1E""tt!'S conc"ptos: 50" eo"'o
c."t1d .. o no ~"cuDe"... ole y .1 ot,.o ~e% Co"'O 4nt1cipo Que ooor~ ..e>r
~eevperao(' "'t!'''il.nte descv.."to 5 .. 1."'0" ,en los C..SOS QUe' "0 st!'
f1".11".... ¡ CU~so O c.uS. b"'j. e" ,,¡ r.P.E. de io~m. volunt.ri. o
por d ...spido P,.oc.o""t.. ,

~.- L.. Co"',siO" so¡,cit"r~ tOd. l. in10r"'''C1on Que cre.
"",e"'50ar,,,. 01"" Oocu",,,nt.l O o!!' .. so"a¡, oudi.ndo r"'un,r .." con 105
OOslPI .... b"c.~iQS eo".l fin de det"'~"""... r "'''S justA",,,nte l~

eo"::~s16n d. la b.c•.

6<- La Com1slón podr~ t~.eclon.r l. concesión o" la beca cua"do
la Q"e ~e ~Oll.e1t.. tenQ. dU .. acló" "'~s 1.. r9" de lo no~mal (u,",
eu"so ...~colA") p ~l coste se. muy s"p.rlO" al too. ",A~>"'o P.". un
.':;e.

el tr;o.b.l.'"dor

ce pn!',.. 1:S0 Y

emo".""" y
",¡n O\'I.ZO

p .. \Jeb.... 1 ..
Oe t,.-.t>".,o

&lQun;o..

DU";J.~t~ pl pe~i.odo de
pod,.~n "e~ojye" el cc~t,.~to

§ln derpcno de lndemnlzacion

7.~ Al termino 0 .. 1 a~o. ~e ood"~" reyi5.~ las bec.s co"eedidas • ..,
fu"'e10" d"l s.ldO 01~DO"ü>1.. d!!'l ¡:>r""uP"'.5to, 'f Duole"do lleQar
.1 "'''~lmo d. coneeS1P" o ... 260.000.- Pt.s" O."••Qu.ll.s bee ..~
Qve "O nU01.5e" Alc."l.do .. 1'~0%.

n~ee~,d.d o~de~ de l. emD~e~••
despl.l.m,ento~ • POolAclone~

~.diQue l ••~p~e5., dev.nQ.~iln

que po~

V1A)e~ <:>

en l." que

Lo"" t ..... e.J.do....S
tenQ.n Que efectuar
Olstint.. s .Quell••
un. dletA ~inl~.:

Dl.trib~ciOn diaria A..ticulo 11.- JORNAOA

5.000.- Pt.s Co""ó.
Cena
Ot..-os

2.50e.-l"t.",.
2.00e'.

~00. -
Los t~.baJ.oo~"'" af ..ct ..dOS por "ste COnven,D t.nd~"n P .. ra

1989 u"a Jo~"ad. m~~lm.. anUAl o. 1.772 hor.s de t~.P.jo efeetlvo.

AvlOn Tr~
A.. ticulo 12.- CALENDARIO LABORAL

Se AOJUnt.r~n como ane~o .... te conve>n1o los o.l"nd"",os de
CAd. centro o ... tr ..paJo en donde deoer.n ""ceg"r los ",gui~"t.....
er1terlo~'

Cat~orLa ~~.1••

3 est..-e,"ll.s e) Toóos los vie..".s • PArti .. d" l. il~"''' del prese"te co"­
ve"'O se oed"~" cO"Sld...... como jO"".C. i"tmnsiv•.

Articulo l~.- HORARIO

Artic~lo 18.- BECAS
L .. Jor".d. 0"d1n.~ia 5"~. o" 8.30 1"1., a e~e.pclón de les

d~.'S y pe..-iodo de jO..n.OA cont1"u.d. Que seril de 7 h.

L.s ~olicitudes de .y ...d.s econO~ic... o.~. l. "-~.lll.ciOn de
curso~ d~Der.n .er t"-"~lt.d.s a t~.v.s de l. COM1510N DE BECAS.

L••0~ob"Cl0n d~ l •••y"'d... <::0..-..-e5ponde • l. CO<fllsiOn
PA~jt.~l. Que ilj.r., en i~nciOn del l~PO~t. y tlpe d. CU~50 .1
t .. nte pe~ ciento.. conceder. En caso d~ de...cue~do re..olve~. el
D1~ecte~ recnico can inior~e r.lOn.do • 1. Comision P.~it.~l•.

En .mbos c.sos e~i.tir. meOi. 1"10". de ile~ibi1io.d ." l.
.ntr.d.. oa .. ti .. oe 1... ho,.a de ... i ..."ncla en c.d... centro oe tr.­
b.Jo.

ArtLculo 1•• - HORAS EXTRAORDINARIAS

Or1entad.5. 10'5 <::."0" QU~ suoo"."
especlalid.d... o eonoelm.entos compl~~.nt.~lO~

utill1aeiO" e" l. ~e.. lll.e.o" de 5u 1unciO"
tooe m.~imo de u" 50%.

.dQui .. le10n de
5u5eeot.bles de

el re.p.E., co"

LAS l"Ior.s e.tr.ordi".r1.S 5. P.9.~." con U" i"c"e",e"to d.
75% soor••1 ... 1.r10 que corr."oo"O•• l.s o"di" ... i.s.

L." r""I.l.d." .n s.Oados, oom1"QOS o 1est1vos se paQ.r."
con un .. eo.""go O. 150% .oo..e el ... l .... io c. la jo.."ad. o~di""'''i.,

El tot.l de .1'UdA5 CQne~d1d.s no pod~. ser .up.~io~ Al 1% d~

l. "'.SA sAla~i.l d.l per ..o".l de Q.st16" o.~. C.dA Uf"d ..d
Dp• ..-.tiv....

Los t~.o.j.dores QU. ""•• li::." hor.s .~t,..o"Cinari.s podr~n

opt.,.. "ntr. ccpr.rl.s con los reo ..r90~ "st.bl.::idos O Que les
cO"'P."S" CP" u" tiempo O" de"e."so "et~iouioo, en l. "'isma
propO,"Ción <

LA" 0...50".... Que ..eeib." l ..s .yud.'" qu..d.n obJiQ.d.... a
Justl11C"" l••Soi ... t.",ci... los cu..sos, Y. un ... p"'ov"eh.mi",nto
...d .. "".do d.. los '1'\1 Somos. O.". lo eu.. : ..pO.. tAran 105
co.. ,.."spondi ..ntt!'So ju'Stific."t.s .. l. Ce,,"lsión P.r,tAr, •.

El ",ome"to e ... utlll1.e10" de .ste tl!!'mpo de oe5::an...o ser.
de mutuo .. cuerdo p"t ..~ las o.,.te...

R"SppctO" le... Olst.ntos t,oos d. hor ... e~tro"din."i.", s.
aCuerO. 10siQuie"te'

.l Ho~.s "~t",,o"liinAr".s li~ fv!!'rza ",.yor Que venQAn e_iQldas
po~ l. n!!'CeS'li ... d d!!' o ....y.,,~~ o rep.",.~ siniestros et~os

..n.alogo.. C"y. r".lizaclP" p,.-oduzca evide"tes y 9".ves
pe"JU1Cl0S .. ¡. o"ooi" e"'pres. o • teree"o", >!isi 00"'0.1 c .. so O"
.. i.5QO Oe pr"dld. o" m.t~"l.'" Orlmas.

l"'.-¡d."t~: .usenClas 'mpr."' .. t .... la .... n"c"s.~i ... par. 1 .. pu.st. e<"
"'a~cn.. '~ Da~ ..o.s. c ... mbJ.os dO' turnO y otr ""'IOQA";
"' ..n:~-,''''¡'''"tc:, cu.nde nc Q"'''O'' 1 .. u'."liZ4C1on d'" l dlstlnt ......
"'Dca: 1"'dOe5 jO' \:ont~a'."C10~, t""'OC~.; e »","c,al r>~""i .. t .... 00'" 1"
l.,

o per;odO§
O M

Y .110 §e.

oi Hor.s .~t".o..dlnarl.s n!!'ee'50.r1.~ 00.. opdidos
punta de p"Odueelon, eu.noo éstos §on ¡mp".vislble§
r.al11.C10n P"oduzca grav!!' Queb"anto • la ... ctividAd

L. CO"'i""Ón ~.,..it...i. ".t.r. constituid. "" l.s Oii<:ln••
C""tr.les PO" do. ".o,.."s~nt.nt.s d. l. Di"'''Ce10n y doS O"leQ.do"
d .. Pe>rso".l. En 1...... UU.DO. la1> conSotit"lr;i, un repr",s"nt.."te> de> l.
Emp....... "om1"...do 00" .1 Admln,st".dor y un D.. l"Q"oo d" Pe,..son.l.

1.- No <:0"e.S10" o.
tr.pajo.

2.- El limite "'.~l"'O de <:0"c"''''6n s ... __ • el Sil',; d"l costo oel
cu~so.

:;, n1n9"" c .....e ",¡ ",~.j",,,,
:3;;: ;"00 - Pt ... ,

,,) cUA"do lo.. o .. go... Si .... ,.., CO" recio:>",
.. ¡ po .. c.ntaJe d ... t"r"'i"ado "''' CAd .. e .. ",o
~.Cl.bo.

,~~ ... Do.. 'Se ~bo".--~

o--",s""',t .. ::,on oel

~~~ I;c'''~ ... trap~~l.~.~'¡" oor ~J n .. tJralO'~. ~O" volunta~l.s,
,~":c ..r.t.",,~oc a.::)v.. : l .. .¡, ';:<:',,, ... ., r ..al'.Zi'C10n proo"zc .. ., 1.. e"'D~.""

....... v • ., "e".I\,.e.",,,, .'00'0";" ccO't''"Iu.d,,:: d. ; ... P~OdU<:Llon )' lo..
'>",ou.sto.. dI!' iu!!'r1a "'..yo~ CO""""'00... !!'r>- e' ao.,..tadc .j de> e5t ..
"'~tic,",lc.
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La d1r·.~c,Ón de 1;0 e"'p~e'!!o" i".o ............ á ITl"'n'5""im"'nte .. los
,.. .. o '5entiJnt ..s ¡PQololl!''!!o oe 105 t".O,,;óldo.-e.. <Ioore el "'(""""'-0 de
no ~t ....o ... din.ri.'!!o t ....oaj.d ..... e~plic.nco '!!ou'!!o ca",!!-,,'!!. y en '5u
<:a'5O. '5U dl'5t ... ioucciOn por '5eCC1one'5 O deo.. ,..ta,"ent~'5. En func~ón

de esta in1orm.C10n y de 105 crite-r,o," "'~'5 ..... ,..~b. ino,caoo'5. ;.
emo,.. .. '!!." y lo'!!. r"'o"'.'!!oentante.. de. 10'5 t ..... calador ..... éete,..mln.,..~n el
ca ... "ct.. r y la naturaleza de las ho'-"'5 e~t"'ao"'dlna""a'5. de acuerdo
COn lo pactado en este Convenio.

Articulo 1~.- VACACICNES

o do'S meó,as "or ...... 1 Oi.a a ,!>el e-ieecJ.On, P~e",a CO""-'''I''''Clon '" lo
"'''0".,0;0.

Pe...-mlSC": ~O~ "ec ...""O.O........ t'-"O"-cln .. ...-,a.", teCcs le ..
t"'-ao"Jaoo~es p0d,~n ."ol¡c;ta" oe...-m,soo; a "u5 J"'e5 \D,~ector... ", °

au ...."c;:.a .. J .. fe .. d .. Deo .. ~ta"'ento), y "-o tes ooc .. t<n
Cc"'eeOerlo .. d ...."'u do een las ne::e">oades del t,-a¡;,a;o. Eo;t::>o;
tiempos d .. o... ~n ..er "'uo.. ~ ..dos,

S,,,, 0"'-)u'<:10 de lo e'5t.CleciCo en 13 l~~,~j"C'Ón """Qente y
en de5a"''''~11o de esta mate.-i .. '!!oe .... tablee .. :

"l En 1.. med,e .. Oe lo oo".oJ .. d .."t..-c C ... ~ .. "1 .. "''' ", ..m,,"'o.
CO""~nlcanoo o..-evl ..m.."'t.... 1 D.. p .. ..-ta",..nto d .. O.... ."or.a] la co"'·o .. .,'-C·"',

de d,eno P"'-"""0

La'5 vaC,"C10l"le'!!o deo verano ood.-an d,'5f ...wt ........."tr.... ¡ 17 el ..

)'-'1 '0 't .. 1 18 d .. ~ ..ptie"'b ...e. ",mbO'5 incl"''5-1"e, Sl bien .. 1 p..... 'O<.1O
o ... d'n ..... l~ no ... ma!iz"'do • .. e"'''' de! .. 1"31 oe aqCl"tCl, .."'bClS
'''c luSl ve.

bl ( .. .,,0 de OL." no s .. a po .. ,bl .. la "'''cuo.. r"c,on .." la ....."'an..... ]
)ef .. C! .. J D"c"rt .. "'ent~ co'" .. 1 )e~e d .. ? .... 50C'dl .. l tr"'C"¡"C8r
poor~n "co"'-Ca~ ot.-a .. for~o"'.

TURNO DE YACACIONES

Del 17 d .. J ... lio .. 1 lb de "lJosta. ambos inc:u",v".
- D.. 1 17 de ..gosto .. 1 18 de ...epti.emb"-", "''''00'' lnclu,,"v ...
- D.. l 1 ..,1 31 de "'lJo~to...mbO'" >nclu51ve.

Articulo 17.- EXCEDENCIAS

El relnQ"~So d ... oe...-~ s ... ~ 'Sollcltado d ...nt...-o d .. l m.'S ~lgule,.,t..
..1 ce5e en .. 1 c"''''-Qo publlCO O 1u"c.ó", ",ndical.

A'SlI".'Smo. 'Se conced"''''-..."ceoe"'cl" fo"'zosa a lo.:. c .. n;:c"
electivos d "'>,el o..-o"i"c" .. l ...uto"óm1CO ..'Stata¡ C!'" las
o...-ganlZ"Clon..S ",ndlC",le'5 "'''' ... ...-",p...-e5ent .. tl"as.

que da...-a d ..recho 1 ..
d .. la .."'tiQued"d de Su
oa...- .. u" c."'-Qo publlCO que

Se concede.... ..~ceoencl. forzo ... ".
co""'e...-vación dIPI pu.."to y .1 cOmp"to
",genc> .. , oor la d ...s'gn.clOn o el"cclO'"
;mp0510ilite la a""",,,t ...nc.a .. 1 t...- .. bajo.

Lo'S t .... ~.JétOo..-.... co" un ... ;:;0 de " ....-"'-:::10 pod~t<n "'Ollc~t"r 1"
... c"oe"'cJ.. volu,.,ta~la p~ u'" pl .. zo ~ln~mo d~ ~n ..~o y ,,~ "'UOe,,-,o"'­
.. C1nCQ. nO cQmoutá~d05e el ti~~po que du...-e la situació" • ningun
efecto y S~n ~...... ..n nlnlJ'--'" c ...o "" ...... .,0.. p"'-oouci..- ..n 105
cont...-ato5 de d~~"clón det"'r~in..d.. E.. te de...- .. cho ~olo po<,l...-á ~er

eJe...-citaOo ot~ .. vez po...- el ~i"mo t"'-"b"J"OO"- "i han t",,,,,,,,cu"rl<lO
Cu.t...-o a;:;o'S ~!!'""de el f~"al oe 1...."t.. ..-.o...- e~cedenci ...

Ar~icul0 16.- PENMISOS V LICENCIAS

La e"'p..-e"'a comunic ..... ", 105 turnos de v.caclones. antes del 31
d .. ", ..Yo.

El oe"'-50na1 COn d ..recho a vacaClone... Que ces!!' ..n ~

t...-anscu.- ...o d .. 1 ..ño. tend,..-¡l d .. ..-echo lO u"" p • ...-te p",-oPO"'-Clon .. l de

l .... ""'C"C¡P"~S s ..qu" .. 1 "'um~~o de me~e~ t..- .. o.j~do~.

Las au ...enC1 ....... 1 t..- ... bajo po'" motiVOS lndependientes a la
vOlunt." de 1 ... pe..-sona inte.....sad .... <:Oflm I!'nf med..d ••ccidente O
mate...nid ...d sl!'ran cont.das c~o oarte del oe iodo de trabaJO. En
con!O..cuencia, el t"' .. b.Jado..- Que 5e ..ncu..nt ... e en !iit ción de ILT.
.; inicio O c.iga de b.ja d ... ..-.nte el t..-.nscur ...o de 1 v.C.ClOne'"
o.<;:tad .... en cal ..nd • ...-io l ..bo..-.l. d"b.. "'-.! disf...-ut.r l "'i .."".s ,-,,,a
vez ..... encu..nt..- .. !!'" 'Situ"'Clón dI!' .lta y en tOdo c"' o ••nt.."" de
fH' .. 1 izar el .ño en <:u"'-"'o.

3.- Po...- ."1e..-,,,.o.d Q",-.ve 0 .. 1 cónyuQe Q o• ..- ..on", Que C~Vl"6
con el tr.o... j.Oo....-. Mijo'!!>. paore,.. n........,.,os. "~etos ,. .:;>uel;:>s; 2
ei.s l.~"'-aol.5.

•. - ~o... ~e'te d.l cónyuQe o pe"'-50n& eue c~"r". con .1
t.rao.j ..do...-. Mijss. Jl."res. ~"'an05. niet_,. .. buelos, 2 ei.5
n.tu...- .. le...

Lo... t...-ab.iado........ t ..nd~~n der4!'C~O .. un peri.odo o. e~ced""""a

no 5upe"-io~ • t...-e5 .~os P""'-. at..nde.... 1 cUldado de c"d .. Mijo. Los
'5ucesi"os M'JO" <Il .. ran d .. rl!'chO a ,," nuevo pe...-íodo de e~c..denCl"
du" ..." SU C"'5O. po"d~A fln .. 1 QU" se ,,"nl .. ...-a disfrut ..noo. Cu~ndo

.. 1 pad...-e y l. m.."",-" t.- .. bajen ....ólo uno oe ello~ pod...-á eJe ... clta..­
est!!' oe",- .. cMo. En e .. te 5UpU..... to, Cu""OO 1 .. ~"ced..nCl" nO ......
SUP"~¡O"'- a un .~o. el r ... in~...- .."5O "5e...-'" .uto~atico.

El t~.o"Jado"'- ."ceo"""'te conserva sólo un d .....-!!'cho p...-ef .. ...-ente

:~ :~"n~~~5~~~e~~0~~ ::.:~~:~:",;:c::~~a":c::~~"-~~~..~~~:;:l~:~le~
"' .. larlo a ... 1.. corr ..... pondie"te, N~t. ove aduzca u"" vacant •
e,., s ... grupo p"'o~e~i~.l. o·~o "'ein~"'-e~.'" M..~ta Qw" ~. proÓu~cd

Olcn.. v.c..nt ...

El .. el"'Qreso debe...-. '501ic1tarse por "SC"'lto-. <::0" ..ntelae,On
~.nlm... de un m.." .. 1. t .... "'ln .. C¡Ó" de 1 .. !!'NcedenCl" "olunta..-i ...

de una sol .. vez
o."'-iodO lncluy ... la

lic..nci", 1.. dl!o~"'-ut.r'" el t..- .. baj ..do...­
Que ~l eli~a. ~ie"p..-e y cu..ndo d¡c~o

.... t...-i"'o""o.

1.- P:-~ matrl"'on¡Q del t..-abajaoo"-, 15
lic..nCia r.,t..-ibuida.

E... t'"
los di .. s
1!!'c~ .. dE' 1

S.- Por m.. t"'-i"'o"'~o d~ ~~"'-"'5. M.~",..nos
",.. tural.

Articulo 19.- INCRE"IENTO sPlLMIAL

E" 105 C.SOS cont.e"j5¡,..d,,'5 en los .oa ... t,.áos 2. ::., 4 y 5. los
pl.zo5 .nter10rme"te ,.e~.lado", POdr." .",~li."'~" M.!Ot. un "'.~l..m
de dOS di.s más, cu.ndo el t"-ab.J.do~ tu"ier. QU. "'- •• liz • ..­
des~l"za .. iento fu .....-. de l. 0"'-0,,"nc1 •.

El lnc...- ..",ento 5a] .. ~¡ .. 1 p"..-", ¡<;>ele;>, 'Se..-" del 57. SOO"-" t .. b¡", ..

s .. l""'lal!!'s del ...~o 1988.

Las ~ .. 0Ia5 s .. l .. ..- ... Jes se "Ojuntar.,., CO"'o ..ne~O a e5te
con" ..n1o.

Pa~ .. el oi'Sf ...ute de 1" lle ..nci. o .. los .. o"...-t ..oo... 3. 41 5.
..ntieno .." lnc1uiOOS lo ... p.rientes pol,tlC:> .. e'" el miSmo .. ...- ..00. ArticulO lQ.- CLAUSULA DE REVISlON SALARIAL

7.- AS1stenci•• con'5ult.. _<l'c ... ' 'Se dl';OO<"d..-. Oel ti .... oo
",.c.s .. ...-.o y ..... ~ebe~á .dJunt .. ...- • la comu""c"ClÓn el )Ustlf1c ..nte
",éoico cO"'-"-e~ponoi~te.

il.- P ....... el CUmpl,m;.,,,,to del tleb.. ..- ,n!!'.c"".. "l!!' d"" c .. ..-áct .. ..­
público y Pl!'...-",,~nal. ~e di"'lli'o"o~á 0 .. 1 tl4!'m~o ln~J.sp""''S-.bl ••
Qr~.......,tando el !u... tific..,.,te corre"oO"<!Jiente.

En el C"'50 de QU" el IndiC" Cl! P ...... c>O'5 411 Con'SouR>D iI.P.C.)
.."t.bl"CldO po...- ... , INE. reQl'5t...-a ... " .. 1 31 de d'ciemb...-" de 1989 u'"
lnC"'.~ento ~pe"'-io~ al 4% ...-e",pecto a la cif..-a Qu!!' re5ulta"-. d~

dicno ¡.P.C. a 31 d .. dlCiemo",-" d'" lQa8. ""e e1ectu.. ...-á un .. "'-evis1o"
5.1.~1.. 1. t ..n pronto ~e ~on...tat~ ofici~l~nte di<;:h. Cl"-Cun~­

tanci ... en el e~ee""o ~o~"'-e l. inOic~d. cif...-a. T.l inC...-8mento se
al)Qn"r. CO'" .f"cto~ de pr>~..ro tle ..ne...-o de 1999, si...-"i .....oo po...­
c~ ... iQuie"'~~. co~o b"se de Calculo D"...-a .i l"c...-e"'ento ~al.ri"l d"
lQ90, y par. 11 .." • ..-10 a ", .. co ... e ta~""'-"n como ...-ef&rencia 10<;
5 ... la"'-10~ O t.bl .. q vtiliza~os Dara ~ ..... li~a"'- lo~ .u~nt~ p .. ctados
.... é,cho liño.

"1.- E,"",eneSl s~ oisoo"o-r. del tlel'>QO "'..c .....r~"', ""~ Oebe...- ..
COmUnlCa r P"-."l"""nte y ... II!' .... neC""511rlO 1.. p"''''''Se'''tacu~" d .. ]
ju ... ti1ic."'t .. co... ...- ..... pondi ..ntl!'.

L" revl","ón sal"~l.l s ...bo"'.~á en u"'a sola p ... ga du...-.nt!!' I!'~

~..-i~"r t~imest...-e de ¡Qge.

Artic~lo 20.- PAGAS EXTRAS

10.- Lactancia, 105 t..-.b"J.~C~~~ .f~c~~oc... ~Or el Articu:o
37.4 o!!'l [""t"'tuto de lo.. T...-.~.j.do~..... 000"-"<' d"5f...-ut"~ d. 1 Mo~",

Co" c""'-~ct... ...- d~ comoleme~to s .. 13r,al de "enc"~".. "'to 0""-'0­
d,CO SUpe"-lO" .1 ~~.... .... abonaran dor, OdQa .. e~tr.o"'o,na"-'.<¡ al
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a~o, ó. v.~ano y ~.Yid.d. en ~u.nt'a ~.d. una de .lla~ ée al ",p­

"O~ 30 dias del ,..l",,...io co"-"-.~pondi.e"te '" la cate<¡pri. pro­
fesion.l incluidOs todos los conceptos ret"'~butivos.

Estas P"'O." e~tr.o,..din.rl.s se"'." concedióas en 0"-OPO"'<:10n
al tlempp trat>ajado. p..-o.- .... teándose cada de el ]0105 por
semestr-es "'atu .... le,. del .~o en Que se otorQuen, asi la P.O. de
'0'."'."0 se comput ....... del 1 de 1.,,,.,·0 al 30 de )u"'"0, Y l. de
n,-,,"dad óle'l 1 r.:~ julio al 31 óe dic:¡pmbr.,

L.. Co",,~ión de Se,.uimie~to se reunir. d~ for",. ordin.rl.
c.d. ~el~ mes"~, Y con c: .. rAct.. ,.. ..~tr.ordin.rio cu.ndo ~.i~t.

.IQun••nom.. I •• en.l cu"'ollmiento de los acye ..dos; y "'si lo
OeCl0An por m.yor,:. simple ..." tooo e .. '!io. con c:omunic.CiÓn preov • .o.
• l. Empr..s ... L. fy"c:ión P"lneipal de ..st. coml~iOn est.r.
d~'Stln.da. l. viQil.nc:i. del c:umplimi~nto d~ 10 pact.do en est..
ConvenlO. L. Empre•••bon.. r& todo~ lo.. ,.a5toS orlQi"..do~ po" ~l

c:umpliml ..nto O.. las funcion ..~ .rr,b. "'encion.d••.

Estas 0.0." e~tr.o"'din.... i.s se ...." abonadas Con los ,..; .... 105
de los meses de Junio y novi.~b ... e.

Articulo 28.- CONTRATACION INDEFINIDA

Articulo 21. - PLUS DE NOCTURNIDAD

Cuando.. la finaliz.ción oel ol .. zo m.~imo Oe la viQenCla de
contr .. tos labOr.l ..s d .. carAet .. r t~mpor.l. el puesto de~~mpe~aOo

no ~e. .mortlz.ble, se l. h.rA • la p....~on. QUe lo ocup.b•• cOn
c:ontr.to de c.r.ct.. r .nd .. finido.

1.- TrabAjando eon dlCho p.. riooo m~no... O.. 4 hor .... el p1u ...
P~rclb1r. ~~c1u ... ivamente por el tiempo trabajaOo.

Se consider..... t .... b.jo noctur-no el comprendido entre las 10
de la noc~e y las b de la ",.ñan••

2.- Si eo1 tiempo trabaj.dO Ourant~ el periodo neCturno ~.c.de de
4 ho~.s ..... p .. rcibirÁ el plu~ corr .... pondl .."'t~. tOda 1. jOr"'.da
reo.llz."a¡ 5~ h.ll. compr~"'Oida o nO .'" t.l periodo.

la Ley OrQ.nica
d .. l EstAtuto de
SínOlc.les. p.ct ..n

Artic:ulo ~.- DERECHOS SINDICALES

L.S p... t ..~ firmantes;. QU~ r~~pet.n

Libertad 5indic:.l, y l.s Olspo.. iClon~5
Tr.b"J.oore~, QU" COn~orman lo.. ner~ehos

S;lQui~nt..s estioulacioneSl

.l Los r~p"",."nt.nte~ slndie.le'!i Que partiClpen l.s
COMISIONES NEGOCIADORAS o~ CONVENIOS COLECTivOS PROVINCIALES.
"'."t""l""'OO Su vlneul.cion como traP.;.do.. en .ctivo. tendrAn
derecn",. l. conC:".iÓn o~ lo.. permlS0~ ..~tribuido.. QUI!' s ....n
neoc~s.rIO" p.ra el .oeocu..oo "J ..rC:ICIO d~ .u l.bor como
neQotl.OOreS de t.l ..~ COnvenlO...

E" tOdo c .. so '!i" proeur.r. QU". en los c.mbios Que ~ ..
proOu!c ....,~" l. orQ""izaClÓn, o~ .cu..rdo • l. n.tur.l ·"VOluClO"
O.. l .. s t.r..,a'!i del F.P.E •• s .. ",..nt ..n,.. 1 .. m"~ima ~st.bilid.d

P0'50.01 .. e" ~l emp1 ..0 d .. l actual person.l él" QestiOn, de .Cu..rdo
con 105 DeleQado~ de Per'!io~.l.

reoulA~. dI!'pI",", .....El percibo de dicho
slQuientes norma ....

Todos los t .... b.j.do .... ,. QUe o ...~~t~n ~~rVlcio~ durante d~cha

per'odo O~ t,.mpo, ~.lvo Que el s.lario ~e haya estableeldo
at~hd'.hdo • ·Qu~ el tr.b.jo se. nocturno por su prop~a

natur.lez•• tendrÁ uha retribuCl0", e~Pecific. con~.st.nte .n ~l

.bano d .. Uh plus Clfr.dO COIIIO "'in1"'0 en el 357. del ~.l.~u~

eorr~spondl.nte a ~u cateQor'. profe... iona~.

Articulo 22.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

En lo~ C••O. o. e ... f.rmed.o común••nf~r~OaO orofesion.l,
O~sc.n...o por m.ternidad O accid.nte .eoa O no de tr.b.jO.
d~oid.m~nte acredit.do. por l. Segurid.d -Soc:i.l O Mutu. Patronal
c:orr~spo...di~nte. ..1 F.P.E. compl~tar. l.... pre... t.clones
obl'Q.toria~ hasta el import.. inteQro d~ l .... ,.. ..trlbucion~s 1100~¡

d" Su s,e,lario .... 1 neto, dur.nt~ .. 1 P.. rioOO Oe per",.n ..nci. en
..st.do d~ I ...cap.~id.d L.oor.l Tr.nsitor,a. .ocluid.s la~

Qratitic.cione~ e.tr.ordin.ria~.

bl Der!!>e~o • 1.. .cumul.c,Ón d~ ~Or.5 r .. tribuiO.. s pe Que
d'POnQ.'" los d~leQ.do~ o~ persa". 1 , ~n UnO O v.riOS 01" ~5tOS. Sln
r ..b.s"r el m"~imo tot.l leQ.lmente ~st .. blecido••ienéo 5U cómputo
anu .. l.

cl El F.P.E. '1,n.nci.rA .las re-unlon..s asi comO todOS los
Q.sto~ ori9.n..dos p.r. l. pr...p.r.C10n r n"Qoc~aclón d.. l CONVENID.

dJ L•• r~unlone-'!i de lo.. DelQ ..dos de P..r'So,..,.1 con lo",
repr~'Seo"t.o.nt..s oe1 F.F.E .• nO se ~mput.rl."" como hor.s
~ino.cal~s, .si como l •• r~U"'0neS de l. Comisión de S.Quimiento.
negocJ..C:l0n del COn~enlO Y reu"lon ..S de coordinaclón preVl""
L~ -~sponol~nt.'!i.

Arti~ulo 23.- SEGURO DE YIDA

Articulo 311.- PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION
s~ .cu~rda cr.... un S~Quro C01~Ct,~0 o~ Vid. p.ra

tr.b.jadores C:uyo import~ e5:

Muprte n.tur.l •.•.••.
Muert~ por .C:Cldent .
Inv.lidez ab~olut. y per~.nente •.

Mu.. rt .. por .ccid~nte Clrcul.c.On

1.000.000. - Pt..",.
3.000.000.- Pt.s.
~.000.000.- Pt.s.
4.000.000.- Ptas.

Se conSlde-r.n PU~.t05 de l.bre d"SlQnación los niv~l~s l. 2,
3, 4, as. cOmO 1.'5Secret.rl-.s o .. Dirección. u otrO'5 Puestos
~speoei.le'5 QU~ pued.n 5urQir. y Q~e por su n.tur.l~z. O cont ..nl-do
r~Qui~r.n ~sta c:.lific.ClÓn. JulelO d? l. Dlrección. 01" mutuo
.cuerdo con 10'5 DeleQ.dO~ d~ P..rso~.l.

Arti~ulo 24.- RECONOCIMIENTO MEDICO

Les trab.j.Oo.. es .1~ct.dos ~mr est", Convenio, tendrÁ"
d"r~cho 011 un ....conOcimiento _edlCO .nual. .. c.rQo d~ la Mutu.
Patron.l d.. Accidentes d~ Trab.)o, sienoo consider.oo el ti ..",po
qUe Se Oediqul!'. t.l ... r~conocimi~nt05 eo"'O nor.. de tr.bajo
e'lectiyo.

A.. ticulo Z~.- ORGANIGRAMAS

Articulo 31.- COl1PLEI1ENTO DE ANTIGUEDAD

S~ dl!'v ..ng.rA por QulnqUenlOS venCl00s. tooo tr .. b.j ... éor Ou~

Cumpla QU,nQUe"'O~ c:om..nz .. rl. • cobr.r el complem..nto
cor~e5Po~dlente • p.r~ir 0 .. 1 ~es S'Qul~nte 01" haberlo cumpl'00.

El nu~ero de ouinduenlo" oue puepa ~eumul ... c ..o .. tr.b"j ..dOr
e .. llimlt ..Oo.

L. ev."tia d~l QUlnou..nio para cad. trab.;ado~ 5e establece
en U" , % 50bre el s.l.rl0 convenlO ...n ~u c .. te,.ori .. prof~'Slo"al.

L.. empr!!>soll ~nt"~Q .. rA 10'5 on~..ni<;1~..m.. 5 de la ml"~."

deleQados 01" OI!'r~o .... I, en la5 ""Qu.e~t~., 'eeh.. S: Artic:ulo Z2.- CLAUSULA FINAL

1.- .1 m", ... oe l. firm. del COnVenl0.
2.- .. 105 ...ei5 mes.s d", la 1.r",.,

L.. '5 ~at~rl"S no r~Qu].d.. s "n e, pr .. 'S ..~te co"v"n.o ....
r~gular"" d~ .cu.. rdO C:On lo dispuesto en ~l COnVenl0 Gener .. l d .. l
Metal y leQlSl.ción viQente.

Articulo Zb.- AJUSTE SALARIAL

Asi "',smo s~ .cue,..,:!.. incn':"'e"to é~l 1 O" 1 .. 0. .. 5.0.
salar¡ .. l para ~l ajuste de lo", ... al .. r,05 Que estAn iuer. é", 1..
e~e .. la s.larial 1p.....noo .1 ese .. lo" lnmeOl4t .. me"te ~up~rior OE" ~u

e .. teQor~.. ) y el incremento al ese .. lon lompOlatam"nt~ Superlor
p.. r .. "ouellos tr .. b .. j.dOr~S oue. tenienoo un...nt~Qu~O.d SuPerlOr
a o m..'5~S m..."ti~n~n ~l c .. lOn de co"t~.. t .. c'ó" ~l .... c .. 10"
~"f ..rior 01" lo.... rucos 8 y le.
Ambo~ "ju.. t~s 'Surtir ..n ef .. cto .. partlr 01"1 1 d .. AbrJ.l.

A.. tic:ulo 27.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Se er ....r~ un.. Coml~lon d~ Sequl~le~to compu~st~

re'Pr"s~nta"te~ de lo~ nele,..dO" d~ -P..r'500n .. l. lo..
comprende" -; • 1... o'icin .. c ..ntr .. l 0 .. 1 cO"Junte
unld.O"S oper.ti~.. '50.

~5lRl'C1URA SALARIAL 1 ge,

1'< 1 V f l ~SrAlO!'l SAlARIO/l'lES SALAR10N.ÑO

, , ~17 '"
, ," '"TI rro! He , , :lOS. ,.. , 8-78.316

JH f AN'ITVO , le,. ,,, , .., 0", 171 '"
, '" '", ,,,

'"
, 187.5Zll

,
'Ie!"] ro 2~

, 171. m , ... 86:;:
J ¡ ¡ ¡ A!JI\T 1,10 1.! , ,,,

'"
, 301 '", ," ." , ," .46$

li '" 'OJ ,
'" 1":;:, ,,. '" I , ,,, o", J 15 '" I

, ,,,
'"___ .
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CALENDARIO t.ABDRAL OFIClNAS CENTRALES

Fiestas de ambito nacional

Fiestas locales y dutonorniCds

Dias de jornada intensiYd

20-21-22 de MarlO

~"Puentes 7 de Diciembr a

nmID
'" 0," y 'IdCdCl0nes recuperables '-- r.;.m

• • •. 22 y26 de Diciembre O 29 de Diciembre y (j!:<~
• 2 de Enero de 1990 ~

'Mm, le ME 5'ff-}1'.j.jffl!!1Blitfk'EMt5'íttWi'é!!tj, fu pi 2Ft "iP i:dj.§fflijWb ;iC'¡;¡ ¡IR Qó'.§'bffiillFf'!I!ff& $,* f.-b,i.§fi:Af.! 1M

1

27. 28.. 29_1'0...

~'I19. '20.'21, )22.
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FIESTAS CE MElno NJClctW..

E1>ER) Dla ti

w.RZO Dias 23 y 24

/lG)5TO - Día 15

~-Día 12

NJVIEMlRE - Dla 1

DICIEJoElRE - Dias ti, 8 Y 25

FIESTAS CE MElITO lOCAl Y AUT(N3UOO

w.vo - Dias 2 y 15

tDlIEJeRE - Dla 9

w.RZO - Días ~, 21 Y 22

OICIoeRE - Días 7 y 22 26 o 29 , 2 d" E"ero I 1.990 !

se co"sioerarár. no lat>oraoles Sab{l.dos y Co'rlingos

F'ERICO:::S VACACICN:5

Al Del 17 de Julio al 1e de Agosto ( AAlOOS inslvslVe

B' Del 1 de A~csto al 31 de Agosto (Afroos lncbSlve

el Del 17 de ASesto al 18 de €€"ptiemt>re ( Ambes inclClSlv"

LOS trabajadores Que disfrute" So'"''> ~ac"cion!'s e" el t"rno 9. ' bs

apartados 2 } 3, de la Ley 81 J980. de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. yen el Real Decreto 1040/1<J81, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primcro.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectívo en el
correspondiente Registro de este Centro Directívo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el ~<Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 14 dc junio de 1989.-EI DireclOr general. Carlos Navarro
López.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «CEMENTOS
REZO~ S. A.}}

ArtQ.- lQ AMalro DE Af'LICAClON._ El pra6~nh CONVENIO obli•• a la

--------- Eapra.a CEMENTOS IlEZOLA S.A ••n aua (aetor!..a d. Añorga,

Arrigorri.,a, Arroaa '1 Caatral liidroaleetrica lh Goi~..at. '1 a tolio

al personal que trabaja a a...arvicio, excepto loa encuadr.doa en

loa ni,..le. 1 '1 II.

ArUI._ 2" VIGENCIA._ La "'iS&neia dal pre.ente CONVENIO aerá de UD.

--------- año. 0.••0.& el.1 de Enero d. 1.989 al 31 da Dic1e.bre de

1.989. A p.rtir del 15 lia NO'fi"atlre da 1.989 a.te CONVENIo •• con_

aid"rara denunei ..do auto•• tielUD.nte. Bin nae •• idad d. eoaunieac1óIl

pre"'la por a ..o•• parte••

A.rtO ~Q,- ';Uh.Ii.,¡.i" Ln:iU":¡.,L,_ L ... jornad ... laboral cl"rante el periodo

------.-- de "'lgencla d~ este (;"11'0'1:1110 será la siguiente:

Ante la Sala de lo ContenclO~o-Adminlstratiyo de la Audlencia
Territorial de Sevilla se ha interpuesto por doña Julia Calderón Seguro.
funcionario de la Seguridad Social recurso contencioso-adminislrativo
numero 273/1989. contra la Resolución de esta Subsecrelaria de Trabajo
y Seguridad Social de 28 de noviembre de 1988. por la que se resuelven
los recursos de reposición contra la cobenura baremada de puestos de
trabajo de la Tesorería General de la Seguridad Social.

En cumplimienlo de lo ordenado por el ilustrisimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada. que
ostenten derechos derivados de la misma. para que comparezcan. SI e~

de su imeres. ante la referida Sala de lo Contencio~o-Administra!ivo de
la AudiencIa Terntorial de Granada.

Madrid. ~O de junio de 1989.-El Subsecretario de Trahajo :­
Seguridad Social. Seglsmundo Crespo '-'"alera

16421

16422

RESOLUCIO,V de 20 dcjunio de ]1;89, de la Subsccretaria
de Trabajo y Seguridad Social, por la que se emplaza a 1m,
interesados en el recurso contenCloso-adminislratin)
mimNO 273/1989, interpuesto ante ja Saja de jo Conten­
CIOso-Administrativo de la Audiencia TerrilOria! de Serilla

RLS'OLUCJOS dc 14 de tllnio dc 19,)'(;, de la DirC(("i()n
General de Traha.¡o. pN la quc se disponc la i!!.\cripcúin el!
el Rf'Xislro \' publicac/('1n en el ('Bo!clin Oficia! dc! Esti.J(/o><
dc! {CX{O de! Conrcniu Co/,'c'liru de "Ccmclltos Rcznhl
S'oc/edad Anónima,

a) "erson.l d .. jornada p..rt~da; 1.784 hora.. anualea

.. fect~vas d... tr ...bajo.

b) Personal ele turno: 1.784 horas anual.. " ereetiva.

d .. trabajo, lncluyénoose dentro de l .... i ....... lO _!._

n\lto. de d",.can&o por dia da trabajo. qlla .a eQ.puta':'

r' como tiempo .. r ..cti.vo. t ..niendo car'ettr o:l.. retriblli_

'o.

[;1 "erllonal da tllrnO '1 jornAd.. partida qua tanga <¡\la pre._

tar ..ervicio lo. dia.. da NoeheDu.na '1 Noeh.v1eja d. 10 da l. Doch"

.. (, d. la lIIal'oan•• percibiri Wl plus F••ti"'o "ll" 4. la t.bl.. del __

Anexo 1 da oeho hor •• , 1 lo. que tr.o.jen en tqrao 4. t ..rd. <.e _.

14 .. ¿Z) en lo. citado. di.... cobrarin un plus le.tiTo "8" da la _

tabla del Anexo 1 de lio& horlls.

El peraonel ,h jorn.d. partida y ofieiDll. trab.. j'ri 0. .. 8

• 13 nora. el di .. d" Santo 10",1•• NocheOllella 1 Nochevieja ."lvo •

que .ea festivo, .. jll.. tándOlle en todo ceso a l •• 1.7al¡ hora••nuales

1ri.eatralm"nte .IIe .. fectuar" una regul"riz.ción individu&_

li,t..da de 1 .... hora .. trab .. j.d ..... en el tra"l>curao del trillestre,

por tqdoa y cada uno de loa trebai6>dorell.

Visto el lcxto del Convenio Colectivo de «CenWnlOS Raola
Sociedad Anónima.). que fue susnito con fecha -: de mano de !989. de
Ulla parle, por la Dirección de la Empresa. en representación de la
misma. y de aIra, por los ComitCs de Empres.a. en repn:sentacion de los
lrabajadore~. y de conformidad con 10 dispuesto en el artKu]o 40.

a) F" ...,on.. 1 de t"rn", D" 6 .. 14 Ilor.&.

[¡~ l~ <'2 horas.

De22.óhor•••


