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&l repngreso; sy D Weifbiserd wACANLE &N S Grugo Prafesioral v
., e urp 1nYmracr . £ wecadENte podra SCcupar EStA plara conowl
Satario 4 Aila CorcEapondiente. Fasts Que ST Rroduzca wne vacarte
€ S ruos proferionsl, O PG CELAJTESAr RARTA JuB LE SooOuIca
dizha varcante.

£i trebarader

Artitulo L1B.- INCRESEMTD S ARIRL

Ei Lrcrementy a;arial oera  1¥B%, mery g2l %% score tacias

Aalariaies del avo JYELD,
ad1zttarkn £omC AREID 4 pstE

Las zanlas salaria =s ag

Comuenid.

Articuic 19.- CLAUSA A DE REVISTON SALARIAL

Casa e nue ol Trdiee Se Freciocs &l Consumo (1.P.C.0
Eitablecioo por  #1 TME. reQusirars 2.2 3 de Qiciesbre £g LS89 un
lozresento super.ior al 8% respects o a 1a ci1tra Que repsultars o
ducha [L7.0. & 3 de gqrciembre de 1988, e efrctuard una revisien
oronte se  constate oficialmente dicha Circuns-—
tarcia, ®n 2] @uce%g scbre 18 irdaiceda cifra. Tel increments sE
sporerd con efecies de primero We  erero e 1FEF, micvisess poe
coralguisnte, romo base 08 CALTLI0 para ki incrementc salevisl o=
LRHE, v para lleeario 2 Cabc B LOMErAn COMe reterracia (oS
2alario® = tahlaa Stilirados paca redilza® Lo pumenioes pactagor
T gicho AD,

En w1

id rev13:00  faleial Se abonarad en ung stla pagd ourante &l
Sraomer trimestre de 1998,

Articulo 28.- FAGAS CATRRS

saiar,al dF vEACimianto peepo-

o CcOompimtsaLs =
OI1 DATAS suifduTdlmar s X

%, =@ Aabcrtarar

Con carkobes
dirs aupdr o
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#F0, Of vEramp v FaviAsd, #6 CUANTLA CAada uaa dF ejias OF 41 me-
ron I0 diss ge] selario COrrEspondierte 8 i4 cateyd-ia  gro-
fesional incluiges todos ]os Concaptos ret ibutives,

concedidas en proporeyan
Taza wna de elleés  por
3P DiorfgQuen, af: id& CDags Oe
32 es Junio, v e dw

Extas pagss extraprdinariac aerdn
4] tiempeo trabalade, profrateandoas
semestres naturales orl afc en gue
wErEMD K@ computark pel I de mrerg al
nevidad del ] or Julio al I O digiembre,

CTotas pagas Fetreordinsriss werdn stotasdes GCon lus Sdlariow
CF ]CSs meses of lunio y nowviesbre.

Articuleo 21, PLUS DE NDCTURNLIDAD

5% considerard  trabarg tocturnn Bl Comorpndige entre las 1@
¢e fa roche vy Fas & de la macang.

Todos los  btrabijadorEl QU RBreEStEn secvicl0s Surante giohn
FEraQRD Be tlempC, Salvo Gue gl salearic wsr FEvs  eStablelioo
atend;emda 8 gue et t-aba1c wEs roctuTno pgor Su propla
Néturalers, tendrd una ret-lbucion espPcoticsd COnelstente gn gl

2DCnG @€ un plus  CifradT COMD AunimC B #1350 del  sdlamam
COrreapamalents & 3¢ categor.s profesionaT.

£ pErcine de @ichd Plut se  FEJUIArE R SCLESDD COC Las
BIQUiRri®s NOorees:
1-- Trabalando #n Dichg perafpc mencs  de 4 ho-as, b plus se

FEFLLOICE BarlustivamEnte por #. Liemps Traba;aso.

2.- 5i vl tiempo trabajaan durgnte Bl pErLSdn ACTIuFRS EsrEde de
A& nor4s 8 perCiDird  #) @lus cO-rrkOOndleste a toga la 1etnada
regliTada; 94 hali® comprendlida o no &0 tal perioos.

Articule 22.- INCAPACIDAD LAPDRAL TRAMSI!TDRIA

En ios takos o gnte-medag comon, enfermecad protesiornsld,
descanss Dor  matermadad o dccadente wed o ko g trapaso,
Ofapigamenty atreditadon por 1a Sequridac Social o FMotuas Patepnal
chrrepspondiente, xl F.F.E. complietara lan Sredtlaciones
oofigatorias hasta &1 impocte integero de Jas retribucictes FIRRLS

oF . wsleTig real neto,. durente el pEricodo  Of pErmanEncua en
EStaso Ak lrcapacigas  Laparaf Transitoria, ncilidas LS
Qratificesiones ertraordinariag.
Articuleo 27.- GEGUAD DE viDA

Se acufrds crear urn Seques Celective o wide pd=a3 low

Lrapajador®s cuyc imporie EE:

Muwr te natural .- 1.000.300Q. - Fles.
Muerte por accidents ... .90, 0@, - Ftas,
Imvalidez absoluta v perrarente .. 3. 00Q0.082,- Ftaw,
Musrte por stcitdente Ci-cublazion . 4, Q32.082, - Pras,

Arcicule 24.— RECOMOCIMIENTD MEDICD

sfeciados por este  Conwvenao,  terdrén
mgdlco #udl, 2 Cargo e 18 Matud
Trataio, sienge considersgo evi tiempo

Los trabajadores
derecho & un reconccCaimipnto
Fatrons) oe RAicidentes de

que g& dedigue & tales rECORDDLMIENIOS  Ccomk MGras COF  Lranaseo
efectivo.
Articulu Z%.- DRGANIGRAMAS
La gmpresa PErirfgacd iot grganigramas SE e minra & o
delegadss o8 personsl. e Jas #iguieries fechas:
.- al mes Ce la tirma pel Comverao.
Z.- e lus weus meses e la tirma,
Ariicute Z4.- RJUSTE GALAARTAL
Fh: MiSmo ¢ SCugrds  on Lo EAE~io pel 1 Y ge T masa

SAiar:al pdra el oadaste de (05 EAlACIDS Due  EETAS fuPra O Qia
BSCaid taida"jial 1pasarop #l Eeia|or jrmed  stater F superLior O So
TAategoridl ¥ el ircremento Al BsZalon lhme Atampsts  SUABF,OF
para 3owvellos  trabalanpses Gue, tenientds une antiguedsC BubEriOr

A S mEses Maciiener p] ESC2I00 dE comiratacidn v e LY -1
ieteriar ge ;s grupos B, 9 ¢ LR,
ArNcs Byustes wurillrdn pfectc a partir del | ode Anril.
Artacule 27.- COMIETOM DE SEGUIMIENRTD

S¢ creard uwna Comisi12an de Seguimiemts  Compuesta  ooe 5
rEo-pgEntattes ar lo= Oelrgazos g* FPerronai, [o% Ccoales

comperendsn o2 Ja
unifdages cpErativas,

Cric:ina central v 3 @e;  Corruhts df ias

w»w TEUnLrd  de forma Ordatacia
Lads WELS aesfa, ¥ Con CarkCter Ewtragrdinario cuando izt
#igwna aromaj.e  #n pl cumplimigntic o  loa Aguesrdos ¢ AR la
HeCican por cayOral wimple, €0 £00D Tang, CON COMURLCACLIEN prévia
Emoresas. La funciticr eringapal de #3fd  comssion estard
pestinscta a la vigilancis gel cumpiimiento de 10 pectado en #sie
Convenito. Le Embress sbonara  todos 10s Gastos Origihados par el
cumplimients de las funciones arribd mencionadas.

Le Comisign o Seguimiwnts

a le

Articule 28, COMTHATACIDN IMDEFTMIDA

Suando & la tiAnali280i0n Ael £laZO méwximc Os le vigencis I
tontratos laborales o cardcter terporal, el pusste dezenppiades
nC ked &Toriizable. e lf hird a la PErscha gQuE o ocupaba, con
TONtrato o Cerdcter ngetainido,

Qute,  wn les Cambpiod Qe S

£r torp  CasT = DrocuTacyd
produrcar Bn 4 orgAmiracier, doF satufrde & 18 retural cevelucian
de jas iereas ael F_P.E., sr mantengs la mézams estabibiidas

posiEim &0 e)] pARlec del actual persvosl de gEslicon, SR MCuerdD
tpn los Delegedos d& Pergonsl

Articula 2%.- DERECHOE SINDICALES
farmantes., Gus reECEtan la bLey  Organaca  de

Aigpoeiciones oel Estatuto d= jos
Deprechos Sendicalms, pactan las

Les partes
1i1bertad Sindical, ¥ las
Trapa:ecores, gue tonformen jow
Sigulerntes pantifulaAciones:

participen eEn laz
PROVINCIALES,
1andrdna
aEan
coemd

singicales qQue
LONVENIDE  COUECTIVEE
trate)ador 0 &Ectivh.
permians  retrituidos Que
eierCicio o s latar

al Lov  FEDFESECLANTEL
COMISIONES NEGDCIADGAAS oe
FARTERLENCD &0 VINCWlSCI0N COmE
derechc & la CONCERION  oe low
MeC@aLari0s DPACE vl adecuage
negooiacores de teles Lonvenins,

0l Uerecho & A atumulacion o boras retribaidas de gue
gipongsn TS delrgaSOs de prr3dnal, €0 unc O vECLOS OF St san
repassr e mAds1mo total jegalmente ectablecido, Siendd Su COmpuLlc
arael.

3 Ef F.PE. fTinanzilard . la& redripnes A%i como YAaS0s oS

fastms Drigimados BAra la prefiratitn vy nRegoCisacion oel] RONVER]D.

H1 LAY rPufLDPEs g8 los  Deigados de Ferspnal  on low
Feorese Lantes cel F.F.E.. ro L LI =L I=NE ¥ L8 L Toma norat
simrical®ss, as:i como las reuracones e 18 Comiwidn pe Sequimiesto,
negou.ACitn del Cohvenio v rFeunlones  ge  ceordinranion previas
Lo - 2AnOrOLEnTES .,

Articuln 38,— FUESTOS DE€ LIBRE DESIGMATION

Sr tahsideran pfuestos O Libre desigretitn los Aleeles 1, 2,
F, 4, #5i comc les Secrelarlas oe Direcciorn, w otros Duestos
especial Py que pusdan Furglr, v Qu& DOT Su Paturadlesrs o coOntemido
Feguitrat esie caliticacadn & juigic Or la Direcgiln, BF maiun
scuerdn con (es Deleganos or Persanal .

Articuln 31.- COMPLEMENTD DE AMTIGUEDAD

SF deverngard POF QuInCues.9e  weEnIlges, 000 trabajador gue
Camp]a OA3rpuerI oY COMPEITAr A - tehrar et complememto
forresponcienie & ériLr del omes Tiguiente oe haperlo cumplice.

LI i=h8

E, mumer3 ff Quinuenius QLE pUECE acumuisr Cada tra

#a rlimitano.

ruartia OF] Quoirauenit para cata trakarador se estatisce
L owmoDer 3 salarlo wofveo Ly, €0 Se LateQorie profesicral.

-
wrooLn %
Artarulo 32,- CLAUSLEA FINAL

L3t Mmaterids np  reguliadar e el preserte cConvenio e

regquiscan Op dcuerdd con lo dispuests B el DDAvEnac Geneca) ded
He+al vy Jegialiacidn vagente.
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CENIRALLS

;;'2!}-2!-}’2 de Mar:zo

22 y26 de Diciembre 0 29 de Diciembre ¥
¢ 2 de Energ de 1990

L

Pus drabgiadores que disfryten Las watcarianes enlcw 2] de Mgostoe 3 ] 18 dr Seplicahre droera
H . 44
127R88d rginaria las dias |9, 70,71 w77 de [onia
CALENDARIO LABORAL 1,560 NOVIEMAL - 53,6, 7,812, 5, 15,18, 20. 34, 22,23 27, 26.0% 5 10
DIAS COH K TERT CICIFMRE - T.4,% 11,2, 11,%4 "@.193,73,21,27 v 28

HORARIC: De 8 h 5 T4 h oy e 15 2 18,30 h

EMCRD — 23,953,709 1.12 13,96, F 18,95, 20, 28,28 15, 26,27 .30 v 31
FERFERD- 1,2,3,6,7.8,9, 10,13 "4 1%, 16 7 04,21, 27,

MARTG — .2 3.6 F.R.9,10 13 14 19,16 17 27 28 T

ABRIL —3,4,5.8,7 15,711,182 ,13,77,18,13,20 4,
MAYO- 34,4 B g 10,10 8 Y m PR 03 24 75,30y 3
MMEG- (U 5B, T, F12.10,14 5 18

AL I 3
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NOVIEMERF - 'C =

CRIREAER t6. (7. 18230, [20-] CEREPRETMETRETS 3031,
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FLLETAS [E AMEITD NACTOMAL

FAERG -

DICILMERE - Dlas £, 8 3 2%

FIESTAS {f AMBITG LOCAL Y AUTCHDMICO

MWAYD - fias 2oy

NANIEMBRE - Dia 3

PUENTES ¥ VACACICNES FECLPERABLES

WEZD - Dias 22, 2% y 22

DICIEMBRE - Dias 7 4 22 , 06 o 23 , 2 o2 Ererg { @, 000

CLAS N LABORMALFL FS
S¢ corsioerarar ng latcrables Sabados i Domlgos

PEAICOOS WACACTONES

A Tel 7 ds Julle al 16 de Agosto ! AMDOS [roluzaee .

D Dal 1 ge B3osio al 31 de AQostv 1 AMOSs gngiuvive

T 5l 17 ge abrsts al 1 Qe Leplismbre | AMLOS 1IN0 IuSisE

05 trabd adores e Ousfruien gur sgoalalres &0 80 tares o Lot

Hlas 920,27 y PP 42 Junlo hardn aoenada orginaria.

RESOLUCHON de 2 de funier de 1989, de fo Subsecretaria
de Trabajo v Seguridad Social por ia yue se emplaza o ks
inferesados  en el rerurso  (omlendosg-edministraiive
miere 27371989, interpuesio anke la Nala de Yo Conien
cieso-Administratuve de ly Audiencia Territorial de Sevilla

16421

Apte lu Sala de lo Contencioso-Adminstrative de ls Audiencia
Territorial de Sevilla se ha interpuesio por dona Julia Calderon Sepura.
tuncionanue de la Seguridad Social recurso contenaiose-administrativo
numero 2731989, contra ia Resolucion de esia Subsecretana de Trabaio
v Sepuridad Social de 28 de noviembre de 1988, por {3 que se resuglven
los recursos de reposicion contra la coberura barcmada de puestos de
wrabajo de kb Tesoreria General de la Sepuridad Sociah,

In cumplimiento de lo ordenado por et ilustrisimu sepor Prosigente
de digha Sala. esta Subsecrelaria ha resuello emplazar 2 los posibley
eresados on ¢l mantenimiento de la Resolucion impugnada, que
ostenien derechos derivados de 1o misma, para que comparczoan. si s
de su interes. ante a referide Sala de o Contenciose-Admmistrativoe de
i Audwenca Terruoral de Granada,

Madrid. 20 de jumic de F980-Eb Subsecremnc de
Seguridad Secial, Sepismundo Crespo Valers,

Trabijo

16422  RESOLUCION de 14 de junmic de 195% dr
Crenecal de Trabajn, por fy LN w\;w.u ]
of Registres v pbiicacion e of cBolerin (ol k
el exie ded Convenso Codecdive dde of emreartos Re ooia
Sew fedad Ancinina

Viste ¢l oweate det Convenwe Culective de «lrmentos Rezols
sovwedind Andmiman, gue fae swsorito con fochs 7 e marze de 19846, de
cny parte, por la Direccien de 12 Empresa. en represeniacion de la
misma, v de otra, por ios Comites de Empresa. en representacion de ios
trabajmtores. v de confornndad con jo dispueste on of articnio Wb

apartados 2y A de fa Ley 801980, de 10 de marzo, de‘ Estaruio de os
Trabajadores. v en of Real Pecreto HrdU /1981, de 22 de mayo, sobre
repisiTo ¥ deposite de convenios calectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabayo acuerda:

Erimera.—Cirdenar la inscripeion del citado Convenio Colectivoen el
correspondiente Registre de este Centro Directivo. con notificarion a i
Comision Negociadora.

Sepundo —Ersponer su publicacion en ¢l «Bolelin Oficial del Estadow.

Madrd, 4 do juniv Je 198% —E] Director general. Carlos Navarro
Lopez,

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «CEMENTOS
REZOLA, S. A.»

ArtR,s 19 AM4ITY DGE AFLICACION. - E1 presente CONYENID oblige x la

--------- Empryss CEMENTCS RESOLA S.A, #n sum fagtorias de APorgas.

Arrigorringh, Arroax y Central fddroslactirice de Sotzueta y & todo
]l perzopel que trabele & Eu BRTYLC10, EXcepte lsa sncuadradok en

les aiveien I 5 II.

Aetd.. 20 VIGENCIA.- La vigepcia dal prenante CONVENIO serd de un
e ——— sfin, desds 21 1 de Enerc de 1,989 sl 31 de Piciewbre de
1.98%, 1 parrir del LS él Hovismbre da 1.959 sals CUNVENID e con-
miderard Zzpunciade AUtomAticABent®#, &in neceaidsd de comunicmcién

FEWY14 POr Ambas PArtan,

Argd 33, - SR DA LeSudeL.~ La cerpade latoral durecte el periogs

......... de vigencia de este LBYENID serk is syguiente:

L.7Bb huces anumirs

a) Vernunal de ;ornads partaids:
efectivas de trabe)s,

b} Cermonal ¢e turpa: 1,784 noras sanunies efectives

de tracewjs, 1ntluyénaose aentro de lae tisnss 20 wf-
rutos de drecanse por dla de trabalo. que B computac
rd oo timwmpd sfwclive, teniendo ¢ardcoier de retpribui-
46,

Fermonal de oficynaat 1,784 hores anusies efsctivas -

<

de trabajo.

£l Fermonral de turnp y jorneds partida que tenge Que Dres-
TAT s4r¥icio Jos dise de Nochebusnam y Nocheviwla de 10 de ia zoche
= b de le maPans, percibird un plums Festivo "BA" da la tabla de) -a
ipeze I de echo horas, 7 1os gque trabaies #o iurao &s tards (de --
14 & 22] «n lom citados dlas, cobrarén un plus restivo "5™ de la -

tabls dal dnexe I oo dos hores,

El peracra. dr jornsds partids 3 oficicas trabaierd de §

a 13 norsa mi dis dr vanto Tomdlm, Nochebuenn y Nocheviaia salro =

gue sem feptivo, miuelandome g tOUO CAED B LW 1,784 haras RLuUBleg

efectivam e irack: o.

Trisestraloente me efectusrd unk regulérizacidn individum-
lizada 42 1xe hores trebasjscas ¢n el transcurss 4z trimestre, -

par t3dos ¥y cmda uno ge los trabeiadorsa,

AEET WV e marhr o,

a! Farraral de tulfns: D £ & i narss.
De 1+ & 7 nOrms.

Ge Z' & o BOras.



