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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

AdYertida omisión en el texto remitido para su publicación de la
citada Resolución, inserta en el «Boletin Oficial de! Estado» número
156. pagina 20782, procede subsanarlo de la forma siguiente:

Donde ,dice: <L se señala el próximo día 12 de julio de 1989. a las
quince tretnta horas. en el CICE. de lrón. avenida de lparralde, sin
número. edificio "Kostorbe". planta baja. lrúM, debe anadirse: «para la
reahzación de la primera prueba, consistente en un ""test",»

Ministerio o sus Organismos Autónomos, o hayan sido removidos del
puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso o de libre
designación o también si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3, Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3 c} de la Ley 30/1984, sólo podrán
participar si, en al fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes, han transcurrido dos anos desde que fueron declarados en
dicha situación,

4, Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autónomas, sólo podrán tomar parte en el concurso si, en la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes. han transcurrido
dos años desde su transferencia o traslado,

5. Están obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento. debiendo solicitar, al
menos, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de trabajo se efectuará con arreglo al siguiente baremo:

l. Méritos específicos.
La valoración máxima parcial para cada uno de los méritos

específicos que se expresan para cada puesto de trabajo es la que figura
en la columna «Méritos especificm.. Puntuación máxima) del anexo 1 a
esta Orden, sin que en ningún caso su valor total, por puesto de trabajo,
pueda ser superior a ocho puntos.

2. Méritos generajes.
2.1 Valoración del Grado PersonaL-Por la posesión del grado

personal se adjudicarán hasta un maximo de dos puntos según la
distribución siguiente:

Por tener un grado personal superior en uno o más niveles al del
puesto solicitado: Dos puntos.

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
punto y medio.

Por tener un grado personal inferior en uno o más niveles al del
puesto solicitado: U n punto.

2.2 Valoración del trabajo desarrollado.-Por el nivel de comple·
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desempeñado se
adjudicarán hasta un máximo de tres puntos distribuidos de la forma
siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al de
puesto que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto
que se concursa: Un punto y medio.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en uno dos niveles
al del puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en más de dos
niveles al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

2.3 Cursos de Formación y Perfeccionamiento.-Por haber impar·
tido cursos convocados por cualquier Centro Oficial de formación de
funcionarios con una duración mínima de dieciséis horas lectivas.
siempre que figuren en el anexo 1 a esta Orden: Un punto por curso,
hasta un máximo de dos puntos.

Por la superación de cursos convocados por cualquier Centro Oficial
de formación de funcioanrios con una duración mínima de dieciséls
horas lectivas, siempre que figuren en el anexo 1 a esta Orden: Medio
punto por curso, hasta un máximo de dos puntos.

2.4 Antiguedad.-Se valorará a razón de 0.10 puntos por año
completo de servicio. hasta un máximo de tres puntos. A estos efectos
se computarán los servicios prestados con carácter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 31/1965. de 4 de mayo, Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo y ley 70/1978. de 26 de diciembre. No se computarán servicios
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

3. Para la adjudicación del puesto de trabajo será necesario obtener.
como mínimo, las puntuaciones siguientes:

Méritos especificos: La que figura en el anexo 1 a esta Orden para
cada puesto.

Méritos generales: 3 puntos.

4. Los méritos deberán referirse al día de la finalización del plazo
de presentación de solicitudes.

Cuarta.-l. Los méritos generales asi como los requisitos y datos
imprescindibles deberán ser acreditados mediante certificado. segun
modelo Que figura como anexo Il a esta Orden.

Este certificado deberá ser expedido por la Subdirección Genera!
competente en materia de personal de los Depanamentos Ministeriales
o la Secretaría General o similar de Organismos Autónomos; si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales. Cuando se trate de
funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ámbito regional
o provmcial será expedido por las Secretiuias Generales de las Delega
ciones de Gobierno. o de los Gobiernos Civiles en los términos que
determina el artículo 1I del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre. Las certificaciones de los funcionarios destinados en el

CORRECCIOf\' de errores de la Resolución de']7 de junio
de 1989, de la S'uhsecrelarÚl, por la que se hace ptihhca la
lista de aspirames admitidos y excluidos y se senala d¡"a,
lugar y hora de celebración de las pruehas seleclÍl'as para la
prol'lsión de' una plaza de operano del elCE en ('/
Ministerio de Econom¡"a y Hacienda (elCE, de inin)
(137/1988).

CORRECC/ON de errores de la Resaludón de 27 de junio
de 1989, de la Subsecretaria, por la que se aprueban las
listas provisionales admitidos y excluidos a Jas pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de
Intervencíón de Puertos Francos de Canarias.

Advertido error en el texto remitido para su publicación de la
Resolución de 27 de junio de 1989, inserta en el «Boletín Oficial del
Estado» número 155, de fecha 30 de junio de 1989, se transcribe a
continuación la oportuna rectificación:

En la página 20537, segunda columna, líneas penulüma y última,
donde dice: «Las Palmas. Delegación de Hacienda. Plaza de los
Derechos Humanos, número 1», debe decir: «l.as Palmas de Gran
Canaria. Universidad Politécnica de Las Palmas_ Escuela de Peritos.
Calle Pérez del Toro, número 1».

16306

16305

16307 ORDEN de 7 de julio de 1989, por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio. dotados presupuesta·
riamente. cuya provisión corresponde nevar a efecto por el procedi·
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y en el artículo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previo dictamen de la Comisión Superior de Personal y la
aprobación de la Secretaría de Estado para la Administración Publica a
que se refiere el artículo 6.4 del citado Real Decreto 216911984, de 28
de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisión de los puestos que se relacionan
en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-I. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio·
narios de carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los Grupos A y B, comprendidos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. que reunan los requisitos que se
indican para cada puesto en el anexo 1, de cuerdo con las relaciones de
puestos de trabajo aprobadas por Resoluciones de la Comisión Ejecutiva
de la lllterministerial de Retribuciones.

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluven en el anexo 1 a
esta Orden, siempre que se reunan las condiciones generales exigidas y
los requisitos establecidos para cada puesto en la presente convocatona
a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

Segunda,-1. Podrán participar en esta convocatoria los funciona~

ríos comprendidos en la base primera que se encuentren en servicio
activo. servicios especiales, servicios en Comunidades Autónomas,
excedencia voluntaria y procedentes de la situación de suspenso que
hayan cumplido la sanción,

Están obligados a participar en este concurso los funcionarios que
estcn en situación de excedencia forzosa '"- aquellos Que se encuentren en
la situación que se contempla en la disposición transitoria segunda.
apartado 2, párrafo 2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
. 2, Los funciona!'Í0s con destino definitivo sólo podrán participar,

SI en la fecha de finalIzación del plazo de presentación de sohcitudes han
transcurrido dos anos desde la toma de pOsesión del ultimo puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en este
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Ministerio de Detensa seran expedidas en todo caso por la Subdirección
Genernl de Personal Clvl! del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades -\utonomas dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección Gcm'fal de la Función
Públ1ca de la Cornumdad u OrganIsmo SImilar. o bien pm 13 Conse¡t"na
o Departamento correspondiente. en el caso de funclOnarios de eue-rpas
o Escalas de carácter departamentaL

En el caso de los excedentes voluntariOs. los n:rtifh:ados serún
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que fígura
adscnto su Cuerpo o Escala, o por la DIreCCión Geneml de la FunCión
PilblJca SI pertenecen a las Escalas a extinguir de AlSS o a los Cuerpos
dependientes de:a Secretaria de Estado para la :-\dmmtstraclon Pública.
En el caso de las restantes Escalas. asimismo dependientes de la CItada
Secretaría de Estado. tales certificaciones serán expedidas por la Unidad
de Personal del Mimsteno u Organismo donde tuvieran su último
destino definitivo.

Las certificaciones se expresatán referidas a la fecha Je linalización
del plazo de presentación de solicitudes.

.., . Los méritos espeCÍficos alegados por los concursantes. seran
acre.dltad.os do,-:um~ntalmente, en su caso. mediank las pertinentes
certifiCa~lOnes. justificantes o cualquier otro medio: Cursos. diplimas.
publlcaciOnes. trabajos. etc., sin perjUicIo de que se pueda re<:abar de los
mteresados las aclaraciones o aportación de la documentación adicional
que se estime necesaria para la comprobación de los mismos.

3. ~os, concursan,te.s que procedan. de la situación de suspenso.
acampanaran a su solicItud documentacIón acreditativa de la termina
ción de su periodo de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios de los apartados b) y e) del articulo
29}'y los procede.ntes de la situaCión de suspenso, acómpañarán a su
sohCI1~d declaraCIón d.e. no haber Sido separados del servicio de
cualqUIera de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de cargo público.

Quinta.-En caso de ~star interesadC!s cn las vacantes que se anuncian
para. una mIsma localIdad dos funclOnarios. podrán condicionar su
petiCIón, por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el
destino en la misma localidad. entendiéndose en caso contrario. anulada
la ¡x:ti~lón efectu~da por ambos. Ql;lienes se acojan a esta petición
condICIOnal ~eber~n acompa~ar a su ll1stancia fotocopia de la petición
del otro funclOnano en la misma convocatoria.

Sexta.-Las . solici~udes. dirigidas a la Subsecretaria de Trabajo y
Segundad SocIal y ajustadas al modelo público como anexo III a esta
Orden ,e independientes para cada uno de los puestos. se presentarán en
el Registro qeneral. (call~ :"-gustin de Bethancourt, número 4). en el
plaz,? d~, qumce dIas habI1es contados desde el stguiente al de la
publlcaclOn de esta convocatoria en el «Boletín Oticial del Estado» o en
las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Lev de Procedimiento
Ad~inistrativo. Estas ofic~na.s vienen obligadas a cursar las solicitudes
recl~~da.s dentro de .I~s vemtlcuatro horas a partir de su presentación.

Séptl~a.-:Los mer~tos serán valorados por una Comisión compuesta
por los StgUIentes miembros: El Subdirector General de Gestión de
P~rso~al. quien la presidirá; dos vocales en representación del Centro
DirectIVO al que figuren adscritos los pUestos convocados si son de
Servi.cíos ,~entrales o. si se trata de puestos de Servicios Perílericos. por
la Olrecclon General de Personal se podrá designar dos vocales que
actúen en representación de éstos: dos en representación de la Dirección
General de Personal de los cuales uno actuará como Secretano v un
representante de cada una de las Centrales Sindicales que haya SUSlTÍto
el oportuno pacto con la Administración en materia de parúcipación.

Octa\·a.- L El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
'endra dado por la puntuación obtelllda segun el baremo de la base
tercera. sm pt:rJuKio de los derechos de preferencia legalmente estableCI
dos.

1 En caso de empate L'n la puntuación. se acudirá para dirimirlo.
a la otorgada en los meritas alegados por el ordl'n estableciJo l'n la base
lercera.

J. De persiqir el L'mpate. se atcnderá al mayor tiempo de sen'iClOS
pn'slados I.'n cualquiera de las-\dministraciones Públicas.

)lo\ena.-EI presente concurso se resoh-crá por Orden del Mmisterio
dt' TrabajO ~ Seg.undad SOCIa!. en un plalO nosupenor a dos meses. a
contar desde d dia SIguiente al de la finalizaclOn de la prcsentaclon de
¡nstanClas y se publicará en e! "Bo!l::tin Oficial del ESlado». En la
r('solución se expresará d puesto de origen de_los mteresados a los que
se adjudIque dcsllno. con indicación de! \;IIOlsteno de procedenCIa.
localldad \ mvel. aSI como su Situación adminlstratrva cuando SL'a
distinta de la de activo,

Décima.-l. Los destinos adjudicados se consideraran de carácter
H)luntario y. en consecuencia. no generarán derecho al abono de los
gastos de viaje.

2. No se admitirán solicitudcs de renuncia fuera del plam de
presentación de instanclas.

3. Los destinos adjudicados sedn irrenunciables. salvo que duranll'
el plalO posesono se hubiere obtemdo destmo en otro concurso. en cuyo
caso se podrá optar por uno de los dos. quedando obligados los
,"tcresados a comunicar la opclOn reallzada a los DepartamenlOs
afectados en el plaLo de tres días,

lindécima.-L El plazo de lOma de posesión del destinu obtenido
será de tres dias hábiles si radica cn la misma localidad. o de un mes si
radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesión comenzara a contar a partir del día
siguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
sIgUIentes a la publicación de la resolución del concurso en el (~Boletin
Oficial del Estado». Si la adjudicación del puesto comporta el reingreso
al servicio activo. el plazo de toma de posesión deberá computarse desde
la concesión de dicho reingreso.

'"'J El Subsecretario del Departamento-donde presta servicios el
funcionario. podrá diferir el cese. por necesidades del servicio. hasta
veinte días hábiles. debiendo comunicarlo a la Subsecretaría de Trabaja
y Seguridad Social.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social. podrá
conceder una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días
hábiles. sí el destino radica en distinta localidad }' así lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando tinalicen
los permisos o licencias que. en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que. excepcionalmente y por causas justificadas, el
órgano coO\'ocante acuerde suspender el disfrute de los mismos,

Duodecima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podan ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
ProcedImiento Administrativo.

Madrid. 7 de julio de 1989,-P. D, (Orden de 15 de octubre de 1%5).
d Subsecretario. Segismundo Crespo VaJera.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

A Ij E x o
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A~SCR¡PC:OIj

,"". CE!JfRO DIRECTIVO !JlJI'LDE LOCAllDAD GRUPO IIIVEl t.ESPEc¡r¡c OBStR·

ORDEN DEIIG'lIIiAC10II PUESIO CE TRABAJO PlOS. c.o, ANUAL VACIOIiES , , , , lOS pUlir. pUlir .1'1111.

MAL PARA ADJ.

SECREHRIA GEIiERAL IECIIICA

VICESECRETARI" GRAl. TECIiICA

.·Cru;"ejHo feenico Madrid 23 1.041.1>76 lled.E"pe- Licemiado en Derecho

ci .. l E"pecialiac;cn ...n l ...g;"iac en

laboral y de ~leo

E~Perienc¡a ~., la elaoo~ac 6n

de in/cr"",,, para Comi"i6n Generlll

de Secretarios de Estado y

SUOsecre~ar)os y Con"ejo de

Ministro".

EX1I
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T
MERITas ESPEClflCOS

ADSCR!PCIOH

""'. eElHRO DIRECTIVO IIl1ó1.0E LOC,",UDA¡) GRUPO lIlVEl C.ESPECIFlC OBSU-

ORDEN OEN¡y.(lI1ACIOl< PUESTO DE TRABAJO PTOS. C.D. AI<UAL VAC1OJolES MERITos PUlir. PUNT .MIIl.

"'. PARA ADJ.

o-Consejero lecnico Madrid , " 1.041.676 Oed.Espe- Licenciado en Derecho

cial. EspecialiuciÓl'! en Der"ct.o

Publico y Financiero. 4 EXll

Experleneí. I!n t. el,boraciór;

d. informes par. l. Comisión

Genera! de Secretarios de

Estado y Subsecretarios y

Consejo de Ministros

OFICINA DE RElACIONES SOCIALES

IIlTERIlACIOlO,tES .

. -Consejero Tknico Madrid , " 1.041.876 Oed.Espe- licenciado en Derecho ,
cíaL EJ(perler'ICia en elaboración de

inforlhl!s y dictA:llenes en IMte-

ria socio-laboral.

Elaboración de informes y dictámenes

¡;obre maTeria soeio'!abor.l EX"
en tel\lllS rel8cionf;oos con .,
CEE
Cono<::imiento de francés '110

inglés .

. -Consejero lécnico. Madrid , " 1.041.876 Ded.Espe- Doctor O ticenciadoen Ciencias

cial. Políticas.

Experiencia I'n elaboración de

informes y dict4me-nes en materia

socio-laboral en temas relaciona-
dos con la CEE.

Experiencia en dirección de trabajos EXll

de Gabinetes de al tos cargos (lIinis-

tros, secretarios de Estado '1

Subsecretarios) • ,
Conocimiento idiomas francés
'110 inglb.

CENTRO DE PUBLICACIONES.

5 Jefe de Servicio Publicaciones Madrid 'l' " 617.7t>4 Oed.Espe- Conocimientos en programación

cial. editorial.

Conocimiento y e><lX'riencia en

trlltlllllieoto técnico de originales

y producción editorial

Concocimientos y eltperiencill en

propiedad intelectual ,contratos de

edición V releciones con autores

y agentes editoríales. Exll
Experiencia en programaeíón y

producción editorial en materia

de rele<:Íones laborales, errpleo y

Seguridad Social.

Licenciado en Derecho.

6 Jefe de Servi c io Publ icac iones Madrid '1' " ó17.784 Ded.Espe- Conoclm,entos V eltperienCl11 en

dal. aaninistración presupuestaria,

contabilidad y habilitación en .,
Aáni ni strac ¡ 6n

CO!'1ocimientos yeltpenencia 'o
promoción, difusión Y cOOl<'rcialiZII·

ción de p.blicaciones. Elt:ll

ConoCimientos de temas de persa
o,, funcionario y laboral.

Conocimientos y experiencia en

trat/ilmiento informático de ,,,
materias mencionadas.

OIR:ECCIOH GENERAL DE SERVICIOS
OflCIAtlA MAYOR:

7 Consejero lécnico Madrid 28 853.788 Ded.Esp"· Licenciado en Derecho

dal. exp"r i enci 11 en funciOlles de

Qficiallll Mayor o pueSto similllr. EX11
Experiencill en gestión de contratos

de Ilsistenclll y s<JTllnlstros.
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¡;UM. CS~T~D Ol'lS;:,IVO hU .... DE LOCAL lOAD GRlNO lilVEl C.ES?EClq¡; GaSER-

c,mEN DE~y.o,I¡;ACICh I'IJESlO DE HAllA JO pros. co. AIiVAL V,!,C¡ONES I'lhT. I'UNT .MlI¡'

I'H. PA~A ADJ.

,

,

-Jefe de Servicio de CECOflOm;<;lI

SU801ll.ECC1QN GRAl.OE MlHIN1STRACJON

fUIANCIEU

Consejero Técnico

"ladr;d

Madrid

617.784

28 1. 041. 876

Ded.Espe- E~peri"ncla en mater,a de

cial. COOlUn'cac10nes y SU control de

"asto.
E~per;encla en gesti6n d'!

personal subalterno, tele;onist¡¡s

y ",igi lan!!.'s.

E~periem:ia en organizaci6n de viajes

y VaC¡¡c'ones para funcionarios y

personal laboral.

Oed.Espe· Licenciado en Ciencias Económicas

cial. E~periencia en gestión financiera de

gastos CapItulo JI,IV y VI.

E~periencia en gestIón de g¡¡stos

en el enerlor.

sua01RECCION GRAL.DE PHR1!'lOllID

y OBRAS

lO Jete Servicio Inversiones y

Obras. Madrid ,
" 832.800 Oed.Espe- Experienda en C'm~rataci6n

cial. llÓIIinistrfltiva de obras y

Sl.8inls~ros.

CURSO: Contratad6n Acrninistrativa

(IIlA?)_

Exll

SUS01RECCIOH GEl/ERAL DE RECURSOS

" Consejero Técnico Madrid 2a 1.041.876 Oeod.ESpe- licenciado en Derecho

ciaL Experiencia minill'.a acreditada de

cinco añc.s en resoluciones de

recursos en !l\II(eria de Seguridad

Social

EX11

lZ Ccns~jero Técnico Madrid 28 1.041.876 Oed.ESpe- Licenci¡¡do en Qerecho

cial. E.<periencia m!nima acredilada de

cinco años en resolucion..s de

recursos en mal"ria de reladones

laborales. e<!llleo y personal.

EX11

2'3 l.Cl41.876

OIRfCCIOIl GEIlERAL DE PERSONAL

SUSOlRECelON CULO!: GESTlCIl DE

PERSOJiAl.

13 Jefe de Servicio Apoyo Gesti6n

StJBOIRECC10ll GRAL.DE l'LAII1FICAC101l

'( Qll:DEIlAC10ll DE RECURSOS HUMANOS DE

LA SEGURIDAD SOCIAL

14 Consejero Técnico

¡¡¡ rector de Programa de

P¡ani1icación.

Madrid

Madrid

Madrid

Ale 26

A/B 26

6\7.784

717.784

Deod.ESpe- licenciado en Derecho

cial. hperiencia acreditada en gestión

de personal funcionario y, en

concreto, en Cuerpos adscri tos al

Departamento.

E~periencia en concursos y convoca'

torias de puestos selectivos.

Ded.Espe· licenciado en Derecho

ciaL €~p"riencia en gestión de reCursOS

hunano,; {planlillaS,selecci6n,

forlTlilc;ón de personal,situaciones

a<in; ni st ral ivas}.

hperier'cia en resolución de recla

mac iones Y reCurSOS de personal.

EJ<periencia "n instrucción de e~pe'

diel"lles discipl inarlQs.

CURSOSrndnistraci6n de persoral

funcionario OllA?)

Oed,Espe· Lic"nci'100 en DerecMo

cial_ E~per;encia mini!!'''! do,; años en

elaboración de informes y resclu'

Clones Ce recursos.., reclarr"!ciones

en ""'t"ria de personal de la

Segur;ciud Social.

4 EX11

Ext 1
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NUM. CEIlTRO OIUCHVO IIUM.DE LOCALIDAD GRU"O NIVEL C.ESf'EClFIC O8$EI/-

ORDEN OeIlOfo\'NACION PUESTO DE TRABAJO nos. C.D. AI/UAL VAC!OIIES " ., , os PUII! • pun .MIII.

• liMe. PARA ADJ.

E~p"Tienci8 en consulta y aplica-

ción de jurisprudenela sobre EKll

cuestiones de gestión '1 polItice de

pl!rsona\ '" la Seguddad Social.

Alf{>l íos conocimientos de Derecho

Laboral, principalmente en materia

d. relaciones IlIoorales colectivas.

CURSOS; Relaciones laborales colectivas

(lNA?).
OUHCIOII GElIHIH " IlIfOllMA.TJCA

• ESTADISTICA

SUBIORECCIOII GIl"'l. DE PLANlflCA.rIO¡,¡

y COOIHl lilAC I011 l¡¡FOR...ule....

16 Consejero técnico Madrid " 1.'2&.032 Ded.Espe· ConOCimientos y experlencia en

del. producción, informatización y di s-

trib<Jción de bases de datos docu-

mentales.

ConoCimiento y nperiencie <m dirección

de proyectos informátices.

ConOCimiento y experiencia en contrate- EX"
ci6n de bienes y servicios informáticos

Dominio del inglés

CURSOS:nglés, Of ilmit ica, Tel eCOlll.lni cac iones

Evaluaciones de Sistemas

Informatlcos.

" Jefe de Proyecto Sistemas

Informatices. Madrid m 26 1.209.696 Oed.Espe· Títuledo Superior

cíe. hperiencia en dirección de proyectos

i nformát i cos

Experiencia en base de datos d<Kunenta- EX11
les.

Experiencia en análisis y prograll\llci6<1 de

proyectos informáticos de estadística. ,
" .-Jefe de Proyectos Sistemas

Informáticos I'ladrid '" 26 1.209.696 Oed.Espe- Experienciil en planificación

del. y control de grandes proyectos

informáticos y otimáticos

Experiencia probada en bases de

datos bibliográficos y doclJllen-

tales (110M, MISTRAL, etc. )

Conocimientos y experiencia en

metodotog(u y herramientas de fl{l1

ciclo de ... ida de sistemas

informáticos.

Experiencia en conJnicaciones, entorno

SIIAyl(Z5

CURSOS: Bases de datos docunentales_

Redes SNA,X'Z5

19 Jefe Servicio Sistemas InformátICos 1 Madrid m 26 919.980 Ded.Espe· ConOCimientos y experiencia en el

cial. funcionamiento de Comisiones Ministe'

riales de Informatica.

Experiencia en gestión aa.inistrati ... "

y contratación informatles.

Experiencia en elaboraci6n de melOOrias, EX1\

informes de seguimiento económico.

Exp€"riencia en gestión e instalaciones

de CPO.

OlUCC10II GRALDE IIISrlTUTO

ESPAAOl DE EMIGRACION.

SU80IRECCI0li GRAL. DE MOVII'lIEIITOS

MIGRATOllIOS.

20 Consejero Técnico Madrid " 8"53.788 Ded.Espe- l i cene i ado en Derecho

cial. Experiencia en gesti6n de emigración

y migraciones "'terlores. EX11

Idiomas: i ngl és, francés, alemán
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25

Consejero T-icnico

OIREceleN GfNL'IM DE TRA!lAjO

$UB01RECClOII UAl.DE MEDIAClC¡'¡

ARBIHAJE y CONClLIACIO/l.

Consejero r",C"'CO

sua01RECC1DII GENER¡\L ?nA LA

'iEGOCIAC10II COLECllVA y CONDICIONES

DE TRABAJO.

Jefe Servicio Negociación

Colectiva.

SUBOIRECClOII GENERAL DE RtESUUC·

TURAClOU DE EMPRESAS.

Consejero recnico.

Director de Progr"O\aS ¡ntormes.

'13Gr,a

Jo\~dr id

353.7~a

1312.3<:'9

25 1.041.876

~!a. a5Iste'lCl,1 3 emigr3ntes.

Reatiza,,;:;" de estudios y tr¡¡L,ajO$

técnICOS, P3rtic;p,Jción en confe'

renCl"5 y reun,one~ internacicnale,.

Id;oma,: J""i'1;o de ingles, hablado

)e<J_Espe' llcenc"U.' ¿'1 Derecho.

cial. E1perlc'1c a en tram,¡z>c ;''1 ae

con/¡ ie!C5 colectivos

E~per;encia en pr-oceso de

Elecciones SilXlicale,

bper;cncill en S;r;d"atos

de tr~bajadores 'r" asvCl11CH."1eS

el1"presar- ¡al es.

Je<J. E'pe- Li cene i ~a,) en Cereého

ciel, E~perienCld en ~dacianes

laboral"s.

E,pe,iencia en intc'''".es ~Gbre

e~te",icn de Conven;05 Colecth'os.

O~.Espe· ConOCimIentos y/o e~perlenCla

Clat. en materia d" relac;on"s labcral"$.

Conocimier>lQs yio e~periencill

en se'}uridz>d e higiene en el

trabaje.

:diC>f'lils:f~M1C"'S.

Ded.E'pe- ~icencl,,("h en Dere~M", cen eS

pecializJc¡ón en derecho labor~l

yac,nm,Hra!ivo.

ConoCHnlentcs Ce proce~D5 y nor'll8!'VIl

labcrBl ,~.> la rccO."versión indus'

trlal .

f:1perierc',-, en :ra""itación y resolvei;)n

de expediemes de regulaci¿n de =ele:>.

E~perienc;a ;rt"rr.acicnal en normativa

laboral de pr"'-es"s de recC'1v"rsién

;ndLJnn~:

EXl1

nl1

EXll

26 Jefe Servicio ReestruCluración

f~resa". 312.329 Ced.Lpe- li!\c,3(L ',LJperier.

C;3\ ::;onc~¡""c":o y e~perier1cia, de al ,~"os

tres ~ñ,)" fn r1Drmat i va y procesos de

'e~":r"~tiJra~ió'1 y reconversión de

=.p~~"a>, asl C0C10 Ce gest;(n de las

medida~ 50cio-:aool"al"s derivad~'i de

CO"",.,,",,,,nto y e,<perie"c'a rie al "",n05

tre' Ú,,)~ ~" geq",'", econó<"ic~ y pre-

~up'-'e5tJr'3.

CD",c"i""""tD5 de Informal;ca de ges!16n.

Conocim;entos di> Polftica $cc;c·\aOOral

de la [ft, fUMamentalment~ relativa a

la CECA.

I"g:;,', '3b'aCo y escrito y ccnDc;m,er>to5

d" j """e.o';

EXl1
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ADSCRIPC¡rn¡

NUM. CE~lRO DIRECTIVO lil'+l.DE LOCALIDAD GRUPO NIvEL C.ESPECIFtC OBSER-

CRO[Ii DEllcto\!IIAC10li PUESTO DE lPil.BI>.JO 1';OS C.D. AIIU.l.t VACIONes M E R 1 ," PUIIT. PUN1.M11I.

"",. PARA ADJ.

0111ECCION GENERAL DE EMPLEO

SUBD1HCC1Oti GULDE fORMACION

PROfESI(lHAL ocu,",rAC10llH

" Jefe Servicio Programación

y Diseño. Madrld '" 26 812.329 Ded.Espe· licenciad" "'., Ciencias Econ6micas

dat. Pdl¡icas,Socío\ogfa o Oerecho.

E~p!'"r;encia llloor&\ en el á'ltlito de

f"r"",ción profesional y ~leo.

EH:>erJen:i" en estudies económicos y EX11

P' esupu..stlln Os.

fr""tés " ,,,glés.
SUB.GUL.OE EsnXllOS OE EMPLEO y

MERCADO DE TRABAJO.

" Consejero Técnico Madrid 28 l.C~1.876 Ded.Espe- ticer1Clado en Ciencias Ecor\ÓmiclIs "

Sociales

"jal. E~perienc;a en amir isis de mercado

" trabajo y en evaluaci6n de poI ít ¡ca do

eorpleo. Ex,l

E~periencia en real izaci6n de estudios

y proyectos

frances e inglés

UNIDAD Ar»lINISTRADORA DEl FONDO

SOCIAL EUROPEO.

29 Jefe de Servicio U.A.fondo s,ocial

Euro~o. Madrid '" " 811.. 3.29 Ded.Espe' Exper;l'ncia en informática

ciat. apl icada a la gestíoo aáninistrativa 5

francés o inglés , [Xl!

DlRECCIOH GRALDE COOPEUlIVAS

y SOCiEDADES LABORALES

SUBDIRECCIOIl GRALDE ORDENACION

y lllG1MEIl COOPERATIVO,

30 Director de Programa de

Coordinación. Madrid ". " 617.784 Ded.Espe- Licenciado en Derecho

ciet. El<periencia en Reg;stro de

Cooperativas EX11

Conocimiento sobr.. legislación

cooperatIva.

" Dir..ctor de Programa de

Coordinacioo, Madrid AIO " 617.784 Ded.Espe- licenciado en Derecho

cial. b:.pl:'riencia en seguimiento y

control de présta...,s, concedi·

dos por la A.d"ninistracioo. EX"
Conocimiento en materia de Coope·

rativas y Soc i edad<>s Anón;""'s

laborales.

CURSOS: Derl'cho Cooperativo

(lIlAP).

Protesor en Cursos de legis·

lación y Jurisprudencia,

organizados por .. l Departamento.

DlllECC10ll GENERAL DE REG1MEII

ECOIICtlICO DE lA. S.SOCIAL.

SUBDlRECCIO!l Ij,RAl.DE SEGUIM1E!lTD

PRESUPUESTARIO DE LA S.SOCJA.l.

" Consejero Tec'lico foladrid 28 1.041.876 Ded,Esp"- Es>",ciB(ización, " alto r"ve\, .0
C\al. ,0<1tabilldad y presupuestos de les

EnT idad"" Gestor"" y Tesore,-!a Gene,al

á la Seguridad So,i"l

"SDeC i at i zac i 6n, , al to rllvel, er; cor;-

l"bilidad y presupuestos de las ,"Utu;;s

Patronales d" Acc1delHes d" Trabajo. EXll

E~periencia en pueslc" de responsao; l idad

rels:ionados con dichas ""-'teries.

SUBC>IRlCC10II GRAl.l/E EIIT lD,ll/ES

COLA.80RADORAS

n Consejero Técnico loIadr Id 28 1.0~t.B7ó Ded.Esp"· licenci"do en CieneJ"" Eco"ooicas

c ¡al. o E~resar'ales.



BOE núm. 164 ~1artes 11 julio 1989 21933

, ,., , os E S. P E e , , , ce S

AOSCRIPCIOk

."'. CENTRO OIRECllVO '1l•.'!'I.DE lOCAlIOAG G~UPO lilVfL e.HI'!c! f le OI$U-

GROEN OEIí~11í.C10N PUESTO CE HAS.JO pros. CO. Al/VAL V"'lONU "'
, , , os PUHT. PUIíT .Mllí.

~"x. PAilA ADJ.

A"ll('cs car10c'''''ento~ ce contilbltlCJ1

finar''''erd y pre~\JplJe'tdr¡a del sist'"""

de la Seguridad Socla;.

E.per¡en",a ~'1 l~ re,;iz,,,;::n de an.,:,sis

c:" "Sl"';U, 'i""Jnciero>o y er ,a eLaOOCciCl0r;

do> estudios ~con6miCQ5 y j~ ~ct'Yl<!,I(l ~~

tlpo ,;eC(CC'd! r .. lere"l"~ 3 la, E"t",,,d~~

Co(Joor3Gar~S de, s,;;tC:N e·, ta S"'Juric:.d

Socia(

COMci""e"!Os, CCJmQ U5Clarl", Ce; m¡¡r\eJ'"

y programacTón d~ (es paquete> inlcrrr,.:¡:icos

sigui",,¡es:OBASe ltl, Y Oi'E!< A(CESS ti.

SUB.GIlAL.OE OROElIAC10N CE LA

GEST!ON ECOliC»o\ICA DE LA S.SOCIAl

Jefe Servicio Ordenación Gestión

suaD1RECC10N GRAl.DE AIMllS1S

ECONOMiCe flNANC1ERe.

35 .- Consejero Teenieo

Consejero T('cn;co

l'ladrid

"ade ld

l'ladr ld

812.329

281.041.876

23 1.041.a76

De<:i.Esp<'· Licenciado en Ciencias Eeon;""icas.

cilll. Conocimientos a nivel superior contables

y presvpuestarl0S.

Experit'nClil en análisis presupuestario

de la Seguridad Social.

A~lia experiencia a nivel superlor en

procesos de ges [i 6n.

Ded_Espe- A<:tua,.,o ce Seguros.

e;lIl. Experto en proyecciones dC!l>Caráficas

y e<:onómieas del Sist<,ma de Seguri

dad Social.

Experiencia en estudios actuariales

sobre ;:"..,Staelones Ce la Seguridad

Soe;al.

DM.Espe- licenc MO en Matemát,cas_

fX11

EXll

cla. Experto en estlldlstica y tecn;cas

de .....estreo ..n sus apl ;cacien..s al

síst"""" de Seguridad Social_

Experienc,a en estudios sobre esta'

dlstieas de protecci6n social en

términos ~EEPReS.

EX1l

37 Director ó, Programa Estudios Kadrid "" 2ó 812.329 D...ct.E;pe- Aeruacio "' S~gur"".

clal. Exper; ene; a '" trat¡¡""ent" esladlstieo

"' pens,ones de Segur idad Social.

hper;encia e" estudies actuariales

sobre coleeli ...os "' Segurid.:.d Social.

DlRECClC~ GEkEllAl " REGIMEN

JURIIHCO " " SEGURlDAD SOCIAL

SlJBDlRECCION GR,o.l.DE As;SHkC1A

TECNrCO JURloreA.

" Consejero Téc"ico Kadr ld " 1.041.en D>:>d.Espe· licenciado '" Derecho "" e~per'e'K'a

c iel. '" "
elaborae;"n 0' 'nformes

jurldicos .. ,,, diso"!as ramas ,,'
derecho.

Exper; ene i a , conoc,m'''''!o'> esPecff,ccs

'" ., ÍliIDi tr:; del derecho "' "
Segur i dad

Soe;al.

Conocimientos d, ¡ciomas.

" Jefe " Ser"ic ;0 A$;stenc;a

Teenico Jur id,ca. "'~"'"¡C '" " 312.529 Oé"d.fsoe" E~Per'('nc'" , eonoc,,,,,emos prácticos

ei al. d,
"

geS!lÓn de
"

Segur; d,-,d Soci al.

EXPerlene,a '" "
elaboración ct., norma;,

propue;ta d. rcsolueione; lntecprela<

t ,l/aS , e""~ len d, ,nler"",,, " mater ;a

" Se)"f ,d~d Soc' al.

EX)1

EXl!

EX1l
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,\NEXO 11/1 A N E X o rU2 N

.."
W...

D•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

r'..,\P:('.•O •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

r: E 11 T r f 1 e o: (."\.11". ele ,)(XI'r<io ccn les antecedentes obrantes en este <:entro, el fun
CIonarIO ClJ':IOS d.1tos se indican a continuación reúne los rréritos qlle _
se cct.:ül;m:

l. - l1I\:J.DS DO. ffiCIO'WUO

lIl::>ellitbs y ncmbre •..•••••.••••..••••.•••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

2.- MERITOS ((lE JlCRIDrrA (S<1se Terceral

al Oatos refendos al pc:est.o 00 trabaJa que~:

- ~.lón del pueStO ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

- SUbdirecc:1Óll General a Unidad Asilnilada ..•• ~'."."' .••• """"""" ••••••. ".

bl Grado Perscna1 consolidado••••••••••••••••

el Nivel de ccrr{)1~to de df>....stino del puesto de trabajo que desrnpeña •••••••••••.••

CtlC.tTO o Eé,cilla •..••• , •..••••••..••••.••••..•••.••••••••••••.•.••••.••••••••••••••••

D.N.1. ........••...........•• tl1 P.P. ..•.•••..••••••••••••..••• G.nrno .•.••••••••••

dl CUrsos de Formación y Pe.rfeccionandento relacianacbs con el p.;esto de trabajo so1~

citado (1) :

.1) ~;¡tt.:<"1Cl0n ,1t111lnlS1;.!'o:If.]'.'.1

&)!:vici.o ar:T.1VO. aJItSOS IMPI\Rl'lOOS enITRO

r -, ~"".'lCl05 I"Trclalf'"

".... ",ricios ('tl Crmtlrnd.)(!('s ,\utórKl!\"tS.

b) )'\1,,,;[,,-, (11' 1'L1b.1io ilct.u"l;

l. !tln:stetH'. c:n:,lnJ~11Y) Q Ci:.rmJJt¡¡J.1d Allt6ncr,."l y L:x:alidad ....•••••...••.•.••••••.

Da:.:CÓ:'ncia fOrZo.<;.-L ¡.::calidad d(ü últi.-oo destino •.•••.•.....•..•••••..••••••

Stl.spcnsi[n de funcIones. Lccalidld del último destino ••.......••••••.•••••••

rP'"'P',l r-<,·"""üén p\Jf'sto dE! trabalo: ......••••..••.•••••••••

..........................................................

~
~¡¡
~

''[
;;

hasta la fe

Días

rnn'F.o

!-!esesf>i'o,r,=x,

amsos SUPfR1\OClS

el TieITClO de servlcio t'.iCC!:.l'lO en la J'\dIúnisuacloo E.stat,ll o Autonánic<.o

CM de finalizaclon del plazo de presentación de instancias:

2. p.mafo 2. Ley 30/1964.

29.3. al Ley 30/1984.

29.3, bl Ley 30/1984.

2~.3. el l.<oy 3011984. fecha

el
:::J
l_j

2! .•

~ fX'fin~

Dispo:x;ición TroJ\sltona

í·-- Ure:.iPn:::l,l vr:J1 tJ;¡t.ar 1.:1;

l~j

Cí
[

C,.,-nlnld,d NJt.ónon.l

P;::7:'''1;:,n"L. r("~~:a v)..sefnén pucsto de trabalO:r-:]

'.1. I~J

:. LJ
ir'lr~,fenó.J, Fr-;::h.1:

1'ril:1LadQ. Ff'~:h,,:

................................................. =

."
00
."

l. _:r.lls .. 6n ti'? ~"~,.C:é:'; De~:t:nC) (~Cflgcm .'•.••.••••.•••....•.• ; •••••••••••••••

Lo que e.~ldo a petlcián del interesad:! y para que sun:3. efectos

en el conc::::!!O dE! traslados CCn\Il:x:aoo p<lr Orden del MinlsterlO cb 'l'r3baJo y 5equridad SJ-

(;lal C~ fe-::ha ..••••..............•....••••.......•....•.

Ltnar. fecha yErma.

roo.

(1) Sólo c';anáo así se ex.i.ja cn la ccnvocatoria y e.xclUS1Vamente los cur!sos citaebs

en la nusma.

3
rn

"~,
13

g:
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S:ollc.::.-:;a de 1'U"C.c.i;;a.c.J.ÓD. en el C~O para la pr'OV'l.tlJ.ón ce puesl:O!l de 1:"'30&

j o en el ~'UnO dI! T'r3b&Jo y Segun.d.ad Social CCIXV'OCJl.QO 'Por Orde.n de

____' (B.O.E. - 1.

DA':'DS ?=:RSONAL:.S

??..D!ER .\PELUDO I stG"y"Nto AFE::":"'=:J NCMBRE

! I
0.:1.:. \DCIlC[=a (Calle o Plaza y nI;) \C"~.-- ?~=................. '"

LOc.u.:c::AD

I
,

nacitnienl:o 1 "I'EIn"Ono (cenPROvr:1CIA \Fecha DE C::TrAC":O

! I prefije)

D A T O S P"R O F 'E S: O ~. ¡\ !.. E 5

NI R.P.

S=Ac::n AD==/A A=AL I
D Ac1:tvo otras (...........,1"e:r) ..

,i =0

nENO!UNAC:::N DEL FU'ES'!O OUI: CCC"A

!lrlEI. \ GAADO \ Fl!m\ 'lD!o\=,FUS!O =\ !UNISn:lUO. ORGANISMO O AU1'ONClUA

LCC:":'.t::.:.n SE ACCMPAÑA PET¡CI::U (B;;me~)

p ,~ ~ S l' e e E ,R A a A ';:J ~ O' ::! T A D o

e sr o No

;;1. CHEf , ?Ú~S70 DE ~AJO
.1

NIVEL e.. ESPECIFICO I LOCAllDAD

RESERVA.I:O ADM!NlSTRAcrON

!1. M.Esoecificcs 2.Graca 3.Niv~1 1 5 .. An t::l.:rueoad T8-::.t PL"NTOS

-lLV,O. SR. SUESECRET~~O CE 7RABAJO : SE~~:uIAD s::~

el Agust:i~ de Eetr~ccurt:. ~~ 4

¿207: -lo!ADRD-


