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Martes 11 julio 1989

BOE num. 164

CORRECCION de errores de la Resoluction de 27 de junio
de 1989, de fa Subsecretaria, por la gue se apruebar fas
listas provisionales admiitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de
Intervencign de Puertos Francos de Canarias.

16305

Advertido error en el texto remitido para su publicacion de 1a
Resolucion de 27 de junio de 1980, insertz en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 155, de fecha 30 de junio de 1989, se transcribe a
continuacidn la oportuna rectificacion:

En la pagina 20537, sepunda colurnna, lineas peniltima y dltima,
donde dice: «Las Palmas. Delegacion de Hacienda. Plaza de los
Derechos Humaneos, numero 1», debe decir: «Las Palmas de Gran
Canaria. Universidad Politécnica de Las Palmas. Escuela de Pemtos.
Calle Pérez del Toro. namero 1»

16306 CORRECCION dv errores de lu Resofucion de 27 de junio
de T9AQ de lu Subsecretaria, por la gue se hace piiblica ta
lista de aspirames admitidos 1 exchuidos v se senalg dis.
tugar vy harg de celeBracion de lus pruchkas selectivas para [a
provision de ung plaza de operarin del CICE en ef
Ministeria de Economia v Hacienda (CICE, de brin)
(137/1988).

_ Adveniida omision en cl texto remitido para su publicacion de la
¢itada Resolucidn. inserta en el «Boletin Oficial de! Estadon numera
136, pagina 20782, procede subsanarle de la forma sigwente:

Donde dice: «... se senala ef proximo dia 12 de julio de 1989, a las
quince treinta horas, en €l CICE, de Imin. avenida de Iparralde, sin
namero, edificio “Kostorbe™. planta baja. rane. debe anadirse; «para la
reabizacion de Iz primerz prueba, consistente en un ““test™»

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

QRDEN de 7 de julio de 1989, por la gue se convoca
CONCHISG para la provision de puestos de trabajo en ef
Mumsteric de Trabajo v Seguridad Social.

16307

 Vacantes puestos de rrabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuva provision corresponde ilevar a efecto por el procedi-
mienio de CONCUrso,
Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesio en el anticulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de aposio, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, ¥ ¢n cl articulo 9.2 del Rea!l Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previo dictamen de la Comisidn Superior de Personal y la
aprobacion de la Secretara de Estado para la Adminisiracion Pablica a
que s¢ refiere ¢f articulo 6.4 del citado Real Decreto 216971584, de 28
de moviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos que S relacionan
en ef anexo 1 de esta Orden. con arreglo a las siguienics bases:

Primera—1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Admimistracidn del Estade de los Cuerpas o
Escalas clasificados en los Grupos A v B, comprendidos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. gue revinan las requisitos que se
mdican para cads puesio ¢n cl anexo I, de coerdo con ias relaciones de
puestos de trabajo aprobadas por Resoluciones de la Comisién Ejecutiva
de la Imterministerial de Retribuciones.

2. Podran soliotarse cuantas vacantes se inciuven en el anexe [ a
csta Orden, siempre que se rewnan las condiciones generales exigidas v
los requisitos establecidos para cadz puesio ¢n la prosente convocaiona
4 ja fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda.—1. Podrdn participar en esta convocaloria Jos funciona-
nas comprendidos €n la base primera que se €ncUCDITen £ SCrvicio
aclvo, Servicios especiales, servicios en Comunidades Autdnomas,
excedencia voluntana v procedentes de la siluacion de suspenso que
havan cumplido la sancion.

Estir obhgados a paricipar en este concurso los funcionarios que
estén en situacion de excedencia foreusa y aquellos gue s¢ encuenlren en
ia situacién gue s¢ contempla en la disposicion transitoria segunda.
apartado 2. parrafo 2 de la Ley 30,1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios con desting definilive solo podran participar,
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurmdo dos afios desde la toma de posesion del ditime puesta de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en este

Mintsterio o sus Organismos Auténomas. o havan sido removidos dei
puesic de trabajo obienido por el procedimienio de concurso o de libre
designacién o también si ha sido supnimido su puesto de irabajo.

3. Los funcioparios en siivacion de excedencla volunlaria por
interés particular del anticulo 9.3 ¢) de la Lev 30/1984, solo podrin
participar si, en al fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, han transcurrideo dos afios desde que fueron declarados en
dicha siluacion,

Los funcionanos trasladados o transfendos a Comunidades
Autonomas, soto podran tomar paric en el concurse si, en la fecha de
finalizacion del plaza de presentacion de solicitudes. han transcurrido
dos anos desde su transferencia o traslado. .

5. Estdan obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Deparamenwo. debiendo salicitar, al
menos, lodos 1os puesios de trabajo a los que puedan acceder ¥ gue s
convoguen on la locakdad de desuno. .

Tercera.-La valoracién de los meéritos para la adjudicacion de los
puesios de trabajo se efectuard con arreglo al siputente baremo:

l. Mérios espacificos.

La wvaloraciom mugxama parcial parm cada uno de los méntos
especificos gue se expresan para cada pucsto de rabajo es 1z que figura
en fa columna «Ménitos especificos. Puntuacion maximan del anexo T a
esta Orden. sin Que €n mingln caso su valor 1018], por puesto de trabajo,
pueda ser supenor a ocho punios.

2. Méritos generales,

21 Valoracion de! Grado Personal-Por la posesion del prado
personal s¢ adjudicardn hasta un maximo de dos puntos segin la
distribucidn siguients:

Par tener un grade personal superior en uno © mas niveles al det
pueste soicitado: Dos pumos. o

Por wcner un grado personal sgual al nivel def puesto solutado: Un
pumic v medion

Por tener un prado personal inferior en uno 0 mas mveles al del
puesto solicnade: Ln punto.

.7 Valoracion del trabajo desarrollada.~Por ¢l mivel de comple-
mento de destino del puesio de irabajo actualmente desempenado se
adjudicardn hasta un maximo de tres puntos distzibuidos de la forma
Siguiente:

Por e! desempeno de un puesio de trabajo de nivel superior al de
pucsto que s¢ concursa: Uin punlo. .

Por ¢l desempeiio de un puesto de trabajo de nivel jgual al del puesio
gue e concursa: Un punto v medio.

Pur ¢l desempeno de un puesto de rabajo infenor ¢n uno dos niveles
&l del pucsio al gue se concursa: Tres puntas. )

Por el desempeno de un pucsio de trabajo infertor en mas de dos
niveles al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

2.3 (ursos de Formacion v Perfeccionamiento.-Por haber impar-
tido cursos convocados por cuaiquier Centro Oficial de formacidn de
funcionarios con una duracién minima de dieciséis horas lectivas.
siempre qQue figuren en ¢l anexo [ a esta Orden: Un punto por curso,
hasta un maximo de dos puntes, .

Por 1a superacion de curses convocados par cualquier Centro Oficial
de formacgn de funcicanrios con una duracién mimma de dieciséls
haras lectivas, siempre que figuren en ¢f anexo I 2 esta Orden: Medio
punioc por curso, hasta un maximo de dos puntes.

24 Amigoedad.-Se valorara a razén de .10 punios por afio
completo de servicio. hasla un maximo de tres punios, A estos efeclos
5¢ compusaran fos servicios presiados con cardcter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos al ampare de lo dispuesto
en la Ley 3171965, de 4 de mayo, Keal Decreto 61071978, de 11 de
marzo y ey 70/1978. de 26 de diciembre. No se computardn servicios
prestados siraubidneamente a otros igualmente alegados.

3. Paru la adjudicacion del pucsto de trabajo setd necesanio obiener.
como minimo, las puntuaciones siguientes:

Méritos especificos; [.a que figura en £l anexe T 2 esta Orden para
cade puesto,
Meémtos generales: 3 puntos.

4, Los méntos deberan referirse al dia de la finalizacion del ptazo
de presenlacian de sohoitudes,

Cuarta—1. Los ménlos gengrales asi como los reguisitos v datos
imprescindibles deberan ser acreditados mediante certificado. segin
modelo que figura como anexo [ a esta Orden.

Este certificado deberd ser expedido por Ja Subdirecoign General
competenie en matenia de personal de los Depanamentos Ministeriales
@ la Secreraria General o similar de Organismus Autbnomos: si se rata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales. Cuando s¢ trate de
funcionarios destinados en los Servicios Penféricos de ambite regional
o provincial serd expedide por 1as Secretarias Generales de las Delega-
ciones de Gobierno. o de los Gobicrnos Civiles en los wérmines que
determina el articulo !l del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre. Las certificaciones de los funcionarios destinados en el



