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¢) Declaracidn jurada de no haber sido separado de 12 Administra-
cién del Estado, Institucional o Local, ai de las Admaistraciones d2 las
Comunidades Audnomas, ¢n virtud de expediente disciplinano, y no
hallarse inhabilitado para e gjercicio de ta funcidn publica,

Los gue tuvieran la condicion de funcienanos pabhicos de carers
estardn exantos de jussificar tales documentos v reguisHos, debiendo
presentar certificaciéon del Ministeric u Orzanismo del gue dependan,
acredilativa de su condicion de funcionarios v cuantas circunstancias
consten ¢n la hoja de servicios.

Salamanca, 5 de junioc de 193%.-E] Rector, Juho Fermoso Garcia,

ANEXO

Liniversidad de Salamanca

Namero de plazas: Unu. Plaza nomere 339, Cuerpo al gue pertenece
ta plaza: Catedrinico de Universidad. Area de conocimienio: «Estratigra-
fian: Departamento: Geologia. Actividades a realizar por gquien obtenga
ia plara: Estratigrafia. Clase de convocatona; Concurso.

Nimero de plazas: Una. Plaza nimero 340, Cuerpo al que paricnece
Iz plaza: Profesor Thular de Universidad Area de conocimiento:
«Opticas: Departamento: Fisica Aplicada. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Optica. Clase de convocatona: Concursa,

16233 RESOLUCION de 5 de junio de 1989, de la Universidad de
Vafladolid, por la ?ue se convocan pruebas selectivas parg
ingreso o la Escala Administrativa

En cumplimiento de 1o dispuesis en los Estatutos de esta Universis
dad aprobados por Real Decreio 128671985, de 26 de junio,y con el fin
de atender las necesidades de personal d¢ Administracion ¥ Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 18 de Iz Lev de Reforma Universitaria, en relacidn con el
anticulo 3.% ¢}, de Iz misma norma. asi como de Jos Estatutos de esta

Jniversidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en {2
Escala Administrativa de la Universidad de Valladotid. con sujecion a
las siguientes

Bases de convocatoria
f. Normas generales

1.1 Se convoean pruebas selectivas para cubrir 14 piazas, por el
sistems Jt promocién interna y sislema gencral de acceso libre.

1.1.1 El mimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cidén interna asciende a siete plazas.

1.1.2  El mimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso hibre asciende a siete plazas.

i.13 Las plazas sin cubrir de las reservadas a promocion interna se
acumalaran a las mismas del sistemna general de acceso libre,

En oste sentido, la fase Je oposicion del sistema de promocion
interna, finalizard antes gue la correspondiente al sistema general de
acceso libre. E! Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esta finalidad.

I.1.4 Los aspirantes quc ingresen por el sistema Jd¢ promecion
interna en virtud de lo dispuesto en ot articulo 22| de la Ley 23/1988,
de 28 de julie, de modificacion de la Ley de Medidas para la Reforma
de ia Funcién Publica, tendrdn, en todo caso. preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para cubnr
las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podram participar ¢n uno de fos dos
sistemas.

12 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 1a Ley
30/1984, dc 2 de agosto, modificada por la ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre {«Boletin (Oficial del
Estadow del 21 los Estatutos de s Universidad de Valladolid, de 26 de
junio v el Real Decreto 2617719835, de 9 de diciembre. por ¢l que se
aprueba &l Reglameato General de Provision de Puestos de Trabajo y de
Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion del
Estado.

1.3 El proceso selective constari de las siguientes fascs: Fase de
concurso y fase de oposicidn. con las valeraciones. pruehas, puatuacio-
ncs ¥y materias que se especilican en et anexo 1.

1.4 Fl programa que ha de regir las pruebas selectivas ¢s ¢l que
figura en ¢l anexo If de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de ias plazas a los aspirantes que superen el
aroceso selectivo se efectuarda de acuerdo con a2 puntuacion total
obtenida por éstos a fo largo de todo ¢ procesa. una vez aplicado ko
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocaloria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se intoard en la
pnmera quincena del mes de octubre de 1989 Coan cuarenta v ocho

horas de antelacion, como minimo. a s fecha que dé comienzo e primer
ejercicio de [a fase oposicion. ¢l Rectorado de la iniversidad bard pu-
blica Ia fista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fasc de
convursd, Dichus lstas deberan ponerse de manifiesto, 2n todo caso, en
e local donde se vaya a celebrar ¢l pnimer gjercicio de la fase de
opesicion v en ¢l tabjon de anuncios def Rectorado de la Univernidad.

2, Reguiznvs de vy comfiduios

2.1 Para ser admitido 2 la reatizacion de las pruchas selectivas, los
aspiraittes deberan reunis [0S SIGHIETIES TEQUISTIOS

241 Ser espaiol

2.1.7  Tener cumplides dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de ohtener ¢f tiuio de
Bachiller Superior. BUP. Furmavion Profesional de segunde grado o
aguivalentes.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afeciado por limitacion fisica
¢ psiguica que sea incompatible con ol desempeno de las correspondien-
tes funcioncs.

2.1.5 No haber sido separado medianw expediente disciphinario dol
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempefio de las correspendicntes funciones.

22 Los aspirantes que concurfan a esias plazas por el turmo de
promocion inferna deberan pertenecer ¢l dia de la publicacidn de ia
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon a la Escala
Auxilizr de la Universidad de Valladolid o a los Cuerpos v Escalas
incluidos en el articulo 1.° de ta Orden del Mimsterio de la Presidencia
de 8 de marzo de {985 {(«Boletin Oficial de! Estados del 9). por la que
se regula la promocion interna al Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado, tener destine en propiedad en asta Universi-
dad v poseer una zntigicdad de, al menos, dos anos ¢n el Cuerpo o
Escala a que pertenezcan v reunir los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al ampare de la Ley 70/1978, en aiguno de
198 Cuerpos 0 Escalas inchnidos en la Orden antenormente aitada. seran
computzbles, a efectos de antigiedad, parz participar por promocion
intermna en ¢stas pruebas selectivas.

Todos los requisitos epumerados en las bases 2.1y 2.2 en su
caso, deberdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presertacion
de solicitudes v mantenerlos hasta ef momento de la 1oma de posesion
como funcionano de carrera.

3. Solicitudes

31 Quienes deseen 1omar parte ¢n ¢sias prucbay selectivas deberdn
hacerlo constar en insiancea que les serd facilitada gratuitamente en los
{zobiernos Civiles de cada provincia, en fas Delegaciones del Gobierno
de Ceuta vy Melilla, asi coma en ¢l Centro de Informaeion Administra-
tiva del Ministerio parz Ias Administraciones Publicas del Estado y en
los Rectorados de todas las Universidades Publicas del Estado. A la
instancia sc acompafaran dos fotocopias del documento nacional de
identidad.

Los aspirantes gue soliciten puntuacion en la fase del concurso, que
no tendra cardcier eliminatonio, deberan presentar certificacion, segun
maodelo cantenido en el anexo V, expedida por 1os Servictos de Personal
def Departamente al que ¢l Cuerpo/Escala a que pertenezea et funciona-
rio esté adscrito, acredilative de su antigiedad en el mismo. asi como
cuanm documentacion estime oportuna para la mejor valoracion de los
extremos contenidos en el articulo 34,7 del Real Decreto 261771983
de 9 de diciembre.

12  La preseniacion de solicitudes {eyemplar nimero | «ejemplar 3
presentar por el interesadon del miodelo de solicitud} se hard on ci
Rectorado de la Universidad o en la forma establecida en ef anticulo A6
de ia Ley de Procedimiento Administrativo. en ¢l plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de fa publicacidn de esta convocatona
en ¢! «Boletin Oficial del Estades y se diripiran al magnifico v
excelentisimo sefior Rector de 1a Universidad de Vailadolid,

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse, =0 e} plazo expresady en ¢l parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares cspafolas correspondientes,
quienes las remititan seguidaments al Organismo competente,

E! intcresado udjuntars a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechas de examen. .

3.3 Los aspirantes con minusvalias deherdn indicar en la instancia
12 minusvalia que padecen, para o cual se utilizard el recuadro de la
soliciiud. Asimismo, deberdn solicitar, expresandoio en dicho recuadro.
las posibies adaptacionass de tiempo v medios para 1a realizacion de los
CICTCICIOS en Que ¢5la adaplacion sea necesana.

3.4 En ¢} recuadro 2.3.A), de ia solicitud. los aspiramies deberdn
hacer constar ta modalidad A o B que cligen para la primera pane det
segundo ejercieio.

En el recuadro X.3.B1, s¢ deberan consignar el idioma. francés o
ingléz. que los apirantes ebieen para fa segunda pantc del segundo
ejercicio, optativa v Jde ménto.

" 3.5 Los derechos de examen seran de 1,300 pesetas v se ingresardn
en ta «Cuenia rostringrda Ao w-taudecitn deomgreses de la Limiversidad
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de Valladolidw, nimero 0020-10-G18721-1, abierta en la Entidad Banco
Hispano Amencano (calle Constitucidn. ndmere #) realizande ¢l
mngreso en concepto de «Pruebas selectivas Escala Administrativa
Universidad de Valladolidw, :
En la solicitud deberd figurar ¢l selle de fa Entdad bancana o Caja
de Ahorros 2 través de |z cual se realira la transferencia a la cuenta
indicada, acreditativo del pago de 1os derechos de examen, y cuya falta
determinard la exclusién del aspirante. En ningin caso Ia presentacion
v pago en ¢l Banco supondrd sustitucion dei tramire de presentacion. en
tiempo y forma, de la solicitud ante el organo expresado en 1a base 3.2,
3.6 Los errores de hecho que pudicran advertirse podrin subsa-
narse en cualguier momento, de oficio o a peticidn del interesada,

4. Admision de aspiranies

4.)  Espirado ¢l plazo de presentacion de insiancias, el Rector de la
Universidad de Valladolid dictard Resolucion, en ¢! plazo maximo de
un mes, gue $¢ publicara en el «Boletin Oficial del Estadow. v en la que
ademis de declarar aprobada la lista de admitides v excluidos recogera
el lugar y las fechas de comienzo de los ejercicios asi come la relacion
de los aspiranies excluidos con indicavion de las causas de exclusién, En
Ia listz Geberdn constar, en todo caso, 10s apellidos, nombre v niimero
de documento nacional de identidad.

4.2 Los apirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir dej siguiente al de la publicacion de ia Resolucién, para
poder subsanar e] defecto que hayz motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes a pariir del dia siguiente al de su publicacidn, ante
&) Rector de la Universidad convocante, quien resolveri jo procedente,
De no presentarse recurso de reposicion. el escriio de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicién si ei aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio. a los
aspirantes gue havan sido exciuidos definitivamente de Ja realizacién da
fas pruebas selectivas.

5. Tribunales

51 El Tnbunal calificador de estas pruebas es £l que figura como
anexo it de esta convocatana.

3.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de 1z Universidad, cuando concurran ¢n ellos
circunsiancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo o si hubiesen realizado t2reas de preparacion de
aspiranfes a pruebas selectivas en los c¢inco zfos anteriores 3 la
publicacién de esta convocatoria.

E! Presidente podra solicitar de los miembros det Tribuaal declara-
cion expresa de no hallarse incurse en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tobu-
nzl cuando concurtan ias circunstancias previstas en la prescnte hase.

5.3 Con anterioridad a3 la iniciacion de las pruebas selectivas la
avtondad convocante publicard en et «Boletin Cficial del Estadow
Resolucian por la gue s2 nombren a les nuevos miembros dej Tribunal,
que hayan de sustituir a 1os que havan perdido su condicidén por alguna
de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia, @l menes, de la mayoria absoluta de sus miembros,
umrlarcs o suplentes. Celebrarid su sesion de constitucidn en el plazo
méximo de tremmta dias, a partir de su designacidn, y minime de diez
dias antes de la realizacion del paomer ejercicio.

En dicha sesién, el Tobunzal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo Je las pruebas selectivas,

5.9 A panr de su constitucién, ¢ Tribunal, para actuar vdlida-
mente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titnlares o suplentes.

5.6 Dentre de la fase de oposieion, ¢l Tribunal resolveri todas las
dudas que pudicran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que s¢ deba hacer en los casos no previstos. )

Ei procedimiento de actwacién dei Tribunal s¢ ajustard en todo
mementd a o dispuesio en la Ley de Procedimiento Admuinistrativa.

5.7 Ei Tribunal podrd disponer 1a incorporacidn a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Recior de la Universidad convocante.

5.8 El Tribunai calificador adoptard las medidas precisas en aque-
Hos casos en que resulte necesario, de forma gue los aspirantes ¢on
minusvalias pocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios gque el resto de los participantes. En este sentido, se astablece-
rén, para las personas con minusvalias que o soliciten en la forma
prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y medios
para su realizacion. -

3.9  El Presidente del Tribunal adoptard fas medidas oportunas para
garanfizar que os gercicios da la fase de oposicion, que sean escritos ¥
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sip que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para eHo los impresos

aprobados por 12 Orden del Ministerio de fa Presidencia de 1Y de tebrero
de 1935 («Boletin Oficial del Estados de! 22), o cualesguicra ouros
equivalentes. previa aprobacidn por la Sacretaria de Estade para la
Administracion Publica. _ ) )

310 A efectos de comunicaciones v demas incidengias. ¢ Tribunal
tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Valladelid. plaza
del Colegio d¢ Santa Cruz. 8.

El Trbunal dispondrd que ¢n esiz sede 2l menos una persona,
miembro o no det Tnbunal, atendera caantas cuestiones sean pianteadas
en relacign con estas pruebas selectivas.

511 FEj Tribunzl que actic en estas pruebas seleclivas tendrd la
categonia tercera de las recogidas en el anexe IV del Real Decreto
236/1988. de ¢ de marzo («Baletin Oficial def Estadon del (9)

5.12 En ningin case el Tribunal podra aprobar m declarar gue han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes gue €t
de las plazas convocadas. Cualquier propussta de aprobados gue
contravengs lo establecide serd nula de pleno derecho.

6. Pesarrollo de los epercicios

6.1 £l orden de actuacion de los opositeres se iniciard alfabética-
menie por el primera de la letra H, de conformidad con lo establecido
en Resoluciém de la Secretaria de Estado para la Admuinistracidn Publica
de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estadon del i6).

6.2 Encualquier momento los aspirantes podrin ser regueridos por
el Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad. _

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada clercicio cn Gnico
Hamamienta, siendo excluidos de la oposicion guienes no comparezcan,
salve en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados v aprecia-
dos por el Tnbunal.

64 La publicacion de los sucesives anuncios de celebracidn del
segundo y restantes ejercicios, se efectuard por ¢l Tribunal en los locales
donde se haya celebrado ¢l primero, asi comg en la sede de los
Tribunales, sefizlada en 1z base 5.10, y por cualesquiera otros medios si
se JuZga convenienie para facilitar su maxima divulgacion con veinticna-
tro horas, a2l menos, de antelacion a la seizlada para la imciacien de los
mismos. Cnando se trate del mismo gjercicio, el anuncio serd publicado
en Ins locales donde se haya celebrado, en ta citada seds del Tribunal v
pot cualquier otro medio SI se Juzga ¢onveniente, con doce horas al
menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectiva, i =l Tribunal
tuviese conccimtignio de que alguno de los aspiranies carece de los
requisitos exigidos por 1z presenle convocatona. previa audiencia de]
interesado deberd proponer su exclusidn 2l Rector de la Universidad
convucanie. comunicindole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por €l aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra iz exclusion del aspirante podri interponerse recurso de
reposicion anle la misma avtondad indicada en ¢l parmrafo anterior.

7. Lista de aprobadas

Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal hara publica, en ¢l
lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asf como en la sede
del Tribunal sefialada en 1a base 3.10, v en aquellos otros que estime
oportuno, & relacion de aspirantes aprobados. por etden de puntuacion
alcanzada, con indicacidn de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de i Universided, especificando. igualmente, el
namers de aprobados #n cada uno de los ejercicins.

8. Presemtacion de decumentos y nombramiente de funcionarios

8.1 En el pilazo de veinie dias naturales a coniar desde el dia
siguiente z aquel en gue se hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores deberan presentar en <l
Rectorado de la Universidad de Valladolid los siguientes documentos;

A} Fotocopia debidamente ¢ompulsada del titnlo o certificacion
académica que acredite hzber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo de Bachiller Superior. Formacion Profesional Je
Segundo Grado o equivalentes {justificante de haber aprobado las
pruchas de accesa para mayores de veinticingo afos, ete) vy del
documento nacional de idenudad.

B) Declaracion jurada o promcsa de no haber sido separado,
mediante ¢xpediente disciplinario, del servicto de ninguna Administra-
cién Poblica, ni haltarse inhabilitado parm el ejercicio de funciones
publicas, segun ¢l modelo gue figura como anexo IV a esta convocatora.

C}  Los aspirantes que havan hecho valer su condicidn de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacidn de los Organos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicién, ¢ iguulinenie deberdn presentar certtficacion de los citados
érganos o de la Administracion Sanitaria acreditativa de la compatibili-
dad con el desempefio de tarea y funcioncs correspondienies,

B2 Quienes [uvieran la condicidn de funconarios de carrersa
estaran exentos de justificar documentalmente as condiciones v demuis
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requisitos ya probades para obtener su o anterior nombramicenio,
debiendo presentar certificacidn del Ministerio u Orpanisme del que
dependieren para acreditar su condicion. con expresion del namero ¢
importe de tnienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro de] plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mavor, No presenlaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sehalados en la base 2.1,
no podrin ser nombrados funcionarios v quedaran anuladas sus
acluaciones, sin perjuicio de 'z responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por iaisedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticidn de destinos por parte de los aspirantes aprobades
deberd realizarse por orden de puntuacion ante et Rectorado de la
Universidad, previa oferta de los mismos.

8.5 Por ia auloridad convocante y a propuesia del Tribunal
calificador se procederd al nombramiento de funcionano de carrers,
mediante Resolucion del Rector de la- Universidad de Valladoiid que se
publicara en el «Baletin Oficial del Estado» con indicacién de destino
adjudicado.

La propuesta ¢ nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantss aprobados, del
gjemplar de fa solicitud de participacion en las prucbas selectivas
enviado a l2 Universidad convocante, con 2l apartado «reservado para
la Administracidn», debidamente cumplimentado asi como el certifi-
cado 2 gue se reflere en la base 3.1.

9. Norma final

La presente convocatorna y sus bases y cuantos acios administralivos
se deriven de ella y de las actuaciones det Tribunal, podrin ser
impugnados en los casos v en la forma establecidos por Iz Ley de
Procedimiento Administralivo. Asimismo, la Administracion podrd, en
s1 caso, proceder a la revision de la Rescluciom del Tribunal conforme
a lo previsto ¢n dicha Ley de Procedimiento Administrativa.

Valiadolid, 5 de junio de 1989.-El Rector, Fernando Tejerina Garcia.

ANEXO 1
Ejercicios, valaracion v calificacion

1. El procedimiento de seleccion de los aspiranies por ef sistemda
de pramocion interna constard de las siguienies fases

1.1 En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatono, se
valorarin, conforme al punto 2.1 de esle anexo, los servicios efectivos
prestados o reconocidos at amparo de la Ley 7071978, de 26 de
diciembre {«Boletin Cficial del Estado» de L0 de enerc de 1979}, hasta
la fecha de publicacidn de esta convocatona, en alguno de los Cucrpos,
Escalas o plazas sefalados en la base 2.2 de esta convocatonia, segin las
respecivas Administraciones de origen. a2si cemo el nivel de comple-
mento de desting o correspondiente al puesto de trabajo que desempedic
en la misma fecha. )

A efectos de esta valoracion, deberd aportarse, junte con 1z selicited
de admisién a tas pruebas de certificacion expedida, de acuerdo con el
modelo que figura como anexo V de asta Resolucion. por la Seccion de
Gestion de Personal de la Universidad. o

1.2 La fase de oposicion estard formada por los dos gjercicios gue
a continuacién se indican, siendo ambos eliminatarios a excepeién de la
parte optativé y de mérntos.

Primer ejercicio; Consistird en constatar un cuestionario de pregun-
1as con respucstas maltiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado
en ¢l contenido del programa de estas pruebas. El tiempo para la
reglizacion de este ejercicie sera de sesenta minutos. )

Segundo gjercicio: Se articula en dos pares a realizar en una misma
sesitn.

Primera parte: Consta de dos modalidades. Los aspirantes deberdn
indicar ¢n su sclicitud la modalidad que elijan.

Modzlidad A: El Tribunal prescntard tres supuesios pricticos,
desglosados cada uno en preguntas en ntimero no supérior a 0, de entre
las matenias siguientes, confenidas en el programa de estas pruebas:
Gestién de Personal, Gestion Financiera v Gestidn Universitaria. Los
aspirantes deberdn elegir dos de entre los tres supuestos v prasentar el
gjercicio a méquina.

Modalidad B: Consistird ¢n confeccionar un ordinograma para un
proceso administrativo ¥ codificar las instrucciones commespondientes a
dicho ordinograma en ¢t lenguaje «Coboln, «Fortrams o «Bay'on.

Los aspirantes deberdn sefalar en su solicitud el lenguaje que elijan
{recuadro A). Los aspiranies que clijan la modalidad B podran utilizar
plantillas, impresos v manuales. El tiempo para la realiracion de esiz
primera parte serd de dos horas.

_ Segunda parte: Optativa v de mérito, Consistird en la traduccion
dm:_cla ¥ sin_diccionario de un texto presentado por ¢l Tribunal, El
aspirante podrd elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés o
inglés. La traduccion deberd ser presentada necesariaments a maquina,

disponiéndose para [a rezlizacion total de esta pruchz de cuarents
TS, . -

Para la practica de ¢ste segundo cyercicin, los opositores deberan
presentarse con maguina de escribin, excepto aquellos que gnicamente
vayan a realizar la pnmera pane, modalidad B

1, El procedimicnio de seleecion de los aspirantes para ingreso por
¢l sistema general de acceso libre serd ¢l de oposicidn. )

La gposwion estard formada por los dos gjerciclos que a confinua-
¢ién s¢ indican. siendo ambos gliminatorios, a excepaidn de la parte
aptaliva v de ménins:

Primer ejercicio: Consiard de dos partes a realizar en una misma
susiop,

Primera pane: Consistira n contestar un cuestionario de caractar
psicotécnico vy de conogimientos generales dingido & apreciar las
aptitudes de los aspirzntes en relacién con las tareas propias de las plazas
que se CONYOoCan,

Segunda parte: Consisiird en contgstar un cucstionarnio de preguntas
basado en el contenido del programa de estas pruebas. Ambos cuestiona-
rios estardn cOmMPUesios POF Preguntas con respuestas muliipies, siendo
sélo una de ellas {a correcta, E! tiempo de realizacion de este ejercicie
serd de sesenta minuios.

Segundo ejercicio; Se articula en dos partes a realizar en una misma
sesifn.

. Primera parte; Constard de dos modalidades. Los aspiranies deberdn
indicar en su solicitud la modatidad que 2lijan.

Modalidad A: E] Tribunal presentard tres supuestos practicos desglo-
sados en preguntas en nimero no superior a 10 de enlre las malerias
siguientes conlenidas en el programa de estas pruebas: Gesticn de
Personal, Gestion Financiera y-Gestion Universitaria. Los aspirantes
deberdn presentar el ejervicio escrite a maquina. Ei tiempo para la
realizacidn de este gjercicio, comprendido el necesario para su transcrp-
cion a maquina, serd de dos horas y media.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un erdinograma para un
proceso adminisirazive v codificar las instrucciones correspondientes a
dicha ordinograma en lenguaje «Cobol». «Fortram» o «Basics. Los
aspirantes deberdn senalar en su solicitud e lenguaje gue ciijan.

Los aspiranics que elijan la modalidad B podrin utilizar piantilias,
imnpresos y manuales. El tiempa para la realizacidn de este gjercicio serd
de dos hores ¥y media.

Segunda pane: Optativa v de mérnite. Consisticd en !z traducrién
directz v sin diccionaric de un iex1o presentado por ¢! Tribunal El
aspirante podra elegir uno de los dus idiomas siguientes: Frances o
ingies. ba rraduccidn deberd ser presentads necesaniamente a Maguina,
disponiendo para fa realizacion total de esta prueba de cuarenta
MiNus.

2. Valoracion de los ejercicios

2.} Aspirantes por el sistema de promocién interna:

2.1.1  Fase de concurso. La valoracion de los méritos sepalados en
ia base 2.2 se realizara de la forma sipuiente:

1}  Antgiedad: La antigiedad del funcionario en los Cuerpos.
Escalas o plazas 2 que se refiere la basc 2.2 s¢ valorard hasta un maximo
de 6,50 puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicigs presiados
hasta ta fecha de publicacion de la cenvocateria. asignandose 2 cada afio
compieto de servicios efectivos vra puntuacion de 0,20 puntos hasia el
limite maximo expussio.

b))  Puesto de wrabajo: Segun el nivel de complemento de desting
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de la
publicacién de esta convocatoria. se otorgard la siguiente puntuacion:
Nivel 10. cuatro puntas, y por cada unidad de nivel que exceda de 1C.
0.30 puntos, haste yn maximo de 6,50,

Ea valoracion efectuada en este apartado no podrd ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos econdmi-
cos de la misma.

¢} Los puntos obiwenidos en fase de concurso se sumardn a la
puntuacidn final, a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados.

Estos puntos no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de
ia fase de oposicion.

2.5.2 Fase de oposicidn. Loz gfercicios de la fase de oposicion se
calificardn de Ia forma sigwente:

a} Primer ejercivior Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
b)Y  Segundo gercicio:

Primera parte.  Modatidad A: Se calificaran de vero a cinco puntos
cada une de los supuestos elegidos, v seran climinados los gue ne
obtengan vome minimo cince puntos. Modalidad B: Se calificara de
cero a 10 puntos v seran efiminados ios que no obtengan como minimo
CinC0 punios.
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Segunda parte.  Opiativa y de meérito: e calificara de cero a tres
pUNtos,

2.1.3 Lacalificacién final de las prucbas vendri detertminada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en Iz fase de oposicién v Concurse.
En caso de cmpale, el orden se establecera alendiendo a la mavor
catificarion obtenida en la primera parte del segundo ejercicio.

2.2 Aspirantes por el sistema de acceso libre:

221 Los efercicios de la oposicidon se calificardn de fa forma
siguiente:

a) Pnmer egercicior Se calificard de cero 2 10 puntos. siendo

necesario para aprobar obiener un minimo de cinco puntos.
b}  Segundo ejercicia.

Primera parte. Modalidad A Se calificardn de cero 2 vingo puntos
cada uno de los tres supuestos. Para aprobar serd preciso obtener 7.50
puntos. Modalidad B: Se calificard de cero a |3 punios v scran
eliminados los que no obtengan como minimo 7,50 puntos.

Segunda parte; Opuativa v de ménto: Se calificard de cero a tres
puntos,

222 lacalificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en 1os ejercicios de la oposicion. En
caso de empate, ci orden s¢ establecera alendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en e} primer gjercicio.

AMNEXO [}
Programa

L Derecho Administrative v Organizacion del Estado
¥ la Administracidn Piublica -

I.  Fuentes del Derecho Administrative. La Constitucion, Leves
orginicas ordinarias. Disposiviones normativas con fuerza de Leyv. El
reglamento: Concepio. naturaleza y clases. Limites de la potestad
reglamentaria. .

2. Elacto administrativa: Concepto. clases v elementos. Su motiva-
cion v notficacién. Eficacia v validez de Jos actos administralivos.

3. El procedimiento administrative. Concepto e importancia. La
Ley de Procedimisnio Administrativo. Contemido y ambiw de aplica-
cion. idea general de Iz iniciacién, ordenacién, instruccidn v termina-
cion del procedimisnte administrativo.

4. Los recursos administratives: Concepto v clases. Recursos de
alzada. reposicitn, revisién v stplica.

5. La Constituci6n Espafiola de 1978: Estructura v contenido. Su
garantia y suspension. Derechos y deberes fundamentales. El Tribunal
Constitucionai y el Defensor del Pueblo, Reforma de ta Constitucion.

_La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion v
regencia. El refrendo. Las Cortes Generales, Las Camaras: Composicion,
atribuciones, funcicnamiento. Elaboracién de las Leves. Los Tratados
internacionales.

El Gobierno v la Administracién, Designacion, duracién ¥
responsabilidad del Gobierno.

. El Poder Judicial. E! principio de unidad jursdiccional. El
Conscjo General del Poder Judicial. B! Tribupal Supremo. La orgamiza-
cion judicial espariola.

9. La Administracion Central del Estado. EI Consejn de Ministros.
El Presidents de! Gobierno. Los Ministros. Secretanos de Estado.
Subsecretarios. Secretarips generales v Directores generales,

10.  Administracion periférica det Fstado. Ilos Delegados del
Gobiermno en las Comunidades Autenomas. Los Gubernadores Civiles.
Los Delepados ministeriales,

1i. La organizacién territorial de! Estado en la Constitucion. La
Administracidn Local: La provincia y el municipio. Las Comunidades
Auttnomas: Su conslitucion, competencias, los Estatutos de Autono-
Ba.

I, Gesticn de Personat

l.  Organos superiores de la Funcion Pablica. Registro de Personal,
programacién v oferta de empleo piblico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas, Seleccidn. Provision de puestos de trabajo. Promocion profe-

stonal de los funcionarios. Situaciones de los funcionarios. Supuestos !

efectos de cada una de efias.

. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema d¢ retnbuciones
¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Reégimen disciplinaric:
Faltas, sanciones y procedimiento.

4. El personal [zbora] al servicio de las Administraciones Publicas.
Eleccién, Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. E} rontrate faboral:
Contenido, duracién v suspension. Negociacion Jaboral. Conflictos v
Convenios Colectivos.

3. El régimen de la Seguridad Social de low
La MUFACE. El sistema de derschos pasivos,

funcionanos

{1

i. El presupuesto. Concepto ¥ classs. Ciclo presupuestana. Presu-
puesie por programas: Concepto ¥ objetivos. Programacion, presupues-
tacion v comtrel, El presupuesto ¢n base cerg.

2. El presupuesio del FEstado. Caracieristicas v estructura. Los
crédios presupuestanos. Gastos pluriznuales. Anulacion de remanentes.
Incorporacién de créditos. Créditos extraordinanos y suplementos de
crédito. Anticpos de Tesoreria. Créditns ampliables. Transferencias de
crédiles. Ingresos que generan crédito.

3. Ordenacién de gasto y ordenacion del pago: Organos competen-
tes, fases de procadimiento v decumentns contables que intervicnen.
Liduidacion v cierra del epercicio. Control det gasio publico. Clases.
Especial referencia del control de la legalidad. El Trbunal de Cuentas.

4. Retnbuciones de los funcionarios piblicos v del personal laboral
al servicio de la Adminisiracion Publica, Nominpas. Estruciura vy normas
de confeccién, Allas y bajas, su justificacion. SueMos. tnemios, pagas
extraprdinarias, complementos, indemnizaciones de residencia y oiras
remuneraciones. Devengo y liquidacion de derechos econdmicos. Page
de las retnbuciones de personial en activo: Pago por transferencia v pago
por cheque nominativo.

5. (astos para la compra de bienes v servicios. Gastos de ransfe-
rencias; Cornientes v de capilal. Gastos de inversion. Pagos: Concepto v
clasificacion. Pagos por ohligaciones presupucstarias. Pagos «en firme»
v «a jusiificar». Justificacion de libramientos.

6. Contabilidad pablica: Cenceplo, objeto y fines. Ingresos presu-
puestarios, créditos presupuestarios ¥ remanentes de crédito. Devolucio-
nes y minoraciones de ingreso. Contraido. formalizacion e intervencion.

Plan General g¢ Contabilidad Puablica: Fines, objetivos, ambito
de aplicacidn y caracteristicas. Contabilidad presupuestaria v de gestion,
Breve gnilisis de los grupos de cuentas,

Gesrion financtera

Iv.

I. El sistema espanol de Seguridad Secial. Ley General de la
Seguridad Social: Estructura v contenido. Principios ¥ objelivos de {a
Ley 2671985, de 31 de julio. Estructura del sistema. Regimenes
especialas. Caracteristicas v enumeracion. Sistemas cspeciales. La Segu-
ridad Social en fa Constitucion espafola.

2. Gesten de la Segundad Sociai. Entidades gestoras: Enurmera-
cidn, naturaleza, organizacion v funciones, Scrvicios comunes: Enume-
racion, naturaleza. organizacion y funciones. Colaboracidn en la gestién.

1. Campe de aplicacidn. Inscrpeion de Empresas, afiliacién de
trabajadores. Altas y bajas. Procedimiento. Plazos. Cotizacidn. Bascs v
Lipos de colizacion. Sujetos obligados. Aplazamientos de pago de cuotas.
Procedimiento.

¢, Recaudacién: Plazo. lugar ¥ forma de liquidacion de cuotas.
Ingresos fuera de plazo, Recaudacion en via gjecutiva. Procedimiento.

5.  Accion protectora, Contingencias cubiertas. Régimen juridico de
las prestaciones. Condiciones generales parz tener derecho a las presta-
ciones. Responsabilidad en orden a las prestaciones,

6. Asistencia sznitaria. Beneficiaries. Condiciones. Contenido. La
proteccion de la familiz. .

7. Incapacidad iaborai rransioria. Concepto v cadsas que motivan
esta situacion. Prestacion economica. Beneficianos. Nacimiento, dura-
ciGén y extincién del derecho al subsidio. Invalidez provisional. Con-
ceplo. Prestacion, Duracidn. }

¢, invahdez permanente, Concepto, Grados. Prestaciones. Beneti-
clarins. Revision de la invalidez. Lesiones provisiomales. Conceplo.
Prestacion. Duracion.

4. Jubslacion, Concepto. Beneficiarios. Hecho causante, cuantia de
la pensidn. Incompatibilidades.

10, Muerte v supervivencia: Sujetos causantes. Hecho causante.
Beneticiarios. Prestaciones.

11, Servicios sociales en la Seguridad Social.

1. FEi procedimiento laboral. La reclamacion en materia de Segun-
dad Social. Proceso ¢special de Segunidad Soaal

Seguridud Social

Y. Gestion unriversitaria

i. La Administracion Educativa. Ministeric de Fducacién v Cien-
cia Secretania de Estado de Universidades ¢ Investigacién, Consgjo de
Umiversidades. Competencias de la Secretaria de Estado respecteo a fa
Liniversidad de Valladolid.

2. La Universidad de Valiadolid. Organos de gobierne. colegiades
v untpersonates. El Consejo Soctal,

1. La Universidad de Valladolid. Réeimen econamice v financiers
Patnimonio. Presupuesto. Financiacion y control.

4. La Umversidad de Valladohd, Régimen del Profezoraae,

. 5. ka Umiversidad de Valladolid, Personal de Administracidn ¥
5#.:!;’1_.:105_ Régimen juridico. Flantillas. Fscalas v provision de puestos de
rrabajo.

. La Universidad de Valladolid. Grganizacior académica. Depar-
ramentos. Facultades y Escuelas Técnicas Superiores. Escuelus @ iniversi-
tarias. Colegios Universitarios. Centros adscritos.
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7. La Universidad de Vailadold. Marriculas. Tasas académicas y
administrativas: Liguidacién. gestidon. Recaudacion v aplicacion del
presupuesto de tasas. Scgurp Escolar.

8. La Universidad de Vzlladotid. Régimen de alumnado. Plahes de
estudio. Acceso y permanencia. Convalidaciones. Colacion de grados.

ANEXO 11f
Tribunal califlicader

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 de los Estatutos
de ia Universidad de Valladolid. el Tribunal calificador estard consti-
ido por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente: Don (GGerardo Llana Herrero. dal Cuerpo de Gestitn de
la Administracidon Civit del Estado, como Gerente de la Universidad de
VYalfadotid.

Vocales:

Don David Tomres Sanz, Profesor titular de ls Faculiad de Berecho,
Vocal nombrado por el magnifico y excelentisimo sefior Rector.

Dona Julia Bachiiler Gordillo, de la Escala Administrativa de
Organismos auténomos, Vocal nombrade por el magnifico v excelenti-
simo senor Rector, o

Donr Aatonio Alonso Sdnchez, de la Escala Técnica de Gestion de
Organismos Auténamos, como representante de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion.

Dofia Maria José Lopez Ortega, del Cuerpo de Contrcladorss
{aberales. con destino en iz Direccion Provincial de Valladolid, come
representante de la Direccién General de la Funcion Publica.

Dofa Teresa Valverde Garcia, de la Escala Administrativa dc
Crganismos AutGromas, come representante del Personal de Adminis-
tracion y Servicios,

Defa Carmen Rivero Gutiez, de la Escala Administrativa de
Organismoes AULOnomaos, que actuard Como Secretana.

Suplentes

Presidenta: Don Jasiis Enrique Marntinez Diaz-Marta, de ia extin-
guida Escala de Secretarios Técnricos de Ia suprimida AISS, Vicegerente
de Ia Universidad de Valladohid.

Vacales:

Don Emiliano Gonzdlez DHaz, Profesor titular de la Facultad de
Eemho_ Vocal nombrada por el magnifico ¥ excelentisimo sefor

£Ctor.

Dona Alicia Garcia Madraze de 1a Escala Administrativa de Organis-
mas Aufénomos, Vocal nombrade por ¢ magnifice v excelentisimo
sefior Rector,

Don Emilio Menéndez Gomez, del Cuerpo Superior de Interventores
de} Estado, Gerente de |z Universidad de Oviedo. como representante
de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

Dofiz Maria Jose Ortega Garnacho, del Cuerpo de Controladores
Laburales, con destino en Iz Direccion Provincial de vatlagolid, como
reprasentante de la Direccidn General de la Funcidn Pablica

Don Juan Carlos Gémez Martin, del Cuerpo General Administrativo
de b Admunistrucion dei Estado, con destino en iz Umiversidad de
Valladolid, como representante del Personal de Administracion v
Servicios.

Don Salvador Mulero Rubio, de la Escala Administrativa de lz
Universidad de Extremadura, con destino en la Universidad de Vallado-
lid, que actuari como Secretaria.

ANEXO IV

con domicitio en |
v documento nacional de identidad nGroero .
declara hajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona
rio de carrera de Ja Escala Administrativa de esta Universidad, que no
ha sido separade del servicio de ningunz de las Administraciones
PI;?.E;?CSS y que no se halla inhabilitade pam el ejercicio de funciones
ptblicas.

<5 S a. de i e de 1989,
ANEXO V
Don .. ey
cargy ..

Cen.ﬁco Que dc Icns ameceden tes obrantes en gste Centro, relazlvt}ﬁ
2 onasitor abaje indicado, se justifican los siguientes extremos;

Datos del opositar:

Apellidos vy nombre ..
Cucrpo ¢ Escals 2 a que pertenece

Poacumento nacional de identidad ...

Niamero de Registeo de Persenal .,
Fecha de nacimiento .. . Lugar ‘de nacimiento ..

Promocion interna., Nimero de opositor ..o

Promocién interna:

t. Destino actual ..
2. Tweial de servicios reconocides en el Cuerpo o "Escala de

pertenencia.

..................... PILSCS ¥ eoecececeienanas
2.1 Anuguedad en el Cuerpo o Escala. como funcionanios de
carrera hasta of dia de publicacion de la convocatoria.
..................... MESES ¥ voveerrerroreeeee 41135
2.2 Servicios previos reconocides al amparo de la Loy 70/1978
(base 2.2 de la convocatoria).
..................... MESES ¥ oocevvverireveneens Q1S
3. Nivel de complemento de destino deb put:t.lo de trabam ocupado
en ia fecha de publicacion de la convocatona.

{Localidad, fecha, firma v sellut

18234 RESOLICIGN de 7 de jima de 1989, de la Universidad de
Murcwa, por lu gue se modifica la de 8 de mayo de 1959
que conveea @ concurse plazas de Cuerpes Docentes Univer-

sitaring.

Advertido emor en la resolucion de 8 de mayo de 1989 de la
Lniversidad de Murcla, por 1a que se convoca a concurso plazas de
Cuerpos Docentes Universitanios de dicha Universidad, publicada en ¢f
«Boletin Oficial de! Estadow, de 26 de mave.

Este Rectorado ha resuehto realizar la siguiente correccion:

En la pigina 15741, en ia plaza nimero 33/8%9 donde dice: «Area de
conocimiento: “Historia Moderna de Amérca™s, debe decir: wArea de
congoimients: CHistona do Aménga™s,

Murcia. 7 de junio de 1989 -El Rector. Antonio Soler Andrés.

16235 RESCQH.UCION de 29 de funic de 1989, de fa Universidad
Complutense de Madrid, por la que se convocan 4 conclin
plazas vacantes de los Cuerpos Docentes Universitarios de

esta {niversidad.

De conform:dad con lo dispuesio e¢n el anticule 39.2 de a3 Ley de
Reforma Universitaria. vy en el articulo 2. 4 dal Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, por el gue se regulan los
concursos para la provisitn de plazas de los Cuerpos Docenies Universi-
tarios; Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, que lo modifica, vy 2
tenor de o establecido en ¢l articulo 96,4 del Real Decrete $61/1985,
paor el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso ias plazas goe se
relacionan en ¢ anexo 1 de fa presente Resolucton.

Primero.~Dichos concurses se regiran por lo dispuesto en la Ley
Orgdnica 11/1483, de Reforma Universitaria, de 25 de agosto {«Boletin
Oficial del Estado» de | de septiembre): Real Decreto 188871984, de 26
de septicmbre («Boletin Ofical Jel Estados de 26 de octubrely, Real
Decrato 1427/1986, de 13 de junio [«Boletin Oficial del Estado» de 11
de julio}; Real Decreto 861/1983, de 24 de abril {«Boletin Oficial det
Estadow de il de junio}, v en lo previste por la legislacidon general de
functonaros civiles del Estade, vy se tramitardn, indcpendicnterments.
para cada uno de los concursos convocadas.

Segundo.-Para ser admitidos & los concursos los solicitantes deberdn
reenir fos siguientes requisitos generales:

a}  Ser espanol

b) Tener cumplidos los diecincho afios y no haber cumplido los
sesonta v cinco anos de edad.

c} No haber sido separado, mediante expediente disciplinariv, del
servicio de la Administracién del Estado o de la Admimstracion Local,



