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e) Declaración jurada de no haber sido separado de la Administra­
ción del Estado, Institucional o LocaL ní de las Administraciones d:: las
Comunidades Autónomas, en vtrtud de expediente disciplinario, y no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la fundón publica.

Los que tuvieran la condición de funCIonarios públicos de carrera
estarán exentos de justíficar tales documentos y requisitos, debiendo
presentar certificación del Ministerio ti Organismo del que dependan,
acreditativa de su condición de funcionarios y cuantas circunstancias
consten en la hoja de servicios.

Salamanca, 5 de jun.io de 1989.-EI Rector, Julio Fermoso Garcia.

ANEXO

Universidad de Salamanca

Número de plazas: Una. Plaza número 339. Cuerpo al que pertenece
la plaza: Catedrático de Universidad. Area de conocimiento: {{Estratigra­
tia»: Departamento: Geología. Actividades a realizar por quien obtenga
la plaza: Estratigra:fta. Clase de convocatoria: Concurso.

Numero de plazas: Una. Plaza numero 340. Cuerpo al que pertenece
la plaza: Profesor Titular de Universidad. Area de conocimiento:
«üptica»: Departamento: Física Aplicada, Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Optica. Oase de convocatoria: Concurso.

RESOLUCION de 5 dejunio de 1989. de fa L'niversidad de
Val/adalid, por la que se conmcan pruebas selectivas para
Ingreso en fa Escala AdminIStrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi­
dad aprobados por Real Decreto 1286/1985. de 26 de junioJy con el fin
de atender las necesidades de personal de Administración y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas
en el artículo 18 de la Ley de Refonna Universitaria, en relación con el
artículo 3.°, e), de la misma nonna, asi como de los Estatutos de esta
Universidad. acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Administrativa de la Universidad de Valladolid. con sujeción a
las sigtiientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas, por el
sistema de promoción interna y sistema general de acceso libre.

I.Ll El numero total de vacantes reservadas al sistema de promo­
ción interna asciende a siete plazas.

1.1.2 El numero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a siete plazas.

1.13 Las plazas sin cubrir de las reservadas a promoción interna se
acumularán a las mismas del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposición del sistema de promo¡;Íón
interna, finalizará antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinará ambos procesos con
esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, de modificación de la Ley de Medidas para la Refonna
de la Función Pública, tendrán. en todo caso, preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir
las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del
Estado» del 21); los Estatutos de la Universidad de Valladolid, de 26 de
junio y el Real Decreto 2617/1985. de 9 de diciembre. por el que se
aprueba el Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y de
Promoción Profesional de los funcionarios de la Administración del
Estado.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase de
concurso y fase de opoSición. con las valoraciones, pruebas, puntuacIO­
nes y materias que se especifican en el anexo 1.

lA El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
;Jro(;~SO selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará en la
primera quincena del mes de octubre de 1989. Con cuarenta y ocho

horas de antelación, como mínimo, a la fecha que dé comienzo el primer
ejercicio de la fase oposición, el Rectorado de la Universidad hará pu­
blica la lista de los aspirantes con la puntuación obtenida en la fase de
concurso. Dichas listas deberán ponerse de manificsto, en todo caso. en
el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de
oposición y t:n el tablón de anuncios de! Rectorado de la UniveTSldad.

2. Requisitos de los candidalOs

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas. los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1. 1 Ser espaiiol.
2.1.2 Tener cumplidos dieciocho anos.
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener el titulo de

Bachiller Superior. BUP. Formación Profesional de segundo grado o
equivalentes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación tlsica
o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondien­
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promoción interna deberán pertenecer el dia de la publicación de la
presente convocatoria en el «BoleHn Oficial del Estado» a la Escala
Auxiliar de la Universidad de Valladolid o a los Cuerpos y Escalas
incluidos en el artículo LO de la Orden del Ministerio de la Presidencia
de 8 de marzo de 1985 (<<Boletin Oficial de! Estado» del 9). por la que
se regula la promoción inrerna al Cuerpo General Administrativo de la
Administración del Estado, tener destino en propiedad en esta Universi·
dad y poseer una antigüedad de, al menos, dos anos en el Cuerpo o
Escala a que pertenezcan y reunir los demás requisitos exigidos.

Los servicios ret::onocidos al amparo de la Ley 70/1978. en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada. serán
computables, a efectos de antigüedad. para participar por promoción
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2, en. su
caso, deberán poseerse en el día de finalización del plazo de presentaCIón
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que les será facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Cíviles de cada provincia, en las Delegacion~~ del G~blerno
de Ceuta y Melilla. asi como en el Centro de InformaclOn Admmlstra­
tiva del Ministerio para las Administraciones Públicas del Estado y en
los Rectorad"os de todas las Universidades Públicas del Estado. A la
instancia se acompañarán dos fotocopias del documento nacional de
identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase del concurso, que
no tendrá carácter eliminatorio. deberán presentar certificación, según
modelo contenido en el anexo V. expedida por los Servicios de Pt:rsonal
del Departamento al que el Cuerpo/Escala a Que pertenezca el funciona·
rio esté adscrito, acreditativo de su antigüedad en el mismo, así como
cuanta documentación estime oportuna para la mejor valoración de los
extremos contenidos en el articulo 34,2 del Real Decreto 2617/1985.
de 9 de diciembre.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar numero 1 {{ejemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hará en el
Rectorado de la Universidad o en la fonna establecida en el artículo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo. en el plazo de veinte días
naturales.. a partir del siguiente al de la pubiícación de esta convocatona
en el «Boletín Oficial del Estado» y se dirigirán al magnífico y
excelentísimo señor Rector de la Universidad de Valladolid.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero podrán
cursarse, en el plazo expresado en el párrafo anterior, a través de las
representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes,
quienes las remitirán seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisiecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalías deberán indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizará el recuadro de la
solicitud. Asimismo. deberán solicitar. expresándolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los
ejercicios en qHe esta adaptación sea nec~ria.

3.4 En el recuadro 2.3.A), de la solicitud, los aspirantes deberán
hacer constar la modalidad A o B que eligen para la primera parte del
segundo ejercicio.

En el recuadro 2.3.B), se deber¡in consignar el idioma. frances o
inglés, que los apirantes elig.en para la segunda parte del segundo
ejercicio, optativa y de mérito. . .

3.5 Los derechos de examen serán de 1. 500 pnetas y se Ingresaran
en la «Cuenta restringida de -~':uujdcii¡r. de inj:!rt'<;0s de la Uniwrsidad
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de Valladolid», número 0020-10-018721-1, abierta en la Entidad Banco
Hispano Americano (calle Constitución, número 8), realizando el
ingreso en concepto de «Pruebas selectivas Escala Administrativa
Universidad de Valladoli<:b~.

En la solicitud deberá figurar el seHo de la Entidad bancaria o Caja
de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a la cuenta
indicada, acreditativo del pago de los derechos de examen, y cuya falta
determinará la exclusión del aspirante. En ningún caso la presentación
y pago en el Banco supondrá sustitución del trámite de presentación, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el órgano expresado en la base 3,2.

3,6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa.
narse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el Rector de la
Universidad de Valladolid dictará Resolución. en el plazo máximo de
un mes, que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado». y en la que
además de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos recogerá
el lugar y las fechas de comienzo de los ejercicios así como la relación
de los aspirantes excluidos con indicación de las causas de exclusión. En
la lista deberán constar, en todo caso, los apellidos, nombre y numero
de documento nacional de identidad.

4.2 Los apirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la Resolución, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión.

Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de reposición,
en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación. ante
el Rector de la Universidad convocante, quien resolverá 10 procedente.
De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación de
defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realización de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serán reintegrados, de oficio. a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realización de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo 111 de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notificándolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparación de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la
publicación de esta convocatoria.

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal declara­
ción expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribu·
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicará en el «Boletín Oficial del Estado»
Resolución por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal,
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoría absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrará su sesión de constitución en el plazo
máximo de treinta días, a partir de su designación, y mínimo de diez
días antes de la realización del primer ejercido.

En dicha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitución, el Tribunal, para actuar válida­
mente, requerirá la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitándose dichos asesores a prestar su
colaboración en sus especialidades técnicas. La designación de taJes
asesores deberá comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque­
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalías gocen de similares condiciones para la realización de los
ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se establece­
rán, para las personas con minusvalías que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y medios
para su realización. .

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposición, que sean escritos y
no deban ser leídos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los im.presos

aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 1~ de tebrero
de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobación por la Secretaria de Estado para la
Administración Pública.

5.10 A efectos de comunicaciones v demás incidencia~ el Tribunal
tendrá su sede en el Rectorado de la Úniversidad de Valladolid, plaza
del Colegio de Santa Cruz, 8.

El Tribunal dispondrá que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal. atenderá cuantas cuestiones sean planteadas
en relación con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendrá la
categoria tercera de las recogidas en el anexo [V del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo (((Boletín Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningun caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han
superarlo las pruebas selectivas un número superior de aspirantes que el
de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido será nula de pleno derecho.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciara alfabética.
mente por el primero de la letra H, de conformidad con lo establecido
en Resolución de la Secretaria de Estado para la Administración Pública
de 13 de marzo de 1989 (<<Boletín Oficial del Estado» del 16).

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por
el Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en único
llamamiento, siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor. debidamente justificados y aprecia­
dos por el Tribunal.

6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración del
segundo y restantes ejercicios, se efectuará por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, así como en la sede de los
Tribunales, señalada en la base 5. 10, y por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar su máxima divulgación con veinticua­
tro horas, al menos, de antelación a la señalada para la imciación de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio será publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y
por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas. al
menos, de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo. ~i f':1 Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado deberá proponer su exclusión al Rector de la Universidad
convocante, comunicándole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las pruebas
selectivas., a los efectos procedentes.

Contra la exclusión del aspirante podrá interponerse recurso de
reposición ante la misma autoridad indicada en el párrafo anterior.

7. Lista de aprobados

Finahzadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará pública. en el
lugar o lugares de celebración del último ejercicio, así como en la sede
del Tribunal señalada en la base 5.10, y en aquellos otros que estime
oportuno, la relación de aspirantes aprobados. por orden de puntuación
alcanzada, con indicación de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente. el
número de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentación de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales a contar desde el día
siguiente a aquel en que se hicieron públicas las lislas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores deberán presentar en el
Rectorado de la Universidad de Valladolid los siguientes documentos;

A) Fotocopia debidamente compulsada del título o certificación
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtención del título de Bachiller Superior, Formación Profesional de
Segundo Grado o equivalentes (justificante de haber aprobado las
pruebas de acceso para mayores de veinticinco años, etc.) y del
documento nacional de identidad.

B) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra­
ción Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas., según el modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

C) Los aspirantes Que hayan hecho valer su condición de personas
con minusvaHas deberán presentar certificación de los órganos compe~
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condición, e igualmente deberán presentar certificación de los cítados
órganos o de la Administración Sanitaria acreditativa de la compatibilí.
dad con el desempeño de tarea y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás
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requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar su condición, con expresión del numero e
importe de tnenios, así como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación, o del examen de [a misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base 2.1,
no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilídad en que hubieren incu­
rrido por falsedad en la solicitud ¡nicíal.

8.4 La petición de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberá realizarse por orden de puntuación ante el Rectorado de la
Universidad, previa oferta de los mismos.

8.5 Por la autoridad. convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procederá al nombramiento de funcionario de carrera,
mediante Resolución del Rector de la Universidad de Valladolid que se
publicará en el «Boletín Oficial del Estado» con indicación de destino
adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberá acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participación en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante, COn el apartado «reservado para
la Administración», debidamente cumplimentado asi como el certifi­
cado a que se refiere en la base 3.1.

9. Norma final

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podrán ser
impugnados en los casos. y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrattvo. Asimismo, la Administración podrá, en
su caso, proceder a la revisión de la Resolución del Tribunal conforme
a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento Administrativo.

Valladolid, 5 de junio de 1989.-El Rector, Fernando Tejerina García.

ANEXO [

Ejercicios, valoración y calificación
1. El procedimiento de selección de los aspirantes por el sistema

dt: ¡;;-amoción interna constará de las siguientes fases

1.1 En la fase de concurso, que no tendrá carácter eliminatorio, se
valorarán, conforme al punto 2.1 de este anexo, los servicios efectivos
prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre (<<Boletín Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979). hasta
la fecha de publicación de esta convocatoria, en alguno de los Cuerpos.
Escalas o plazas señalados en la base 2.2 de esta convocatoria, segUn las
respectivas Administraciones de origen, así como el nivel de comple­
mento de destino o correspondiente al puesto de trabajo que desempeñe
en la misma fecha.

A efectos de esta valoración, deberá aportarse, junto con la solicitud
de admisión a las pruebas de certificación expedida, de acuerdo con el
modelo que figura como anexo V de esta Resolución, por la Sección de
Gestión de Personal de la Universidad.

1.2 La fase de oposición estará formada por los dos ejercicios que
a continuación se indican, siendo ambos eliminatorios a excepción de la
parte optativa y de méritos.

Primer ejercicio: Consistirá en constatar un cuestionario de pregun­
tas con respuestas múltiples, siendo sólo una de eUas la correcta, basado
en el contenido del pro~ma de estas pruebas, El tiempo para la
realización de este ejerciCIO será de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos partes a realizar en una misma
sesión.

Primera parte: Consta de dos modalidades. Los aspirantes deberán
indicar en su solicitud la modalidad que elíjan.

Modalidad A: El Tribunal presentará tres supuestos prácticos,
desglosados cada uno en preguntas en número no superior a 10, de entre
las materias siguientes, contenidas en el programa de estas pruebas:
Gestión de Personal, Gestión Financiera y Gestión Universitaria. Los
aspirantes deberán elegir dos de entre los tres supuestos y presentar el
ejercicio a máquina.

Modalidad B: Consistirá en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrativo y codificar las instruccíones correspondientes a
dicho ordinograma en el lenguaje «Cobol», «Fortram» o «Bas;c».

Los aspirantes de~rán señalar e.~ su solicitu~ el lenguaje que elijan
(recu~ :\). Los aspIrantes que ehJan la modalIdad B podrán utilizar
plantIllas, lmpresos y manuales. El tiempo para la realización de esta
primera parte será de -dos horas.

Segunda parte: Optativa y de mérito. Consistirá en la traducción
directa y sin diccionario de un texto presentado por el Tribunal. El
~pirante podrá elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés o
Inglés. La tráducción deberá ser presentada necesariamente a máquina,

disponiéndose para la reaiización total de esta prueba de cuarenta
minutos. .

Para la práctica de este segundo ejercicio, los opositores deberán
presentarse con máquina de escribir, excepto aquellos que únicamente
vayan a realizar la primera parte, modalidad R

2. El procedimiento de selección de los aspirantes para ingreso por
el sistema general de acceso libre será el de oposición.

La oposición estará formada por los dos ejercicios que a continua­
ción se indican, siendo ambos eliminatorios, a excepción de la parte
optativa y de méritos:

Primer ejercicio: Constará de dos partes a realizar en una misma
sesión.

Primera parte: Consistirá en contestar un cuestionario de carácter
psicotécnico y de conocimientos generales dirigido a apreciar las
aptitudes de los aspirantes en relación con las tareas propias de las plazas
que se convocan.

Segunda parte: Consistirá en contestar un cuestionario de preguntas
basado en el contenido del programa de estas pruebas. Ambos cuestiona­
rios estarán compuestos por preguntas con respuestas múltiples, siendo
sólo una de ellas la correcta El tiempo de realización de este ejercicio
será de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos partes a realizar en una misma
sesión.

Primera parte: Constará de dos modalidades. Los aspirantes deberán
indicar en su solicitud la modalidad que elijan.

Modalidad A: El Tribunal presentará tres supuestos prácticos desglo­
sados en preguntas en número no superior a 10 de entre las materias
siguientes contenidas en el programa de estas pruebas: Gestión de
Personal, Gestión Financiera y'Gestión Universitaria. Los aspirantes
deberán presentar el ejercicio escrito a máquina. El tiempo para la
realización de este ejercicio, comprendido el necesario para su transcrip­
ción a máquina, será de dos horas y media.

Modalidad B: Consistirá en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrativo y codificar las instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma en lenguaje «Coba!», «Fortram» o «Basie». Los
aspirantes deberán senalar en su solicitud el lenguaje que elijan.

Los aspirantes que elijan la modaljdad B podrán utilizar plantillas,
impresos y manuales. El tiempo para la realización de este ejercicio será
de dos horas y media.

Segunda parte: Optativa y de mérito. Consistirá en la traducción
directa y sin diccionario de un texto presentado por el Tribunal. El
aspirante podrá elegir uno de los dos idiomas si~ientes: Francés o
inglés. La traducción deberá ser presentada necesanamente a máquina,
disponiendo para la realización total de esta prueba de cuarenta
minutos.

2. Valoración de los ejercicios

2.1 Aspirantes por el sistema de promoción interna:

2.1.1 Fase de concurso. La valoración de los méritos sena!ados en
la base 2.2 se realizará de la forma siguiente:

a) Antigüedad: La antigúedad del funcionario en los Cuerpos.
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorará hasta un máximo
de 6,50 puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios prestados
hasta la fecha de publicación de la convocatoria. asignándose a cada año
completo de servicios efectivos una puntuación de 0,20 puntos hasta el
limite máximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Según el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el día de la
publicación de esta convocatoria. se otorgará la siguiente puntuación:
Nivel 10, C\.Iatro puntos, y por cada unidad de nivel que exceda de 10,
0,30 puntos, hasta un máxImo de 6,50.

La valoración efectuada en este apartado no podrá ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos económi·
cos de la misma.

e) Los puntos obtenidos en fase de concurso se sumarán a la
puntuación final, a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados.

Estos puntos no podrán ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposición.

2. L2 Fase de oposición. :"us cíercicios de la fase de oposición se
calificarán de la forma siguiente: .

a) Primer ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un mínimo de cinco puntos.

b) Segundo ejercicio:

Primera parte. Modalidad A: Se calificarán de cero a cinco puntos
cada uno de los supuestos elegidos, y serán eliminados los que no
obtengan como mínimo cinco puntos. Modalidad B: Se calificará de
cero a 10 puntos y serán eliminados los que no obtengan como mínimo
cinco puntos.
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Segunda parte. Optativa y de mérito: Se calificara de cero a tres
puntos.

2.1.3 La calificación final de [as pruebas vendrá determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición y conCurso.
En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo ~. la mayor
calificación obtenida en la primera parte del segundo eJerCICIO.

2.2 Aspirantes por el sistema de acceso libre:

2.21 Los ejercicios de la oposicíón se calificarán de la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificará de cero a !O puntos. siendo
necesario para aprobar obtener un mínimo de cinco puntos.

b) Segundo ejercicio.

.Primera parte. Modalidad A: Se calificarán de cero a cinco puntos
cada uno de los tres supuestos. Para aprobar será preciso obtener 7.~O
puntos. Modalidad B: Se calificará de _c~ro a 15 puntos y seran
eliminados los que no obtengan como mlntmO 7,50 puntos.

Segunda parte: Optativa y de mérito: Se calificara de cero a tres
puntos.

2.2.2 La calificación final de las pruebas vendrá determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los e~ercicios.de la oposición. En
caso de empate, el orden se establecera atendIendo a la mayor
puntuación obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO 11

Programa

I. Derecho Administrativo y Organización del Estado
y la Administración Pública

L Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitución. Leyes
orgánicas ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El
reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Límites de la potestad
reglamentaria.

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su motiva­
ción y notificación. Eficacia y validez de los actos administrativos.

3. El procedimiento administrativo. Concepto e importancia. La
Ley de Procedimiento Administrativo. Contenido y ámbito de aplica­
ción. Idea general de la iniciación, ordenación, instrucción y termina­
ción del procedimiento administratívo.

4. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos de
alzada, reposición, revisión y súplica.

5. La Constitución Española de 1978: Estructura y contenido. Su
garantía y suspensión. Derechos y deberes fundamentales. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitución.

6. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesión y
regencia. El refrendo, Las Cortes Generales. Las Cámaras: Composición,
atribuciones, funcionamiento. Elaboración de las Leyes. Los Tratados
internacionales.

7. El Gobierno y la Administración. Designación, duración y
responsabilidad del Gobierno.

8. El Poder Judicial, El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organizp.­
ción judicial española.

9. La Administración Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios. Secretarios generales y Directores generales.

10. Administración periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Autónomas. Los Gobernadores Civiles.
Los Delegados ministeriales.

11. La organización territorial del Estado en la Constitución. La
Administración Local: La provincia y el municipio. Las Comunidades
Autónomas: Su constitución, competencias, los Estatutos de Autono­
mía.

11. Gestíón de Personal

l. Organos superiores de la Función Pública. Registro de Personal,
programación y oferta de empleo público.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Públicas. Selección. PrOvisión de puestos de trabajo. Promoción profe­
sional de los funcionarios. Situaciones de los funcionarios. Supuestos
efectos de cada una de ellas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones
e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario:
Faltas., sanciones y procedimiento.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas.
Elección. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral:
Contenido, duración y suspensión. Negociación laboraL Conflictos \
Convenios Colectivos.

5. El régimen de la Seguridad Social de lo~ funcionarios
La MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

111. Gesti6n jinanciera

1. El presupuesto. Concepto y clases. Ciclo presupt~estario. Presu·
puesto por programas: Concepto y objetivos. ProgramacIón. presupues­
tación y control. El presupuesto en base cero.

2. El presupuesto del Estado. Características y estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. :\nu.lación de remanentes.
Incorporación de crédítos. Créditos extraordmanos y suplement.os de
crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferenctas de
créditos. Ingresos que generan crédito.

3. Ordenación de ~sto y ordenación del pago: Organo~ comI2eten·
tes, fases de procedimIento y documentos contables que l.ntef"l1enen.
Liquidación y cierre del ejercicio. Cont~ol del gasto públ1co. Clases.
Especial referencia del control d~ la l~gah~ad: El Tnbunal de Cuentas.

4. Retnbuciones de los funclOnanos pubhcos y del personal laboral
al servicio de la Administración Pública. Nóminas. Estructura y normas
de confección. Altas y bajas, su. justífic.aci~n. Suekios..trien~os. pagas
extraordinarias, complementos, mdemmzaclOnes de restdenc.la y otras
remuneraciones. Devengo y liquidación de derechos económl~os. Pago
de las retribuciones de personal en activo: Pago por transferenCia y pago
por cheque nominativo.

5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe·
rencias: Corrientes y de capitaL Gastos de inversión. Pagos: Concepto y
clasificación. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos «en firme»
y «a justifican>. Justificación de libramient?s.

6. Contabilidad pública: C~ncepto, objeto y fines: ~ngresos pre~u­

puestarios, créditos presupuestanos y r~manentes .de ~-r:edlt<? Devolu~~o­
nes y minoraciones de ingreso. Contraldo. formaltzaclOn e mtervenclOn.

7. Plan General de Contabilidad Pública: Fines, objetivos, ámbito
de aplicación y caracteristícas. Contabilidad presupuestaria y de gestión.
Breve análisis de los grupos de cuentas.

IV. Seguridad Social

l. El sistema español de Seguridad Social. Ley General de la
Seguridad Social: Estructura y contenido. Principio.s y objetivo~ de la
Ley 26/1985, de 31 de julio. Est~ctur?- del slstem~. Rcglmenes
es~iales. Características y enumeraclon. SIstemas espeCiales. La Segu·
ridad Social en la Constitución española.

2. Gestión de la Seguridad Social. Entidades gestoras: Enumera~

ción, naturaleza. organización y funciones. Servicios c?!Dunes: Enu~e­
ración, naturaleza. organinción y funciones. ColaboraclOn en ~ ~e.stlon.

3. Campo de aplicación. Inscripción de Empresa.s, a.fihactOn de
trabajadores. Altas y bajas. Procedimiento. Plazos. CotIzación. Bases y
tipos de cotización. Sujetos obligados. Aplazamientos de pago de cuotas.
Procedimiento.

4. Recaudación: Plazo, lugar y forma de Iiq~idación de. cl;lotas.
Ingresos fuera de plazo. Recau~ación. en via. eJecutl\:a.. Proc7dl!ll.lento.

5. Acción protectora. Contingencias cublenas. RegImen Jundlco de
las p~staciones. Condiciones generales para tener derecho a las presta­
ciones. Responsabilidad en orden a las prestaciones.

6. Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Condiciones. Contenido. La
protC{;ción de la familia. .

i. Incapacidad laboral transitoria. ConceI2to. y causa~ q.ue motivan
esta situación. Prestación económica. Beneficlanos. NaCImIento. dura­
ción y extinción del derecho al subsidio. Invalidez provisionaL Con·
cepto~ Prestación. Duración. ._

8. Invalidez permanente. Concepto. Grados. PrestacIOnes. Beneh­
ciarios. Revisión de la invalidez. Lesiones provisionales. Concepto.
Prestación. Duradón.

9. Jubilación. Concepto. Beneficiarios. Hecho causante, cuantía de
la pensión. Incompatibilidades.

10. Muerte y supervivencia: Sujetos causantes. Hecho causante.
Beneficiarios. Prestaciones.

11. Servicios sociales en la Seguridad SociaL
12. El procedimiento laboral. La reclamación en materia de Seguri­

dad Social. Proceso especial de Seguridad Social.

V. Gestión universitaria

j. La Administración Educativa. Minísterio de Educación v Cien­
cia_ Secretaría de Estado de Universidades e Investigación. Con'sejo de
Universidades. Competencias de la Secretaria de Estado respecto a la
Universidad de Valladolid.

2. La Universidad de Valladolid. Organos de gobierno. colegiados
y unipersonales. El Consejo Social. _ .

3. La Universidad de Valladolid. RégImen económICO y financief'j
Patrimonio. Presupuesto. Financiación y control.

4. La Universidad de Valladolid. Régimen del Profesoradc.
5. La Universidad de Valladolid. Personal (le Administración y

Servicios. Régimenjuridico. Plantillas. Escalas y provisíón de puestos de
trabajo.

ó. La Universidad de Valladolid. Organizacion académica. Depar­
tamentos. Facultades v Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas ;Jniversi­
tarias. Colegios Univé-rsitarios. Centros adscritos.
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ANEXO IV

ANEXO III

Don.................. . ,
cargo . .

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
<>1 opositor abajo indicado. se justifican los siguientes extremos:

7. La Universidad de Valladolid. Matrículas. Tasas académicas y
administrativas: Liquidadon, gestión. Recaudación y aplícacir;>n del
presupuesto de tasas. Seguro Escolar.

8. La Universidad de Valladolid. Régimen de alumnado. Planes de
estudio. Acceso y permanencía. Convalidaciones. Colación de grados.

días

días

dias

meses y

.............. meses y .años

RESOLUCION de 7 de JImio de 1989, de la Universidad de
.'-furcia, por la que se modifica la di' 8 de maro de 1989,
que convoca a concurso plazas de Cuerpos Docáues Univer­
sitarios.

(Localidad, fecha. firma y sellol

RESOLUCION de 29 dejunio de 1989, de la Universidad
Complutense de Afadrid. por la que se convocan a concurso
plazas vaca11les de los Cuerpos Docentes Universitarios de
esta Universidad.

..................... años

..................... años meses y

16234

Murcia. 7 de junio de 1989.-EI Rector. Antonio Soler Andrés.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicación de la convocatoria

y para que conste, expido la presente certificación en ......

Datos del opositor:
Apellídos y nombre .
Cuerpo o Escala a la que pertenece.
Documento nacional de identidad.
Número de Registro de Personal .
Fecha de nacimiento. Lugar de nacimiento

Promoción interna. N úmero de opositor

Promoción interna:
l. Destino actual.................. . .
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de

pertenenc13.

2.1 Antigúedad en el Cuerpo o Escala, com? funcionarios de
carrera hasta el día de publicación de la convocatona.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(base 2.2 de la convocatoria).

16235

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 39.2 de la Ley de
Reforma Universitaria, y en el artículo 2. 4 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
concursos para la provisión de plazas de los Cuerpos Docentes Universi­
tarios; Real Decreto 1427/1986, de l3 de junio, que lo modifica. y a
tenor de lo establecido en el artículo 96,4 del Real Decreto 86111985,
por el que se apr.reban los Estatutos de la Universidad Complutense.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que se
relacionan en el anexo 1 de la presente Resolución.

Primero.-Dichos concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley
Orgánica 1l/1983, de Reforma Universitaria, de 25 de agosto (<<Boletín
Oficial del Estado)} de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre (<<Boletín Oficial del Estado)} de 26 de octubre); Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio (<<Boletín Oficial del Estado» de tI
de julio); Real Decreto 861/1985, de 24 de abril (<<Boletín Oficial del
Estado» de 11 de junio), y en lo previsto por la legislación general de
funcionarios civiles del Estado, y se tramitarán, independientemente,
para cada uno de los concursos convocados.

Segundo.-Para ser admitidos a los concursos los solicitantes deberán
reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos los dieciocho años y no haber cumplido los

sesenta y cinco años de edad.
c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario. del

senicio de la Administración del Estado o de la Administración Local,

Advertido error en la resolución de 8 de mayo de 1989, de la
Universidad de Murcia, por la que se convoca a concurso plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios de dicha Universidad. publicada en el
«Boletín Oficial del Estado)}, de 26 de mavo.

Este Rectorado ha resuelto realizar la s'iguiente corrección:

En la págína !5741, en la plaza numero 33/89. donde dice: «Area de
conocimiento: "Historia Moderna de América"». debe decir: ({Area de
conocimiento: "Historia de América")}.

de 1989.

ANEXO V

En a de .

Tribunal calificador

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 164 de los Estatutos
de la Universidad de Valladolid. el Tribunal calificador estará consti­
tuido por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente: Don .Gerardo Uana Herrero, del Cuerpo de Gestión de
la Administración Civil del Estado. como Gerente de la Universidad de
Valladolid.

Vocales;

Don David Torres Sanz, Profesor titular de la facultad de Derecho,
Vocal nombrado por el magnífico y excelentisimo señor Rector.

Doña Julia Bachiller Gordillo, de la Escala Administrativa de
Organismos autónomos, Vocal nombrado por el magnífico yexcelentí­
simo señor Rector.

Don Antonio Alonso Sánchez, de la Escala Técnica de Gestión de
Organismos Autónomos, como representante de la Secretaría de Estado
de Universidades e Investigación.

Doña María José López Ortep, del Cuerpo de Controladores
Laborales, con destino en la DirecCión Provincial de Valladolid, como
representante de la Dirección General de la Función PUblica.

Doña Teresa Valverde García, de la Escala Administrativa de
Organismos Autónomos, como representante del Personal de Adminis­
tración y Servicios.

Doña Carmen Rivera Gutiez, de la Escala Administrativa de
Organismos Autónomos, que actuará como Secretaria.

Suplentes

Presidente: Don Jesús Enrique Martínez Díaz-Marta. de la extin­
guida Escala de Secretarios Técnicos de la suprimida AISS, Vicegerente
de la Universidad de Valladolid.

Vocales;

Don Emiliano GonzáJez Díaz, Profesor titular de la Facultad de
Derecho, Vocal nombrado por el magnífico y excelentísimo senor
Rector.

Doña Alicia García Madraza de la Escala Administrativa de Organis­
mos Autónomos, Vocal nombrado por el magnifico y excelentísimo
senor Rector.

Don Emilio Menéndez Gómez, del Cuerpo Superior de Interventores
del Estado, Gerente de la Universidad de Oviedo, corno representante
de la Secretaria de Estado de Universidades e Investígación.

Doña María José Ortega Garnacha, del Cuerpo de Controladores
Laborales, con destino' en la Dirección Provincial de VaUadolid, como
representante de la Dirección General de la Función Pública.

Don Juan Carlos Gómez Martín, del Cuerpo General Administrativo
de la Administración del Estado, con destíno en la Universidad de
Valladolid, como representante del Personal de Administración y
Servicios.

Don Salvador Mulero Rubio, de la Escala Administrativa de la
Universidad de Extremadura, con destino en la Universidad de Vallado­
lid, que actuará como Secretario.

Don ,
con domicilio en . ,
y documento nacional de identidad número ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona­
rio de carrera de la Escala Administrativa de esta Universidad, que no
ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
PUblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.


