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RESQLUCION de 4 de jurie de 1959 de la Dureconin
Generai e Trabase, por i gae so dispone i ascripctan v
publicacton def X Convenio Codective de {u Eppresa
afndusintas e Felecopnorcaadn, Soviedad  Andmmar
(INTELS A,

16189

Visto el texto del X Convenio Colective de ambitg interprovincial de
iz Empresa «lndustius de Telecomumicacion. Socledad Anonimae
tINTELSA)L que fue suserito con fecha 30 de enero de 1939, de una
parie, por 1os designados por la Direccidn de la citada Empresa para su
representacion, ¥ e otra. por ¢l Comite Iptercentros de la misma, en
represeniacion de fos trabajadores. » de conformidad con Jo dispuestio ca
ci articoio 90, spantados 2 v 3, de la Lev 3/198C. de 10 de marze, del
Esiatuta de tos Trabajadores. v en ef Rea! Decreto 1040:1981, de 22 de
miayo. sobre regisiro v deposito de convenios colecuvos de trabaly.

Esta Direccisn General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar ia inscripeion del cutada Convenio Colectivo en ol
corresponidiente Registro de este Centro Dicectivn, con nouficacion a fa
Comision Negociadora,

Segundo. -THspaner su publicacitn en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madnd, 14 de junio de 198%.-F] Director general. Carlos Navarro
Lapez.

Comision Negociadora del X Convenio Colectivo de la Empresa
«Industrias de Telecomunicacion, Sociedad Andnimaw (INTELSAY

X CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
ENTRE INTELSA Y SUS TRABAJADORES

CAPITULD PRIMERD

Dimpomicicnes gensrales

Artaculo .

Ambilg de aplicecion terfritorial y perscnal.-

Lag rondiciones pactadas en el presente Convenic Colective

seran de aplicscidn en todo el territorie nacicpal,

respecio & las relaciones de trabajo entre “Industrias de

Telecomunicacion, Secirdad Anon ima” LINTELSA) ¥ B

Perecnal. con srreglo & lo previstu en el articuin ochenta
y €inCo del Estatuto de los Trabsjadores vigente.

Articule 2.

Ambito temporat. -

El rpresente Convenio entrars en  vianr el dia de =g

publicscidn en &l "Soletin Dficial del Estade™. gi bien BUS

rfectne ge rotrutcacran m) | do Encro de @.%89.

Su vigencia compranderd un pericdeo de dos ados. & pagtir del
1l de Enero de 1.989, sisnde Frocrugable tac:tamente de are
e3 af2, salve gue algquna de 1as partes facfule ls Jdenuncia
del migmo con ura antelacidén minima de tres meses a la ferpa
de  su  vencimiente o de cualguieras de  sus prarroges,
manteniendose el centen:do del misme &6 vigor nasta alcanzar

UL nugva acuerdo.
Articulo 3.

Bevisign_salarial,-

gn el cast de gue el IPC real establecids, por el INE
regisirara a 21 de Disiempre de L.08% Ln anoremento sLperior
al 1P0 previsvo por el Gobierna para dlolo any oon reladiln
sl 1 #e Diciemzra de 1.9%2, se efsrrtaary wn3d revisicn

salarzial tan pronta e SOASTILE sficaalmenes Airna

ircunstancia ern el axeese sshre disho TPC previsto.

Tal inzrements 56 abonara con efestes de 1 de EZnecro d2

1.98%, sicviendo, per consiguiente, cwes base de ciiculo

para 2l wncremento salarial de 1.3%0. v para llevaria o rnabo

$% tomaran coms referencis o3 salarics ¢ tablas utrilizados

DaTa reallzar Llos aumenics pactados en dicho afo 1.%89.

El mismc protedumiernts ‘se aplicara para la revis.on

salarial del afo 1.9%0, tomando como referencia el 1pC

previsto para dicho afo. La revision salarial se abonara en

ufia =o0la paga, La correspondiente a 1.889, durante ¢l primer

trimestre de 1,990, y la correspondiente a 1.999, durants=

igual periodo de 1.89],

Estas revisiones, caso de producirse, se aplicarédn a todos

laos copceptos de la pémina, dietas y al fopdo Jde becas.

Articulo 4.

Aumentes 1.989.-

A partir del | de Enerc de 1.989 y con independencia de las
articule  anterjor, _se

revisiones indicadas en el

incrementaran todss los conceptos de némina. fondo de beecss y

dietas, salvue las relativas a1l area de Instslacicnes., gue
rendran e! ‘ratamientc gque mas adelante se indica, con un
eguivalente A tres puntas por encima del IPC

porcentaie

previste gficialmente para dicho afe.

Aumentc 1.9%0.-

A partir del I de Enero da 1.990 y con indenpandencia de las

revisiones indicadas en el articulo anterior. e

incrementaran todos los conceptos de némina, fondo de becas y

dietas, salve las relativas al arez de Instalacionss, que

tendrén el tratamiente qus mas adelante se indica, ¢on un

poarcentate  equivaleats a dos puntas y medis por encima del

1PC previsto cficialmente para dicho afla,

Articulo 5.

Unidad. -

E® c<onviene expi@samentas que. les coundiciones pactadas en el

presante  Canvenio formen un todo  indivisible. Come

consecucnnia del rardcter de unidad gque de esta forma ge

atribuye al Cuonvenio, ambas partes acuerdan considerarlo

nule y ain eficacia alguna en el caso de gue las autnridades

compatentes, en uso de sus facultades reglamentarias, ne lo

aprabasen =p eu totalidad y con la actual redaccion, salwve

en ol zasn de que fuere para adaptarlo & normas de ranga

superlor.
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Articulo 6,

Comimion de Vigilancia del Convenio, -

Se crea wuna Uomis:dn Paritarid de representantss da  las

#aries negociadoras para resolver las fuesticnes gque  ge

deziven de la aplicacion de este Convenio. Dichea <omision

EZTATA integrada por cuatig rzpresentantes de ios

trabajadoras desiygnados por el

cuat:a designados pear ia Direccidn de o Emnresa.

CrrInds Comislones eslardn compuerstas:

Er tepresentacisn de ia Empresa:

0. JUAN Mé LITALR ¥ LAUR

D. RAMUN MARTIN-CALDERIN JIMENEZ
D. JOSE MANUEL RODRIGUEZ FERNANDEZ
D. ALBERTD HERNANDEI HORTIGUELA

Er_representacion de log Trabaiadares:

D. JOSE M SCLERA CARRASCO
3. LUIS COVARRUBIAS PRIETO
T. ANTONIC GARCIA LOPEZ

0. SEBASTIAN ARA ERC

La decis=ion, 5 vots, de cata una de ias dos

TEpredantaciones. se tomara por mayorla simple, dentro de

cada una de ellas.

acusrde en tarno a la cuestidn

£n casc 42 ne  legrarse

pianteada, se agmeter’d 1la misma a ia dweisitn de  la

autoridad compeiznre.

CAPITULD IT

Abmorcicn y gerantia perscnal

Articulo 7.
AbeBorcion. -
Los Aumentas salariales derivades de este Convenlo ne seran

apscrbados’ gon reiacion & los sueldos Y saiarics reales

vigentes a2t 3t de Dicismbre de 1.932. zoan las excepclcnes

Tde A continuasién se convretan:

- L73 aumentaos del salario-Convenic derivados de un cambia

4

de categoria uriginarian una  disminucion an ia

retribucion  voluntaria, si  la hublere, de hasta un

maximo de ia diferencia existente entre ambos salariss

base.

— Uuando un cembic de categarla s« realice dentra del ano

de Jiqencia dal {onvenia, perc en Fecha en ia gue aun nu

52 tengd conocimients de  su texto. por 6o haberse

firmado este aén, se realizacan con posteriosridad las

~edificacignes gue proceda ern los distintos CUnCeptns
salariales de forma que resulie un valor :déntico tatgl
¥i gque se hubliera aloanczado #n cass de realizarsa  los

correspondientes calculas, tenirnds canocimients de las

~andicioner salariaies pactadas en Convenio.

Articuio 8.

Garantis personal. -

Se rESpRtaran las ciltuaclones pEISOR4IES JQUE, N CompLia

arital, exc~mdarn de las sotablecidas en este  Cunvenie.

manteniendose estriciamenta "ad personam’,

CAPITULD III

Sistemas de incentivof a la productidn

Articulo %.

lncentivos. -

En materis de remuneracitn por 1RCERtLVOS 3 la produccicn
seguira vigente para todo el pecsonal obrerc al gue atectia
#]l presente Convenio el wigztema existente en INTELSA hastas
la fercha. ai hien y durante el primer afio de vigencia del
Convenis, se negoriard la implantacido de un nueveo sistems

de incentives.

Articule 10.
Incrementos. -

Las percepolones por incepntives a le produccian LYy

csateularan ea Dase 5 las tablas del anexe Iy sobre las
curvas del s:stema de incentivos vigente en la Empress o el

que pudiera establecerse en el futuroc.

Articuio i1,

Comizign tecnica de Productividad. -

Se mantisne una Comisian tecnica de  Praductividad para

Tesciver, junbto con la Sireccion de INTELSA, i9s provlemas
derivades de la posibie modificac:on tokal ¢ parcial de los

vistemas de producc:ion que puedan afecrar 2 las relacicnes

laborales de log trahecadores.

Lda  composicitn ¥ funcignamiento de  dicha  Lomisian =2

ragqulara en 21 sann del Comite INtArcentTos.

La Direcvcidn de INTELSA fac:iitara a dichos represantantes

ia decumentacicn necesaria para poder cumplir los fines

indicados en el parrafo grimerc. tal y oomo estd fegulado en

los articuics 4: y eé del Estatutc de ios Trabajadores.

CAPITULO IV

Jornada ¥ vacaciones

Arricule 12.

Computo amiai de horas. -

El cémputo anual de horas efectivas de frabajo patrs: el afc

1.%8% sera de 1,713 naras y para ol afto 1.9%0 sera de 1.7

-
o
)

noras para todos los trakaladores ge la Empresa.
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Artiguloc 13,

Calendario laboral.-

ios calendarics laborasles para todaos 1ns Jratros de Ingelasa

de f£i18ran cada afto. somo Lasta el presente, Tun a3

cxiaboragicn de igs représentantes sindicalies.

Cada 1lnstalacisn tendra su praplo calendario iacoral, §1

bier en :odas ellas sera idenar.co el numers de tias  Je

trakbs#io. En el supuestso de gue 52 inloie una insTalas.an

durante =1 rranscurso del ada, para la cual mno se hubhrers

eskructurads prev.amente un calendariy isborai, se¢ regirh.

~n este aspecte, por el de 1a snstalac:ifn mas proxima. £i

periocdo de wvacaciones anuales naora de solecidir ep todos

ios Centroy de trabaj;o.

Dyrante la vigeacia del presente Sonvenis  les  sabados

inhapiles ecoxncidiran en todas ias [nstalacficnes, ¢on la

salvedad que pueda llevar ccns.go el disfrute de puentes por

la maistencia de fiestas locdies.

Cur Ladependencia de H indicada an Las parvafos

precedertes, la Emgresa v 2l Comité  podrdn acordar

vialendar:zs especificos gque difieran Jdel genezal del Centro
de traba o de gue se trate, para sL 4plicacidn ep Las dAreas
de Diresgion de Ventas y Departamentc de Administracicn de

ia Dizeszien Cumercial.

Articulo 14,
¥acacicnes. -

Sa esraniece un perisds UGnite de vacaclones para tode el

personal de la Empresa, gue comprendera veint:i:dds dias

labsrakles gue en -ningun caso podrdn representar menos de

treinta d4las naguralss, con la ogniga saivedas de gue dicho

periado S8 inerementara & VELNLLITLACD dias tambien

laccrables, para al personal gque ileve catcrie o mAs afios en

la plantilla de la Empresa.

En Las Direcsiones Comercial ¥ de Sistemas da
nforﬂacid;, ¥ &n l4os Dapartamenics de MANEAMAIMYBATS
de EArficios ¥ ;e Seguriiad ¥ - - - -
Servicios, previo acuerde con el Comite, las vacaciocnes

podran diferir del pericdo fijade con caricter general paras
la Empresa. disfrutdndose las mismas durante los meses de

Julio ¥y Agosto.

Artigule 15,

Permians particulares.-

Ea Empresa 58 CcOmMpromete a concedey a todas tos

tratajadorss permisos gparticulares de hasta diez dias al

atc, siempre ¥y rsuands po se aliere, de forma grave, el

PFocess predi tivo n administrativo, sequn 105 casos.
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Articuln 1lé.

Tiempo de descapso para bogadilleo, -

AL persohai gue resi:za Jorhada  coatinuada,  se e

computaran  diezr miputcs  del  tiempo  de descansg  para

bocadillo Zomo tiempo de traca)o efectivo.

Articulo 17,
Garantia de empleo.-

LA Empresa garsntizs, durante la wvigenacia del presente

Convenioc Colectivo, el emplec dJde toda v actual plantillas

de trabsjadores, rcon la excepcion de las consecuencisas gue

pudiera traer consigo La produccion de hechnos

catastrofices, comprometiendose también durante dicha

vigencia, a no iniciar ningin expediente de regulacién de
emples gue comprenda ls peticidn a ls Administracion, de Ia

resolucicn de los contratos de trabajo.

CAPITULD ¥

Mejorss de caracter social
Articulo 1B.

Ayuds familjar.-

Se mantiene unaayuds familiar cuye imporie, durante 1.985,
serd gg 2.500 pesetas, durante Ios dnce meses del afio. por
En el sypuesto de gque

cada hijo menor de dieciocho afos.

Empresa se abonara dicha

ambos conyuges trapajen en la

percepcidn a uno de ellos solamente.

Articula 19.

ayuda a minuavalidos.-

Los trabajadores gue tengan a Su carge hijos o familiares

dasminuides figicos o peiquicos. Y Justifiguan
documentslmente tal oxtremn a satisfeccion del parscnal
facultativo del Servicio Médica de 1a Empresa, percibiran

une ayuda de 12.248 pesetas mensuales por cada hijo o

familiar minusvalide que tuviera a su cargo. durante los
doce meses del afto 1.989. Este congepto es compatible con

el que zIEgula el articule anrterior y con la misma

limitacifn para &)l swppuesto de gue ambos cényuges trabajen

%0 la Ewmpresa,

o se percibird esta ayuda cdando la minusvalidez aparezca
o Be declare despues de haberse cumplide los gesenta y
cinco afox de adad, manteniendoss a1 derecho a percihirtlio a
todos sl Convenio de 1.38¢ ya lo

aguellos gue durante

tuviéran reconocido,

Articulo 20.
Becaw, -

El Fondo de becas fiiade pa:e el afo 1.%09 se establece en

$.235.6%1 pesetas.
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Articule 21.

Guarderiaa. -

Converi® S€ mantendran los acuerdos

Dursnte 2! prescente

recesar:as con cualguier Guapderia de la zona, que campla

&

las reguis:itos de calided exagudes hDasia snors Al ilx

MUTUO, garantliangs el concieric ¢ reseyva de  fipsuenta

Seyuira sCtuandc una camision permanente

fupzionamiento de la Guarder:ia.
articule 22.

fomplementos de enfermedad y accidente laboral del personai

ebrero. -

Er sase de Incapecidad Laboral Trans:itor: cerivada de

enfermedad  comin o accidente 0o laboral, isa Empresza

incrementara  las prestacignes @& la Seguradad Soc:ial oy

Montepis hagta el 100 per 100 del jornal base Convenio mas

retribucisn woluntaria y antisdedad, 20 pur 1d9 Jefe de

Egquipa. plus de permanencia on categoris, plus de mando v

complemente de regionaiizacldn., CoOnceptas sstns gue Ao se

devengaran durante (3 baja. Este complaments se sbonard wom

wn maxkimo de dieciccho meses ipipterrumpldos, que podra

reducirse por cese en la &ituacidén de Incapacidad Labcral

Trans:itoria.

Transcurride el piazo de treinta dias an la situszion de
incapacided por enfarmedad comin o accidente ne iaporal, la
Empressa completars hasta el 125 por 130 de los conceptos del
ga&Trafo primero de este articule, con exclusidn de los
pluses de permanencia en caregoria. mande y regionalizacidn

que continuardn siendo del 100 por 1a%.

ASImiEmo, en casc de accidente laboral, &1 complemento
abonade por la Empress serd tal gue incremente hasta el 100
por 100 de la baze computable la prastacidn del 75 por i0a
percibida con cargo s ls Seguridad Sociai. Transcurride un
Plsze de treinta dias en situacidn de asccidente leboral, la
prestacifén abonada por 1s Empresa =e incrementzra haste el

143 por 100 de ia base computable.

La Direccidn, en usao e 135 facultades gue e otorga la

legis.acion vigente, urilizard 1os Servicics Médicos de 1a

Empress &n los CAB0S que considere oportufic y necesaric, en
erden a constatar la ecerreza d4e las causas gue originan las
del Servicio

k#jas =n el trabajo. Le los promunciamientss

Medico serd informado el Cem:té de fmpresa, el cual les
estudiara coniuntamente com la Dirfccacn.

Articulc 213.

Sequre Colective de Yida. -

Quedaran amparados por el Seguro Colective de Vida

existente en la Empresa agquellos trabacadores f1:a9s gue ia

capital

seiiciten, pattivipande en el 1 opor 12904 anual del

Jseguradc en congepte de cuotas, oan el max:ima de 2,500
pesetas ai ofo.
Fata poliza -pueds concertads con le Jompafia Swiys LIFE

CESPARA), S.A. v su vigencls dats $el i ode Abril de 1,985,

renovable pror periogos anuales.
Articulo 24.
Economato. -

Gurante la wigencia del presenie Useven:io s& mantendran i3s

mismas condioiOnes ue GCEUQLIMENTE EX1RTET pdia 19 cobertura

de este sarvizic al parsonal de la Enpresa.

Articulo 3.

Lirencias retribuidas, -

Ze respektan l4as reguladas en la legislacion vigente y edemas

reducc:cr de una hora =0 la iaporai

se concede una jernada

de la trabajadcra gue tenga un hijo menor de nueve meses.

Cuando estas licencias coincildan con un dia festive inhaobil

disfrutaran 2 partir del dis inmediato

afucial. e
siguiente gque no tenga esla condicion, peroc estoc no afectara
a los dias de viaja gue para disfrute de tajes licencias =e

vancedan.

Articulo, F6.

Excedencias. -

Al finslizar e! periodo de excedencla., el trabajador o

trabatadora 8 Treincorpotars sutomaticamente a la Empresa,

exista © 0o, varante eh su categoria.

Articulo I7.

Comedor ., -

furante la vigencia del pressnte Convenio se mantendra la
propurcion aciual entre las aportacicnes dal trabajador y

Empresa -3 1os gastos de comedor, incrementandoae

paulatinamente ta participacion de los trabajadores desde |

de Enero de 1.989 nasta alrcanzar e} porcentaje del 25 por

196 iniciaimenre establec:idn.

En =] @entro de 1 « B y por su protlematica particular,
sreara una comisitn gus asverds iugsr, precioc y rondiricnes de

la romida.

Articulo I6.

Cobertura de vacagtes y puesivs de nueva creasidn, -

Se dara preferenc:a al parsonal de la Empresa para ocupar
ias vacantes y pucstos de nueva cieacidén gue se produzcan,

slempre que se acredite la nacesar:a aptitud.

S
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Articulo 2%.

Auxilio par defuncidn.

Ze concede un aux:lio eguivaienra a ura moagusjildad de
susido o C:arfal,  pluis

Ietribuclian  reai dei trabajador,
valuntario y artiquedad. que e atorgara a ins familiares

del faiiecidy. <on undependencia e isgs Jdemas prestaciones a

135 Que pudicza fener dersciag,

Articuls 30.

Grupo de Empress--

Se concede una aportacion &e 6,500, 007 pesetas durante 1. ¥HEY
¥ StISs 7.600.000 de pesetas en L1.99%. pacre el desarrolio de
las aceividades del Grupo de EMpresa, :inciuyéndose en las
mismas e} importe de las runcas gue cotregponderia abonsr oal

Fersonal jubilada.

Articalo 31.

Salud taboral.-

Se  povenciard  la  acruscicn del Servicis Médico., en
tolanoracicn con el Depariamento de Seguridad e Higiene. en
1l campo ce lo ssloed laboral. concretdndese sy actuacidn en

i rumplimiento de las sigulentes abietivms.

1. Elaboracion de un mapa de riesgus v dafins por preas,de

las Empresa.
2. Pegsarrclic de programas de educacion para la sasiud.

3. Uriiizacion de los medios de  rehabllitacion del
Servicio Medico, fysra de la jsrnada laboral, en casos
de necesidad recorocida por el perscnal facultative de

td Seyu:idad Social o Servicis Medico de la Emprasa.

CAPITULD Wi

Conceptos retributivos

Articule 32.

Estructiura de lag retribucioaes.-

Los concepios retributivos del personal acogifds al presente

Converis se encuadraras de arcuerds Tan el Uesreto  de

Grdenac:sn el Selariu de 17 de Agosto de 5,973, @r la

Farma siguiente:

1. Salaric base-Canuven.o.

fampiemen o,

PR Perrenales-
ai  pumeate poroantgueddd.
Bl Plus de permanencid Ba sateqoaris.

¢l BRetribucion valuntaris.

- ‘Sabado § jufio 1989

fod Te cantidad y catidad de irabaio:
4} Moras extragrdinarias.
#i Horas ewtracrdinarias esiructyraies.

incemtivos.

a1 Fius o Tarenc.as de ngentive  persanael
ampleads.
PR e puests de traba o
ar  Flus de Jefe de Egoipe.

b1 Plus de trabajs a turnao.
=) Pluas wwwicided, penosidad, pei:arosidad

¥ sazturnadad.

d1 Pius de condaciunes de trabalo,
e Plus de mando.
I profes on

3t Complemento de regions’izacion.

ki Quebrants g8 moneda.

ra
a

L2 vengimien*a sSupreriar al meg:

a]  Pagas extras de Julia, Havidad,

Septiembre ¥y Marrc.

Articule 31,

Salario base-Convenio. -

£5 la part= de la retribucién d4el trabajador fijada por

unidad de riemps y Su ceantila es fe expresads en el anexd

Ciohn arexo, correspond:ente a los sueldes de 1.989, am el
resultads de aplicar 3 ios vigentes al X1 de Liciembre da
1.4E68, un incfemento de tres puntos gebie el IPC previsto
aficialmente para el ano [, 3R9.
A part:ir del 1 ds Epnerg de .39, dichas tablas se
elaboraran incremsantandn a las wigentss al 11 de Diciembra

da 1,989 con un porceéntaje eguivaiente a dos puntos y medin

por encima del IPC previsto para diche ano, tal y como se

rndicra en el

Farsa ambos afss los aumentns pactados seran de aplicacian
tamtiér sonre las posibles revisiones gue cfliciaimente se
obntivos  de  inflacion -

pudiezats ptecloar gesbrr £ RIS

del Gouising §osiempre gue lut Mismus sean constatados.

Articuio 34,

Lompliementsa perantaies.-

ai Antiguedad.- Se mantiens ua trienio de! 5§ por 10D ¥
RLET RS N quitguenios e idéntica cuantis,

caloulandoss «! cCotado parcentale sobre €] salario

mase-Uonvenio fAnexw 1, mas :etribucjén.vnlunrarla,

a: la huhiege.
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ti:enios v oguinguenlos gue se devenguen durante el

rimar semesire 4¢ cada afo, surtiran efectos desde

d8  Emern,  computandase  deede D ode gelic las del

segundu Semestre.

ni Plug de permanencia en categor:a.- Tare plas Se
sbicnara durante 2oce meses an L 300 ¥ se devengafé al
cumplit Tincg de permaNenc.d €0 Lrna AiEma carescria,
imsczdndsce el ecémputs em el £ia [ del mes en que Be
cumpiz el tismpo e¢ivads, sin jimate en cuaniv @ &

numero. Su importe se f:i:ia en 1.i7¢7 pesetds mensuales

para =i afc 1.989,

Cuardo se produzca uft ASCETSD QuUe SuRECTga L4 @XtlnoLon
del plus, su importe se mantendrs come retribucisn
voluntaria an la ruantie gue exceda de la diferencia
de  syeldo gue haya  entre  ambas  caregorias,
computandose a estos afectup la retribucion

voluntaria, si la hubiese, que Se tuviera reconocida.

e Retribucion woluntsria.- San ias cantidades que score
los sueldos y jornales base-Convenid tienen recopccida
“ad personam” algunos trabmjadores y 5uS CUAankbiss se

incrementaran con el & por GO en el afo 1.98%.

Articule 35,

Complementos de cantidad y calidad de trabajo.-

a; Horas extraordinarias.- Se procuierd al maximo su
¢liminscian durante la vigencia del presente Conwvenio
Colectivo y Unicamente, e realizaran aquellas gue se
consideran urgentes o© de necesidad. En casg de
raslizacidén, 1a Empresa se compromete a8 informar
previamente al Comite de Empresa de la necesidad de
reailzar diches horas exiracrdinarias, exceptg en

SupuesrKos de BsCasz entidad ¢ Que reguieran urgencia.

Mengualmente la Empresa facilitara al Comaite  de
Empresa ia relac.on, por sscciosnes y  numere  de
operario, de las horas extranrdifarias realizadaes.
Tales informes e trarvaran an las reuniones ordiparias

entra gt Zomité de Empresa y la Gireccion.

La rerriducisn 42 astas horas sera spiativa:

‘. £2a arvregle a la nNormEilva vigente soLIe hords

extracrdinarias.

BETLTLLANT en

el garzsafc i, o, a2 Tambio,

mermige TEIYACelas e: . nnf full Ze 1aE horas

eutrasrdinarias realizadas. pudiendo sleqir el

#! moments de sy disigwte, svisands

Cup ouna onieiavion MInama Do Cuarenta y  Sohn

210030 pur (M0 Mo las horas extracrdinasias gue

s5e diztruten came permiso retribhulds llevaran

Latde &l rmporte de la parts proporcolondgl
de rarencia de incentiaivo para el perscna.

pado, ¥ de la PIlmg de Incenoivo

correspandient2 en el caso dei perscpal obrers,
que sustituye el ahono del imporre de la haora

extravidinaria realizada y de la prima relativa

a dicha hora.

Horae extracrdinariaa estructurales.- Las horas
“gtructuraltes, da acuerdo can los criterios
astablecides por la Orden da 1 de Marzo de [.98), del
Ministeric de Trabajoe ¥ Seguridsad Social, cuya
realizacion se considera imprescindibie durante cada
ano de vigencia del Coovenio son Las gue, agrupadas

por Areas de [a Empresa,. se detallan a continuacidn:

Seguridad y Servirias.- 1.41B horss para el psrsonal

de Vvigilancia y Pogsteria, qQue  las  reslirarda
digtrivuidan an los rurnoe gue, de sjuerdo con los
articules !6 y 36 b} de mare Convenio, le jeornads de

trabajo se reduce =] Liempo que #n dichos artictulos

e 1ndica.

Direccidn de  Pepduccidn. - 2.350 horaw  en al

Jepartamento de Mantenimienko de Edificiros: 350 horas
en Mantenimiento preventivo de aparates; 3,300 horas
en Manienimianto y reparacién de averias en mdquinas
de fabricacicn (Utillsje, Mecanica Gruesa, Plasticos,
Galvanizscidn y Teatamientos Termicos y Pintural, y
204 horat a0 3 Departamento de Almaceres

[ RECEpCIGN .

Dirmecaicn Comepcial.- [.500 horas en el Departamento

de Operagion y Mantenimiento; A%  horas  en el
Departaments de Transmision; 1.500 horas en Mercado
Privade: iN% poras en Ingen:eria de Planta, » S0

nerasz en Instalacispes,

Qizecgion de Sinteras. - I Soros oen Txpintacion.

e Relatienes IndosiTlalec,- G000 hosas oan
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Tecnalogia. - 1.9y nherds  PRAECHLVO

Direccion de

Teepics, Documentacien de Produnoion, Gesariolle AHL

v mesarrolles bspecial

1.000 haras ;79

irpcoior Finanicinra v

#n Contatvs:idad ¥y £30 en Financierni.

Estas haras estrusturales no podran disfrytarse zomo

ifencia ¥ S8 Ab3naran con el recargo  Leqal, s

geriuicic 42 que la opoion estabircida en 2l artleulo

3, apsrtado al), puprtie 2, pueds ser autorizada en
casos concretos.
Incentivog.- Le tablas de ncentavos  aplicables

durante el pressnte afic Be calculsran en la forma

itdicada gn el articulo 9 del presente Convanio.

fr estaplece gue &1 personal cobrers de la Empresa,
en ranto oo Cuanto este trabajando con £l codige 11
de prama, perciba el 20 por 100 sobre el importe de

la misma.

A los efectos del abonc de la prima de les dias de
vacaclones, S& COMpUTara la jornada & razsn de 7,45

hoTas diarias.

En lae horas de viaje se& abnnara la praima media,

Plupm carencis incentivo personal empleado.-  Se

establece para =1 perspnal empleadon un plus  de

far=ncia de incenbive por importe de 3,664 pesstas

mensudles., por doce Mmeses en €5 Afe, a percibir

durante 1.985.

fste congepilo tendra el mismo tratamierto gue el

suelde & efectol  BCOMGmMICOS.  Proyratedndose  su

impuete er proporcion al tiempe trabajado durante ed

L -

hrticylo 16.

Complementos- de puesto de trabajo. -

3

Plus de Jefe de EHguipo.- Es jefe 4o Equipn  #i
tranajadar procedsste de ta categoria de
prof ronales o de fllicaic gue, erestuands trabalo
marval, asume el £adTrol de trabkacs de un o grupe e

wfi un Ramers ne

sfic:ales,  especialitfaz,

inferzor 3 tres, N1 SUEEE-QT & ouhue

JUERT 3 pudra e

de superior fdtegeorla o LA

d4e Eguipe desompefic sus

o

[ay]

la  antidued

A na aRT ae

fasror Mando,

Plus de trabajc a turuo.. e e

rrapdlador & turno, duyranke el oafs 1L95Y,

de Z% pesetas y de &3J pesetas parzs el anc

porodia de pTestacian de trobhe fuoen

modal idad.

#el presante Convenls S8

Durante  la o vl

4,67 horas en el tnrad

atendra la raduc

™y

syerlo de 1,788, min

noche estaclecidoe en

ax-.usicnes en cuants 4 sU o disirute.

actualmente &LCSbadas pard el premes

LT

o les de Llos

afno  de  viqerc:ta del Convenia,

Liesgnss ¢ de marta, Secundaria,
Fau:zdamson Talidad. Bisarenes,
Mantenimientn an Fale? g naong, Taformalica v

cidad ¥ Bervicios.

Plus de toxicidad, penoceidad y peligrosidad.- Los
rrabajadores afaztados por estas Clrcunstancias eeran
193 de:

enaficiados oon un incremente del 20 por

calarig bass vigente al | de Frerg de 1.989 (Anexo i}.

Plug de npocturnidad.- Al parsonal gque realice  ag
trsbajo durante =i periodo nucturno de fas veintidds a
las sels horas per-ibird un plus equivalante al 25 por
100 dal salaric base viguate al 1 de Eperg de 1.%89

fArexa by,

Plus de cundicicnes de trabajo.- 5Se establece un plus
de 275 pesetas por dia frabatadeo pare el afto L.969 ¥

trabajade para 1.9%9, que

de 12% pesetas opor dia

atertara al peraonal de Fabricacion  Primaris  gue

*rabale en las Se:zciones 42 Mecanica Gruesa, Macanica

Fina y Prensas.
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e Flus de mandc.- Cursnte la wigencia Jel preasente fur RO PR P
Copvenio se  abcnatd  un olus a ivs Jefes  ue 2l mes, zerin o navidad,
Cepar:gments, Blooae, Sescian, Grupes, sefe ge purr guada dra de Erers fdp
Instalacicn ¥ a Tecnicos de agins T
tensar ~ando sobre ctros trabazadores.

e Uslcwniaran snnre &0 3aiaric base-Conven:ivo

La distribucigr de éste pius $# hara electuiva durante

doce meses en el afte, siende sy cueaatia mensual. para

2L ane 1. 9B3, ia zue seguifamente se determing; erzesiidad para

5Od5 1LGeE mencilonadas .

Dencminacinn Coumplemanto

Jefe 2e Tepartamento
-efe Zg Bloguse
CAPITULY VIl

Jefe de Seccicn
Retribuciones no salariales

i Articalo 38.
stalacian 2. 005

rlus de distancia.-

Téenmiss de Taller
Se mantiene 1 plus de distansia para Los tranajadorss de

ia faurica de Leganes gque nn utiiizande los medics de

. . . _ i trangporie fatiiltados poar -3 Empresa, Tengan sy
£ Plug de profesionalidag.- Al crear [a caieaocria de
L regidencia en Madrid o en cualquier ostre local:dad gue na
Giiclial Ze Especial. st exringus €s'c plus.
13, Leqanés‘
No cozrance, son el fin de re per-udicar a3 aguel
GuE = Lengarn reconacidn ¢y neo asciendan a la
i se péra el afuv 1.%29%, en 1.174 pesetos
—ategerig de Cflivaial de Poiumera Espocial, 5o Lesn .
. mensusles y se devengara dursnte todas los meses del ano.
mantiens a TLIuLG  pATsSSnal. Siempre ¥ cuanda .
ervivade el de wararinnes.
permanezcan en @l puests 48 frapa-a gue Sif lugar o
tal pou
Artigula 39.
3 Complemento de regionalizecidn.- Se =arvicns, para el Kilometraje.-
FECSCRAL redionsiizads de INSila.4C - Tnng ., an Sa absnaras 3 aor Kilomelze &
. ! Z. I xilomets
compiements de regionaliizacian, cuyg LMTGCTLES, 2ra - .
T Q WY OGS Dortes, pa wiAate enomed oS propics, durante 21 ano L339,
wl AN saran  de 59,222, 61.&1°
Fesetas mMensuales pars las Categirias en Towdo al peraonal, salve el gue trapaja en las
2. terceTq.  segunds o primer Tupc  de  diezas. Instalaclones,  Pifsisard  auwtsrizacion  exXpresa para id
TESDRELLVAMGRLE, qur Se Sevenzard durante Anoe TmoLes Jriiizaeidn de csre medic de transporte
en el aho.
Articulc 46.
o Quehranto de moneda.- 5 fizan las cactodades de Dintas. -
EREFL] W e lbn pesetas mENaueles Yala Los Flosiotama de distan nara cndn e Al de la Empresa
: Pl osigiam e dimtds, pars i ! > la Em -3
da ias  caies da ia fagrica e . . -
. exrepsd el personal de Instaiaclones y Conservacicn, Jueda
respectivamente., paras e, aftc L. 389, cuantificzdi e la siquiente Formas

Igualmente y para dicho afs, se Pija s cantidad ds

4. 690 pesetas mensuAales para rl responsanie de la

Saio printipdi.
g Srupn Todes

Articuloc 37.

Complementos de vencimiento pericdics guperier al mes.- - 5.551
Adnmas de las pagss exrracrdinerias ya esratiecidas ae Segumin 5445
Julilo, Sepliembre v Navidad, pars el omes Marzoe de LU9EY Tercers T_2I0

se avonara media peqs extraordinaria.
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Grupo Todos
Para 1.980:
Primero 4.995
Segundo £.548
Tercerc 5.63a

Las rvantidedes indicadas serdn de aplicacidn durante 1,989

¥ i.990.

CAPLTULO will

Pgrgonal de Instalaciones y Conservacidn

Articulo 41.

Al personal de Instalariones y Conservec:ion POr  sus
peculisres caracteristicas labcraies y sin perjuicic de los

derechos que le gorresponden pnr el hecho de pertenecer &
la plantilla de "Inrslga" ¥, per tanto, estar acogido al
serd de aplicacién la normativa

presents fonvenio, e

especifica que Se recoge en el presents capiruls,

Articulo 42,

Eronomatc de Inmtalaciones,-

Este personal digfretara del carne! de ecoromata de

Talefcnica en agquelilos lugares dande arxi1sta dache

economate,

Articulo 43.
Gagstos sprolaces. -

Ge abonara la matrisiula y primera mersualadad a ios piies

a&l personal destinade epn  fas  Instalaciones gue  deba

desplazarze duranrs el curse academaico,

Articulo dd.

Plus de distancia. -

E£@ personal regionalizadec de Instalacinnes pelcablrd
durante 1,989, un plus de 1.174 pesetaz mensuales. excluida
el mes de wvacaciones, fyando lp prestacion del esrvicio se
Tealice en lugar gQue no exceda de 30 Xildmetros de su

centro de regionalizacidn,

Articulo 45,

Desplazamientas. -

Estsr personal podrd escoger o] medio de transporte que
congidere adecuado. s: bien, a sflectos de compute de horas

de viaje se tomara come punta de referencia el tiempe gue

se nubiera invertido haciendolo e#n ferrncarril, con
ad:icion de uyna hora que coprresponde a los desplazsamientos

urbangs necesariaos.

Cuando e estime uggencla pot parte de la Empresa ¢ el

viale sea A, s deads fuera de la peninsula, el
desplazamientc se realizara en avidn, cerriends su importe
a ¢arge de ia Empresa. En estos r£anos el aeropuerto a
pt:iizar sera el mas proximc 3] lugar donde en ese momentd
se egte trabajandc, pudiendc el trabajador slegir peara eate
deaplazamients Ai aercpuerto, el medic de trsnsporte mas

1dénec en las condiciones gue se establecen en el parrafo

anteyrlar.

Articuyla 46,

Dietag.-

El sistema Ade dietas para el personal de Inetalaciones y
tonservacidn gqueda cuantificade, gpera el afo 1.383, de la
siguiente forma; a tal eferrc 3¢ sntiende por Tnstalacidn
tode Centro de traba)o dependiente de los Departamentas de
Instalacicnes y ConseTvacion gque ng estd ubicado dentrs de

les recintas de la Fabrica de Leganes y Centro g9 I o+ Do

nj Dieta local.- Tl personaei local, cuands trakbase &n su

ligs:i  de  cancratac:iGn, percibtra las  dietas ciye

IMEOrTE s€ TOnRsignad en la taglg siguiente, em 1,969

Srups Todos :

R - i

f

Primera 2.340 |

Tedqunda ' §.276 %
Tercera 2179

* En 1.9%7 la diets de local +tendra un incresmentc ce
dos puatcs ¥ Medio sobre el IFC prevists pars dicho

FLITN

o Dieta de desplazado.- Ei persong! local y e@ personal

req.chaliracdo de af irnstalac:

s, Cudnde tranaic en

Lugares cays dustancig o =y Fesire de contratacLion o

IeAINRALIATION 5ed S,uperioT a +0 kilomotros -
Fprroibira, ademas de la dieta da local o complementn
de regienalizacian, ia dieta de deaplazede gque figura

en &l siguiente cysdru:
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! Farsaonal iocal
Grupg Candrias. |
Feninsulia Ceuta Baieares
¥ Meiilla
Para :.944:
Primern 3j.17% 1,730 3. 500
Segunda J.eid J.640
Tefcero olen 3300 3.399
i
Fara 1.790: i
Frimaro 1,517 4.0:8 J.780
Segundo 1.4%6 T3t 3.699
Tercern 3. 348 3.TRG 3.564

o) Durante el perlicde de vacacionNes reqlamentaris no se

gercibird ni dieta de local ni de despiazado.

[+

Loys Fefes de Equipo que reslicen Funcicnes de Jefes de

Instalacion cobraran la dieta del grups  segusdo,
siéndoles igualmenta de aplicecidn el compiementn de
regionalizacidn equivalente a diche grupo cuando se

trate de personal reqionalizado.

Articulo 47,

Deaplazamientus especiales. -

El personal que trabaja en las Instalaciones y vanga 2
Frestar sus servicios a la Fabrica de Leganes. no percibira
Diete si hubiera sido contratado en la provincia de Madrid,

excepts:

L} Cuando venga & realizar uf cuYsSE en calidad de alumnc.
o5 cuyo caeo pareibira, por sy total duracidn oy
dieta qus eatuviers

a512tencia al mismo, la

percibzends en }a Instalacién de acrigen.

- Cusndo le haga para la realizacion de asuntos varios,
en cuyc ¢8%0 percibird Jdieta igual que en el apartade

x) y durante los Ereinta primerocs dias.

Se& cansideran asunths vVarios:
- Reuniones de trabain
- Consyltas tecnicas
- Realizaridn de informes
- Retonogzimientos medicns
- Asuntox laborales y sindicales

- Funriones de profesorada

- Montate de prueba de BgQulpos Cuyd ubicacian figjica
deba zer la Faébrics de Leqanes

En el supuesto de gque la permapencia en el Ceptro de

Leganes exceda de treinta dias y no rebase nuevs

meses, tendra igualmente derechn a la misma percepcion

durante todo el desplazami€nte, la cual se hara

afactiva ai trabajador “n w1l mMemants de BU

reincoarparacion a las [natalacignes.

En casc de que la estancia en el citado Centra 4=
Leganés ses duperior a 105 nueve meses, gl trabajader
s0lo tendra derecho p la percepcion de los treinta

primeros dias, er. loe términos ya indicadoa.

Respectn al personal centratado fuera de 1sa provincia
de Madrid, gue wvenga a la Fabrica de Leganés a prestar

cualquier comelido. se sstablece que tendrad dereche a

la percepcian de dietas.

Articulo 48B.

Yrasliades. -

Ei plaze de aviso por parte de la Empresa pera proceder ol
traslads a otra localidad, de un trabajador serd de un mes
para los gQue en fge moments residan en Canarias, y guince

dias &n los demds cAros.

En el caso de que, duranté este tiempo de aviso, hubiera de
prarrogar la estancia del trabajador en Bu sctual puesto de
vendra obligada a comunicarie el

trapsjc. ls Empresa

trasladc deflnitivg o su Anulécidn con gquince o siete dias
de antelacion. segun se trate de Capariss ¢ no, & la fecha
en gue, de no haper surgide tal necesidad, se hubiera

lievado a cabo el trraslade.

cuarda el dia concedido como de viaje para el traslado

coancida con un lunes o dia  laborsble inmedistamente

siguiente & uyn festive, e] trabajadcr podrd optar por

realizar el viaje durante el fegstive o festivos

mmmediatamente anteriores.

Queda exceptuado de estos plazos de aviso de traslade =l
personal gque ejmrza las funcionesd gue & confinuacidn se

menc 1uan:

- HMantepimiento ¥ Congervaci1on.
- Control de ralidad.
- Mgntaje y prueba Ge equipos de fuerza.

- Ajuste de Selsctores.
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Mod:ificacianes urgentes en fom eguipos de distribucisan de
“rafice soliciiadas por €L Cl.ente®. &0 CUYD caso €i tiempo
de permanensia ean el destine, sin comtar ei de ida y el de

nu pudtrs exceder de diez dias naturales.

Zn 2stos casns el avisn habra de hacerse von una antelacisn

miniTa e YelNticualio horas.

Articulae 49,

Comisidn de trasiados y deaplazamiuntog.-

Comisicn  de  este

‘e mantiany HHE | varacter e cada
instalacidn. gue propondra los tTrafaladores gue deben ser
trasiadados o desplazados para un cometido concrero., Dicha
Tamision estsra comstituida por un Encargadu, urn Jefe de
FJuips 4& Moantaje o Prueba, dos Montadores, dos Probadores

la piant:ilia de la Instalasion is

-~
c
=
o
]
(=]
E
i3
L
f
bl
iL
[+]

pEIMITS.
Las normas de funcicnamiento, eleccidn y constitucaion de
estas Comisiones seran reguladas &n el seno del Camite de

Empresa Intercentros.

Las propuestas de esta Tomis:Un SBI&R ACeptadas siempre por

la EMpress, icin, Existan

aalvg que, a s

incompstibilidades tecnicas en conirario.

Los traslados o desplazamientes del PErscnal gue presta pus
servicics en Inatalac:iones serdn de la competencils de las
Comisiones de trmslados, con arTegif & la normstiva ya
eatablec:da, la normativa complementaria agordada en acte
enrre la Comisidn Gestora de Instalaciones y Empresa, de
fecha 6 de Agosto de 1.97¢, y las variacrones que en cada
momanto se acuerder entre al Comite de Empress Iatercentros

Y Empresa,

Articule S50.

Condiciones del personal de inetalaciones.-

Uurante la vigencia del presente Convenio ia representasidn

sindical ¥y la Direccidn iniciaran <oAjuntamenie unl pIOCesT

de negociacidn encaminada a procurar la  adecuacidn  de

sondicicnes socialen entre roGos lus trabazadcres,

raginnalizades y no  regionalizsdes, de Instalacicnes,

incluyends en  esta  negqariacion  la umificacion de  ia

cissificacion del persnnal par conocimienros tacnicom.

CAPITULEG IX

Derechos sindicales

Articulo 5.
&} Comite de Empresa

al E1 Comite de Empresa es el unice interlocuter

-}

dt

e

£

valido de leocs trabajadores para trastar con la

Piyeccion los aspectos de 18 contratacion colectiva

=n gl marco de (4 EImpresa.

Seguitan f[uncivnands con plens reEcomocimianto por
parte 38 1a Dairecrion las siguientes Comimiones de
Intercentros:  PFroductividad.

trabale del Tomiie

Segurigad « Higiepe, Evonomato, Becss, Personal,

Guarderla, Comedor, Comision de Vigilancis del

Convenio, eto.
Tants el Jomité Interceniras Tomo las Comisiones de

tratsjo podran contar 2493 el  aseacramisnts  de

técaicos de las Centrales Sindicales, Eismpre vy
cuando a juicio del Comitéd y de la Empress, la -

rovergadura del tema a tratar, lo requiers.

La Mizeccidn facilitara infocmacion periédica de temas
coma: Modifiracidn de sistemas de trabale, contrates
persocrnal ¥y ascensos  de

eventgales, movilidad del

categori:a, informacion trimestral eobre la evoluc:dn
de 1a Empresa e 1nversisnes, horas extraprdinarias.

programas Jde trabsjo, eto.

En casy de faltas leveq se informarad simultansamante
al Comite lntercentros e interesado. En cnso de faltas
graves © muy graves, Se Cursara Comunicacion al Comité
de su Centro de trsbaja. al menos con veinticuatce

horas de antelacics a la imposicion de iz sancidna,

Cr uvasu de despidos por causas cobjetivas se cursara
comunicacion al Comite de Empress de smsu Centro de
trabajo, al menoa con veinticuatro horas de antelsecio

de =y comunicacidn al intsrssado.

5e garantizan los derechogs sindicales regulsdos en el
Tituin Il del Estatuts de los Trabsjadores y, ademas,
tienen reconocidas e&n  la

lus gqQue actualmente se

Fmpresa a8 los repressntantes del personal,
Los  representantss  sind:cales del Centro 1 - b
dispondrdn de veinte hoeras mensusles para 4l dessmpeis
de sus actividades de caractrer sindical.

A efectus del cdmputs de horas 1nvertidas por tada
representAnte, se permite ia asumelacion total de las

realizadas por cadd una de las candidaturas elegidas,

compurandcse por trimestres vencidos a efectos del

controel del limite de las cuarenta o veinte [ + D)
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heoras mensuales concedidas a cada fepressntante para

la rcealizacion de sus funcicnes especificss. No
entraran en el computo ias heras invertadas  en
reunignes con ja direccién, en  negociacicnes  de
Convenis ni en eleccrones sindicales.

En las Ingetaiaciones Qe no tengan ningun
representante $indical en s plant:iila ¥

exclusivamente durante £l periodo de negociacion de un

Convenig Colective o elecciones sindicales, ia

Direccion autorizard la actuacidn de yn travajader por
Centro de trabalo para gque realice ias funciones de

delegado sindical.

Centrales Sindicales

B

c

-3}

e

£

La Direccion reconoce & las secciones gindicales de la

Empresa de los Sindicatos legalmente constituyidos
Gue s¢ hayan presentade como fales & l[as elecciones
¥ hayan obtenido algun delegade en el Comite de

Empresa.

Todos los Sindicatos gque Cumplan el contenide del
punts anterior tendran los Delegados sindicales que

en  cada momentn determine la Ley, lons  cusles

gozaran de lps mismos derechos y garantias gue los

Deiegados del Comité de Empresa.

Todoe los Sindicates rsconocidos tendran dersche a

difundir ausk comunicados y exponerlos =n  los

tablones que sxisten al efecto.

Dispondran de un local las asecciones sindicales
reconacidas &n s Empresa, procurands que cada
seccion eindical tenga su propic local dotads de

mobiliario y teléfono.

tas cuptas de log afilisdos podran s=r descontadas

POL hGmina.

Dereacho a excsdencia pars a2gusllos trabaisdores

gue. can motivo de oCcupar un cargo en Au Sindicato,

lo soliciten, con reingreso inmediato an las mismae

condiciones antsriores.

En csEc de =sancion & wn afilisdo, 1la central

aindical podrd emitir lInforme escrito gue ia

Empresa estudiara. -

[a3] Comite Intercentros

e mantiens durante el presente Convenio Coléctivo, un

de acyerdo comn lo diaspuesto

fomite Intercentros gue.

an e! punto 3 dei acrticuio 63 del Estatuto de los

Tratajadoces, modilicade por Ley 22/17B4, podra estar
imtearadc por wn maximno de 1) miembros designades pro
porcionalmente entre los componentes de las distintas

candidaturas elegidas.

Sus Ffunciones seran las que el articule 64  del

Emtatuto confiera a loa Comités de Ceniro de trabajo,
miamprs que asfecten & todo el polectivo de la Empress

de dos o mas Centros. asi como las que el

o al
presmnts articuls asigna s los Comites de Centro de

trabsjo.

En cuantn al ragimen de su funcionamientc le seran de

aplicacidn las pormas y practicas  gue actuslmente

rigen para dichos Comites de Centro de trgbajo en el

senc de la Empresa.

CAPITULO X

Dispomiciones varias

Articulo 52.
Formacién. -
Durante la vigencia del presente Convenio y con las miemas

condicionss actuales, se continuara con el Plan  de

Fformacidon en Tecnolagia Bésica para el personal obrero.

Reapecto & la Formacicn del peraonal smpleado, aw iniciara,

durante el primer afo de vigencia, un Plan de Formacion

Bdsica de Administratives en las siguientes materiss:

introduecién a la Informatica, COrganizacion del Trabajo
Adminiatrative, Esradiskica Basica, Contabilided General.

Mecancgrafia ¥ Tratamientos de Textos,

La Empre=a informara y discutird con el Comité Intercentros

sobre al rontenide y puestas en marcha de los citados
planes., asi come de las modaficaciones que  puedan
introducirse en el futuro.

Curante la vigencis del Convenio, se estudiaran ies

posibilidades de aplicar los Plapes de Formacidn citados sl

paraonal de Inatalaciohes ¥ a los trabajadores fijos en

piantilla que no hayan podide tener accesc 8 log mismos,
aiempre que la solucion gue se adopte permita el logro de

los cobjetivos establecidos para dichos Planes,
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Articulo 53.
Hovilidad, -
Lta movilidad funcaional en la Feprica de Leganeés se regira
por la normativa interna acordada con o]l Comité de Empresa
en [mchs 46 de Junio de 1.98%, deSidamente interpretada por
#I Tribunal

Cenrral de Trabajc en Sentencis de 26 de

Ccrubre de 1,366

Articunlo 54.

Horario flegxibie.-

El perscoal podra acogerse a un horario flexible gue
ComEnzsT& necesariamente a partir de las siate treinta
horas, pudiéndose realizar 12 entrada hasta las ocho
treinta thoras, recuperande el misme dis el tiempe de
TEtraso,

Suolamente podr&n realizar este horaric los trabajadores -

que. en funcion de euv cometids, puedan  admitir  tal -

modalidad, A& juicio de los Departamentos respeactivaos vy
slempre, ademas, gue el med:io de transporte corra a cargo

exclusivo del intergsade.

En el Centro da ! + D, teniendo en cuents sue especiales
caracteristicas, el inicio de ia jornada eatara comprandido
entre las xiete treinta y las nueve horag, con  la
osbligatoriedad de permanecer en =1 fentro desde las nueve a
las catorce treints horas, efectuandose la salida entre las
catorce treints y las veinte trejinta horas. El computo de
horaric Ae  realizaré

las  horas trabajadas con  este

semanalmente.

Articulo 55.

Trabajsdores con Contrato de Formacion.-

Las trabajadores contratados al amparo del articulo 1l1.2

del wvigante Estatute de los Trabajadores & efectos de

formacidn laboral, tendrén los siguientes derechos:

1. Brcas,.- La Empreza shonara el importe de IcE gastos
ccasionados por motivo de estudio, previa presentacion
justificativa de¢ los recifos partifentes. Asimiamo me

material

les praoporciocnara gratuitamente todo el

escolar, EdLos gastaqa E= controlaran por el
~

Cepartamento de Accién Social, que tramitara su abono

cuantis

¥ vigilard para oque los mismos sean  de

razcnabple, no siendo deducible su amporte del fondo

peIa becas del articule 20 de este Convenio.

2. Retribucidn.- Ests perscnal percihira sua devengos de
contormidsd con lo digpuesto en la legizlacidn vigente

schre &) particular.

J. Primes.- Serda optativo por parte del trabajzador
“cogerse a la prima del ¢odige 2 & del Ap del vigeate

sistema de 1ncentivos.

Articule 5S6.

Contratacion de personal.-

Siendo ambaz partes consciertes del grave problema social
provecade pof el actual nivel de parc sxistente, se scuerda
mediante ias formutas de

fomentar en 1o poeible,

contraracion adecuadas, la generacidn de emplec. de acuerdo

¢on el desarrello de la Empresa.

Se introduve la modalidad de los contratas de relevo,

siempre que exista ls aceptacidn de los interesados ¥ en
las condiciones que fija la legislac:ion vigente.

modalidad de  contratos &n

También se utilizers 1a

practicas, para trapaiadoTes en posesian de titulacicn

univergitarid u otras academicas o laborales.

Articuls 57.

Terminales de datos.-

Continuara funcionando uns Comisién para determipar., <on
criterios objetivos. el encoadramiento de quienes realicen

trabajos en terminales de datos.

Articulo %8.
Anticipows.-
Se crea un fondo de 5.897.840 pesestxs para anticipos, con
un maximo de 100,000 paasetas por trabajader y a devolver en
CASOS

diez mensus)idades sin intereses. para

setraordinarios.

Articule 59.

Lndwmairscion por ceke mediante jubilacion voluntariat

establece para 8L tiempo de duraclan de easte

indemnizscion por cese mediante jubilacian

A ¥ )
Convenin  una
waluntaria, gue ne hara afectiva por upa scla ver en el
momente de producicse ls jubilacién, ¥ BU cuantia uera,
pata los  empleados, ia  auma  del sSueldo-Convenio,
antigliiedad, complements voluntarie (retribucion voluntarial
¥y plus carencim de incentive, cocrespondiente a1 mes
anteriar, y de treints dias de jornal-Cenvenic, antigisdad.
retribucion voluntaria y media de la prima de los tres
Litimoe meses, para fos obreros: todo ello por cada afic de
servicio prestado 2 la Empresa y <on un tope ndximo dJde
nueve mansualidades.

Para Ja obtencién de esta indemnizacidn sera reguisito

indispensable que la jubalacidn se lleve & cabo antes de
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105 sesenta y seis anus de =dad. 3i se efectuara Jdespués de Articuls B2,

Natersa r~umplideo dicha edad pero antes de os sesenta yp Personal Mo Reqlamentado. -

siste 4&4fos. la indemnizacion guedara ceduc:ida en un 39 por Crom caracter =hBligatoric  tendran P ransidecacicn de
1go. prrzonatl  Nec Reylamentade, lus  Duirecioges  de  Bivisidn,

. . R Cireciores de Area vy Jefes de Iepartameats. El resto dei
Nu tendran derecho a indemnizacién aldquna lce trabajadores

persona. e RedlamenTtadns sera de foima voluntaria.

que se jubilen despues de haber complaido sesenga y aiete

pudiendo, [ ROE N mLT, oALAT a rarsanal

afios,
Reglameniads .

Tampién te abonara la indemnizac:on integra 21 amparo

de la legalidad vigente a todos los trabajadores gue Articule &3

cul s nt v cipge’ afos, . P
se gubalen  antes de  los  sesenta ¥ ne ahas Ordenanza de Trabaje de la Induatria Siderometalurgica. -

Igualmente e Nace sautensivo a los casoe de invalider
A lag materigs a las mu@ hasta l2 entrada en vigor el pre-

permanente. .
sente Conwerio se  hobiese wenioe aplicangc el régimen
wridico de la dercgada Orgenanza siserwmetalirgica. les con-

B} Durante a vigencia del presente Convenio Colectivn se tirera sienda ge splicacidn dichn régimen [wrigize durante
arbitfard un sistema con particaipacidn de la Empresa y ia vigenoin de este {orwenio, salvo aue fuese contradictotic

. . i de . Y lemds
ios trabajedorTes, para proceder a  la  jubilacidn con lo previsto en el Estatuto ¢ los Trabsjacores y

Aormss de gereral aplitacidn o con este araplo Comienia .
anticipada y voluntaria desde los sesents afos, con el
100 por 100 del salario real, cuya aceptacion final se

. . . Articula 4.
SOMetera tante & los trabajadores como s la Direccicn o

Dispuairion darogatoria. -

de 1a Empresa.
Queda desivqado en sy  totslidad el Convenin Colectivoe
Sindical interprovincisl de “Induatrias de
. Telecomunicacion. Sociedad Andnima® [INTELSAl., para los
Artigulo 60,

afnos 1.98B7 - 1.966, pubiicado &n eal Boletin Ofirial dal
Ascenson. -

L .. Eatado de & Ac Octubre de 1.%987Y. de acuerde con la
Eft la provisidn de wvacantes e&n régimen des sscehsc, de cada

. .. Resolucitn de la Direccidn General de Trabajo de Fecha 21
tres plazas, una BB [proveera par antigiedad, salvo que se

. ) . . de Septiembre de 1,987,
acreditase la carencia de aptitoud en &)l trabajador, y las

otras dos por concurso-oposzcién. Fue habra de aer ANEEDO 1

o =

eminentemente practico. tabla de gusldoe-base Convenio

. Suelds baspe| Susldn bams
. Categoria mansyal anual
Los puestos gue 1mpliguen elercicic de autgridad o mande
scbre otras personas Se cubriran por libre desagnacion de MELEARDS
la bDireccien de la Empresa.
Tit. Super:or * 1T asos 217.938 3.378,.Q08
L2 Empresa aNuURCIAELS N SUS CeSpesi:ives Centrus de trabaic
[ - 4l el o5 e rabaic . + 2 akos 196.1‘2 3,D40.201
¥ con antelacidn ufigian i w v
7 % ciante, as aTantes o puUestos A antraga 174,348 2,702,374
culrir. lea fecha en gue debesran efecruarse los eiercicies, T
: Tit. Mgdyo + 10 anos 179,797 2.726.853
el programa a desarrollar, iocome | sandici 5
EFFSd Tolliar, as cme 4% cundiciones gue se . . « 7 aios 145, 500 2,617,950
IeGUleran 1 ; i > =
g 2l para aspirar 2 ellas: también se nhard constar ta " . entrada 158, 004 2,449,082
farmas de celebraric los  merita itula ¥ =
¥ tos, titulos ¥y demas Mapstro fndustrial 141,458 2. 195, 699
CLIZTYRRTANC 1A% Gue Sean perl aL -
] bl inentes Jefe Taller 152,555 Z.3h4, 502
Haestro Taller 147.107 2.749. 138
. ta1.658 2,195, 479
Articule &1, Encargado
isi ici ; fglineantse Froyectista 152.55% 2,364,602
Comizsiones de servicio en el extranjero.-
] j o . 19 Especial 121 . 681 I.B88&.055
e astagleceran unas condiglOnes generales  gue  Serviian
. " 1a 118,048 L.EBZ9,. 744
vome criterios para fijar las condizicnes especificas gue -
. . . ca 114,784 1L.7ETLIS2
5% agpilicaran en cada Comision fe Servacic en el Extraneru.
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Categari Suelde base| Sueldo base catrqoria Suelde bame | Syaido hame
goria mensual anusl "4 mensusl anual
Auwiliar Tee. Q4. + 5 anos L1gs. 784 L.717,152 Jeie rgamizacion 14 PS2.5%% | 2.383.502
E
uniliar Tec. Déicina 101,703 L5786, 3% : 22 ram 307 P2 zgolisa
i
Jefo 13 Adyo, 152,555 2. 564,507 Tecnron Org. (4 Ispec)al 12181 Y
o .
Jefe 23 Aawn, 147,:97 2.280. 15 ' 14 113,048 l LLEdFLTaA
Cfigial 18 Agvo. fEpecial 12, &30 1. 2RE. 0SS N - 23 RV - B I I b ¥
18 Agvn. Lig, 008 L. B27, 744 Gugr; a0 Tac., Org. - 5 aans oL 7Ee | 1.TiT. sz
2a HES =1 LT sy Gusa fvar Tgo, Oeg. 131, O3 i.576. 356
Aurtliar Adevg, -~ 3 aTpe 1, 7S 1.7 02 UBRERDS
furiliar fdon. 19,703 1.574. 3% T4iniai A Especial FEEEWE P43 1,604,560
Al macenere + 5 afos eV 81| 1. 5460, 8340 1% FF, 887 104G, Day
Almacenaro 101. 703 1.%75. 395 24 . 252 L.a55,937
Chofer Turjasmo + S afos 1. 7iEa H RS § 3 ] : a2 2. 623 L. 435, ASe
Choégr Turiamp 107, 151 1. 8860.840 Espacialiska BE. 59¢ 1. 375, 348
Chofer Camidn 110, 7E4 1.717.152 Mozd &)l malén A8, IO 1L EFTL 34
Yigilamte + 5 aros 107,158 1. &6, 840 Paan + % akpg aE.%°0 Y L, 3TF, 1S
Wigliante 10l. 705 1.578. 392 Bean 4,99 | $.3i7.623
Cebo Vvigilantes + 5 aios P10.784 I B - 4
Cane YVigllantes P07, 158 1. 680, 840
Jrdermania + 5 afos 197 1%l 1,460,840
Ordemnanza 101,703 1.578.3%A
Porters + S anss 1G5, B! L850, BA0
Furterg 101,703 1,574,394 \1 V’IS “ERIO
_ MINIS |
Comser je + D a¥os 110,784 .77 IRD
T r
Y : H
Comsar e 07,151 | 1.as0.890 DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Teivsomista + 5§ afos 113. 7E& 1.713. %2
IR e Tl e PRt v Be adbet wee M
Teleionista 10:. 705 1.574, 3% 16180  OURDEN do Ji de mar e Juny por la gue s
creetpreste de ld aemreord divtaay peor i
Je+e Tacrico 12 174,348 2.70Z. 27 Newdemtadd oo of FOVHE Coay Ctenau TR G
DEAFE provvide por dos carte Loz
Jete Tgcrico I 15A. 904 2. 847, 2 dOTEINRACH Presiitia ded recurse de :
Técni . sofroenn de g Phreocion Prenincive dee Deparea-
crice lndus. 12 152.55% Z.354.4602 i aod Roud, oo 12 die prnec e 1078
“ a 47.107 . . . ) . s
“ ' 2.280.15¢ Padecide arrer en la inseraon Jde la onada Orden, publicada on eb «Boijetin
Técrmieon fndustrial i41. 558 2. 195,677 Oficial del Estados rumers 237 de fecha 3dv ulio de 1938 paging 20907 bage
el epterafe de oMhmisteno Je dgneuliur Pesea s Almentacuine, se puhhce
Analista Sistemas 174, 348 Z. ¥z, 334 FVEEE Y T e
\ a B P ST e S8 RS (e
Operados Jafe |4 174,348 2,707, 394 En ¢l recurse comienciosa-udminisinat A namera 33450 Leter
puesty por don Yicenle Lopee Cobrian, conlra desesumaaion presunta
Aralista Aplicscionps 159, 004d 2. 849,042 del recurse de revision anterpuesio contra Besolucion de 12 de junto de
E978. de la Drreccion Provineial del Depariamento en Cludad Real se
Programadar 5istemas 7] Z.34%. 047 ha drade con firchi ] Je MAT £ Je E‘)S")._por la Audiencie Nacional
sentencid cuvd pare Jispositiva ¢ como sighe:
Operador Iefe 2a i53. 004 2.43%. 062 y ) . . _
~ wFallamos: Gue desestimando el recurso corenciose-admimsititive
Frogramador Aplicaciones 147,007 2.7R0. 155 interpuesie pur a reprosentacion de don Vicenie Lopez Cebnan, contra
la desestimacton por sdenew adminisitativo por parie ded senor M-
Creradar A 1a7_ta7? 2. 2HO. 150 tro de Indusiria v Encrgia ded recarso de rovisidn nwerpussto conbin b
o Resaluckm de 12 de junio de 1978 de la Direccion Provineial de
rogramadar 121,681 iR . 055 Industria 3o Ciudad Real, debemos deddarar y declaramos ser taies avtos
sonformes o Devecha 1o se hace imposicen de cosies, AsL por sl
Ooer ador B ~ - h y b
¢ 124. 681 b B86. &35 Aucstr swniencia lo pronunciamos, mandamos v rmamos»
C i - . - " .
10788 L.FETLTS2 En su vartud, este Muusterio. en .,'Limpll_mn:uica_dr i oproscda on
b Loy do 27 de dictembre de 19360 Fa wnido a bien disponer gue se
Aralista 13 RE Y] 1.829.744 cumpla en sus prapis lorminos 1 retorida sentencia v s publhgue o
Hudido tallo en ol «Bolenn Oficial del Estadon,
" 2a 110,784 1.717. 152 .
Lo que comuney a V. L para sy conucimieenlo v 2iecios.
fuwxiliar Laborat. ¢ 5 akos ric.7as 1.7 m Madrid, 3 de mayo de F9R9.-D DL tOeden de 20 de juneo de [981L
o Bubseorgtanie, Femando Pamizo drcos.
Aukiliar Eaboratorio 101,708 1.574. 39

Lt Sro Suhseererario,



