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Clrcunstancld en el exceso sobre dicho lPC previsto.

Tdl .l-ncremento se abonorá con efectos de de Enero de

16189 RESOLl.,·CIOS de J.I de junio de 1989. de fa Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone fa iI1scripción JI
publicación del Y Convenio Coleo/ro de la Empresa
<dnduSlrias de Tefecomwl1cadón. 5,oc/edad .-lnónimaH
rISTEL5.1j.

solarial pron to ,e constate ofic.ialmente dicha

se tomaran como referencia los salarios o tablos utilizados

sal~rial del ano 1.990. tomando como referencia el !PC

para el incremento sdlarial de 1.990, y para llevarla a cabo

para realizar los aumentos pactados en dicho año 1.989.

revisiónEl mismo procedimiento'se aplicará para la

una sol" paga. La correspondiente a 1. '189-. durante el primer

trimestre de 1.990. y la correspondiente a 1.990. durante

igual periodo de 1.991.

1.989, sl-rviendo. por consiguiente. como base de cálculo

previsto para dicho afIo. La revisión salarial se abonará en

V¡Sto el texto del X Convenio Colectivo de ámbito interprovmciai de
la Empresa «lndustrias de Telecomunicación. Sociedad Anónima)
(lNTELS..\} que fue suscrito con fecha 30 de enero de 1989, de una
parte. por los designados por la Dirección de la citada Empresa para su
representación, y de otra, por el Comité lntercentros de la misma, en
representación de los trabajadores. y de conformidad con ~o dispuesto en
el artículo 90. apanados :: y 3, de la Ley 811980, de lO de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos de trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Pnmero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el ({Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 14 de junio de t989.-El Director general. Carlos Navarro
López.

Comisión Negociadora del X Convenio Colectivo de la Empresa
.<lndustrias de Telecomunicación, Sociedad Anónima» ([NTELSA),

¡stas revisiones, caso de producirse. se aplicaran a todos

x CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
ENTRE INTELSA Y SUS TRABAJADORES

los conceptos de la nomina. dietas y al fondo de becas.

CAPITULO PRIMERO
Articulo 4.

DispoSiciones generales
Aumento 1.989.-

A partir del 1 de EnerO de 1.989 Y con independencia de las

Articulo l. revtsiones indicadas en el articulo anterior. -se

Ambito de eplicacion territorial y personal.- incrementaran todos los conceptos de nómina. fondo de becas y

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo

seran de aplicación en todo el territorio nacional,

respecto a las relaciones de trabajo entre -Industrias de

dietas, salvo las relativas al i1rea de Instalaciones. que

tendran el ':ratamiento que mils adelante se indice. con un

paran taje equivalente a tres puntos por encima del IPC

Telecomunicación, Sociedad ( INTELSA) y su previsto oficialmente para dicho ano.

personal. con arreglo a lo previsto en el articulo ochenta

y cinco del Estatuto de los Trabajadores vigente. Aumento 1.990.-

Articulo 2. A partir del 1 de Enero de 1.990 y con indenpendencia de las

dietas. salvo las relativas al área de Instalaciones. que

incrementaran todos los conceptos de nómina. fondo de becas y

Amblto temporal.-

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su

publ.icaciOn en el -Soletir, Oficial del Estado-, si bien sus

revisiones indicadas en el articulo anterior.

efectos se retcotraer"tl lO] 1 .-le Enero de 1.989.
tendrán el tratamiento que más adelante se indica. con un

Su vigencia comprendera un periOdo de dos a~os, a partir del

1 de Enero de 1.989, siendo prorrogabl e t<lC i tamente de ai'lo

en afio. salvo que .!Ilguna de las partes formule la denuncia

del mismo con una antelación minima de tres meses a la fecha

porcentaje equivalente a dos punt::>s y medio por encima del

IPC previ~to oficialmente para dicho ano.

ArtiCUlo S.

Unidad.-

Se conviene expresamente que las condiciones pactadas en el
de su vencimiento o de cualquiera de sus prorrogos,

manteniéndose el contenido del m¡smo en v¡gor hasta alcanzar presente Convenio formen un todo indivisible. Como
un nuevo acuerdo.

consecucn(';ia del carácter de unidad que de esta fotma se

Articulo 3. atribuye al Convenio. ambas partes acuerdan considerarlo

Revision salarial.- nulo y sin eficacia alguna en el caso de que las autoridades

En el caso de que el IPC real estab1ecidr.:, por el lNE competentes. en uso de sus facultades reglamentarias. no lo

reg¡strora a 31 de Diciembre de 1.989 un ¡flCremento s~perlor

al lPC preVisto por el Gobierno para dicho año con relaciün

aprobasen en su totalidad y con la actual redacción. salvo

en él caso de que fuere para adaptarlo a normas de rango

al 31 de DIciembre de 1.988, se efe':tlJdr_~ U:1o reV:l.SLOn superl-or.
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Articulo 6.

Comisión de Vigilancia del Convenio.-
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Articulo 8.

Garantia personal.-
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Se crea una Comision Paritaria de representantes de las Se respetarán las situ3ciones personales que, en computo

partes negociadoras para resolver las Cuestiones que se

deriven de la aplicación de este Convenio. Dicha Comisión

estara ~ntegrada por cuatro representantes de los

3nual. excedan de las establecidas en este ConvenLo.

manteniéndose estrLctamente "ad personam".

trabajadores designados por el Comite Intercentros y otros

cuat.,;, designados por la é:>ireccion de l.C! Empresa.

D~chas ComisLones estaran compuestas:

En representacion de la Empresa:

D. JUAN Ma LIZAUR y LIZAU?

D. RAMeN MARTIN·CALOERIN ~ENENEZ

D. JOSE MANUEL RODRIGUEZ fERNANDEZ
O. ALBERTO HERNANOEZ HORTIGüELA

En representacion de los TrabaJadores:

D. JaSE M4 SOLERA CARRASCO
D. LUIS COVARRUBIAS PRIETO
D. ANTONIO GARCIA LOPEZ
D. SEBA5TIAN ARA BRO

CAPITULO 111

Sistemas de incentivos a la producción

Articulo 9.

Incentivos.~

En mater~a de remuneraci6n por incentivos a la producción

segu~ra vigente para todo el personal obrero al que afecta

el presente Convenio el siatema existente en lNTEL5A hasta

la fecha. 51 bien y dur./lnte el primer atlo de vigencia del

Convenio, se negOCIará la implantacion de un nuevo sistema

de incentivos.

La decisión. a voto. de cada uoa de las d09

representaciones. se tomara por maxoria simple, dentro de

cada una de ellas.

Articulo 10.

Incrementos.-

curvas del sistema de incentivOS vigente en la Empresa o el

Las percepCl-ones por incentivos a la producción se
En caso de no lograrse acuerdo en torno a la cuestión

planteada, se someterá la misma a la decisión de la
calcularan en base a las tablas del anexo y sobre las

CAPITULO II

Absorción y gerentia personal

Articulo 7.

Abaorción.-

Los aumentos salariales derivados de este Convenio no seran

absorbidos co{< r .. lación a los suelóos y salarios reales

vigentes al JI de Diciembre de 1.988. con las excepciones

que a continu3cion se concretan:

Los aumentos del salario~Convenio derivados de un cambio

que pudiera establecerse en el futuro.

Articulo 11.

Comi$ión técnica de Productividad.-

Se mantiene un3 Comisión técnica de Product~vidad para

resolver. Junto con la Dirección de INTELSA, los problemas

de.rivados de la posible modificacion total o parcial de los

sisl:emas de prOdUCCIÓn que puedan afectar a las relaciones

laborales de los trabajadores.

La compOSl-CLOn y funcionamiento de dicha Comisión se

regulara en el seno del Comite Intercentros.

retribución voluntaria. SL la hubiere. de hasta un

maximo de la diferencia existente entre ambos salarios

de categoría orLglnarian una disminución en la
La DirecClon de INTELSA facilitará a dichos representantes

la document3cion necesarLa para poder cumplir los fines

indicados en el párrafo primero. tal y como está regulado en
base.

Cuando un cambio de categoria se realice dentro del ano

de vigencia del Convenio, pero en fecha en la que aún no

los articulas 41 y 64 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

se tenga conocimiento de su texto: por no haberse Jornada y vacaciones

firmado este aun, se realizarán con posterioridad las

mod i f icac lones que proceda en los di s t In tos conceptos

salariales de forma que resulte un valor ldentico total

al que se hubiera alcanzado en caso de realizarse los

correspondientes cálculos, teniendo conOCImiento de 'las

condiCLones salariales pactadas en Convenio.

Articulo 12.

Computo anual de horas.-

El cómputo anual de horas efectivas de trabajo para el afio

1.989 sera de 1.733 horas y para el aí'lo 1,990 sera de 1.717

horas para todos los trabajadores de la Empresa.
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Articulo 13.

Calendario laboral.-

Los calendarios laborales para todos los Centros de Intelsd

Articulo 16.

Tiempo de descanso para bocadillo.-

Al personal que realua jornada continuada. le

se fjjarán Coda a 1'10 , como hasta el presente, con la

Colaboración de los repr~sentantes sindicales.

computaran diez minutos del tiempo de descanso para

bocadillo como tiempo de trabajo efectivo.

CAPITULO V

Articulo 17.

Mejoras de carácter social

vigencia. a no iniclar ningun expediente de regulación de

empleo que comprenda la petición a la Administración. de la

resolución de los contratos de trabajo.

hechos

dicha

prodUCCión de

t"mbién durante

cons 190 la

comprometiéndose

traerpudiera

catastróficos.

Garantía de empleo.-

La Empresa garantiza. durante la vigenci" del presente

Convenio Colectivo. el empleo de toda su actual plantill,,­

de trabajadores. con la e~cepción de las consecuencias que

Durante la v.l.genC.l.d del presente Convenio los sábados

inhab .. les coHlcidiran en todas las Instalaciones, con la

salvedad que pueda llevar cons.:.go el dlsfrute de puentes por

la existencia de fiestas locales.

trabaJO. En el supuesto de que se lnle:.!:' una instalacion

durante el transcurso del año, para la cu<!l no se hubiera

estructurado previamente un calendario laboral, se reg.l.rá.

en este 3specto, por el de la instalac:Lón mas próxima. El

periodo de vacaciones anuales habra de coincidir en todos

los Centros de trabajo.

Cada lnstaldcion tendr~ su p!"opio calendario laboral, Sl.

bien en todas ellas sera ident lCO el numero de dias de

Cen independenc ia de lo indicado eo '0' parrafos Articulo 18.

Articulo 14.

calendarios especificos que difieran del general del Centro

de trabajo de que se trate, para su· aplicaclon en las areas

de DirecClon de Ventas y Departamento de Administración de

la Dirección Comercial.

precedentes, la Empresa y el Comlte podran acordar Ayuda familiar.-

Se mantiene UM ayuda familiar cuyo importe, durante 1.989,

sera de 2.500 pesetas, durante los doce meses del "no. por

cada hijo menor de dieciocho anos. En el supuesto de que

ambos cónyuges trabajen en la Empresa se abonara dicha

perCepción a uno de ellos solamente.

Articulo 19.

cocU'mentelmente tal extre...o a satisfacción del persontll

Ayuda a _inusválidos.-

Los trabajadores que tengan a su cargo hijos o familiares

Vacacíones.-

Se establece un periodo único de vacaciones para todo el

personal de la Empresa. que comprender a veintidós dias

laborables que en ·ningun caso podran represent"r menos de

treinta dias naturales, con la unic" salvedad de que dlcho

disminuidos fisicos o psiquicos. y justifiquen

Articulo 15.

Permisos particulares.-

laborables, pára el personal que lleve catorce o mas anos en

la plantllla de la Empresa.

Servic ios, prev io acuerdo con el Comi te. las VacaClones

podran diferir del periodo fijado con caracter general para

la Empresa. disfrutimdose las mismas durante los meses de

Julio y .&;gosto.

facul tativo del Servicio Médico de la Empresa. percibir';n

una ayuda de 12.248 pesetas mensuales por cada hijo o

familiar minusviilido que tuviera " su cargo. durante los

doce meses del ano 1.989. Este concepto es compatible con

el que regula el articulo anterior y con la mlsma

limitacion para el supuesto de que ambos cónyuges trabajen

en la Empresa.

tia se percibira esta ayuda ctíando la minusvalidez "I'areZCa

D" se declare después de hllberse cWTlplido los sesenta y

cinco anos de ed"d. manteniéndose el derecho a percibirlo"

todos aquellos que durante el Convenio de 1.980 Y" io

tuvieran reconocido.

de

también

Slstemas

Mantenim.:.ento

dey

velntlcl~cO dias

Departamentos de

Seguridad y

Comercial

lo,

dey

eo

lncrementara

Direcciones

,e

Información. y

de Edificios

Eo

periodo

proceso prod;~tivo Q arlmlnistr<ltivo. según los casos.

y CU<lndo no se altere. de forma gr<lve. el

permisos particulares de hasta diez dias al

La Empresa

trabajadores

<11'\0, slempre

se compromete a conceder a todos lo, Articulo 20.

~

El fondo de becas fljado para el ano 1.989 se est"blece en

5.235.694 pesetas.
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Artículo 21.

GU4rderiaa.-

Durante el presente Convenio se mantendrán los acuerdos

necesarl.OS con cualquier Guardería de la zona, que cumpla

soliciten, particl.pando en el 1 por 1.000 anual del capital

OIsegurado en concepto de cuotas, con el maxl.mo de 2.000

pesetas al ailo.

los requisitos de calidad exig.ldos hasta dhora al fS;-.J:X

!-:!UTUO, garanti¡~ndo el concierto y reserva de clncuenta

Esta póliZa quedó concertada con la compailia SWISS LIFE

(ESPAÑA), S.A. Y su vigencia data del 1 de Abril de 1.980,

plazas. renovable por periodos anuales.

Seguirá actuando una comisión permanente que eontrolélrd el
Articulo 24.

funcionamiento de la Guardería.

Articulo 22.

-Economato. -

DUrante la ".·l.gencia del presente Convenl.o se mantendran las

Complementos de enfermedad y accidente laboral del personal m.l.smas condlc:ones que actualmente existen para la cobertura

obrero.- de este serVIcio al personal de la Empresa.

En caso de Incapacidad Laboral Transitor13 derivada de

enfermedad común o accidente no laboral, Articulo 25.

incrementará las prestaclone~ de la SegurIdad Social y Licencias retribuidas.-

~ontepío hasta el 100 por 100 del jornal base Conven.lO más Se respetan las reguladas en la legislaci6n vigente y además

retr.lbucion voluntaria '1" <Intigüedad, 20 por 100 Jefe de se concede una reducción de una hora en la jornada laboral

Equipo, plus de perm<lnencia en categoría, plus de mando y de la trabajadora que tenga un hijo menor de nueve meses.

complemento de regionalización, conceptos estos que no se
Cuando estas licencias coincidan con un dia festivo inhabil

devengarán durante la baja. Este complemento se abonará con
oficial. se disfrutarilO a partir del día inmediato

un máX.lmo de dieciocho meses ininterrumpidos, que podrá

reducirse por cese en la situación de Incapac.l.dad Laboral

Trans i tor i<l.

siguiente que no tenga esta condición. pero esto no .ofectará

a los días de viaje que para disfrute de tales licencias se

concedan.

!'rdnscurrido el plazo de treinta días en la situación de

incapacidad por enfermedad comun o accidente no ülboral. la Articulo, 26.

Empresa completara hasta el 125 por 100 de los conceptos del Excedencias.-

p.irrl'lfo primero de este artículo. con exclusión de los

pluses de p.ermanencia en categoría, mando y regionalización

que continuaran siendo del 100 por 100.

Al finalizar el periodo de excedenci"', el trabajador o

trabajadora se reincorporará automaticamente a la Empresa.

exista o no. vacante en su categoría.

Asímismo. en caso de accidente laboral. el complemento
Articulo 27.

Comedor.-

100 inicialmente establecido.

Duc<'5nte la vigencia del presente Convenio se mantendr¡, la

proporcl.on actual entre 1"5 aportaciones del trabajador y

paullltin<'5mente la participación de los trabajadores desde 1

de Enero de 1.989 hasta alcanzar el porcentaje del 25 por

incrementandosecomedor.degastoslo,aEmpresa

por lOO de la base computable la prestación del 75 por lOO

percibida con cargo a la Seguridad Social. Transcurrido un

<!Ibonado por-la EmprestI sera tal que incremente hasta elIDO

prestación abonada por la Empresa se increment/lrá hasta el

legislación vigente, utilizará los Servicios Medicos de la

plazo de treinta di"s en situación de accidente laboral. la

La Dirección, en uso de l<ls facul t<'5des que le otorga ltl

125 por 100 de la base computable.

Empres<!l en 10$ casos que considere oportuno y necesario, en

orden a constatar la certeza de las causas que originan las

En el Centro de 1 ~ D Y por su problematica ptlrticular. se

creara una comisi6n que acuerde lugar, precio y condiciones de

bajas en el trabajo. Oe los pronunciamientos del Servicio la comida.

Medico sera informado el Comité de Empresa, el cual los

estudiara conjuntamente con la Dirfcción. Articulo 28.

Articulo 23. Cobertura de vac..,ntes y puestos de nueva creaciÓn.-

Seguro Colectivo de Vida.-

Qued"r.:lm .omp<'5rados por el Seguro ColectivO de Vida

existente en la Empresa aquellos trabaJadores fiJOS que lo

Se dtlr'; preferencia al personal de la Empresa para ocupar

las vacantes y puestos de nueva creación que se produzcan,

siempre que se acredite la necesaria aptitud.
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Articulo 29.

Auxilio por defunción.

Se concede un auxLlio equivalente a una mensualldad de

retr;.bucion real del trabaJador, sueldo o 'Joro,,1, plus

voluntario y "ntigüedad, que se otorg,ua a los familiares

.2. De cantidad y calidad de trabajo:

al Horas extraordinarias.

b) Horas e:o<traordinarias estructurales.

e) incentivos.

dl Plus carencia de incentivo personal

empleado.

De puesto de trabajo:

al Plus de Jefe de Equipo.

bl Plus de trabajO a turno.

c~ Plus tO:o<icidad. penosidad, peligrosidad

y nocturnidad.

di Plus de cond ic iones de traba jo,

el Plus de mando.

f) Plus de profesionalidad.

g) Complemento de regionalizaC10n.

h) Quebranto de moneda.

De venCimiento superior al mes:

del fallecido, con independencia de las demas prestaciones a

las que pudiera tener derecho.

Articulo 30.

Grupo de Empresa.-

Se concede una aportación de 6.500.000 pesetas durante 1.989

y otros 7.000.000 de pesetas en 1.990, para el desarrollo de

las d<::tillidades del Grupo de Empresa, incluyéndose en las

mismas el importe de las cuotas que correspondería abonar al

personal jubilado.

Articulo 31.

Salud laboral.-

2 < 3.

2,4.

a) P"gas ex tras de Julio, Navidad,

Se pOtenciara l.!l actu.!Ician del Servicio Médico, en

colaboracion con el Oepartamento de Seguridad e Higiene, en

el C.!lmpo de l.!l salud laboral, concretandose su .!IctuaciOn en

el cumplimiento de los siguientes objetivos.

1.

,.

3.

Elaboracion de un m.!lp.!l de riesgos y d.!l~os por áreas,de

la Empres./l.

Desarrollo de programas de educacion p./lra la salud.

Utilizacion de los medios de rehabilitac~on del

Servicio Médico, fuera de la jornada laboral, en casos

de necesidad reconocida por el personal facultativo de

Septiembre y Marzo.

Articulo 33.

Salario base-Convenia.-

Es la parte de la retribucion del trabajador fijada por

unidad de t~empo y su cuantia es la expresado!! en el o!!nexo

1.

Dicho anexo, correspondiente a los sueldos de 1.989, es el

resultado de apliCllr a los vigentes al 31 de Diciembre de

\.988, un incremento de tres puntos ~obre el IPe previsto

o~cialmente parll el ll~O 1.989.

la SeguLidad Social o Servicio Médico de la Empresa. A partir del de Enero de 1.990, dichas tablas se

CAPITULO VI

Conceptos retributivos

Articulo 32.

Sstructura de las retribuciones.-

Los conceptos retributivos del personal acogido .!Il presente

Convp.nio se encuadraran de acuerdo ~on el Decreto de

Ordenacion del Salario de 17 de Agosto de 1.973, de la

farma sig'.Jlente:

elaboraran incrementando a las vigentes al 31 de Diciembre

de 1.989 con un porcentaje equivlllente a dos puntos y medio

por encima del IPC previsto para dicho a~o, ta:l y como se

indica en el articulo 4.

Pdra ambos a:~os los aumentos 'Pactados serÁn de aplicacion

tambien sobre las posibles revisiones que oficialmente se

pudieran efectuar sobre los objetiVOS de inflllción

del Gobierno y siempre que los mismo~ sean constatados.

Articulo 34,

Complementos persanales.-l.

2. Compl<>m<:>ntos. , I Antígüedad._ Se mantiene un t,ienio deIS por 100 y

2. 1. Personal<~s : suceslvos qUlnquen.l.QS de identica cuantía,

a) Aumento por antigüedad.

bl Plus de permanencla en categoria.

el Retribucion voluntaria.

calculandose el citado porcentaje Sobre el salario

base-Convenio ¡Anexo 11, más retrIbución' voluntaria,

si III hubiese.
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Los trlenios y quinquenios que se devenguen durante el

prlmer semestre de cada año, surt:rán efec~os desde

extr-aordinarias realizadas, pudIendo elegIr el

trabaJador el momento de su disfr-ute, aVIsando

je Enero, computancose desje de JUllO ~os del con una antelación minIma de cuarenta ocho

segundo semestre. hor'3s.

Plus de permanencia en catego.ld.- Este ?lus ~e

abenara durante doce meses en el año y se devengará al

cumplir cinco de permanenc.:.a en \.lila misma categoría,

iniciándose el cómputo en el día: del mes en que se

E~ ;:SO por ~oo de las horas extril0rdinar'.as que

se disfruten como permiso retribuido llevdran

l~C:UldQ el importe de la pilrt~ proporcional del

plus de carencia de incentivo para el personal

correspondiente en el caso del personal obrero,

que sustituye el abono del importe de la hora

extraordinaria realizada y de la prima relativa

a dicha hora.

1l0rflB extr"ordinarias elltructurales.- Las

cumpla el tiempo citado, Sln l.Lmlte en cuanto d su

numero. Su importe se fiJa en 1.227 pesetas mensuales

para el año 1.989.

Cuando se produzca un ascenso que suponga la extinción

del plus, su importe se mantendr'" Como retribución

voluntaria en la cuantia que exceda de la diferencia
bl

empleado, y de prlma de incentivo

horas

voluntaria, s~ la hubiese. que se tuviera reconocida.

RetribuciOn voluntaria.- Son las cantidades que sobre

los sueldos y jornales base-Convenio tienen reconocida

"ad personam" algunos tr<!lbajadores y sus cuantías se

incrementaran con el 6 por 100 en el a~o 1.989.

Articulo 35.

complementos de cantidad y calidad de trabajo.­

a) Horas extraordinorias.- Se procurara al

computandose

criterioslosCo"acuerdodeestructurales.

establecidos por la Orden de ¡ de Mar~o de 1.963, del

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. cuya

realización se considera imprescindible durante cada

afIo de vigencia del Convenio son las que, agrupadas

por areas de la Empresa. se detallan a continuación:

articulo~ 16 Y 36 bl de este Convenio. la jornada de

tr.!lbajo se reduce el tiempo que en dichos I!rticulos

Seguridad y Servicios.- 1.416 horas para el perSonal

de Vigilancia y Portería, que las realizaran

di .. tribuid ... 1l. en 1011 turnos que. de ll<;uerdo con los

maximo

categor ias.

retribución1.

amb05s

efecto~

entrehaya

estos•
quesueldode

e)

previamente al COmite de Empresa de la necesidad de

realizar dichas horas extraordinarias, excepto en

supuestos de escasa entidad o que requieran urgencia.

eliminacion durante la vigencia del presente Convenio

Colectivo y únicamente. se realizaran aquellas que se

consideren urgentes ° de necesidad. En caso de

.rei!llizacion, la Empresa se compromete a intormar ~epartamento de Mantenimiento de Edificios; ]50 hOras

en Mantenimiento preventivo de aparatos; 3.300 horas

en Mantenímiento y reparación de averías en maquinas

de fabricación (Utillaje, Mecánica Gruesa. Plitsticos,

GalvanizaciQn y Tratamientos Termicos y Pintura), y
Mensualmente la Empresa facil¡tara .1 Coml.t:e de

se indil;:.l.

Direccion de ProducciOn.- 2.680 horas en el

Oirec:cion Comercial.- 1.500 horas en el Departamento

de Operacion y Mantenimiento; 285 horas en el

Departamento de Transmisión; 1.500 horas en MercadQ

Privado: 200 horas en lngenieria de Planta. y 500

horas en lnstalaciones.

{Recepcion l.
Empresa la relac ión, por secc~ones y número de

operar~o. de las horas extraQrdinarias realizadas.

Tales infOrmes se trataran en las reuniones ordinacias

entre el Comite de Empresa y la Dirección.

La retcibución de estas horas ser~ optativa:

Con arreglo a Id normat:Vil v ..gente sebre horas

extrdordi~ar~ils.

200 horas el Departamento de Almacenes

Direcc,6n de Siste~as.- ~OO ~oras en Explotacion.

í'ersonil: .
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Tecnico, Documentaciün de Produce ,6n, Desarrollo AXI:

1.900 horas (ArchivoDirección de Tecnoloota.~

y Desarrolles Especiales).

Dirección Financiera v EconÓmic~.- 1.000 horas I~SO

en Contabilidad y 250 en financteroj.

el

Estas horas estructurales no podrbn disfrutdtSe como

licencta y se abonaran con el recargo legal, S¡f¡

perjuicio de que la 0PC¡0J1 establecida en el articulo

35. apartado al, punto 2, pueda ser autorizada en

casos concretos.

lncentivos.- La tablas de incentivos aplicables

durante el presente "dIo se calculeran en la forma

indicdda en el articulo 9 del presente Convenio.
bl Plus de trabajo a turno.- Se establece para e.l

trabaJador a turno. durante el ,ano 1.989, un plus

de 525 ¡;¡esetas y de 600 pesetas para el afio 1.990,

por dia de prestacúin de trabajo en dicha

modalidad.

Se establece que el personal obrero de la Empresa,

en tanto en cuanto este trabajando con el código 11

de prtma, perciba el 20 por 100 sobre el importe de

la mlsma.
Durc~nte la vigenclOl del presente Convento

A los efectos del abono de la primll de los dias de

vacaClones. se computilrá la jornada a razon de 1,95

horas diarias.

mantendrá la reducción de 0,67 horilS en el turno

de noche establecido en el Convenio de 1.980, sin

exclusiones en cuanto a su disfrute.

En llls hora~ de viaje se abonara la prima ~edia. Los curnos actualmente aprobados para el prlme~

Fabrlcdcion Electrónica, Calidad, Almacenes,

a~Q de vlger.c~il del Convenlo, son los de 103

Departamentos de Fabr~cacion Pr¡maria. Secundaria,

SegurIdad y Servlcios.

yEdlficl-os,d,Mantenlmiento

PluS carencie incentivo peruonal empleado.- Se

establece para el personal empleado un plus de

carene i<'l de incent i vo por importe de 5.666 pesetas

menSuales. por doce meses en el af\o, a percibir

durante 1.989.

di

Este concepto tendrá el mismo tratamiento que el

sueldo defectos economlCOs, prorrateandose su

tmporte en proporcion al tlempo trapaj<'ldo durante el

el Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.- Los

trabajadores afectildos por estas circunstancias serán

beneficiados con un incremento del 20 por 100 del

s~lilrio base vigente al 1 de Enero de 1.989 (Anexo 1).

mes.

profesionales o de oficio que, efectuando trabaJO

a ¡ Plus de Jefe de Equipo.-

Articulo 36.

Complementos-de puesto de trabajo.~

trabajador procedente de

E' Jefe

Id

de Equipo

ca tegor i a de

Plus de nocturnidad.- Al personal que realice su

trabajo durante el periodo nocturno de las veintidos a

idS sels horas percibirá un plus equivalente al 25 por

100 del salario base vigente al 1 de Enero de 1.989

(Anexo 1).

manual, asume el control de trabaJO de un grupo de

~,ersanal de: superior r:ategarla d la suyo!. Cuandc el

Jefe de Equipo desempel'le sus funClc;,ne~ duriHlt'_' un

Inferior a tres, ni SuperIor a ocho.

L.'- Jefe de Equipo no podrá ten",,.- ba"]') sus

oflclales, especia11stas, etc. en un numero no

ordenes a

di Plus de condiciones de trabajo.- Se establece un plus

de 275 peset.'!s por dia trabajado para el al'lo 1.969 y

de 325 pesetas Dor dia trabajado para 1.990, que

afectará al personal de Fabricación Primaria que

trabaje en las Secciones de Mecánica Gruesll, Mecanicd

fina y Prensas.
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el Plua de mando.- Durante la vIgencId del presente

Convenl.O se "bonara un plus d 105 Jefes ce ,~l :"es, ser3.n :'~"'tro: ~ar::c, Julio, Sept.lemtne y :-';avidad,

Departamento, Bloque, SecCIon, Grupo, Jefe de de [".eco de

:nst¿<aClón y a los Tecnicos de Taller, cuando estos ,)"1

tengan mando sobre otros trabajadores.

La dIstrIbución de este plus se hara efectIva durante

doce meses en el d~O, siendo su cuantía mensual, para

el a~o 1.989, la que seguidamente se determIna;

'-dS pagil5 se calcularan soore el salario base-Convenio

(An",:<o .), oni:ls retr1bución volunt,)ria, mas ,';lntigüedad, en

;''.Jdr.tld de c;na 1ensl.lal.ldo d ?aro todo el personal en cada

Denominacion

Jefe de Departamento

Jefe de Bloque

Jefe de Secolcn

Jefe de Gn;po

Jefe de Instalación

TécnICO de Taller

Complemento

.0l

• " . ce:..

fL 003

e. DO 3

8.003

~na d~ las c'.Ja:ro ocaSlones mencionadas.

CAPITULO VII

Retribuciones no salariales

Articula 38.

Plus de distancia._

Se mantlene el plus de distancia para los trabajadores de

la ["abrica de Leganes que no utilizando los medios de

fI Plus de profesionalidad.- Al crear la categoria de
transporte faCllitados " Empresa, tengan ,u

oficial de PrImer" Especiol, se extingue este plus.
reSLdencia en Madrld o en cualquier otra localidad que no

categoria de Oficial de F~lmerd E5pec1a~, se les

No obstante. con el fin de no perjud':'car a aquellos

que lo tengan reconocido y no ascler.dan a la

mant~ene a titulo personó} , s ~empre cuando

sea Legones.

Este plus se f.lja. para el afio 1.989, en 1.174 pesetas

mensuales y se devengara durante todos los meses del afio_

excluido el de vacaciones.
permanezcan en el puesto de trabajo que d10 lugar a

tal plus.
Articulo 39,

Complemento de regionalizacion.- Se mant1ene, para el

complemento de regionalizaclon, cuyos lmportes, para

gl

personal reg lona 1 izado de I.:-<stalaciones,

Kilometraje. -

Se abonaran 32.10 pesetas por kilómetro a todo el pecsonal

que v.laJe en med.lOS propios, durante el afio 1.989.

el a~t 1.989, seran de 59.922, 62.61, Y 64.350

pesetas mensuales para las categor ':"as encuadradas en Todo el sal vo el que trabaja eo

el tercero, segundo o prlmer grupo de dietas,

respectlvamente, que se devengara durante doce meses

en el al\o.

1":; Quebranto de moneda.- Se fijan las cant.ldades de

Instalaciones, pC"clsará autorlzaClon expresa para la

';':lll.laClÓn de iCste medlo de transporte.

Articulo 40.

Dietas. ~

responsables

mensuales';.3}4 y 2.166

de

pesetas.

de le

para

fabrlca

los

e

Sl sistema de '~letas. para todo el pers?nal de la Empresa.

exc~pto el personal de Instalaciones y Conservacion. queda

InstalaC.loneS, respectivamente, para el afio 1.989.

Igualmente y para dicho afio, se fijo la cant1dad C~

6.690 pesetas mensuales para el responsable de la

ca~a pr.lnc.lpal.

Articulo 37.

Complementos de vencimiento periOdico superior al mes.­

Ademas de las pagas extraordinarias ya establecldas de

Julio, Sept~embre y Navidad, para el mes de Marzo de 1.9f.~

se abonar~ media paga extraordinaria.

cuantificadc de la slguiente formo:

Grupo

Para~

Primero

Segundo

Todos

5.551

5.415

5.220
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Grupo Todos
se hubiera invertido haciendolo en ferrocarril. con

adici6n de una hora que corresponde a los desplazamientos

urbanos neCesarlos.

se es time urgenc ia
Primer;o

Segundo

Tercero

5.995

5.848

5.638

Cuando

Vl.aJe seCl a, ° desde

por parte

fuera de

de la Empresa o el

la peninsula. el

Las cantidades indicadas serán de aplicación durante 1.989

y 1.990.

CAPITULO VIII

Personal de Instalaciones y Conse~acion

Articulo 41.

Al personal de Instalaciones y Conservación por sus

peculiares caracteristicas laborales y sin perjuicio de los

derechos que le corresponden pOI" el hecho de pertenecer a

la plantilla de "Intelsa" y. por tanto, estar acogido al

presente Convenio, le sera de aplicación la normativa

especifica que se recoge en el presente capítulo.

desplazamiento se reali~ar~ en aVlon, corriendo su importe

a cargo de la Empresa. En estos casos -el aeropuerto a

~ilizar ser~ el más proximo al lugar donde en ese momento

se este trabajando, pudiendo el tr~bajador elegir para este

desplazamiento al aeropuerto. el medio de transporte más

idóneo en las condiciones que se establecen en el párrafo

anterior.

Articulo 46.

Diet8S.~

El sistema de dietas para el personal de Instalaciones y

Conservación queda cuantificado, para el a¡'jo 1.989. de 1<1

s~guiente forma; a tal efecto se entiende por Instalacion

todo Centro de trabajo dependiente de los Departamentos de

Instalaciones y Conservaci6n que no esté ubicado dentro de

los recintos de la Fábrica de Leganes y Centro de I + D.

Articulo 42.

Economato de Instalaciones.-

Este personal disfrut"rá del carnet de economato de

., Dieta local.- El personal local. cuando trabaje en su

lugar de contratac~on. percibirá las dietas cuyo

Telefónica

economato.

.n aquellos lugares donde eXLsta dicho
lmpcrte se consigna en la tabla siguiente. en 1.989:

Articulo eJ.

Gastos escolares.-

Se abonará la matricula y prl.mera mensualidad a los hijos

oel personal destinado en las Instalaciones que deba

desplazarse durante el curse academico.

Grupo

Primero

Segundo

Tercero

Todos

2.34 O

2.278

2. 179

Articulo 4-4.

Plus de distancia.-

El personal regional izado de Instalaciones percibira

• En 1.990 la dieta de local tendra un incremento de

dos puntQs y medio sobre el I?C previsto para dicho

durante 1.989, un plus de 1.174 pesetas mensuales. excluido

el mes de vacaciones. cuando la prestaelon del servicio se

real ice en lugar que no exceda de JO lulOmetros de su

centro de regionalizaeion.

Articulo 45.

bl

al\o.

Dieta de desplazado.- El personal local y el personal

reg;Qnalizado de las Lnstalaciones, Cuando trabaje en

l~ga:r:es cuya dis:ancia a su Centro de contratdcion o

Desplazamientos.­

Este personal podrá escoger el medio de transporte que

reg:ona:izacion sea

percibira. además de

Superl.or a

la dieta de

JO

local

kilÓmetros

o complemento

considere adecuado. si bien. a efectos de computo de horas

de viaje se tomara como punto de referencia el tiempo que

de regionalizacion, la dieta de desplazado que figura

en et siguiente cuadro:
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Mont~j~ de prueba de equipos cuya ubicación física

deba ser la Fabrica de Leganés
Gl:"UpO

Para 1.989:

Canarias.
Penlnsula Ceuta

y Melllla
Baleares

En el supuesto de que la permanencia en el Centro de

Leganés exceda de treinta días y no rebase nueve

Primero 3.275 3.730 3.500
meses, tendr~ igualmente derecho a la misma percepcion

durante todo el desplazamiento,

reincorpocacion ~ l~s Instalaciones.

Segundo

Tercero

Para 1.990;

3.200

3. lOO

).640

3.500

).42S

).300
efectiv"" ., trabajador .n el

la cual

momento

.e

de

hara

su

Segundo

Tercero

3.537

). <1 56

).348

4.028

L931

3.780

3.780

].699

3.564

En caso de que la est"ncia en el cit"do Centro de

Leganés sea super10r a los nueve meses, el trab<'lj<'ldor

sólo tendr~ derecho II 1" percepción de los treinta

primeros díllS. er, los términos ya indicados.

d) Los Jefes de Equipo Que realicen funcione'S de Jefe de

Instalacion cobraran la dieta del grupo segundo.

, 1 Durante el periodo de vaC"'CloneS reglClmentario no se

percibirá ni dieta de local ni de desplazado.

Respecto al personal contratado fuera de la provincia

de Madrid. que venga a la Fábrica de Leganes a prestllr

cu"lquier cometido, se establece que tendrá derecho a

1" percepcion de dietas.

siéndoles igualmente de aplicación el complemento de

region<!llización equivalente a dicho grupo cuando se

trate de personal regionalizado.

Articulo 47.

Desplazamientos eepeciales.-

El personal que trabaja en las Installlciones y venga a

prestar sus serV1ClOS a la fábrica de Leganés. no percibira

diet~ Sl hubiera sido contratado en la provincia de Madrid.

excepto:

Art iculo 48.

TrasladoB.-

El pll!lzO de aviso por p<'lrte de la Empresll p"ra proceder al

traslado a otc~ localid"d. de un trab"jador será de un mes

para los que en ese momento resid"n en Canarias, y quince

días en los demás casos.

En el caso de que, durante este tiempo de aviso, hubiera de

prorrogar la estancia del trabaj"dor en su actual puesto de

trabajo, la Empresa vendrá obligada a comunicarle el

traslado definitivo ° su anul<'lcion con quince o siete dias

al Cuando venga a realizar un curso en calidad de alumno,

en cuyo caso percibira. por su total duracion y

asistencia ., mlsmo, l • dieta que estuviera

de antelacion, segun se trate de Canarias o no. a la fecha

en que, de no haber surgido tal necesidad, se hubierll

llevado a cabo el trasl"do.

percibiendo en la Instalacion de or1gen.
Cuando el dia concedido como de viaje par" el traslado

coincida con un lunes o dia laborable inmediatamente

siguiente a un festivo, el trabajador podrá optar por

inmediatamente anteriores.

bl Cuando lo haga para la realizacion de asuntos varios,

en cuyo caso percibira dieta igual que en el apartado

al y durante los treinta prlmeros días.
realizar el viaje durante el festivo o festivos

Se consideran asuntos varios:

Reuniones de trabdjo

Consultas técnicas

Realizacion de informes

Reconocimientos médicos

Asuntos laborales y sindicales

funciones de profesorado

Queda exceptuado de estos plazos de <'Iviso de traslado el

personal que ejerza las funciones que a continuación se

mencl-onan:

Mantenimiento Y conservacion,

Control de calidad.

Montaje Y prueba de equipos de fuerza.

Ajuste de Selectores.
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Modificaciones urgentes en 10<; equipos de distribución de

tr';flco solicitadas por el cliente. en cuyo caso el tiempo

de permanenCl~ en el destino, sin contar el de ida y el de

vuelta. no podrá exceder de diez dias naturales.

En estos casos el av~so habr3 de hacerse can una antelaClon

m~nlmd de veinticudtro horas.

Articulo 4<).

Comi~ión de traslados y de8pla~amientos_-

Se mantlene un" COIT'lsión de este cdrácter en cada

Instalación, que propondrd los tr¿¡bdJadores que deben ser

trasladados o desplazados para un cometldo concreto. Dicha

Comision estará constituida por un Encargado, un Jefe de

Equipo de Montaje Q Prueba, dos Montadores, dos Probadores

y un Peon, cuando la plantilla de la Instalación lo

permitd.

bl

, l

vál~do de los trabajadores para tratar con la

Direccion los aspectos de la contratacian colectiva

en el marco de la Empresd.

Seguir,;n funcionando con pleno reconocimiento par

parte de la Dirección ldS siguientes Comisiones de

trabajo del Comité 1ntercentros: Productividad.

Seguriddd e Higiene. Economato, Becas, Personal.

Guardería, Comedor, Cqmi~ion de Vigilancia del

Convenio. etc.

Tanto el Comité Intercentros como las Comisiones de

trabajo podrán contar con el asesoramiento de

técnicos de las Centrales Sindicales, siempre y

cuando a juicio del Comité y de la Empresa, la

envergadura del tema a tratar. lo requiera.

LaS propuestas de esta Comisión seran aceptadas siempre por

Las normas de funcionamiento, elección y constitución de

estas Comisiones serán reguladas en el seno del Comité de

Empresa Intercentros.

l. Empresa, salvo que. ,u eXlstan

dI La Direccion facilitará informacion periódica de temas

como: Modificación de sistemas de trabajo, contratos

eventuales. movilidad del personal y ascensos de

categori3, informacion trimestral sobre la evolucion

de la Empresa e- lnverSlones, horas extraordinarias,

incompatibilidades tecnicas en contrario.

Los traslados o-desplazamientos del personal que presta sus

servicios en Instalaciones serán de la competencia de las

Comisiones de traslados. con arreglo a la normativa ya

establecida, la normativa complementarla acordada en acta

entre la Comisión Gestora de Instalaciones y Empresa, de

fecha 26 de Agosto de 1.976, y las varlaClones que en cada

momento ae acuerden entre el Comite de Empresa 1ntercentros

y Empresa.

Articulo 50.

Condiciones del personal de Instalaciones.-

Durante la vigencia del presente Convenio la representaclon

sindica.). y la Dirección iniciarán conJuntamente un proceso

de negociaclón encaminada a procurar la adecuación de

el

"

programas de trabajo, etc.

En caso de faltas leves se informara simultáneamente

al Comité Intercentros e interesado, En caso de faltas

graves o muy graves. se cursara comunicación al Comite

de su Centro de- trabajo, al menos con veinticuatro

horas de antelación a 13 imposición de la sanción.

::n caso de despidos por causas objetivas se cursar';

comunlcacion al Comite de Empresa de su Centro de

trabajo, al menos con veinticuatro horas de antelacio.

de su comunicación al interesado.

Se garantizan los derechos sindicales regulados en el

Titulo 11 del Estatuto de los Trab"jadores y, además.

regional izados y no regional izados. de Inst3laciones.

incluyendo en esta negociacion la unificacion de la

clasificacian del personal por conocimientos técnicos.

o

condiciones entre todos lo, trabajadores,
los que actualmente se tienen reconocidos en la

Empresa a los representantes del personal.

Los represent3ntes sindicales del Centro

dispondran de veinte horas mensuales para el desempe~o

de sus actividades de carácter sindical.

CAPITULO IX

Articulo 51.

A efectos del cómputo de horas invertidas por cado

representante, se permlte la acumu13cion tot3l de las

real iZ3das por cada una de las candidaturas elegidas,

Al Comité de Empresa

3) El Comite de Empresa es el un¡co interlocutor

computandose por trimestres vencidos 3 efectos del

control del limite de las cuarefltll o veinte (1 + Dl
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horas mensuales concedidas el cada representante para

la realización de sus funciones específic<!Is. No

entrarán en el c6mputo las hor"s invertid<ls en

reuniones con la Direccion, en negociaciones de

Convenio ni en elecciones sindic<lles.

Instalaciones ningún

comite lnte~centros

Se mantiene durante el présent~ Convenio Colectivo, un

Comite Intercentros que, de acu.erdo CO!\l lo dispuesto

en el punto) del articulo 6) del Estatuto de los

Trabajadores, modificado por Ley )2/19B4, podra estar

inteorado por un m';x1mo de 1) miembros designados pr~

porcionaLmente entre los componentes de ras distintas

candidaturas elegidas.

el

yplantilla

teng"n

'u

no

en

que

sindical

En

representante

gl

exclusivamente durante el período de negociación de un

Dirección autorizara la actuación de un trabajador por

Centro de trabajo para que realice l<ls funciones de

delegado sindical.

Convenio Colectivo o elecciones sindicales, l. Sus funciones seran las que el artículo 64 del

Estatuto confiera a los Comites de Centro de trabajo.

siempre que afecten a todo el colectivo de la Empresa

o al de dos o más Centros, así como las que el

p~e8ente artículo asigna a los Comites de Centro de

8l Centrales Sindicales trabajo.

al La Dirección reconoce" las secciones sindicales de la

Empresa de los Sindicatos legalmente constituidos

que se hayan presentado como tales a las elecciones

y hayan obtenido algún deleg"do en el comité de

Empres;¡¡¡.

En cuanto al regimen de su funcionamiento le seran de

"plic"ción las normas y practicas que actualmente

rigen para dichos Comites de Centro de trabajo en el

seno de la Empresa.

Cl\Pt'nJLO X

Disposiciones varias

Ourante la vigencia del presente Convenio y con las mismas

Formación en Tecnología Básica para el personal obrero.

se continuara con el Plan decondiciones actuales,

Articulo 52.

Fo~ciOn.-

difundir sus comunicados y exponerlos en los

tablones que existen al efecto.

bl Todos los Sindic;¡¡¡tos que cumplan el contenido del

punto anterior tendrin los Delegados sindic;¡¡¡les que

en cada momento determine la Ley, los cuales

gozaran de los mismos derechos y ,garant ias que los

Delegados del Comité de Empresa.

cl Todos los Sindic"tos reconocidos tendran derecho a

d) Dispondran de un loc"l l"s secciones sindicales

reconocid"s en la Empresa, procurando que cada

sección sindical tengol su propio local dotado de

mobiliario y teléfono.

el Las cuotas de los afiliados podran ser descontad"s

por nÓmin<2.

Respecto a 1" Formación del personal empleado, se iniciara,

durante el primer ano de vigencia, un Plan de Formación

Basica de Administrativos en las siguientes materias:

lntrOduccion oS la Informat.íca. organización del Trabajo

Administrativo, Estadística Básica. Contabilidad GeneraL

Mecanografía y Tratamientos de Textos.

La Empresa informara y discutira con el Comité Intercentros

sobre el contenido y puesta en marcha de los citados

introducirse en el futuro.

Durante 1<2 vigenc¡a del Convenio. se estudiaran las

posibilidades de aplicar los Planes de Formación citados al

personal de lnstal<2ciones y <1 los trabajadores fijos en

plantilla que no hayan podido tener acceso a los mismos,

siempre que la solución que se adopte permita el logro de

los objetivos establecidos para dichos Planes.

f) Derecho <2 excedencia para aquellos trabajadores

que. con motivo de ocupar un cargo en su Sindic"to,

lo soliciten. con reingreso inmediato en las mismas

condiciones anteriores.

g) En caso de sane ion a un afiliado, la central

sindical podra emitir informe escrito que la

Empresa estudiara.

planes, asi como de las modific<!lciones que puedan
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Articulo 53.

Movilidad. -

J. Primas.- Será optativo por parte del trabajador

'cogerse d la prim<'l del código 2 ó del Ap del vigente

La movilidad funcional en la Fábrica de Leganes se regirá

por la normativa interna acordada con el Comite de Empresa

en fecha 26 de JUnio de 1.986. debidamente interpretada por

el Tribunal Central de Trabajo en Sentencill de 26 de

OCtubre de 1.988.

sistema de incentivos.

Articulo 56.

Contratación de personal.-

Siendo ambas partes conscientes del grave problema social

provoc<'ldo por el actual nivel de paro existente, se acuerda

Art iculo 54. fomentar en lo posible. mediante 1.. formulas de

Horario fleaible.-

El personal podra acogerse a un horario flexible que

comenzara necesariamente a partl.!" de 1<'15 siete treinta

hOras. pUdiéndose realizar la entrada hasta las ocho

treinta horas, recuperando el ml.smo die el tiempo de

retraso.

Solamente podean realizar este horario los trabajadores

que, en funcian de 8U cometido. puedan admitir tal

modalidad. a juicio de los Oepartamentos respectivos y

siempre. además, que el medio de transporte corra a cargo

exclusivo del interesado.

En el Centro de 1 ... D, teniendo en cuenta sus especi<'lles

caracteristicas. el inicio de la jornada estara comprendido

entre las siete treinta y las nueve horas. con la

obligatoriedad de permanecer en el Centro desde las nueve a

las catorce treinta horas, efectuandose la salida entre las

catorce treinta y las veinte treinta horas. El cómputo de

las horas trabajadas con este horario 8e realizaril

sem"nalmente.

contratación adecuadas. 1<'1 generación de empleo. de acuerdo

con el desarrollo de la Empres<'l.

Se introduce la mod<'llidad de los contratos de relevo.

siempre que exist.a la aceptación de 10$ interesados y en

1<'15 condiciones que fija la legislación vigente.

Tambien se utilizar'; la modalidad de contratos en

practicas, para trabajadores en poses ion de titulación

universitaria u otras <'Icadémicas o laborales.

Articulo 51.

Terminales de datos.-

Continuara funcionando una comision para determinar, con

criterios objetivos. el encuadramiento de quienes realicen

trabajos en terminales de datos.

Articulo 58.

Anticipo•. -

Se crea un fondo de 5.897.840 peset<'ls par... anticipos, con

un máximo de 100.000 pesetas por trabajador y a devolver en

diez mensualidades. sin intereses. para casos

Articulo 55.

Traba1adores con contrato de Formación.-

extraordinarios.

Indemnización por cese .ectiante jubilación voluntaria:

Articulo S9.
Los trabajadores contr"tados al ampara del articulo 11.2

del vigente Estatuto de los Trabajadores a efectos de

formaci6n laboral, tendrán los siguientes derechos: Al Se

Convenio

est<'lblece par<'l el

una indemnización

tiempo de duración de este

por cese mediante jUbilaci6n

1. Becaa.- La Empresa abonara el importe de los gastos

ocasionados por motivo de estudio, previ" presentación

voluntaria. que se hare efectiv... por una 801a ve: en el

momento de producirse la jUbilaci6n. y su cuantía sera.

justificativa de los recibos ~rtinentes. Asimismo se par... lo. empleados, " suma del sueldo-Convenio,

le$ proporcl.onara gratuitamente todo el material

Departamento de Acción Social. que tramitaril su abono

escolar. Estos gastos .e controlariln el

antigüed<'ld. complemento volunt<'lrio (retribución voluntaria)

y plus c ... rencia de incentivo. correspondiente el mes

anterior. y de treinta dias de jorn~l-Convenio. antigüedad.

y vigilare para que los mismO$ sean de cU<'lntía

razon<'lble. no siendo deducible .u importe del fondo

para becas del artículo 20 de este Convenio.

2. Retribución.- Este person"'l perc!.bil:& sus devengos de

conformidad con lo dispuesto en 1<'1 legislación vigente

sobre el particular.

retribución voluntaria y media de la prima de los tres

últimos meses, p...ra los obreros; todo ello por cad... afto de

servicio pcest<'ldo a la Empresa y con un tope :naximo de

nueve mensualidades.

Para Id obtención de esta indemnizacion sera requisito

indispensable que la jubilación se lleve a cabo <'Intes de
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los sesenta y seis a~os de edad. 5i se efectuara despues de Articulo 62.

haberse cumplido dicha edad pero antes de 105 sesenta y Personal No Reglamentado.-

siete 31'105. la indemnizacion quedará reducida en un 50 por Con caracter oblig<3torio tendrán la cQnsideraclón de

100. personal No Reglamentado, los Dll:"ectores de Divlsicn,

Directores de Areo y Jefes de .s'epartomento. El resto del

personal No Reglamentado lQ sera de f~rma voluntarla,

personolpasor"'omento,

No tendrán derecho a indemnización alguna 105 trabajadores

que se jubilen despues de haber cumplido sesenta y siete

a¡'¡os.
Reglamentadc.

También se abonara la indemnización integra al amparo

de la legalidad vigente d todos los tr"bajadores que Articulo 63.

se jubilen antes de los 5esent" y cinco' ,,1'\0$.
Ordenanza de Trabajo de la Industria Siderometalúrgica.-

Igualmente se hace extensivo a los casos de invalidez

B)

permanente.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se

arbitrará un sistema con participacion de la Empresa y

los trabajadores. par" proceder a la jubilación

anticipada y voluntaria desde los sesenta anos. con el

A las materias a las q..¡e hasta la entrada en vigor del pre_

sente Convenio se hlbiese 'Venido aplicando el régimen

jurídico de la derogada Ordenanza Siderometalúrgica, les con­

tiruará siendo de aplicación dicho regimen jurídico durante

la vigencia de este Convenio, salvo que fuese contradictorio

con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y demás

normas de general aplicacion o con este propio Convenio .

100 por 100 del salario real. cuya aceptaci6n final se

sometera tanto a los trabajadores como a la Direccion
Articulo 64.

de la Empresa.
Oiaposíción derogatoria.-

Oued~ deroqado en su totalidad el Convenio Colectivo

Sindical Interprovinci ... l de -Industriaa de

Articulo 60.
Telecomunicación. SOciedad Anónima- fINTELSA}. para lo~

Aacen80s.-
atlos 1.987 1.988, pub1ieado en el Boletin Oficial del

En la provisi6n de vacantes en régimen de ascenso. de cada
Estado de de Octubre de 1.987. de acuerdo con la

tres plazas. una se proveerl!Í por- an"tiguedad. salvo que se
Resoluci6n de la Dirección General de Trabajo de fecha 21

acreditase la carencia de aptitud en el trabajador, y las
de Septlembre de 1.987.

otras dos por concurso-oposlción. que habrá de ser JI. N E J[ o 1

eminentemente practico. Tabla de sueldos-base Convenio

LoS puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando
categoría

sueldo base Sualdo baee
mensual anual

sobre otras personas se cubriran por libre designación de EMPLEADOS

la DíreCClGn de la Empresa.

La Empresa anunciara en sus respectivos Centros de trabajo

y con antelación suficiente, las vacantes o puestos a

Tit. Supe..-,or 10 ... ;;05 217.936

196.142

174.348

3.318.008

3.040.201

2.702.394

c:.lbrir. la fecha en que deberán efectuarse los ejercicios,

el programa a desarrollar. así como las condiciones que se

10 ah05 179.797

168.900

2.786.853

2.617.950

requieran para asp1rar a ellas; también se hará constar la
entrad. 158.004 2.449.062

formo de celebrarlo y los mérltos, titulos y demás
M.estro lndust..-ial 141.658 2.195.699

clrcunstancias que sean pertinentes.
Jef"e Taller 152.555 2.364.602

Articulo 61.

Comisiones de servicio en el extranjero.-

~e establecerán unas condiciones generales que serv1ren

como criterlOS para fijar las condlc10nes específicoS que

se aplicaran en cada COmisi6n de Servicio en el Extranjero.

1-1- Especial

147.107

14l.ó58

121.681

118.048

110.784

2.280.158

2.195.699

2.364,602

1.886.055

¡. 629. 744

1.717.152
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Categoría
Sueldo base Sueldo base

mensual anu.::l Cotegoria
Sueldo b~ae Sueldo base

mensual anual

AU>'lll,ar 'ec. Qf ... 5 .::1;;0$

Jefe la AOVO.

Je-.fe 2~ Advo.

110.784

JÚ1.703

152.555

147.107

1.717.152

1. S7b. 396

2.364.602

2.280.156

152.5~5

~47. \O~

121.681

:::.364.602

2.280.158

:. '-'86. O~5

OfICIal la tldvo. E&pecJal 121.681

j ! 8. 048

110.794

1_ 886. 055

1.8~9.744

1.711.152

1 JO. -'84

110.78G.

101.703

:',7. 152

,.
1.576396

Dl,n,a.cene...-o + 5 it>l'05

! 10. JeA

101. 70~

107.151

1.717.152

1.:;76.396

1.660.840 9'1.887

.e-04 .S60

.5413.248

O'o+er Tu.-¡sIIIO

ChQf er C.~",i ón

VJ,.ljll.mt.E-

101.703

110.784

107.151

110.784

107.ISl

101.703

1.717.152

1.bóO.840

l. 7t7. 152

1.660.841)

1. 576. 396

138. 9 90

88.9<;'Q

1.491.937

1.43-5.1:>56

1.379.345

1.379.345

1.317.423

j 10. 7S4 1. 717.152

Cabo Vigilante5 107.151 1.660.840

107.ISl 1.660.840

O.-denan¡:a 101.703 1.576.396

Portero 5 ."os 107. I~l 1.660.840

ORnFX de 3/ de ¡¡¡(/I'() de !'¡SY por la l¡lIe se dis/n)!){' ('i
l'1//ilpf!¡¡¡ielll') dI' 111 '<'CfII¡'IldÚ dierada por lu J/ldioh'id
Vuául/i.// ell el recurso c(Jllri'IICill'iO-udm!¡lIstrariro I1linlc",;
55.650. pmll/Olido por dOIl ¡ '/,e/!ti' Lópc= ('ebnan. ('I'll/r"
dcs,'Slillw(/(!I¡ preSlIll/a dc! 1'('('lIrso de rerisuill ifll('r/!I/{'S!')
l'¡)flfl'l.l Rcs¡1/ución de la Diri'(oón Prminc/(/I dcí f)('jlarld"
!I/O!!O el! ("/w!ad Real. de 1~~ de jllllfo de !y-s.

Lo que comunico a V. l. para su conocimicnto y di:cIOS.
Madrid. 31 de ma\o de 198Cl.-P. D. (Ordl'n de JO dl' junio (k ! llSt\).

el Subsecretano. Fen-lando P::lnilO --\rw",

MINISfERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Padecido eITar en la jns-t~rcion de la cilada OrJen. publil::ada en d {{Bn!l:lio
Oficial del Estado» numero 137. de fecha' dt':uJio de jGSG p:igina ::04\)", baJO
el epigrafe de ((~ljnisterio de -\gncultura P('~ca ~ \'limenl;Kión», ~c puhli<:a
nuevamente

En el recurso contencioso-administrativo número 55.6."0. inter­
puesto por don Vicente Lópcz C:brian. contra dcsestim:tción preSunt:l
del recurso de r,:visión interpuesto contra Resolución de 12 de Junio de
1978. de la Direccion Provincial del Dt'partamen10 en Ciud.1d ReaL se
ha dictado (on fecha 6 de marzo de ln9. pOr la Audíenci<l )¡:KIODaL
sen1enóa cuya parte dispositiva es cómo sigue:

(,Fallamos: Que dest.'slimandú el recurso (ontcnciúso-administnllí\o
interpUl..'Sto por la rL'prese-ntación de don Vicente López ('carian. contra
la dCsl..'stlmación por SilencIO adminlstratl\o por parte del sl'oor \llllIS­
tro de Industria y Energia dd recurso dI:' re\islón interpu<.'stü cootra la
Resolución dO? ! 2 de junio dI.' 1978. de la Dirección Provincial de
lndustria d,- Ciudad Re:t!' debemos declarar \' declaramos ser !3ks :1l'tO...
conformes :l Derecho; no se hace imposicion de costas.--\.<;i. por CSt<l
nuestra sentencia. lo pronunciamos. mandamos y firmamos.,)

En su virtud. esle :\Ilinisterio. ('n cumplimiento de lo pr<.'\ enido l'n
la Lt'\ de 27 dt· diciembre de !956. ha tenido a bien dispoo..:-r que Sl'
cumph en sus propios tl;rminos la reli.:rida Sl'ntcnci;:¡ y se publique l'I
aludido f(¡llo en el «Boletín Oficial del blJdm->.
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1.711.1:;2

t. 576.396

2.702.394

1.576.39b

1.829.744

1.717.152

1.711.152

1.713.152

t. aSó. 055

1.57i;>.396

1.b6Q.B40

Z. 195.699

t. 886. 055

2.::564.602

2.702.394

1.717.152.

2.44Q.062

2.280.158

2.4ol~.062.

2.702.394

2.280.158

2.280.158

101.703

118.048

l1J.784

101.151

174 • .348

110.164

110.784

141.658

147.107

1~B.004

101. 703

110.784

101.703

158.004

174 • .348

1'52.555

158.0Q4

174.34e

121.681

158 004

147.107

147.107

1J.0.784

121.681

e

Portero

Jefe Tec'"lleo lji

T*cn.co Industrl411

Jefe T.cr.. co 2~

lln~list. lil

A"'''lIJ;Jr LabOratorio

Pro<;lr"amador Apl j cac:i. on .. s

Ilmo. Sr. Subsecrelario.


