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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 24 de maye de 198RS, de fa Dircecon
General de Trabajo, por fa que s¢ homoloea con o Rimers
2842 la bota de seguridad marca  wGarmarnea»,
modelo 1001, de clase 1 jubricads v presentada por ia
Fmpresa wGurmaryga, Sociedad Fenptuda -, e Guet (La
Riapa).

16187

fnstruido en esta Direccidn General de Trabajn expediente de
homologacion de dicha bota de seguridad cantra MESEOS MeCanicas, can
arregle a fo prevenido en la Orden de 17 de mavo de 1979 f«Bolelin
Oficial del Fstadon del 29) sobre homologacion de les medios de
prateccton personal de los trabajadores, se ha dictado Resulucién. en
cuva parte dispositiva se establece o sigulente:

L Homologar la bota de seguridad marca «Garmangas,
modelo 100, de clase I fabncada v presentada por la Empresa
«larmaryga, Socwedad Limitadas, con domicilio en Quel iLa Rioju).
carrelera de Arnedo, sin numero, come calzade de scguridad contra
fiesgos mecdnicos, de clase I, grado A, )

Cada calzado de seguridad de dichos marca. modelo. clase 3
grado llevard en sitjo visible un sello ialterable v que no afecte 2 sus
condiciones récnicas v, de no ser ello posibic, un sello adhesive, con fas
adecuadas condicionys de consistencia ¥ permanencia. con la siguicnte
imsenpeian: «M. T.-Homol. 2,842.-27.3.8% —Beta de seguridad contrn
riesgos mecinicos. —Clise I Graco A». '

Lo que se hace publive para general conotimiente. de contormidad
con ko dispuesio en of articulo 4 de la Orden citada sobre homolowi-
cion de los medios de proteceion persona) do los trabajadores v Nuonng
Péemca Reglamentaria MT-3, de «Calzado de seguridad contra ricsens
mecanicoss, aprobuda por Resolucion de 31 de enero Jde 1950 taBatetin
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

L_}Madnd, 24 de mayo de 1989.-E] Dircetor general. ¢ arlos Navarro
opez.
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of Kooty ¢ pabiica e o
del rexto dol Convenn Colec
Induwstrial, Sociedad Andntivas,

de fg Empresa o Meatafes

Yislo cf weate del Convenio Coleciivn de a0 Empresa aMaostoles
industrsl, Secivdid Anonimas gue fue suseride con kecha §9 de mave
de 19ES de una parke por Lo Bireesion Je la Empresa. on representacion
o Ly misma. v de oird por el Comitd de Empresa. on representacion de
los trabaadores. v de conformidad con 1o dispuesto on ef articulo Yis,
apartacos 2y Aode b Ley o008 de L0 de marzo. del Esiatato Jde s
F'eabajadoses. v en ¢l Real Decrote (04681981 de 22 de mava. sobre
registee v deposiie de convenins coloctivios de trabago, evia Direccion
General Je Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion dul citade Convenin Codectivo en el
vorrzspondienie Regisiro de este Centro Lhrectivn. con natificacian 3 2
Comisien Negocadora,

Segundo.-Disponer su puhlicacion 2o ¢l «Holenun Ofioal del Estadom.

. Magrid, 14 Je jume de 1989.-E] Dhirector pereral. Cardos Navans
aped.

CONVENIO DF EMPRESA «MOSTOLES INDUTRIAL, 5. A

1} Sigposiciongs panerglec
1.1, Ambite Terriker:al.

Culec-
Hostoles

Las normas copntenidas en el presente Convenlao
tivo, seran de gplicacion en la Factsria de

y afestaran a2 la= felegaciones dal Territorio  Nacio-
nal (quedan ewcluides expresamente de este Convenlic
el personal de la Factoria de Cella y 21 personal de
tiendas al detall propias).

Ambits Fersonal.

Este Cunvenic afecta a todo @l perscnal que presta
suUs SRIViclD5s en  la Facteria <e Mostoles y en las
Dalggaciones del Territerio Nacicnal, & la entrada en
vigor Jel mismo o gue s Contrate durante 5y vigen-
cia,can las excepciones recogldas en el articule 1.2
Aal E=ztatuto de las Trabajadores.

Ambito Temporal.

El presente onvenieo entrara en vigor el dia sigulen~
te a la expiracidn del plazo de vigencia sefaladc en
el ultime Convenio, ea decir, el 1° ce Enera de
1.9%5.

hasta a1 11

Su duracidn sera de tres afos, es daour,

de Digiembrea de 1.991.
Prorroga.

£l presente Soovenlio sera prorvojade Tacitamente  por
pericdsas de seis meses, hasta gque cealguriera <Se las
dos partes lo denuncie en la debida forma. La  denun-
cia preponiendn la rescision o revisien del Convenic
pot cualquiera de las partes deberd preseftarse  ante
la Auteridad Ilaboral competente o0 una  anteiacion
minima de tres mesas respecto a la fecha de termina-
z14n de su vigencia o prorroga, comunicandola simul-
taneacente a la otra parte.

2 isig Y Vigi P Copy

Lentroe de los diex dias siguientes 3 (a firma de este
Convenic, 5& constitulra una Comisicn Mixta de Vigi-
lancia gque #stara formada por tres reprasentantas de
la Empresa y tres representantes de los Trabajadores,
con sus respectives  suplentes, Estos representantes
saran elegidos entre las parsonas que  inTegran  ia
Comisidn Peliberadora del Convenioc. El Secretaric de
la Comisisn Mixta de vigilancia sera eliegide por ios
miembros da estsy Comiaidn, y recaera Tnecesarianente
en ung de sus miembras.

[N
[N

Ambas representaciches
aconpanadss de un ASRSOr por
mAxims, que sSeran desigpadas de  forma individual oy
libre, entre los compunentes de la Enpresa, los cua-
les tendran vor pere no varto. Este asesor tendyra ac-
ceso a cuanta  iaformacian sea pracisz para  adciarar
lus tepas de gue se traten.

podran asistic a la  reunicon
cada una de ellas czong

Fsta Comisior celebrara sus reunicnes cada tres  me-
ses, salve aApreciacicon de wrgencia y  a peticien  Jda
las representaciones sacial o Ecandnica, quienes  de-
beran justificar adacuadamente dicha urgencia,
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En las convocatorias gue cursara sl Secretario, sSe
reflajara &l orden dal dia. Seran citadeos sus compo-
nentesd perscnalmente con una anticipacidn ainima de %
dias.

Las partes astaran de acuerds con atribuir a la Comi-
sidn de vigilancia, funcicnes de arbitraje y conci-
liacidn para resolver cuantas cuesticnes generales
surjan comec consecuencia de la aplicacion del Conve-
nio. Cuandg no existiese acuerde en sl seno de la
Ccomisidn Mixta, se elevaria el preoblems a la Autori-
dad Laboral cempetenta.

Estas funcicnes se ejerceran con cardcter pleno y sin
marma de la compatencia gque a la jurisdiccion laboral
& Contanciosn-hdministrativa rorresponda.

La Comigsion por medio deé su secretario, publjicarid los
acuerdos de caracter general interpretativos del deon-
venio, facilitdndeoles a la Empresa 7y a la represanta-
cidn Secial en el plaze gue apn cada caso se determi-
ne.

La Comigidn Mixta recigpira por escrite cuantas con-
sultas xobre interpretacion del Convenia se le formu-
len a traves de la Empresa o de la representacion so-
cial.

Sera de la competencia de la Comisien, regular  su
propio funcionamients en lo Que no esté prevista  en
las pregentas normas.

1 P . . . .

3.1,

Compensacidn y Absorcidn.

En 21 supueste de que durante la vigencia del presan-
ta Convenio s$e acordasen, peor dispessicion legal, con=
diciconea econdmicas y laborales que total o parcial-
meante afectagen a las contenidas en el mismo, sola-
mente tandran eficacia si las condiciones «stableci-
daz legalments muperan, ep cémputo global anuwal, a
las que fija el presante Convenio también en cdapute
global anval. Para la valoracidn dm estos computos
globales, se considerara el coste total del perscnal
por hora efactivamente tLrabajada, excluido el coste
de Seguridad Secial a cargo de la Empresa.

Garantias Personalena,

En rass de gue axista algqun emplaads gue tuviera re-
conocidaa condiclones agpeciales, que examinadas en
5uU conjunte fueran mas beneficiosas gue las estable-
cidas en este Convenio para los productores da  la
oisma categeria profesional, serin respetadas dichas
condiciones, manteniendose con Ccaracter estrictamente
p:rsonal ¥ solamente para los productores a gujenes
afecte.

4) Condiciones Econdmicas.

4. 1.

Incrementos Saldriales.

S5e establecen lus siguientes increksntos salariales
para los tres anos de vigencia del presente Convenio.

%.1.1. Ang 1.98%

Las retribucicnes brutas vigentes a 3! de Bi-
cliembre de 1.9388 ewperimentarin un incremento
preporcional de un 6% para el afie 1.99%9.

Logs sueldes ¥y salarios para el perschal ogue
percibe =us emolumentos &n Tegimen de haberes
¥ jornmalas respectivamente scran los que figu-
ren en las tablas unidas come anexos numercs 1
¥ -

La subida s=alarial se abonara con caracter
retroactivae desde el T de Enero de 1.%89, fe-
wha de entrada en vigor dal Convenio,

Durante el afe  1.98% se garantiza a todo el
perscnal en la fecha de la {irma de este Con-
venio, con excepcion de Aprendices, Asplirantes
¥ perasnal que no esté durante teda la jornada
prustando servicio directamente en puastas de
produccion comerzial o administracieén, por
dedicar parte de ésta a actividades de torwma-
cien, una retribucicn bruta minima anual  (in-
cluides todos los concephtos, antiguedad, in-
centivos, gratificacicnes, ete.}, de 1.095.927
ptas., Esta cantidad se verd aumentada en 1.7937%
¥ 1.991 por los incrementus porcentuales  gue
resulten aplicablaes, conforme a lo expuests an
ios puntos 4.31.2. ¢y 4.1.3. del presente  spar-
tade.

4.1.27. hne 1.9490

FPara el afg 1.990 seé practlcara un  lRCTaGento
de 1,50 puntos schre la previsidn de inflacién
elaborada por el Gobierno para diche ana
(I.P.C. previstal, o en su defecto por la
©.C.D.E. {(Organizacién para la CoopRracidn vy
Dazarrcllo Econdmicoy, aplicande el aumento
porcantual resultante scbre las ratribuclsass
brutas vigentas 2 11 de Diciembre de 1.969.

4.1.3. ARe 1.991

Para el ano 1.799%1 se practicarda un  lnoremonto
Jda 27 puntos sobre la prevision de inflaciso

elaborada per el SGablarns para dichc  2Ra

[I.P.C. prevista), ¢ en su defecto por la
2.C.D.E. {Crganizacian para la Cooperacién v
pesarrclilo Econcmico), aplicande 21 aumento

porcentual resultante ssbre las retribuciones

brutas vigentas a 31 de Diciembre de 1.%90.
Ciadsula de revisidén salarial
4.2.1. Afia 1.989

Para 1.98% se revisarin 10s salarios de cuanto
axreda dal 5% de inflacién a 31 de Diciembre
da 1,989, tan pronte comg Se gonstate oficial-
mente esta circupstancia. Tal increamento se
abonarda con afecto desde el primero de Enerw
de 1.9%89%, sirviendo por consiguiente comno base
da cdlenla para el incrementa salarial  de
1.990,

$.2.2. Ahno 1.920

para 1.99%0 se revisaran los salarias para  lo-
grar que 2@ inarenente real de los mlsmes  sea
de 1,% puntos superior al L.P.C. raal al 31 Qe
Diciembre de dichs ane, 1.990. Esta revisior
salarial se efeCtuara tah Pronte COmo S€ Cons-
tate oficialmente el I1.P.C. real 3 la fecha
axpuasta, abonandose el incremento resultante
con efecto desde ¢l primero de Enero de 1.9990,

4.2.3. Aho 1.2%l

Para 1.99. 5p revisarapn los salarios para  lo-
grar que el jpcremento real de los nismos  sea
da dos puntos superior al I.P.C. veal al 31 de
Diciempre de diche afo, 1.991. Esta revision
sxlarial se efactuard tan pronto ooh0 5& Jons-
tate aficialmente 21 I[.P.C. real a la fechn
exXpuesta, ahonandose el incremento rasultants
con afecto desde el 17 de Enero de I.39%.

§$.2.4. Clausula de Salvagoarda

En el supuesto caso da gue para 1.3%1 se acar-
dara con cariacter general por los ilnterlocuto-
res Sociales, Empresacvios y Sindicateos.  ur
acuerds de Concertacisn Social. se aplicatra de
manera automatica el ponte medio de la  Capd:
salarial gue se tije =n i mismo, 51 2lla  su-
pusiera un jpcoremento superior al previste  a:
el prosente Cunvenio para &l ado en cuestion.

1A revisisn salarial a ecfectuar en cada uno de dichos
afics, caso de prodysirse  las circumstancias que  da
lugar 4 ellas, =& abonars: en una =ala paja. La corre:
pondiente a  1.9%%, durapte el primer trimest¥e du
1.990, la correspondiente a 1.9%94, durante igual pe
rivdo de 1,991, ¥ la correspondiente a 1.991, dura;
ta igual pericdo de 1.9%2.

Percepoicnes Ecanomicas

camo qulera gue 1a incerparacisn de los empleadas 4
Aleva ConGCAtacion reguiere un necesarigo psricdo b
aprendizaje y adaptacion al puesto de trabajc, -
esta en funcion de iss conscimientss previos dal
pleadg, de las peculiaridades del puesto y de lx es-
tructura organizativa de la emMpresa, se estaknlecer
dentro de cada categoria tres niveles de aptlfud e
2. desempefic de la funcidn, gue lievan aparelado cad
una su correspondiente dotaciasn salarial. Las alvele
en cusstlon soh los sigulentes

« MNiwal "CY.- 3ara el correspobidientae  al  pRrsona
recien Lngresado =n la emrpresa, y en el cual perma
racera el tierpo nocesariv hesia adguiricn On alve
de coppetencia medio ah 2 frabkaja.

- Hivel "B".- Sera el zuignade ail gevsonal gque ha
tiendo superado el nivel MU Ade cempetenasia &n e
trabajs, fadavia po fenga un conocimiento plenn 4
las particd.atidades et rmismo.
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- Hivel "A¥.= Correapondera &l persponal que habklendo
pasace por ios niveles antericres, haya agzuiside
un gradc <e preparacizn suficiente para  desempefiar
planamente ¥ a entera satisfaccion todas lag  fune
cipres propias de =u zategoria.

T: cambio de nivel se realizard az propuaesta

del Mando de la Seccion a la gue =e encuentre
to 2l sopleade, y en  tode casc, se entendera
& pewird parmanecer mas de un afo en <ada une
mivegles "C" y "B",  de forma tal, que de no
antes dal franscurss de  este plaze propuesta
del Mando correspondiente, &l empleads pasard
ticaments al nivel inmediatamente super:or.

Como anexo n? I se adigiena a. presante Convenia la
tapla de salarios para el parsgnal de Salarioc Mensual
o de Habheres) ¥ comg anexs n® 2 la tabla ds recribu-
ciunes para el perscnal de salario diaric {o de Jer-
naies).

2} Parsonal de Salario Mensual {5 de Haberes).

Dentro de este apartadao, se entepndera fncluide el
parsonal siguisnkte 1

- Personal Directivo

- Perscnal Administrativo e Informatico

- Técnicos

= Responsables de Talleras

— Yendedoras .
- Persona)l de Delegaciones

- Conductores

El régimen ratributive del personail de Salario
Mensual (o de Haberes) se compone de los siguien-
tes conceptos

a.1l.} Salarie Base.- Debera figurar =l impurte gua
arrede al Suelde Convenio para La  Industria
de la Madera ¥ Corche d= la Provincia de
Madrid, {Grupc de Ebanisteria y Carpinteria
Blancad .,

a.2.) Antiguedad.= Serda el 23 schre eI salario
base., Sa davenga Dot Tiinquenios.

a.3.) Toxicidad.- Sera el 0% sobre el sslarie
minime interprofesisnal, inclnido antiguedad

Aa.4.) Mocturnidad.- Sers el 25% sobre =i salarie
real [Convenio Colect:ive de Mostales  Indus-
trial, S.a.

a.5.) Plus Transporte.- Se percibiran 130 for dia
de asistencia al trabajo (Valer para 1.%5%!.

a.6,) Asistencia.~ 5Se percibiran 429 ptas. por dia
efectivo de trabado. En el casc de  aprendi-
ces o asimilades percibican 225 ptas.  por
413 de trabaie. (Valcr para 1,989).

a.7.3 Plus por Joroada Lidastica.- Se  percibiran
100 ptas. por dia de trabajo con posibilidad
de replizacion de la misma. Su page AL papr-
senal se efectuars anualimente Jde una  scla
vez, de acuerdo con lo estipulado en el a-
partade %.4. del Convenio.

Aa,R.} Complemento Salaric.- Sera  la cantidad  gue
 resulte de 1a diferencia entre e salaric
real y «l balario base,

a,9.) Paga Extraordiparia de Jullo.- S2ra Jna sen-
sualidad de salaric pass mnas  complemento
calaric, mds antiguedad. Sc pagars el ultimn
dia laborapble de la semana en gue este  com-
prendido e dia 15 de Juiic, perciniendola
completa lcs trabasjadores ingreseades an la
Empresa con antericridad al 1% de Julio defl
afa anterizr ¥y proporcisnalments al  purers
de dias trabajados, en este ultimo pericdo,
los ingresadas despues de  la ultima  fechoa
citada.

a.lu.) Paga EXtracrdinaris de OJoctubre.  3era unz
mensual idad de salaric pase, mas sompicmento
salaria, mas antiguedad. Se pagara el ultimo
dia ifaborakle de 1a sSemana en Jque é3ié Com-
prendide el dia 15 de Cotubre, provediesndosc
&N Cuanto al perscnal  Jde nueves LhAGreso,  en
la misma forma cuie an lys pagas extranc
rlas e Juiio y MNavidaed, siendo el
saptierbre de cada anoc,

ia Fechda fe  partida
para su proporcional idad.

a.ii.} Paga Extracrdimaria de Havidad., 3era una
mensudl idad de salarie Gasc, may CuRpLeTmanto

ae

A.1r.. ©Tiga IZxnracrdinaria

-a

diz iakoraple
sprandide ei 4t
Lierdola cumpleta ios Dd jadores
ics ep la Empresa fon anteriaoridac al
Cizienpre del afo antericr. Scn lom
iogs Jespues de esta uitima tacha, se
i

e la misma farmgy que Aan 3 pana Textra-

widinaria de Jelio.

ehrero. =~ Sera :
rmensualidad de salasio basa, mas CuTplanen

Falaris, mas antigquedad. Se pagara el

dia iaboracle de la semana er gue oste
rrandido el dia 15 de Farrers ¥ 5@ devensarsa
sreporclonalsente al - a en alta dasde &1
1? we EZnercz 4l 3L de lenbre del afo ante-

rizgr.

inciuye Tabla salarial de minimes pOF categorias

en 2i sase de Haperes [Anexs num, L.

Fara ios anods 1.9%0 vy 1.9¥l se eiaboraran las takblas

sa;

ariaies 4@ WMinimos DA Cateqarias Al Al caso o2

¥aberes asaiustada a2 los LOCTEnentos Jue @ establaccdn
gar consecusncia de las normas  contenidas en  leos
apartades 4.1.7. vy 4.1.3., ¥ caso de Jue Zssulten de
apiicazsion, de lo dispuestd asimismo &n las apartados
4.2.2. v 4.2.1, del presente Convenio.

b

Perscpal Ce Salaric Diarig (@ 2a Jornales! .

Dentro de este apartsdo, se encuertra tode el per-
3oNal gueR no  8sta eXpresapente  Iacluide cn oAl
apartado anterior.

5u regimen retributiveo se compone de las  sigulen-
TS CONCCPrOs

b.L.* Salario Hase.- Debe frgurar el importe gue
arroje el sueldo Convenio parg la  Industria
Jde la Madera y Corcho de 12 Provinc:s de
Madrid {(Grupe ebanisteria oy Tarpinteria
EBlanga) .

P.} Antiguedad.- Serd el 5% schre el salaria
base; se devenja for QuUinguenios.

2.3.7 Ixcanrivns. - E8 &l resulrtade de

L-H xW¥n =71C
p P

2 -TCc -TI = 73
P~ TCox VH - TI &5 K

Bl = Humero de piezas.

Yalor unitario de la p:ieza en tiempeo.

Tismps concedide.
TI + Tiempo Lnvertide.
TG = Tiempe yanade.

YH = valor hora incentivo, seugun tabia sala-
rial par <ategorias S2i afio 2n CUrse, -
zolumna 9.

Constante incentivo cubriendo el lcod -
de rendimiento segun valur de la tabla

salarial por categoarias columpa 7o

o
il

Gratificacion [ije por cvarencia de  noentl-
vo.=Tode trabajader gue ne vaya a incantive.
tendra dereche a percikir el importe adicio-
nal que figura en la tabla salarial del asg
;orrespondiente. indicadas per rategorias en
la folumpa 8  del Anexeo n* 2, con la unica
excepoion de gque los motives de la  inciden-
cia sean "personales” o "betlguia®.

Cuande, con independencila de 125 moLives de
la incidendsia £1  CTrabajader este  1nactivo,
salamente dejara de percibir ia grabitice-
z1on fija por Sarencia 3¢ incfentive hasta un
Limite de un 5% del tiempa efective de  tra-
bEalo en cada mes.

Tome gilera gue existen una =rrie de pue
Je¢ trabajo, Gue Per sus caracterislicas con-
cretss, resuita diticil la creacien de un
sisteny de insentiveos especificn para #lios.
v que cada uro de estos pueslus es habitual-
mente godpado  per Ul misme traRasader, i
cual 1mplica la percepeion por su parte  de




b.&.

. 10.

b, il

k.12,

}

¥

uUna remumeracion  fija o garencia oooeio
ang, en tankto  #n guants, N9 se buyggua
formuia e incCentIvAcian o prima para oof
Las0s, S€ gJaranfiza a Lrapaladores
ocupan habirualmencs esrTas  puestTs la
cepsion de un ptus de IT.2E4 prtas.  an
par encima del salario a carencia.

Gue

ner-

La Tomision Mixtn de Vigilancia deil Cgnvenio
desarrollara la normativa necesar:y para
ejecucion practica de ests Compromisc.

ia

El Plus anual expuesio ue vera increomeatano
para ios 10465 1.%90 ¥ 1.991 en el miusmu por-
centaie Jue se apligque para la revision
lazial a 2plizar en Aicnes anos, cantforme o
le pactado en loua puntns 4.31.2. ¥ %.i.3,

Plus por trabaio en segunda Turno (Turnc de
Tarde}.- Todos aguellos operariss —on regi-
men de retribucién & jornales cuys  taroo
hanitual sea al primereo, es Jdecir, @i de
zanara, y gue por necesidades de ta praduc-
cion deban prestar servicio en segunda
na, ¢ da tarde, previstoc en el  apartade
5.3., percibirdn un increments del 12,5%
el valor hora {columna 6 del anexc num. 23
de las horas e tarde ftrapajadas en d:xcho
turno, cuye horaric se especifica en al pun-
ta 5.3, Se eftienden «<owme horas de  tarde
abhanables con este increments las comprendi-—
das entre las 16,10 y las 22,00 horas.

bipe—

ar

Plus de Distancia por trabajo en segunda o
tercey rturnos {Turnces de Tarde ¢ de Noche). -
Los aperarios con  reqimen de Tetribucion a
jornales cuye turno habitual sea =1 primers,
as decir, el d4e panana, y Jque potr hnecesida-
des de la produccion deban prestay servicic
en el segunde o tercer turno previsteo en =1
apartads 5.3., percibirdn por cada dia  de
trabaje en cualquiera de estos turnos coma
indemnizacidn compensatoria por los gastos
que sSa les ocasionen gwor trabajar fuera  de
su horario habitual, la cantidad equivaliente
a 3% Em. =} au residencia as en Hdstoles,
localidad donde satd radicada la fackoria, y

La cantidad equivalente a 50 ¥m. s5i residan
an locatidad distinta a la expuesta,
Coxo excepcitn al punto anterior, al perso-

nai encuadrade en la Seccicon de Mantenimien—
to que par la indole de su trabais  realiza
turnos rotatorios, y por consiguiente rna  se
encuentra Sujeto a 1o establecide en el pa-
rra3fo Anterigr, se acuerda abonarle las com-
penaaciones antedichas que sustituyen a  ias
patticulares condiciones gue actualments
tiane en relacidn con este punto.

T;xgcidqd.- Sera el 293% socbre
RInimo intrerprofesional,
dad.

Nocturnidad. - Sera
hara colurna num.

ey
ineiuida

saiario
antigue-

el 125% soore
& del anexo nim.

el
2.

valor

Flus Traslade.- Se percibira sl impporte Jde
una hora por cada dila de asisteng:a al  tra-
baje conforme s los valores gue para cada —-

categoria se recegen en la colupna nom. 6
del anexe nus. 2?2 (sOlagente afecta al eErso—
nal trasladade de Madrid asi reconocids  ac-
tualmente).

ius Transporte.- S8 percibiran
por dia de asistencia atl trabaia
1.989}.

150 pras.
{Valor para

Asistencia.- Se pergibirin 429 ptas. por dia
de trabajo. Los aprendices o asimilados per-
cibiran 225 ptas. por dia de trabajo. {valo-
res para 1.%89}. ’

Plus por Jornada Elastica.- 3Se peroibiran
130 pras. poxr dia de trabajo con poasibilidad
de realizacidn de la misma. Su page al per-
senal se efectuard de upa 5013 ver de acuer-
do con lo estipulado en =1 apartado 5.4, dal
COnvenio.

Complemento salaric.- Serda la cantigad gue
resulte de la diferencia antre &l salaric
real {Convenio Colectiva de Mgstoles Indus-
trial, 5.A.} y el salario base.

Faga Extracrdinaria de Julio.- Sera de
163,75 nh. {lo que aquivala 3 un mes)  poy ei
varue o la hora de la €3bla caiarial, co-
lumna 6 pOr categorias, paS antigledad. 3Se
pagari y s¢ compputard de la misma forma ex-
puesta en el apartadgo a.d.) de este capitu-—

ig.

3%
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5.14.: Paga Extrasr2iparia  de Sotubre. - sara  de
188,768 h. (19 Due =2quivale 3 un 2es), por =1
walor de la heta de la tabia salarial coluem-
n: f por categilied, ras antigitadad. Se -
gara y se oomputard de 1: misza foowma wR-
puanta an 2l 2partadsy A4.%.} 32 BSTe  CAplvu-
la
L2

b.:Z.; Paga Extragrdinaria Ade Navidad.- Sara de
158,75 h. f{lo gue equivale a un mes), o
valor hora de la  tabla salarial, cclusnpa 3
por categoarias. mas antigiedad. Se pagard ¥
compurfara de ia miszza forms expudesta en el
apartade a.10.} de este capitule.

L.,:&.} Paga Extracrdinariaz de TFebrera - Sera  de
168,75 h. (lo Jue aquivale 3 un nes}, por &

valor hora de

I
la tabla salarial czlumna 6
¥

mor categorias, zas antlguedad. Se pagard

e computara fa ia

misea forma expuesta en

el apartado a.1l.} de esta capitulo.

detal

i

satar:e «diavrio para el afo 1.%39 [AGexc &

Fara Lo
drog ue
aiustad
aplicas

L2,

1 Cuadre de Jornales gsrcs persgnal Ao
It

s angs 1,990 y 1.9%1 se elaporarar sendos ouda-
1aynales para ei personal de salaric diaric.
©®5 4 1ns incrementos gue se establazoan poar
ion 4e 145 normas contenidas en los  apartacs
¥ 4.1.3, del presanta Tonvenio.

Jorrada v Calendario laboral.

S0,

Jnrnada

la jaorn
2 hase
inual a

e adue
iornada
Tren an
Jone IO
sern de

L.wgd -

Catand

Septigmbre

Laborat.
ada laporal srdinaria de trabaj;o se  establed:
3 40 horas semanzies, eguivalentes an Comput

1,326 haras 37 minutos de trabajo efestive,

rdan, ng obstante, ios sigulentes horaris
5 y horas apuales, reazles y efectives para ia
qx  de vigepcria Jdal Convenio, sonsoildandos
rnada-pase Jde cara a futuros Convepios el o
heras pactado para 1.991.

22) dias de
afactiva de
jornada del
Tas, 1o gue

trabaje <on uwn horar:s de braka-
& horas ¥ 5 minutos, scabvands
¢¢ de Diciembre a las 11,3153 o
aguivale a 1,800 perag anuale=x.

227 dias de t“rakado <ot un horarie
da # horas y 5 minutos, acabands 1
Jdel 21 de Diclembre a las 13,3% Horas,
equivale a 1.B00 haras anuaies.

223 143 de trabajo con un horario
de § horas ¥ 4 minutes, acacando una
gue se determinara cportunamente a las
Boras, lo gue eguivale a I.79¢ horas.

En 2l supuesto Casc de gue para 1,930 o 1,39

se pramuldase  por Ley una iornada lapora
inferier a Ia prevista en Tonvenis, se  apl:
carid astowpaticamente dicha jornada logail.

Fi horaric de trabajc efectivo diaric se 41l
vide en dos periados separadas por un descan
50 que, para 2l periode de vicencia d=  est
Zonvernio, se establece an vainticinos
tas. Tste descansa no Se Coputderaca
efectivao.

A

trabaz

Fi taempe de  trabajo efectlve, Se carokhar
de mads que Tants a4l comienzo Somo al  riea
de cada periocdo, el trabsiader se enouentc

21 sS4 pueste e trakazo.

ariwg Laborai

(1

e o pe DO 4

(X PN R
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corrazpendientes 11 segunds Turnc.

12 Tonsiderande que el X ode Do

Jornada a Ias 13,35 horas ¥y descantados

YacaLidnas,

Desgontados en este Tes les  dias de

Las wdoacicnes Se  disfrutaran 3 oaZon g 4
(i¥ Bids paturales) en wada una  de !a2s
estaplecidos de vacacieones (Julio, Agosio y
bre!. Loz dos dias restantes hasta L0 matur

Jisfrutaran el 25 ¥ 7 de Diciembre.

SeTlalas

TUrnGs

Soptiom-
zle

Te adjunca Calendario laboral para ed

2o nim. 2 aplicable en el Zentoo de

tales. En belegacicpes se confeccisnara un ga

Cara cada una alustado 2 sus hararios §y filest

Les ¥ owtondmicas.

Horarics

ia cumplinentacion del calendar:e fabarai par

=& =fectuara contorme a los Norarios gue Se

cen a concinuacieon

ley turna - Srups 1

- 1lef paricdg : Entrada : 7 heras 40 minceos
Salida : 10 horas 45 minutos

= 2dg pericda : Entrada @ 11 heras 10 minutos
Saiida : 16 heras 106 minutss

leg turne - Grups 2

- igr periode : Entrada : 7 horas 440 minutes

_ Salida : 10 horas 35 minctoas

- 240 paricde : Entrada : 1! horas 20 minutos
Salida : 16 horas 10 =zinutns

ler turna - Grupo 2

~ ler perieds : Entrada : 7 horas 40 miputos
Salida : 1l haras 0% zinures

- 2do periecdo : Entrada : 131 Moras 30 minutos
3alida : 16 horas 10 minutcs

ley turno - Grupo 4

- legr perioda @ Entrada : 7 hAgras 49 minutos
Salida : 11 horas 35 =zinutcs

- Zdg periodo : Entrada : 11 haras 50 sinutes
Salida : 16 horas 10 miputces

ler turne - Grupa %

= ler pericdo : Entrada : 7 horas 40 minutos
Salida : 11 horas 35 olnutss

- 4% periecdo : Entrada : 12 horas 00 minutus
Salida : 18 horas 10 minutos

ier turno - Grupa 6

- iel paricde ; EntCrada 7 horas §u minutos
Zalida : 1l horas 45 zinutos

- 2d¢ periedo : Entrada : 12 horas 0 minucos
Salida : 16 horas 10 minutos

Lex turne - Grupe 7

- ler periods : Entrada : 7 horas 40 oinutos
Salida : 1@ horas 55 minutos

- 2dp pericdo ¢ Entrada : 12 horas 20 minutes
Salida : 16 horas 19 minutcs

Slde turna

~ 1lgr periodo : Entrada ; 16 horas 05 mifnudtos

. Salida : I1 horas 30 minutes

- ido periedo : Entrada : 21 horas 55 minutos
Salida : 00 horas 3% minutes

dap turne

- ler pericdo ; En .ada : 20 heoras
Salida : 4 huras

- Idp pericdo : Entrada : 4 haras I% oindkos
Sal_da : 2 noras 0 minutos

4 Cudagra ce
T onIurod L

iendaria
38 loiCa-

a  L.%39
estable-

nurno dus le nava  =1de 3siamade. En
Ta oprestacicn de sServicid en ou tarng
nabitial ro rodra taner  upng AUracion SUpErior
senarat cantinuxdas para conscgulr Ta -
zel perivral afecrade por estos Sarbios ae

Jerrada Elastica

rradular e i

Te e2re sisterna de distribuoc:
jArnada Bl aumentar €@ una hers A jornada

gfact.va 42 [rapalje en los nomehtls CUunta e
cier socprecarga  de tareas &n queilas s
1ineas ce fahricacion o puestos en
euta oi stancia, hera gue se Tealizara a
cimn de ia firalizacian de la Jornaga ardin
PALSI Rl INEArrupeled alguna, ¥ oreducit en una
la 1wrrada diaria de Trabajs efectiveo en los
AT que lda carga  de trabajo dasmi a  zens
En Suaidular casa las jornadas #n SoRDuUTOo A
lag astablecidas para  oada ano de  teos traes

<

vigencia del Convenino en el aparzade S5.1.

Cons

El cambio de Jjornada debera Ser ons tzads por ioo
aandos de la Enpresa al perscnal afectads en la sena-
na antsrigr a aguella on gue se vayas a iniciar, =alwvo
an casos aspesiales de urgentes necasidad  en que el
preavisc podra sar efectuadc €on 43 horas como mlnims
de anticipacicn, aplicable unicamente an los  supues-
tos de ampliacidn de jornada.

En perisdos de escasa capga de tracajc. en ios cuales
se aprecie por la Pireccion de la Empresa la necesi-
dad de sfectuar jornada elastica reducida ¥ se hava
sfectuadse la natificacion correspondiente, los traba-
iadores podran optar sicmpre ¥ cuande las necesidades
del trabajeo ig permitan, y previs ascuerdo con la  Em-
presa, por llevar a efecto la reducciogn de  jernada
mediante L& formula de no trabajar dias conpietcs en
los cuales a leos trabajadeores s&  lgs abonaran 1los
pluses da asistencia, transporte, jornada eldstica ¥
traslado, caso de teherse derecho a4 la percepocion e
este ultime, come si de un dia normal de trapats  se
tratara. La opcien expuesta debera de ejercitarse
necesariamente por acuerdo undnize de *odos los  tra-
bajadures Cuya presencia simultanea en la lirsa Ze
produccian ¢ departadento resulte imprescindibla por
la indole del trabaje a realizar, v case de que dicha
unaninidad no se 2lcance., necesariamente debera afac-
tuarse la jornada elastica reducida pediante redoo-
cion de una hara diaria de trakaje furante e} paricds
de tismps JUe resulte necesarlo.

3e establece una linitacidn en cuanto al numere de
fleras » realizar COMO mAXimge en  regimen de  iornada
elastica durante cada uno de los tres afos de  vigen-
cia del fonvenic, eguivalente al 54% de las dias  de
trabajeo recogidos en el Calendario laboral correspon-
diente a cada afho.

Se establece asimisme un Plus por la sujecion Je tudo
el personal afectc & este (onvenio a este reqgimen de
distribucidn irrvegular de la jernada, denocminasds Flus
por Jornada Elastic2, consistsnte ¢n el pago de 153
ptas., por dia de trabajo con posibilidad de resaliza-
cicn de la misma. Se eptiende gque la existencia de
este Plus estd condiciomada a la vigencia de la  jor-
nada elastica de forma tal, gue caza de acordarse en
proédimes Convenios 8u no  apliracidn, desapareceris
agimisne el Plus al que sa viene haciendo referencia.

Todos jos operarios que se encuentren  en alta  cemo
persconal fijo &l 19 de Eneroc de cada aro, recibiran
eate plus de una sdla ver &n el mes de Mayv & cuanta
de ta liguidacieén anual gue les corresponda. Al  per-
soral ¢on  contrato temporal, se le liguidara ests
cantidad a la finalizacien de su contrats a 41 ¢on-
zluir el afA0 =i su contrato wvenciera con  posterio-
ridad al 31 de Diciembre. 3e acuerda gue durants
1.989 ¥ COR caractar excepcional, dado gue esta  diz-
tribucion irreqular de la jornmada no ha entrade en
vigor hasta la firma del Convenioc, eéste Plus se abo-
nara con Caracter  pretroactive al it de Enerc de
1.98¢%,

A Il de Diciembre de cada afio deberi guedar necesa-
rizmente Compensdda cudlgquier diferencia en sas o en
TEeRos que exista en el n! de horas trabsjadas en re-
2imen de Ternada elastica, e manera tal, gue Ba
svbrepase el computs  anual recsaide en el 2partada

F.1. ©or parte de ningun trabaiadur.

Se fuedEn  oroducis

IR D
zu1entes

Jdo s haya trakdaiado oense
pactxdas,  zera akonadso

ol oImEocrte de la
raspondiente 3 Jdichas
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- 1 wnmat + soub i
valores recogidos en la columna n* 8 del Anexo n e ita Mnvente. experizence un assensa -

2 del comvenio. cateqarta, segun 1a estrucStura vigente noy &n la

presza, pPasara a cobrar el mining establecide para
caregoria, & partir del memento del cambis si oes

iniciativa de la Empresa yso o partir de la fscha &
anlicitud de cambrio en 8l caso de peticlemn del trabe-
jador, aceptada por la Espresa.

b} En el supuests de haberse sobrepasado a2l  computo
de horas de trapaja al afc tecogido on el antedi-
<ne apartade 5.1., Sin gue exista posibilidad de
racuperar aste exceso mediante el disfrute d4a  una
hura diaria mencs an los dias de trabajce gque res-
ten para completar el afio, 1e recuperaran, por i
trabajador que se encuentre en  esta situeacisn, 7.1,
dichas horas, por dias completes de descanso,
compensindosele el resto del rtiempa trabaiado in-

j=N

peticzian de raprasentizion de los  Losbajagiores.
Empresa e conpromete 3 que., pAra Jubrir  puestos
antes © e nueva Sreacidn de administratives, Tes-

farior en su duracién a un dia, bien mediante su ni;cs o de cualquier categoris cuaiificada de talier.
abone como horas extraordinarias, o bien aediante antes de contratar 3 persona ajema a la Znpresa, San-
al disfrute de aste tiempo de descanss dantrs  da SoCAr: Soncurss-oposiclen  antre sl personal  de

una jornada de trapaje de las correspondientes 3 piantilla gue opte al mismc para determinar si ailguiw
as@ afo. En tode caseo, cuando «l operaric apracie ustd capacitado para desempedar el gargs v adjudisar-

mue el nudmers de horas trabajadas en exceso por sy
parte es equivalente al numerc de dias de trabaijc
que reasten para concluir el ade, podrs raalizar lias
compensacicon da tiempo a su favor mediante el tra-
bajo de una hora mencs diaria, preavisando al
afacte con 48 herasa de antelacidn a su encargads.

ZRic.
A pSta concurso-aposicidn podrda presentarse Zualguier
cracaiador de la plantilla, sin discriminacadgn  alju-

31

En fa convocatoria se velledjara el pussteo a

En sada uno de los dias que 2ada opsraric realica ta retribUcisn anual ¥ un suestisharia de les
jornadas elisticas prolongadas, con aumento de ia rasrices y/o practicos Jue Se incluiran &n el sexamen.
jornada en una hora, parcibird come percapcidin econos

mica no sazlarlal, en compensaciém por los trastornos En la calificacién de las pruebas estara presente una
¥ gastas gua ia crigine la realizacidn de esta dis- representacion de ios Trabajadores elegidas por el
tribucidn irreqular da su jornada, ia cantidad e 300 Comita de Empresa.

ptas., la cual l1s amrA satisfecha al finalizar =i mex

correspondiante. Eata cantidad se vera incrementada ta calificacion de las pruebas se efectuara por uma
para los afios 1.990 y 1.%91 en los misnos porcentajes comision de valoracion integrada por fres  persconas
que se apliquen para ia revisidn salarial a  aplicap cpalificadas.

#n cada uno de dichos afos, conforme a lo pactado en
lag puntos 4.1.2. y 4.1.2.

6) comision Mixta de Productividad

En caso da reclamacicn fundada, estas calificaciones
s podran revisar.

tos mandos de la Empresa podran acdificar tas califi-

6.1. Estari compuesta de tres miembros e&n representacién caciones cbtenidas, mediante la aplicagion de un fao-
de la Direccidn de la Enpresa y otres tres pienbros tor corrector entre o,% y 1,1l en funcidn de oriterics
&n reprasentacicn de los trabajadorss pertensciantas subjetives.
al Comité de Empresa, pudiendo ambas partes solici-
tar, cuando lo consideten oportune, la asistencia a La Empresa podrid aceptar alguno de los capdidates o
las reuniones de la comisidn Mixta de  Praductividad declarar desiarta la oposicién an el caso de no  al-
da alguna otra parsona perteéeneglente a la plantilla canzar los minimos gue se regquikran para este pussto,
da Mostales Industrial. S.4. pudienda en esta casa decidir la contratacidm en el

exterior.

&.2. Tendra cardcter permanshte ¥ a =2lla deberan dirigirse

por escrito los trabajadores o Empresa en las mate- 5) Huras Extracrdinapias
rias gque les afecte y fgue sSeanh competencia de esta ’

Comigicn. 3.1. Se mantandrin, slempre que no sea gosible la utiliza-

cion de las distintas sodalidades de centratacior

5.3. Cocapetencias temparal o parcial previstas por la Ley, las horas —-

extracrdinarias gue sean precisas por padides & [e-

6.3.1. Arbityraje en primera instancia en materia de riodvs punta da produccicén, ausencias lmprevlstes,

fifacién de tiempos y metodos de trabajo ¥ sn cambica de turno u otras circuastancias de caraq-?r

general todos les factores gue afecten a  la estructural derivados de la naturaleza‘de }a activi-

productividad, dag de l2 Empresa. las horas extracrdinarias que se

» raealicen a continuacidn de la jornada prolongada ern

6.3.2. Sclicitar a la Empresa la organizacion de cur- mas, en régimen de Jornada Eldstica, =e sujetarsn 3
3illeoa ¥ la confeccidn de circulares que in- 1os siguientes horarios y condiciones

forman sobire o8 sistemas esplaados en la toma

da tienpos &n al smbito de la Empr . , . P
po a presza El personal dispondra de tiempo libre, con el tin de

6.3.). Analizar y estudiar el reparto de tareas a gue pueda almerzar, desde la finalizacion de la Jor-
incentive y a caresncia de forma que s& Saonsi- nada prolongada en regimen elastzco»hasta 50_ m1nu50§
ga, en lo posible, la hemogeneidad entre los mas tarde, en que codenzara a efactuar h?rdb gxt:a_
trafajadores, segun permita la naturaleza del {durante 17991 e fijardn cpertunamente los m;nuh?f
trabade y la aspecialidad de los trabajadores. correspondiantes a este descanma  en base al horar:ic

pactade para dicho afa}.
6.3.4. Boleto de incidencias.- Sera competencia e

esta Comisidén wvigilar la evolucion de los  {n- Para la aplicacion de lo preyiémente expuasta, la ;m:

diges da inactividad y establecsr mevanismos presa gs;ara obligada a facxl;tar de NANWLA mensu;_

que distribuyan, de la forma mas  aguitativa a1 Comité de Empresa, informacign schre el numers f
pusible, su repercusion economica. horas extraorQLna?xas_especlt:can;a sus causas y, L

gy casp, la distribucion por seccicnes. En funcion df

6.1.5, Ademds de las getalladas en los puntos ante- esta informacidén y da ias crstefxos geﬁalafns ?n e:
risres, cuantas otras competencias se recogen partata anterior{ la Empresa y el Coaite de‘iim_nafal

en &l Estatuto de los Trabajadeores vy gue afec- &l c;racter ¥ nétgrgleza de las ?cras extrao_llni;za_

ten a temas de productividad. realizadas, notificandalo menzuaimente 3 la Autaovicac

- laboral a efectas de dar cumpiimiente a lo estableci-
de en la narmativa vigente scbre Cotizacicdn a la  Se-
quridad Social.

La realizacicn de horas extraordinarias sera volunta-
ria por parte del trabajador, a excepoidn de aguaila:x
que vengan exigidas por la necesidad de reparar S.

7.1. Cada aho, la Direccion @& la Empresa dara a conocer a
la comisién de Sequimiente del Convenio, los planes
d? formacion y alcance de  los mismos. ”Eq erden al niestros, dancs extraoydinaries v urgentes o riesg.
puante anterior, el Departamento de FPormacidn admiti- 4 ardidas <& maTerias nrimas Fstas ultimas a1t
ra, a traveés de la Direcgidn de Perscnal consultas v e Fuloic R ;b;nol como noras extraopdinarias
sugerencias de la comisidn de Sequimiento del Conve- Eirgaw‘u’araﬂuréspecto al tape maximo de koras extras
nia y tratara amplia y abiertamente sobre estas oues- jédinggigs ahtﬁr%"\dﬁﬂ previsto en el articula 3
tiones, facilitando 1a informacion preciza. Jon el = i a1 e aa pt ; -
fin de actualizar y perfeccionar los conocikmientos apartado segundo del Estatato de jos Trabajadoras.
prafesionales de les trabajadores, la Eapresa. impar-
tird cursillos de formacion con medlos propios o sje-
nos, de acuerde com la necesidad y posibilidades
existentes,

£n cualguier @aso, durante cada uno de fos tres  ARA
de vigenuia del Sonvenio, no pedran efelfuarse  mayu.
rimero de horas saxtracrdinarias de las efectuadas @




i

BOE num. 162

Sahado B julio 1989

21657

2

10

L1}

134

£33

ail afio 1.986, en cendicisnes de identidad de plapti-
ia con la  existente en diche afo, En el  supuesto
cago Jde que la micea Se incremente, el Lope exmmesto

se incrementarz asimisme en igual proporcisn.

Gavantya de no gusfitucion de perseonal fi90 por evertual
:P"BEQ:,} ]

La Direccisn de la pmpresa asume 2l comprowmiso de no  pro-
piciar el cambic de emples fijo por eventual durante la
duracion dei presante Convenioc, en el entendido de gue rno

s@ verid en absoluto cbligada a compensar ¢on  CoREratacio-
nes fijas las bajas producidas por cuazlguiera de igs  si-
gulentes wotives : woluntarias, por musrte, invalide: =
jubilacion del trabajadar, ya sea anticipada o a2 ia edad
reglamentaria, o por razones disciplinarias debidamente
acreditadas, as decir que wunicamente existira la obliga-
cion de sustitucion en el casc de despide discipliparie --
fque haya sido declarade improcedenta ¢ fulo per Santencia
firme de Magistratura de Trabajo, en el entendido de gue
por la Empresa se haga uso del incidente de no readmision.

Premip especjal por afios de servicis

Se establacs un premic especial por anos de sServicio en ia

Empresa, a la Jubilacién, consistente en los siguientes
importes :

Jubilacién a los &0 anes ...... 16.%40 ptas./afo servicio
Jubilacion a ies 61 afics ...... 131.850 pras./anc servici
Jupilacidn a los 62 afnos ...... 10.780 ptas. afic servicio
Jubilacidn a les 63 afo® ...... 2.084 ptas,./anc servicic
Jubilacién a los A4 aflas ...... 7.238 ptas.safic servicic
Jubilacion a los 85 afos ... ... 4.820 ptas.safio sarvic:o

Este premic se cobrarid por una sola vaz, on el momenta de
la jubilagien.

g B‘:
La Emprerna facilitara e} raconocimiento medico de torma
chligatoria en los casos siguientes
- En el momanto de la contratacidn y Runca fuera de un

pericde de 30 dias después de producirse la nmisma.

= De forwa pericdica, cada aho, a todns los  trabajadores,
Yy cada seis meses a los trabajadores afectados g expucs-—
tos a riesgos para la sajud y motivados por su trabaio.

- El reconocimientn médico debera cunstar,cuands menos de:

a} Anamnesis, interrogaterie y exploracidn clinica.

b} Radiografia del torax.

c} Andlisis de sangre y de arina.

d} Analisis de vista y olda (audiometria;

e} Fruebas funcjonales respiratorias.

f] Todas las exploraciones necesarias gue sa precisen pa
ra aclarar la sintomatologis gque prasenta el trabaja-
dor.

Para la Tealizacidn de este reconocimiento, el Jervicio
Madica de Empresa podra racurrir a los Organismas Pubii-
cos @ Privados competentes gue estime oportunc.

Asesores en negoocjacjon de Convenios

£n las negociaciones referentas a los Convenles Caoleeorni-
vos, tantoe la representacicn empresdrial <owmo la represen=
tacion de los trabajadores, tendran las facultad ds desi
nar el cancursc de un asesor <on Yo2 perc sin vato, dasi
nado e&ntre Los componentes de la Empresa, que podrd
tir a cuantas convecatgrias sea requerido.

seguridad e Higiene

13.1.

legislacion en  1a
admisi-

Hasta %antoc no se actualice la
materia, se consideran como niveles maximos
bles de sustancias tdxicas y peligrosdas y agenltes
fisicos sn &) medio ambiente laboral, los valores
timitea umhral {Thrashold Limit ¥aluss)] uriliradas
por el Servicio Sccial de Migiene y Seguridad en el
Trapaio, del Ministeric da Trabaje.

13.2., En los puestos de trabaio gue juzguse conveniente el
Comité de Seguridad e Higisne, se llavara a nabo el
registro pericdice de log datos ambientales, siensdo
efectuada la recogida de muestras y posterior anal:-
3is par el §.5.5.H. Los rasultados dal muastrea se-
rin puestos a disposicidn e las partes afectadas.
13.3. Todo trabajo que, después de efeckuadas las rmedicic-
nas contenidas an el apartadeo anterior, s5eax declara-

[

1g)

UL

Ada inselubre, penuse, Loxico o p
Taractal provisisnal vy excepoional, dabiendo en
dos les cases fiiavse  un plazo dererminado para ia
desaparicion de este caracter, sin gue elloc reporte
ningun perjuicio para la situwacion iaboral dai tra-
bajador.

groso, tendra

Loe riesqges para la salud del trazbajader se prevaran

evitande

1) %u geraracidn.

Xy Su emizion.

3Y Gu nEMision, ¥ s0io en ultima instancis se ---
utilizarar los medics de proteccisn personal can-

kra los mismos.

En todo caso, 4sta ualtipa medida sera excepoisnal
y transitoria, hasta gue sea posible anular dicha
gensTacion, amision o Lransmisidn.

13.5. Er tpda ampliacion o medificacion del procesc  pro-
ductive se debera tratar que la nueva tacnelogia,
proceses o productos a inCorporar no generen riesgos
que superen los referides T.L.W.

13.6. A %ods trabajadeor gue reciba un dafic a su saliud 2
cauna del pueste de Erabajo, la Empresa estara ohli-
gada a frasiadarie a ofro qus o le 5&a RGOIVG, 510
pérdida de su  categoria prafeaisnal v del salar:io
correspondiente a é4sta.

11.7. El Comite de Zeqguridad <« Higiene participara cn  la
eiaboracidn del! presupussto de financiacion de la
Sequridad 2 Higiene an la Empresa. En ninhgun  caso
€std cantidad repercutird en la masa salariazl.

carantias Competancias del Comiv 2 es

Estaran de aguerds con la normativa gque estaklacen  les

articulos A4 y &8 del Estatuto de los Trabajadores, npera

con la salvedad de qua ¢ada miembro del Comite, podra ce-
der voluntariamente todas o parte de sus horas mensuales
ratribuidas, a otros miembros del misme, siempre gue cl

na schrapass las haras posibles para
del] Comite.

cémputs total mensual
todos !os componentes

Esta cesidn “jens que
de Fersonal por cada
quisn se conceden.

ser cominicada praviamente al
ziembro

Dpto,
cedente, especificanduse

- '-n-' 1
5e podran constituir Secciones Sind:icales en ta Emprasa

de contorpidad con lo establecide en el articulo § de la
Ley organica de Likerrad sindical y legislacidn concordan-

te, relacionandose COT caracter enunciative ¥ i
ilmitarivoe las siguientes funciches :
a) Fijar en fos tableones de aruncios tedo tipo de comun:-

cacionas convasatorias, ¥ en general cualguler decumen-
to del Sindicato o Asocclacion.
b} Recaudar en los locales de la Empresa vy fuera de las
horas da trabaje, las cuctas sindicales. [a Taprasa
descentara de la nomina, las cuotas de los afiliados a
lea distintes saindicartoes o ascciaciones, en  aguellos
<asas an gue el trabpajadeor la aclicite.

&j Realizar calectas en los
las horas deo trabaje.

iacales de ia Empresz fugra de

B
capunicaciones de su
de la Enpresa,

Difupdir toda clase de avisos vy
Sindacato o Asociscidn en los locales
antes o despueés del horarioc de trabajo.

Preponer candidatos a mierbros del Comitd en nonbre del
3indicato o Assciacidén a que reprasenta.

f) Convocar 2 los rrabajaderes a tode tipo de  reunicoes
tuera de ias horas de tiabajo, excluidas Asamhleas.

i4 Direccion se compromete a hakilitar un jocal para reu-
nicnes sindicales que podran wutiliZar tanta el Camite cams
las Secciones Sindicales, previa acuerdo aptre ellas.

Asambleas
La reaiizacion de asanbleas estara de acuerdo con la noc-
mativa que fiia el Estatute de los  Trabajadores en  azus

Articulos 77,78, 1% ¥y a0
Fn ver de un plazo de dos meses entre Asamblea v

¥  Asamblea
que determina el citado Estatuto, sa

rexlizar
cantabiii-

Aautoriza a
hasta un maximo de sejs Asambleas anuales, sin
war las det pericdo de negoriacidn de Convenio.
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frn los desplazamizntos por necesidades de  la tmpresa a
peblacionas distintas a aguallas en que se encuentra el
centro da trabaja y gue oblique a pernsctar fuera Jdel do-
mizilio habitual dal trapajador, 3e pagaran diecas en =1
afo 1.98% a razdp d4e& 3.710 ptas. por dia para astanclas
supariores a siate diasz y a razén de 4.125 pras. para  es-
tancias iguales o infarioraes a siste dias.

La jornada de trabaje se copputars de forma gue. fanto  al
comienzo come al final de Lla misma, el operaric sa encuen-
«re #n al puasto de montaje, AGn cwando durante el  tieunpo
concadido para desplazamisnto gue Se contiens en el anexe
num, & se devengariz la gratificacion fija por carencia de
incentive recogida an la columna octava del anexg num. 2,
En los monhtajes a realizar en Empresas distintas a  Mosto-
les Industrial, S5.A., sl harario de trapajo se adaptara al
que exijan lam Empresas an cuastion sin perjuicic de gue,
&% caso da producirse un mayor namers de noras de  trapaje
efectivo considaradas an odémputo global, se abone regla-
rmentariamente el exceso.

En cufints a gastoa de locomecidn, la Empresa estard  wbli-
gada a suministrar en los desplazamientos de sus  trabada-
doras el billate dal medio de transporte Que precise  para
llegar a su daestino.

Cont el fin de avitar 1a posibilidad da que los desplaza-
mientos para afectuar trabajos [uera de la fagtoria de
Héstolas recayesen en las plsmes perssnas, primaro, sa
tandrd en conaideracisdn a los trabajadores gque, reuniende
lap condiclones necasarias de prefesicn y especialidad, se
ofrezcan veluntariaments y 9i con eatos no se cubrieran
las pecesidadas, se astablecerin turnos rotativos entre 4l
personal adecuado para estas trabajos.

Este Gltimo pArrafo no afecta al perscnal cuya funcion es
montaje axterior y habitoalpente trabala fuera de la  fac-
toria.

I les de_4 j ; .

En &l caso de desplazamiantos a montaies situados en po-
blacionea gqua diatan wmas de 35 Em. del centTo de trabaje,
se abonar& en concepto de tlempo de desplazamiento el qQue
ragulte da dividir ILa distancia indicada entre =] valor da
50 Km/h, En astos casos, se abonmari ademas en concepta  da
ayuda de comida 720 ptas. para 2l afoc 1,989,

En los montajes gue requieran desplazamientes & pobklacio-
nag qua Jisten mis de 1§ Xm, ¥ mancs de 5 Km. del centre
de trabajc, s abanata £l importe da una hora, Seagun tabla
sajarial colymna 6, en <oncepto de trasladeo de ida y wuel-
ta, La ayuda a cemida an estos cassa 5010 se abonard si se
realizan horas aextraordinarias y por un importe de 720
ptas.

Para distancias inferiores a 10 Em. regiran las mismas
copdicionas que en el centro de trabajo.

En el Casc de poblaciones de gran extension, como Madrid y
Sarcelona, ae sstableces una divisidn de sstzs pop distri-
tos, fliandose para cada distrito o conjunta da distritos,
Ia gompensacidan Jde tiemrpo necegaric para los desplaramien-
tos, tepiends en cuenta el medio de transporte empleado.
Se incluye <omo Anexo Num. ¢ la distribucidn de Madridq,
por zomaa oon la indigacion del tiempo concedids para des-
plazamlento.

Yacaciones

19.1. Durante la vigsncia del presents Convenio todo el
paracnal disafrutara de unas vaciciones anusles re-
tribuidas de 30 dias naturales, disfrutando 4 sema-
nas {25 disms naturales) &n verane, distribuyéndcss
el personal de cada Seccidn o Bepartamento en tres
turmos (Julio, Agostc Yy Septiembre), de forma tal
qu# oh cada unc da los turncs de Agoste ¥y Septienmbra
2l niimaro de paraonas en vacacianesa no puada suparar

la cifra de un tercic de la plantilia de cada Sec-
cidn o Departamgnto y en el turno de Julie, el por-
cantaie de miembros de gada Seccién a Departamento

que disfruten su periode vacacional ne podra  ser
sypericr al 40% respacto al total de niembros de la
Ssccidn. En el afo 1.98% los dos dias adicionales se
disfrutardn el 26 ¥y 27 da Diciembre.

Hespecto a lad vacaciones de 1,990, sSe procedera en
la misma forma ogue la expuesta, aceoplande lgs dos
dias adicicnales =n fechas simpllares de Diciembre,
salvo que las partes firmantes de éste Convenio, de
mutue avuerdo decidan wodificar el Calendarie Labo-
ral para los cltados anos.

Con el fin de evitar, sn lo posikle, periulicies in-
necesarios a algunos trabajadores, se farmaran  los

distintos turnes de vacaciones, en la wmedida gue o
parmitan las necesidades del trabaic v atend.ande o
las cliercunstancias y condiclones personalas y o fano-
Liares da los trapajadorss, procurands si es due su
deser es5 LoMAT las vACATIORES an AgOSto, gue se poo-
duzcs la rnecesaria rotacidn para posibilitar gue

pariadicamente disfruten en ese ras Sy Lturne  vaca-
ciopal, debiendo en todo ca3so quedar establacides
los turnes de vacaciones «n cada Seccien o Leparta-

nento aptes del 30 de Abril de zada afo, salve en
1.%8% en gue dichos turnos deberan gquedar necesaria-
mante estaplecides antes del 15 de Junia.

13.2. Boisa de Yacaciones
Queda astablecida upa Bolsa Ja Vacaviones 2 percibair
por aguellos trabajadores gue de mutus acyarda  can
la Expresa decidan disfrutar suys vacacicnes fuera de
los turnos establecidos, que se sujetara al siguien-
te zondicionamients

- Lo integrantes de la plantilla gue disfruten va-
caclionea durante loe mesas de Mayo, Junic y oQctu-
bre percibiran una cantidad ascendente a 14,300
ptas.

- Aquellos que tomen su perioda vacacional fuers de
los turnos astablegidos y e los meses axpuestos
e #l apartade antericr, percibirin upa cantidad
ascandente a 22.000 pltas.

Estoa importes se abgnarin al trabajador necesaria-
mente antes deé que inicie =l disfrute de sus wvaca-
ciones, pudiéndose percipir la bolas vacacional peor
mitad de su cuantia an el supuesto de gue se dlsfru-
ten dos semanas (14 diagp haturales) dentyo da los
nases gqua dan dersacho a la misma.

Bevengo de la recribucids correspendisnte al pericds
vacacional

La forma de devango serd la siquiente :

- Personal de salari¢ mepsual : Salario reai mas
antiquedad correspondiente a una mensualidad.

- Personal ge salaric 2iaric . Para el afQ 1,93%: E.
importe Correspondiente a 16% horas, retribuidas -~

segun valor hora (columna & de la tabla salarialy
incrementado an un 4%% ®mas antigiedad. an

1.999: El numate de horas gqua  s5e deterginen  de
pago a las 10 dram naturalas de vacacién, retri-
ruidag $agun el valer hora gque se determina ea la
tabla salarial para diche afio, e lhcrementads =an
un 45§ mis antigiedad.

20} Sgrvicios minimos en dias declarades como no labourables e
Calendiyriv.

burapte les dias 26, 27, 28 y 2% de Diciembre de 1,989
los correspondientes a lon mesas de Diciembre de los  adc
1.99Q y 1.%91, gque igualmente, al confeccignar el calends
rig de diched Ajos se  ¢onceptden como no lakorables, <c
cbjetn de no perturbar &l wervicic a nuestraa clientes
Zon el fin de que eetén cubiertas las necesidadas minima
para el funcionamients de 4ste aervicio, la Emprasa pady
recabar la presancia an dichoa dias de up nunero de trabs
jadoras equivalante come maximo a un 8% de la planeill
total de la factoria da Montoles. Los dias trabatados den
tro da eatos periodos seran sustituldos por @l misme ndme
re de dias mds une, a detarminar de comun acuerde entr
I2s enpleados coarreapendientes ¥ sus pand9s. Caso de o
existir acuerde en la fijacicn de lax fechas &n que s
producira easte descanse compensatorie, este tendra Iuga
dentre del pericde comprendide entre el Lunes, Martes
Miercoles Santo y al Lunes de Pascua en =u casa.

Log trabajadores sfectados por estos servicies wminime
tendrdn que conocer eete cambio por Lo menos con tres  se
manas de antelacidn.

21} Ligency iso

Como mejora a lo establecido al respecto en el articulo 20
del Estatuto de 1os Trabajadores, se acuerda cus tods o:
parsonzl acogide al presanta Convenio, avisando woon L

debida antelacien vy justificandelo adecuadamente, podr
faltar o ausentarse del tradajo, con derecho a  remgunara-
zion, hasta tres dias naturales, por los Sigulentes mefi-

YOB
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- Nacimiente de niinm.

- Enfermeqad Frave a fallecimients de conyuse, hijss, paw-
dres, nietos, abuelas s hermancs, del trabajador o su --
conyvuge.
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