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ANEXNO 11

Baremo de Profesores de Educacion Compensatoria

—
| Matimo

Puntos de punios
i

APARTADS A

1. ¥Valwacon def Trabgjo:

1.t Experiencia ¢n el programa de Edu- :

cacibn Compensatona .. .. G5 por cursa

Towl ... .

1.2 Especifico:
- Experiencia er Escuelas unitarias
~ Experiencia en FEducacidon de
adultos

Totai

0,5 por cursoe
0.5 pur curso

[

Titutaciones academicas:
- Licenciado en Ciencias de ta Educacion |
- Otras Licenciaturas o

{Estas titulaciones sdle se valoraran si
son distintas de ia titulacidn alegada para
ef ingreso en &f Cuerpo.)

Totai
3. Cursos:

- Cursos, seminarios, eic., em relacion
con ia tarea a desarroilar (hasta 2 pun-
s} o

& Antigiedad:

- Por cada afic como funcionario en el
Cuerpe desde Jue participa (0,25 por
afio}

Totadl ....... ... ... ...
Towal ménios apartado A, maiximo .
APARTADC B

3
3
2
2
4
|
|
2
2
2
4
i$%

5. Oros méritos:

5.1 Experienciz como Profesor con des-
1ino en circos o poblacitn itinerante
{hasta} . ... ... e e, 5

52 Entrevista {sélo se hardn a los tres
candidatos con mayor puntaacign)
{hasta) .

Total méritos Apartado B . . .. o

Total puntuacién maxime baremo ... .. 2

ANEXO 111

Caracteristicas del puesto de trabajo

A. Nombramiento: Las plazas serdn cubiertas en comision de
SETVICIO. i .

B. [Itncrancia: El Profesor tendrd que desplazarse con el circo.
Contard con alojamiente en la carzvana-escuelz y sera transportado por
la Empresa.

El Minisierio de Edueacién y Ciencia podra conceder, si lo considera
oportuno, permiso a los Profesores para desplazarse con los circos
espatioles al extranjera.

&, Calendario escoiar: Se adaptard a lz programacion anuai de las
actividades de cada circo, tendra habitualmente el periode de vacaciones
mdx largo en verano.

D Alumnade: Se atenderd prefereniemente a ia poblacion en edad
de escolarizacidn _ohiagawna. ampliando ésta a la poblacién tnfantil de
cudiro y canco afos, y a los adultos que requieran ensefianza en los
niveles obligatorios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

(RDEN de 29 de jumio de [989 por la que se vonvoca
concurse para ta provisian de puesios d trabajc en &l
institto Nacional de Sexqureidad ¢ Fhigiene en o Trabaio.

15657

Vacanies puestos de trabajo en el Instituio Nacional de Seguridad ¢
Higiene en cf Trabaju, dowdos presupucstanamente, cuyd provision se
esiima conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Fste Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Lev 3071984, de 2 de agosto, v articulo
9.2 del Real Decreto 216971984, de 2B de noviembre, previo dictamen
de 1a Comision Superior de Personal ¥ 1a aprobacion de la Secretaria de
Estado para la Admtinistracion Pubtica 2 que se refiere ¢l articulo 6.4 def
citado Real Decreto 216971984, ha dispuesto convecar Oncurso para
cubar 10s puestos vacanies gue se relacionan en el anexo | a esta Orden,
con arTeglo a las siguienics

Bases

Primera~i. Podran tomar en ¢l presente concurse las funcio-
narios de camrera de la Adminisiracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D, comprendidos en ¢f
articulo 25 de la Ley 303/1984, de 2 de agnsto, con excepeion del personal
docente, de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Peniten-
ciarias,

2. Podrén participar en esta convocatoria fos funcionanos com-
prendidos en el punto anterior, que s2 encuentren £n Sitwacidn de
serviclo activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autono-
mas, excedencia forzosa, procedentes de la situacion de suspenso gue
hayan cumplide ¢l periode de suspension, excedentes volunianas y los
qut se hayan comprendides en fa sitvacion que se contempla en la
disposicicn transioria segunda, apartado 2, pdrmafo 2, de la
Ley 3071984, de 2 de agosto.

3. Leos funcionarios en active con destine definitivo sole podrin
parlicipar €n esta convocatona siempre que €n la fecha de finzlizacion
del plazo de presentacion de solicitudes havan transcurnido dos ados
desde la toma de posesion del wltimo destino obtenido, salve que
soliciten puestos del mismo Ministerio donde esién destinados o sus
Organismos autonomos, o st sus puestos de trabazo hayan sido supnmi-
dos o se encuentren en el supuesto previsto en el pirrafo segunde del
apartado ¢}, del numero I, del anicylo 20 de fa de Medidas de
Reforma de la Funcion Piblica y modificada por la Ley 231988, de 23
de julio.

4. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
{Comunidades Autdnomas s610 podrdn tomar parte en el concurso, si, en
la fecha de finalizacidn del plazo de presemtacidn de instancias, han
wranscurrido dos afios desde su fransferendia o trastado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
{articulo 29.3 C de 1z Ley 3071984} sdlo podrin participar si llevan mas
de dos afos en dicha sitvacidn, en la fecha de publicacion de esta
COnVOCatoria.

6. Estarin obligador a tomar parte en este concurso los funciona-
rios con destino provisitnal en este Instituto, debiendo solicitar, como
minimo, todos los puestos de trabajo gue se convogquen ¢n la localidad
de su destino y que no cxcedan fos niveles del intervajo correspandienta
al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o Escalas.

Segunda-La valoracidn de los méritos se efectuard de acuerdo con
¢l siguiente baremo:

i,  Méritos especificos

Por la mavor idoneidad para el puesio de trabajo sofivitado determi-
nada por la mejor adaptacion a las caracteristicas de los puestos
convocados, descritos on €l anexo I, mdximo diez punios. .

No podran obtener puesto de trabajo, para cuye desempehio s¢ exjan
méritos especificos, aguellos soiicitantes que ea la valoracidn de ales
méritos no alcancen la puntuacion minima que para su adjudicacion
fipure ¢n el anexa 1 de esta Resolucion.

2. Méritos permerales
2.t Grado personal—Por 13 posesidn del grado personal, hasta un
madxima de dos puntos v con los critenios gue se indican:

Por un grado personal superior en Jdos o mas niveles a! puesto que
S& COncursa 2 puntos.
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Por un grado personal superior en un nivel al del puesio que se
concursa: 1,75 puntos,

Por un prado personal de igual mivel al del puesie gue se con-
cursa: 1.5 puntos,

Por un o personal inferior en un mvel al puesto gue se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
conicursa: i punto,

2.2 Valoracidn del rrabajo desarrollado:

2.2.1 Porel nivel de complemento de destino del pueste de trabajo.
actualmente desempenado, hasta un miximo de tres puntos y distribug-
dos de la forma siguicnie:

Por ¢ desempenic de un puesio de trabajo superior en dos o mids
niveles al del puesto que se concursa: 3 puntos.

Por el desempefio de un pueste de wrabajo superior en un nivel al del
puesto que se concursa: 2,5 puntos.

Por el desempesio de un puesio de trabajo de igual nivel al del puesio
qQue se concursa: 1 punios,

Por el desempefic de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto que se concursa: 1,5 puniops. i

Por ¢} desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al
del puesto que se concursa: | punto.

A los efectos de este apartado, aquellos funcioharins que concursen
desde una situacion distinta a {a de servicio active ¥ no han consolidado
grado persenal o desempefien un puesto de trabajo sin nive! de
compiemento de destino, s¢ entenderdn que estin desempenando un
puesic de mivel 2G, i6, 11 v 9, si perienecen, respectivamente, a los
grupos A, B, C vy D.

2.2.2 Por la experiencia profesional en el mismo irsa -Por desem-
penar ¢ haber desempefado un puesio de trabajo con un contenido
1ecnico o especializacion semejantes 2 las del puesto gue s¢ solicita; Dos
puntes. por los dos primeros ahos, ¥y un punto mds por cada afio que
exceda de éstos, hasta un maximo de cinco puntos.

2.3 Cursos de formacion ¥y perfeccionamiento:

231 Por la superacidon de cursos de formacién v perfecciona-
miento conveocados por el Instituto MNacional de Administracion
Piblica, & por otros Centros oficiales, en los que se hava expedido
diploma o certificacion de asistencia con aprovechamiento y que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de 1rabajo
que s¢ solicita: 0,23 puntos por cada curso. con un méxime de | punio.

2.32 Por la superacién de cursps orpanizados por el Instituto
Nacional de Seguridad ¢ Higieae ¢n el Trabajo que tengan relacion y se
ajusten a su nivel con las actividades a desarrollar, en los que se haya
expedido diploma ¥ certificacién de asislencia y/0. en su caso, certifi-
(]:aclu de aprovechamiento: 0,50 puntos por curso, hasta un miximo de

punta.

2.4  Antigicdad.-Se valorard a razon de 0,10 puntos por afio
completo de servicio, hasta un maximo de 3 puntos,

A estos efectos se computarén los servivios presiados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo ¥ Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965. de 4 de mavo: Real Decrelo
6101978, de 1! de marzo, v Ley 7071978, de 26 de dicicmbre. No se
computaran, 2 efectos de antigiedad. servicios que hayan sido presia-
dos, simultdneamente, a otros igualmente alegados,

3. Quedarén excluidas aquellas soliciizdes de pueste de trabajo
que, d¢ acuerdo con la vatoracion de méritos. e alcancen la puntuacion
minima global que figura en el anexo 1 dz . *a Resolucidn.

Tercera—l. Los requisitos y meritos gu. se invogoen deberan
referirse 3 la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

2. Los méritos especificos alegadns por los concursanies seran
acreditados, documentalmenie, mediame las pertinentes certificaciones,
justificanies o enalquier otro medio (Memona. cursos. diplomas, publi-
caciones, estudios, {rabajos, cicétera), ¢n caso conifario no serdn terudos
en cuenta.

3. Los reguisitos ¥y mémos generales deberan ser acreditados por
ceriificade. en copia del modele que figura como anexo I a esta Orden,
que deberd ser expedido por la Unidad de Personal u érgano andlogo del
destino correspondiente. ¥, en su casp, ser acreditados documental-
mente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autdonomas. Jas
certificaciones acreditativas deberan ser expedidas por la Direccion
General de fa Funcion Plblica dc la Comunidad v Organismo similar,
o bien. por la Consejeriz o Depantamento cormespondiente, en el caso de
func¢ionarios de Cuerpos ¢ Escalas de caracter departamental.

5i se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntara. la
centificacién correspondiente serd expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a gue figure adscrite su Cuerpo v Escala, o por )a
Direceion General de da Funcién Pablica st perienecen a los Cnerpos de
Funcionarios adscritos a la Secretaria de Estado para ja Administracion

Pablica ¥ a las Escalas a exiinguir de la AISS,

En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes 2 las resiantes
Escalas, 1ales certificaciones seran expedidas por ka2 Unidad de Personal
del Ministerio u Organisme donde tuvieron su dltimo destino defini-
tive,

Los excedentes voluntarios por interés particular acompafagin a su
sobctud declaracién de no l?mbcr sido separados del servicio en
cualesquiera de las Adminisiraciones Piblicas.

Los concursantes gue procedan de 1a situacian de suspenso acompa-
fardn a su solicitud documentacién acreditativa de la terminacion det
periodo de suspension. .

Cuarta.~Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a
Iz Direccion General de Persona) del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social {Subdireccién General de Planificacidn de los Recursos Humanos
de Organismas Autdénomos) y ajustadas al modelo publicado como
anexo I1 de esta Orden; s¢ presentardn em el plazo de quince dias, a
contar desde =] signiente al de Ia publicacion de |2 presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registyo Generat (calle Agustin
de Bethencourt, 4, 28003 Madrid), o en las oficinas. a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinlicuatro horas, a partir de su
presentacidn, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepio, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

. Quinta-1. E! orden de prioridad pars la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la puntuacién total obtemida, segiin ¢l baremo de Ia
base segunda, sin perjuicio de Jos derechos de preferencia establecidos
en la legislacion vigente ¥ que deberdn ser expresados en iz correspon-
diente solicited. : .

2. En caso de iguatdad en la punmacidn sc acudird para dirimiria
a la otorgada a los mérilos alegados, segiin el orden establecido en Ja base
tercera.

De persistir aquélla. s¢ atenderd al mavor tiempo de scrvicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas,

Los puestos de trabajo incluidos er la convocatona no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la punteacion minima exigida en cada caso,
excepto cuando, COMO COMsecuencia d¢ una reestructuracion se haya
amortizado ¢ hayan sufride meodificacién en sus caracteristicas funcio-
nales, organicas o retnbutivas. .

Sexta.-Los mérites especificos serdn_valorados por yna Comisign
presidida por el Subdirecior general de Planificacion y Ordenacion de
jos Recursos Humanos de Orgamismos Auignomos del Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social o del Consejo Técnico de la Subdireccion, v
formada por seis Vocales:

Un Jefe de Servicio de la cinada Subdireccion. o
Tres funcionarios del Instituto, con nivel minimo de Jefe de Servicio,
de jos que uno actiard come Secretano.

De igual modo, formarin partc de ia Comisién de Valoraciém un
representante de cada una de las Centrales Sindicales que hayvan suscrito
el eportuno acuerdo ¢on la Adminisiracion en materia de partictpacion.

Séptima~1.  Los traslados que sc deriven de la resclucion del
presente concurso tendrdn la consideracién de voluniarios.

2. No se admiticin selicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacidn de instancias.

3. Los deslinos adjudicados serin irrenunciables, salvo en el
supuesto de que los interesados obiengan, lambién por concurso. oire
destino. en cuvo caso podrdn optar durante €] plazo posesoric por unc
de los dos. viniendo obligados a comunicar 1a opcion realizada dentro
del plazo de tres dias.

ctava.-]1. La presenie convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio de Trabaje y Seguridad Social, en un plazo inferior 2 dos
meses, desde el dia siguienie al de 13 finalizacion dce la presentacion de
instancias, jj’ se poblicara en el «Boletin Oficial del Estadow. En la
resolucion final se hard constar, junto a! destine adjedicado, et Ministe-
rie, localidad v nivel de origen del pueste desempenado por el
funcionaric ¢ la situacion administrativa de procedencia, en su caso.

I, Elplazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serz de
tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica cn
distinta iocalidad o comporia €] reingreso en €] servicio acuvo.

El plazo de toma de posesion comenzard a partir del dia siguiente al
del cese. que deberd efectuarse dentro de los tres dias siguienies a la
publicacion de la resolucidn def concurse. Si la resolucion comporia el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd contarse
a partir de la concesion de dicho reingreso.

3. El compulo del plazo para e] cese no se iniciard mientras no
finaiicen los permisos o licencias que, en su Caso, havan sido concedidas
a los interesados.

Novena.-La presente convogaloria ¥ 108 actos derivados de la misma
podrdn ser impugnades, d¢ acuerdo con lo previsto en i Ley de
Procedimiento Adrministrativo,

Lo que comunico a ¥, 1. para su conocimiento v efeclos.
Madnid. 29 de junio de 1989.-P. D (Orden de 15 de ocwbre
de 1985), Sepismundo Crespo Valera.

Itma. 5r. Director general de Personak
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ANEXO [
INSTITUTO NACKINAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Clave
e
Pucsic

Pacsio de rabaje

=2 e
heacan tes|

Locahdad

T

i
lrrupo

Nivel
R

|

Complemenio
cypeciicn
anual

Mentos espec ficos

e ma

Rrhlalivos al puegsto

Punt.
min.

Punt.
max.

.
i Titalacwwe
;o requends

glabad

a0t

302

003
004
003

006

007

008

Servicios Centrales.
Direccion
Jefe Gabinete Adjunto . ..

Inspeccion de Servicios
Inspector de Servicios ...

Tratamiemo Informdtico
Analista Programador

aa

Programador 2.

Operador de perifénice .
Subdireccion Técnica

Coordinador de proyecto .|

Coordinador de proyecto ..

Coordinador de provecto ..

!Madrid

Madrid

Madrid
Madrnd
Madrid

Madrid

Madrid

Madnd

R/C
/D
C/D

A/B

AJB

i\j‘ B

13
13

447,000

0

366312
137.280
110,028

414.840

314340

414340

Expefiencia en prevenciim
de nesgos laborales |

{nglés v francés .

Entrevisia

Mimima globéi munios CSpe—';

cificos

Conocimientos de feécnicas
de mspeccion de servicios
¢n la  Adminisiracion
Pubiica: Andlisis de cargas
de trabajo, racionalizacién
de proeedimientos, etc.

Conocimientos ¥ experiencla
en gestion economic: y de
pcrsonal de la Administra-
cion ..

Experiencia ¢n tareas de ase-
soramienly t€Cnico-pre-
ventive en unidades peri-
fenicas del INSHT ..

Minimas global méritos
especificos ... ... ...

Expeniencia en Cobol y Bases
de datos. ... ... .. ... ..

Experiencia  en pmgrama—
cian

Conocimientos informaticos

Expenencia en prevencion
de niesgos lahorales ... ...
Eaperiencia en andlisis ¥ tra-
tamiento de documenia-
cion cientifico-téenica en
Salud Laboral v condicio-
nes de trabajo
Experiencia en elaboracidn ¥
preparaciéon de publrcacm-
nes de caricler técnio ¥
divulzauvo en el drea de
prevencion  de  riesgos
laborales .. ... ... ..
Minima global méritas espe-
cificos
Experiencia en prc\enmon
de riesgos lahorales
Expericnci en gestion de
actividades docentes ¢n et
ambito nacional'v a dife-
rentes niveles relativas ai
area de salud laborat ¥
condiciones de trabajo ..
Experiencia en diseho de
programas de forrmacion v
desarrolto de técnicas edu-
cativas ¢n ¢l ares de la
prevencion de ricsgos
laborales —
Titulacion uwniversilaria
especifica en el area de
Ciencias de la Educacion.
Experiencid en  prevencion
de nesgos laborzles | .
Conocimientos y/v experien-
cia de normalizacion ¢n
materia de Seguridad ¢
Higiene en el Trabajo .
Conocimienins v/o ¢xperien-
cia en organizaciém ¥ con-
trol de labormtorios de ana-
lists y ensavo ... .. ......n

1

™4

10

]

-3

bttt

La

L)

)

[

2] [o¥]

(]

T ot
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Meésiius especificos

Clave MY g Nivel Compk . “
de Pursio de wabajo Maranest  Locatidad [ Grape | Y expecifico o
pucsic i anuai Relate 1 - Punt | Punt Titclacion sle
31108 al putsto mia. mix. requeside
- Conocimientos y/o experien-
cia en el arca de Cahbra-
ciom L s 1 2
Ingeniero Superior o Licen-
clado en Cicacias Quirni-
cas 2 2 7
029 [Técmico Medio Prevencion. ! iMadrid .1 B 17 O Expenencm en temas de nor-

malizacion en et ambito de
! prevencién de ricsgos
; . iaborales ... ... ... 3
H Expericncia en lemas de :
homoiogacion en ¢l
ammto de prevencion de
riesgos laborales . ... ... 2
Minima global méniles cspc—
oedficos oL 2 4

Servicip do Personad :
i Expenencta ¢n gesiiom  de
; ; ; personal funcionaric v
i i : laboral en la Adminisira-
: i i cign Pdblica .............
! ; : :Conocimientos ¥ expeniencia
! ! | en Seguridad Social .. ! I2

[

|
O Jete Negoctade, escalu A Madred P C/D

td

Servicia de Adwinisirocion
01} idefe Senvicio Adminstmcion) 1 (Madnd | A 28 617.784 |Experiencia y congoimientos
: : : en planificacion, gestién ¥ _
; ! ! comrel £n contratacién de i
; la Administracion ... .. P4
iExperiencia en orgamrizacion
v direccion de eguipos de
trahajo e 4
Licenciado en Derecho o
Economicas .. ........... 2
Minima global méritos cspe-
cificos ..
012 iJefe Seccion. escala A .. | 1 |Madnd | A 24 {1 |‘Amplia cxpcn:nma cn con-
| trtacion de la Adminis-. 3
i tracién ... ...

Licenciado en Economlcas 3 34 5
013 |Jete Seccion, escala & ... .. 4 b [Madrd 0 B 24 G ;Expericncia en manleni-

miento de equipos ¢ insta-

laciones ... . 3
Tit. Universitana Escuela

Téecnica ................ 3 3 5
014 |Jefe Negociado, escalad . i 1 [Madnd .| D 17 0 i{Expenencia v CONOCimMienio
en habilitacion y gesiion
coptable .. ... ... ... 5
(135 |Jefe de Equipe .. ... ... 3l (Madmd . D 12 0 iExpeniencia en funciones de
habiitacion vy cata ... ... 3

wh
~a

[ ]

[

Ediciones v Publicaciones

fr]

Experienciz en trabajos de
edicién .. . 5
Tiulacion Universilaria
Escuela Técmica ... ..., 3 3 5
017 {Jefe Seccion, escala A .. .. | [Madnd . B 24 it |Expericncia en gestidn de
waprentas ... 5
Tijulacion Universitaria
Escuctz Téemica .. ... 3 3 3
Experiencia en gestdn adon-
nistrativa informaiizada
de cdiciones y publicacio-
|47 S 5 2

016 (lefe Seccidn. escalad 0 i 1 iMadod ] B 24

o)

Ot jdefe MNegociado, escala A 0 | 1 iMadod 0 3 D 17

Centre Naciona! de Condi-
riones de Trabaje
e |Coordirador de proyecto 1 iBarcelona A 24 414,844 |Expenencia en el area de
valoracion de la salud v
electos derivados de nies-
208 lahorales . ... : 1 Medioma
Experiencia en elaboracion
de proiecolos de reconedi-
mientos médicos en £ drea
de Medicina del Frabajo i 2 4 JL Medicina.
Experiencia en E;ndemloio -
- gla.. ... ..., U B 3 L Medioma | 5
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Clave
de
pHeslo

Puesto de trabapo

b aCan1es)

I
N e

Lovabndad

. {rrupo

Nivel
<o

Lomp

MErEns esproiiices

apeafico
anuad

Fetaitvos af puesto

Punt.
min.

Tunt.
max,

Timalacwen
maucnda

Minima
plobal

020

023

024

023

326

027

28

Téenico Medio de Prevencion

Jele Negociado. cscala A L

Laborante

Centro Nacional de Nuevas
Tecnalogias

Cocordinador de Provecto ..

Coordinador de Proyecto .

Médico del Trabaje . ..

Técnico Medio Prevencidn

Técnico Medio Prevencion.

Técnice Medio Prevencidn,

Puestos de trabajo grupo C

Centro Nacional de Medios
de Proteccion

Director de Programa de
Medios de Proteccion ...

-

=]

Barcelona

Barcelons

Barcelona

Madnd

Madnd

Madnd

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Sevilla

<D

c/D

£
1

17

89592

414.840

$14.840

157.728

665,676

Experiencia en  prevencion
técrca de riesgas profesio-
nales ..

Titulacion Universitaria
Escucle Técnmica .. ..
Experiencia v conocimicntos
en gesuon de personal .
Licenciado en Derecho |
Experiencia en trahajos de
apoyo en la reahizacidon de
analisis quimicos y bolo-
picos
FP2. rama Qu;mlca

Experigncia en el drea de
valoracign de la salud ¥
sfectos derivados de ries-
gus loborales especial-
menie de agentes (isicos ¥
los dimanantes de las nue-
vas lecnojogias ..

Expericncia ¢n elaboracion
de protocelos de reconoci-
mientos medicos en el area
de medicina de] trabajo .

Experiencia e Epidemioio-
gla ..

Expenenaa &0 Prevencion téc-
nica de riesgos laborales.

Experiencia ¢n la planifica-
cion y desarroiio de prue-
bas analiticas de muestras
ambicntales ¥ biologicas
en el area de evaluacion de
la exposicion a contami-
nanies Qquimices en
Higiene ¢n ef Trabajo ...

Experiencia en ka planifica-
cién y desarrollo de écm-
cas de control de caldad
de analisis quimiicos en &
irea de Higicne en ¢l Tra-
bajo. .

Licenciado en Ciencias Qm-
micas © Farmagia

Experiencia en el area de
valoracion de la salud ¥
efectos derivados de nes-
gos faborales .. ... ...

Experiencia en prevencwn
técnica de riesgos laborales.

Titelacidn  Universitaria
Escuela Técnica

Experiencia en prevcnc:on
técnica de riesgos labora-
les ...

Expenenma en Electranica .

Titulacion Universitaria
Escuela Tecnuca .. ..

Experiencia eu pre\encmn
de resgus laborales .

Expcrien-::ia en foma de
muestras ¥ evaluacion de
la exposicién a agentes
guimicos en Higienc del
Trabajo . ..

Titulacien Um»ersnarm
Escuela Técnica, rama
Quimica -

Expericncia en fa normativa
nagional e intermacional
{especialmente CEE)} sobre
ef tema del programa . ..

1=

Vad

[

[ 2]

1

[ L]

v

14

14 bt

(o]

[3¥)

Lt

L. Medicina.

L. Medicina.
L. Medicina.

L. Medicina|

tJd
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a Compl Meritox eapecificos
avr N ge Pivel omplemr ¢ntn N Minima
de Mecsto de trabaro e AcaTIES Localidad Grupe & &y especifica siobat
pucsio RETual

Funt. { Punt Titulacicn

Relatvos al puesie T nax requerida

Expencncna en planificacion.
gesiian ¥ organizacion de
iaboratorios para €l andli-
sis ¥ control de medios de
proteccidn frente a ruidos
y vibraciones ... .. . 2 5

Ingenicro Supcnor o Licen-
ciado en Quimicas o
Fisicas ............... ... 2

031 |Coordinador de Proyecto. .| 1 |Sevilla . | A/B{ 24 414,840 |[Expenencia en normaliza-
ciém {nmacional ¢ inicrna-
cional} y conirsl de
medios de proteccion con-
tra riesgos fisicos ... 1 4

Experiencia  en gestion
organizacion de laboralo-
rios de medios de protec-
cién contra riesgos fisicos,
tanto a nivel _nacional
como de asistencia a owras
paises . .. ...

Conocimienlos de t€cnicas ¢
wstrumental de ensaye de
medios  de proteccidn
frente a riesgos fisicos ...| | P

Ingenjero Supenor o Liceh-
clade en Clencias Fisicas | 2 2 7

032 |Coordinador de Provecto.. | 1 ([Sevilla . { A/B | 24 414,840 |Experiencia en normaliza-
cion {nacional e interna-
cionaly vy control de
medios de proleccion con-
tra riesgos fisicos . R 4

Experiencia  en gestidn ¥
organizacion de laborato-
rigs de medios de protec-
cign contra riesgos fisicos.
tante a2 nivel nacional

| como de asisiencia a ofros
pajses ... .. !

lConoclmienlos de iécnicas ¢

i instrumental de ensaye de

| medios de  proleccidn

| frente 2 riesgos quimicos 1

|

4
[
[oox]

L]

%]

Ingenierc Superior ¢ Licen-
ciado en Ciencias Quimi- _
CAS L. 2 2 7

033 jMfidico del Trabaje ...... .. 1 (8Bevilla ...| A 2] 157.728 Expcnenua en el drea de

' valeracion de la salud v

© efectos derivados de ries- o
gos laborales .. . i 4 |L. Medicana.

Expenencia en epldcmmio- o
Bla . e H 3 |L. Medicina.| 4

034 |Téenico Superior Prevencion !0 |Sevilla . ] A 21 137728 |Expenencia en prevencmn

i de riesgos laborales .. ... 1 k!

! |[Experiencia en_ ensavos
mecanicos v resistencia de
materiales ... ! 3

Ingeniere Superior o Licen-
ciado en Ciencias Quimi-
cas o ) 1 5

3 | Experiencia en prcvcnmén
tecmica de riesgos tabora-
les . .

Expcnencaa o formacién de
ensavos de materiales

Titulacion Universitana.
Escuela Técnica ... .. .. 2 2 4

036 |Tecnico Medie Prevencion. booiSevilla . B {7 G jExperlencia en prevencxon

| 1éenica de nesgas laborales,

‘ Experiencia o formacicn de

ensayos de materiales 3
| Titwlacion_ Ugiversitaria.

| Escuela Tecmca 2 z 4

i tExperiencia en gestion y con-
trof de contratos ¥ servi-
! clos . .

(38 iLaboranle ... . e o1 iSevilla Dot {1 iExperiencia cn ensaws de

| ! Proteccion Ccontfa resgos:

i : : | MECANICos ¥ OQUMOS agresi-!

: : ; : + vos de origen fisice . o ] 3

(435 |Téemco Medio Prevencion. I iSevilla 4 B 17

L3 ]

el

L¥]

037 {Jefe de Negoriado Escals & | 1 [Sevilla S|

]
¥ ]

o
ta
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Clave |
de
puesiv

Pussta de trabaje

N9 e
Facantes|

U Loealidad

t !
i § el |
tirupa '(.."lf}e

Complementn

esperifica
Anuai

Meritos especificus

Kelativey 10 puesio

Funl.
min.

Famt
max. i

Tiwiacien
Taguereda

039

040

041

(42

043
044

043

046

Centro Nacionai

de Verificacion

de Maguinaria
Coordinador de Proyectos .

Coordinador de Proyectos .

Destine minimo grupo A

Destino minimo grupo A

Jefe de Equipo ............
Laborante

Gabinete Técnico
Provincial de Albacete

Técnico Medic de Preven-
cidn

Galnete Técnico
Provincial de Badajor

Coordinador de Proyectos.
Patologia Laboral

1

(]

iBaracaido .

Albaccie

Badajoz

Baracalda. .

Baracaldo. .

Baracaldoe. .

Baracaldo.

Baracaldo.

A/B | 24

| 12

414840

414,840

§9.592

Conuctmicnlos ¥ 2Xperencia
en evaluacion de riesgos
laborales y aplicacion de
1éenicas de prolecoion €n,
maguinas ... J

Conocimiento ¥y expencencia)
en el ensayo ¥ ccmhcacnon|
de pmduclos industriales !
en parucular de dispositi- |
vos de proteccion a aplicar
en las maquinas .

Canocimientos de la norma-
tiva juridica y técmica,
nacional ¢ inlernacional,
en particular en el dmbito
de la CEE. en materia de
seguridad en las maquinas.

Ingeniero Superior Elecirg-
nico o Telecomunicacio-
nes o Licenciado en Cien-
cias Fisicas ...,

Experiencia  en andlisis
ambientales v bigidgicos,
en el drea de higiene en el
trabajo

Conncimientos ¥ aormas
nacionales, internaciopa-:
les, especialmente en
ta CEE en el area del pro-
yecto

Experiencia ern normaliza-
cidn de métodos analiticos

y control de calidad en cl
drea del proyecto
Licenciado en Ciencias Qui-
micas, Farmacia o titula-
cién universitaria. Escuela
Técnica (rama Quimica).
Experiencia en  andlisis
ambientales y biologicos
en el drea de higiene del
trabajo
Llcencmdo en Ciencias Qui-
micas, Farmacia o Biologi-
cas
\Conmlmwmos ¥ experiencia
en evaluacion de nesgos
laborales y aplicacion de
técnicas de proteccion en
maquinas . ..
Licenciado en Ci {encias Fisi-
cas o Ingemiero Industnial.
Experiencia en funciones de
habilitacion v caja . ... ..
Experiencia en trabajos de
apoyo en la realizacion de
andlisis Quimicos y biold-

2icos
Formacion Profesional 2.
Rama Quimica ..

‘Experiencia  en  prevencidon
técnica de riesgos laborales.

Escuela Técnica ... .. ..

Experiencia en el drea de fa
valpracicn de ia salud ¥

%Tnulacmn Universitaria.
|
|
‘|
12 [
|
|

efectos derivados de ries-
gos laborales ... ... . ...

tJ

[ ¥]

(¥ ]

[

ot

(1]

[ 2¥)

=]

(2]

L&)

[ ]

L. Medicina.

Mimuma

 nlobal



21260

Miércoles 5 julio 1989

BOE num, [59

Clave
de
DUEbiL

Pucslo de iraboyn

N g

AN S|

Larspar

Comptements
especifica
anual

Mértios poperificns

Relativos ai puesio

Funt.
i,

Fum,
mdx.

Trigjasdn
requerda

Minnrg
Elobal

047

048

049

050

05

033

Gabinete Técnico
Provincial de Bulegres

Técmco Superior Pravencion.

Técnico Superior Prevencion.

Avudante Téenico Sannario.

Giamnete Técnico Provincial
Burgas

Coordinador de Provecto ..

%Gabmm’ Técnice Provimaial.
: Cdceres

iiCu::)rdimu.im de  Provecto
| FPatologia Laboral

Destino minime grupe A

Coordinador de Proyecio ..

1 iBadajor

1 {P. Mallorca,

' Palma

I |Palma

{1 iPaima

1 iBurpos

1 {Caceres

Mallorca.

Mallorca.

Mallorca.

de

de

de

A/B

AR

[
L

157.728

246,212

246,312

Expenencia en Epidemioclo-
elz ... ...

Minima global méntos cspe-
cificos

Experiencia en el area de
valoracion de la salud ¥
efectos derivados de ries-
gos laborales

Esperiencia en  prevencidm
18cnica de riesgos profesio-
nales

Experiencia en organizacion
& imparticion de Activida-
des formativas en area dc
la preventién de riesgos
laborales

Expeniencia en el disefio ¥
especificacién  técnica de
documentos para la toma
de dasios v analsis de
resultados en la reaiizacion
de estudios de riesgos en
sectores de acuvidad yvo
seguimienta  de agcmcs
especificas

Mimima global mernos cspc :
cificos

Esperiencia ¢n prevencion
1écnica de niesgos laborales.
ingeniero Snpcnor o .\rqup
ecto . .
Fxperiencia en wenmicas de
toma de muestras v eva-
luacién de la exposicion &
contaminantes  fisicos ¥
guimicos en  ambientes
laborales e
Ingeniero Qupermr rama
Quimica ¢ Licenciado en
Cienctas {Quimicas

Experiencia en prevenoion
wéonica de nesgos faborales.

Experiencia en organizacion
¢ imparticion de activida-
des formativas en e drea
de la prevencion de riesgos
laborales

Experiencia en ¢l disefio ¥
especificacion técmica de
documentos para ia_zoma
de datos v anglsis de
resultados en la realizacion |
de estudios de riesgos en
sectares de aciividad yio-
sepuimienio  de  agentcs
especificos .

MMimima piobal meritos cspc-

cificus

Experiencia en el area de

valoracion de s safud ¥
. efectos derivados de nes-
iogas laborales

'Expeniencia en Epmcmaolo-
¢opia .

bea

]

(=3

ad

t

Th

(]

un

Tad

Lk

14

H

iL. Medicina.

L. Medicna.
L. Medicina,

L. Medicina.

ATS/DUE.

1. Medicina,

L
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Llave . : . C nmple 1o Muoros Ssperitizes :
; MY de i Moweh |t TR IR — i dinima

de Puesta & rabyoa Lovaidad - £y ! ! especitice ]
b ACANTEY . [ * glohal

pucsle : ! anuil |

: . " Punt t Panr Tiulackan
i Reitives gi puesha l men. e requenda
; R -

r! : | ' iMinima global méritos espe- | :

i ! ; ! cificos .. ... 2 1. Medicina. ! 4

16 | [t ATS/DUE. |

4] | 0 iExperiencia en prevencion
gcnica de nesgos laborales.

Conocimientos cn riesgos del

I sector copsiruccién ..

: Titwiade universitano Es

| cuela Técmiea ... .. Z 2 I

234 | Asudante Técnico Sanitario, 1 Chceres
853 | LJestino minime grupe B Caceres
I

[+
m T
Ly

s

Uabinete Técnice Provincial |
Ciudad Real :
056 (Coordinador de Proyecto | i
Patologia Laboral ... ... . | jCiudad Real| 4 23 246.312 [Experiencia en ol drea de
valoracion de 1a salud ¥y
efecios denvados de nes-
gos laborales . .
Expenencia en Epldcmmln-

E. Medicina,
L. Medicina

Ln

t

A e
'v!lgr]nma global méritos espe-
cifices ... ... 2 L. Medicina,| 4
057 | Técnico Superior Prevencion.| | |Ciudad Real.| A 21 157.728 |Experiencia ¢n pn:vcncwn
técnica de riesgos laborales.
Ingeniero superior o Argui-
et
Ciugad Real.| B 16 0 |[Experiencia en pre\encmn |
técnica de riesgos laborales.
Conocimientos en ricsgos del
sectnt Construccion ... ..
Titulade universitario Es-
cuela Técmica ...........| 2 2 4

L

3%]
b
1
4

{58 |Destino minimo grupe B ..

L]

Cuenca

|
!
Gabinere Técnico Provincial, |
059 Médico del Trabajo ..... .. [

A 21 157.728 {Experiencia en el drea de
valoracion de la safud v
efecios derivados de riess
gos laborales . - 4 |[L. Medicina.

Cuenca

[F]

(1]

060 |Técnice Medic de Preven-
CWOM . .ovr e 1 {Cueneca .. B 16 § |Experiencia en prevencion
técnica de riesgos laborales.
Titulado wniversitario Es-
cuela Técmica .. .. .. .2 2 4

v

Gabinete Téenico Provinetal
Guadalajara

061 iMédico del Trabajo .. . .. i |Guadalajara. | A 21 157.728 {Experiencia en cl 4rca de
valoracién de la salud ¥
vfectos derivados de res- o
gos laborajes ... ..., 4 |L Medicina.
062 |Destino minimo grupo A .| | jGuadalpara. | A 20 0 [Titulacidn superior con espe-

: riglizacion reconocida en
anilisis clinieos ... . ... 2 2 4

[ ]

CGabinete Técnico Provincial
Huesca

(63 |Técnico Madio de Preven- i i

cién ... I jHuesca ... { B 17 0 {Experiencia en prevencion

técnica de resgos labaorales. 3
Titwiado wuniversitaric  Es-

cuela Técnica -

L]
a
£-3

Gabinete Técnico Provincial.
Ledn

(64 |Coordinader de Provecto
Patologia Laboral ... .. botledn ... .1 A 23 246.312 |Experiencia ¢n ¢l drez de
* valoracion de la salud ¥
efectos derivados de nes-
gos laborales ... 5 (L. Mecdicina.
Experiencia en Epldemlolu- )
gia 2 L. Medicina
Minima global méritos espe-
cificos ... ... ... ¥ L. Medicina.; 4
(65 |Técnico Superior Prevencion.| 1 |Lesn ... Y 21 157.728 {Expericncia cn el drea de
valoracion de Iz salud ¥
efectos derivados de nes- o
gos laborales ... ... 4 L. Medicina.
Especializacion reconacida
en analisis clinicos .. . L. Medicina.

()
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de

puTsiv |

Clave

Puesto de wabae

Y e
avanies

Lucalidad

Compteineaen

Mertbos eapecificas

especifica

Grupo b anual

Relawvos al puesie

Punt.
.

Puny.
Max.

Titulacicn
requerids

Ja6

067

068

069

a0

oM

075
G776

Técnico Superior Prevencion.

Técnico Medic de Preven-
cian

Ayudante Técnico Sanuano.

Gabincte Técnico Provincial.
La Rima

Desting minime, grupe B

Gabinete Técnica Provinaial

Madrid
Téenice Medio Prevencion.

Teenice Medio Prevencion.

Ayudante Técnico Sanitario.
Puesto de trabajo. grupo B

Gabincte Tecnicv Provincial,
Murcia

Ceordinador de Proverto .

iCoordinador de

Paiologia Laboral

Madico del Trabajo ...

Técnico Superior Prevencion,

Jefe de Nepaciado, escala C.

Proveoro;

3
i
i
1
|
1

Lean
Ledn
Logroio

Logrong
i
Logrono

Logroio

Madnd
Madrid
Madnd

Maidnd

El Paimar.

Ef Palmar. .

157,728

™.

|
|
|

157.72

o E

i

244,312

1 i

de

246312

Bus

Minima giobal méntos espe-
cificos
Experiencia en pre»encson
écnica de riesgos laborales.
Ing. Superior o Arquitecto.

Experienciz en  prevencion

técnica de ricsgos laborates.
Universit. Escuelz Téc-
nica

i JExperiencia en el arca de
valoracién de la sajud ¥
eiecios derivados de ries-
gos laborales ... ..
i Experiencia ¢n prcvcncmn
! i iécnica de riesgos laborales.
i lug. Superior o Arqguilecio.
i. i |Experiencia £n prevencion
tecnica de Aesgos laborales.
; Tit. Universit. Escuela Téc-
. nica o
Enpenencm en gcsncm de
personal
laboral
| iConocimientos ¥ expenenma
i en Scgundad Social .
!Experienciz en conttol presu-
vy pgestion de
adquisiciones v CONiTalos
en el ambito de la Admi-
nistracion puablica

pueslaric

Experiencia en  prevencidn
! tecnica de riesgos laborales.
‘T, Universit. Escucla Tée-
nica
Exiperiencia en preu:nuon
téchica de riesgos laboralcs,
Tit. Umiversit. Escuela Téc-
BICH ...
t |Eaperiencia en  prevencion
técnica de niesgos laborales.
T Universit. Escuela Tée-
nica

Experiencia en prevencion
1écniga de nesgos profesio-
nalcs Lo

Experiencia en argamzacmn
¢ impanicion de activida-
des formativas en el ara
de ta prevencion de riespos
laborales

Expeniencia ¢n ¢l disenc ‘|
sspecificacion técnica de,
documentos para la loma .

vooandhsis de!

en Iz reahzo- |
cion de Estudios de Ries-i
gos en Sectores de ACtvi-|
dad y/0 seguimiente de!
¢ apenics gspecificos ... i
Minima global méritos cspe- |

resultados.

i cificos

v

S
IExperiencia en el area de
valoraoon de

: : la salud »
© efecios derivados de rice-

(1]

bk

t-4

Iwd

[}

Fot LA

Fdth

=)

L% Lh 2% A L] | )

7]

R

L. Medicina,

ATS/DLE.

ATS/DUE.

L. Medicina.

Minims
glokat

L

N

N

r+

(¥

‘L. Medxina. :l
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o i [ Complemento H Méritos 2speariicos
N . b i
.,‘.....‘,'e Localtdad Uirupo |I :‘-'r;‘ l especticn
D | anuaf
1 L

i

I3

! !
I ; i Conocimicnios de epidemnio-

Clave
H Mimima
globak

Fuesto de trabayo

Putsic | Punt. | Punt. Tijulagion

Relat ;
1y 3l puesia mun. | mas. requenda

LI

i . : logia . ... ... ... L. Medicina.
l : Minima giobal ‘méritos espe-
‘ : citicas .

137.728 Expenenc:a en prevem.mn
: écnica de riesgos laborales.
| :]ng_ Superior o Arguitecto.

L]
£.

L. Medicina.

11

079 ;Tecnico Superior Prevencion.| | !F] DPaimar.| A

I
i

080 1Fécniwe Medio - de Preven-} | !
cion . ........ ... ...... 1 JEl Paimar!: B ! 1T i 0 |Expericncia en  prevencion
i : : : técnica de niesgos laborales. 3
‘ ; | Tit. Untversit. Fscuela Tée-
! i ; nica

i
081 |jefe Negociado, escala € i | |El Palmac. /D! 14 | 0 {Experiencia en gestion de )
\ persgnal funcionario ¥ ‘

]
3]
4

[

! laboral ... ... ... ...
|i | ; i Conocimientos v experiencia
; en Segundad Social ... . 1
Experiengia ¢n controf presu-
) puestario y gestion do ad-
|I quisiciones y contratos en

el dmbito de 12 Adminis-
tracién Puhblica .

L]
5]

Gabinete Técnice Provincial |
Asturias

082 [Técnico Medio de Preven-
[ 72t R e o

Ovledo ..+ B 17 0 |Experiencia ¢n prevencion
técnica de riesgos laboraics. ;3 i

Tit. Liniversit. Escuela Téc- |

; BICA oot 2 hd 4

L]

§
Gabinete Técnico Provincial. i 1
Palencia i

083 [Técnico Medio de Preven-
CHME ... ........ . ...... .| 1 iPalencia .. B 17 {0 |Experiencia en prevencion

técnica de riesgos laborales. 3
Conocimientos en nesgos del

seclor construccion ...
| Tit. Universit. Escuela Téc-
i ! nica e

[ ¥]

L&)
[ ]

Gabinete Técnico Provincial
Cantubria

084 {Técnico Superior Prevenoign| 1 [Santander | A M 157718 {Experiencia e¢n anidlisis
ambientales v biolomicos
-§ en el drea de¢ higicne del
] trabaje ¥ especiaimente en
J andlisis por cromatografia
de gases . ......... .. .. s

Licenciado en Ciencias Qui- {
i

|

micas, Farmacia o Blologl-

(]
[

; cas ...

{Sanlander 4 0A M 157728 EXpeneﬂCla en el area de
valoracion de la salud ¥

efectos derivados de ries-

ra

085 [Meédwo del Trabajo ... .. ..

) : gos laborales ... .. .. 4 L Medicna, 2
086 fJefe de Megociado, escala € | |Santander C ol ot4 0 |Experiencia en gestion de :
personal funcionario ¥
: laboral .. ... ... . ... .. .
; | Conocimiznios y experiencia
i t en Seguridad Social ... i
i Experiencia en contfol presu-
puestaric y gestion de
i adguisiclones y contratos
:J en &f ambitoe de la Admi-
. ! . nistracién Poblica ... ..
087 |Jefe de Equipo ... .. . ... i :Santander D 11 {0 {Experiencia en funtiones de
i Habilitacion v Caja .. ...
| i

[ 3]

(¥
[

14
[ 3]

Gabinete Técnico Provincial
de Sorig

088 |Técnico Medio de Preven- i
clon L .4 1 |Sera . .. { B 17 0 (Experizncia en prevencidn
técnica de desgos laborales [
Titlacion universiapa de
Escuela Téenica ... .. ... 2 2 4
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Clave
ge
puesto

Puesio de rabaje

»

A
[vacantes

Locetidad

finpo

Nevel
D

« | n

Méntes especificas

esperifico
anusl

Retauvos al puesio

Pynt.
TTHIEL.

Punt.
nas.

Tiddacins
Teguendz

ghesbal

088

050

051

(194

(3]

(1G4

Gabtnete Técnico Provincial
de Teruei

Jefe de MNegociado, oscala O

Gabinete Técnico Provincial
de Toledo

Cocerdinador de Provectos .

Medico del Trabajo ...

Desting minimo. grupo A

Técnico Medio de Prcu:n-g

cion

Guinnete Técnico Provincial
de alladolid

Coordinador de provecto de
Patologia laboral

{oordinader de DProyecios

1

Tecnico Medie de Prcwr\-E

cion cee

47 iDesune minimo grupo B

i

Valladalid

Terucl

Tolede

Toledo

Toledo

Toledo i

Vailadolid

Wattadabid

Valadohd

C AR

A/B

246,312

i
i

236312

i

Fxperiencia en gestion  de
personal  furcionano v
laboral

CoROCIMIENLos ¥ EXPEricncia
en Seguridad Social

Experiencia en conlrol presu-
pueslario v gestion  de
adguisiciones v CONtralos
en ¢} gmbup de la Adm-
nistracion Pablica

Experiencia £n  prevencion
1égnice de riesgos profesios
nales

Experiencia ¢n orgamzauon
£ imparticion de acuvida.
des formativas en el drea
de 1z prevencion de esgos
laborales .

Experiencia y especifi icacion
técnica de documenios
para kg toma de daios ¥
anaksis de resultados en la
realizacion de Eswudios de
Riesgos en Sectores de
Actividad ¥/o Seguimmienio
de Agentes Especificos |

Minima globgl de ménios
especificados

Experiencia cn el drea de
valoracidn de la salud ¥
efeclos derivados de res-
gos laharales

Titulacidn superior con espc—
cificacion reconocida en
analisis clinicas

Eipenencis en prevencipn
wenica de riesgos laboraies

Titulacion universitana de
Escuela Técnica .

ibxpeniencia en el area de
i valoracion de la salud ¥
i efectos denvados de ries-
! pgos laborales ...
{Experiencia en Epidemlot(s-
©ogia
IMinima giobai de merilos
i especificados
{Experiencia en prﬂencmn
. de nesos laborales
iFxpenencia ¢n la evaluacion
v control de exposicion a;
ageales guirnicos. fistcos v
biojogicos en gb drca dc
hipiene del irabaje

s

iLicenciado on wencias Qui-:
micas. Rinldomcas, Farmd-:

iz o titulanion LHIvVErsiia-
ra de Escuela Técomica

l}-_xpcricncm en prevencion |
técnica de riesgos labora-:

les
FTaulacion universitana d:‘
¢ Escuela Técnica
CEApeTIOnCS £ ;:rrexencmn
técnica de Fiesgos inbora-
i ies
i Tiulacien universiena
Escuela Técnica

de’

td

Fl

tJ

4

La

3]

Ll

2

L. Medicina.

L. Medicina.

9]

P
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I
[ - Mertos eipeaificos l—
lave N7 e b
de Pussio de trabajn - i
PHEsla

$acalutad Chrupa ‘E-’“j esp;eciﬁm _"___"_—T—“"—\i‘gé‘;’ja
anual Relativos ai puesto J f;:: | *r;?::: ’ iré::}:r;&r ¥
Gabinete Técnico Provincial [ '
de Zaragoza ]
098 | Téenico Medio de Preven-
cién . L A1 [Faragoza . B 17 0 |Experigencia en prev cm:lon{
técnica de rigsgos tabora-!
Yes ... L. 5
Titulacién universilata de.
Escuela Téemica ... ... .. i < 20 4
099 |Avudante Técmice Saniario. | | |Zaragoza 8 16 " : ATS/DUE.
100 [Jefe de Negociado, escala D..| 1 |Zaragoza Cilr i 14 0 |Experienciz ¢n gesuon de|
personal funciohario ¥i
laboral ... ...
Conocimienios ¥ cxpcnenc;a b
en Sepuridad Social ... 1
Expenencia en conlrel presu-
puesiario y gestion de
adguisiciones ¥ coniratos
en ¢l dmbite de la Admi-
nistracién Poblica ...

WCATIEE L]

(¥
]

Gabinete Tecnico Proviacial
de Ceuta

[01 (Destina minimo, grupe B .| 1| [Ceowa . E B 16 0 |Expenencia en prevencioen

técnica de riesgos labora-
les. ... .o |
Conocimientos en riesgos del ]
i

1

; | sector d¢ la construccion.
i } Titulactdn universitaria de
i Escuels Teécnica .

ANEXO 111

CERTIFICO: Que, de acuerdo ¢on los antecedentes ohrantes en este Centro, el funcionarjo cuyos datos se indican a continuacién tedne los mérntos
gque se detailan:

Dates del funcionario:

Apetlidos ¥ nombre
Cucrpo ¢ Escala
Documento nacional de idenudad

b S e R AR R antand e 4448 amrn e o bed R e an e 88T e nen e b ed e et ans b s s (_:rupo
Numero de Registro de Personal ... Fecha de nombramlemo

a) Simacion adminisirativa:

Servicio activo.
Servicios especiates.
Servicios en Comunidades Auténomas.
Excedencia forzosa. Locabdad del ¢itimo destine ..
Suspension de funciones: Localidad del dltimo destmo .
Disposicion ransitoria sclzﬁlnda 2, pdrrafo 2, Ley 10;!984

29.3. a) Ley 30;1984.
29.3. b) Ley 3071984,
B T I Tl R e - O OO OO N
Localidad del daliimo Jesting ..o oo

!

O]

[

Excedencta volunlana: E]

t) Destino actual:
b Ministerio, Orpanismio v JOCRIART o i e e e b e e e e SR a b bbb et

o [ Concurso. Fecha -

11 O petinitivo: L] Libre designacion. Fccha
: O Provisional. Localidad Gitima destino en propn:dad

Ferhit de 12 10Ma B8 POSEEIOM o it tieeoe oo ot erree oot aas oo tetoiesaneom oo Rk e eeemg e i e ARLR R e e e e s et s

e

2, Comunidad ABIOBOTRA .oiiicinceiies e cetr e esaearssasse s e eseraeas s sbe et s e s as et sran s rebesneatssaeeee

Traslado. Fecha . ...
Libre desipnacion. Fecha ...

3. Comisidn de servicios.

E Ministerio ¥ Orpanismo ..
Comunidad Auténoma ...
Fecha toma de posesion
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ANEXO ILZ
Nérites preferentes que scredita (base tercera)

a} En la actualidad ocups un puesto de trabaio de nivel de complemento de dESTinG vvoreoooeeeee ceerieaeeenn .. Especifiquese segin el caso.

[J Grado consolidado o en su carencia.
Nivel de complemente de desting del puesto de trabaje gue desempene.
Habilitacion (disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 2617719851

bl Ha realizado los siguientes cursos en algin Ceniro Oficial de Formacion de Funcionarios, relacionados von €l pugsio o puestos solicitados:

CHRE CINTRO DFICEAL

€} Estd en posesion de THEIO BCABETIIICD L e e oo om et oot oo omt it o oce st s s ambans s 2om oo oo o emee oL d ek eRe Lo e LA e e kb b

d) Tiempo de servicio efectivo en ia Adminisuracion estawal o avlondmica en el grupe .. .. hasia la fecha de terminacion del plazo

de presentacion de solicitudes:

ABOS i MBSBS i, BHBE

Lo que expido z peuc;én del interesado v pdra que surta efecios en ¢l concurse de vacantes convocado por el Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social, con fecha .. et ee e een b e ebe e ere s e en e e e s e e .

El lefe de la Umdad de Personal
LLupar. focha, frma v sellod

ANEXDO HI (1}

ApeHidos ..
Nombre ...
lave del pussio por orden de profercnoa 12) Merios espeaificoy alegados segun base L2 {0 Espscificacion de <orsas. certficaciones. ot ¢d)

11 Bl imigresado podro wlilve cuanias hotas sean necesatias pars L ouacla enamezacian de los menins no preferentes
{:] Debe soguirse ¢ mesmo orden de preferenciz que el expuesto en £l anexp (V.2

133 Deben reizcionarse de modo ordenado bos mertos alcpados para cads uno de k‘s pucstos solicitados,

43 Esta ospecilicacion nx exime de 12 permnsnld MoCUmeniasion. un ks cusl no s nroccdu.; 3 su vaduration

thugas, Svcha ~ Girmn
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ANEXO IV

I
I Namero de seliciud
i

i™a esernthar en st Tevuadro)

Seticitud de participacion en el concurso para i provision de puestos de 1rahajo en ¢l Instituto Nacional de Scgundad ¢ Higiene en ¢

Trabtajo, Ministerio de Trabajo v Segunidad Sacial, convocado por Orden de ... de ........ de 198... {«Boletin Oficial de! Estadon ...}
! ‘- !
i Wumero de Registra de Personal ; Cuerpo o Faeala t Grupa
| |
L DATOS PERSONALES
r
; Primer apetido Segundo apellido Nombre
Ferha de nacimaenio Teléfonn de contacto
Se acompada peticion del conyuge tean prefija}
ARG Mes Dnia .
S5i
No |
Damicilio (czlle o plazs y aomerod ' Codign postat Drom:cilie (nacén, provinoa, locatidad)

SITUACION Y DESTENO

Situacién administrativa actual:

Activo D Servicio en Comunidades Autonomas ; | ORFBE. ot oecaoesrese e oo oo tan bt tee e ARRRE SRS e s e e ot eraeeanea e e R e
El destino aclual del funcienaric gn servicio active lo acupa:
En propiedad D Con caracter provisional J
Ministeno, Organisme o Aulonomia Provintta Localidad
Crenomimacidn del puesio de trabyju que ocupa ) Unidad Nivel C. desuna

+

En comision de servicius

Ministerio, Grganismo 0 AvicRomia 1 Provincia Localidad

Denominacion det puesto de rabate que ocupa j| L ridad Wivel C, destno
RESERVAD(O PARA LA ADMINISTRACION (no escobir en e3te espacio}
1
. ; Numero Jde cursos .
teivel del complemento Antipuedad : Idoneidad R P :
Grado personal de desting {ntimeny ahas completos: _| fara & puess Expericncia prolesional Totat purins
INaP INSHT
|
—_— —_ . . |

Lugar, fecha v firmal

ILMO. SR, DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL (SUBTHRECCION GENERAI DE PLANIFICACION Y ORDENACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS DE ORGANISMOS AUTONOMOS) DEL MINISTERIC DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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ANEXO V.2

Destinos especificados por orden de preferencia ()

Orden Wimere de Clave ; . Wt y e
de prefercacia del puesio ; Crrupn heve Cpmplementa espevifizo Locai- dad

171 En faxo peccsarnio deborar utilizarse cuamas Dopas 50N precisat
{Fecha v firma}

15658 CORRECCION de errores de la Orden de 6 de JHmc de 1989 por la quc se canvoca concurso para la provisidn de puesios de trabajo
en & Ministerio de Trabajo v Seguridad Social iIntervencign Generaf de la Seguridad Social;.

Advertidos errores en 2 Orden arriba indicada. inserta en el «Boletin Oficial del Estadors nimers 141, de 14 de junio de 1989 a continuacion
s¢ formulan las rectificaciones gue proceden:

Pipina 18288:

Apartade 1.2.1, parrafo caante. donde dice: «0,75», debe decir «3,07 5w
Apartade 1.2.1, parrafo quinto, donde dice: «0.5», debe decir «1.0%n.

Pagina 182%¢:

Nomero de orden: 1. Complemento especifico. Donde dice: «414.480%, debe decin «31 4,840,
Nuimero de orden ). Grupe. donde dice: «a/Dn. debe decir: «A/B». ]
Numere de orden 9. Namero de plazas: 1. localidad: Albacete; se anula por haber sido convocada indebidamente.

T de Archivosl: Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administra-
MH\ ISTERIO cion Piblica. de 26 de mavo de 1989, publicada en ¢l «Boletin Oficial
del Estados ntimero 115, de 7 42 junio, se acepta la renuncia de dona

PARA LAS ADMINISTRACIONES Soledad Armibas Artanz como Presidenta del Tribunai titular, y se

nombra en su lugar a don Jesds Gavie Pastor. funcionarie dei Cuerpo
PUBLIC AS Facuhativo de Archiveros, Bibliotecarios v Arquediogas.

15659 RESOLUCION de ¢ de julic de 1959, de ia Secreturie de | Madrid, 4 de juliode 1989 ~Ef Secretario de Estado, P. D. (Orden de
Estado pare lo Admunstracion fuiblica. por fa que 1€ | 35 de mave de 1987}, 1a Directora general de ta Funcian Piblica, Maria
nombra miembro dei Tribunal aue ha de juzgar las pruckas | Teress Mogin Barquin.
selectivas para ingrese en e Cuerpe de Avudantes de
Archivas, Bibliotecas v Museos {Seccion Archivos)

En virtud de lo previsto en la base 5.3 de la convocnlonia para ingreso | Iimos. Sres. Subsecrelanio de Economiz v Hacienda, Directora general
en el Cuerpe de Avuedantes de Archivos. Bibliotoeas v Muscos (Scocidn de Ia Funcion Poblica y Presidente del Tribunat




