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ANEXO II

Baremo de Profesores de Educación Compensatoria
MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

A. Nombramiento: Las plazas serán cubiertas en comisión de
servicio.

B. ltinerancia: El Profesor tendrá que desplazarse con el circo.
Contará con alojamiento en la caravana-escuela y será transportado por
la Empresa.

El Ministerio de Educación y Ciencia podrá conceder. si lo considera
oportuno. permiso a los Profesores para desplazarse con los circos
españoles al extranjero.

C. Calendario escolar: Se adaptará a la programación anual de las
actividades de cada circo. tendrá habitualmente el período de vacaciones
más largo en verano.

D. Alumnado: Se atenderá preferentemente a la población en edad
de escolarización obligatoria, ampliando ésta a la población infantil de
cuatro y cinco años. y a los adultos que requieran enseñanza en los
niveles obligatorios.

15657 ORDEN de 29 de junio de 1989 por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajO en el
lnstilUlO Nacional de Segwidad e HigIene en el Trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en e11nstitut.o Nadonal de Segl.l:fÍ:~ad e
Hi$iene en el Trabajo, dotados presupuestanamente, cuya prov1Slon se
estIma conveniente en atención a las necesidades del servtdo.

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y articulo
9.2 del Real Decreto 2169j1984, de 28 de noviembre, previo dictamen
de la Comisión Superior de Personal y la aprobación de la Secretaria de
Estado para la Administración PUblica a que se refiere el artículo 6.4 del
citado Real Decreto 2169j1984, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo [ a esta Orden,
con arreglo a las siguientes

l. Méritos especificas

Por la mayor idoneidad para el puesto de trabaj~ solicitado determi­
nada por la mejor adaptación a las características de los puestos
convocados, descritos en el anexo 1, máximo diez puntos.

No podrán obtener puesto de .t~bajo. para cuyo desempe.~o se exijan
méritos esoecíficos, aquellos sohCltantes que en la valoraclOn de tales
méritos no alcan-cen la puntuación minima que para su adjudicación
figure en el anexo I de esta Resolución.

Base s

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio­
narios de carrera de la Admimstración del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, e y D, comprendidos en el
artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepción del personal
docente, de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Peniten­
ciarias.

2. Podrán participar en esta convocatoria los funcionarios com­
prendidos en el punto anterior, que se encuentren en situación de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autóno­
mas, excedencia forzosa, procedentes de la situación de suspe.nso que
hayan cumplido el periodo de suspensión, excedentes voluntanos y los
que se hayan comprendidos en la situación que se contempla en la
disposición transitoria segunda, apartado 2. párrafo 2, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto,

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo sólo podrán
participar en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalización
del plazo de presentación de solicitudes bayan transcurrido dos años
desde la toma de posesión del último destino obtenido, salvo que
soliciten puestos del mismo Ministerio donde e.stén desti~13dos o. sl.l:s
Organismos autónomos. o si sus puestos de trabajO hayan Sido supnmI­
dos o se encuentren en el supuesto previsto en el párrafo seguI:1do del
apartado e), del número 1, del artículo 20 de la Ley de MedIdas de
Reforma de la Función Pública y modificada por la Ley 23j1988, de 28
de julio.

4. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso, si, en
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3 e de la Ley 30/1984) sólo podrán participar si llevan más
de dos años en dicha situación, en la fecha de publicación de esta
convocatoria.

6. Estarán obligado.:: a tomar parte en este concurso los funciona­
rios con destino provisi·-:nal en este Instituto, debiendo solicitar. como
minimo, todos los puestos de trabajo que se convoquen en la localidad
de su destino y Que no excedan los niveles del intervalo correspondiente
al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o Escalas.

Segunda-La valoración de los méritos se efectuará de acuerdo con
el siguiente baremo:

2. Méritos generales

2.l Grado personaL-Por la posesión del grado personal, hasta un
máximo de dos puntos y con los criterios que se indican:

Por un grado personal superior en dos o más niveles al puesto que
se concursa: 2 puntos.

2

2

5

2

5

4

2

2

4

4

15

10

25

Máximo
de ¡runt~

1
0,5

Pumos

APARTADO A

l. Valoración del Trabajo:

L1 Experiencia en el pro~ma de Edu·
catión Compensatona .... .. 0,5 por curso 1--'3=---_

Total 3
1.2 Específico:

- Experiencia en Escuelas unitarias. 0,5 por curso
- Experiencia en Educación de

adultos 0,5 por curso
I---=-­

Total

2. Titulaciones académicas:

- Licenciado en Ciencias de la Educación
- Otras Licenciaturas

(Estas titulaciones sólo se valorarán si
son distintas de la titulación alegada para
el ingreso en el Cuerpo.)

Características del puesto de trabajo

Total

4. Antigüedad:

- Por cada año como funcionario en el
Cuerpo desde tIue participa (0,25 por
año)

Total

Tata! méritos apartado A, máximo'

APARTADO B

5. Otros méritos:

S.l Experiencía como Profesor con des­
tino en circos o población itinerante
(hasta)

5.2 Entrevista (sólo se harán a los tres
candidatos con mayor puntuación)
(hasta)

Total méritos Apartado B
Total puntuación máximo baremo

3. Cursos:

- Cursos, seminarios, etc., en relación
con la tarea a desarrollar (hasta 2 pun·
tos)

Total

ANEXO III
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Por un grado personal superior en un nivel al del puesto que se
concursa: 1,75 puntos_o

Por un grado personal de igual nivel al del puesto que se con­
cursa: 15 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto Que se
concursa: 1 punto.

2.2 Valoración del trabajo desarrollado:

2.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo,
actualmente desempeñado, hasta un máximo de tres puntos y distribui­
dos de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo superior en dos o más
niveles al del puesto que se concursa: 3 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto que se concursa: 2,5 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
que se concursa: 2 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto que se concursa: 1,5 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al
del puesto que se concursa: I punto.

A los efectos de este apartado, aquellos funcionarios que concursen
desde una situación distinta a la de servicio activo y no han consolidado
grado personal o desempeñen un puesto de trabajo sin nivel de
complemento de destino. se entenderán que están desempeñando un
puesto de ni"e1 20, 16, 1i Y 9, si pertenecen, respectivamente, a los
grupos A, B, e y D.

2.2.2 Por la experiencia profesional en el mismo área.-Por desem­
peñar o haber desempeñado un puesto de trabajo con un contenido
kcnico o especializacíón semejantes a las del puesto que se solicita; Dos
puntos, por los dos primeros años, y un punto más por cada año que
exceda de éstos, hasta un máximo de cinco puntos.

2.3 Cursos de formación y perfeccionamiento:

2.3.1 Por la superación de cursos de formación y perfecciona­
miento convocados por el Instituto Nacional de Administración
Pública. o por otros Centros oficiales. en los que se haya expedido
diploma o certificación de asistencia con aprovechamiento y que tengan
relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita: 0,20 puntos por cada curso. con un máximo de 1 punto.

2.3.2 Por la superación de cursos organizados por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo que tengan relación y se
ajusten a su nivel con las actividades a desarrollar, en los que se haya
expedido diploma y certificación de asistencia y/o. en su caso, certifi­
cado de aprovechamiento: 0,50 puntos por curso. hasta un máximo de
I punto.

2.4 Antigüedad.-Se valorará a razón de 0,10 puntos por año
completo de servicio, hasta un máximo de 3 puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo y Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computarán, a efectos de antiguedad. servicios que hayan sido presta~

dos, simultáneamente, a otros igualmente alegados.

3. Quedatán excluidas aquellas solicitudes de puesto de trabajo
que, de acuerdo con la valoración de méritos, :)e: alcancen la puntuación
mínima global que figura en el anexo 1 de L'a Resolución.

Tercera.-L Los requisitos y méritos qu': se invoquen deberán
referirse a la fecha de finalización del plazo de presentación de
instancias.

2, Los méritos específicos alegados por los concursantes serán
acreditados, documentalmente, mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio (Memoria. cursos, diplomas, publi­
cadones, estudios, trabajos. etcétera), en caso contrario no serán tenidos
en cuenta.

3. Los requisitos y méritos generales deberán ser acreditados por
certificado, en copia del modelo que figura como anexo Il a esta Orden,
que deberá ser expedido por la Unidad de Personal u órgano análogo del
destino correspondiente, y, en su caso, ser acreditados documental­
mente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas. las
certificadones acreditativas deberán ser expedidas por la Dirección
General de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar,
o bien, por la Consejería o Departamento correspondiente. en el caso de
funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencía voluntaria. la
certificación correspondiente será expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo y Escala. o por la
Dirección General de la Función Publica si pertenecen a los Cuerpos de
Funcionarios adscritos a la Secretaría de Estado para la Administración
Pública y a las Escalas a extinguir de la AISS,

En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad de Personal
del Ministerio u Organismo donde tuvieron su último destino defini­
tivo.

Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a su
solicitud declaración de no haber sid('l separado::. del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Publicas.

Los concursantes que procedan de la situación de suspenso acompa­
ñarán a su solicitud documentación acreditativa de la terminación del
período de suspensión.

Cuarta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a
la Dirección General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social (Subdirección General de Planificación de los Recursos Humanos
de Organismos Autónomos) y ajustadas al modelo publicado como
anexo 1I de esta Orden; se presentarán en el plazo de quince días, a
contar desde el siguiente al de la publicación de la presente convocatoria
en el «Boletín Oficial detEstado», en el Registro General (calle Agustín
de Bethencourt, 4, 28003 Madrid), o en las oficinas, a que se refiere el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen. obligadas, dentro de las veinticuatro horas, a partir de su
presentación. a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto, reformado por la Lev 164/1963, de 2 de diciembre.

. Quinta.-l. El orden de pnoridad para l~ adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación total obtentda, segun el baremo de la
base segunda, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos
en la legislación vigente y que deberán ser expresados en la correspon­
diente solicitud.

2. En caso de igualdad en la puntuación se acudirá para dirimirla
a la otorgada a los méritos alegados. según el orden establecido en la base
tercera.

De persistir aquélla, se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Admmistraciones PUblicas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuración se haya
amortizado o hayan sufrido modificación en sus características funcio­
nales, orgánicas o retributivas.

Sexta.-Los méritos específicos serán valorados por una Comisión
presidida por el Subdirector general de Planificación y Ordenación de
los Recursos Humanos de Organismos Autónomos del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social o del Consejo Técnico de la Subdirección, y
formada por seis Vocales:

Un Jefe de Servicio de la citada Subdirección.
Tres funcionarios del Instituto. con nivel mínimo de Jefe de Servicio,

de los Que uno actuará como Secretario.

De igual modo, formarán parte de la Comisión de Valoración un
representante de cada una de las Centrales Sindicales que hayan suscrito
el oportuno acuerdo con la Administración en materia de participación.

Séptima.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo en el
supuesto de que los interesados obtengan, también por concurso. otro
destino. en cuyo caso podrán optar durante el plazo posesorio por uno
de los dos, viniendo obligados a comunicar la opción realizada dentro
del plazo de tres días.

Octava.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo inferior a dos
meses, desde el día sisuienteal de la finalización de la presentación de
instancias, y se pubhcará en el «Boletín Oficial del Estado». En la
resolución final se hará constar, junto al destino adjudicado, el Ministe­
rio, localidad y nivel de origen del puesto desempeñado por el
funcionario o la situación administrativa de procedencia, en su caso.

1. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días si radica en la mIsma localidad, o de un mes, si radica en
distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a partir del día siguiente al
del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres días siguientes a la
publicación de la resolución del concurso. Si la resolución comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse
a partir de la concesión de dICho reingreso.

3. El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientras no
finalicen los pennisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidas
a los interesados.

Novena.-La presente convocatoria y Jos actos derivados de la misma
podrán ser impugnados, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. L para su conocimiento y efectos.
Madrid. 29 de junio de 1989.-P. D. (Orden de 15 de octubre

de 1985). Segismundo Crespo Valera.

Ilmo. Sr. Director genera! de Personal.
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ANEXO I

INSTITUTO NACiONAL DE SEGURiDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

21255

Méntos espet:ificos
Clave

do
pueslO

P1Je:¡\O de trabajo
N.O de
acantes Localidad

I

!Grupo ;"¡¡vel
CD

Complemento
e~pedfico

anual Relativos al pueslO
Punt.
mm.

Pun!.
max.

Titulación
requerida

008 Coordinador de proyecto 1 Madrid

007 Coordinador de proyecto 1 Madrid

Tratamiento Informático
003 Analista Programador 1 Madrid

004 Programador 2.a 1 Madrid

005 Operador de periférico 1 Madric.

Subdirección Técnica
006 Coordinador de proyecto 1 Madrid

Servicios Centrales.
Dirección

001 Jefe Gabinete Adjunto

Inspección de Servicios

002 Inspector de Servicios

Madrid

Madrid A

BIC

CID

CID

AIB

AIB

26

24

18

15

13

24

24

24

447<000 Experiencia en prevención
de riesgos laborales

Inglés y francés ... - -
Entrevista
Mínima global meritas espe-

cíficos 6

o Conocimientos de técnicas
de inspección de servicios
en la Administración
Pública: Análisis de cargas
de trabajo, racionalización
de procedimientos. etc.

Conocimientos y experiencia
en gestión económica y de
personal de la Administra-
ción _. . .

Experiencia en tareas de ase­
soramiento técnico-pre­
ventivo en unidades peri­
féricas del INSHT _.. _.

Minimas global méritos
específicos ..... 5

366.312 Experiencia en Cobol y Bases
de datos. I

137.280 Experiencia en programa-
ción 1

110.028 Conocimientos informáticos I

414.840 Experiencia en prevención
de riesgos laborales .... _.

Experiencia en análisis y tra~

tamiento de documenta~

ción científico--técnica en
Salud Laboral y condicio­
nes de trabajo

Experiencia en elaboración y
preparación de publicacio­
nes de carácter técnico y
divulgativo en el área de I
prevención de riesgos
laborales . ., .... _.

Mínima global méritos espe-
cificas 5

414.840 Experiencia en prevencion
de riesgos laborales

Experiencia en gestión de
actividades docentes en el
ámbito nacional'y a dife­
rentes niveles relativas al
área de salud laboral y
condiciones de trabajo;, 2

Experiencia en diseño de
programas de formación y
desarrollo de técnicas edu­
cativas en el área de la
prevención de riesgos
laborales 1

Titulación unIversitaria
específica en el área de
Ciencias de la Educación. 2

414.840 ExperienCia en prevención
de riesgos labordes

Conocimientos y/o experien­
cia de normalización en
materia de Seguridad e
Higiene en el Trabajo I

Conocimientos y/o experien­
cia en organización y con­
trol de laboratorlos de aná-
lisis y ensayo 1

5
5

2

2

6

2

2
2

2

4

4

2

4

2

2

2

2

2

8

7

3

3
3

7

7
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Oav!" Complemento
MttilOS especificos

N.O de- Nivel Mínimad, Puesto de trabajo acantes Localidad Grupo CD especifico globalpuesto anual Relativos al puesto Punt. Punt. Titulación
mino máx. requerida

Conocimientos y/o experien·
cía en el área de Calibra-
ción 1 2

Ingeniero Superior o Licen-
ciado en Ciencias Quími-
cas 2 2 7

009 Técnico Medio Prevención.. 1 Madrid B 17 O Experiencia en temas de nor-
malización en el ámbito de

¡

I
prevención de riesgos
laborales S

Experiencia en temas de
homologadón en el

I ámbito de prevención de

i
, I riesgos laborales ..... . .. 2

I
¡Minima global méritos espe-

!

I cíficos 2 4
i I

Sen'icio de Personal I !,
O iExperiencia gestión deOJO !Jefe Negociado, escala A 1 ¡Madrid C/D 17 en

I I I personal funcionario y
i !

I

i laboral en la Administra-, I ción P~blica ... .. -: ... : . 2
I I I ¡COnOCimIentos y expenencla
i 1 en Seguridad Soda! 1 I 2

I Servicio de AdminisIracion I I
Ol! IJefe Servicio AdministraCJón 1 IMadrid A 28 617.784 IExperiencia y conocimientos

I en planificación. gestión y
!

,
control en contratación dei la Admínístración _.. _.. _ 4

I IExperiencia en organización
y dirección de equipos de
trabajo 4

Licencíado en Derecho o
Económicas 2

Mínima global méritos espe-
7cíficos 5

012 Jefe Sección. escala A 1 Madrid A 24 O Amplia experiencia en con-

I
trataeión de la Adminis-. 3

, tracíón

I . Licenciado en Económicas 3 3 I 5
013 Jefe Sección, escala A 1 Madnd B 24 O Experiencia en manteni·

miento de equipos e insta-
laciones 3

Tít. Universitaria Escuela
Técnica 3 3 5

014 Jefe Negociado, escala A __ . 1 Madrid D 17 O Experiencia y conocimiento
en habilitación y gestión
contable 5 2

015 Jefe de Equipo 1 Madrid D 12 O Experiencia en funciones de
habilitación y caja 5 2

Ediciones J' Publicaciones

016 Jefe Sección, escala A 1 Madrid B 24 O Experiencia en trabajos de
edición 5

Tituladón Umversitaria
Escuela Técnica 3 ] 5

017 Jefe Sección. escala A 1 Madrid B 24 () Experiencia en gestión de
imprentas 5

Titulación Universitaria
Escuela Técnica 3 J S

018 Jefe Negociado, escala A 1 ¡Madrid D 17 O Experiencia en gestión adm¡-
, nistrativa informatizada, de ediciones y publicacio-

I
!

I

nes S 2

Cenrro Nacional de Condi-
ciones de TrabajO

019 Coordinador de proyecto 1 Barcelona A 24 414.840 IExperiencia en el área deI valoración de la salud y

I

I efectos derivados de nes-I gos laborales . . . .. 1 3 L Medicina
Experiencia en elaboración

I de protocolos de reconocí·

I
I mientos médicos en el Mea

de Medicina del Trabajo 2 4 L Medicina.
Expenencia en Epidemiolo-. gia,. .... "'... ___ __ 1 3 L Medicina. 5
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Relativos al puesto

Clave
de

PUl.'SIO
Puesto de uabaJo

N.O de
acantes Localidad Grupo

Nivd
C.D.

Complemento
~speC1fico

anual

\leritos eS!X'l,:lticos 1
I----~------~r_-___r--,_----~'/'.~~b~a

Punt. Punt Titulacion
mm. max. requenda

026 Técnico Medio Prevención.

028 Técnico Medio Prevención.

027 Técnico Medio Prevención.

025 Médico del Traba.io

5

7

2

4

4

5

4

4

6

I
L Medicina

L Medicina..

L Medicina

L. Medicina

5
3

2

2

5

3
2

2

3

3

3

4

3

3

2

3

3
2

2

5

2

4

1

2

2

2

2

2

3

2

1

2

1

Experiencia en la normativa
nacional e internacional
(especialmente CEE) sobre I
el tema del programa ...

o

665.676

414.840 Experiencia en el área de
valoración de la salud y
efectos derivados de ries­
gos laborales especial­
mente de agentes fisicos y
los dimanantes de las nue­
vas tecnologías

Experiencia en elaboración
de protocolos de reconoci­
mientos médicos en el área
de medicina del trabajo

Experiencia en Epidemiolo­
gía

414.840 Experiencia en prevención téc­
ruca de, riesgos laborales.

ExperienCIa en la planifica­
ción y desarrollo de prue­
bas analíticas de muestras
ambientales y biológicas
en el área de evaluación de
la exposición a contami.
nantes químicos en
Higiene en el Trabajo

Experiencia en la planifica·
ción y desarrollo de técni.
cas de control de calidad
de análisis químicos en el
área de Higiene en el Tra­
bajo..

Licenciado en Ciencias Quí­
micas o Farmacia

157.728 Experiencia en el área de
valoración de la salud y
efectos derivados de ries­
gos laborales

O Experiencia en prevención
técnica de riesgos laborales.

Titulación Universitaria
Escuela Técnica

O Experiencia en prevención
técnica de riesgos labora·
les _ .

Experiencia en Electrónica
Titulación Universitaria

Escuela Técnica .... _.
O Experiencia en prevención

de riesgos laborales
Experiencia en torna de

muestras y evaluación de
la exposición a agentes
Químicos en Higiene del
Trabajo

Titulación Universitaria
Escuela Técnica, rama
Química

o Experiencia en prevención
técnica de nesgas profesio­
nales

Titulación Universitaria
Escuela Técnica

() Experiencia y conocimientos
en gestIón de personal.. _

Licendado en Derecho
89.592 Experiencia en trabajos de

apoyo en la realización de
análisis químicos y bioló~

gícos ..... __
FP2, rama Química . _.

17

12

17

12

21

17

17

16

26

24

24

B

B

A

B

A

B

e

CID

CID

Madrid

Madrid

Barcelona

M;idrid

Madrid

Madrid

Barcelona

Barcelona

Sevilla

Madrid

Madrid

3

2

2

.....

Puestos de trabajo grupo C

Centro Nacional de J"tedios
de Protección

Director de Programa de
Medios de Protección

022 Laborante

029

030

021 Jefe Negociado. escala A . __

020 Técnico Medio de Prevenciór

Centro Nacional de Nuevas
Tecnologías

023 Coordinador de Proyecto

024 Coordinador de Proyecto
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Punt
m',

Punt
mm.Relativos al puesto

Merilos especiflrosi- ---'-,_,__, ---jMinima

global
Complerr.ento

especifico
anual

!
G ! Nivel

TUpe CD.LocalidadN.o de
acantesPuesto de trabajo

Clave
de

puesto

035 Técnico Medio Prevenciótt

036 Técnico Medio Prevencíón.

033 Mfdico del Trabajo

031 Coordinador de Proyecto.

4

2

2

4

7

7

4

5

8

L. Medicina

L Medicina

2

2

2

2

2

5

3

2

4

2

3

3

2

2

2

3

2

2

4

3

4

5

2

1

2

2

2

2

2

Experiencia en planificación.
gestión y organización de
laboratorios para el análi~

sis v control de medios de
protección frente a ruidos
y vibraciones

Ingeniero Superior o Licen­
ciado en C. Químicas o
Físicas

414.840 Experiencia en normaliza­
ción (nacional e interna­
cional) y control de
medios de protección con­
tra riesgos fisicos

Experiencia en gestión y
organización de laborato­
rios de medios de protec­
ción contra riesgos fisicos,
tanto a nivel nacional
como de asistencia a otros
países

Conocimientos de técnicas e
instrumental de ensayo de
medios de protección
frente a riesgos fisicos .

Ingeniero Superior o Licen·
ciado en Ciencias Físicas

414.840 Experiencia en normaliza~

ción (nacional e interna·
cional) y control de
medios de protección con­
tra riesgos fisicos

Experiencia en gestión y
organización de laborato­
rios de medios de protec­
ción contra riesgos fisicos.
tanto a nivel nacional
como de asistencia a otros
países

Conocimientos de técnicas e
instrumental de ensayo de
medios de protección
frente a riesgos químicos

Ingeniero Superior o Licen­
ciado en Ciencias Quími~
cas _ _;.

157.728 Experiencia en el área de
valoración de la salud y
efectos derivados de ries­
gos laborales

IExperiencla en epidemiolo~

gía
157.728 Experiencia en prevención

de riesgos laborales
Experiencia en ensayos

mecánicos y resistencia de
materiales

Ingeniero Superior o Licen- '1

ciado en Ciencias Quími­
cas

O Experiencia en prevención
tecnica de riesgos labora~

les _ .
Expenencia o formación de

ensayos de materiales
Titulaéión Universitaria.

Escuela Técnica
O Experiencia en prevención

tecnica de riesgos laborales.
Experiencia o formación de

ensayos de materiales
Titulación Uuiversitaria.

Escuela Tecnica ..
O lExperiencia en gestión y ('on­

I trol de contratos y servi-

a IEx~~encia e~ e~sayos· de
. protección contra riesgos
¡ mecánicos y otros agresi~

I vos de origen fislco

J7

17

17

12

21

21

24

24

B

A

B

A

A/B

A/B

CID

CID

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

I

!
ISevilla

Jefe de Negociado Escala A.

ILaborante

I

034 Tecnico Superior Prevenció

032 Coordinador de Proyecto..

038

037
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042 Destino mínimo grupo A.. 4 Baracaldo.

041 Destino mínimo grupo A. 2 Baracaldo.

043 Jefe de Equipo 1 Baracaldo.

044 Laborante 1 Baracaldo.

040 Coordinador de Proyectos

4

4

2

7

4

7

3

2

2

]

]

2

2

]

2

4

2

5

4

2

2

2

2

2

I
414,840 Conocimientos y expe.rienciaI

en evaluación de riesgos
laborales y aplicaCIón de
técnicas de protección en
máquinas

Conocimiento y experiencia
en el ensayo y certificación
de productos industriales y
en panicular de dispositi­
vos de protección a aplicar
en las máquinas

Conocimientos de la norma­
tiva jurídica y técnica,
nacional e internacional,
en particular en el ámbito
de la CEE. en materia de
seguridad en las máquinas.

Ingeniero Superior Electró­
nico o Telecomunicacio­
nes o Licenciado en Cien­
cias Físicas

414.840 Experiencia en análisis
ambientales y biológicos,
en el área de higiene en el
trabajo

Conocimientos y normas
nacionales, internaciona­
les, especialmente en
la CEE en el área del pro-
yecto " _ .

Experiencia en normaliza­
ción de métodos analiticos
y control de calidad en el
área del proyecto __ "" ..

Licenciado en Ciencias Quí­
micas, Farmacia o titula­
ción universitaria. Escuela
Técnica (rama Química).

O Experiencia en análisis
ambientales y biológicos
en el área de higiene del
trabajo

Licenciado en Ciericias Quí­
micas, Farmacia o Biológi-
cas ....... -........

O Conocimientos y experiencia
en evaluación de riesgos
laborales y aplicación de
técnicas de protección en
máquinas

Licenciado en Ciencias Físi­
cas o Ingeniero Industrial.

O Experiencia en funciones de
habilitación y caja .

89.592 Experiencia en trabajos de
apoyo en la realización de
análisis químicos y bioló-
gicos .

Formación Profesional 2.
Rama Quimica

20

11

12

20

24

24

I Meritas especificos IM,.,m.
Nivel I Complem.ento f------------',-,--,------j " "
C.D especltl.CO ¡ PunL Punt. Titulación l' dolla]

. anual 1 Rdallvos a, puesto mm. mal:. r~-quenda!

A

A

A/B

A¡B

D

CID

Grupo

I
IBaracaldo.

I
IBaracaldo

I
I

I

! ¡

lN. o d~ I Localidad
¡"acantesl
I I

Puesto de lratmjo

Centro Nacional I
de Verificación I
de Maquinaria

039 Coordinador de Proyectos t

Clave

"puesto

Gabinete Técnico
Provincial de Albacete

045 Técnico Medio de Preven-
ción 1 Albacete B 17 O Experiencia en prevención

técnica de riesgos laborales.
Titulación Universitaria.

Escuela Técnica 2

5'

2 4

Gabinete Técníco
Provincial de Badajoz

046 Coordinador de Proyectos.
Patologia Laboral Badajoz A 246.312 Experiencia en el área de la

valoración de la salud y
efectos derivados de ries­
gos laborales 5 L Medicina.
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Meritos espeCificas

TitulacióJJ
~querida

Punt.
max.

PuM
mlJJ.

1---~--------r---'---'------1MiJJima
global

ComplemenlO
especifico

anual
Localidad

NO de
acanlesPueslo de trabajo

Clave
d,

puesto

047 Destino mínimo grupo A Badajoz A 20

I
Experiencia en Epidemiolo­

gia
Mínima global méritos espe·

cíficos 2
O Experiencia en el área de

valoración de la salud y
efectos derivados de nes­
gas laborales

2 L. Medicina.

L Medicina 4

4 L Medicina. 2

Gabinete Técnico
Provincial de Baleares

048 Coordinador de Proyecto 1 P. Mallorca. A/B 23 246.312 Experiencia en prevención
técnica de riesgos profesiop

naIes
Experiencia en organización

e impartición de ~ctivída-I
des fonnativas en área de
la prevención de riesgos
laborales

Experiencia en el diseño y
especificación técnica. de I
documentos para la toma
de datos \' análisis de
resuitados en la reaiizaclOn
de estudios de riesgos en
sectores de actividad y/o
seguimiento de agentes
especificas .... . .. I

Mínima global mérilos espe· ,
dficos .. ! 3

3

5

049 Técnico Superior Prevención. Palma de
Mallorca. A 21 157.728 Experiencia en prevención

técnica de riesgos laborales.
Ingeniero Superior o Arqui-

tecto 2.

5

2 4
050 Técnico Superior Prevención.

051 Ayudante Técnico Sanitario.

Palma de
Mallorca. A

Palma de
Mallorca. B

21

16

157.728 Experiencia en técnicas de
toma de muestras y eva­
luación de la exposición a
contaminantes fisicos y
químicos en ambientes
laborales .... ,

Ingeniero Superior rama
Química o Licenciado en
Ciencias Químicas 2.

o

5

2

ATS/DUE.

4

052

053

Gahinete Tecnico Provincial.
Burgos

Coordinador de Proyecto ,.

Gabinete Técnico Provincial­
Cdceres

Coordinador de Proyecto
Patología Laboral

¡BUrgOS

I

I

I
I

("áceres

A/B

A 23

246.312

246.312

Experiencia en prevenClQn
técnica de riesgos laborales.

Experiencia en organización
e impartición de activida­
des fonnativas en el área

I
de la prevención de riesgos
laborales

I
Experiencia en el diseno y

especificación técnica de I

I

documemos para la torna I
de dalas v análisis de
resultados en la realización I
de estudios de riesgos en

I sectores de actividad y/o-
I seguimiento de agentes

I especificos. . . . .
Mínima global méritos espe·

I cifico,

I
Experiencia en el área de

valoración de la salud y
I efectos denvados de ries­
I gas laborales
1Experiencia en Epiderniolo­
I ¡pa

3

3

2

3

5 t MediCina.

1L. Medicina.

3

4
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Clave !
d, Ipunto,

Puesto ~ trabajo ~
;!I I I [ ~.krilOS CSpl"t:itícos I
," do . . ,,"' 1 Comp"m,," f-------,---,--..-----11''''",m''3cInte Locahdad (,rupo I {'D rsp..'{;¡hco global
s,. lllual Rdauvos al pu<:stu Pum. Pum. Titulación I

1I I! mm. ma:,;. re-quenda

054 Avudante Técnico Sanitario.
055 Destino mínimo grupo B

1 ICáceres
::: Cáceres

B
B

16
16

Mínima global méritos espe­
cíficos

o
O ExperiencJa en prevención

tetnica de riesgos laborales.
ConocImientos en riesgos del

sector construcción
Titulado universitario Es­

cuela Técnica

2 L Medicina 4
ATS/DUE.

3

1

Gabinete Tecníco Provincial.
Ciudad Real

056 Coordinador de Proyecto
Patología Laboral 1 Ciudad ReaL A

057 Técnico Superior Prevención. I Ciudad Real. A

058 Destino mínimo grupo B 2 Ciudad Real B

23

21

16

246.312 Experiencia en el área de
valoración de la salud y
efectos derivados de ries~

gos, laborales
Expenencia en Epidemiolo­

gía
Mí~ima global méritos espe~

clficos . .2
157.728 Experiencia en prevención

técnica de ries~os laborales.
Ingeniero supenor o Arqui-

tecto 2
O Experiencia en prevención

técnica de riesgos laborales.
Conocimientos en riesgos del

sector construcción
Titulado universitario Es-

cuela Técnica 2

5 L. Medicina

2 L. Medicina.

L. Medicina. 4

5

2 4

3

1

2 4

Gabinete Técnico Provincial.
Cuenca

059 Médico del Trabajo 2 Cuenca

4 L. Medicina. 2
060 Técnico Medio de Preven-

ción 1

Gabinete Técnico Provincial.
Guadalajara

061 Médico del Trabajo

062 Destino mínimo grupo A

Gabinete Tecnico ProvinciaL
Huesca

063 Técnico Medio de Preven­
ción

Cuenca

Guadalajara.

Huesca

A

B

A

A

B

21

16

21

20

17

157.728 Experiencia en el área de
valoración de la salud y
efectos derivados de ries;
gos laborales

O Experiencia en prevención
técnica de riesgos laborales.

Titulado universitario Es-
cuela Técnica 2

157.728 Experiencia en el área del
valoración de la salud y
efectos derivados de nes­
gos laborales

O Titulación superior con espe­
cialización reconocida en
análisis clínicos .2

o Experiencia en prevención
técnica de riesgos laborales.

Titulado universitario Es-
cuela Técnica 2

5

2

4

2

5

2

L Medicina.

4

1

4

4

Gabinete Tecnico Provincial.
León

064 Coordinador de Proyecto
.PatolOgía Laboral 1

065 Técnico Superior Prevención. 1

León

león

A

A

23

21

246.312 Experiencia en el área de
valoración de la salud y
efectos derivados de ries­
gos laborales .. " ..... : - .

Experiencia en Epidemiolo­
gía......... ...

Mmima global méritos espe-
cíficos 2

157.728 Experiencia en el área de
valoración d~ la salud y
efectos derivados de ries­
gos laborales

Especialización reconocida
en análisis c1inicos

5 L. Medicina.

2 L Medicina.

L Medicina. 4

4 L Medicina.

2 L Medicina.
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PunL
mm.Relati>'05 al puesto

Mi>ri¡os especificasf- ,-_,__, -jMín;ma
global

ComplemeolO
espedfico

anual

Nivel
COGruj>QLocalidad

i
NO de
acanlesPuesto de trabajo

Clave'
d,

pues\(!

I
066 Técnico Superior Prevención. 2 León

072 Jefe de Negociado, escala C.

067 Técnico Medio de Preven­
ción

4

2

4

4

2

4

4

4
ATSjDUE.

ATS/DUE,

L. Medicina.

L. Medicina. 4

2

2

2

2

5

5

4

5
2

5

5

2

5
2 4

5

2

2

2

2

2

2

o Experiencia en prevención
tecniea de riesgos laborales.

Til. UniversiL Escuela Téc-
nica 2

o

157. i28 Experiencia en el área de
valoración de la salud yI efectos deri vados de ries­

I gos laborales
157.728 IExperiencia en prevención

, técnica de riesgos laborales.
Ing. Superior o Arquítecto.

O Experiencia en prevención
técnica de riesgos laborales. I

Ti~i~ni.~~~i~~ .~~~~~l~ ~é~-I
O ¡ExperienCia en gestión de I

' personal funcionario y

l
' laboral, .. . . . . .. ,.
Conocimientos y experiencia

en Segundad Social. IIExperiencia en control presu-
'1 puestario y gestión de l'adquisiciones y contratos

i
en el ámbito de la Admi·
nistración pública . .

i ,

I i
O ilEXpt:ri~ncia ~n prevención I

recmca de nesgos laborales.
ITit., Universil. Escuela Téc-

1">ca
O Experiencia en prevención ¡

técnica de riesgos laborales.
Tit. UniversiL Escuela Téc­

nica
[1

O Experiencia en prevención
técnica de riesgos laborales.

Tlt. Universit. Escuela Tec­
niea

Mínima global méritos espe~
cíficos ... _. 2

157.728 Experiencia en prevención
técnica de riesgos laborales.

Jng. Superior o Arquitecto. 2

14

16

16

21

17

21

21

1617

117
I
1 16

A

B

A

B

B

D

B

B
B

A

B

Logroiio

Logroño

Logroño

León

Madrid
Madrid

León

I

lLogroño

I

I
IMadnd

i
Madrid

jTécnico Superior Prevención.

IDestino mínimo, grupo B.

I

Ayudante Técnico Sanitario.
¡puesto de trabajo, grupo B.

!

070

071

069

068 Ayudante Técnico Sanitario.

Gabíncle Técnico PrOl'inciai.
La Rioja

Médico del Trabajo

075
076

I
IGabinete Técnico Provint4iai.
, Madnd

073 ITécnico Medio Prevención.

074 ITécnico Medio Prevención.

El Palmar. A/B 23

Gabinete Técnico P'Ol'incitll.
Murcia

077 Ceordinador de Proyecto

(}78 Coordinador de ProyeclO
Patología Laboral 1 El Palmar. A 23

246.312 Experiencia en prevención
técni.;;a de riesgos profesio·
nales

Experiencia en organización
e impartición de acti ... ida­
des formativas en el area
de la prevención de riesgos I

laborales . . . . 1

1Experiencia en el diseño y
especificación téCnica de [
documentos para la toma i

de datos y análisis de
resultados. en la realíza­
ción de Estudios de Ries·
gos en Sectores de Activi­
dad y/o seguimiento de
agentes especificos

Mínima global mérÍIos cspe-
cificas 3

246.31~ Experiencia en el area de
valoración de la salud \
cfectos derivados de rics-­
gas laborales

3

]

,
5 IL. Medicina.

5
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Clave N.o de I Nivel I Complefl.lento
Méritos especificos

do Puesto de trabajo Localidad Grupo
Minima

acante C.D es~~~co globalpuesto Relativos al puesto Pune Pun! Titulación
mm. o máx. requerida

ConocimienlOs de epidemio-
Medicina.logia C L.

Mínima global méritos espe·
I Medicina.cíficos 2 L. 4

079 Técnico Superior Prevención. 1 El Palmar. " 21 157.728 Experiencia en prevención I
técnica de riesgos laborales. 5

10g. Superior o Arquitecto. 2 2 4

080 Técnico Medio-de Preven-
ción 1 El Palmar. B P O Experiencia en prevención

técnica de nesgas laborales. 5
Tit. Universit. Escuela Téc-

nica 2 C 4

081 Jefe Negociado. escala e I 1 El Palmar. e/D 14 O Experiencia en gestión de
personal funcionario y
laboral .. .. . ...... 2

Conocimientos y experiencia
en Seguridad Social 1

Experiencia en control presu-
pu~s.~rio y gestíón de ad-
qUiSiCiones y contratos en
el ámbito de la Adminis-
tración Publica 2 2

I

Gabinete Técnico ProvinciaL IAsturias

082 Técnico Medio de Preven-
Experiencia en prevenciónclón 2 Oviedo B 17 O

técnica de riesgos laborales. 5
Tit. Universit. Escuela Téc-

nica C I 2 4

I

Gabinete Tecnico Provincial.
I

Palencia

083 Técnico Medio de Preven-
ción 1 Palencia B 17 O Experiencia en prevención

técnica de riesgos laborales. 3
Conocimientos en riesgos del

I
¡ sector construcción 2

Tit. Universit. Escuela Tec-

I
niea 2 2 4

I I
Gabinete Tecnico Provincia/o

Cantabria

084 Técnico Superior Prevención. 1 Santander A 21 157.728 Experiencia en análisis
ambientales y biológicos
en el área de higiene de!
trabajo y especialmente en
análisis por cromatografia
de gases 5

Licenciado en Ciencias Quí-
micas, Farmacia o Biológi-
cas 2 2 4

085 Médico del Trabajo 2 Santander A 21 157.728 Experiencia en el área de
valoración de la salud y
efectos derivados de ries-

Jefe de Negociado, escala e
gas .Iaborales 4 L Medicina. 2

086 1 Santander e 14 o Experiencia en gestíón de
personal funcionario y
laboral 2

Conocimientos y experiencia
en Seguridad Social 1

Experiencia en control presu-
puestario y gestión de
adquisiciones y contratos
en el ámbito de la Admi-
nistración Pública 2 2

087 Jefe de Equipo I Santander D 11 O Experiencia en funciones de
Habilitación y Caja 5 2

Gabinete Técnico Provincial
de Soría

088 Técnico Medio de Preven-
ción 1 Saria B 17 O Experiencia en prevención

técnica de riesgos laboral~ 5
Titulación universitaria de

Escuela Técnica 2 2 4
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4

Lllenclado en CienCias QUI

micas. Biológicas. Farma-
cia o titulación universita-
ria de Escuela Técnica ::

('lave Complemento
Mtritos espedficos

d, Puesto de lrabajo N.o de
Localidad Grupo Nivel espedfico Mínima

puesto acantes CD. anual PunL PUII!, Titulación global. Relativos al puesto mm. rna;t;. requerida

Gabinete Técnico PrOl'incial
de Teruel

089 Jefe de Negociado, escala C 1 Teruel ... CID 14 O Experiencia en gestión de
personal funcionario y
laboral 2

Conocimientos y experiencia
en Seguridad Social 1

Experiencia en control presu-
puestario y gestión de
adquisiciones y contratos
en el ámbito de la Admi-
nistración Pública 2 2

Gabinete Técnico Prm'incia/ I
E . . .. Ide Toledo I

090 Coordinador de Proyectos 1 Toledo A/B 23 246.312 xpenenC13 en prevenclOn
tecnica de riesgos profesio-
nales 3

Experiencia en organización
e impartición de activida·
des formativas en el área
de la prevención de nesgas I
laborales .... ___ .. _... 2

Experiencia y especificación \
técnica de documentos
para la toma de datos y
anális;s de resultados en la I
realízacíón de Estudios de
Riesgos en Sectores de
Acüv;dad Ylo Segu;m;emoI
de Agentes Específicos . 3

Mínima global de méritos
especificados .... . I 3 5

091 Médico del Trabajo 1 Toledo A 21 157.728 Experiencia en el área de
valoración de la salud y
efectos derivados de nes-
gos laborales ......... 4 :L. Medicina. 2

092 Destino mínimo. grupo A 1 Toledo A 20 O Titulación superior con espe-
cificación reconocida en
análisis clínicos 2 2 4

093 Técnico Medio de Preven-
ción 1 Toledo B 17 O Experiencia en prevención

técnica de riesgos laborales. 5
Titulación universitaria de

Escuela Técnica 2 2 4

Gabinete Técnico Prm'incia/
de Valladolid

094 Coordinador de proyecto de
Patología Laboral I Valladolid A 23 146.3l2 Experiencia en el área de

valoración de la salud y
efectos derivados de ries-
gos laborales 5 L Medicina.

Experiencia en Epidemiolo-
gía 2

Mínima global de méritos
especificados

, 4-
095 Coordinador de Proyectos 1 Valladolid A/B 23 246.312 Experiencia en prevención

de rieses laborales 3
Experiencia en la evaluación

y control de ex posición a
agentes químiCOS, fisicos y
biológicos en el área de
hig.iene del trabajo 3

096 Técnico Medía de Preven-
¡Valladolidción B 17 () Experiencia en pre\'ención

técnica de riesgos labora-
le~ 5

Titulación un¡versltana de
E~cuela Técnica 2 2 4

OQ7 Destino mínimo grupo B Valladolid B 16 II Experienct3 en prevención
técnica de nesgas labora-
les S

Tnulación unlverSllana de
Escuela Técnica

,
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IGrupo

,
Oave Complemento

Méritos especificos
N.o de Nivel MínImado Puesto de trabajo acantes Localidad C.D. especifico globalpueMa I anual Punt. Pun!. Titulación

Relauvos ai PUL'Slo mm. max.. requeridaI

Gabinete Tecnico Provincial

- de Zaragoza
098 Tecnico Medio de Preven·

ción I ¡zaragoza B 17 O Experiencia en prevención
técnica de riesgos labora-

Iles 5,
Titulación universitaria de,

Escuela Técnica 2 2 4
099 Ayudante Técnico Sanitario.. 1 zaragoza B 16 O ATSjDUE.
100 Jefe de Negociado, escala D.. I Zaragoza C/D 14 O Experiencia en gestión de

personal funcionario y
laboral 2

ConocimIentos y experiencia
en Seguridad Social 1

Experiencia en control presu-
puestario y gestión de
adquisiciones y contratos
en el ámbito de la Admi-
nistración Pública 2 2

Gabinete Tecnico Provincial
de Ceuta

101 Destino mínimo, grupo B I Ceuta .. B 16 O Experiencia en prevención
técnica de riesgos labora·
les. 3

Conocimientos en riesgos del
sector de la construcción. 2

Titulación universitaria de
Escuela Técnica 2 2 4

ANEXO 11.1
DOn .
Cargo .

. Grupo .
Fecha de nombramiento .Número de Registro de Personal

CERTIFICO: Que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuación reune los méritos
que se detallan: .

Datos del funcionario:

Apellidos y nombre . .
Cuerpo o Escala .
Documento nacional de identidad .

a) Situación administrativa:

o
O

B
O
O

o

Servicio activo.
Servicios especiales.
Servicios en Comunidades Autónomas.
Excedencia forzosa. Localidad del ultimo destino ......
Suspensión de funciones: Localidad del último destino .
Disposición transitoria s~nda, 2, párrafo 2, Ley 30/1984

U 29.3. a) Ley 30/l 984.
E ed . I . O 29.3. b) Lev 30/l 984.

xc enela vo untana: O 29.3. c) Le; 30/1984. Fecha.

Localidad del último destino
b) Destino actual:

1. Ministerio. Organismo y localidad .......

I 1 O Definitivo: O Concurso. Fecha
. O Libre designación. Fecha

1.2 O ProvisionaL Localidad ultimo destino en propiedad
Fecha de la toma de posesión

2. Comunidad Autónoma .

O Transferido. Fecha ..
O Traslado. Fecha .
O Libre designación. Fecha.

3. Comisión de servicios.

B
O

Ministerio u Organismo.
Comunidad Autónoma
Fecha toma de posesión
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ANEXO 11.2

Méritos preff'rentes que acredita (base tercera)

a) En la actualidad ocupa un puesto de trabajo de nivel de complemento de destíno >'

D Grado consolidado o en su carencia.
O Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que desempeñe.
O Habilitación (disposición transitoria cuarta del Real Decreto 2617/1985).

Especifiquese segun el caso.

b) Ha realizado los siguientes cursos en algún Centro Oficial de Fonnación de Funcionarios, relacionados con el puesto o puestos solicitados:

CURSO

e) Está en posesión de título académico: .

d) Tiempo de servicio efectivo en la Administración estatal o autonómica en el grupo
de presentación de solicitudes:

Años ,............... Meses

CEJ"TRO OFICIAL

........ hasta la fecha de terminación del plazo

Días ...

Lo que expido a petición del interesado y para que surta efeclOs en el concurso de \'acantes convocado por el Ministerio de Trabaju y
Seguridad Social, con fecha » ••••••••••••••

El Jefe de la Unidad de Personal.
(Lu¡¡ar. fecha. firma y 5Cllo\

ANEXO 111 (1)

Apellidos .
Nombre ,»,,0> .

Clave de! puesto por orden de preferencia (2) Meritos especificos all."gados segun hase 3.: (3) Especificación de curws. cenificaciones. etc. (4)

(1 \ El interesado podra util'lllr cuantas hOlas sean m'Cesarias para ¡¡¡ exacta enumeranon de los memos no preferentes
(2) Debe segUIrse el mismo orden de prefl"1'encla que el expuesto en el ane:l.O lV.2
DI Deben relaclOnars<" de modo ordenado los mentos alegados para cad¡¡ uno Ot' los pl,leslos solicitados
141 Esta especllicaClOn no e"lme de la penlflente documl·ntanon. Slfl la cual no se proceder;¡ a su "aloraciOn
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ANEXO IV.l

Número de wlicilud

{No escribir en ;lste recuadro)

21267

SoliCitud de parttClpaClOn en el concurso para la provlSlon de puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Seguridad e HigÍene en el
TrabaJo, Mmlsteno de Trabajo y Segundad Social, convocado por Orden de de ,." de 198 (<<Boletín Oficial del Estado» ).

Numero de Registro de Personal Cuerpo o Escala i Grupo

I
DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento Teléfono de: contacto
Se acompaña petición del cónyuge (<:on prefijo)

Año M.. Di>

BSi

No

Domicilio (calle o plaza y número) Código postal Domiólio (nación. provincia. localidad)

SITUACION y DESTINO

Situación administrativa actual:
Activo O Servicio en Comunidades Autónomas O Otras: .................. ............ .................................... ..... ••••••••••••••••••••••••••• « ..... !
El destino actual del funcionario en servicío activo 10_ ocupa:

En propiedad O Con carácter provisional O
Minislerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad

Dmominación del puesto de trabajo que ocupa Unidad Nivel C. destino

En comisión de servicios O
Ministerio. Organismo o Autonomia Provincia Localidad

Denominadón del puesto de trabajo que ocupa Unidad Nivel e destino

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION (no escribir en este espacio)

Nivel del comPlemento)' Antíguetíad
Numero de cursos

IdoneidadGrado persona! de desllno ¡(numero años completos) para el puesto Experiencia prolesionaJ Total puntos

¡NA? lNSHT

I
(Lugar, fe1::ha y finnal

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL (SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFlCACION y ORDENACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS DE ORGANISMOS AUTONOMOSI DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
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ANEXO IV.2

Destinos especificados por orden de preferencia (-)

BOE núm. 159

Orden Numero de c¡a~'r I Grupo I"ivcl Complemento e~p<-><:ifico Local'dadde preferencia del PUf:'Sto

("¡ En caso necesario deberán utilizarse Cllantas hojas sean precisas
(Fecba y finna)

15658 CORRECCfON de errores de la Orden de 6 dC/'lmiO de 1989 por la que se conl'oca concurso para la provisión de puestos de trabajo
en el Ministerio de Trabajo J' Segundad SOCIa (Inzenención General de la Seguridad Social).

Advertidos errores en la Orden arriba indicada, inserta en el (Baletin Oficial del Estado» numero 141. de 14 de Junio de 1989. a continuación
se formulan las rectificaciones que proceden:

Página J8288:

Apartado 1.2.1, párrafo cuarto, donde dice: «0.75»), debe decir: «0,075».
Apartado 1.2.1, párrafo quinto, donde dice: «0.5», debe decír: «0.05».

Página 18290:
Número de orden: 1. Complemento específico: Donde dice: «414.480», debe decir: «(4l4.840».
Número de orden 3. Grupo, donde dice: «AjD». debe decir: «AjB».
Número de orden 9. Número de plazas: 1: localidad: Albacete; se anula por haber sido convocada indebidamente.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS
15659 RESOLUC10N de 4 de Julio de 198Y, de fa Secretada d('

Estado para la Administración PúNica. por la que se
nombra miembro del Tribuna! que ha de,Ju=gar las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes de
Archivos. Bibliotecas y Museos (Sección Archivos).

En virtud de lo previsto en la base 5.3 de la convocatoria para ingreso
en el Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos (Sección

de Archivos): Resolución de la Secretaria de Estado para la Administra·
ción Pública, de 26 de mayo de 1989, publicada en el «Boletín Oficíal
del Estado» número 135, de 7 de junio. se acepta la renuncia de doña
Soledad Arribas Arranz como Presidenta del Tribunal titular, y se
nombra en su lugar a don Jesús Gayte Pastor. funcionario del Cuerpo
Facultativo de Archiveros. Bibliotecarios y Arqueólogos.

Madrid, 4 de julio.de 1989,-EI Secretario de Estado, P. D, (Orden de
25 de mayo de 1987), la Directora general de la Función Públíca, María
Teresa Mogín Barquin,

Ilmos, Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Directora general
de la Función Pública y Presidente del Tribunal.


