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15578 RESOLUCION de 19 de junio de 1989, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone Ja inscripeidn y
publicacion en el «Botetin Gficial del Estador def Convenio
Culective para bzs Industrigs. Extractivas, ndustrias del
Vidrio, Industrias Cerdmicas, asi como las del Comercio al
por Mayor y Exclusivista del Vidrio y la Cerdmica, para los
aros 198971990,

Visto el texto del Convenio Colective de Industrias Exiractivas,
Industrias del Vidrio, Industrias Ceramicas, asi como el Comertio l por
Mayor y Exclusivista dei Vidrio y la Cerdmica, que fue suscrito co
fecha 31 de mayo de 1989; de una parie, por Confederacion Empresarjal
Espafiola del Vidrio y la Cerdmica, en represcntacién de las Empresas
del sector, ¥ de otra, por UGT y CC.O0., en representacion de los
trabajadores del sector, v de conformidad con lo dispuesto en e articulo
90, apartados 2 y 3, de 1a Ley §/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores. v en el Reai Decrcto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥y depdsite de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirgecion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar Iz inscripeion del citado Convenio Colectivo en
correspondiente _P;::jglslro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en ef aBoletin Oficial del Estados.
Lo Madrid, 19 de junio de 1989.-El Dircctor general, Carlos Navarro

pez, . .

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS EXTRACTI-

¥AS, INDUSTRIAS DEL VIDRIO, INDLUSTRIAS CERAMICAS,

ASI COMOQ LAS DEL COMERCIO AL POR MAYOR Y EXCLUSIH
VISTA DEL VIDRIO ¥ LlAmCERALﬂ/lm CA, PARA LOS ANOS

CaPITViO 1

DISPOSICTONES GENERALES

ARTICULD t.- COMISIO* NEGOCIADCRA . -

El presente convenio colective ka sido negociado por la Cons
federacidon Empresarial Espafiola del Vidrio y la Cerimica, co
mo repressnCacion empresarial, ¥ por las Centralea Sindica-=
les, (C.06., ¥ U.G.I., como reprecantacidn trabajiadors. .

ARTICULO 2.- 2.1.- AMBITO TERRITORIAL.-

El presente convenio colectivo serd de apilicacidm en todo el
territoria espafol.

2.2.- AMBITO FUSCIONAL,-

£l presents convenic colective es de eficacia goneral y regu
1z las condicianes Iaborales entre ics trabajadorea y lasx am
presas pertenecientés a: industrias extractivas, industrias/
dei yidrio; industriss cerdmicas, asi como al comercic de ~-
verits al por mayor. y exclusivista del vidrio y la cerimica.

Este convenio calectivo nc sfects & lo dispuesto en conve=-=
rios colectives de ipbita distinto, salvo que jas partes ---
afectadas scuerden adherirse a4} wisms.

1.3.- AMBITO PERSONAL. -

Se regulan por el presente convenic laa relaclones labora-—--
les entzre las empresss dedicadas s las actividades ya wmencic
nadas an el dmbite funcional ¥ sus trebajadores.

1.4.- AMBITO TEMPORAL (VIGENCIA T DURACION}.-

El presente convenio colectivo entrard #n vigor €l dia i de/
snero de 1989 y expirard el dia 31 de diciembre de 1940,

5 duracidn aerd de I &sflos, of decir, desde ol dis | de mne-
ro de $989 hasts #f diz 3 de diciembre de 1990, :

2.4.- VINCLLACION A LA TOTALTBAD.-

El convenic colectivo econstituye un tode srgimice ¥ las parc-
tes quedan vinculadas a su totalidsd. .

2.6.- COXDICIONES MAS BENEFICIOSAS Y DERECHOS ARQUIRIDGS. -

Las condicionas establecidas en este convenla tienen ¢l ca--
ricter de minimag y obligscoriss por lo que susbaistirin, en
a4 caac, las condiciones mis beneficiosas que pudiersn exis-
€ir en las eapresas afectadan como consscuencia d4& pacto in-
dividual o zoleetive. :

2.7, NORMAS SUBSIDTARIAS.

En lo no previsto en este convenis se estaré a lo dispuesta,
como derecho #upletoric, en la {Ordenanza Laberal de ia Cons-
truccidn, Videto ¥y (eramics, de 28 de agosto de 1970 ¥ demaas
iegislacion vigeate.
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ARTICEED 3.~ DENUNCTIA DEL CONVENID, -

El convenic colectivo 3o prorragard por la ticits de afo en/
aﬂ01 si._en el plazo de trae weses anteriores a la fecha de’
expiracion no ea deminciado por alguna de las partes median-
TE Comunicdcidn escrita, de la que la otra parte acusard re-
CL?D remitiéndo copia pACa su registro a la autoridad labg--
ral.

CAPLIVLY IT

ARTICLLG 4. - CONDICIONES ECOMNQOMECAS, -

A4 partir del dis | de enero del afe 1072, se incrementardn
=0 un % opor (90, las Tablas Zslariales del consenio de 13%7
1493% en vigor sn 31°XI1/33 y tudos lus conceptus retribubtl--
vos de todas las empeesaz afectadas por el presente cunveniw
cont axclusidn de la antigdedad que se regird por 1o eatable-
cide en el arricule § de sire conveaio.

Para el adu 12390 el incremento salarial sevd Lguslmente de -+
un * par 1348,

En las empresss del Sector de Ampollas y Frascos a partir
del fuba de vidrio y Videio al Joplete, 3e regirdn por el -
Angxe n¥ J. En lo ng previsto en diche Anexo, 38 regiran por
el presente articulo y resto dal canvenio.

ARTICULY §.- CLALSULA DE REVISION TALARIAL. -

Durante el &fic 1939 no habri revisidn salarial, ,

Para el afo 3940, en e} caso de que =l indice de preciecs al-
cunsuma, "I.P.C.", establecide por el "INE® registrara al --
1XIT/1000, un incremento superior al 3 per 100, se sfactus
ri ia revisidn salarial de la diferencia de dicho puarcentaje
sohre e¢i 1.P.£., taa prontu come 3e coastata oficislmente di
cha circunstancia, en sl axcesc sobra la indicada cifra (273
Tal imcrementa, no pudri s&e superloe 4 un punta y se abona-
ra con ={ectgs de | de eners de 1990 en una 3nla paga ¥ du--
rantes &1 priser triwestre de 1001,

La cuantia cde la revision salarial se calcylara aplicands el
porcencaje de revisidn a2 los salarios o Tablaa Salariaies vi-
genees en )1 KIIA L9354, ’

ARTICELD f.- PAGAS EXTRAORDINARIAS Y PG4 DE BENEFICTOS. -

f.- Deberdn hacerse afsctivas:

L¥,.- BENEFICIOS: Hasta el ai. il de marzo.
Bl.- VERANO: Hasta al di{x L3 de julio.

€h.o» NAVIDAD: Hasta el dia 20 de diciembre,

1.~ En cada paga extracrdinaria el trabajader percibird =i -
promedio del salario real, en jornada noreal, de los tres me
seas anteriores a la fecha de au devengo para los trabajade--
res que tuvieran mis de un sl de antiguedad en la empresa v
is parte proporcional al tiempo trabasjade pars los trabajada
res gquée tangan meacs dea up aflo de antigliedad en la emprasa.
Can excepeidn de las emprozas que tengan acordado un sistema
cetributive espetifico on el Comitd u otro auterigzadoe por la
sutoridad Laboral, respstando #n todo caso los minimos =sna-
nlecidos en agte convenio en lo que se refiwce & Pagas £x---
tras.

PAGA DE BENEFICIAQS. -
Sc pagars segun el articulo

123 de la Ordenanza Laboral de

la Construccidn, Vidrio vy Cerdwica de 23 de agostao de 1970,

ARTICULO 7. - ANTICIPDS A CUENTA CONVENIO.. "

En law eapressan donds se hayan entCregado & sntreguen a Cusn-
ta de convepio anticipos. econdmicog, estos serin ahsorbidos/
¥ compansadns por ol propis convenio, siempra que s& hayam -
reflojado con claridad tales anticipos & Cuenta.

En losx conceptas "ad parsonam’ dados a-titulo individual y -
con asta naturaleza, as trasaladard el posible incremento de/
los miswos 2l senc de la smpresa ¥ de no existir acuerdo en-—
tre 1as partea quedaran congaladas dichos conceptos.

ARTICULO 8.-. ANTIGUEDAD.-

A squellos trabajadores que durante el sfto 1989 las wenza un
biealo o guinquenio tendrién dececho a porcibir las cantida--
des que Eiguran en las tablam del Anexe nA%.! del presente —-
canveanio. Dichas caatidades seocdn acumulsdam, an su caso, s
1o que vinlers percibiéndo el trabajador por el mismo concep
to, y an aplicarin e dicha forma a partir del dia en gue se
cumpla el voncimiante del bienlo o quinguenio correspondign=
t#2. Do no darse vencimiento en al citado afc, 1la antigiedad/
quedard invariable. -

Para 1990, la antigitedad se regird poF el acuerdo qua esta..
bitzca la Comisidn que trate dicha tesma durante 1989,

ARTICULO @, - CLAUSULY DE DESCUELGLE. -

£l porcentaje de i1pncremento Sslarial establecide en 21 arti-
cylo 4 del presente ronvenio no seri de necesaria u abligada
aplicacidn para aquellas empresas que acrediten, objetiva o
fehacientsmente. situacignes de deficit o perdidas manceni--
das en loa ejercicios canzables de 19F6, 1977 v 1583, Asimis
ma se tendrdn en cuenta lis previsiones para 19849. Ep cuanco
# 1590, s# contemplardn loz geriodos sguivalentes.

En aatas casos,la fijacidn del aumento del salaric, necesa--
riameote, habra de establecerse en el § por (00 para 1333 e
idéntica cantidad pars 390,

El mecaniamc paAra poner en prictica eite apartade seri =l --
siguisnce:

la solicitud de¢ descuelgue la iniciard = empresario en el -
plazo miximo da J0 diaz desds la publicacidn #n =1 B.9.E, --
del presente convenio, quien Comunicard e=ste extremo al Comi
té de Emprasa v a las Seccionea Sindicstea de los Sindicatas
firmantes da eate convenio. En 44ta comunicavidn, gque debera
hacerse por =&crituo, 8¢ incluirdn los siguientes sxtremos:

- Mamnrig ecplicativa de las causas econdmicas, tecnoldgicas
y productivaes gQue mativan la solicitud,

- Document.cién gconémica que consistird =n los Ralances y -
Cuentas de Resultados de los tres (ltimos afios.

- La declaracion a efectos del Impuesto de Sociedades tam---—
bian referzdo a los tres ultimos adns.

- Infarme relativo a loa aspectos financieros, preductives. -
comercidles ¥ Grganirdtivoy da la empresa.

~ Imforme del Censar Jurado de Cuentas (40lc oo empresas de
mis de 30 trabajadereslh,

- Previmiones de la empresa psra el =jercici¢ en curso,

- Medidss de efardcter geneeal que tanga pravisto Lamar para’
aolucivnae la aituacidn.

A partir de este moments, iniciard wn perioda de treinta ---
diaa de consulta v ocegociacidn entre empresario y los repre-
sentantes de los trabajadores. En sse paricde, necesiriamen-
te debardn estar presentes representantes ds jas Federacio--
nes firmantes del Acusrdo.

En el caso d¢e finalizar con Acuerdo, enviarin a la Comisidn/
Mixta del convenioc Acta de Acuerdo para que la Comigidn Mix
ta apruebe la aplicacién definitiva del articule.

En caso de discrepancia se remicird toda la informacidn 3 la
Comigian Mixta para que deciga sohre #] tema, &n caso  de de
sacuerdo se optard por la plicacidén del sistema de mediacidn

pactada en et canvenio. £1 plarc para &l fallo serd de 13 Jdias.

Llos repressntantes legales de los trabajadoress estan obligs-
dog a tratar v mancener &n la mavor reserva la informacion -
recibida ¥y los datos = que havam tenidp aecess como conse---
<uesncia de lo establecido en loas pircrafos anteariores, abser-
vinde, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profe
siaral.

S%a pedrin hacer usv de la clausuia de descuslgue zgquellas =
presas gue la hayn utilizade dos afus conssacutivos o quatro

alcernas, salvo autorizacidn expresza de [a Comision Mista de
interpretacicon del convenlo.

Finalizada =1 periodo de descustlgue la empresa se obliga a -
pruceder 4 la actualizacion inmediats de los falarica de los
trabajadores, pars ello, se aplicardn sobre los salarius ing
ciales los diferentes iocrementes pacrtades 4n convenio.

Yinguns empreas podrd aplicar esce art{zulo sie la auroriza-
cidn de la Comisidn Mixta del comvenia,

Queda derugada el pirrafe de la letra b} del ipsexo 111, v, -
sustituido por lu que So sstablece en 21 cuerpo ael presenre
articuele.

ARTICLLO 10, - DIETAS, -

DIETY {NYMPLETA.- Es 1a cantidad que se devenga diariamente -
para Satisfacer Lus gastow de manurencidn y &StAncias gue se

originan an el desplazamiento ¥ permanencia fuera de! cantro
habirtual de Lrabajo por arden de la empresa. -

%e devengard dieta completa el dia de salida, cuando sl rra-
bajadar hava de efectuar laua dos comidas principales Fuera -
de su domicilio habitual vy d¢eba pernoctar Fuera del mismo.

En &l caac de que el trahajador deBSa efectuar yna soia com:e-
d3 ¥ pernocta, se¢ devengard el importe resultante del prome-
dio aritmécico entre la media ¥ la dieta completa.
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MEDIN DIETA. - e devengard media daetd cuwandy el rrabajader
putda “OLvEr a pernoctar a su domicilio y sélo realice wia -
de las principales comidas fuera de su domicilin habizueal.

CONDICIONFS DE 105 DESPLAZAMIENTAS, -

af.- 3a considerard desplarsmiento si el trabajador hubiera’
de emplear, utilizinde los medios ordinarics de transporte,
mis de una hora en cada uno de los viajes de ida ¥ ruelra. -
E]l exceso s= le& abonard como tiempo de trabaje.

bl.» No se consigerari desplazamiento el realirado dentro --
del Municipia ai el realizade a menos de die; kilométros a -
partir del limite del Municipio al que coarregponda &l Sentro
de trabajo.

El tiempa empleada paraz el desplazamiento dencro de Lo Juraa
da de trabaje serd retribuido como jornada ordinaria de tras
bajo, £in perjuicic de percibir, en sy casoe, la dieta o me=--
dia dieta correspandients.

Tante la dieta completa como la media dimta sufriran un in=--
crementn 42l ¥ par 100 tanto sn 10°% como an 1990, -

CaFETULY  1I1

ARTICULO 11.- JINRNADA LABORAL. -

lns trabhajadores afectados por el presente convenils tendrdn
una jornada laboral de 40 horas semanales de trabajo efectx
vo: Con equivalencia en cimputs Enual 2 uma jornada mixima,

de 1300 horas para 19R¢ igualmenre #¢ -—rabsjs efectivo,. -
respetindose las jornadas anuales, de trabajo efective, in-
feriores "ad persconam™.

La jornada laboral pars 1990 no sufrird variaciéns slguna.

ARTICULO 12, - HORAS EXTRAORDINARIAS. -

Ante la grave situacidn de paroc existente y con =l cbjeto’
de fomentar ung politica social solidiris que favorezcs laf
creacidn de empleo se acuerds la supresidn de las horas ax-
traordinarias habitualies.

Asimisme, en funcidn de dar todo su valor al ¢riteric ante-
rior, sr recomienda que en cada ampresa ze anslice conjunt @
mente entre los represencentes de los trabajadores y la wwm-
presd la posibilidad de realizar nuevas contratacionea. den
tro de las modalidsdes de Ia contratacién vigenmte, en sustl
tucidn de las horas extracrdiparias suprimidas.

Er funcidn del objetivo de emplec antes sehalado ¥y lam expe
rianciam internacionales en efta materia las partes firman-
tes de eEte tonvenio colectivo consideran positive sehalar/
3 sus empreosas la poaibilidad de compensar las horas extra-
ordinarias estructursles por un tlempo eguivalente de des--
canan, &n lugar de ser retribuidas sonetarissente.

También respacto d¢ iox distintos tipos de horas extraocdi-
narias se acusrda lo siguiente:

al,~ Horas extracrdinarian gue vengan exigidas por la nece-
41dagd de reparar siniestros u prres dafas exeraordinarios y
urgentes, azi como en casc de riesgo de pErdida de materids
primas: REALIZACION,

B}.- Horas extraordinarias nNecesarias pof pedidom imprevis-
tes o periddos punta de produccidn, RusEnClas imprevistas, -
cambios de¢ turncs u otras circunstanciss de caracter estrut
tural derivadas de la naturalezs de la utilidad de que se¢ -

trata: MANTENIMIENTC, siempre Que no puesdan ser sustituidas
por la utilizacidn de las distincass modatidades de contrata
¢i18n previstas jegalmente.

la direccidn de ja empresa informars mensuslmente al Comitsé
de fwpress. a los Delegados de Personzl, Deiegados Eindica-

les., sobre =1 nimers de hsras extcacrdinaryss realizadas, ’
rapecificénde las causas, ¥y, =60 &u caso. la distribusicidn
por serciones. Asimismo. eo funcion de esta intormacicn ¥ -
de 1los criterics mas arciba sedaladeos la empresa v Jas re--
presentantes legales de los trabajadores determinaran el o
rirter y naturaiera de las horas estraerdinarias en Furcidn
de 1o pactadc #n eate coz\enlo colectivm.

Lla reglizacicon de horss extracrdinarias conforme establecs
el articule 35.5 el E.T. se regiacracad cia a dis v se tnta
liraré sSemanalments, #ntreginda copia del resumen semanal
al trabajadar enp el parte correspunidiente,

e conformidad ron lo astablecidn en e1 art. X%, punto unn

drl Real Decreto 158%5/1.G81, de 20 de agousto. por e} gQue me
incrementa la& cotizacian adicional poar horas extraordina-—-
rias. mensuslpepte se notificaera a la autoridad labeorai, --

Martes 4 julio 1989

conjuntamente par la &Mpresa y Comité o Delegade de Perso--
nal, en su caso, las horas extracrdinacias realizadas con -
la calificacién correspandiente a =ferctas de dar cumplimian
tog a lo establecido «n 13 normativa vigente sobre cotizs-—-
cidn a la Seguridad Social.

Horas extracrdinariat estructurales: son todas las que oardf
nariamentes tienen *al caricter extracrdinario derivsdo de -
la natursleza de la actividad inecesidad por pedidas impre-
vistos, ¢ pericdos punta de produrcidn. auaencias imprevis-
tsx, camhips de turnos u otras circucstanciaa de- cardcter -
estructursl).

Fabe la posibilidad de que por acuerde eptre la Direccidn -
de la emprasa ¥ Las representantes de lox trabajadores se -
compensen lam horas sitragrdinarias por un tiempo equivalen
te de descansc en lugsr de zor retribuidas monetariamente.

ARTICLLO 13.- VACACIONEE. -

Las vacaciones serin de 30 dias naturales consecutivas por/
ano natural complefo de servicio efeccive en la empresa.

Podrd pactarse el fraccionamiento de xu disfrute de comin -
scuerdo. Estas no podrcn iniciarss en festivo o vispera de;
festiveo.

Tado trabajader tiene derecho a conoccer con on minime de --
dos meses de antrelacidn la fecha del disfrute de sus vaca--
cianes.

Qulen no tenga un 4o tompleto de servicy tiene sclamente’
derecho & disfrutar la parte propercianal correspondiente. -
Es nulo el pacte de cobrar las vacaciones gin disfrutarlas,
splvo =0 2] cwco de cese en £l trabajo en que se le ligui--
dari =n metilicg la parte proporsional positiva o negativa
correspond jente-

ARTICUEG 14.- YRCACTONES COLECTIYAS. -

fn el caso de disfrute colective de las vacaci.nes, ol tra-
bajador cun mencs de un aflo en la empresa podrd trabajar en
dependencias que presten servicic &#n el perigde de cierre -
por vacacion, 3 organizativamente es pesible. En wlro casco.

disfrutard la vacacidn completa, cobrindolas entera, anotan-
da en su expediente que tales vacaciones s= lm imput aria nao
sl afio de trabaje romenzade a centar desde la fecha inicial
de su fervicio al objeto de contabilizar correctaments la -
parts proporcional activa o pasiva gque deba imputarse 3 g
figuidacidn final por cese por cuslquier causa.

El personal preciso para servicivs de mantenimients ¥ labte-
res gue silo pueden realirarse £n ocasidn de estar paradas ’
las instalaciones de 1 smpresa realirzari sus vacaciones en
turnok individuslmente programadus.

ARTICULE 35, - PROGRAMACION DE YALATIONES. -

El empresacic podrd eacluir como prericde vacacianal aquels
gue coincids con la mayor actividad productiva estacional -
de la empress, previa consilea con los represantantes lega-
les de los trabsjadores.

Cusndoe se programe el disfrute individual, ee tendrdn ep --
cuenta las necesidades del servicio, no pudisndoc coancidic/
et sy disfrute un nimecs de personal de cads eapecialidad o
puesto de trabsjc queé puediese paralizar u obataculizar [+ )
vemente la marcha de la empresa. Eno tales casos, tenderd a1
darse preferencia a loa trabajadores con hijos en edad LI
lar para gque puedan disfrutar zus vacaciones en épocas es:o
larmente no lectivas. debiéndoas =n los demas cascs estable
cer algin crirerie de rotacidn &n la eleccidn de fachas de7
drsfrute individual.

ARTICLLO 1H.~ RETRIBLCION DE LAS VACACIONES, -

la retsribucidn de lis vacsciones s+ efectuard para todo el/
persanil antes del disfrute de las mismas. No cbstante lo -
anterior, s1 existiers Comin acuerde entre las partes, se -
abonarés dentro de los diey dias sigoientes & terminarlas.
En este iiltime supuantc, si cdurantes el diafrute d& lasz vaca
vioness el trabajador estuviera de baja por I.L.T. cobrarg =
el szlario correspondiente a vacaciones y no la prestacicn
por I.L1.T. )

Seran abonadas calculindeose las retribuclones variables con
farme al prumedic cbtenido por el trabaiadar per todos los”
conceptos salariales icon exclusion de los pluses de distan
cia. transporte. dietas, y otros conceptos no salarrales ..
en jornada aormal con exclusicr en tode cano de horas mxtra
ordinarias, en los tres meses naturales anteriores a la fe-
cha de 1niciacion de las mismas.



BOE nim. 158

Martes 4 juiio 1989

21075

CAPITLLO IV

FRODUCIIVIDAD

ARTLCEED §7. - PRODECTIVIDAD. -

Canacientes lds partes de (1 necesidad de una mejora gene--
ral te la emficacia del sisttepma productivo ¥ de cnoseguir pa
ra etlo la incorporacisn de todosa laos agentes d= ba produc™
cidn y ta adecuacidn del marco xocizl & institucional a L3/
consecucidn de tales mejoras, las parteg firmanees conside-
ran imprescindible clarificar los ocbjetivos a alcanzar. asi
come las factor#s que inciden achre loa mismos y los insccu
#entos bisicox para lograrlo de cara a orientar y facilitar
las negoctaciones en loa distintoa piveles.

Los obietivoa a alcanzar aun:

- Elevar la competitividad v la rentabilidad de ltas empre--
saa.

- Uptimizar la capacidad productiva de acuerde con las ----
arisntaciones del mercadn, con la finalidad de aaximizar ia
rigueza y el bienestar de todos los agentes de la produc---
cion ¥y de la zociedad &n su canjunte.

- Maximizar el empleo.
- Mejorar las ¢ondicicnes de crabaio.

Las parters cunsideran gue scbre la consecucionm de sstos ob-
jetives influyen distintos drdenes 4e factores internos y -
externod al sistems productivae. Entre los ssgundos 23 1m---
prescindible seflalac la situacidn de crimis =condmica mun--
d:al y einivel ¥ la forma de desarrollo alcanzado por el --
pais. aai como el clima soclal rejativo a los probiesas des
la productividad,

Por esa ®ismo, las partes escan de acuerdo an llamar 1la --
atencidn de la Adminiscracidn sobre la necesidad de abordar
de forma permanente 1z sensathilizacide de la aprnién publi-
ca sobre los facteres gue influyen #n la productividad. ---
afrontandn con la intensidad necesaria la recogida de wafor

macidn vy elaboracidn de estudics pericdicoa, e instruméntan

do las medidas concretas en orden a la consecucidn de los -
wbjetivon, contapdo pars elio con la opinidn y la colabera-
cién de las partes firmantea, Las partas congpideran que ios

principales factores Qua inciden sabre ia preductividad son:

- 1a politicia ge inversiones.
- La racionalizacidn de la organizacidn productiva.
- La mejora tecncldgica,

- La programacidn empresarial de la produccién ¥ la produc-
tividad.

- El clima y la situacion de las rejaciones laborales.
- Las condicionexs ¥y la ralidad de vida en el nrabajo.
- la politica salarial y de incentivaclon.

- La cualificacidn y adapracicon de la mano de obrs.

- El absentismo.

En consecuencia, &% necesario arbicrar, mediante &l astabiae
cimiento de COMPromisos COMGrEtoR. mECAanitmos y procedimisn
tos instrumsantales pars genecar un procesa que de lugar a -
ia mejora de la productividad y permita alcanrar los objeti
ves srislados; teniéndo en cuenta, entre otroa, la aplica--
einn gm lns siguientrs instrumentos y criterias:

1.- Segociacidn de los asuntds relacionados con 1& producti
vidad, euando dmbax partas lo consideren oportung, a --
través de acuerdos especificos a nivel de empresa. La -
introduccics da estos temas se reslirard de Forma pro-
gresiva ¥y tomando en consideracion las circunstancias -
que concurren en cada caAzo.

Cuande a juicio de las partes resulte conveniente, por/
la homogeneidad de los sistemas o por drsbhordar el mar-
co de la empreds, ol tratamiento de tales problemas se/
hari a escala territorial o =zecrerial.

i.- Establecimiento de sistemas de medicidn de la producti-
vidad asdecuados a las circunstincias secioriales y. o de
empresa que permitan hacer el seguimiento de la misma. -
Estos sistemazx contemplardn al menos dos niveles: el de
la eapresa en su conjunto ¥ #l del grupo de trabajado--
res que lleve a cabo una operacidn g proceso diferencia
do,

La aedicidn a es3cala de emPrasa se hard a Sraves de un/
indize de productividad tortal 4¢ los factoras praducti-
Vs,

1.- Establecimuente con la participacidn de los repressatan
tes de los trabajadores del pivel gel indice de produc-
tividad que se considéra vomo normal o periodo base pa-
ra las comparaciones.

4.~ Participacion de los represzntantex de los trabujadores
en 2l seguimicnto de laa mediciones de productividad.

5.- Receptividad de las empresas 2 las peticiones de correc
cidn de aquelloa pbsticulos que frenen los avances de -
productividad emitr1da por los trabajadores.

4.- Establecimients de garantiaa acerca de la distribucicar
da las mojgras de rentabilidad obtenidss por aumentos -
de productividad, aplicéndolas al rastablecimiente y o)
incrementsd del mxcedence emprasarial, inversiones gue -
reen pusstos de trabajo o incentivas salariales vinou-
ladas a2 ia mejora de la productividad.

purante ¢t perfodo #& vigencia del presents Convenig se €5
tablece =i siguienbte orden de grioridades en loa supusstos
an que oilc seva posible, para tal distribucibes

ab.~ Restablecimiento del sxcadente empresarial pars aque-
lias empreSan Bn situacidn de crists cu¥o nivel no 2}
cance sl considerada como noraal.

hi.- laversioneas gue creen puestos de trabajo,

¢}.- Incenvivom salariales vinculidoa 2 la mejora de la --
productividad, Para I4 distribucids de lox mismom se/
tandrin en cuenta tanrts el fndice goaneral como los in
dices de productividad de cada grupo de trabajadores?

7.- Los niveles normales &2 productividad as remunerarin a tra-
vés del salario pactado y aon esigibles a cambic del mismo,
excepks cuandoe no s& slcanza por circunstanciaa no imputa--
hles al trabajador.

8.- ton planes de mejora do productividad, a loa gue se aplica_
rd 1o establecido en el apartado &, se lmplantarin teaiéndo
en cventa los siguientes critecioa:

2).- Inforsacién previa de lom mizmom & los Trahsjidores.

Bl.- gua odjetivamente, tiales planes no supongsn dizscriai--
naclin de unss trabajadores sohre ctroa.

¢}.- Eatableciaiantos de pericvdos de pruebas y adaptacidén, -
Cusndo am intraduican AUeyas Sixtesds girantizdndoar -
durants lod sismos a ios trabsjadores gue se vean afec
tados por al cambio laa percepcioney habituales gue -5
jos vinleran siendo abonadas ¢tan anterioridad.

4.~ Las condicliones do tratajo respataran 1o eatablerido -
por 1a ley o por &l presente convento.

CAPITLULD ¥

HRCAXIZACION DEL TRABAJO

ARTICLED

%.- GIRECCION DE LA ACTIVIDAD LABARAL. -

La organizacedn y direccidn récnica, prictica v caientifica’
de la acrividad labhoral, es facuitad de la direceidn de la/
“Mprosa, cost Sajecidn 4 las nurmas ¥y orientarionesx de sste/
conveslo y & iax disposicionas legales aplicasles.

La organitac:on del trabaja tiene come abjeto =i alcanzar -
en la empresa un nivel adecuado de productividad basado en
Ia utilizseidn optima de los recursos hukanos, materiajes ¥
técpicos. £iio acle es posible con una actikud acriva ¥ res
pongsabie da las partes firmanteas de erste convenio.

La mecanizacidn, progresos teécnicos y nrganizacidn deberin
sfacruarae sin detriments dolosa de la formacidn penfesio..
nal de los trabajadores. Los beneficios gue de esllo puedan’
derivarae habrin de ytilirarse de forma que smajioren Tanto -
12 economia de la empresa comc la de lon trabajadores.

SECCIGM PRIMERA: CRGANTZACION CIENTIFICA DEL TRABAJO.

ARTICLULO §9.- PUSTOS QEE COﬂPR[\DE [ %3 ORG*NIIACIG\ (!ENTIF{
Ch DEL TRABAJT, -

19.- 13 calificaridn del trabajs segin cualguiera de los --
sisremas ipternaciconales sdmitidos.

I9.- La frjaciden y eaigencia de los rendimisncos minimos,
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i%.- La determinacidn del aistema encaminado a obteper § -- e).- RENDIMIENTO HABITUAL.- Es la cantidad de trabajo que --
Asgegurar uncs rediswientos superiorexz a Ios minimos -- efectia habltuaimente un trabajador y que estd compren-
exigibles, sagin se¢ 2atime aconsefsble & las necesidas dids sismpre entre los indices 100-133 (14D), 75-100, &
des genarales de la empress o a las especificas de de- a0-90.
Cerminado depactamento, seccidn, subseccidén o puesto - .
de trabajo. Ea potestiva el establecimientc de incenki £3.- RESDIMIENTO OPTIMD.- Es la cantidad de trabajo que un -
vos totales o parciales, tante en la que respecta a3l = trabajador efectus crabajindo a iCtiVldIQ Optlﬁl_dflffi
personsl come a las taress. tindo lom coaficientes de fatiga ¥ necesidades fisiold-
gicax. 5S¢ corrsaponde con los indices $33 {E40), 100 w
4%.- La adjudicacidn del nimerc de miquinas ¢ de tareas oe- L
Cesariss para s saturacidm del trabajo en orden . la/ : .
obtencidn del miximo rendimiento. £).- RENDIMIENTO EXIGLBLE.- Es el que hnbitua}ngnce vimne ob
Tenifndo =1 trabajador s+a cusl fuere el fzstcnl de re-
§%.- Lg fijecidn de indices de desperdicios, pérdidas y ca- muperacién de sy trabajo, #in gue en ningin caso pueda/
lidad admisibles a lo largo del procesc de fabrica---- ser inferior al normal.
cidn.
i~ TIEMPO MAQUINA.- Es el gue zmplea una adguina o qrTupo -
6¥.- La exigencis de una vigilancia, atencidn y diligencis’ de maquinas en producir una unidad de tarea es candicio
en al cuidado ¥ limpiers de 1s magquinaria, instalacio- nen tecnicas deterainadan.
nes y wtillajes encomendadas al trabajador, en rela--- . :
£idn con su actividad o puesto de trabajo. i).- TIEMPO NORMAL.- E£s ] invertide pot un trabajador en --
una determinada operacida en setividad norasl, min in--
7¢.= La movilidad y redistribucidn del personzl con areeglc cluir tiampos de recuperacidn.
a las neresydades del rtrabaje, de la srgenizacidn vy -- .
produccian. ' §3.~ TIEMPD DE RECLUPERACION O DESCANSO. - Es e] que praciss -
e] trabajador para reponer su plenitud fimica ¥y ateader
92,- La realizacién en cualguier momento de las modificacio 2 sus pecesidades fimioldgicas.
a=s en los métodos, tarifes ¥y distribucion del perso--
nazl, cambio de funciones y variaciones técnicas de las k).- IRABAJD LIBRE.- Es agquel en gque el trabajader puede de-
miquinak, instalsciones, utillajes, etc. SIFTCLLIaAr 1a attividad dptima durante todo el tisspo.
G¢.- La regulaclién de la adptacidn o¢e las cargas de trabajo, La produccidn Sptims =n el trabajo corresponde &l traba
randimientos y vacrifas a las condiciones que resulien, jo Optimo. .
del csmbio de métpdos cperstorios, peocesos de fabrica .
cidén, cambios de materisles, miquinas o coendicicnes -- 1).- TRABAJO LIMITADO.- Es agquel en gque ] trabajsdor ne pue
técnicas de las mismasz.- de cemarrollar actividad dptima durante todo el tiempo.
La limitacién puede ser debide al trabajo de la miguina,
10¢. - £1 mantenimiento de la organizacidn y rendimiento del’ al hecho de trabajar =n e2quipo o a las condiciones del/
trabajo en 1ok casos de disconformidad de los trabsja- métode gperatorio.
dores, exprosadas 2 través de sus representantss, en -
espers de rasclucidn de los organismos & quienes co--- A lom sfgctos de repunerdcidn, las ticwpos de espera de .
rresponda. bidos a cualguiers da las anteriores limitmcionea, IE"
- i trabajase & actividad normsl.
419, La fijecién de una Formula clara y sencilla pars que - ran abonades como mi se trabejase A Act _
loa cilculos de salarios puedan ser fécilmente compren | o) . taw actividades y remdimientos anteriormente definidos

129, -

didos por loa trabsjadores.

Cualesquiera otras funciones anélogas s las anterior--
wente consignadas.

ARTICULD 20.- ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS. -

A los efectos de la organizacion cientifica del trabajo an -
las empresas que apliguen cuslesquicra de los sistemas inter
nacionales admitidos, me tendrin en cuents las siguientes &8
pecificaciones: -

a). -
B).-
el -
d).-
e). -
.-
gl -
hi.-
id.-
Al.-
k.-
1).-

ARTICLIG 71, -

Actividad normsl.

Actividsd habitual.

Actividad Gptima.

Rendimjento minimo exiginle.
Rendimiento habitual.

Rendimiento dptime.

Rerdimiento saxigible,

Tiempo miéquina.

Tiempo normal.

Tiempo de recupsrscidn o descanso.
Trabajc tibre,
Trabajo limitado. .

DEFINICIONES. -

a).-

bl

€=

dl.-

ACTIVIDAD NORMAL.- £a la gue desarralls un trabajador -
madic consciente de su reaponsabilidad, com un esfuerze
constante ¥ razonabie bajo una direccion competente,
sin excegiva fatiga fislca y mental, y sin sstimulo de’
una remuneracidn con incentive, descanscs incluidos.

Esta asctividad es la que en los distintos y mas comunes
sistemast de medicidn s+ corresponde con los indices,
1ba, TE, 6 60

ACTIYIDAD BABITUAL.- Es 15 gue desarrolla habitualmente
un trabayador vy que e&td comprendida entre los indires
TEO-130 (140, 75-100 & mg-S0.

ACTIVIDAD OFTIMA, - Es la oplima gue pusde desarrollar -
up trabhajader sin perjuicio Je su vide protesicnal tra-
bajandn la jornada laberal ecumpleta, descanses inclui--
dos.

Corresponde &n los sistemas O medicitn con las indirves
P13 41403, 100 w S0.

RENDIMIENTO MINIMO EXIGIBLE.- Es l& minima cantidad de”
trabsjo exigible 4 un trabajador normal. 5S¢ correspunge

cun los indices 100, 75 4 o0.

SECCION SELUNDA:

ar entiznde¥ #in detrimenta, en ningén caso, de lax ca-
ligades preestablecidas por ja empresa.

IRABAJO CON INCENTIVO.

ARTICLLO 22.

- CONCERTO, -

Sr considersn ancentivos ¢ complemeatos por cantidad y v ca-
lidad, cualguier clase de retriburciin variable en su cuantia.
en funcibn de la cantidad y'o calidad de la praoduccidn cbte-

nida =n un pericdo

de tieapo determinade. Dichos incentivos,

sagun el sistams organizativo de cada emapresa, tendedn Que -
determinarae ya sobre unidades de trabajo producidas, o so--
bre unidades vendidas, o sedisnte cualguier otra foras de me
dicien.

fe empitza & devengar incentivo a partir de la actividad nor

mal.

ARTICULO 231.- REMUNERACION DEL TRABAJO CON INCENTING. -

Fara

su establecimiento ze tendran en cuenta las si‘uientqsf_

CciTeunpLancias:

1% -

Grado de formacidn gue =1 trabaja a rezlirar reqguiera -
de acuerde ¢on laz instalacicnes de 12 cmpresa.

2%).- E1 esfuerzo fisico ¥ la atencidn que su ejecucidn re--
quiera patra la obtencidn de la calidad exigida.

391.- Madio ambiente en el gue a¢ realice el trabajo.

491.- Mivel de atencicn previv para evitar cualquier acciden

I

te laboral,

Cualquier gtra ¢ircunstancia =xpeciasl del trabajo a --
rezlizar.

ARTICLLO 24,- SISTEMAS DE INCENTIVOS A ACTIVIDAD FIJA.-

Fodran erstablecarse sistepas de incentivas a acvividad fija,

pactada entre emprasd y trabikjadoeres
legalesi.
dad global de un grupe de trabaje,
ere.,

(o sus representantes -
Dicha sttividad se podri medir por la productivi--
linea, seccicn de fabrica,
¥ d& aruerdo & la produccidén realmente entregeda, con/

la calidad exigida, descontando la produccidn recharadas por/

causas ioputables & los trabajdores.

Solamente se remunsrard

%i s alcanza o supers dicha actividad pactaga.
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ARTICULO 25.- SALARTO GARANTIZAD0 EN TRABAJOS CON INCEXTIVO.

51 2n cudlquieras de los tradbajos resuneradod con incentivo.d
destajo, tarés., con prima a la produccidén o por tEréa ¥ uni-
dad de obra a4 qQue s& refitre este capitulo no 3e produjera -
el readimiento cxigible por causas laputables a la empresa, -
ei trabajador tendrd derecho, a la prima promedio de lox ---
tres meses anteriores, hasta un 5% del salario base.

fl salario baxse y o= conceptos re=tributives relacianados --
can &1 mised as devengan integramente 5i ae desarraila aeti-
vidad normal.

La disminuciaon de la actividad por debijo de la normal, impu
takle al trabajader. groduce la perdida de los conceptoa 4i°
chos &n 2} sismoe porcentaje en que $# ha Bajado la acrividad
normal, con independencia de Ia sancion gue e pucda aplicar
por la falta cometida.

fn causa de fuerza mavor o sn la falta de fluido eléckrico, -
averias &0 magulnas, Ao imputabliea a2 la cApresa, sSe garanti-
zard el salario de rendxnlento norsmal a los trabajadores ---
afectados.

Para acreditar e} derecho al salsrio de los pirrafos anceric
res, es indiapensable ls permaneacia del trabajador en =1 lu
g4r O puesto da trabajo, ¥ que riecute los trabajos sustitu-
torios que pusdz facilicarie la empresa, %i tales trabajos -
tienen prima asignada, percibiri la gue corresporndes 2 lox --
AizEcs.

SECCICN TERCERA:
LOS SISTEMAS.

PROCEDIMIENTD DE IMPLANTACION ¥ REVISION DE

PRGCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

ARTICCLO 26, -

El procedimiento para ls implantacide de los aisvemas de or-
ganizacidn del trabaje a2 que sa refieren lam secciones ante-
riores, e0 lasd teprasaa que apliquen aston sistemas o cuan--
tos satisen mis convenientes, sevd el que sigue:

PRIMNERO.- Lam amprasss notificsrdn por eacrito s sus trabaja
dores, a través de sua representantes, si los hublare, can -
15 diam de antelacidn, la implantscidn de un sistema o un =
tado técnico da ur;ani;:cl&n del trabajo, exponiénda en las?
centros de trabajo laa caractecisticas de Ia nusva or‘annza-
cidn ¥ de laa correspondientss tarifas. :

©La direccidn de le smpresa facilicard &) correspondiente es-
tudia & la represantiacido sindical. £} métoda aperatario =a-
tard an el puesto de trabajo, =stindo u disposicidn de la re
presentacidn sindical o de los trabajadores interessdos las/
cantidades de trabajo y tle-pus Azignados = cada tarea.

SEGUNDO. - Pnrn Ia impiantacisn coiactiva de las carifac y -~
diitemas do organizscién ouevos, se Flja un periode de prue-
ba que no podrd ser superior a 4§ dias laborabiss.

TERCERD. - Se Eerantizacd al trabajador, dursete el citads —-
pericds, la percepcidn del salaric que vieiere diafrutande.

CUARTD. - A) finalizar el pericdo de pruebs, Los representan-
tes d5 los trabajsdores podrén expresar su disconformidad o/
desscuerdo, rarzonado ¥y por escrito, ante la smpress con el -
sistema o méteda que se intente implantar. De existir Comitd
de Empreas, la disconform:dad ae reflejard en &) Acca terres
pondiante.

QUIRIN.- En =% plarc de % diax despues de recibir el escrito
de los Delegados de Pecxonal o del Acta del Comité ge Empra-
sk, la sapresi decidivri ascercs de las cuesticnes apbre laa -
que aa planteen las discrepincias.

SEXTO. - fonvra la decisién de la empresa, los representantas
de laos trabajadares podrin recurrir ante 14 Mutoridad Llabu--
ral competente. dentro del plaze de 1} dias, sin periwicio -
de ia implantecién del sistema poc la empresa.

ARTICHLO 27.-

En loa sectoras, en que par sus =apeciales cipcunstancias, -
resultars wuy dificil o imposible, estabiecer uyn rjistema d=s
arganizacidn cientifics del trabsjo, pero fuers factible ela
borar unas tahlas de rendimientos y/o productividad, ae ---=
atendran 4 estas una vez s84n aprobadas por lawm respectivan,
repressntaciones empresarial y social.

El Sector de Comercio y Manufacturas de Vidrio Flans e Tegt
rd por las Tablas de Rendimientos del Anexs %2 %,

MODIFICACION SUSTANCIAL DEL 3TSTEMA

ARTICLLAO 9. -

Se consideran modificacionss sustanciales del sistema de in-
ceneivom, =u Supresida y cualguoier atra modificacicon que re-
pressate cambin de un sistama por otrg distints, en torma -~
gue afecte & los principios estructurales del mismo.

fn estns casas geberd sepuirse el mismo proacedimiento del --
articule 219 del preacntc convenio.

REVISION Y ACTUALIZACION DEL ZISTEMA

ARTICHLD 19.-

S& procederi a3l reajuste de tiempos de forma gque las activi-
dades & pagar sean en todo mosento en funcida de las sctivi-
dades reales desareciladas y no de lag produccicnes obteni--
das, sismpre que 3¢ produZcan variaciones de las cicrcupnstan-
cias que concufrieran an %u valoracion, o se modifigquen los
tizmpos clementalea de Fabricacidn 3 causa ge:

aj.~ Errares de célculo, de transcripeidn o de apreclacidn -
de actividades o coeficientes de descanso verificados.

bl,- adaptacidn al puesto de trabajo o al trabajo mismg.

c}.~ Modificacidn sustancial de los amérodos operatorics de -
cualguier crigen 9 naturalera.

¢h.- Cambio de las condiciones de trabajoc o plantills de per
sonal.

e}.- Cambin de mécodoa de fabricacidn, inacalacidn, maguina-
ria, utillaje, u otras circunatancias.

ARTICULG 30.- RECLAMACIONES. -

£n ios casos previstos eo e} articules 29, £l trabajader o --
trabajadores disconformes, podrin formular su reclamacida. -
siguiéndo los tramitcs aeflalados en =1 articulo 16 aparrado/
4% del gresente convenio,

YORMAS GENERALET SOBRE PRESTACIONES GEL TRA-
BA O,

SECCION CUARTA:

ARTICEL® 31.- CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO. -

Dentro de La organizscitn del trabajo, ias smpresas efectus-
ran los cambios de pueatss de trtbijb cuando »4: pecesario/
para ia buena marcha de sy orgiairscidén, ziguiéndo lo esta--
blecido en sste convenio op cuanto & las retribuciones del -
peraonzl en los casox de superiop, infsrior, e igual catega-
ria.

ARTICULD 33.- VALORACION DE LOS PLESTON BE TRABAJG. -

Las éapresas dentra de s#u Facultad de organizacidn, podran -
realizar valoracicn de sus puestos de trabajo paca jerarqui-
zar éatos, de acumrdn con las funciones reslmentes encomenda-
daw, .

ARTICULO 73.- OBEDIENCIA EN EL TRABAJG. -

Todo trabsajador =ati cbligadn a ejecutar cuantas trabajos ¥
operacianes ie crdenen sus supericres, deantpg de lox genera-
les cometidos propios de sy categoria profesxionasl y para laj/
buena aarcha de ls =aprasa,

ARTICLLG }4.- RECLAMACICNES DE LOS TRABAJADORES. -

Tade trabajadar podri poner &n conocimiento de la emprasa --
ruantaa dudas, guejay, perjuzcxos a demandas, se relacionen/
con la preatacidn de su trabajo, poer conducte reglamentario.

Las empresas conpteatarin cn =l plazo miximo de 10 dias las -
furationcs asi planteadas.

£r <aso de disconformidad, el trabajasder afectado puede acu-
dir y plantear su reclamacidn antc el Delegado de Personazl o
Comité de Empresa, 3i existiere, o ante el Organismo Adminis
trativo o Jurisprudencial de Trabaio competants.

ARTICULD 35, - DEISCIPLINA EN LGS CENTROS BE TRABAID. -

S1 el trabajadec observa eatorpecismicnto para ejecutar so -~
trabaja, faltas o defectos an el material, en loa instrumen-
tas o en las miégquinas, eatard obligado a dar cuenta inmedia-
tamente 2l empresario o 4 sus encargados O raprejentances,

El trabajsdor tendri sl deber profesicnal de cuidar las mid--
guinaas ¥ utiles que lIe confien; los mantendri en perfecio es
tado de conservacifen, fuacisnamiento y limpiera, sidndo eces-
pongable de las desperfectos, deterioros o dafdos gue sa pro-
duzean por su (ulpd o negligencia,
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ARTICULO 36, - DILIGENCIA EN EL TRABAJO. -

El deber primordial d=1 trabajador es la diligencia &n el --
trabazju. la tolabgracién en la buena marcha de ls produccion
¥y en la prosperidad d» la emApresa a que pectenece. La medida
de esta diligencis estard decerminada por la eapecialidad ha
bitual del trabajo ¥y por las facultades del trabajader, gue
debe tongeer el sapresario.

ARTICULO 37.- DESCRECION PROFESIONAL Y DEBER DE NQ CONCLRREN
Tia. DEDICALION. -

El trabajader rstd obligado & mantener lox secretos relati--
vos # la mxplotacidn y negocios de la empresa, 1o mismo du--
rante el contrato gue despues de sy excincidn. Todo trahaja-
dor tiene o]l deber de no concurrir coa la actividad de la --
empresa ejerciénds una competencia desleal.

SECCION QUINTA: OBLIGACIONES ESPETCIALES PARA 1AS EMPRESAS.

ARTICYLD 39.- DOCUMENTOUS DE COTIZACICH .-

Tadas lag mapresas a las gue 25 de aplicacién este convenios
vienern cbligadas 2 archivar los documentos de cotizacidn de
la Seguridad Socis)l correspondientes 4 los ult:imos cince —--
ATIGR .

SECCION SEXTA: TRABAJOS A TURMOS.

ARTICULD 39.

Se entiende uue =x facultad privaciva de less empresas, arga-
nigar turnes de trabaje y sus relevos, asi como cambiar ---
aquzllos cuando lo creoan necesario o conveniente de scuerdo/
con iv establecido en ol articulo 41 del E.T.

2.- AUSENCIAS IMPREVISTAS.- En loa casos de aupenCids impre-
vistas en los que €l trabajador no se pressnte sl trabajo du
rante toda su joraada, €] trabajsdor del turno zalisnte per-
manacerd &n ag puesto de trabajo hasta =1 turnd aiguisnte ¥y
s5lu por un dis. Estas horss le seran compensaday al traba-
Jados bien econdaicamente o bien con tiempo de descanso,

3.— RETRASOS.- Igualmente 3e entiecode que en lag industrias/
que Tengan rstablecidos sistemas de tusrnos, eatsin obligadas/
a tener cubiertas las plantillas en cada uno de loa turnos y
suxs relevos. El trabajador viene phligade a permanecer en s
puestc de trabajo hasts ser Sustituido y en todo caso hasta’/
un miximg de dos horas pard 108 pucstcs que reguieran uns --
caontinuidad entre turne ¥ turno, Escta eapera le serd compen-
sads al trabajador bien mcondmicamente .o bien con tiempo def
descansc.

i.- Las compensaciones de tieapo de descanao mencianadas en’
ios aparcados anteriores,
te los trag meses siguientes al hecho, salve pacte en contra
rro.

5.- En los centros de trabajo de mis de 30 trabajadores pin-
gin trabajador vendrd obligado durante los srabajos de turno
a permanccer séic en lawm instslaciones de la fabrica.

ARTICULO 30, CASDS ESPECIALES DE KETRIBUCION.-

t.- TRABAJUS PE SUPERIOR CATEGORIA.-

En los casos dt neocesidad, y por =l plaze gue no exceda de -
cinco maaey inintarrumpideos &0 gy ARC © Sicte mesds &6 die——
cioche meses, el trabajxdor podra mer destinado a o<upar ---
puesto de superior cate(orzl, percibiéndo mientras se encuen
rtre en esta situacidam la remuneracidn correspondlente a la -
funcidn gue zfectiviments desempede.

Transcurride dicho periodo el *rabajador pedrd a vaeluntad --
propid, continuar realizinde trabajes de categoria superior.
o volver al puesto que ocupaba con anterioridad. En el pri--
mer casa, ascenderd automdticamente & tal categoria, perci--
biendo las ratribuciones corresgondientes 2 la misma,

Lo dispuests en este articulo mo serd aplicable a los casos.
de sustitucién per servicio milivar, Incapacidad laborai ---
Transitoria, permizos y excretdenciaan forrosas. En estos gu---
purstas lx sustitucidin comprenderdi todo el ticmpo que duren
las circusnstancias qus la hayan motivado, dindo derechn a la
superior retribucidn durante el tiempo de sustitucidgn, perof
no 3 la consolidacidn de categoria ni salario. En todos las/
casos les seran novifjicados previamente al trabajadar lax —-
causas qus motivan el cambio.

2.- TRABAJES DE INFERIOR CATECORIA. -

La empreaa, por necesidades perentorias, transitorias £ im--
previsibles, podra destinar a up trabajador a realizar misic
nes de categoria profesional Lnferxor a la que tenga recono-
cida ¥ #ste ne podra negarse a efectuar el trabajo encomenda
du slempre que ello no parjudique su tormacidén profesional,

las disfrutard el trabajador durao

anjca ferma sdmis:ble en que puede efectuarse. Ei trabajador
seguird percibiéinde el salaria y deais emoiumentos gue por -
su categoria y funcidn enterior le correapondan.

53i el cambio de destino a#ludido en el pirrafo anterior tn€i5
se su origen en la peticidn del trabajador o el haber side -
contratadc pacs aquella categoria ipnferior poar no existir --
plaza vacants en la suyva, &t asignaré a =ata £l jornal que -
corcesponds al trabaje afectivamente preatado, pera ao se le
podrd exigic que realice trabajos superiores al de 12 catego
ria por la gque me le retribuye.

3.~ TRABAJOS DE IGUAL CATEGORIA. -

Las empresas, dentro de sua facultades de organizacidn po---
drin destinar a sus trabajadores A puesto de trabajo discin-
to, dentro de la misma categoris profesional, en cuyo raso -
percibirin =stos los complementos aalariales que coarrespon--
dan al nuevo puesto, que no podrdn ser inferiores al pusmstg
de arigen.

4.— PERSONAL €ON CAPACIDAD DISMINUIDA. -

El personal cuva capacidad por eded u ortra circunsrtancia ha-

.a disminuado aptas de su jubilarcidn o retirs, deberd ser oo
destinadt por la empresd a4 trabajos adecuados a sus condicio
nes, slerpre que =xistan posibilidades pars ella, sefalands—
%= su clasificacidn profesicoal de acuerds con tales rraba—-
jus, asi come el sueldo o salarioc que le corresponda en el -
nuewo puesto de trabaye. £1 trabajader que no esatd conforme’
con el pase a la sitvacian de capacidad digminuidas o con la/)
nueva categoria que st le asigne, podrd reclakar siguidndse -
el pracedimiento del articule 26742 ge este convenio.

Cudnde en la sapress sxiatsn puestosn dispanibles para ser _.
goupados por lox trabajadores de capacidad disminuiga, ten--
dran preferencia para ccuparlos los gue carezcan de subsidio,
pensidn o medio propic para su sostenimiento ¥ tambirn los -
gue, rrbacands loa 45 aMox de adad cengan dificultades paca/
colacarse en otros trabajos por razén de la misma. El parso-
nal acogido a esta situacidén no rebasard £l cinco por 190 _.
del total de la misma categoria en que quede encuadrado,

5.~ TRABAJOS EXLEPCIONALMENTE PENDSOS, IOXICOS O PELICRIEDS, - |

A las trabajadores que tengan que realizar labores que resuyl
tean sxcepcianalments penocaas, tcx;cgg o pe;xgros.s deberd --
abonarseles una bonificacidn del 20 por 100 scbre salario ba
ae. Zi eastas funcienes ze efectyaran unicamente durants ta T
mitad de la jornada o =n menos tiempo, el plis serd del 10 -
por D0,

No vendran cbligados 2 satisfacer las citadas bonificacianes
aguellas empresas gque las tengan incluidas en igual o supe-—
rior cuantia al palario de calificacion del puesto de traba-
Jo o en cualquier otro concepto salarial,

S5i por mejors de las instalsciones o de procedimientos desa-
parecieran las condiciones de penos:idad, toxicidad o pﬂllgro
s1dad, dejarin de abonarae las indicadas bonificaciones.

TARITULD V3

DEL CONTRATO DE TRARAIO

ARTICEED Jl.-

Para cuaiquier tipy de contrato de 1rabajo, ¢ extard a 1o -
que establerna ta legislacidn vigenTe en cada momento.

ARFICLEG g2, - INGRESYT Y PERIODOE DE FRUESS, -

i.- lLos trabajadores secrdn recorotidas por el Sersicio Msdy .
co o Fagultatiso que desigae libresente el emgresaria.

2.- 5¢ pacrti un periocdo de pruckba de se1s meses para lox fpw
MIcok titulados; dos mesers para los técnicos no titoladona; -
un mes para e] personal administrative Jempleados]. ¥ guince
dias psra el resta del prrsonal.
,

El empresario propendrd v el trabajador reallzard las expe-
TiENELla% GuUE constituyen £l abjets de ia prueba las cuales -
s corresponderdn con lax funhcionsas a realifar.

l.- Durante e] periodo de prueba =}
rechos v sbligaciones correspondientess a su categeria prafe-
w1onal ¥ al puests de trabaje que desemprfie, como si Fuera o
e plantilla, pxcepto Ios derivados de Lz resolucicn de la -
rrlacidn laboral, que podra producirse a instancia de cual .-
Qquiera de las partes duraocte su Lranscurso.

trapijador tendri los de

4.- Transcurrido el periods de prurba sin que se hava produ-
vide el desistimientu, el contrato producira plenos efectos,
computandose =1 tiempo de los servicios prestados e=n la ant i
gurdad del trabajador en la =mpresa.
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ia situacidn de Incapacidad Labural Transitoriaz que afecte -
al trabajador durante ¢ pericdo de prueba interrumpe el cém
Puts del disma, pero no la del convrato s tiempa 4 servicin.
4 obra determinados.

las varsillos de capacitacidn dados par la smpresa seran com
putados como a cuenta del pericdo da prueba. -

dile =& entenderd gue e} rrabajador estd sujete 2l periodu -

de pruebs =i axi esta rspecificado 2n su contrato de trabago.

ARTECLLG 43, - COUNTRALIOS FEMPORALES. -

1.- CUNTRATO DE RELEW:

Este tips de contraton se formalizard de acuerds con lo que-
establece el B.0. 1GUI/734, de i de ovtubre por el gue se .-
regula el contrato a tiewmpn parcial, el contrate de ralevo y
la jubilacidn parcial,

2. COKTRATO  Pakd LA FORMACION, -

Es agquel por =l que el trabajadur mayor de 18 afios y menor -
de 20, y si1n limite maximo de edad cuande el_contrato s . -
concirerte con minusvilidas, se obliga simultaneammnte a pres
tar un trabajo y a2 recikir formacidn, ¥ a2l empresirip a re--
tribuir eI trabaje y al mismo ti1empo 2 proporcinmar al traba
jager una formacidn que le permita desempefiar un puesto de -
crabajo.

1.- CONTRATO DE APRENDIFAIE. -

Zmrd trabajadar con contrato de aprendizaje &1 mavor de 13 -
afos cuyos Srabajos o fupciomes no pugnen can la finalidad
primordialmente furmativa que se sefals al aprendizaje. lo -
que no excluye la limpilefa de la maguinzria o del puesco de *
trabaly donde reslica su aprendizaje paraz el cjercicia de
laa laderes propias de on oficic determinado.

PARTICULARIDADBES DE LOS COMTRATAS TEMPARALES:

a).- Los empresarios deberan nogtificar a los representantes
legales de los trabajadores en 13 empresa, los contratos cop
certados en la misms, co un plazo no superior & 0 diss a --
partir de la contratacidn, figurinds =1 condicionado de los/

LR ] Tl e

b}.- Las empresas no podrin Contratar temporalaence al ampa-
re dul Real Dacrerg 1839/34, de 17 de octubre, cuanda desde’
ta Fecha an que la empreza hubieca amortizado puestos de tra
bajo por despida, declarado improcedeate, por regulacida de;
empleo o poc la causa objetiva previsea en el articulo S;-c}
dal E.T. ®ing han transcurrido al menos doce mexes, ol i --
ios trabsjadoras hubieran estado vinculados a2 la misma smpre
sa por contrato temporial de &saca nacuralera durants los doce
mesea inmadiptamente anterioces, Salve que L3 duracidn de --
aquel hebirra sido inferzor & tres afins, er cuyo ciso padrin
realizar una nuevs contracacién hasts zlcanzar »l mencicoade
limite teaporal, ni cusndo »a trate de cubrir el mismo pues-
Lo d= trabajoc que haya guedado vacante deptro de los doce me
sea inmédiatamente anteriores 3 18 Fecha de la nueva contra-
tacion de esta naturalezs., por la cerminacin de ntro contra
to temaporal que hubiers agotado el plaze wmixima de duracian’
legalmente previata.

2i.- Durante la duracidn del contratc nl trabajador tendrd -
los depechos y ohligaciones correapondientcs a su categoria/
profesional y al puesto de trabaje que desenpefe como $i fue
ra de plantilla, excepts lot gue se deriven de la naturaleza
de su contriteo.

ARTICULG 44.- ASCENSOS. -

Los ascensod pars las restantes cacegoriazs se regican por --
las siguientes criterios: .

), - Automiéticamente, por ¢l mera hecho de cumplir 18 ados
fos sspirant: ; adaministrativos serdc ascendidus & auxi-
liarea; los pinches a peones y los botones a la catego-
ria de ordensania, o Cullguléri OETR Yacants qus 3£ pro-
duzca dencrao del grupo de clagificacion Ae subalternos.

bi.- ilps #ACeAR0s no sutomiticos A hardn por cl. fistema con

curso-oposicion., Cuando #£41is5td ura vacante, la Direcs--
cidn de la empresa la dari a conscer al Comité de fmpre
$a, Deleagadox de Fersonal, guienes. para conocimimaro -
de reda )l personal, la publicarin en los tablanes dr -
antnclos. .
Exta notificacion deberdi realizar<e con una antelaridn’
de un mes a2 la fecha de la celebraciaon de las pruebds ¥
daberi contener detailada expusicion de las vacantss o
pucsta% a cubrir ¥ las fechas =n que deberdn slfectuarss
las pruebas.

Lra ver notaficada por }a emoress la mvistencis de wna
vacanté, se constituira ep =1 plazo maximo de tres dias

el fribunal Caiificador, que definird las pruebas a Tas
qus har de somaterse los agpirantes, axi come la puntud
cion minima ~xigida para aleanzar la condicidn de xpro-
bade. Elle io realazard en el plazc méximoe de 10 dias, -
con el Fin de gue sea expuesto en el tabldén de anaacios
vin uma antelacidn de ;37 dizs, come minimo, 3 [fa cele--
bracian de las pruebas.

1a composicidn del Tribunal sera:

PRESIQENTE: DPesignado par la Direccidn de la empresa.

LY TEONICO: Somhrado por Lla empresa, perfensciente al -
departamento ¢n ol que se vava a cubrir la/
Yacante.

D5 MIEMBR(S DEL TOMITE DE EMPRESA. 0 nombrados de =n--
tre la plantilla por este. De estos, como -
minime, upo de ellos habra de ostentar ----
igizal o superiop grupao profesionzl que la -
vacante a cubrire,

LS IECRETARIO: Carge que ordinariaments secdi un sdminis
trat:ve, designade por [a Direccido de la -
ampresa, gue levantard Acta de laa reunio--
nes.,

En parejas condiciones $e& atribuird =l ascensc segun el
siguieante orden de pricridades: )

1.~ Al @mds antiguw ea la categoria inferiac.
7.- Al més anTiguo en la empresa.

ARTICLLG 45.- PERSAONAL SUBALTERNO,

Tendran prefarencia para las vacantes de subalteruns —-
que se produzean aquellos crabajadorss Fijos de planti-
1la que por raconex de cdad »n condiciones figicas deban
pasar por prescripcion facultativa a puestos de menor -
esfierzo, siempre gque esfas no impidan el deseampedo ---
normal del carga.

CAPITULO VIL

LICENCIAS. PERMISOS Y EX(EDFNCIaS

ARFICULD 44, - LICFACTAS RETRIBUIDAS. -

VNG. El rrabajador, previg.avise y Justiticacson pndcea au - -
sertarse del frabaze, con derecha 2 remuneriacidn. por slgu-
Ao de los mntivoa y por ml Crempo siguiente:

2).- Quince dias, &n caso de matrimonic. Un dia, =n la ta--
cha de cvreclebravion, por matrimonio de wun hijo, padress.
o hermanos.

pl.- Dos diazs, =n Llow casgs det Racimiento de hijo. Cuando -
<on ral metivo &l trsbajador necesite hacear un despla-
zamiento al efrctn que obligue a pernoctar Fuera de su
lecalidad de residencia habitual, =1 plazo serid de cua
tra diss. En caso de gravedad, se puede proiongac has-
ta cinco diasm, justificdndala.

c¥.- Por =nfecmedad grave o Fallecimiento de parisnrtes hasj
ta &l segundo grado de consanguinidad o afinidad, doss
dias.

fuindpg con Lal motivo =1 trabajador necesite hacar un/
- *dekplieamrenta al efecto que le obligue a pernoctar --
' fuera fa la loralidad de au residencida babitual, =21 --
plazo serd de cuatrg dias.

dl.- Un dig por traalado de domicilioc habitual.

2).- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable do cardcter piblica y personal. Cuan
do conste en una norma legal un periodo determinado, -
se eatard a lu quec esta didpongs en cuants & duracion’

de la ausencia ¥ Su compensacidn econdmica.

fuandg sl cumplimients dal debar antex referide =upon-
ga la impoaibilidad de 12 prestacion del trabajo drbi-
do en mis del veinte por L0Q de las horas laburales en
uwn periade de tres meses. podri ls sapresa pasar al --
trabajador a la situacidn de exvmdencia Forzosa v para
reingresar deberd sclicitario dentro derl mes siguicnte
al cese oo el carge mibliico.

En el supuesto de que el trabajador. par complimi=nts;
del deber o desempiv - del cargo. percviba una indemin:-
zacitn, se descontard el importe de la misma del sala-
ris a gue tuviera derecho #n 1a empress,

f)'.- Para realizsr funciones sindicales o de repreassntagidn
dal personal en lox términos esrapiscidox legalmenre.
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BOS. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo mencr de «-
Aueve mases, tendridrn derecho 2 una hors de ausencia del tra
béjo, que podrin dividir en dos frecciones. La sujer por su

oluntad, podrd Sustituir este derecho poer yng redudcidn de

la

Jornada rnormal =n media horfs con la misma €inalidad.

IRES. Quirn por razones de guards legal tengs & sy cuidado/
directo zlpin asnar de aeim sfos o a2 un disminuido fimico a
Psiquice que no deyempelic otra actividad retribuida. tendri
derechs @ wna reduccion de la jornada de trabajo, con la --
disminucidn proportionsl del salario, entre al menan un ter
cig y ue miximo de lx mitad de ia duracidn de agueila. -

ARTICULO 47.- PERMISOS RETRIBUILDS POR EXAMENES.

£} rrabajador tendrd derecho 4l disfrute de lom permiscs ne
CESAMi0M pare concurrir a eximeres, 29i comc & una preferen
cid & elegic turno de trabajo, =3 tal ea €] régimen instau-
rade en la sapresd. cusndo curss con regularidad estudion -
para la obtencidén de un titula académico o profesionsi con/
aprovechamiento ordinario.

ARTICUIO 48.- AUSENCIA POR CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO MILI--

IAK.

Burante el tiespo que los trabajadores fijos do plantills -
permanescan on el sarvicio militar chligatorio, © en sl vo-
luntario para anticipar el cumplismiento de aquel, s& les re
servard la plazas que venizn desempehdnds hesta un miximo de

un mes desde la fecha de su licencismisnte.

Los trabajadares gue prestande servicio militar disFruten -
de licencias o permiscs supericres & un mes podrin reinte--

grarse al trabajo durante el citade

pericde de tiampo, sién

do chligatoria su adaisién por las empresas.

ARTICLLD 49.- JUBILACION ANTICIPADA,-

e eatablece por vis de pacto, xi la

Administracidn en au/

dia lo permits y admite, la jubilscidn anticipada a los 64/
afes, y la sustitocidn de tales trabhajadores per otro traba
dor. con cualesguiera de iax modalidades de contrato de tra-

baje vigenteas an la actualidad |exepto

low de tiempu par--

cial), con un perfodec winimo suparior a ur ahao.

la repro:ont!ciﬁn obrera ¥y la eapresarisl pactan en el pre-
aenta convenio que de cuslquier modo la edad mixins pava --
trabajar serd la de 65 afios. para los niveles del IT al XII,

sin

Ferjuicio de gue puedan completarse los perfcdos de ca-

rencia para la jubilacidn.

CAPITLLO VIIIL

———

EXTIKCION DEL CONTRATO DE TRABAJD

ARTICELE 30, «

£q todo cagc & entard & io que sstablezca la iegisiacion -
¥igente &n cada momento,

CAPITCLS tx |

SECCION PRIMERA: FALTAS.

ARTICULD 5§.- CLASES DE FALTAS.

Lanm faltas cometidas per los trabajadores al servicio de la
empresa reguladas por aste convenio ae clasificarin aten---

dirends & sy importancia,

reintidencia ¢ intencidén, en leves,

graves y muy graves, de conformidad con 1o gue aec dispone -
€n los articulol siguisntes:

ARTICULG 52.-

FaLTAS LEVES. -

5¢ consideran faleas lavas las sigurentes:

fr# una a tres faltax de puntualidad hasta un total de -
30 wiputos durante un mes 3in que existas causa justifi-
cada para elio.

No comunicar con la antelacidn debida su falts al traba
jo por chuss justificade, & no aer gue pruebe la imposi
bilidad de hacerio.

El abandona del puesto de trabaio sin ckuna jusatificada,

aun par breve tisampo, siempre que diche abandano ne re-
suitsara perjudicial para Is smpresa ni perturbase el --
crabajo da los demis operarist, en Cuyos SupuEstos e -
considerara como falta grave o muy grave,

4.~

Fe-
6.

0. -

El.-

Pequefoa descuidos en ia conmervacion del saterial, ing
talacionea, utillajes, maguinaria, ete.

falta de hliienc y iimpieza personazl ocasional.

La falta de 1a debids correccidm y diligencia con el pé
Blico y 1a apatis para cumplir las indicaclonss de 1us/
superiores. Estas faltas podrin tener 14 consideracidn/
de graves en cass de reincidencias y en cuanto por su --
real tranacendencia merszcan ests calificacide.

%c comunicar a ls empress lom cambios de domicilio.
Discutir sobre asuntoes axtrafios al trabajo, durante la/

jornada laboral. 5§ se produjara alteracion del drden -
iaboral, podrd considerarse falta grave o Muy grave.

1a embriaguez ocamional cuando ne constituyera otra fal
ta mis grave. )

Cemer en horarics y lugares no autorizades, sie reinci-
dencid.

Cuaiquiar eotra de cardcter sndlogo.

ARTICULr 3%, - FALTAS GRAVES. -

Sa ronsideran como faltas graves:

0. -

3l.-

12.-

13.-

16,

Mis de tres faltas ne justificadas de puntualidad al mes

Ls entrega no puntusl de los partes de Daja, confirma--
ciGn ¥ alts &n los periedes e 1.1.1.

Faitar dos dias al trabajo sin justificaciém.

Ho comunicar con ia puntualidad debida los canbios expe
rimentsdos en 1A familia gque puedan afectar a la seguri
dad social o retencicones fiscales, ai existiers malicia
se consjderard *Falta muy grave™.

Intervenir en juegos durante las horas de trabsjo, Sesn
eatos de la clase que fuaresn.

La desobediéncia a sus superioras en cuslquier materis/
de trabajo, siemprs que no implique peligro pars 1la in-
tegridad fisica de las personss o trabajo vejateric. Si
inplicane quebranto manifiesto de ls disciplins o 3¢ de
rivema perjuicic notario para la empresa, podré ser con
siderada como falta suy grave.

1a negligancia o dasidia en el trabajo que afecte a la/
busna marcha del mismo.

la imprusdencis #n acto de mervicio sino iwplicara ries
go greve de accidente o averia en las instilacipnes, —-
utillajes, maquinaris, etc. para el crabajader o para -
sus compafaras. :

Rexlizar, min el oportunc peraiso, trabsjos particula-—-
FeS BN la obra o centro de¢ trabajo, asi como utilizar -
para usgs propics herramientas de la empress, tants den
tro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que/
s¢ Cusnte CON la Oportuns autorifacion escrita.

‘La reincidencia =n las faltas leves, salvo en las de --
puntualidad, minqus sean de distints naturslera; dentro
de wn trimestre.

Lz disminucidn voluntaria en el rendimieante de 1& labar.

£l quebranto o violacitn del secreto de reserva obliga--
&s E3 no s producen perjuicics a la cmpresa.

Froporcionar informacidén falsa a la Dicecscidn o & lom -
superioresa, en-reiacién con el servicis o trabaja por -
negligencis,

segarse a dat cuenta del contenido de paquetes o envolj
torios =i Fuerd requeride por el personal sncargade de/
estd mizidén on presencia del representante sindi?al‘ o,
an aukencia, de¢ otro trabajadar, respetando al mizimo -
1z intimidad del trabajador.

ta acultabidﬁ de hechos o Faltas gque el tratajador Ru--
hiare preseaciade ¥ puedan causer perjuicios graves a -
la empress.

Encontrarae en 1os locales de Lz empresa fusrs de_los -
hararios de trabajo, 4%f come intreducirs en los mizmos/
a perstnas ajsnas & la empresa, =in la debida aucoriza-
cidn escrita.

Destuidos de importanciz = la conservacidn o en la lim
pitza de materiales ¥y migquinas, utiliaje, »te., que el
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rrabajador tENRga & Su cdFgo. Ccudndeo S derive peligro
para lesa coapefiercs de trabaja o para la integridad de
las referidass maguinas o instalaciones.”

Cambidc o revalver las perranencias de la #mpresa o de
sus trabajadores,

19.- Simular la presencia de otro trabajader, validndose de
au firma, ficha 5 tarjsta de control.

20.- Usar el teléfonc para asuntoen particularss sin auroriza
cign.

1. %o utilizar los elementos de proteccidn de seguridad e

higisane facalitados por ila empreas, £in reincidencia.

}.- Cualquier otra de cardcter andloge.

1]
M

ARTICULD Sd4.~ FALTAS MUY GRAVMES. -

Ze consideraran faltas guy graves lax siguienrtes:

L.- La acumulacién de diez o mas faltas de puntualidad ne -
justificadas, cometidas en el pecicde de ssis aexss, o
de veinte, cometidas durante un afe.

i.- Faltar al trabajo tres o mie diss 2l mes £in causa jus-
tificada.
J.- El Frasde, la deslealtad y abuzo de ronfianza en las --

gestiones encomendadas.

los actos cantra la propiedad, tanto de lom demds traba
jagaren, como de la empreasa o 3 cualquier persona den--
tro de los locgles de la empresa o fuera de la misma dy
rants actos de gervicia.

guedan incluidos en este apartado el falsesr datos pard
las cbras asistenciales de la zapresa y de la Seguridad
Sgeial.

Inutilizar., destrozar ¢ cauvedr desperiectos en matarias
primas, plLezas slaboradax, ohras, vtiles. herramiencas.
sagquinas, aparaton, instalacinnes, sdificios, epasres vy
departasentos de la empresa.

#aber recaido sghre e! trabajador sentencia Firme de --
loa Tribunales de Juscicia comperente, por delitos con-
tra la preopiedad, comebtidos Ffuera de la smpresa.

.- La continuada y habitual Falva de higiene y limpieza --
que produzca queja justificada de los compaderos de Tra
bajin. . -

-- La embriaguez habrtus)l o toricomania asi fomo la distri
bucion de drogas en la empress o au consumo durante 1a”
jernada laboral, :

Yiclar el secrecc de la correspondencia o decumentos re
s=rvados de la empresa o revelar a slementos axtrancs &
. la mimma datos de raserysa cbligatoraa. .

Dedi?lrsg 4 trapajos do la misead jctividad de la empre-
52 si exjarisra competancid desleal v no mediars autory
zacion escrita de la dairescidn. -

Ed. -

Plo- Los msalos tratos de palabra u obra o falta grave de rea
peto y conziderac:dn a Lot superiores, trabajadores o -

subordinidos ¢ 2 sus familiares.

Causar accidante grave & sus compaderos de trabajo par’
imprudencia v negligencia inexcusablie.

131.- Abandono del puesto de trabzjo en puiaton de rsspcnsaﬂi
lidad. -

id.- La reyncidencia sn Falea grave ;duﬁug sea de distinta/
natursaleza, dentro del mismo semsstre, siempre gue haya
sido obisto de sancion.

15.- La disminucldn econtinuada ¥ velustaria en el rendimian-
to del trabajo normal ¢ pactado.

16.- La insubordinacidnm.

17.- 13 emisidn malicioss o por negligencla inemcusable de -
informes ercdneca; el sabotaje, con independencra de la
responsabilidad penal. :

15.- L4 propagicion de noticiax falsas o teodenciocsas referi
das a ia empresa con perjuicio paca 14 misma. -

19.- Autclesian en ] trabsjo.

10.- El abandonc del trabaje sin jusmtificacidn cusndo acasio

ne evidente perjuicic pars la empresa o sea causa de ac
cidente para otros trabajsdores. .

of

La imprudencia en acto de& ssgrvacio cuando ;ﬁpllque rirs
o de accidente o peligro grave de avearia para los bie-
nes de la empresa.

) I

La desobediencia a los iuperiaores gue pusda morivar gus
brante manifieste de la disciplina, cuando de ello se -
derive psrjuilcio AT OCL0 Pacd la empresa o para lLlos de-
maa trabajadores.

La simulacidén de enfermmdad o accidence. %e entonderd -

21.-
sLeMpre& qu#& es1iste msta Talra cuando un trabajagder &n -
baja por Talea motivos realics trabajes de cualquier --
clase por cuenta propia o ajena. También se cumprendera
an este apartade toud manipulacidn de las heridas pava-
prolangar la baja per T.L.1.

114.- %o wrilitar los elementca ds protecuign de seguridad o
higiene facilitados por ta empresa, con reincrdencia.

25.- Cualquier otra faita de indole grave simtlar a las seda

como tales e=n la legialacidn labg

tadas y Las dafinidas
ral ¥ jur.’l.lprud.er\cilr

SECCION SECUNDA: SANCIONES. -

ARTICULD 55.- APLICACTON. -

Las sanciones gque las edpresas puedan aplicar seia la graveg
dad y cireunstancias de las faltas comecidas, secan las si--

gulentes:

al.~ Amcnestacidn verbal.
b).- Amonestacidn por escrito. B
1.~ Suspensidn de emplac y sueldo de un dia.

B.- FALTAS GRAVES:
a).- Suspenaidn de emples ¥ sueldo de dos & dies diaa.
Bl.- Inhabilitacidn por plazo no supericr a seis meses,-

para ascansc 8 la. categoria superior. e

fal
L]

FALTAS MUY GRAVES:

Férdida tempuss! de la cstegoria profesional.
Suspensidn de empleo y sueldo de once dias 1 dos
AREK.

Inhabilitacién durante un aho o cdefinitivamente pa-
3 DASAr & otra cacegoria.

BDespido disciplinario seguin el articuie §4 del £.T.

at.- .
bl.= ae
c}l.o-
d}.~

Para lz splicatidn de las sancisnes gue aateceden e tendri/
& cuents eI mayor o menor grado de respoassbilidad del gueS
comets la falts, categoris profesionsl del wmismo, y la reper
cusidn del heche en los demis trabajadores ¥y 40 la empresa.

ARTICHLO 5&.- ABUAO DE AUTORIDAD. -

ta Ley dafina comc filta y sanciona el abusc de autoridad --
per parte de los empresarias, jsFes o5 encargados respecta de
low trabsjadorssz a sus drdenad. Normalmente, =1 abusc de au-
toridad conziste en una orden del empresario al ohrerc con--
traria a las condicignes de trabajo legales © pactadas o a -
su dignidad cema perscod. -

Para reclamar contra el abusae de autoricad de ajqin Jefe, --
tel propia =epreatric o sum mandos), los trabajadores pueden
dirigiree a la Autaridad Laberal o & la propia Oireccidn de/
la empresa. .

ARTICULD 57.- REGIMEN D% SANCIONES.- . . _ .

Carreaponds 3 la smpress la facultad de impnner sanciocnes fn
los técmines de 1o ewtipulado en el presesnts Convened. s .

La sancion de las falcam leves y graves requerird comunica--
c1on, escrita motivads al trabajador, y la de faltas muy gra
ves exigird tramitacicén de expediente o procedimisnra suma- -
rio an gque sea oido &l trabajadar afectado.

plazas para recusrir contes las manciones impuestas ss--
los siguisntes: -

Loa
ran

at.- Sanciones leven: D dias.

hi.- Sanciones graves y muy graves: ¥ dias.

ARTICULO §7 Ibis),~ PRESCRIPCION DE LAS FALTAS, -

Laa Faltas leves prescriben a los 10 dias: las graves, a los
20 dias; ¥ las suy graves, a los 60 diss 3 partir de la fe--
cha #6 que la empresa tuys conocimrento de la comisidn del -
techo, ¥ en t0GO casd & los sais meses de haberse cometida.
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CAPLILLDS X

REGIMEN ASISTENCIAL

ARTICLLD $%.- ROPA DE TRABAJO, -

Tudas tes trabajadores manuales, sin excepcidn, afectados --
per el presente convenio, Tendrin derecho a que %= les pro--
purciane por la empra2sad, dos equipos anuales, preferentemen-
te, bng coda sels meses, consistentes cada uno 4w ellos en -
un monz, pantalén y camisa, batdr o babi. Los trabajadores -
quedan cbligidos al usc de dichas prendas y al cuidado y tim
piera de laas migmas.

Asim;fmo ei personal técnico y empleade femenino o masculine
tendrin derecho 4 una bata cada afo.

Igualments serd ébligatorin para las smpresax dotar de ropa’
¥ cslzado impermeasble al personal que hava de realizar lahe-
res contindas a la intemperie #n régimen de lluvias frecuen-
tes ¥ 2 los que hobieran de actuar esn lugar notablements en-
tharcsdo o fangoso.

ARTICNLG 33, - POLIZA DE SEGCURGE PARA ACCIRESNTES DE TRABAIO. -

Se crea ung Polize de Segures para Accidentes de Trabajo gue
abarcari sglamente a los trabajadores que las respectizas wm
Fresys ancluyvan en el documento de cotyrzacidn a Ia *egur;dad
Social, TC-2.

La Prima sera de cuatrocisntas cincuenlfa pesekas
por “rabajador ¥ ano.

tsaf: 3500

Las cvontingencias a cubrir serdn las de:
baremal, y Muerts,

Invalider, isegin -

L3 Aseguradora serd, la que e decidas en Cumision Mixta.

El Aseguradg la: Confederacidn Empresarisl fspafncla del Vvi--
ario ¥ la Cerdmica.
I-- Xo obscante lo anteprior, la ¢ las empresas gue tuvieran’
suscritas pilizas iguales o similares podride optar por mante
er £5%Ta% o adharirse a la nueva gque se contrate.

i.- &4 la PSliza suscrita por la Ceonfederacidn Empresarial iz
patols del Vidrio ¥ la Ceramica se irdn adhiriends las amore
33 con sus trabajadores a través v previa petiridn de las -
respactivas Asociaciones o CGremios, que componen la <itada -
Confederacicn.

CAPITULD X *

DE LA REPRESENTACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES EN La EM-
PRESA Y DE LOS DERECHOS SINDICALLS

ARTICULO 60.- PRINCIPIOS SINDICALEE. -

Las partes, por lan presentes #at:pulacicnea, ratifican una/
ver mis sy condicidn de interlocuterss vilidoS ¥ &e recong--
cen, zsimismc, como tales en orden a instcumentar, a LravER,
de sus organizacionas, unss relacicones lsborales racionales.
basadas en 2l respeto mGtuo y tendemntes a facilitar la reéso-
lucidn de cusntos conflictos y problesas suscits nuestra di-
nimica social.

La patronal admite la convesiencia dr gque todes las eMpresas
afiliadas & sus Organizsciones considersn & jos Sindscatos -
debidamente implantados an los secteores y plantillse como —-
elementos bdsicos ¥ consustanciales para afrontac. a traveés/
de ¢ilos, las necesarias relaciones entre empresarios y tra-
bajrdores. Todo £lio sin demérito e Las atribucionea canfe-
ridas per la Ley ¥ desarrclisdas &n el presenle canvenio a -
los Cumites de Empresa.

A lops efsctos anteriores, las mmproass respetaran e] derscho
de todos los trabajadores & sisdicarse likremente. admiten -
que los trabajadores afiliados # un “indicars puedan ceje---
brar reunicnes, recsudar cuotas ¥ distribuir informacidn sin
dical fumra de las horas de trabajo v sin pecturbar la acti-
vidad normal de las empresas: po podran sujetdr =] empleu de
ur trabajagor a la condicion de que no se afilie o renuncae”
a sy afiliacidn mindical y tampuco dessedic a un trabsjsdor s
¢ perjudicarle d¢ wualquier otrz [(orf4 a causd de su afilia-
ridn o ctividad sindical. Los Sindicaios podran remitic -
formacidn a taodas agquellas empresas en las que dispongan de-
suficienta y aprecisble afiliacidn, a fin de gue esta sea —-
distribuida, Euyera de Jlazs horae de trabajo, ¥y %10 Que, =n Lo
do caso, el ejercicic de tal praciica pudiera interrumpir el
desarrollo del procese productivo. Er 'as centros de -rabajo
que poscan une plantilla superior a 3¢ trabajadores wistiran

tablones de anuncios en Ios que los Sindicatos, debidamente-
implantades, podrén inaectar COmunicacianes, & Cuyo efecto
dlrl(lran copias de lag migmas previamenes a la direccion o)
titularidad del centro.

ARTICYLD 61.- DELEGADNE DE PEREONAL. -

Estos tendrdn las mismas garantias y competencias que lus (o
mités de Empresa.

ARTICULO 63.- COMITES DE FMPRESA. -

LN0. El Comité de Empresa as =l Srgano repreaentative y cole
grado del conjuntco de los trabajadores en 1a empresa o cen--
tro de trabajo para la defensa de Sus LNLersses, LOASEituven
dese en cada centro de trabajo cuyo censc sea de 50 trabaJa-
dores.

D05, Em la empresa que tanga en la misma provincia o en muni
¢ipios lisitraofes, dos o mas centroa de crabajeo cuyes cen---
tros no alcancen les 38 trabajdores, pero que €r Suo conjunta
los sumen, sf constituird un Comité de Empress .onjunto. -
Cudndo unos centros tengan 50 trabajadores Fijos ¥y otros de’
la m1sma provingia ne. en los primeros e conatituirsén {omi-
tés da Empresa propiocs ¥y con todos los segundos se coostitul
ra otra.

ARTICULD 63, - COMPETENCIAR DEL COMITE TE EMPRESA. -

El fomité de Empresa tendri las siguientes competencian:

}.1.- Recibir informacién gue le serd facilitads trimestral-
mente al senos, sobre la evolucidn general del sector econo-
mico al que pertenece la empresd, sobre la situacida Je la -
produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de pro-
duccidn ¥ svolucisn probable del emples en la espresa.

i.2.- Conacei =1 balance, la cuenta de resulvacoes, la mean--
ria, ¥, =0 el case de que la empreaz revista la forms de Z2o-
ciedad por Acciones o Participacionss, Hde los demas documen-
tos gue xe HEN 3 conocer a los :oclc: ¥ en las miamas conda-
ciones que a eSLoE. -

- -

1.3.- Eeutir informes can cardcter previe a iz ejecucidn pos
parte del sapresaric de las decns1ones adoptadas pod =ste 50
bre las siguientes cuestiones: !
. .
a).- Reentructuracisdn de plant:lla y ceses totalas

les definitisos o Lemporai:s;d! aguella.

o parcia-
=
_ *
Reduccrones de jornada, asi coms trazlade toral
vial de las ainstalacivnes, '

bi.- opar--

cl.- Planes de formacidr profesional de 13 EMPrEsSd .

d)l.- Implantacidn o Fevision de sixtemas de oFganizdcidn ¥y
central de trabajo.

el.- Estudic de Fiempus, establecimiento de Sistemas de pris

mas o ihfentivos ¥y valeraridn de puestos de trabayo.

Em:tar 1nforme cuanda. la fusign, absuriidn o modifica-
cidn del "ESTAIUS" juridico de la empresa suponga cual-
quier incidencia gue afecte al volumen de emplen.

1.4.-

Conccer [os modelos de contrato de trabajo escritos --
que &&= utilicen en la empresa, asi como loo dacumentos/
relativos a l3 terminacion de la relagidn ilabural. Re--
cibirdn. 1guaimente, informacidn gque les serd Facilita-
da rrimestralments, sobre el movimisnto de personal.

1.5.=

ik, - fer informade de todas las sanciones impuestas por fal

tas muy graves.

1-7.- {onpeer, trimestralmeante al menps, las ~stcadistaicas 0
bre =] indiie de absentismo ¥ Sus causas, les accidentes de-
trabaje v eniermedades profesionales ¥ 3us CORSECuEncias, ==
Ins indicexs de siniestrabrlidad: las estugios pericddicos o -
espeviaies del medic amblente laboral, ¥ lus mecanismas de -
prevencisn gue S utiiizan.

1.6.« Ljercer una labor:.

al,- De vigilantia en 2] cumplimiecto de las norma< vigepktes
en materia Jaberal, de seguridad social y emplec. as’ come -
rl reste de los pactos, condiciones y usos de empresa en vi-
gor, formuldindo er so case, las accionen legales opsrtunas -
ante el empresariv ¥ los organismes o tribunales competentes,

BY.- Les T€-1, cuando hava Comited de Empresa s# sntregaran 4
e€ste, cuando los sclicite. En defecta de dste, ss entregardn’
al Delegado de Perscnal, ¥y, en defecto de €ate, dichos docu-
mentos, se expondrin en sl Tabien de Angncios del centra de/
Trabaja.
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1.9.- Participar, como 3¢ determine de mitus acyerdo, en las
geacidn de obras sociales ewatablecidas en la cmprass #n bens
ficio dr los trabajadorss o de sus familiares.

to13.- Colaboerar con la Diraecidn de la empreasa para conse--
goir el eatahlecimiento de cuantas sedidas practuren el mante
rimiento ¥ el incremento de la productividad, de acuerdo can
lu pactado en este convenic colectiveo y demdis disposicienes’
a0 vigor,

i.11.- Informar a2 sus repeesentados &n rcados los temas ¥ e--
cugstiones sedalados =n &ste Aumerc uno en cuanto directa of
trdireccamente tengan ¢ puedan Lener repercosicn en las rela
cianea labarales.

0As., Los informes gue debe emitir el Comitd a tenor de laz -
CompELencias reconocidas en Lot aparrtados, L.3. ¥y .4 del nd
mero anteriar, daben elaborarse en =1 plazeo de 13 dias‘

ARTICULY 64, - CAPACIDAD Y STIGILG PROFESIONAL. -

1.- 5e reconcce al Comité da fapress capacidad, como drcgana/
colegiado, pars sjorcer acciones administrativas o judicia--
les &n todo )& relativo 2l dmpite de sus competencias, por -
decisidon mayeuritaria de sus mismbrns.

i.- Los miemhros d4el Comité de Empresa, y e®ste an EU coniun-
te, observarin sigile profesional e=n todo lo referente 2 1lns
numerod, £.2,3, ¥ 4 del pdcrrafo 17 del arciculo 61 adn dea--
pues da dejar de pertenccer al Comite de Empresa, y en espes
cral de todax aquellas macecias sobre las que la Direccidn -
sefiale sxprasamente.

El cardcbter reservadon. En tado ¢aso, ningiin cipo de documen-
to eatregido por 1a empresa al Comité podrd ser urilizada --
fuers del esstricto dmbito de aquella y para distiotos fines/
de 1o% que motivaron su entréga.

ARTICULD 635, - COMPOSICION, ELECCION ¥ MANDATO. GARANTIAS DEL

COMITE. -

Se estard a lo dizpueste sobre ¢l particular en low artigu--
jox 64,67 y 48 de] Esxtatuta de loa Irabajadores,

ARTICULE A6.- CUOTA SINDICAL.-

El empfesario procsaderd al descuents de la ructa sindical so
bre los salarios y a la vorreapondiente transferencia a suiz
citud del sindicato del trabajadar afiliado y previa confar-
axdad, siempre, de éate.

La empress efectuard la antedicha detraccidn, salve indica--
cign #n contrario, dursote Ia vigencia 48l presente coove--
nia.

ARTICULD &7.- ACUMUEACION DE HORAS SINDICALES. -

%e sstablecerin pactos o sistemas de dcumulacidn de horas de
los distinton miembrom del Comité o Delegados de Personal, -
en uno o varios de sus miembros, sin rebasar el mdximo toral
que determinag la Ley, pudidnda quedar relesvsdo o relevadox -
de lox trabajos, sin perjuicic de su rfesunerscion.

3¢ acuerda que podrd acumularae en un rTepreseatante sindical
Rasta =1 20 por 100 mis de las horas copsignadas en el E.T.-
las cuales sorin deducidas proporcionalmence del resto de .-
los representantes aindicales de la propia smpresa.

Durante la na;ocni:xén del conveanic lox representantes sindy
calea podrdn, de métuc acuerdo con 1a emprésa, incrementar -
hepsta un I0 por 100 su reserva de hords establecidas en =1 -
E.T.. que serin deducidas er los meses sucenivos de las res-
foctivas reservas de horas para asistancia 4 reuniones Que -
teangan como fin (& negociacidn colectiva, para lo cual debe-
ran ser convocadoa fahacientesmente por el Secretaric General
de la Central Sindical, indicdndo ei Orden del bGia. y dande.
traslado de la citacidn & la Direccign de Llx enpresa con lalf
suficients antelacion y justificando posteriormente el Liem-
po anvertido.

No abatante 1ln eatablecido en &l pirrafo anterior se mantie-
ne l¢ sstablecido en el E.T. sobre las horam de disfrute de/
les representantes sindicales, con la salvedad de gue ducan-
te 2}l periodo de negociacidn coleceiva los ‘reprasentantes --
sindicales podrin acumular entre oi sus respectivas ressrvas
de horas siampre que no perturbe 21 buen tun:lnnamlento de -
s empr=sa.

Los mirmbros de la Comisidn Deliberadora del convenic colec-
tivo que excedan la reserva de horas sensual en reuniones de
liberadoras de oste convenio, las horas empleadas en talea ©
regniones na se daducirin,

ARTICULG 68, - DERECHD DE INFORMACLON. -

Las empreaas deberin preatae a2 las Centriles Sindlicales le--
galizacas, con afiliados dentro de 1as mismaw, un taklan de’

ANUNCLOS €n lugar tonveniente ¥y visaible para los trabajado--
res ¥y de un famado simllar al gue la ampresa passs para que
aquellos puesdan calocar en 2l toda la informacidn que consi-
deren pertinente, siempre Que ss4ta e refiera estricrament s
a temas laborales o sindicales que no ~avan en contrg de las
leyes vigentes.

La wnfarmacion que se colugue en el Yablan de apuncios debe-
rd estar visada o sellada poer la respectiva Central. 3o ae -
permitird colocar 1afarmacidn fuera del tahldo.

En el mismo tablon de anuncios s# publicarin measualmente (o
tocopias de los Modelos IC-1L y TC-1 de 1la Seguridad Socral v
COmO complementn a estos, anualmente durante el mes de di---
cirembre, se especificacidn on la Relacidn znexd numinal de --
trabajadores (TC-2), la edad y recha de los trabajadorsas vy -
antigiiedad, .

ARTICULD 49, - DE LA ACCION SINDECAL. -

t.» Los trabajadores afiliados 2 un Jindicato podran, =n st ’

ambito de la empresa ¢ centro de trabajo:

al.- Constituir Sectiones Sindicalea de conformidad con o -
astablecido en los Estatutos del Sipdiciace.

bi.- Celebrar reunicnes, recaudar cuctas, y diatribuir tafor
macidn sindical fuera de las horas de trabajo ¥ sin pal
turbhar la actividad pormal de }a empresa.

Sindisaca.

cl,- Racibip [a informacide gque las remite el

.- Las Secciones Sipdicales de los Sindicaras mis ropresen-
tatives y de los que tengan representacién en los Tomites de
Empresa ¢ cusnten con Delegados de Peracnal tendrdn lIns si--

guientes der=chos:

al.- Con la finalidad de Facilitar la dfusidn de aguellos -
avisca gue puedan interesac & los afiliades al sindica-
to y a los trabsjadarea en general, La empresa pondrd 4
su disposicidn un tablon de anuncios que deberd situar
s= «n al cantrc de trabajo ¥y an lugar donde se garapci-
te un adecupadco accesc al mismo de los trabajadores.

B)l.- A la negociacidn colectiva, en los termings estableci--
dos ea 3u legislacidn especifica,

cl.- A La utilizacidén de un local adecuado en al gu= puedan
desacrollar sus actividades on aquellas empresds o cen-
tros da frabajo con mis de 190 trabajaderes.

.- qu:nea ostenten cargos #lectives a nivel proviscial, --
autonomico o estatal en las organizaciones sindicales mis re=
prasentativas fandrdn derecho:

a),- Al disfrute de los permisos no recribuidas necesarios -
para &l desarrcllio de lam funciones sindicales propias’
de su cargo, pudiéndose establecer, por atusrdo. Lrmita
cionea a3l disfrute de los mismos en Funcidn de las nece
sidades del proceso productiva.

b}. - A la #xcedencla turzeosa, cob derecho a reserva del pues-
to de trabajo y al ¢dmputs de antigisdad mientras dure -
ml ejercicioc de su carga represantativo, debidndo rein--
COFpararas a su puesto de trabajo dentre del mes stguien
ta a la fecha dei ceze;

ch.= A la asimtencia y cl acceso & loa centros de trabajo pa-
ra parricipar 2n actividades propias de su sindicato o -
del conjuntay de los trabajadores, previa comunicacicon al
empresarie, ¥y $in que el ejercicio de ese derecho pueda’
interrumpic ol ﬂesarrollu noraal del proceso produc:A\o.

I.- Los repreaasntantes” linﬁiclles que pacrticipan. en las Coni
signies negociadoras de Copvenios Colectivos nantonzendof
su vingulacidn como trabajador en pctivo en alguna empre
12 tendrin derecho & la conceaidn de loa pern;!os reEri-
buidca que s¢a4n necésarios pira ei adecuado eJercxcxo de
2l labor coma negocisdores, siempre que L& eapresa este;
afwctada por l& neguciacidn.

ARTICULD 70. - DELEGADOS BINGICALES. -

En las eApresds O €0 Sy casa, en los centros de trlbajo que -
ocupen 3 mis de 250 trabajadores, cualquiera que soa la clase
de au contrato, las Secciones Sindicales que puedan consti---
tuirss por los trabajadares afiliados 3 ios Sindicatos cem --
presencia =n los Comités de Empresa sstardn representados a -
todea laos efecros, por Delegados Sindicales elegidos por ¥y --
entre sus afiliados en la smpress o ea el Centro de trabaJo.

al.- E1 nimero de Delegldos Slndiﬁalss por cadz Seccidn 51ndl
tal de los Sindicatos que havan obtenide =1 10% de los -
voted en la eleccion al fomité de Fapresa se determ;nara
fain la siguiente sscala: -
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- De 250 a 750 trabajadores: UNO,

~ e 751 a4 2.000 trabajadores: DOS.

~ De 2.001 a 5.000 trabajadores: TRES.

- 5.0081 trabajadores &n adelance: CUATRO.
b).- Lzs Secciones Sindicales de aguellos Sindicatos que na -
hayan abtenido el 10% de lox votus sstarin representados
voer un solo Delegado mindical.

FUNCIOMES DE 105 DELEGADOS SINDICALES Y SUS DERECHOS:

2).- Loz Delegados sindicales, en &l supuesto de gue no For--
men parte del Comité de Empress,. tendrin las mismas ga--
rantias que las establecidas legalmente para los miem---
bros de los Comités de Empresa o de lok érganos de repre
septacién que se establercan, asi comec los siguientes -—
derechos:

i.- Tener accexsn a la misma informacidn y dotumentacidn/
gue 1x smpresa ponga & diaposicidn del Comité de fm-
presa, estando abligados loa Delegados Sindicales a
guardar aigilo profesional en aquelilas waterias en -
las gue legalmente proceda.

Azistir » las reuniones de loa Comiteés de Empresa y/
de les drganox ipterncs de la empresa en materia de’
seguridad & higiene, con votr Perd Sin voto.

Ser aided par la empresa previamente a la adopoidn -
de medidas de caricter colective que afecten & jus -
trabajadores en general ¥y a los afiliador 2 su Sindi
cata en particular, y especialmente =n loa despidos,
¥ sancianss de éstos idltimas.

Ser informasdes y ©idoB con cardcter previo a ls im—-
plantacidn o revision de sistemas de organizazion —-
del trabaje y cualguiers de sus CONSECUBNCLAR,

5.~ Er materia de reestructuracicn de plantilla, regula-
cicnes de empleo, traslado de trabajadores cuande re
vists caprdcter colectivo o0 del centro de trabajc en?
general, ¥ mobre todo proyecto o accian espresarial ’
que pueds xfectar sustancialmente 2 los intereses de
los trabajadores.

Representar y defendar los intereses del Sindicate a
quien representan ¥ de los afiliades del mismo en la
empresa y aervir de instrisento de comunicacidn en--
tre s Central Sipdical o Sindicate ¥ la Direccidn -
dr las PEAPECtivas eRpresas.

7.- fodrién recaudsr cuntas a sux afiliades, Tepartir pro
paganda sindical ¥y mantener reunionss con los mismos,
todc elic fuera de lax horas efsctivas de trabajo.

En materia de reunivnea en cuanto al procedimients -
se refiere, dmbas partes ajustardn =u conducta a lag
normativa legal vigenbe,

los Delegados Sindicales cefirdn suz tareas 2 la rea
lizacidn de las funciones gue les aon propias,

EXCEIDENCIA SINDICAL EW% EMPRESAS DE MENGS DE
TRABAJADORES. -

ARTICUVLY 731, - e

En £l tasg de excedencia forrosa, en lax empreszss con planti-
1la infrrior a $0 trahajadores, los atectados por &l termino/
fr su excedencia se relirin por lo dispuesto en el artigule -
§-1% apartade b} de la LOLS.

X111

CAF1TLLG

RECURIBADL E HIGIENE EN EL TRABAIG

ARTICULEG 72I,-

Tondax lag empressas y centros de trabs)jo que cuenten con mis -
de 50 trabajadores, © sin alcanzar este oumero per la espe---
cial peligrasidad de las acciones que realice; asi lo ordena
el Ministerio de Trabajo ¥y Seguridad Social, constitusrdn oun’
Tomité de Seguridad ¢ Higiene en r) Trabajo.

Fn los supuestoa en Qque no exists Comité de Empresx y esta —-
cumnte con mis de § trabsjsdotea, me desigrara up Vigilante -
de Seguridad.

ARTICULD 73.- FUNCIONES DE 1OS COMITES DE SEGLRIDAD E MIGIENE
EX EL TRADAJC.

Serdén lss siguientes:

~ Promovar on al sasnoc de la empress o centro de trabajo la --
ohaarvancis de las dispomiciones vigentes ef la materia de

seguraidad & higiene en £} trabsjo, asi coma la de estudiar/
y proponer lag wmedidas que estime oportunas en arden a 1a -
prevencidn de riesgas profesionales y cuantas otras secan e;
comendaday por el Minieteriso de Trabajo ¥ Seguridsd Sociat;
y el de Sanidad, para la debids proteccidn de la vida, ince
gridad fisica, xalud y bisnestar de los trabajadores.

La anterior se aXpresh en:

vigentes =n’

_ Promover la chaservancia de las dispesicicnes =n
¥ prevencion

materia de seguridad & higiene en el trabajo
de los riesgos profesionales.
. Informar sohre el contenido de las nurmas de seguridad of
higiens en el trabaje.

_ Mealizar visitas para conocer las condicienes feiatlvas -
al érden, limpiezra, awbieote, instzlaciones, maguinas, he
rramientas y procesos laborales y constatar los riesgos -
que puedsn afectar a la vida o salud de los trabajadures,
e informar de los defectos ¥ peligros que adviertan 2 la
Pireccicn de la empreaa, & la que propondran, en'su [ EY-
1a adopcidn de las medidas necesarids y cuslesquiera ----
otLras gque consideren cportunas.

_ Interesar la prictica de reconccCimientos médicos confaree
a lo disputsto en la legislaciédn vigente por loF BErvi---
cios medicos de smpresa o Mitua Patronal de Accidentes.

- Yelar por la crganizacidén de 13 luchs contra in-engios en
el centro de trabsjo.

- {onocer las iovestigaciones realizadas por las LéCcnicos -
de seguridad sobre accidentes de trabsjo y enfermedates -
profesionales

Iavestigar para su subnacidn ¥y para conocimiento de la Di
reccidn de la smpress, las causss de los accidentes de --
trabajo ¥ senfermedades profesionales.

- Procurar para los traBajadores de Ia empress una fForma---
vidn adecuada en materis de seguridad con la colaburacidn
de la Mitua Patropal, fomentando en mata materia la cola-
boracidn de las miamos.

- fouperar en la rexliracidn y desarrallo dé curses y campa
Aad de seguridad. ) -

- Proponer la imposicién de sanciones a guienss incumplan -
las normas e inateuccionez en maceria de seguridad.

ARTICULD 74.- REUNIODWES DEL COMITE DE SEGURIBAD. -

El Comité de Sagurided ¢ Higiene an el Trabajo se reuniri con
cardcter ordipario trimestralsente, o couando la nacesidad lof
requiera & peticidhn de une de las partes, con cardcter =xtra-
erdinario. Cads seis sesns habri una reunidén especial bajo ia
prosidencia dal Director de ls empress 0 parscna que £l desig
ne. El Comité ap rmuniri con el Medico dr Emproma, Téchnicos y
Mandos Interpedios pars hacear un #3amen conjunto de ios acci-
dentes ccurridos ¥ anualmente se redactard una Memoria sobrs/
las sctividades que hubiers rezlizado el Comiké.

Las reuniones del Comité de Seguridad e Higiene se cele--
brarin dentro de las horas da trabajie ¥ caso de prolongar
5e Yuera de escas se¢ abonardn sain recargo o se retardasa’
s1 fuera posible la entrada al trabajo en igual Liempo =i
la prolongacidn ha tenido lugar durante el descanse dei -
medio dia. En tuanto 4 funcianes cometidos, etc. se e5fa-
ra 4 la legislacidn vigente en cada momento,

ARTICULO 75.- COMPOSICION DEL COMITE DE SEGUREDAD £ RIGIENE. -

Eatari integrado por:

- Un Presidente, desginade por el smprexaria.

- tn Vicepregidente, que si 1o hay. serd el Jefe del Servicic
Medice de Empresa.

- Un Tecnico del mayor grado, espec:alista en seguridad.

- El Ayudante Técnico Sanitario, si lo hay.

- Trex mieswbron designados por el{oxité de Empresa gue hidyan
segulde algin curso de saeguridad o posean preparacidén ade--
Cuada en eats materis.

- Un Secretarin, designado, ordinariamentes.
administrativo, por la empresa.

entre &} personal

En defecto de personasl especialirado en materia de seguricad/
€ higiene én el trabsjo, la eapresa. corjuntamente con la Mi-
tua Patrenal, realizarin la formacicn y prepsracidn adecuada’
e ¥ty materis mediante curse <on este fin,

ARTICYLG 76.-

El trabajadur podrid acudir al (omité de Seguridad o al Yigi--
lante de Seguridad, en el supuento de detectar graves ries---
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gos, para gus =3ite los ponga &n conocimiento de la Dipacerdn.’
de la smpresa ¥ subsanarles i procede,

Serda norma el adupter las medidas conducentes a4 la prevencidn
de accigdentes y enfermedades profesionsles, can prefearencia -
al abong de cantidades por el concepto de trabhajos pencsos, -
tAxicas vy peligrosos, en la wedia gue ello sea posible.

Los trabajadares serin informados por o} Comited de Empress de
los riesgos inhersntes a la produccién o puestos de trabajo, -

y_del resuitsads de los recenccimisntos médicos a gua hayan --
sido sometidos.

Trabajadores ¥ empresdrics repressntados an la Mesa de Vego--
ciadars del presente convenio, sstiman que por el Servicio 3o
cial de Seguridad e Higiena en ol Trabajo, Mutus Patronal o -
Serv%:io Medico de Empresa, ha de efectusarss un reconacimien-
ta médico asusl completo y obligatoric parz todos ins trabaja
dores. De los resultadas del miemo se =ntregard copia al tra>
bajador,

La regreaentacidn de los tradajadores y iz mepresarial hacsn;
mgnxfestacién #xproza en el presente convenio de gques lé segu-
ridad e higiens en el trabajo comportan indudables beneficios
para trabajsdores y emprasarios.

ARTICULG 77.- YIGILANCIA DEL RIESGO. -

El Comité de Seguridad £ Higiene &n el Trabajo podrd requerir
pars agquelloa puestos de trabajo doade hubiera riesgos para -
ta satud presuntos o demcstrados., que se adopten medidas eape
crales de vigilaneia,

Aqueiles trabajadores y goupss de trabajadores gue por sus --
condiciones da mayor exposicidn a rissgos o por otras cifcuns
tancias tengan mayor vulnerabilidad al =miseo, aeran vigiladod
de modo particular.

ARTICULD 78.- YIGILANTES DE SEGURIDAD £ HIGIENE. -

En aquellsas empresas an que por aplicacidn del pidcrafo 1% del
articula 7i del prexente convenio deba nombrarse Vigilante de
Seguridad & Higiene, las funciones de syte se sjuscarin a ia/
dispuestos &n el articulo ¢ de la Ordenanza de Saguridad e Wi
giens on al Trabajo vigents. -

ARTICHLO 79, SERVICIGS DE MEDICINA, HIGIENE Y SEGURYIDAD EN -
EL THRABAJGD. -

1.- £1 Comité de Seguridad o Higione conocari la actividad de
ioa Servicion de Medicina, Higitne y Seguridad en el Tra-
bajo de la eaprass a low fines del eotal cumplimiento de
loa puntos antes asncionados y tcucs aguellos zsapctos e
lacicnados con la proteccidén de fa salud dal trabajader.

La informacidn recogida por sstos ssrvicics no podrd te--
ner otra finalidad que la proteccidn de la saiud del tra-
bajader, guardéndose el deabido secreto profesional. En el
caso de queo se domusatre el incumplimionto de asta cobligs
¢ién, ol Comitd de Seguridad & Higisne tendrd derecho a -
solicitar al cess inmedisto de la persona responsable, re
servindoss la Direccidn al derecha de liavar a cabo las -
acciones logales oportunas.

ARTICLLED H0.- TELHOLOGIA Y ORGANIZACION GEL TRARAIG. -

El Comité de Seguridad £ Higlene en +1 Trabaju debera ser
informade de todas agquellas decisignes relativas a la tec
nolegia ¥y erganizacidn del trabajo que tengan repercus:on
sobre la salud fisica v,’0 mental del trabajador.

ARTICULD St - PRAOTECCINN DE LA MAIERXIDAD. -

txi1st:ira ol derecho al cambiu del puesto de trabajo por -
embararo, cuando se demuastre gue las condiciones del tra
bajo, itdxicidad, peligrosidad, pencsaidag, materias pri.z
mas, estcl, guedan preducir aburtos o deformaciones, asegu
rindose =l Mmismo salarie v la incorporacion 4 su puesto -
habhitual cuandc la trabsjaders se rsincorpore deaspuws dei
parto. .

ARTILLLG 82.- DERECHOS DE LA MUJER TRABAJADORA.-

Yo habrd disceriminacifn por razones de asxo en mataria de
retribuciones, jarnada laboral y demis condiciones de tra
baic. -

CAPITULD XIIZ

COMISLON MIXTA DE INTERPRETACION

ARTICULG B3, -

Apbas partea negoriadoras acuerdan establecer una Comisisn ==
Mixta., como Grgéno de interpretacidn y vigilancia del cumplia
miento del presente convenio.

COMBRSTCION DE LA COMISLION MIKTA

1a Comision Mixta Serd paritaEciaE,

fata Comisidn Mixta podrd utilizar lea searvicios ocasionsles
A permanentes de Asesorss o0 cuznatas materias sean de su com-
petencia. Dichox Asesores seran designadeos libremente par ca-
da una de ias partes.

ESTRUCTURA OE LA COMISDN XMIXTA

La Comisidn Mixta gue se acuerda tendrd cscicter central y --
unice para todo el Estado espadul de acuemrdo con la naturale-
ra de lms asuntos que i+ sean Sometidos. La Comisicn Miata po
dri recabar de (o8 sectares afactados 1as ayudds y participa-
clones que pudisarian sar neEcesarisy.

la Comisiun Mixta podra crear Subcomisiones para tratac texas
subsectoriales y provinciales concretos s imbax partes estan
da aruerdn. Estss Subcomiaiones habrin de regivse por las ---
mismas normss generales de la Comigidn Mixea.

FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA

funcianes de Ia Comizion Mixta, las siguientex:

Intecpratacidn ¥y aplicacida del coavenmiv,

2.- Andligis y negociacidn sobre temas especificos del sector
2 peticidn de cualesquiera de las doa partes sobre:
- Expedisntes.
- Crisis.
- Seguridad e higiene en el rrahajo, etc.
.- ¥Wigilancia del cumplimiento colectiva de lo pactado.
4.- La Comision Mixtas podri actuar sn procedimiento de madia-

cién ¥y arbitraje seguin lo regulads en el presante conve--
nio.

5.- Homologar, legitimar y remitir al B.0.E. para su publica-
cidn, todas lias Tablas Salariales, bien sean nagionales a
pravinciales, para cualgquier 5Sectar.

6.- Legitimar Las wsalicitudes de descaelgue en ¢uanto a prace

dimiento y plazos.

FPROCEDIMIENTO DE LA COMISION MIXTA

Loas asuntos sometidos & la fomisidn Mixta de Interpretacion -
revestivin =l carjctar de ocdinaricas y esatraordinarios, Utor-
garan tal calificacidn las Centcslea Sindicales o la Patronal.

la Comisidn Minta de Interpretacidn. -
15 dias, ¥, an el segundc, en’

En el primer supuesta,
deberd rescliver en el plazo de
el mazimo de 3 dias.

Prorederdn a convocarla,
parces gue la integran.

indistintamente, cualesguiera de las

La fomisidn Mixta de Interpretacicn soliment- entenderd de --
las conaultss gue scobre anterpretarcidn del convenio, asdiz---
cion, conciliacidn y arbitraje, individuales o colectivas. s#
presenten 4 la misma a traves de alguna de lam Organizaciones
firmantes.

CAPTITLO XTIV

CUERDO SOBRE PRO{EDIMIENTOS VOLUNTARIOS PARA LA SOLUCTUN DE-
- TONFLICIOS [OLELTIVOS

MEDEACION ¥ ARBITRAJE

Las estipulacion=s contenidas an este Acuerdo s¢ suscriden -=
con &l cardcter de acuerdn en convenio calective.

ARTICULO %5.-

£1 pressnte scuerdo tiene por dmbitc tode #1 tarritoric nacip
nal y sus estipulaciones obligan a laa Organitaciones sindica
les v emprosariales fireantes ¥ 2 Sua entidades afiliadas.
ARTICELO 86. -

{.- El presentes Acuerdo regula los procedimientos para la zo-

lucidn de los conflictos surgidos aptre emprasarios ¥ tra
ajadores.
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Z-= Guedsn 2l margen del presente Acuerdo:

- Los conflictos que veraen sobre Seguridad Social.

-~ Aguelom en gQue 3cs parte el Estado, Comunidad Autondma,
Diputacicnes, Ayuntamientos u Organismcs dependiantes -
de elics que tengan prohibids la transaccidn o avenen--
Cla.

FITULO PRIMERG.- CONFLICTGS COLECTIVOS. -

ARTICELD 87.-

Seran Susceptibles de someterae 2 los procedimientos valunca-
- rigs de solucidn de conflictos comprendidos =p ¢l presente --
Titulo, aqueliass controversias & disputas laborales gue com--
prendan & una pluralidag de trabajadores, o en las que la in-
terpretacidn, objeto de la divergancia, afecte a intereses 3u
prapersonales o colectivos. -

ARTICHLO BE.-

Los procedimisnteos voluntarios para la zolucidn ge loy con-—-
flictos vaolectivor =non:

al.- Interpretacidén acordads en el aeno de la Comas:dn Mixta
de Interpretacidn del convenio, eatablecida & cumpli---
siento del articulo £5.2 4 del Estatute de los Trabaja-
doeres.

bl.- Madiactén,
€).- Arbitraje.
ARTECILO 80, -

£ intento df scolucidn de las divergencias labarnle? a Lravés
de is Comiaidn Mixtk de Interpretacibén a que se& rlflere_el ar
ticulo snterior tendri cardeter preferecte scbre ;uniqu’er_—ﬁ
otro procedimieante, conctituyendo tré-ite prefepyxvo, previ@i
s inexcusable, para =l sccemo & la vis jurizdiccional e9'10$f
canflictox que surjan directs o indirectaments con ocasion de
la intwrpretacidn o aplicacidns del coavanio coelemetiva.

ARTICULO 98, -

1.- El procedimiants do Mediacidn no ssvard sujeeo x ninguna/
tramitacidn preestablecids, salvo Ja designacids del msdiador
y la formalizacién de lLa svenencia gue, &6 Bg Cadd, ae ai;an—
ce. Ademds, habri de estar precedido dei trimite estsblecide’
en el articulo snterior.

2.- El procsdimiento do Mediscidn seri voluntaric y requerird
acusrda de las partes, gue hard constar documentalmente, de--
wignando al medisdur, ¥ sehaiando is Featidn o gestionsa so-
bre Les gque versard su funcidnm.
por cuadruplicado ejemplar, ressrvindosa unc pars cada parte/
y entregindose el tercers a la Autoridad Laboral competenta .
efectos de conatancis y da publicecidn ep al Boletin OFicial/
correspondiente. Otrs copia se remitiri a la Secretaria de la
Comimidn Mixts. -

3.- La designacidn de mediadar 15 harin de witus scuerdo las/
partes. prefersntemerte de entre los expertos que figuren in-
cluidon #n las listas de Ia Asociaciion Espaficia de Fegociado-
res, Medisdores y Arbitroa Labursles; Asociacidn Prefesional/
de Arbitres Laborales Tspaflolex, o Cubiquier otro que las par
tes acuerden. :

La Secretaria de Ia Cowigidn Mizts del convenio comunicara =1
nombramientc al ssdiador o drbitrg, notificdndole ademids To--
dos aguelics extremos gque sesn preciacs para el cumplimiento
de su cometido.

£.- las propuestas de solucidn que ofrerca el mediador a las/
partes, podran ser libremente sceptadss ¢ recharadas por es--
tax., En caso de scepracién, la avepencia conseguida tendri la
eficpcia de conveniec colectivo satatutario, cuande aquella s=
alcance entre partes suficientemente representativis a tenor’
de in dispuestso en el Titulo IIT del Eatatuto de las Trabaja-
dores., Dicho acuerdc se formalizari per escrito. presentando-
se copia & la Autoridsd Laboral competente a laa efectous y en
el plaze previgro en el arcicule 30 del Estaturte de los Traba
jaderes.

ARTICULG 9t. -

Las actuaciones de los mediadores o los pactas alcanzados =n
avenencia no afectardn a2 la definicién de unidades de nego---
Cciacidn presxistentes. Unas ¥ Otros me desarroilarén en el --
mismo Nivel que &l convenio cuyas estipulaciones den lugar a.
1a situacién de canflicte.

ARTICLLD §2.-

T.- Magiante #] procedimiento de arbitraje las partes £2n con-
flivito acuerdan TrAcomendar & un LEFCEro ¥ aceptar de asttematiy
la solucidén que #ste dicte scbre sus divergentias.

Biche dotumenta ze suscribira

Z.- El acuerdo de lag partes promoviénge el arbitraje sera --

‘formalirado por aacrite, de modo Gue en el CORPromiEs ArDies~

tral consten, al menoz, los siguientes extremol:

- Nowbre del drbitro o drbitros designasdos.

- fusstiones. que & SOometen &4 lauds arbitrsl ¥ plars pars ﬂis
tarle.

- Domitilic de las partes afectadas.

- Fecha v firma de lak partes.

£l compromiso arbitral serdi freto del libre acuerdo de las -~
partes.

3.- Copiaa del compromiso arbitral se hardn llegar a la Secre
taris da la Comimién Mixta, & efectos de conatancia y pub!icI
dag, a ia Autocridsd Laboral competents.

4.+ La designacidn del drbitra o érbitros seri libre y recae-
ré £n expertos imparcisieas, Se llevard a cabo el nombramiento
en igual forma que la sefalada para ics aediadores &n el artl
culo 90 de este convemio,

.- Una ver formslizade el comrpomiso arbitral, las partes se
sbstendrin de instar cualesquiera ctros procedimientos sobre/
la cuesticGn 0 cuestiones sujetas al lauwdo arbitral.

6.- Conforme a la recomendacidn 42 de la D.I.T., cuando un --
conflicto colective haya sido somatido & arbitraie, con e} --
consentimiento ds todas las partea interessdas, deberi estimu
larpe por la Secretarcia de la {omisidn Mixta & laxz pirtes pa-
ra que s¢& asbhstengea d& recurrir a huelga o ciarve patronal —-
mientras dure £l procedimiente arbitral.

7.~ El procedimiento arbitral ae cacscterizard por los princi
pios de contradicecidn & fgubldad entre lasa partes. Ei arbitro
o drbitros podrin pedir e] auxilio de aspertos, si Fuera pre.
ciso, De la sesidn o sesiones que se celebren el drbitro a &r
bitroe levantaran acts. -

B.- El laudo arbitral merd vinculante e inmediataments ejscu-
tive ante la jurisdiftcidn social. Regolverd motivadamente To-
das v cxda una de las cusstiones Fijadas en o1 compromise ar-
bicral.

§.= El arbitro o drbitros, que siempre actusrdn conjuntamentcs
comunicardn 4 las partes ¢l laudo dentro del plaze fijade en’
¢l comrpomizo arbitral, notiricdndolo igualmente a la Secreta
ria de la Tomisidn Mixta, o a Ia Autoridad Laboral competen-—
te, 4 las que harin llegar igualsente copia del acta o actss/
de jEs Sosiones. v

10.- E]1 laudo serd objeto de deposito, registeo y publicacidn
a4 idénticos afectox de los previstos en 9l articulo 90 del --
Estatuta de las Trabajadores.

f1.- El laude arbitral surticvd efectos generslen cusndo an -
las partes concurren idénticos requisitos a los seAaladoa en
#l articule 90 del presante convenio.

12.- E} laude arbiteal sélo podré ser recurrido cuando el -«
drkitro o los drbitros se hayan excedido sn sus competencias
resclviéndo cuestiones ajenas al compromisc arbitrai, hayan/
vivlado notoriamenta los principios que han de snimar =l pro
cedimience, rebasen el plaiv sstasblecido para dictar resolp
cién o =sta contradigs normes constitucionsles o legalex.

En eatas casos, procederdi ¢l recursc de nulidad que B8 Sus--
tanciard ante #l orden social de la jurisdicecisn.

3.~ Serd én_aplicacién al procedimiento srbitral 1o sefala-
do &n 21 arviculo 90 del presente convenio.

P4.- El arbitreje laboral sélc seri farzoso en los SUPUESLOR
Yy con las caracteristices eefialadas &n la Sentencia del Tri-
bunsl Constitucional de % de ahril de 198:. En tales CaRON, —
habida cuenta de ls transcendencisa scondmice y socisl, is Co
minidn Mizca de Interpretacidn de este aruerde ofrmeard & .-
las pactes en canflicts la lista de érbitros para ayudsrles,
& la designacidn de drbitros imparciales,

LS.~ %in perjuicio de lo dispueste en <l pirrafo antericr, -
€n dquellos aupusstos en que pese 2l largo tiempo transcurei
do desde <l inicic de la negociacidén de un convenio, las par
tes fueran incapaces de llrgar a un scusrdo, ia Comizign Mix
ta propondri a las partes el sometimienta de sus controver--
sias a arbitraje, proponiéndoles lists de irbirros pArE Que’
elijan entre ellcs.

JITCLO SEGUNDO. - COMISION MIXTh DE INTERFRETACION. -

ARTICLLD ©3. -

I.- 3= constituye una Cokisidn Mixta Paritaria para !a inter
preracion, vigilancia y desarrolls de la aplicacidn de las -
normas pactadds en el presente acuerdo.
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Igualmence carresponderd a la Comision Mista Tax demdis atcoi-
buciunes ¥ competencia® que especificamente se sstipulan an
anterlores articiios de sste acuerds y, ademis, de forma pri
mordial las siguientes:

al.- Aprobar su reglamento.

bi.- Establecer la lista de mediadores v arbitrras,

e3.- Fomentar 13 urilizacién de rmstoe procedimienlus come - -
via de ocacertacign y de solucidn dislogads de las con-
flictos Leborales.

dt.- Difundair &l contenida da 1a agui pactada entres lus tra-
bajadores y sMpreaarias, #5i como en £l conjunto de la
sociedsd.

ab.- Apalizar loa resultadaos de £3rns procedimientos en fun-

cion de lod =studios & infarmes que se preaparaas por  la
Secretaria de la Comisidn.

Z.- La Comigion Mixtas establecerd su Compesician y reglamen-
toe de funcianamientc dentro de los 310 dias siguientes & la -
Firtih dal prasente acuerde ¥ en un plazo de seis meses acor-
dardi la lista de mediadores y drbitros, que seri resitids a/
tas Autoridades competentes para coaccimiente y difuzidn  en
sl Boletin Qficial correspondisnte.

J-- la Comizidn Mixts podrd crear Subcomiziones para tratar/
temas subsectoriaies ¥ provinciales concretos si dmbas par--
tes astin de acuerdo. fstas Subcomisiones habrin de regirss/
por las mismas norass geaerales de la Comisidn Mixea.

ARTICULO 94.- REMUNERACION DE ARSITROS Y MEDTADORES. -

En el aupuesto en que se tuviese gue utilizar los servicios
de drbitros y/o acdiaderes, la resuneracicén de lom miamgs,
e Plctll‘l’ 8 U MORENTS .

ANEYS NP
TABLAS DEE COMVENTO NAOTONAL @ INTERPREMWVINCIAL -BF2T00 v
SIVELES FL-E - Dl

IE Porsonal ritylado superiar. .., .o

It Personal titulado medio.Jefe de 12 Adao,
IV Jrfe de personasal. Avudante de sbra. En--
cargado Geneval de fdbrick... ... ...... . Ioyan

¥ Jefe Adm. de 22, Delineante superior. £n
cargade General de cbra. Jefe de seccidn P

YT fOficial Adm. de 4. Delincdnte de 19, --
Téenico de organizacidn de 1+, Jefe o En

cargade de taller. .. oo e U

VII Cagataz. Especialista de aficis. fontra-
MACELTE 4 o s hmian st e aaaaaa PLaTe

VIIT Dficial Adveo,. da 2%, Oficial de 1Y, 7ipe-
T Tl < T I.49¢3

IX Auxiliar Advo. Conserje. Ofiecial de 20.-
OPRErACIO. « o raurarnses P 1,839

X Yigilante. Almacencra. Ayudante. Oficial
de J¥. Especialisca de 1¥F..., ... nn.o 1.73L
X1 Especialista de 2%, Pebn espectalizadno. . 1.782
XIT Pedin. Mujer o Moro d&¢ limpieza.......... L.70¢

XIIT Aspirante Adve, Botones de [7 adica. R
Aprendices de 19 y 4? ada. Piaches...... 1.136

XIV Botones de 15 y 16 ades. Aprendices de -
19 ¥ 2% Af0. . uivanrnnn., P T45

PLEZES:

Asiutencia 5] Prta. per dia cfectivamente Trabajada,
Transparte 318 Pra. por dia efectivamcntes rrabajado.

Zubsencidn de Esrudios 100 Pra, mes.

CTIMIEST . DR ANTLLoEBeD

EREN LIV N

[ e e e e - a7
T e T3 1in
I e . Th I
e Ta il
L th il
YEL e e r e e sr
YITT i e i 1% a4
T8 e e 33 23
e i3 23
N 3% 2
L% i2 =1
Sg?\: Las cantidades refiejadas en 13 presenre Tahls e re--
iiteren a dias naturales

ANEXD N% 3
EMPRESAS DEL SECTHUR DE AMPULEAS Y FRASCOHE A PARTIR LEL [i-

T U BE VIDRTO Y YIGRTG AL SOPLETE.

Las empresas del Secrar de Ampollas y Frascos a paerir -
del Tubo de Vidrio y Vidrio 2l Soplete. con ol objeto de”’

aunar criter.os a

1d hora de aplicar el presente convenla

colective y no gproducic competencia desleal entre ellas. -
s regirvin por las asiguientes normas:

aj.-

Aplicaran chligatnriamente la rabla de splarios del;
Anexa nt 4.

Queda darogado el texvo de conveanion anterivres, y, -
en zu lugar, az aplicard lo que ac dispone ¢n el ar-
ticwio ¥ del presant s convénio,

Laa mmpresas del Sector de Ampollas v Frascos & pac-
tir del Tubo de ¥Vidrio y Vidrio al Soplete gue an #]
presepste convenic su Tabla 3alarial sca supervfor 3 -
la del Anexs, af 4. on ningun momento podrin eTec-—-
tuar un incremesto inferior a lo pactado en sl arci-
cule 4 |Condiciones fcondmicas, parrabo 194,

ip rabrarin todos los tradslado-
excluzicon algura,

Plus de transporte:
res 3in disrincidn i

Las empresas de anpullis vy Frascos a partis del Tubeo
de Vidrie y VYidrie al Saplete, adecuardn sus Tahlaw/
Salarigles a3 los distintea conceptos retributives in
dicadox en el Anexo ¥ 4. 3i exisriese algun sobran-
te, s¢ aplicard sste como Cuompls. = to.

En lo no previsto en =1 presente  unvenia, Sifga-
rd en vigor el <ontenido de los restantes <o mnius’
colectivos provinciales de Madrid y Barceloua:o de -
cuaiguier otro gue pusda existir, .

ANEX T o

Personat Titulsda Superior........... i.gux
Jete Adminitstrativo de 13, ... ...- - .00
Encargado Ganeral. ..., ..., e 3.923
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AIVELES PEZETAS DTa
¥ Jefe Administrativo de It y Jafe de -
»Secolén o Departamentoe. v aan . kFEL)-
VI T 0ficial administrativo de 19..... ceee o 2auad
VII Encargado o Jefwm de Fguipo v VYiajantes 2,:39
¥YIIE Oficial Administrative de 28 y OFfi---
cial Operario de 1%, ... cinairaaenan 2.392
IxX Auxiliar Administrative ¥y Oficial Gpe
rario de 20, ... ..., e 3.131
X Subalternos y Especialista de 1% o -
Avudante...... bt R b e e L. T30
I EBpecialiBtls. . vuavrirrveernanransen L
XI11 Aspirante a Eapecialista y Pedn...... TLEaT
XT11  Pinches de i6 y 17 afoed, Aprendizes -
cde 3R oy Z¥ ABD. ... eae e [ LR 3aE
PLLEES
Flis de Asistencia 2171 PESETAS, oor dia efectivo de trab.
Flis de Transporte 204 PESETAS . por dia efective de trab.
Pliy de Zfubvencidn Avuda Escolar,.por mes: 821 PEZETaZ,

ANEXQ NE 3

TABLAS DE RENDIMIENIOE

Les huecos a acristalar serdn de fdcil accams, 3:n obsté
culous paras =} transite y totalwmente preparador para reci
bir ¢} vidrio. Este no deberd necesitar correccidn &igu-
na &n sus dimensiones pars SJ instalacidn ¥ su peso por.
pitzd no superar los 20 xalos por unidad y operarin.

El trabajador dispondri de los medios mecinicos ascesdh--
rios paras acteder al hueco ain dificultad, lascensores,-
acntacargan, siempre gue la altura sea superior a cuatro
sizos, y en inferiores alturss, se dispondrd de escale--
rasi.

La aiturs de colocacién del vidrioc o apoye del mismo se-
ri fijads come normal, agquella gue pueds alcanrar el tra
bajador sin ningin medic auxiliar. lom trabajos Que no -
ae ajusten a esta generalidad, serdn pactados sus rendi-
mientos de comin scyerdo entre empresd ¥ trabajador.

L.as caracteristicas generales de Ia cbre ¢ instalacion -
serdn las suficientes en:

at.- Alumbrado para poder tLrapajar.

b).- Aguz potable.

£V.- iacal independiente cop pusrta dotada de cerradura/
pira slascenar el waterial, sccesorics y utililaje.-
el cual, & falta de oUfG mas epropiada servird ade-
mis dm vesteario siempre que sea proporcionade por’
la coanstructara.

d).- No serén de aplicacion lis tablas de rendimientos -

normales, =i pars la colecacion del vidrio, se re--
jere la o+ llizacidn de algin medic mecinico =léc-
ico.

%o sv aplicardn las tablas de rendimientes normsles du--
rance loe periados que el trabajsdor esté sometido en oa
teria de temperaturs ¥y ruide 3 umbrales superiores a2 los
permitidos por ia legislacidn vigente,

El tieape invertida en la descarga del material a pire de
obra o local facilitado por laconstrurctors, asi como jaf
recuperacidn del vidrio defectuoso ¥ del zobrante, masi-
llas, #e¢., no compurard a4 efectos de tablas de repdi---
mientas normales., Dicha tabla se conmidera a partic ge -
materiales situades & pie de obra a distribuir ¥y colocar
por &l trabajador.

Se considera pie de obra en fincas urbanas, i portal de
accesc &1 edificic, y,en urbaniraciones. la entrada del’
chalet,

%i fuera necesario calzar las prrras an forma distinta a
ia normal de cada una de las wigmars, no swrdn de aplica-
cidn las tablas de resdimientos normales,

L

0.~

La empresa facilitard al teabajador la herramienca y witi
lex necesaricos para la realizsegidn de su ctrabajo. Ello -
implics la desapsricién del plus de herrasientas, Gptati
vamante ambas partes podran pactar el oy suministro ds -
la herramienta por la empresa ¥ ¢l mantenimiento en estes
suputstoc del raferido plas.

El cémputo de rendimiznto serd pur persond y se referird
a la categoeris de aficial.

£En toda casu se cusplirdn lss normas sobre condiciones -
de trabajo que exigen la Ordesnanzs General de Seguridad)/
e Higienz =n el Trabajo ¥y la Ordenanza Laboral de la ---
Construcrcian, Yidrie y Cerdémica, o leginlacidn vigente.

Cualgquier dificuitad gue ex:3ta o surja sobre la warchal
#n 21 trabaje, qud no permita alcanzar los rendimentos

fijados en las tablss, ssra obligacidn del trabsjador po
nerlc en conocimiento d# la empress en £l priwmer parte -
diarioc de trabaio y supendrd la no aplicacidn de las pre
sentes tablas. -

Es reguisito imprascidible pacrs la aplicacidn de las ta-
blas e rendimientos normiles, ls existencis de Comité -
de Empresa o Deiegade im] de Parsonsl y Comitd de Seguri
dad & Higaeoe sn «f Trabajo o Vigilante de Seguridad. En
agquallas empresas que por tener sencs de seis trabajado-
reg no exista representacidén de los mismss serd impres--
cindible que catox designen un Yigilante de Seguridad. -
E]l Yigilante de Seguridad serd elegide por lLos trabajade
reg.

Yerificacldn del Boletin de Trabaje. Cuando me decida ob
tener varilicacicn del cumplimientc de law presentes ta-
blas de rendimientos noresles de produccidn, la empressa’/
entregard al trabajador aujeto a la verificacidn &1 Bole
tin de Trabajo segur modeioc aneso.

£l Boletin de Trabajo serd cumplimentads por &l trabaja-
dor y visade por #l1 Mando Intersedic, semanal o mensual-
wernte, entregindole copia dal miamo al trabajador gue da
estar de acuerdo lo susceribird con au firma.

£n zasxo de discrepancis se seguirdi e! siguiente procedi-
mientao:

1).- Ei trébajador podri formsular alegaciones ante el re
ceptor del Boletin de Trabajo.
1).- De peraistir la discrepancia el trabrjader podri, -
acospafade de sy representante an la empress, junto
con ¢l receptor del Boletin de Trabajo acudir sl =-
Mando 1nmediste auperior. En este caso =l BNoletin -
de Irabijo podrd ser firmado por el representante -
del tratajader, pudiéndc smbas partes hacer las als
gaciones gque estimen cportunas.

Lax presentes tablas de rendisisntos normeles serdn siem-
pre de aplicacidn cuando se cumpla lo dispuesto an las -
presentes NOoToas.

En caso de SISCTEQANT LA 3£TA preceprtive 1o comunicacian/
excrita a2 la empress, dirimiéndose aquella entre ssta ¥/
el Comite de Empresa Delegado de Perponal o entre la em-
presa ¥y el Comité de Seguridad e Higiane en el Trabaje o
¥igilante de Seguridad, en caso de maistir este, an &) -
plaza de 18 dias, eatendiéndose al respecto la oportuna’
Acta de atuerdo o desavenencis.

En cass de deasvenenciz, smaban partes io Someteran por -
excrito x la Comisidn Paritaria de Productividad, la
cual 1p resolverd en el plazo de 10 diam.

En «1 sypuesto de que existiers nusves desavensncia as pe
dri recursir a Ia sutoridad laboral competente, de con--
Formidad con 2] articolo 24 del convenio culmctivo esta-
caj.

fuande por causka ajenas & la veluntsd del trabajador., =~
eats no pueda cumaplir o realizar la labor o lahoras enso
mendadiaz en las presentes tablas, =l o los aperarios per
cibird (n} el salario diario que habitualwente viniera -
in} percibiendo.

|queda derogadoe por- falts de vigencial.

i1as tablax de rendisientcs normales a2 aplicar en cada =mo
mento se dardn a conocer a los Ttrabajadores y sstardn ex
puestas on &1 tablén de andncias de la empresa.

La revizidn de estas tablas se efactuari por la Comisido
Paritaria de Productividsd.
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19.- MODALIDADES DE COLOCACION:

M/ horss Oficial

- Colocacion =/ madera con jungquille
clavado.. . inainna. P edat T 1%

- {olocacidn s/ madera con junguille
y cams masilla, ... oiiianreaunraay 2t

- Colocacidn =/ hierro con junquillo
matilico y tornillos..vercvnanonns 21

~ {olacacidn a2/ aluminio con gome a/s
prowidn {U) o juequillo....aveac.s 18

Colocacidn &/ aluminis con junqui-
llo & presddn. .o inrarsaarnnsenna 21

« Colecacion 3/ aluminic en correde-

Para baldosas y dobles aeristalamientos los presentes --
msatrajes se reducirdn en un LJ gor 00,
0.~ El contenido de lax presentes tabiss de rendimientos nar
aslen mo refieren exclusivamente a la colocacidn da wvi-—
drio &n cbra nueva, con axcepcidn de lass naves industria
les y otras colocacicnes gue por su escasd asvperficie re
quieran us acuerdc sntre las partes. -

EMPRESA OBRA FECHA

PARTE DE TRABAJO:

TRABAJADOR Nt DE PERSONAS IMPLICADAS EN LA
EJECUCION

CATEGURIA

UNIDAD DE OBRA

HORA DE HGRA FIN. | TOTAL HORAY OBSERVACIONES:

COMIENZO

MEDICIGN

FIRMA DEL FIRMA DEL FIRMA DEL REPRESEN-

TRABAJADOR ENCARGADO TANTE DE LD5 TRABA-
JADCRES.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

FRIMERA. - Las diferenciss como consecuencia de lom efzctos --
economicos retroactivos a la entrada en viger del pressnte --
convenio Se ahonardn denteo del plare de trea meses a partic/
del dia de la Firwa del presents sonvenio colsctive,

SEGUSDA. - La ComisidnMixea nombrard una Subcomisidn de Traba-

To para desarrollar los siguientes temas:

t.- Finalizar la redaccion de la Ordenanza Laboral al objeta’
de solicitar a Ia hutoridad laboral competsnte laz sustitucion
de eata por el presente canvenio colectivo.

Z.- Estudio de una nueva propuesta sobre page de antigiedad.

3.- Estudic sobre unificacidn de Tablas Salariales.

La Subcomisidn citads. s reuniri mensualmente, sxcepto en --
agosto, gue se considera mes de vatagiones.

los miembros da estss Comixiones gozardn de loa mismos dere—-
choa que los componentes de la Comisidn Negociadora.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

15579 ORDEN de 18 de abril de 1989 por la que se dispone el

cumpfimients de la sentencia dictada por ¢l Tribunal
Supremo en grado de apelacidn, en ef recursc contenciosc-
adminisirative mimerc 1.339/1986, promovids por don
Miguel Surribas Coello, comra semtencia de la Audiencia
Territorial de Cdceres, de fecha 14 de junio de 1986, en &l
recurse comenciose-administrative niimero 27/1983, inter-
puesto contra Orden de 28 de noviembre de 1984,

En el recurso contencioso-administrativo aumero 27/198S, imter-
puesto por don Miguel Surribas Coello, contra sentencia de la Audiencia
Territoriat de Caceres, de fecha 14 de junio de 1986, gue resclvid el
recurso interpuesto contra Resolucion de este Ministerio, de fecha 28 de
noviembre de 1984, sobre concesion de explotacion de granito, se ha
dictado con fecha 30 de diciembre de 1988, sentencia por el Tribunal
Supremo, en grado de apefacion, cuya parte dispositiva ¢ como sigue:

«Fallamos: Que desestimando ¢l recurso de apelacidn interpuesto por
don Miguel Surribas Coello contra la sentencia dictada el 14 de junio de
1986 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Ternitorial de Caceres, sobre impugnacidn de concesiones rnineras,
debemos confirmar y confirrnamos dicha sentencia en todas sus partes,
in expresa imposicién de costas. Asi pot esta nuesira sentencia, que se
publicari en cl “Boletin Oficial del Estado”, e insertars en la Coleccion
Legisiativa, definitivamente juzgando, lo pronunciames, mandamos y
frmamos.»

En su virtud este Ministerio, #n cumplimicnto de lo prevenido en la
Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que sc
cumpia en sus propios #rminos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Qficial del Estadon.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos. .
Madrid, 23 de mayo de 1989 —P. D. (Orden de 30 de junio-de 1980),
¢l Subsectetario, Fernando Panize Arcos.

Nimo. Sr. Subsecretano.

ORDEN de [8 de mayo de 1989 sobre cesion de TEREDG
y ASS ¢ RENGWN y SHESA en los permisos de investiga-
cidn de hidrocarburos «Estefla Nortes, wBercedon, «Villa-
sang de Menan y «QOrduriar.

15580

Visto el contralo y los convenios suscritos entre las Sociedades.
TEREDD, HSS, RENOWN y SHESA, v de cuyas estipulaciones se
cstablece que TEREDO y HES ceden a RENOWN v SHESA un 30 por
100 ¥ un 10 por 10D, respectivamente, de participacion en los permisos
de investigacion de hidrocarburos wEstella Nortes, «Bercedo», «Villa-
sana de Menar» y «Ordudan, )

Informado favorablemente ¢l expediente por fa Direccion General de
la Energia y tramitado con arreglo a lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley sobre Investigacion y Explotacién de Hidrocarburos de 27 de junio
de 1974 v p 105 concordantes de su Reglamento,

Ese Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-Se autoriza e¢f contrato suscrito entre las Sociedades
«Teredo Oils Limiteds (TEREDO), «Holland Sea Search III B. ¥.»
(H3S), «Renown Petroleum Limited» [RENOWN) v oScciedad de
Hidrocarburos de Euskadi, Sociedad Andnimas {SHESA), por el cual
TEREDO y HSS ceden a3 RENOWN y SHESA un 30 por 100 v un 10
por 100, respegtivamenie, de participacion indivisa en la titnlandad de
fos permisos de investigacién de hidrocarburos denominados «Estella
Nortes, «Bercedow, «Villasana de Mena» y «Ordufian. .

Segundo.-Como consecuencia de la autorizacion otorgada, fa titulani-
dad de los permisos de investigacidn de hidrocarburos mencionados en
ta condicidn primera anterior queda de la sigujente forma:

TERED: 30 por D0, -
HSS: 30 por 100.
RENOWN: 30 por 100.
SHESA: 10 por 1040,

Tercero.-Las tilulares quedan sujetas a las estipulacines que se
describen en el contrao que s¢ aprueba, asi como al contenido del Real
Decreto £61/1987 por el que se otorgaron los permisos.

Cuarto.-Se autorizan los convenios de colaboracion suscritos el dia
9 de marzo de 1988 por las Sociedades TEREDO, HSS, RENOWN y
SHESA, destinados 2 regular las actvidades de lzs mismas en los
permisos «Esteila Nortew, eBercedos, «Villasana de Mena» v «Ordufian



