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Visto el texto del Convenío Colectivo de la Empresa «La Lactaria
Española, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 4 de mayo de
1989. de una parte, por la Dirección de la Empresa. en representación
de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representación de
los trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre
registro y depósito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regístro de este Centro Directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado»).

Madrid, 14 de junio de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

15577 RESOLUCION de 14 de junio de 1989. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n y
pub/ícación en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio
Colectivo de la Empresa «La Lactaria Española, Sociedad
Anónima».

Art. 6.- Facultad d. col!f>!"saci6h. Todas la.. COndicio.... supariore... ­

ia.. _mima. leqales o ¡'-';l_Ur1&s d. ca>:ll:cttlJ: indivídwl.l <:1

colectivo. cualqu1ll.JI'lI. que Luar.. su oJ:iqll.n, que ••ten vigent••

en 1.. &&p.r••• en la facha d. iniciar.. 1.. aplica.ción <31 pu­

Mnte Convenio. podr"" s.r ~n_da. C01\ l .. s _jora. qua en

el odSIllO Se ••tablee....

iU"t.. 7.- l'acultA<1 de ab.sorcidn. Las _jora••COn6Dú.c..s y <le I::rabajo que

.. iJlIp¡"'tan en virt.ud &01 prlls.nte convenio ..r'n absorbibhs.

hAsta dondtI ..lcanc.... con los aumentos o ".:l0ras que puedan

..stablec.rs.. llMtd1.4nte di"posiciones hgall.s reqla.menta,¡L1Is

° .,..eto'l de (;-.r"ct.r q.ne,¡al.

Art. S._ Garantía. p!JI'SOnal_. S. r.speter"" l ..s situaciones poo.rso,,!

1.... que. en .u conjw:lto 'f (;OlSP'lndas .n CÓllputo ..nual .....n

desde .1 punto de ...I."U de 1.& percll.p<:idn. ""'s befl.f1<:iosas ­

qu. 1... L1jada. _ .1 pe.....u Conv..üo. Ol&lItelüendoStt .. tí_

tulo 1ndivi4ual.

CONVENIO COLECnVO DE AMBITO INJ;ERPROVINCIAL
PARA LA EMPllFSA «LA LAcrARlA ESPANOLA, SOCIEDAD

ANONlMA»

CAPITULO 1

DISPOSJ:CIOIfU GElQ:RALES

Art. 1._ Amb1to a "plie&<:ión. El p.,.....,t. convenio u .... cA.,kU.,

l.ntarprovU";·Ul y "Lecta .. 1~ distintos Cent.r<a dtI Trabajo

qua. riq.l...,dosa PO" 1.. lAq.l.slacl6t'l t.aboRl vIqanta. ti_

rA UICTAlUJl ESPAioLA. S.A..... B&rc:elOM. 'l1drm:.... ¡Ga~l.

'11la_ ¡Tarragona) y Madrid. Y ~.Uo. 0=.. qIlS en .1 i!:!;

tl1m pu..san ....Uhlec.rll<I .., <:>,¡alq,a.r prov1ne14 ••p"tl<>1.&.

Art. 2._ Allbito per_l.. caapAndol A todo d puacn&l a plantUl..

_ .us di.tintas eAteqor1.luJ prot'a.1Qnalu. _cepto los call'qOS

dLrectivos dtI Direc:~ Ganer..l. Gennttl. Director•• de o.p.r­

~to y Director•• doI PIDU.

Los nivel•• ,..tr.l.b\¡U".,. del pr••ent. Convenio S.rM de ..pli­

ea<:16cl .. lo. trllbll.:lado,... :\.nt.rillo•• ~Al••••_tlllll•• o

a contrAtA<;:idft .1IIilar, que sol_te ••u.r.n _clu!do. da ­

1_ pr-.1_ de v1neul.acUln (llrt.12J, el..liwla da acei6n sociAl

ylo loe rlIl&Uvoa .. la. _jor... 4e 1.&. p"'..t&c:loIMlS a 1lI. S69!!.
rldad SOCial ¡are•• 14 y IS1 y otra••1a11.&res =-:> aee... - ­

(Art. 201. PrUtalllO. V1v11HliU.. ("re. 22). saquro de VidA (art.

n). 1IyI,>da !;$COlar (..re. 24) y ot~. iqu.at.ll.nte considerada. ­

...- acci6n ...,:1&1.

~rt. 3.-~. Se estipula un p¡..zo de duración de un al\<>. ° ...­
hA.U .1 31 d. DicÍAlllbre de 1989, pactAndOStt <la co.>.ln ..cue,¡c:lo

qua con ,"\lAlaei,,", d. U-•• _s.s .. 1.. techa d. e>tpi.r..ción, se

con.1de>:.. autolllltic_ta danw>ciado.

Art. 4.- V.l.9l1.1'lCia. &1 pr••..,t. Conv....I.Q _tr..d: ... viqor .1 ~í" pri'".!

n> da Znaro de 1989 ~lqu1are q>.- _ lI.1 día de "" U.~.

Art. 5.- ItIC,¡_ntos e-ctdos lI.ft .1 Convenio. En el pr.....u Convenio

ha. sido p"ce.do un incr_to dal 6'. qu. se ..pllcAd con ca­

Acta>: porc...tUlll sobr. los .. i9Uillnu. concaptDs: sal.. rio hu,

Antiq,lad.ad, Plus Conv.n10, COlIlpl_nte> Plus Convanio. Incenti­

vo•• P1.u. Nocturnidad, Ayuda E.colAr. Quabunte> !'IOnee.. y Plus

....t.l.vo•.

E:n .l callO de. 'tU" el Indic. d. PrllC.l.os .. 1 ConsUlllO (IPC) e.tlI.bl!.

cido px .1 na: r.g1su-ar....1 31 de Dicill.Sbre d. 1969 un iJlcre­

lMnte> s~".l.o'¡ ..1 5, a.pecto d. la c1tra asultlUlt.. d. dicho

IPC.l 31 de D1c.l.lI.SbJ:. dtI 1968. se eLect_r;! una revi.dÓll 541&­

rLsl con techA JI de Marzo de 1990, en .1 lI.Xl:eflO sobre 1& 1nd1­

cadA cifra.

Art. 9.- Cl...Uicae.l.6n Pr'Ot••t.anal. Con objete> d. a~ la c1.&sU.!

c..c;16n pNt."ional ..1 pe,....,....l da la lapre...... 14 que. at..,U

.1 p:c._ta Conv_.l.o. 'le e.tableea la cLo.'lificaci6n PO" Grupn

pJ:oL••iorw.lu • .-qón 1.. taba =rr••pcmd1_ta. r.a" cateqor!u

prot'_ional.. con.iqnad... SOn ¡>Ilr_t. enunci.UV4S y nO obll

9'10 a t_ eub.l.ertaa ~. 1.&. c:ateqorLU .n",raQa" al 1.& Il;!

ce.idad no lo requ1_.

Art. 10.-~ COD caeasi-dm disa1nu!da. A "quel parsonal que por ­

at"1ci.e1lc1.ll.s de .... cond.1c.l._•• L.ísk•• o psíquicaa o por otn.

circ1mataJlCias. no .. MU" ... altuac1ón de d.sarrol1.ar .1 u-a-

bs:Jel pa.:r.. ti qua Lu. <:ontz:at4do. la. Empr procurad. d••tinarlo

.. trUNI.j_ lo __~ po.JJ>l. a condicion.s ••i tí....

pvuto. <U.panUll•• par...Uo.. En todo:J 10'l c .._ en. qu. s. -­

pr.....te dicha .1tuae.l.6n. 14 Dlpr...... anus dlI. .dopear SU de<:1siOn.

solicitar': :l.nfor.e del CoaitA de Empr.... O Dllleqados de p.rsonal

qua dabu"", ~tir _ III pl..zo RxJ.mo da cinco día. oralmll.nt.e o ­

por esc::rit<>....u elección.

Art. 11.- Estructura S..Lo.rlal. Esta COl>.ti.tuíd.. por los siqu1entes COn-

c.pte>.,

., 541ario BaH

" Antiqüll.dad

e' Plus COftven10

d' COSIpl_nto Plus conven1o., Incentivos

" Plus rtocturnidad

" 110"... b<traord1l>aria.

Art.. 12 _ Aumentos p!d6dicos por t1@1l>f>O de serv1cio. se ....tablee.. un

coopl_to salal"ul de c.."<lcte,, person..l consisl;ll.nte en tri.!

010. del vuor qu. se 11ja pa.,¡a cada c.. tegorí.. protesional en

1& tabla corr••pondÍAnt... !:l nl1lo.ro de tJ:ill.l11os .s ilimitado

'f .-per.a,¡olin .. conU"" desda .1 día en qu. el trabaj..dor hay.

iniclado 1.. pn.Uci6t'l de serviciotl an 1.. Dopre..... con al 11­

..1tl1. d. pr~ro de tnllro d. 1940 •

Los t,¡i.n1O••• devenqa,¡u por todo .1 .... s en que s. cumpla ­

c.dA pe.riódo d. 4lltiqllad.ad.

Art.. 13._ Gratit"icACionll.. Extraor<1.l.n&rlas. Los d!&s lS de Abril, IS de

Julio Y 22 a Dicie<llbn de cada &Aa. se &bon4roli • los trabaj.!

doce. una qr&tU'ic,":",Ul1t .. cada uno d. 1ll1oa,equiva.lll.l1t. Al -
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~ de tretntl.~ de salario ..... {tabla eorr..pQft<I1..uJ

CO!l .1 -..l-..nco _ .n~ qIle caóa tu..baj-OO" POaM.·

ca.., 4. co1llc1&r ,en f ••tivo a19UDl' de dichas tebas••• abOn.!
d. el cHa 1.Ulorc1a ~1.ata.ant. &nlO.rior a. los _iOfl&4o•.

ArlO. 14._ Prest.locion•• CO!fl.-ntaras de, la Sep.>ridAd Soc1&l dlu"anu t.

J.ne.e-cil!Ad 1&hor.l tren.i.tera en <:.~ de ente~ C<*1.Ú'I (>

..=14.." no Labo:ul.

.) ¡., ElllPJ:eH ee.pl_ntAr. ~l''' 10$ tras prt.-ro. días da .n­

feraeda4 &n_l. al iJIporte del setent.a y eJ.nco por c1...~ <:a

la c.nt1.dad reflajada. en el ..:delo 'l'C-2 de liqu14ac16n .. La

~1dad Socal cornapcc>41enta al .......terior .. La fecha

~ 1& ba;a.

bl C\andio al per1odo .. baja por ...f.~ .. prolonq.....s ­

de va1nt11!l> cita.. el t~:lador percibiR. pa.rt1.r da dicho

Ma _1nt1uno y .. a.rqo <Se la ~.&. la pnse.c1ón compl,!.

-aeI1~r1. ~.....r1.a para e_platar al ciento por e1...u> del

klario d& cotizaei.ón del _. arllO_rioE .. la baja, ctelu14&s

l&& part•• propc>re10fl.l•• de F...... ~rd1...r1&.. En los

SuplHaUlI de int.ervcte16n qIl1r>1rq1ca (> interD&a1anto no&P1­

u1ario. al citado ee-pl_to a. percill1r4 Qade el pr~r

dla COCl 4&r.cho leqa.l .. ~1&ac14n. y ••iA1-. cuando ..

&1 1.& eire_taneia &1 q .... el. tr~ja4or t"ue•• intarv.,üd!O

quirdZ'9ie~ta o intan.-dc ... C.ntro lIo.plt&lario con pn­

ter10rt"-" a la baja 11I1e1&1 por _t"~, si.,," que -­

dicta inurnnc1dn o 11It.~1ento eorreapcnda. &1 ai.-:> 1'%2
~_ por el. ~ l. hul:>1.••• s1&:> uten41<11 le baja or1q1ll&r1.&_

el Ion lOII~ ~1stos Ul ela~ ...terl.Or • .t 4unnta el

periodo 4e baja por en:fe~ .. produjeran ~tos eco­

ntilIú.c:o. 4e cark'ter 9"/Mral, 1& !lIpreM plIq&n .po.rt1r del ­

dL& pc~o &01 _s si'l\l1_ee &1 4e pro4l>c1.r.. 41ebo. incre_

_ntoI5. 1& t"lt".retJ;e1& entre 10 qua corr..por>4& pecrcibir &J. ­

u.bajador da 1a St9=1dad Soc1&1 y 10 qua le cornspon4ería

pare11>1.r .s. 1& -.1_ .1 h..-.bJ.en e.usado baj. da~s o:. prod,!!c

eirse el iner_nto, sin que ... n1."9'1n c.so la .... o:. &lIIb&.

perc.pelone.~ exceder del tope 1IlIlxiJK> de las b.... de ~

ti:!:ac:i& a 1& hq\U:"1dad Soc1al <1&1 tr&bs.jador, en 1& heba d.

su baja.

d) Loa eompl_tos previsto••n los .partados bJ y cl. _ a1x>­

nar;{n s1.-pre y cuanOo lo" indices general." de absent.1.sa;> ~

en eada Centro de Tra!lajo no "uperen ..1 s.is por ei.nto. En

el ca.o <H ..",ceder, ta4lI>ilin s.e a.t>onarh> 151 ..1 ind1.<: .. q ..n ..ra1

aludido r ..uJ.tu.. infer10r a un uno pcr ciento al ntq1&Uado

en l44ntico _s del afta anter10r. I .....1slent.. se Ü>OMr'n ­

dichos co.pl-..tos a U:tulo indiv1du&1, a aqu.llos trabaj,!

dores euyo índice persOnAL de abMnU"'" .r..-fuido d tr1....!

tri!' n.at\1ral SlIterior il su baja, no :rebase al tre" por c1ento.

No perder6 dicho compl_nto el trabajador qu. lo hubiese il~

q>.lirido _ el IIICII>&nto de causilr bsjil, ilún cuando durante Su

proceso de enfermed&d se produj...en variacione" en el índice

q.".,ril1 de !lbsent15l1lO 4el Centro de 'l'rilo.o.jo al que pert..n~e.

.. ¡ La ElItpr...... t._dr. h. facultad de que por Médicos a S" " ..rvJ.­

cio a..a vu.itado y r ..conocido el trabajador en ,<u dom.1cilio

O naciendol.. compoa.r>oc.r en ~l co","ul:oorio "'..1 ServicIe I'IEdi-

ce> CU4lltas vec.s se ..st.i.lIti> n..cesario en los c.....os o.. tratA-

f) Si .. 1 info...... del Hl!dice pudieril d .."", ....1nar la pérdida de les

compl.mentos stl\a1ado1l ~n los 4partados b) y cl de es"'" artí­

culo, q>.l1anes tuv1eran deTeCho en virtud de lo d1spuesto en ­

..1 anterior .partado d). a petic1ón del Coo>1 ti d .. EI!Ip..esa o ­

Deleq.dos 4 .. hrsotUll <aber' " ..r efectuado un nuevo informe ­

por 0= f.cu1tat1vo d...iqnado de <:<:>mdn ilC\lerdo que de .u co,!!:

tra4ictor10 del pr~rc. "'.t.ni...r6 la definitiva petici6n de

un dJ,tao 41cu-n .,Ue.1ta40 al COl~io de~. Del rhIl!
ud<> de 4ic:bos i.Dro~ y 41eu-, 4epende:r,( si-.pre Y "" todi:I

C.8O 1.e p'l:lSida defiJIiti"a .s. 1.e pucepción 4e 1_ cit-dos __

I'l_n_.

De it¡U&1 _en. del 1nfo:rae del Sl6I1i<..:l o stMic~ ob~ ..

l. fo.:.. prevhU antuio~te, depeDd.ed el .,.~. le ~

c~ión de le. cx.pl_nt<>. de .ate ,.rt1=lo,~oa~ia

d. loa p.,.viatos sobA lOS' .1nd.1c.a de &t>.ent1... en el .pa!:

tado d}. En.l aupuaseo d. aplicar la anulaeión de los cO!­

ple_ntos, lIe9\1n .. eontellpla en ..Lpr.sente .pscrtado, .1 ­

trabajador afectado lIu6 excluído ...fectos del c.ac\110 d..l

.lndice "'....r.l d. etnenU_, con lo qu. no 0I:191nan~

cusl6n .n posible púdl."- de derecboll al. restante personal

lt9"E~nte -.:ece4Ol:.

ArlO. 15.- p:reste<::iones <:QSpl-.nt&rl.&s <H h. S!9I1!idad Social dl.lnn.... l.

illc.p""c1d.ad labonl U ....1torl... <::.110 de .ce1dent.. 4e trabajo

y ..f ..r.e<1a4 prof.sional. En .ste caso el tral:>&,a&:>r percibl­

d l.a C&IItidades q>M tenga .e1\&la4s.s en cada e1.R:uns1;&nCia la

Ley ó. sevurldad Social y lil 1.",isJ.ac:!.6n ..pecífica de Aec1d~

tU d.. Trabajo. Mo oI;tstante l. -.¡>r.... &boflar. desde el primer

d1& en qu. :resuJ.ta afectado por tal incapacidad 1m comp1_nto

houte OCIIIIpl........1 100\ de.!. aalar.1O d. c:oe.u.cidn corr••p:>fldi"!!.

t.a Al ... antarior • 1& bsoj. Y durante .1 tiSlllPO en que teft'íI. ­

derecho e la ciUda pn.atael6Cl eecn6mic:a.

S.1 durante .1 pedodo de :incapacida., laboral transitOria por ­

accidaDu 4e u&bs.jo O enf~d profesional StI produj.ran ~

c~to. eca:>6o&ic<n de Cfl.r6ct.er q .....r.l. l. !lIpr..... paqa.ni •

¡>ilrtí.r 4el da pr18ero del _s siquiHlte al de prodlM:irStl .uebo

inc:.--to, 1.& 4.1f"'c~ antz<e lo qua corresponde p"R'ibir .1

trabajador de 1.& 589=i""" social y lo que le corr.apondet"1a ­

plIrd.1lir d. la 111_ .1 huble.. ca~ baja 6e~s 4e produc:~

... el inc:~to, .1n que en 1J.1no¡l1n caeo la __ &e Ulb&. perC"tf.

c1.dnea~ axce4er del tope. ....1.:> de loCeidaDus de Tr~jo <)

Ent"erae4&d Profesional..

Art. ~6 _ Quebranto Moneda El cej.. ro y el Awr:111ar de caj. y Cobradores

J>ereÜllrlin __1Dente en e<>l>eepto d. qutltl.r'elloto de _da• .la

csnti.da.d de nov1IClantas ".1.ntiStl1.s pesetas. Aalai... el personal

de auto_venus que .,...11u qast16n. de <::obro encaun4&do por - ­

Direcc1OO, percib1d. por el aiIPDD concepto la canU"'-d de tr..~

til Y a1..t .. pes..tas por cada d!4 efectivo, en función de cobr.n-

oo.

CAPrrtlLO III

.:TORNADA _ VACACIONES _ i'ERH.ISOS REGLAMDC'ARIOS - RECOMPENSAS ­

EXC!:DDCIAS - VIVIDmA - SEGUfID DE VIDA.

Art. l7 _ Jarna= 15.. treNio. La duraciOn d .. la s ...ana 'Drdinaria d .. tn­

bajo ... fi). en 40 noril...

En la jomllida cont:t.nuada se aeuerda efect.ua" un descan~ int.er­

Inedia de 15 minutos q .... se abonar.t eOlllO ti_po trilbiljadc, ~=

que en ningili> easo s .. sUlllilr~ .... ra ..1 c6IIIputo d" OOrils exttaordi

n4rias a lo" efectos de los 11lllites m!xiJl'Os l ..gales.

El IlIOlDetlto d .. disfrutar ..1 de ..canso int..rmedie referido, .. Se­

fialará pool los encarg.dos o jef... de d ..partll......to cen arreglo a

las necesidades 41..1 ...rv1cio, debi<lindo illici.rlle dentro d .. l t ..rcio

centrill d ... la jomeda.

Arl::. 18.- v'"'caclone.... Todo el person.sl d. la ElDPre.. , sin dirtinc16n de C,!

t""JOria prof..sional. dillf:ruud d.. treinta días labol'ables de v.­

caciones, lIln q .... se cOIIIpUten C<Xlll:' teles 10. días festivos illtar-

semanal.....

/
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..~

.... vlM:aciolas Se diafruU.:b ... un solo ...riodo cont.i.nwu!o, no ­

ob3tant••e podr& pactar el disfrute de l.s vacaciones ..n dos .­

periodos. quedando. dlscrecidn de la Dirección de la Empn... , ..1

attllde.: peticione.. para distribuirla.. en fra=ion... inferiores ..

dos .-nas_ Por la tlüacci6n de la Empresa "'" c&da. Centro de Tr!.

bajo. teniendo en ;u_ta Sus distinta" "arace-rísti<:". y de acuer_

do COn los repre"ent.aaUs de los u-&bajadores. s. proqr_rll: el

pe>:iodo de vac:"cione" para su disfrute en el t"_,,acurso de los

12 ....." 91 &Ao, confecci6nando... los corr""pondientOl" "lIlen­

d...:ios. LAs v&cacion." tend%<ln e,,,,:;{cter rotatorio cm> el fin

d .. que c.da tralajador da atlo en aOO, pueda. disfrutarl... co>:r.!

lativ_nte ... los difer..-tes turnos que ..e ""t&.ble:tc&n.

c~ la. vac:aCi<>ne.. se <ti.fruten d. forma. cC>"tinuada. todos

los S<lbados no dM:larado.. oficial_"t.. f ..stivos. se consi~ra_

rbl dtas laborables. independiante_nte de la llIOda.lida.d de jo!.

nada que .ea de aplicaciOn habitlW.1JDente a cada. tra.l:>ajador.

C¡¡ando la. vilCacione. se r_licen fraccionada•• polra aquel pe!.

sOMl qua dlUCllnH lbs SIlbiI.do.. los día.• de vac.aeione. que di.!

frutan •• cont4bilizaL4n Cc.o 1.2 dta•.

mi_s asiqn""". para lo. de. últillo;¡.....se.. del año natur.l y

no pu«1a ualio:a0:1as por a.n=ntrarsa en ..ituaci6n previa de :i!:.
capac:id6d laboral tran.itoria. podr" disfrutarla... en Su tot..1},

dad o la parte qla t.nqa pen4i...te. d. cOGldn a""erdo con la

t:mpu ha..ta el Illtí.lll<> dia del _s de Feburo del afio ..iquiente.

bl Ant.l.ql1edad.

el Plus Con",nio.

dl CCllpl-..to P1... Conv-..io (en los c,sao" que proced.a.J .

tos trÚllljadore. que po,r n.e•• iAa.d de la Empr... no puedan di.!

!'rutaJ:la. durante lo. _s.. &o Junio a S.ptiUlbu. ambo. i.n<:1.!!,

.iv•• , el importe del Plus Convenio q\.l& l.s corr.sponda s. !IlU!.
tip1i.cu4 por el !nd.ic. 1.45 c~o aquellas •• realicen en lo..

_se. él. Al:>ri1. Mayo y OCtubr., y por .1 indica 1,90 cu&.:ldo s.

di.s!'rut_ antr••1 a él. !lIero y .1 31 de Marro o .ntr••1 1 d.

lfoviuélr. y al 21 &o tltci"'r•.

jUt. 19._ p.rmisos R.qla....nt.arios. El perso.... l él. la !apresa tendr" ~

r1!cho • l1c...ci. COn percepci6n inteqrl/; d. su Sal..rio B....e. JI!:

tigiiedad'i Plus Convenio. en l.os caso••:i.quJ..ntes,

bl !laciaianto de bijo: Tre. dias naturales ..1 producirse el "'l~

br_i...to. qua. se _pllar'" ... l,lI\O .....s ••i aqueUes coinci.d1.-

.... en f ••Uvo.

cl f"all..,iai.nto. anfe.,..dad III1Y 'luv. o inUrv..nci6n qu~nlrqic.

da. c<Snyuqu., hijos. padres. he.nl>llnO" y ~s politico.:

Tre. di.s nat.ura1.... Si 1.... c.usas sel\aladas tu""'.. r&<> luqar ..n

dist.l.nta provincia. esta licencia pocIr" ser .....pu...da hasta die"

dias COllO m.ixilDO.

d) fallecimiento de abuelo. niet.o. hi.jo politico o herlllilno politico'

un dia naturaL Si ..l f .. llecUllianeo tuviera lug.. r .m distinta

provincia. fl'?dr4 ....pliar"e hasta tu. dhs.

e) soda de hijo, henwum. herlll&no politico. pad..res <:> padu,s politicos:

un dh ....t.ur..l. Si la bOda tuvier.. luq.r ... distinta provinci....

e.t.a lic.ncia podr" ser ....pllada h ...sta tres dh".

f) Ex~ne.: Por el ti_po .stricea-nt.e indispen.$4b1e cu""do curs..

e.t.udioa y d.ba someterse .. ~ne•• pr.via just.ificación e.=i
ta ant.. la Empre.a.

q) C..rnet d .. conducir: l'Ia.st.a w> ..uimo de tr•• dias con Objeto de

a<:udi..r • .los .x4JDenes l.-qalaante est&bl..,ido. p4ra l. obtención

del t.itulo ...l.n qu.. loa resu1tadoa neqativos eondieion.n en - ­

ninqUn c.so la -...pllación ni repati<:idn de la c""""aidn de li<:,,!:

eia.

h) Carqo O rapresantación sl.nd:1cal, .l'or al ti_po e.ti:icta:nent..

indispensable pera ..1 desempello de sus obliq.<:ione. quien..s os~

t...nt..., ca~ o repr.santación .. indica1, pr.via ju.tificación -~

por .scrito.

il Atencidn de asuntos ur'l..nt.es: Tres d:ias nat.urale. al aIIo cuando

s. p"<:iH atender personalmente a a.untos propio. da just.if,:¡:;!.

da ur'lancia. Tendr& esta <:onllider...cidn "1 falleciDIiento o

enfel:medad ..uy qra..e de ~r"o""s all ..q.d..s con ..s!""ciales

vinc~o. de <:on"i.,.nci. y afectividad. La po.ible nec.sari..

pro10nqaci"" del peraiso por eau últilllo coneept.o. d. hasta

tres drae .... tendr" l. con.idaución de permiso ilutoriz..do

y n.o ••r" retr:U:luldo por nitl;ún <:oneepto.

k) t.a. li<:encUs &oecrit.a. en id. pr••enta .rt.iculo deb..r"n .....

."l>"_te autorizadaa por los directores de las Plantas.

LI:a f.vorecidos eon la <:OCl<as1.dn <101 licencia•• astar"" obli­

'lados a p.re_taJ: lo. justificantes uzonables qua le" exi.ja

el Direc:t.<>r q>ae conc:eda la ..utorización y .....1 supuesto da

no CUllPlímantar ••ta requi"ito. pu-d.r!a .1 dere<;:he a la li­

cencia y los día. d••u:oetlCia .. coluiderari..... faltas justi­

ficadas al tra.l:>ajo.

Art. 20.+ Praa>ios y Bacas .

• ) Preaio d. J~ilacWn. cua.ndo Wl t.rabajador al jubilarse o.!

"tanta una oUlUqded;ad an la EllprWsa .uperi<u .. los 10 años. pe.::

<:1b:l.rll uz.....pr..io can.si.i.tentean al 1D.porte da una. _n......Udad

de ... Su..ldo &&.. por ca4a qu.illqUe;nio qua acrWite CClOllO anti-........
ltate pnaio .. lncr_tar". excepclona1-..t.e. con los po"c~

ta.j•• Q.\1a. ...spaclt1ean M9Uia:-nta. .i la j~ilaci<Sn •• sol.!.

cit.a por el ~&iwljador al ~l1r, respectlv-..t•• 60, 61. 62.

63. 64, Y 65 aAooi <101 edad Y <1ent"' 11:. los tre........iquientes

a 1& f&<;ha en qua a.pian. dichas e<tades .

Al e...,1.I.r 60 alios 45'

Al cu.plir 61 aAos 40'

Al =-p11r 62 atlo. 35'

Al ~p11r 63ai'\os 30\

Al <:1mP.U.r 64 aAo" .• 25'

Al. e.-pl.l.r 65 ano. .•.•.•...• 20'

bl s-uq.,..ru::ia. y propue.ta.. \lt.il•• par.. _jor." la orqani-ei6n

d.l trabajo y que ".an ...itidas por. la Eulpre..... Twndrolf.n c~

panwci6n. qua con.i.t.iI;j: .n beca. o viaje" d. p"rfec:ciona"i~

t.o o ...e>idios con dipl.,... honorifico Y caneelaei6n da notas ­

dest"avorabl•••n el axpadlente parsodl.

cl p.,,,f..,clon..i ....eo profesional d••pr....dic••, A lo. aprendlc.....

que .n SU trablojo cotidiano d-.ostr,uen aptitudes par.. _jo"ar

su pr~raci6n prof.sloa.1, s. les proporcionar" becas de est!!.

dio., previa prueba. "- ..lec<:ión que al efecto se di.pondrii.

!<:rt:. 21 - Exe.,.;tanci.... En esta _teria l. estara en todo .. 10 dispuesto en

el ani=lQ 46 del E.tatuto de 10. Tr&ba.jadores y la. Ley orq&nic..

de Libertad Sindical en SU art.iculo. 9.b.

La excedenela por ..t...,.,idad da 1 3 años dar" derecho a r.serv.

del pue.to d. tr&ba.jo.

1\r"t. 22.-~.

a) COD objeto d. ayudar a su. trÚllljadores • la adquisición de ".!.
vianda en prop1.edad, la. Dlpre.. , para .1 conjWlto d••us phntas.
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~_ a.~ un Fondo~ de __ aUl....s da pes__

pare la pr_t&l:16ft de aJl.UCipn penonal.a ea CIIl'tlttu "" qu1n1":!!.

tu. ..u pesetu por uu-jador. sin perc~1dn de intan. y <:ClI\ ­

lkvOlw:,i_. _1_ y c:oIlSftCUtivu. eqW.vlllaflus al .iete por ­

ciento del~ net:<) perc1b~ por todo. 1_ COClCep~. ~­

40 «-O ti&.- .1~ de 10& ••h __e &rIt.dor_ • la fecha

de <;:e.llou16n y .r..d~... ti! IN _, 1011 .s._tos que .. hu­

b1.__ aplicado por ilJ\ti.c:1pn pe~_l••• talu. tnjllaU!ica4u,

suapea..1oD.. _ .-pt.- Y SIMIlc <> talt.. de 11q111.s.c:tlSn. En todo

caso, los pnsu- de v1vien4io 4ebere ..r c.anceluc. en d - ­

511&&0 "iaoo de cuarenu y _h _ ....

b) 5iellpra qve baya ..... <:anUdad supeEior .. t .SOO.OOO Ptas., ..

p<>Ikf.n concecc1er .}'\>das de ballt.li cien aU pe:MUS pIlrlll arn­

910 de v1v1Wl4&a •• devol_r .., 41__..e.

En el _ ••1VUJ.~ .. c.4a tl!:1_aua natuU. 1& EIDpr_ preM!!.

t&rt el u.ldo 41apueetD 4e.l !'CrMk> &con<!aico • .., l •• f.cn.e de _

inicio y filial <$e~ peri640 t.r~.U.l y el .,;ovU>1eJrto biobi.40

d=...te .Jo eJ._.

Art. :l3._ S5I!I:0 da Vida Ol>l~iyo. Ccm el ti... de banaf1c1.ar. ua&a ....

~t.or.. eorr. UDa ...udA de pr.-v:Le1.M ... ("a__... ~ 1_ !seU!,!

;rw;a •.C&Z90 de ~ll_. 1.& !lIIpre.. t~ CGQCartllf50 un 5~

&1 Vi4a Col-Uvo• ., el que queóan obli9&tor~nte tnUg'r..so.

tI:>dos __ pl'oc1l1CtO~. Di.cho 5equro e. r~1n: por las e1qlú.en_

ta. no~.,

el Los pEOduc:tora. de ,",",,",, 1n¡~1IO CflUNr.lD altA <:DIlO a~_

do. al _I,.s.. <U& de la 1nco1'J'On.c:JAn a la EIIpnoa. c:on <:&d~

ur tijo es. ;;aa.Ul.la.

b)~ uc:~tIa&401J _ ... !nt.qraei4ll en al S~. 1_ tnb:!
j&dora.~ azpra_ta _ contra~ C:lXl carlieter "" __

eTWltual_, t.-p:In=- o :1nter~.

d) LoS p~aa q\lIIi .. iru;:oJ;pC:ran al Suv1eio M1l1tu. e:."IlMdn

baja .. al s.;uro U=.1tDr1_ta h..ta tanto DO M pRldu_

_ ra~Um a 1&~... una _s Heanc:1ado:t. _ c:uyo ~

-.tD allu.llttc.aanta VQl".r&n a hallan.... ac:tivo~ a-.qu­

rada••

el !lo _ist1:r' previo nc<XlOCiaiento ...,,1.=. ni habd 11a1tAc:iál de.....
fl t..s prt.a. 4evenqadas .ar-.n • t.J:tulo '1ratuito para el traba.

jador, corriendo & C&rqo de la !l&pre... l. toul14ad de las •

lDi._••

'1l Al jl>bUar.. el ~l. al c.pital .-.qundo que tuviere

... _tA fec:ha, quCarll' ndlac:ido al SO\ .in que pt,Ieda ser su_

-entado ..... el ft,ltdro y al jubilado "O tendnl que p&9&E _. _

pr~. Si d.-u poder <:ontln....., a.-q\l;n.óo por el capital

ínt.eq.n>. 4ebar" _l1c11;.&rlo p:>r e..,rito a la Ccar-Aía de S ....

.....=.. En ..te caso, la. prias. toule. _ lu \J.nclu1l!a

l. qH venLs~ l. ElIpraal _1''''' ínt.soqr "te ill <:&1''10

del produet.or j..tl1lado.

nI En c:.... o. invalide" penaanen.te en. '1r.do de absoluta p:>r ac:c:.!

denta ° _f.~d antas da·,.,.,..plu las ti'> afias de ed&<l., los

atec:tados podrlln cobrar el capit.&l asosqueado.

1) En callO de muerte ¡l,r accidente, 111 s .. pnxl.uc.. ante. de e\lI>­

plirse 10. 65 ailos de edad, .e paqar'¡ al ben.Uea.rio el do!:>le

d.l e.p1ta.1 asequrado.

j) En ca.., de _ne por ac:c:1dente de c:1.reUlaciófl.. si se prod..ce

&SIte. de <::uIIp1.a lo. 65 &ll.os de edad, .. P'"'1ará al t>.n.Uea..

do el triple del c:apit.&l a..;rurado.

Ano. 24.- AYUda. hcolar. se a.t.&bl__ ayuda para la ~o-e:l6D ac:ol&r

da los h:l..j_ da 1.0& tn.b&j~. _ ededu cc:.praDtid&. entra los:

4 Y 17 ar.o., .... inc:luJ:4as, coa m<capc:l..On da lo. qv.a .. hall...

trabajando. Por oon.1qII.1ente ud 1ndispen:sab1a pa.l'a lOS <¡\OS' un­

fSlI 16 Y 17 aAo1I, ae:t.s.l.ur 4oc~:t.sntsqua u anaaantn.n -­

trieul&4o& ... un O;:aIlezo ._lar oon ...I.atanela • cla.. da _llana.

Su <:1OSI'lU& nd 4e 1.052 penu. _ .......1•• por hi~, du.renta

loe c1ie" _ ... dal curso e_lar ISa~ • JUII.l.O • .-.o. ­
J.no;:l....I.v.).

Art. 25._ Al1!4! .u.ww.J:dDs. e- pr••Uo;:1.&\ o:olIPl-..url.s da la SoS9!:.

r1da<1 tloc:.I.&1, 1& Iapn.. aboftu".lI: .......YIl4S da 6.000 pe"u. '"!!.

-t••• 1.0& trabajadora.,por e&4s hi)o a ... <:&Z9O qv.a _ .u...

aJ.nu,Ldo fb.t.eo; p.1qW.eo'o nbDO~. La ;aU,f.l.cac:J.6n de t.&lea

ince.paeJ.4ades Mri u-'tt.ea an 1 en <¡\OS' • .r bayaJI .:L40

~1do. por 1& 5aqQr1dad tloc:.I.&l y' tIIl ot%O .~puut.o 4aberI[ .­

cre<Uur- "'f1.c1...~te ...:liant.e la. oport:w>a. c:ert.1.f1.cacionaa

O nllOllOC'J.a1t11l_ -'dJ.co&.

Art. 2ti.- ClaaU'.I.ca<::l6D 6f 1& Inoduatrt..a. X. L&ctar:l..a ZIIpll601a. S.A. a.U:

claa:Lf~ _ 1.aoh1rtr1.& euya _t:art..a pn.- prc-.I.a _ a~

r&oC:l..da ~t&, a'tS:lldl-"o 1& -.rv:l..<::l..o da lrItarü Y aba.to Pi
bU.co. ~ v:l..ftUd <la allo to<So al pu-.l qua4a~ a la

pzeat&C16D da ... t.rslI&jo de U.l. ... qua psraite la re&l1.Ac:.Ldn

por 1-._~ da ... Cibl:l.pdo COMOtido.

Ar1:. 27._ D.I:•• Fe.tivos. Por 1_ ..-tiv... ax¡:ua.tos en al articulo ante_

rior... loa ca_ qua c:oinc1.&ltl. dos .uaa f_tJ._ c:onslSCUtJ.~,

UIIQ da aUo. 4&ber.ll: Hr t.rslI&j.do. correaponcli.er1dC • 1& EBlpr...

au dasi9!'&cJ.6r¡,.

A loa efectos da eata u·t!culo, tendr.ll:n u considolraciOn de

f ..U_, a.s-t. de lo. doc1nqos. los días que sean da<:rat:!.

40a coso:> t.II.1•• para <:&da loc.Ud&d por el ht&do o eo.un1da.d

A..tdn--..

Por lOS c1_ IDOtivo•• el poorSQIW.l e.uietamente nec:esario

pll.n el trabajo"" re«lqtlr. transportar,' recepcionar. hiqi.!.

nu-r y da_ar la lec:hto y el da v1qllancla, ." 1"'" días ~e..!

Uvoa. qv.a4a -ce¡>tuado del .,...,.....0 corra-.p;ond.l.ante, d.l.sf~

t.II.ndolo .11. coospanae.l.6ft óantrc Ce 1.& ._ aiq1.ziente o en -

todo cs40 ~ a4xÍJllO l1e C\>iltro _a, perC:iJ)iando

.~., ata .upua.to, un Pl~a 4e F••UVO. d .. dos c11 __

tKiantas ocho pesaua {2.70B Ptas_l.

A peti.<:i6n 0.1 traba. js40r. si la proqr.-c:;L6n de "'acac::ion...

estsbleci4a Y la or>¡ani.Uoc1ón del servic:io lo pet'llLi.t1..e, la

Dj,raCcJ.6n podr", proc>U"",dosiempre ~p1&cer al Ual;lajAcdor,

tra.laiSaz dlcl10s fesUvas uaba.ja4Qs y no ~ssdos. .CUIIN­

lan40los a los 4I- de vacac:iones reglamentaria. a disfrutar

por el intere...do. percibiendo .... est.. caso el Ccmpl_ntD de

Vacaciones eorraapon4tent.e a dichos días.

Art. 2B - tlese....., s ...........l. El deSCAnSO .""'F\.lI.l del perSOll&l atectado

por este convenio "1'11: efectuado atan4iendo a 10 dispuesto en

los dos art1c:\llos P;.Ce<1el'lt6S y taniendo en CU_ta las lUa~

• .I.<:J.o.... v1.9ent•• sobre la mataria.

Art. 29.- Boras Extnonlinarias. Con efectos del 21 4e Abril de 19B9.

1.&s horas extraordJ.nar:l.4s .e abonar¡{n conforlle a la tabla c:<>.
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,

r:zcsspcn411U1to1. c:alcvJ.ada. con al 7~ por 100 <H 1.nc~to S<»".
el ·saur10 llOra Indiv14Ual- (SBI) qua se <ae-~U>&d. con U~

qlo .. La siquune. tdnRl1&,

s.a. + Mtiqüedad
S.H.l. a

1.793

1'I.&n.....1_nu ... i~orma:r" • los CooúU," da ~._ 'f D...l~

da Pucac:aal sobra 1.... nor... extraordinarias ....... l.l.Z4da. en al OIeS

anlOar,;.=. Las holca.. _te.ominaras qua ..a p~por\94n por 1.& 0.­

t>r'M ...c4n d. lJ,hr1l aceptAci<lrl por los ttab.. jadora•• _lV<). en los

casoa de tuaruo. ..ayor_

A lo- af.et_ pravill"tos en el R.O. 1.8'Xi/Sl de 20 de Aqc.to, se

.,.=tan e.- bor•• _Uao.:4~i4. _truc:tural••, 1... nec._rias

pAl:'& atendu" p«Udoa. <:1 per16dos pw>t& d. ~i6n. &u.-ncias

í.Illprevisl;.ll.s. c&lIlb1.oS de tw;no, lUlltaní..-ient<> y d-.ta <:1rcunst~

,,1&& der.l.vadas de 1& especttlc& naturaleza de la ..:tividad. de ~

traU. a:l..-pre qIW no _ pos1bh la ut.iLiza,;J,6n <Se 0«... .-od&l1­

~. de <:ontnt&c:.l.6n. Pr.,,1",", por LI IAy.

Art. 30.- ror-c1dn P>;o&eioN.l. U Dua=!óa. da 1& .- t&b~li

UD Pl.Nl da Foraac.1.&l. con al objetivo de prQPO",:l.o r al penonal.

_ ~ _ a.ivti_ Y _ la ..s!.da de lo posible, de t=-a paut.­

tiAa. los <:~a 1.f..._ ~ paza 1.. r'U.li.z&c1.dn ...... fup_

c:loD•• y lIU. d.~l1o prot.s1oft&1.

DecidJ.40s 1_ p1&fl.s de tomac16a. y pnIVU-IlUl • su lapLu.u.eión.

MI "'Ueitarll dII 1_ corr.spcmdi_t.s Ccait's d. !:IqlC......1 into!.
... que s. de~rllli1W e\ .1 arti<:Ulo 64.I.J.c.del Utat.ut.o de

los Tr1obaj~.s.

Para el pu_l óe 1.& EJIlpreS& <¡\lS re&11<:s cursos. no conta"'Pl:!.

~ en los 1'1.&.... óe Fo~.I.ón. e\ Cant.=s Otiel.&les pera lA ~

tenciOn .,. <:onc><:1a.\....tos p=tss.l.onat.s. qua 9\l&~'" "i&<:ioo d.,!

recta con las &<:t.l.vidades de la !lIIPnsa y tanqan urw. aplicacidTl

ei&<:t.iv-,. -. .-dio o largo plazo ... 1.& -t_. s. s.t.a.bleee una _

-.ywk.~ con.sisUllta ... -.1 pago del 50'- d. gasws de ...._

tricU1& y t_tos debidaman~ justi.tie4dos. En <:aso de r~t.I.­

eiOn de curso o asi9n-.tura. ues aY"da ..rl!. del 25\ del <:urso ó

asiqnaturas re¡>4>tidas.

Esta ay>.>da s. solicitarll • tr.v"s da ..... Jetas ds De¡>4rtM>ento

..portando la justifie_.I.dn da fon..li",_16n d. lUt.ricuta del _

c.ntro da que s. tr.~.

.. l Por libre daU9ft&eión.

bl Por e~sici4n.

al Libra dasiec:16a. Se def1Ds CCDO lib" des1qnllei4rl al *Ccs­

10 • puesto. qwI en r~ da .... func:iCIDSS y responsabilidlE­

da•• son eubtert:.o- pott dacisi6ll da 1& F.IIIpre.. Y qua corraspcl!l

.s- a los puastca y e&ta9ort- pzofesi<mal-.s sJ.qu1aDtas,

· Par_1D1.recUvo

T4c:nic:o Superior

• T~iC'O MsdJ.o

· Jete l'&br"ic*Ci6n. Jet.s y PromotCITea de V_tas

· Jete Sec:cim. Jete Jl4I>1nistr.tivo de l!- y 2!-

· Enca~, cajero. Cobrador. s.:retaria. de Dirección.

El<c:epto ¡>&ra el ¡>4>rso....l óireetivo. as convoc.toriaS ...

estos ¡>\>SstoS s. barAn públic.s • tit! de qua el personal.

de pl&\tiU. pueda ilCC-.Hr • la selac:cidn.

bl Por col'll;'UrSO=?fOsici6n. S. dstina pr.-..:i6n por concur_

opoaici6a••1 &<:Ce&O • las c.taqori.s L&l:lor.les no conte_

pl.&d&s en .1 .....rta&> SllterÜ>r. eon III ..xcepc16n del ea"Obio

<k Pe6cl • P-'tI ESP4"=ia.I.1zado.

El C&lIIbio de Psdn • Psdn Especializado sarl!. .u~ti= si..,..,e

que lit persona propuasta tanq.l; una ...t~ .IlI!niJlla de dos ­

allos en 1& catsqoria de Pe6ft.

para la rs.ali&aeidn de estas prollllOCiC>nu. Se er_ ,. Tr~

ealit icador e~sto por CincO ai"'=s. !los :ni..mros ..iq­

nados por d C_1" <M lJIIprS... dos IIliSlllb=s de la D1r-.:iós..

da los <NiIP;l.. \1I\Q de ellas ..d el Dir<tC't.or da Psnorl&l <3 ...-!
.ona e\ q\ÚSII d.st.qus. q>a a<:t-"l!. eceo Presio.nte del Tribu­

nal y uD qI1in~ IIlÍ.Slllbro. a els-qir por el C_itl. dentro <M una

terna propllSSU por a Di.recc16n de a DIpra".

p.ra c@zir UIl& ~te <3. puasto de n..... c.,...;i6n.... ueas

cat~!&Ii. 1..~_ ~J.cerl!. .1 CQlitl d. ltIIpn.. l. exi,!.

t_l.& &1 tal v_u O ¡Nasto eh n..v. =-c:i6n. A. OOClt.im,oa­

ción _ .1 pla&o <Se S d1as hQlUes. el Tr1.bul-.l calificador d.!

eilUrll. y pmliearf 100J nquis1.t.os o pruabas de~ a ",&1i­

_r, no ¡NIU~ nlal~ "ata _ un tJ..-po iducior a 15 ­

d!as ni SIIpeX':ior a 30. A .atas couvocatoraa po4rf ooncIUTir

cua1qU1.NC persona de la plAntliLli. foau1.an4o la oportun. IIOl!.

c1tud. daqf.rO dal plazo <i'M .. s.a.le.

Si la <:OrlV'OC&t<n1A quedara. daeierta por talte de cand1da~s ~

ternos O por no al~ar "atoa la puntUoll.~i4cl ain~ raquoU'ida,

la .BIIpre_ podri eubrtr dict>. vacante por libra desJ.qnacid:> ­

d_tro de la pLa.n.tllLli Q n\leva cOnYOC&tDrl.& a l. que pu~e optar

personal .:1_ . 1& ~.-.

El Tribunal calific.ador doK><tn: ast.a.blecer las <:alifieac:iolles

datinitivas y publicarlas an un plazo aIlx1Jllo de a <11.s.

partir de 1.& t&clla da terainación d. l&s pruebas.

El. Tribunal c.lificador tendrll." tacult&des par.. , una v... &nU!1

ei.da la vacanta o puesto <M nueva crsac.1On. decidir sobre ­

1• ....:es14ad o. rea.l.i..." pruebea de .ptitud <3. en c:aeo fte<1.­

tivo...tab1eesr dir~ea-nt& .1 orden da prioridad.

""ceso a III catesor!a. Para la re.li:r.ae16n etectiva del eambio

de eatsqorla.. s. estalbec:sn los siguiantas ...-riódos <M prueba,

6 _aes pa.r.pueseos. de llbre desiqna.ei6n.

3 _ses para pu.stos de parsona.1 cualificado .

15 di•• para pueStos de parsonal no eu.al1tica.do.

Otu"ante .1 ...-rio<1o de ¡lru.sba. el trab.jador ¡>4>rc:ibiroll .1 _urio

eorra.pondiants • la n...va eataqorl... pero no se ..tect...rt el -­

cambio eteetivo de la IliSM. Si trans<:>U"rido, dicho periodo los

into","s no tu..... poaitivo•• ss reai.tiriln al. Tribunal calitiC!

dor quien valor.rá .... su <:&so. al ratoVlo o no • b. cateqoria ­

anterior.

CU'ITUtO VI

Art.J2.- COIIli~ de .Clmn_ y Delegados da Personal. b esea ...urie sa ­

estad en un todo • lo dispuesto .n sl Titl.l.lo Sequndo del E5ta~

to <k los T.rabajadores. Adeao's se pacta 1.& eonsti=.1On y funci~

namiento ds _ COIIIit' Inte're..tro ccapu.Sto por lJ aiambro.. que

ser;!n deaignados d. _tra loa cOlIponantes de lQS distintos Ccaids

de C.ntro. En la constitución del C_it' Intsrcsntros s. quardilr¡{
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la Pr<lpO"c:1.oNt.lidad de 1<» Sindicatos. ~ los ~sulUdo.

electo!:.l.,.; considerado$ globalmente.

La_ rewll.cn•• <1.1 CcIIliU Inter.,.nt.ros se celebrarlln en .1 dE:
&1<:1110 del Centro de TI'&1lajo de 8arcuO!Wo.

En el plaz.o de treinta d.b.• ., part1.r ". la flr1114 ,nI Convenio

debeorlln quedar desiqndos los trece v~l.s int~r&ll.Us del _

e_tUi Interceneros. de los que ... ha.ri caNnic.clOn .scrita

., 1.& Direeci4a d. la ~.N_

1.-. Dlpre... pagar. los viaja. y 1." dietas, en la forma que __

tiene ..Ulblecld& c...ando &lqdn lIlielllbro del e_tu y Del.....dos

Sl.ll41~1_, en nF' ución del ILÍ-ftlO. tenga que d ...puur-

se de SU 11>9"61: h.abJ.t l de nll,idancw.. pollra &sin;lr '" reWllQNts,

sobre t._a relac-1<mA<Sos con "la Fop1.a !apresa y COf"'oc.-a.. por

los Sindica_·repn.Mntatlvoa, ., nivel .statal. Dirección de­

1& ~N O Ma1nbtrac:1On.

s. acuerda la. po..U>lli.d&d de ~.r .1 cr<5dito ",. horas ...,_

sua1es que c:onc-.H d articulo 68 el del ESUtvt<> de los Trab!.

ja&:>r.... los RpreHntane.& ~u•• de 10- a.i-..os. PUd1~

c:..s.r entra n~....tant.e. de \lM. .~ PlIlnta y qga se pn!~

l;aron ., .leeci.on•• con W>&a &1._. alq1&a e ~tur.a, .. n
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loa trabaj&ócr... lquat.-nte deber4 ••1' infcraadc ecb¡ce

la 1Japl.ntaci6n 6 ~i.16tl da ..1..e:-. da crqaniZiOcl6fl da

=abaje y cualqui.ra da sus posible,. o;:<>mIK\le:r.cu..

el En caso d. no colllci.d1r su· condiciÓll con la de iú.elllbro del

ec:aitf <f.~... disp:mdd. de ..... cr6di.to da hora. _n..".!
l •• retrll>l.\!da.. pan .1 .jercicio de allS fllnc:ione •• 19"'&1

.1 ....iqnado a Cada w><> de lea mietllbro. del COIII.1U.

Por caa.l.On de otros lIl1ellbrc. del C<lCl1U d. Empr.....fila­

<Sof¡ a una ai._ Cantr..l Sin,Ucal _ l. Planta. que perte_

MI"., po4r' ~ar a .u facor .1 cr4d1to de hor•• -nS\l!.

l.s que t ...... l ••_ uiqn&dc aquellos. con La. a1_ h=ltad

que 6.to. respacto .. la .CWlI\llac16n de hora••

Gozar, d. ldált1c:a. 9arant.l.s .ind1.c:al••• la.. "si9n&da.. ­

por l. Ley • loa .i..,roa del Comitot 4e BIIpre....

Pan alle, 1<*~ cc.wl1c&¡c6n a 1& 1)1recc16D de~ CB'ltro

al lIC1111bn dll1 repEaHlltanu o re~...t.a:r.te... los qua <>a<!u _

ho¡c... a:r. .1 _a aJ.9'W.a:r.u y _n1d&roa, a1ando _ta ....U\n de c.a­

ucear pa~te. basea qua por al propio e-d..u sa r.~ o

I&041U.qga • ...u&nu ~1cacJ.6n 41J:J.914a .. 1& l)1z,aee16a o ... ­

Centro. _ elDco 4!u óa atIteLa.ei6n a!At..& .. la faeha 4a S\lS __

.r.ceo.. ,- '.' ..''''~

El eOllllu da E!IpI'an poc!r4 soo.1c1.tar par.. ee-. ccneretos y ••p!.

o::ftiO::o., en que precisa anSOl'ami.neo ~io::o 4e Wl& Central

Sil'ldk.l. q .... por repre....tante. 4a la.i_ se pueda aec:~r

• los local•• y 4epanden<:1iII.. de dicho C&ntro. Ello se uall

:r.ad .,ln antorpaciAJ.ento de la prcdu<:e1ón, ".aponaabili&&n42

,.. da la obli9ll.da. re••rva y .1'1110 FOf••lonal por parte de

la Co;ntral Sindical.

Art.. 33.- Sec::o::1Cl\ea SiJldi.c..les. El t>,mo;:lonaalolnto de h. aaccion.s s~

dieale. en ..1 ~lte da la ~_ •••juat&ra a lo dlspu.ato

en d AI't..10 de 1.& Ley 11/85, 4a 2 da lilqosto. Ley Orq4nio::a 4.

Lll>ert.a4 Sizull.o::al. se uo::onoc••.1. Palaqado S1ndlc.al en lo. _

Cent.ros de Tl'abajo a partir de 100 trabajadores.

SC>n darechos 4e los indicados l).l.qados Sindio::.le" lo,. "iguíe~

t.... :

al Asl..t.ir a las l:1Iunio.... s de COIIIlt.<f de bpre_ y "....-bl... oe

los Tr""jadoRs.

b) Derecho de publicación e inforaao::iÓll en 105 ..paci_ Oftdic,!

dos pan ello, de los a.unto. proples 4el Sindicap. e Central

S:Ln41e&l. •

cl D..n.eho a 11J:lre p~lOn de la afilación y necqida d. __

CUOtas de SUS afilLado. _diente la retención de ~.ta. por la

propia Empr.n, con el r.qui.ito previo d. que •• acUcit. as!

por .scrito por ca4a .fi11&do Y cuya deducción, en ~ c• ..,.

.. • fectlar4 .i_tra. no _i.u cc:aun1eac1ón e ...rita .., contr.!

do del .filado y/o .1 Sin<U.c..Us.

dl Ooerec:hc ....r izlfo~ pl'.v~nta ..x.re la. re••t......ctur.c1~

nes de plantil1&, "Urr. da ..-pr.... o .....pan.ion•• t_pera1es

de contr.to., r.4v<:cicne. de jernoo4a•• tr.Slado da izlsul.­

c10nu d. l. EIIpJ:." Y en '1_ral .sobre to4c proyecte o iOccl6ft

Ulpr&suial qua pu.-.!a "~r .ustancial_nte los inten••• d.

Art. 34.- Pago de ~erac1onaa. El pe.qo dela ....-eración to'tll.1 con'• .!.

pond.i_te • c..s. trabaja&>1' .. efect!,W.U .1 4á final de ceda _

En to4c ca..., .1 Plus COnV4ln1o. le. lJ\<;antivo. y a. Bora.. Ell.­

traor41Dar"1Aa, podr6n liquid&u. lJ.mi~ .. loa 4ía.. tnbilj..­

de. ha.U el 4f& 20 de cada. _ •.

El t.rabajador tend.r' .ser_ho • pereillir anticipo... c...ata dal

tr-.bajo Y. r<l&li~ .in que 11..........1 41a .eAalado para .1 pe.qo.

No ...ni n.,;....ri.. j ....t.ific...ci6n ... l'1Wla aobr. 1& necesi4a4 del

.....ticipe•••lve en aquello. e.sos en que se produzc." &1)u:sos

indhoi.,..l... o (;Qlactivo. que pue~ "er ca..... del entorpeci_

.iento .n la re.l1"'.ei6n de les crabajo. adalinistrat1vc. del

o-epartalllento de Per.onal.

Art. 3';._ K lte. y Accident... de Cir"cu.l...o::iÓll. D> 1_ SIl.pue.tos de ••i.!

t "a a juicie por accidente de "l.rClll.ci.6n da vah1C\lle. de

rmpre_, el' trabajador pe",ci.b1d el 50, <kl incentive prcae4io

corr.spondi..nt••1 t.iempo no tral:>ajado por tal _tive.

En 1_ c.so. de Ú1Jpo.iciOn de ,.",üt..as ... 1= conductor.... de los

v..híClllo...nt.s citad05. la EIIIpr.,.... abonar••1 80\ de" la....i .....

!'IC ...r. de apli....ciOn lo esubl.eido en les dos P'rr..f_ anteri~

r." c<>i01ldo el ecnOUCtor .ea 1Ilt11tado por i",prl1dencLiO t._raria O

cencurra l. ci=unstallCi& de" Ulbri ..."".,,,. o no h<lya cuaplido la

obli'1.ciOn d••n~qar el plI.rte de accidente a la ElIIpr.....

Art. 36 - Detención e prBi6n del trabajador. La det&e:i6n 1:> prislón del

tral:>&j.l!lor no .e". causa. de sanciOn cuando .1 proceOilll1ento que

ae le si9&.. se proceda. por le. Autoridad GIlk>ernativa o ,¡Ildicial

a .u ar:ehive, o aob"l's.illiiento sin respcn.a.bilidad ?Sra .1 tr.­

baj.dor, o CIl&llde .e dicte Sent.ncla abscllltoria, en Sil ".SIC.

En ninql1n SIlpIM.te. el trAba).u10r afectado por una det.enc16n

poI' ..lqun. de" la. C.....5 ..0 .......r.da5, tendr' derecho a r.tr1J:lU­

ciOn de ela... alquna.

Art. Ji -~. cuando se ..plic¡uen sancienes .uy qr.v.s 1 personal

de la EIIlpresa••e .star" en tcdc caso a lo qIl.....rqu 1 "tstat!:!.

to de los T"llb&jadores en su articule 64, .panado 1.6. }lo - ­

OOtaote anU's de CCCSW\icar la _=i6n "1 trabajader, ser' in-
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Art. 38._ Serv1c:io MilitAr. ~. 401 la. Grati:f:l.c...,1on•• extr,aordiJ>a­

riu a qu.- s. r.U.•r••1 art.!cuJ.o 13 por el U_po que~ _

sU incor¡>OJ:":i6n al Servicio Militar, .1 ~rSQl'lal 401 pl....tilla

~rc:1birl. _suaJ.-nta sobn la ba•• 4011 importe del s.lario _

M.!ni-. I1'IUrpraf..ional qua .a baU. SIl vigor, 1_ 1JIporte. ~

rr<lspoon4i_u. a los sj,quienbl. pencentaj•• :

3. - Per-.l Afa1Jú.trativo

4._ personal C<=-rcia.l

5. _ Par 110...1 SUbal tertllO

6. _ Personal Cbnro

1.- h"so.nal Oire<:Uvo
cando. •••....•••.••. .1 50'

SoltuOS ....••..•..•••1 25'

Art. 39._ Revisione. M6dl.ca. ':,qa-nuri&s. La. r.viSlO!bOS """dieas &n"!.

l.s as1: e .... la. nl4e1.oMdoa. eofl el carnet d. Manipular de Al!

.....to•• Se .:fectuarl.n 4entro de l. jOrnada laboral, y si por n.!

c.s~ d.l ..rviej,o, d:l.chos ~eonociaJ.ent.:>••e ~li~an ­

an~. del eC&ianzo de a jortMoSa o al concluir úta••1 ti_po

"""Pl_da H abonad .in el raca>:gO corre.pondiente a la. bora._tra.,
Art. 40._ '--...,:1=-a an....l... A l~ .010••tecto. da lo .u.PIl*'.tD .n

.1 artículo 26 dal "Ptatute de l~ Traba.j.<Sor•• , ... lilE TUlla ~

rr.spQftdieaU s. rel...,:1olloNl la. r-aun.r_tonas b~ta. atIuoal•• ­

de cada c.ta90rú p%Of••ional por 1.793 hora. en....l •• da triIEba­

jo••ta parjll1clo del ••tri.cto ...-plim1.sato de la jornaoSa a_­

lliI.l pactada.

Art. 41._ cc.1.s16n Mrita.d,a. COn.l alcanc. y l\lllCione. pr.visU. en al

art~o 85.2. d. del _tute da 1_ TTabAjadoru, s. da.i9l"a

l. CCIai.idn Paritaria cc.pue.u par 6 aie.oros titulare. y

otro. 6 .uplenus, 3 titul.re. y 3 supl_tes por de.iqnaci6n

d. 1& z-pr.... Y 3 titulares y 3 supl_tes por elección de _

lo. tr.abAjilEdora••

DISPOSICIOtIES ADICIOMl'.l.ES

~. - Nivelee da .pl.o. En al supue.to d. qua re.ulta.. nac.M_

rio reducir plantillilE por _Uvo. jusUt1cado.,

• ¡ La D1raeCí.4A da la Dpc'.... s. ~<=-ta a no utiU.tar .1

"ise- da. "da.sp14os iJIprOC-.du.ta.- ind--.1zadoso PlU'a r.­

ducir plantilla....iD qu.- ata cc.p%OllIiso, 10 coaru La _

lib4rt.ad. da op;:i6!l 91 artkulo 56.1. d.l Estatuto d. los

Trabaj.&:>r••• cuaJdo .1 .a.pi~ ••t. bA.ad<> .n .inc......pli..ie.!!.

te> qrav. y <;U1pabl. dal trabajador. sI bi_ ...to no •• hay.

podido ilECredJ.tar .. juicio slltici.ne.-nte.

bl Iq.almant... <:<>mproesee • no pr.....t&r ~<1ient. d. Raq;:,

lacidn da bIplao -no paet...so.- sin h.al>u aqotado previa '1

axhautj,v..anta todas 1•• naqo;1-a<:ion... con 10. Repr.sentA!!.

t ... d. loa TrilEbaj'&>re., ratuido. a pactos individualiza_

dos para. bloj•• voluntaria•• jubUaciones antic1.psdiIE. par. _

d.t~. adadu. ;excaden<:'i.a voluntsrb., .tc.

~. - Pan to4o iIEqUtIllo qu.-, el _taria 9 ra'1\llilEd6n da la. concl.i­

ci=- 4e trabajo. •• ball. ~Viato en .1 ~....u Conve­

nio...... parte. conv1anan en aplicar .upJ...toriilEmanu l •• -­

di.poai.ciona.. del. convenio COlectIvo e.u.tal d. IDd_~ia. __

I.I.ce.8y ._ deriva40., .. ilEqUellilE. d...... dispo.icione. qua

no ..... incaopat~l•• c"" 1. ptopl. llCtividad 9Mrrollada por

LilE 1.act&ria e.pallolilE, S .A. En todo ca~ aarl. da aplicac16!l el!
recta O !;Upl.toria .1 ~.tatuto d. lo.s Tl:'abl!.jadore••

ctASIFIct.eIOtI SEGUN l'tINCION!:$, CATEGORIAS y DEFINICIotIES

El ~r.ONll qua tOC1ll& La Lactaria Espadola, S.A., sO; ela.1fic"'''',

"'t.nci6n • la tunciÓll qua d••.-palla, .... ",lquno de los siquianta. grupos

prot.slon.alas,

1._ P.rsonal DlractiVO

2._ Par......l Tkn1C:o

S. detin. co-. parSOA&l direcUYCI '" 1•• personas qua raaliz.an J!un·

eion" 9 ~c1ón .. la~.... con 1._ car9O. da Pn..identa. ~

rante. Director••, SUb-diractore. y Jef'•• da Planta, "., requl4dos

por loa Conv~OtI Col.a<:tivo" de la Sociedad. •

- Titulado SUparior

- 'l'it\ll.&do Jledio

_ J.f. de PalIricac1ón

- Jat• .s. Sección

- zncaqado

- c.pata&

- ~r DLstrito t..ehuo

- ot:l.ciilEJ, de LiIEboratorio

- Awdliar de Laboratorio

. Son loa qua ~ando un UtulQ prot'••iclftilEl oUeal, da carl.<;tar unl_

v.rsitu'lo, da ~*C'-ta 1'6:n1ca o. grado supRj,or, o ~ai..to. aqu.!.
val...te. en lilE _uria, nCQ<lOCick>. poc La ~sa, n.aliUl:l .. 1& -­mi_. tuncicln•• propias de su titulación o c<mOClaiantos.

S_ loa qu. po~ un titulo t'.eulutivo de z.<:ualilE d. qrado ...uo•

de EacUalAl Uni_~itar1.oJo o c:onoclaielto.s equivalentes atI la ...taria r!,

COl'locida. por la ~pr..... de~ 1_ funcion.. propia. d. dicho. ­

t!tuloa O conocimientos, o.jo la suparvisión directa. <k la Olrec:ci6n,

o TitulilEdos S~rior.s.

Son los qua, !;lajo la .upervhión directa dd Dir.etor da Produc<:i.dol.

t:isnaJ\ 1. n.pcaSilEbili4ad dé ~ plaAUiCiIECi6n, 4iracci6D, coe>minación

., control da los proc_ da pr;odUICci6!l ., da .....tclimiaDto da úquiDaa

• i.lIstaaeioga,a•••t&blaciando la ter- .n La qua ha da raal~.al

trabajo, diriqi~ Ycoo~ al par.sonal tik:zlico y ~da da ­

producc1Óft Y ..rlt....imiento.

son le. qu.- bajo la suparvisi6!l di.racta. del Dire<:«>r corraspondi_ta

tienen 1.. ceapoaSilEbili<kd de lilE sac:ción, .j.=1ml4o la.. tunciona. a.
dir.=1dn, eooclinaC1dn y (;Qfttrol 9 le. snc.rqilEdo., C.~tae.s, y OP:!:

rar1<>.s da la S.,cj,ón•••1: CCBO de .las di.tiD-t.a. tiIE""a. 9 1& Sac:eión.

obs.rvand<> al fune~i_to 9 10. di.tintos 4rqa.no. qua CQlllPranda

la ¡ú..... c••pondl..ndo da lilE disciplina del ~rSOAilEl. d. la di.tri­

bución del trilEbilE.jO, b...,.. .jacucidn del 1Li~ y cons.rv..ei6n da! u­

tilLaje e lnstal.eionas.

son los qua con conoc1lll1.nto y uparier>cia ...p1ios, tanto t.~rico.

cOll<l prl.<;tico. sool:>ra los proe._ prod"""tiY'C>S. dirigen. coordinan y

contrOl&n 10. trabajo. da v.,,1a. 1.1:na•• da ;>%'Odueción, to.jo 1...uPlo!



21068 Martes 4 julio 1989 BOE núm. 158

v1ai.dn <Ureet.a al. .:J-te4e Fabtlca~:Wn <) .al Jefe <le S-.:1.6ft. aim>dc

AtlP"'ftI'&bl•• <t. la foz- de ej-=e16n. <li1t<:1p11Jl& del p"".......1 y ~

_........,i&l. .,.1 utillAje e 1.rlsta.Laeion_ .. sU cal'9D.

f) ca.pllt.•CiIt1

Son los <¡la con <:onoc1a1.antos y expooriencioa lUapl10s ..bre proc._ .a
..lBlllCl!!n de prodl>ctos terminados y _teri•• awl;11iaroes, bajo la supa:r­

..-;1.51&1 de su i.-duto superior. y ~ II\lI ••pooc:l.-.l•• c:oncl.l<;:iona ••

l •• =nf!e 1• .ur.ed.6n de un qrupo de Uabajadonls.

ser.. los qwt "eal.1:un t'UDC~... vlQi1anc1.a y control del .uvic:l0 de

aeogida Y tr_pont.. _t:ad1.Úc;•• dII producc:1.On.. _ de _st%'&S. ­

control y ...~_to de~ .. al ....t..-1lú.ftto' Y _jorA de ­

SIa -.41os di; pn:>o,tu.cc1óa, pnado. establos. inst&l&e1olles. etc•• y __

otr•• fllDC:.1oftaa ~ l ••~ eonfi.ar sUS ~lI'iol". en n-laei6D con

la .wil'.1cac:16Q. 1~1__ • c'*PJ;d;!ecione'- d. ea.114ad.. _ los .ustritos

l.echeros. ce-. cualqlÚtlr otra eapecJ:t:l.c. 4e su l.&bo'r de _erol y ._.~

r-tento.

colabora eon _. jef•• en 1... tWICion•• de liquidllci6n y pIlqo .. gllllail,!:

='.

hl Ot1eial de Labor.tono

S<m 10$ que con ..... c:<moe1a1eneo t6enico y práeti.eo... niv..l de ~_

ción Profesional de 1~ 6 2'1 qrado o o=noc1aientos t.i.a11ares n<:Ofl<lCi­

des por la .-presa. de l •• no~•• inat~nt.os y prcx:.-. <H &JW.l1a~a

<H labonltor-10. :ra&liz.an toda da.. de aNll1a1s f!a1coa. qu:la1eoa <> ba.::.
ter1<>l<Sqicos en la ~e" y/o _rUie... los p~ao. <1e alaborac1dn.

pE'<lduceidft y de producto tc:111nit.do, '00fl nspoasab1.l1d.ad t.6I:nica lIObn

los an~l1.is ., verUk&e1...... nali:ud.l;.,to&jo La .uper¡ris16n 4l.r-.:u.

del """~,,,,"sable del labor-.tor1.o O tle¡oarta..n:o Gol ca:'1d&d..

SOn los qua 0Clrl eonociJll1anto. tknicos y pr,k,e1co••lni-=os, ...&lizan

aNlli.is U.ico-<r.l.1ai=. 4e un_ra in.tr\latcI.tal y ayudan a loa ofie~

les <1e labo:ratorio en ~. "lleilla. qua pI>-.dan tener WI& ""pida c~

pttlbAcl.6n.

- Jeras da pr-1aer-a

- Jere•.da MqIUI4a

- Mical•• de prt.ara.

- Oficial_ de~

- A1JlI:1l.1araa

- Te1efoa.iau

Definiciones,

SOn los ..,pls.dos que pEOyi.toa <> no de pcd~•• bajo la au~1s1dn del

D~nctor corn.p;lr1l11ente, Uenen la rsaponaal:>iliad 4e dirtgir. eoordiruu:.

y controlar l,\/IoS o varia" seccione. adIIIini"er..tiv"", i.priJlli6ndc>1""

unidAd y di .. trtbuyendo el trti>ajo.

Son 10.. _pleado4l, que p=viseo" o no de poderes lillti u.dos y super­

visado.. ·p:>r un Director o .... ,J.f.. de primera. tienen la responsab1­

lidad de dir1'l1r. coor<11n&r y COI>trolar ...... secc1ón o 'lrupoc'JI ~e te!.

balo a&rln1.toot1YO*. 1.IIpr1.aJ,.ihldoleJl Wli4lod y distribuyendo el tr..­

bajo .ntre el par-lJ01l&l que de t:l depende.

Son flIPl-dDs que bajo la Jluplcvi.i1n de un ,J..t_ d_ 1! O un ,Jefe de

2! ti_ le nsponS&bllidad de _ .ervici.o o fJ1llC1dn 4etumiJul.dlI.,

4entro dal. cual _je=_ 1.D1ciAtiva y pl».Mn reaponaah11.idad, con O

..in per_l ...1,\ c&z'90. p6l<" el. que .. flnc1": conociaiento!. gene­

r .. l._s de adaini.traci6D a nival de F.p.1 o .1a1lar y COQOC1Il1entoa

_ ..pecUico" _pl.loII del. "r;v1cio O futlei6D c:orrespcmdienw_

se. 1ncl.uy_ ... aata catel¡Jor!.. l.a.;fl&ftC.1Ol'la. de Se<:notaria. de D1ACC16n.

Cajero. eobro. y paqo••in :f1~ ni U_. tZ'anactlpe16n en 1.ibro" of.!.
ciala. contables, progr w ....n .. y opan<k>""". de 1nt~t1ca.

d) Of1ciala. ~ !!5N!!4&

Son lo.. .-p¡aa.so. <¡Q& tienen iniciativa y re.pcmsabU14ad r..tr1ng'1da

sobno un ••cv1<:io o Wl eonjuneo de tareas ao:'-1nbtrativas. para las que

s. pnci,...., conoct.!.anto.. qen.ale. de adm1n1.traei6n • nivel de P.P.1

o ..aiLar y eonoc1a1_to, W"ico. sobre la. Ure&. o .ervicio que r""l!...

SOn 1_ -.plee<3rn <¡Q& na1.1sen tar_.. y operaciones el_tal_ adll.!.

nistraUvu. para a. que precisan c:anocia1entoa W ..i_ adlai.D.ifItr.­

tiV'O... Po4r&Jl asia1_ """aUnr otra.. eae.a. no blUOCr"t1<:a... teL...

cc.>. pesar. anotar pasos. COIIprobar .,.J.sUflcW... etc.

SoCl .1". .-pl-.do.. qua tienea~ funcione. atan4er la eenttal.ita t.!,

1.fOniea de la l!lIIpnI_ y """_p:io....r la. 11.-da.. y vis1ta. que 11119\1.

.. la al_. de ac..ezdo = la polít1ca que ..tab1e:ca la z.pr._ pan.
e ..r.o. _ ...

bU grupo ca.pnlnde la.. eateqcr!a. profesi.<>nal... s1quienta.:

_ Suparv1.:>n1. de v.u.

- Pn.otGr da V_ta.

SOn 108 que bajo 1& auperv1..1dn directa del Dire<:tor- de Venta. o ce­
..uciaJ.. ti.__ 1& rellp01\S&bi11dad da d1r-iqir. e<X»"l1iJlar Y oont=lar

la a<:eidrl ~cial de la !*presa en ..... amplt. ~ de _rca40. cWn­

dOla sentido de Wl1dad.. p1Al\ificando, dbtr1l:n.lyendo el tr-.-bajo al pe!.

tonal de venta. qua e.ea a su car90. Y an1&lmdo la qe..tidn de yenta .. ·

Partic1p1l. con su jefe 1DHd1ato en la n'"'9OC1aeiOn Y .stableeisliento

de condicione. de venta.. cOl'l cliente...

Responde de la dilleiplina del personal. su c.r90 Y de la bl,\eQ eje­

cLiCi6n de 105 trabajo.. qlJe la.. asi<¡ne.

b) 5UE'!'rvhores de Venta.

Son 10$ ~l~" que bajO la .sl>pervis1.6n del .:Jefe de Venu... tienen

la responsabilidad de coordlnat ...ni..... t y cont.rolar la .cei~n 'Comer­

cial de un qru.po de PrOD:lt.CInos de Venu... O Area de ..rcado.

" .. ilaiUlO =a11"'.. la.. funciona .. de vi ..it....r clientes. proeover y certar

......nus. 9",stionar cobros de operaciones lI>Oro",,,. pera "liante.. q>¡.a por

$U illlportancia o por de<:is1.6n del ,Jefe de Venta.....e les asiqne_
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R<KpDDde .a 1& 41.scipJ.1.na al. Pl~l y d .. b o ....... ej..,...,.i6n de lo.

trabajos que l ••••19Pe.

SorI loa .-pJ.Mdos~ mi<> La aupe-rvis1ón dil..,U dd Jd:.. de Venta. el

supe~r. _=.. 1&s ~. roto;l1on•• el rutas que s. l •• ".1qna con

el. cbjeto'" J;Walhar viaitas .. CUent••, p~ _~. ot~_ art-f

eu.lo•• "t.qU&r 1.& col_14ft es. 1... artículos ... 1_ puntos de _tao _

as! c.-:o ~. C01lt=~ Y ..u-r 1.& &Cc.16t1 CQDel<cial. .s. ~ Apllrt,14or.os

y autavc>t.aa. ~t1.cm&r c::obros de OpllRC1.<mas _ro... el CV&lql.Úar otra

ais:Wu ~ se l .. ~.acs. nacl~ con la -u 'J dUb:"1bw:16n .s.
lM~_

~~_ .. e1 c_~ de U_jo, podftn .-pl~ el ta~.

de ••,..dLstlca. cont.rol•• 41~~... trabaje. s:laJ.lA.z,....

.l~ro

$Cm. loa ~r:l.o. que U .....l\ la reapon-.bilidad d. rec~i.<:ln do>

-=aDCi&s 'i d ..pacho de~... con la. of"u·..ciones C<lePl_~

taras de -.uc16n• .,..saj•• colQC&C:i6a ... _taPt.llrias••te••••1

<:..0 ..1 ~11JtzO Y eont.rol de ••ilItADCu. pe:r:-nante y -.:wl.a.l....t.o

d!4rio .. _reanc:Lu y p~tos.

sea loa opu-arl<a q>a t1.it..... la .responSAbil1dad d. controlar y ,,1_
'lila!" a CiOr<f" y d ..carqa de p%Oductos terDlinados que' dLui-..te

se .t.,tlla al. personal a reparto y distribución, "'s1 CCIDO de re­

q:l,.serar y controlar l •• uistanci...~..nt.lls y "",Y1.llliento d4'l'10

del u-ec d. Prod\x:u>. -r-~ y C&"ra• .:s. Fr!o.

san los trabajadon.s que. ti_ la n.spon.-blli<Sad d. vigilar Las

ilIatala.<:iOfle. ca la~... cui4a.x loa acc_ a la. mis_o cant~

lando las _traaas y sa..lida. de perso...... _teria pr1.JM. pr.... io p:!.

nje de .stas. r ...lisando la. tAr.... da cust~ y vigilanei.&. da

e~do con Lac. inst.ruccioftn recibidAs de sus superiores.

- ......
_ P-.s aspec1.ali.udDa

_ bpeCiaU_sea.. de tercera

- ltss-:ialista. de HqI.lI>4a

_ UpK:i.a.listas d. primara

_ Oficialas de tarcera ofici_ v&:rio.

_ oti.cJ..al•• de~ de <>licio. varios

_ Oficu,l.. 4a prt-ara da ot'i.c1.os varios

a)~

SoD los 0pe:r....1o. qta .-&luan lUJor•• p<U'a. cuya. aj..,,,,,,1.(Ift sol~

te se .,.qu.LeEa de FdC'tie& oparatoria pravi••

SOIl loa opa:rario. qua -.luan 1Orabaj... CCDCretoa '1~.

pora loa qua _ noo¡W.anl capaci<!e4 da .UftCi6rl. aptibadaa fú:tca.

adao:ua.da. y ciu;ta <1es~ca operatoria, pero .in oonatituir el~

c~to de ... oficio.

ltntn a.toa puesto. puaden cc.prender.a. ...,g.,ar. prapar.... lote.

y pelaU da pn>d\x:t.o.. popar _.rca.nc!&s. ate.

e-p:rende aata cataqO:r!a .. s_ ua. c4.ific.ciona. da pr~ra.

~ '1 tarcara. aquello. ope:r&l'io. que daspub de un -dau~

do pe:r-iCldO de prktiea. y adiasU-.Unto. ~11Za.n la. tan.a y:

Oper_toRa. del p.roc-.o iJldwl10rial da producción.

1,a casiticac>ión da p_Ü_ra. s~ y tarea:ra sa astableca .. func16n

dal lÚ.val da COI'lOCiai..toa ....,a..rtos. ca.pl.jidad. difitw.tad y r ••po!!;

aabilidad da las opara.<:1orIas qta ~lica••s! come da1 ndlsaro de tara&.

ditarantes qua be. da raa1i:r.ar dant~ dal proc-.o productivo.

En- asta ....1Oi4o.1. cla.ificación ,.., aornspondaril con la. dafinki_•

• iljUi.aflUs,

lt!J'!Ci.&li." da tarcar•. - Son los oparario. que =-- y ....lu­

..... operaeión 4a.l proca_ iadlPiUial y e.t.in al frente de una -'<Iv-!
_. n.~ dal. flltletonaaianto de la ai.... Se conSider&n - _

d_t~ da asU eataqor!a lo••iguient.es pua.tos:

1,av..x.r. de eastillos

· COftuol visual de vidrio

Especialista da sequn4il._ Son lo. operarios que cono<:_ y real.izan

varias oparaeiona. dal pn:x:e50 y ut.in .1 f>;ente d. a6qu1M.a COl';

ej.aru c<*Plaji4ad (aj_t_. var1fica.cionas. _"••••• _taje•• eu:.l

reapond1ando 4a.1. fWM:i<maaienu> da las mi..... Se eonsidu'an~

da _t. catalJO::r!a 1.011 s1J¡uillftte. p;>a.tos,

· meajOl1adcn. y p-.l.st.i%adora. su-~t1ca

• El.aborac:i6ti llar. trataatant<»

• COftducto:re. da carretilla.

· 0l:r9a • .s-.u:qa y 11Jlpi-aZa d. c1s1Oan>a.s

ll-spee1:aUsta <1a p101...ra._ Son los operarias qua cOnocen y raúi-..

las ope.rationes y tara&a da ...yor ccaple-jida4 y que re-qu.ien:n aayor

destre:.- ... todo al proceso productiVO. Se. =nsidar&n dant:= da

elaboraci6.n (2'1 tra~iento)

Elaboracione.. ele Y'J'9'lr. pa..teritada••úptico. qua.., treso:o.

postra•• nata .......tequ.illa. etc.

ltlW do da 1011 produeto. ant.erior....

cal y cc.pr-.oras (Sec<:i6n da vapor y frío)

Utaril1DC16n, "idrio

• De.ac~ (Torre)

dl~

Son los oper..rio. qta. hú>iando raali:l:ado ... l.s condicionas leqsles "!

t.a.1>lacidas,. el aprandiZaja da. un oficio determinado. d.sempeAan las f~

ciónes propia. del .i~.

Qu<Ió&n coapren4idos en a.r.a qrupo lo. eondu.cto:re. de re-<:09ida. dis1Or~

ci6ti y turi.-•• ...,....u.o.. elactricistas. c&l'pilltaros••lbaAil.••• :1.01_

Los operarios aftC\OSdradDs en asta grupo da oficios "&I'1os se cl....1fic.n

_ 4. siqu.ieataa eataqorr-,
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OUdal•• .s. U~CN"••- Son J.c.. operar:1o...... b&ri _11.z,ack:> al .~

<5iU;. 4e 1m otiC'lo Y PD ~ aleNl&a<b 1_ CWICIC:1aUlnu... y ~d_­

c1& _NZ'ioa para .jM:Ut.ar loa U"~jo. = la con'e:ci611 mdt¡1d&

.. un otlc1al 4e~.

21 CONVENIO D1PRESARIAL. DE FECHA 1 DE ENERO -1~

TAItl..A SALAAIO BASE .ARTICULO 9")

Oficilll•• 4e !!Illi!!d!..- SO!l loa opu'aocios que r_l1u.n. <:cm.~

conecci6n 10. tr.u..joa 4••11 lJficio. pero .111 po_e .....~1al!

~i4n ..... 1_ pe~ta -..-lhu" 10& U-ao.joa _. COIIPlajoa con per­

f.ecit$a.

se .~an ...su eateqod.. loa cond~~ 6e 4btr~:l.6I'l Y re

eo<¡idil COA _a 4e tn.a t.on.J.a.s... y ...u. 4e caZV••

OfJ.ci&1,. • .s. pra.r&.- Son 1_ ope~1_ qua po.~ un Qf1.cio.

lo p:cactJ.<:an y .pl~ con alto qr&40 4a t-rf~16n•. r.aU~ tr.!

bf,j"'" de cañc:te:I:" ~.t y de _nicUt upec:i&li.zado _ ..u oUc:l0.

, - O>OEROS --_.
ESPE,C.II'iLISTA 1.
~ISTA2.

ESPECIAL-ISTA 3.
"EON
OF¡C¡~ 3 U.V.
f"EON~Sf'ECIALIZ

Al..HACENERO
CONTkúl..ALoOf<
OFIClAi...l.O.V.
UFICIAl.- 2 O.V.

GRUPO ¡ 1 -SUIi'Al.. rEf<NOS

'JIGILANIE
URIlENANZA--

79343,.....
79070
=OS
·19070
78705
10705,...,.,....
79363

78-",,;
78705
18.705

21 CONVDIIO DG'IlE.SMWU. OE n:cBA 1 DE: ENDIO DE 1989

- SEGtDlD COtaCTn'l) DE VII». - (ARTICULO 23)

.....

...".
03'SO
81917
30097
7870~

78.705

79070
79'948

793'"
3-6661
81917
!3~7

9319<.'

.....

.".........
79'S>.
707...
819"17

82.515

___9-4513

.un

~ IV - EHPLEADOS AUlIHISTRATIVQ$'.
..JEFE l. ADi'lOH.
JiY¡¡:;;.~.

:iU8-..JEF'-E AIoMON.
OFICIAi... 1. ADMOl'f
UF"lCIAL 2.~
HUX1.LlAA ArIi1ON.
_In>

l>Rt.PO y - etF'L.EAtCS TECU:::OS

...eFE F'ABRICACI
JEFE S-ECCION
~

CAPATA.¿
..ux.l..AiIORATORIO
INS.DIST.LEOE
~IaM. """"""""
l;iRl.F'O VI _. T'ECf(IC08 Tl1't.LAtJOS

REf'AR1'ItoOf':
OFICIAL 1 O.V.
CiFIC¡.... 2 O.V.
..;EFE (lE 'JE:NToltS
INSi'f:C""- • VENT~
.W\W.INS.VENTA-$
S~ERvlSOR VEN.

.JECNlCO TIT.SUF'
TECNICü TIT.PRA

250.000 PU•.

500.000 Pta•.

'.} .......

"

S .. "",...j,.deR.D ~a<So... ••u. C&teqo:r1.l .. 1_ conducto"'_ 4e ­

diat.r1hl>c:105ft Y recogida pon tn.a y~ ., .a~ de g,.rqa.

al corre~ el capital del qrupo priaer.>;I¡ loe tr&b&~.

~rendidos en u. e;l¡teqorU. <Se Jlpr'erl4J.ce•• _lvo _ los Slj­

puqtDs de qI.le el trabajador ocupe la f"WlCi.6n de ~&a ele !,!

atUa.

~1 .. lqdn ~to no ••t_LoI_ RClO914& .. al ~Mnte ...-o por .-r de

n_v.. c_ci.6A O -.uU.ca<::16n... cl••Uica.o;!. <k .cuerdo CClI'I los cl:'iter1oa

allIlí ••t&blacJ..so.. por al CCCiN Ccord1nador beatal y 1.& O.l.n=idn dd __

Gnlpo, 9ZWl1'10 ~_ 4e- :Lo. a~._unte. ".l.oc T>;~jador<t. Y IH.tecc:itm

de La BaJ>no... :.

b) ou-s-. 1ncllddool _ el 9Ni'O s~ lea ren.antes eategodu

pnotañ-.l_.
----~---~~.,-

PTAS./!1ES

t.. cgot.e q.M La ZIIpn_ vi_ apo~ a la- A'JrupIlCi6n Cul-tual

Y ...,.,..U_. sed: pu-a el a1Io 1989 l1e H4 _~••u. par psr...... y

t.r_tn.

A 31 lile Enero de 1990. la AgTupee14n d&d. cu.>U det&llad& • le

Direc.::1.dn de la z:rspre_ y &1 ~t. da Tr&b&jado«s. del d ••Uno

dado a 4i.cha e .....ea.

¿SPECl.-.LISTA 1.
ESPECIAi..ISTA2.
é:SPECIALISTA :J.
'PEOt;
UF7CIAL 3 O.V.
F'EON ,;:srEC.IALIZ
~

CQNTROl.AI'OR
OFICIAL 1.0.V.
QFIClAi... .2 o.v.

-'3929
Tn3"
339-46
:'::-7'::'20
")6?82
~1$..3
31863
43B29
46449
'ae3:;

La Dirección de t.. t..ct&ria Z-spo.flol.&. S.A. eO$\fJ.rs& a la COIlIisión [)el!

becr..lk>ra del Convenio COlectivo. que .. psrt:u --del Pl'I ....ee _. de Abril

y durante el reste 4e vigencia del ccmvenio 1989. entre9-&"" • los t.r~

ja40re!l f1 jo. de su pi_tilla. MIL OCBXI!:N'DoS DOSPBS2Tl\.S MENSUALES -­

(I.B02 Pt.... ) per. le adq\>i!lici6n de productos ~ nU.~;I¡ .laDoreci6n.

~Uf'I,.. .I 1 - SUPAL.TERNO::>

·,lIGh.ANTE

~'"

"'""""'"

27-4-46
30'310

31.977

De tal ....,.re que ••a. 1-.802 Pta••••1 t<>t&l- (> la 6it.renei.. de la. -­

aiUlll., .-qún se lI.&ya adquiriÓD (> no pr<>d.\>Ctos. pod.rAn __ scuaul&d&. <$e

un'" pan otrol, c:on la ucepr;i6n <$e que ..i al 31 4c Dici.l&bre da 1989,

no H tNbie__ retirado 1_ pro4uctos. --.l-vo cau.uo ...t'icient.aena jUlti­

t1.cada «1- e.e. 1llt~ _. del aAo. e.tos qued&r"U e&n<::&laóDI .u~tic:a-

"'EPAATli'Of.:
OF:CIAi... 1 C.V.
Uf"ICIAl .2 O.V.
.k.7L: 10<:: I.Il::IHAS
iNSPECT • ',larrAS
¡;"uv. Ir~S-.VEN1·AS
~ISOR VEN.

GRUF~ IV - EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

:>4'319
44364
37696­

12103S.•=
32....

...-
El preel.o de loe prOOu<.!to••••4jvnt& al ~e. Ane><o, ~ bexo<l, Y

no .er" -.>dificAdo dIlrVlt& el re.to da Lo. vi9'"l'cla cs.l pr.....te Convenio.

-.lYO qua .. pro4ll=_ 1nc~u>. de cocea ~l..... la" _t&ri.&. -­

priaa".

.ii::FE. ::. ...DI10N.

.JtFE ~.A,[lMON.
SUE<-JEFE ADMOH.
UFIClAl. 1.At>MON
OFI\.IAL 2.AII/'lON
"UXILlAA ADI1ON.
~ ,;.c

1:2103~

9&812
7979'5
49053

3'....
29670
29.670
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HIS • .oIST .L~HE .....
""""" V - EMPLEAL<r.S TECNICOS

S9.39f----------------- oncUL tAJ(l1IATOJUO

..JEFE F'AhRlCACI 107"1~

.>EFE SECCIOH 8~~1

""'-"" '" - TEC.HlCOS Tn....,.,..
~CAi;:GAI>O ."...

J30.u8CAPAiAZ ......
TEC'~"C" 'TT.S\6AU>". LAIóV",""" ,[;1=:10 .....
¡E~a ...o nr.I"RA 45333

TABLA ANTIGUEDAD (ARTICULO 12)

RELAC.1.OH DEL FICHERO _.- DE NfTJ.GlEDAO tFf'H03 FE_ 04/05/89 f'AG • 000" ••"J"2'13··

t:.Gt\T • tfOtlO'lfi ....ArEC..oH.lA 2 el , , h 7 a 7 .0 tl ",' n F. H>
01 I1'SPECIM.J.5TA .•. .". -1'137 3'10'1 ~057 <;9'93 ""'0 -100"1". lZ'134 13157 -J.4034 15;'''04 14"":' 17'11R 131;:9 '19Z~4
02, EDPfi.~UIL.1STI\ 2. .".. "1937 3-107 4057 5.... ""<O loctl4 -12'134 "l;U22 14034 '15204 -1101'13 1109"16 1!H;:? '1'1.."2"O> ESF'Et:.lALl8TA 3. 9S'l 'lfU5 3034 405'"' ~"'~,'-l 7.>0 9"117 '1"1989 '1301.0 1.392S 1502'1 16J.V;1 "16..,..--a 17982 1907'104 REP'f4tT1DOR '151 "UJ6S 3034 <057 SOlSl 79>0 "7"1 1'198'1 "\3010 1=ten-; -1502'1 141!.:4 "J6'Y..xl '1/782 -1907907 ,'EtlH 9!a 1865 303' 4021 son-! 78"15 """. H87S '1290"1 13816 14948 ISS;::!'> IM"Ll 17800 "1886'1l.' lJF1C.\f"oL U,t/. 102~ -1'''37 ;H~3 .""" 0 ..3 8260 '10233 '1228'1 '13340 1."-365 '15423 143:t'I 17543 1042'1 '1'155....1< OF'lClH.. • 0.'1. 95-1 1'131 3'107 <OS7 5.,.,3 ""0 1.00'14 '121.34 131.57 '14034 lS2O-\ '14'193 '171.78 -IB1.~ 1.9224
15 OFICIAL 3 o.v. .". 1865 >03< 'OS7 5.,,7 79>0 9977 '11.989 13010 13.25 '15021 '14154 '14958 '17982 '1907'1
16 PaJN ESf'EC.lM..1Z ."., '1845 3034 .lo021. 592-1 711'>5 .... 11.878 1Z901 13816 1.4948 '5825 lMI'13 '17800 '18861.? ~.~r.-o ...... '1'."7:1 29h' 3949 59"16 7890 9060 1"1837 '12820 13805 '1-4-'90 '157'17 -16-"~ t-nt,,9 '18737
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OISPOSIC!OSES GENERALES

ARTICULO 2.- 2.1.- AMaIlO TERRITORIAl._

RESOLUClON de 19. de junio de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción y
publicación en el «Boletín Oficial del Estado» del Convenio
Colectivo para./as Industrias. Extraetivas, Industrias .del
Vidrio. Industrias Cerámicas, así como las del Comercio al
por· Mayor y Exclusivista del Vidrio y/a Cerámica,-para los
anos 1989/1990.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Industrias Extraetivas.
Industrias del Vidrio, Industrias Cerámicas, así como el Comercio al por
Mayor y Exclusivista del Vidrio y la Cerámica, que fue suscrito con
fecha 31 de mayo de 1989; de una parte, por Confederación Empresarial
Española del Vidrio y la Cerámica, en representación de las Empresas
del sector, y de otra., por UGT y CC.OO., en representación de los
trabajadores del sector, y de conformidad con 10 dispuesto en el artículo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-C>rd.enar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este. Centro directivo, con. notificación a la
Comisión Negociadora. .

Segundo_-Dlsponer su pubJicacíón en el «Boletín Oficial deJ Estado».

Madrid, 19 de junio de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
Lóoez.

ARTIC~lO l •• COMISlo~ SEGOCIADORA.-

El presente convenio colectivo ha aido nerociado por la (on­
fedpra~i6n E.pre5arial EspaAola del Vidrio y l. Ceri.i~a. c~

$O repre5entación e.presarial, y por las Centrales Sindica__
lea, CC.OO. y U.G.T., co.c repre6entación trabajadora.

CONVENIO COLECIlVO PARA LAS INDUSTRIAS EXTRAen­
VAS, INDUSTRIAS DEL VIDRIO. INDUSTRIAS CERAMICAS,
ASI COMO LAS DEL COMERCIO AL POR MAYOR Y EXCLUSI-

VISTA DEL VIDRIO Y LA CERAMICA, PARA WS ANOS
1989/1990 .
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En lo no previsto en este conveni~ se estara a lo di.puest.o,
como derecho *upletorio, en la Ordenanza Laboral de la Cons­
trucción, Vidrio y Cer"atea, de 28 de .costo de 1970 y dem.á.
legislaCión vicen~e.

Su duración será de 2 afto., e. decir, de.de el dia 1 de ene­
ro de 1989 ha.ta e.1, ..d~:4 ,..31 de 4ü.ie.bre de 1990.

2.5.- VINCtLACIÓN 'J.. teA tOTALIDAD';-

Las condiciones e.tablecida. en este convenio tienen el ea __
rácter de .ini... , oblicatoria. por lo que .u.b.istirán,en
su c.so, la. condiciones ... beneficio••• que pudier.n eX1.­
tir en l •• e.pre••• a'fectad•• cc.o con.ecuencia de ~cto in­
dividual o eole~iyo.

2.7.- SORMAS SVB5ID1ARIA5._

2.4.- AMBITO TEMPORAL {VIGENCIA y DURACIOK).-

El pre.ente con.enio.eolecti~o .nt~ará en ~icor el día i del
enerO de 1989 y .~pirar' el dia 31 de dicie.ore de 1990.

El preaente convenio colectivo es de eficacia .eneral y re~

la laa condieiones-laborale. entre 108 trabajadores y las ••
presa. pertenecient~.':a: industria. ertraetivali, i"'d~.tria.7
del yidrio; induatria. cerá.iea., a.i c~o.al co.erel~ ~e .­
venta al por .ayor.~.exelu.ivi.tadel v1dr10 y la eeram1ca~

Este conveni~ colectivo no afecta a lo di.puesto en'conve--­
nios colectivos de '-bito distinto, .. lvo ~e las partes --­
afectadas .cue~denádherir.e al .is~.

Se reculan por el presente ~onv.nio la. relacione. labora--­
l~. entre la. e.pre.a. dedicada. a laa actividades ya ~nci~
nada. en el ,áabit(lo ~"ncional y .1.1$ trabajadores.

2.6.- COSDICIONES· MAS BENEFICIOSAS Y DERECHOS ADQUIRIDOS.-

2.3.- AMBITO PERSOMAL.-

El convenio coleeti~o-con.tituye un todo orc'nieo y las par­
te. quedan vinculad•• a su totalidad.

El presente convenio colectivo .erá de aplicación en todo el
territorio e.p.aol.

2.2.- A~!ITO fUSCIOS~L.-
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