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15577  RESOLUCION de 14 de junio de 1989, de la Direccion

Generat de Trabajo, por la que se dispone [a inscripcion y
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» dei Convenio
Colectivo de g Empresa «La Lactaria Esparola, Sociedad
Angnajran.

Visto el texto del Convenio Caolective de la Empresa «La Lactaria
Espaiiola, Sociedad Andmiman, que fue suscrito con fecha 4 de mayo de
1589, de una parte, por la Direccion de la Empresa, en representacion
de la misma, y de otra, por ¢l Comité de Empresa, en representacion de
los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesio en el articulo 949,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. de! Estatuto de los
Trabajadores, y en ef Real Decrcto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre
registro ¥ depdsito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién dei citado Convenio Colectivo en el
cormespondienie Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién MNegociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficiai del Estadon.

s Madrid, 14 de junio de 1989,-Fl Director general, Carlos Mavarro
pez

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA «LAA’-I;JAOCTARIA ESPANOLA, SOCIEDAD

CARITULS €

DISPOSICICNES GENERALPS

Act. 1.- Ashles de aplicecion. EL pressnte Convemls Elens cardetds
interprovincisl v afects & los distintos Centros de TTabsis
que, rigisndons por Ll Legislacldn Lahoral vigeots, tiens
LA LACTARIA ESPARCLA, S.A. sn, Bazcelons. Vidrwras (Germal,
Vilagsca {Tarragora) y sadrict, ¥ aqualloy otram gua sn el fu
pire pusdan astablwcarss wn cualquisc provincis aspafiols.

Art. i.- Aublio parsonal. Ccomprends 3 todo gl pearscnal de plancilla
ah dun digfintad categoriss profaplsnales, ANCRptd log CATgOS
Airectl de 1 1, & . Bir dw Dwpaz-

CABGREA ¥ DHirscearss da Plascs.

Ios nivelas retributiwos dal prwsence Convenlc sardn dx apli-
Ccacifn a [ow trabaiadoras Antarinos, Cenporaleax, svehiualass o
da contratacion similar, que 3clammita sacarin micluifss da -
ios pramics e vinculacidn {fart.i2), cladsuia da sccidn social
¥/o los oalakivos & laz majoras de 1as prestacionas de la Sequ
rided jocial (arTews. L4 y I3} ¥ otras similares comp Mecam - -
fact. 20}, Préwtamos Viviendss larc. 11), Saqure d4 ¥ida [art.
23], Ayuds EsColal (art. Z4) ¥ otrasy iqualsencs comsideradas -
~omn aecidn scoial.

ATt. J.- Duracidn. Se sstipula un plazo oo durmcidn de un aha, o ek
nasta al 31 dm Diclembre d« (389, pactamloss 28 coodn acuezdo
que con antdlacidn 2 tres BADET @ la ficha de sspizacide, 1w

conaiders sutoeciticasents demowiada,

Art. 4.- Vigsncia. El piefente fprvanic anccery an vigos el dis primé
o d8 Taare da 1969 susiguiers que sea el dis de gy firma.

Art. 5.- IncTesantos pactados e el Convenio. En al pressnts Comvanis

ha aido pectado un incremantc del &%, que se aplicard oon caw
rdctar porcentual sobre lex siguianres concaptaos: Salario Base.
Antigiwdsd, Flus Convenio, Cosplementc Blus fonveniv, Incenti-
vk, Plus Mocturnidad, Ayuda Escalar, Quebranto monwds ¥ Pluz
Tustivos,

fn =l caso de que #1 Indlcw du Pracios al Conzum (IPC! setable
<ido por al INE registrara &1 11 deDiciemnre da 1989 un incre-
ML auparlor &l 5% raspectc de la clfra cesulkanze de dicho
IRC al 31 da Piciesdre de 1998, se afectuard ubd revisidn Zals-
rial con Iecha J1 da Marxe Se 199, an wl exceso sobpre la lndi-
cade cLfra.

APt. £.- Facultad da cospensacicn. Todas lam copdiciones supericras @ -
Lan minimas legales © reqlamentarias da cardcter Individoal o
colartivo, conlquisece gua fusra su origen, gua esteh Vigantes
on la fopress en la fecha de iniciersa la aplicacidn dal pre-
sante Corvenio, podiio ser compansadas con laj mejoras que s

2l misDo 3y sstahlecen.

Art. 7.- Facultad de sbaorcidn. Law mejorax scondmicas y & fTabajo que

¢ implancan en virtud dal presants COnvenlc sarén absorbiblas,
hasta donde aloancen, con los AUmenToS O oejoras que puesdan
esrablacerse oediants disposiciones legales reglazentarias

o pactos de caricter ganeral.

ATt. B.- Ghvancfap parsonales. 5o Cenpetacdn las jitusclones parsona
Led, que an su Sonjunts y comparkdis ef computo anual. sean
deads al punto de viata Je La parcepcidn, oafs beneficiosas -
qua lad Fitadaw #n &l preszants CONVARLG, Santapiesndore a ci-
tule iodividosl.

CAPITULS IX

CLASIFICACTON FROFESICNAL Y BEGIMIN RETRIBUTIVD

Aet. 9.= Clagificatisn Profssional. Con sbiwte de adecuar la clamifi
cacidn profssi I dal p
#l prasaste Convania, s+ sstablece la slasificagide por Grupow
profusiontles, seqdn li tabla corTespond Laz goriak
profesloDhied conslgnedes son Puracents anupcimtives ¥ oo obly
Ao & tener cubiertis £odes las CATEQOTas snosaradas sl lh o&
camiAnd 2o L& raquoleze.

1 4e la Eup a la gue afecta

Art. 0.« Parsomal con chpacidad digminufda. A dquel parssndl qua par -
asficiencias de sus condiciopan fisicas o pelqulcss O por oLias

clircenetanciss, 7o e halle an situkeidn de dasarrallar sl era-
baje para al que fus contzatado, la Bxpresa procurard destlnario
& tradaies lo mis sdecusdos posible 3 sus condlcionas. sl Elens
pesaton disponibles pard allos. 2o todos los camds &0 que s4 -~
presenta dichs sifudCidn la PRQESSL, 3Ntad 08 adopter su dacivisn,
solicteard informe dal Comitd da Eopresa o Dwlegedos dg Personal
que debergn eaitir en &l plaio mialmo da cinco dias oralmante o -
por wserlio, s su 4leccldn.

AFE. 1i,- Eatructurs Salarlal. Esza soastitelds por leos slgulentas con-

cupEos;

a) Salario Bas4
B At igieded

<] Plus {onvenid

4] Complemsnto Flug Convenic
&) InCenrivos

F) Plus MocTuynidad

T Baraf EXTCBOrdimariss

AFT. 12.- humentes pariddiccos por tiempo de serviczg.  Se astablece un

craplenahto salagisl de cqrdecer pArsonal consiACente =0 CTLEE
nlos del valor que se flia para cada ratwgoriz profedlenal en
ia tabls correspordiente. El nioerTo de¢ trianics w5 Llimitads
y empecazdn & contises desda o) diz En qua al trapajador haya
iniciade la prestacicn 3¢ sarviclod #n la Empresa, con sl 1f-

mita de primero de fnero de 1540, .

Lom TZienlos g4 devangarsin por todo sl aes &n qus 3w cumpla -
cads parifda de antiqliedad, ’

ArT, 11.- Grstiflcacicoras EXtragrdinscias. Los diss 1B de Abxil, 15 de
Juiie ¥ 37 de DicieshTs de CAda afo, =8 abonevd & los trabajs
dorwe una gratificeciin & cads wo da allos, squivalsnte al -
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importa de treinta dias ds #alasTiv Basy (tabla corrwwpomdimncef

con al H

da antlgosdsd que Cade CTADRIRAOT posds .

Caye de coLnCIdir sn fastive kigune de dichas fachan, b+ ADoK

rd ol dis i o Lnmeds antwrior a los wencionados.
Azt. l4.- Prestaciones cowmplemantariss de la Sequridad Social durance s

1nsa; idad laboral tranyitoris en camc dw mfe oomEn o

accidents no labarsl.

a) La Exprass conplwmsntard pars 1of tras primaros dias de en-
farmsdsd snval, ol lmpczte del setentd v clnco por Clentc o
ia cantidad refisjeda wn el SOdelo TC-F de liQuidacldn & la
Saguridad Socisl corysspondients &l mas antaricr a la Escha
& 1a Bajk.

b Cuandc el paricdc ds baja poz £ dad e prol s -

Ba vaistlon Aiss, #l tranajador percibird & paetir de dicho

4fa veintiunc ¥y a cargo 4r la Empresa, la presiacidn compls

mepLATLES & paATE pl r el &lents por olento del
Salaric de cotizasidn dal mes anterior & la Lajs, sacluidas
B lex

pupGestod dw intervencidn quinirgica ¢ intsruasianto hoapsi-

dinaciae.

lsa partes p oraies de Fagas

talurio, sl citady complaments se percibird desde ol primer
Afas con darechs legal a indemiZacion. ¥ alimimes cuande s
4d la eciecunscancls da que ¢l trabajlsder fuese lntervenide
guirtzgicaments o intsrnade as Centrs Aospitalaria soh pok-
cerioridad a la baje Lnicial por sofermadsd, siwpre que ==
Zicha intarvehclon o ARTETTARLAOES corresponds X1 RiEmO pro
ceso par o que le bublens 5ide extandide la baje originaria.

£} In los capos prwvistos so &l spartadc anterior, S1 dummnte al
pericds ds hajsa par anfarsadsd s+ produjersn lncresentos sco-
niRicon dy 3 pagard & pertir Asi -
fia primarc el ma¥ Figulsots al de prodacicte dichos incoe-

1, la =

menios, la fifarencis sniTe lo qus corvespotda percibir al -
erabaiador da la Sequrided Soclal ¥ 1o que le corTespondaria
parcibic da la miwod i hubiers causads baje daspuds de produ
cirse al INCTEMMNRES, Fin que wn ningio cése lx vuma de ssbiy
pEICSpriones pueds sxceder Gel tope misiac de las Daves de c@
rizacide 4 1s Seguridad Social dsl trabsjadoc, wn la feche de
wu beis-

4) Lo coaplesentos previstos sn los apertados B} ¥ cl, 3= abo-
napfn sismpre y cuoando los indices generales Jde abuenbtism o
e cada CNTIC 44 TCARA}S MO SuPeren el skif por ciente. En
41 casc de axcedar, tamhidn se abonardn si el Indice genezrai
#ludido resultass Lnfarior & un une pa ciento 51 registrads
an idéntico oes dal afic anterlor. Igualments se sDOnsclEn -

dichos complamaritos a tftulo individual. & squalics trabaia

dores fuyt [ndice perwonk] de ablentises yefarids sl rrimes

tre natursl antarlor & su baja, no rebase el tres por clento.

Ho perderd dicho cooplesesnto el Toabadador que Lo habiess ad
guirida en el momsnts 4dr cavsar baja, atfin cuande durante du
rrocesc de mnisrmeded se produjesen veriaciones s 4. indice

ganeral de abasntimme del Centro de Trabajo a4l gue periafiece.

=) La Empresx tandrd la faculitad de que por Rédicos & S Servi-

cle mes vigitado y reconocids £l trabsjador sn Fo Somicilis
o hacisndole compaArecar on ¢l condulteric del Sarvicic Addi-
CO CUANEAE URCES 98 EXLIOE DECELSrIo #n lox camcd fe traca-

wlento amBUlATOrLO.

51 &l inlorms del Wédico pudiers decerminar la pérdida de los
conplapentos safalados en lod spartadax b)) y <7 40 exte artf-
culs, quisnes tuviersn derecho en virtud de lo dispuesto en -
el Anterior aparoadn 4, & peticidn Ael Comité de Empress o -
Deiegedos 3o Fezeonal deberi ser efectuade un nusve inforze -
por actro fecultetivo dexiqnads As comin acuerdc que de ser con
tradictoric del primers. determinard la definiziva patizldo de

un Gitles dictioen sslleitade al Colegie de Widlcos. Dal ressd
wado de dichos informes ¥ dicChme:, dependard sisspre Yy &n todo
caso B pAD3ide AeFiRitiva ds 1 prmclda de low citedos com-

Plementos .

O« igual wapezk, del Lnforme del midico & mddicss cocanidcs an
1a forms previtta encarlorsante. dependecd sl darsche a ls per
capcida de los complemsntos 4 sata articulo, com indepentencia

da los previstos sobre l1oe Indicas de abaantiveo sn sl aper
tado 4. BEn al supuents de aplicar la anclacidn de lox Som
plamentos, seqin e Fontsspis #n el prassnte spertado, el -
crabetader afectads sard sxrluldo & sfectos dal caleulo del
Indice Qenaral A4 Absentizmc. Fen lo que Do originsrd repar
gusidn wo posible prdids de dersehos al Tertante personal

leglrins s hes WAL Scedor.

Art. 15.- Prestacionss complemsencarias da ia Seguridsd Socisl durania la

Ars.

ATE.

15—

Ancapacidad labore)] transiforia en casc ds scocidants da trabaic

¥ enfermaded profasichal. BN SRCE CRAG a) trabajsdor percibi-
£d ias cantidadus que tange suBilsdss en cada cirsunstarcis I
Ley te Seguridss Gocial vy Le iwgislacidsn sepecifics oe Acciden
e de Trabajo.
dfa wn que résuite afecTado por tal incapacided wn complesgnto

#0 OLELENCA La ampress abonard desds sl prime:z

hasts completar mi 100A dai sajaris da eo;mci._dn correspondien
Iy 4] mas ANEATior & la baia y durante al Ciesps &h QUe tASQE -
durechs £ 1n citada prestacidn econdmice.

£i durants wl pericds ds fnespacidad laboral tranEitoria per -
accidests .d.o trabaje © snfaTmadad profeasionsl sa predujeran in

Aokt de ik g 1, la Eypresa pagard &
paTtir dei Afa prisery del mes sigulants ai de producizes dichs
increanto, la utmcq antrw lo que SOrzZesponds percibiv al
crapajsdor du ie Seguridad Bocial ¥y Lo qua la corcasporderia -
percibir de la mizma mi hubi & bain O ks S8 § 13
pa el InCrements, Sib gue &f DiRQUR Caso ls Fums 4 ASDAS pazcep
cidras pueda exceder del tope pizimn de Accidentay 2& Trabaje &
Enfarmeded Profasicoal.

guasbranto Monsda. Kl Cejerc y el Awcilinr de Cada ¥ Cobradores
percibicdn WGIGAlEants &n CORCApEs de quebranto de moneds, Bk
eantidad da noveclientss veintisals pasatas.
dr autosvanbtks Que repliza gestlin de¢ oobro encomendado por - -
fGizmccisn, percibird por el wizou comcepro ls cantidad de treim

Asimimee &l perseral

ta y siete pasatas por cada dix efective, en fundidn de cobran-

k.

CAFITWG III

JORMADA - VASRCIONES — PEBMISOS REGLAMENTARIOS - RECOMPENSAS -
EXCEDEMCTAS - VIVIENDA - SEGURD DF VITA.

La duracitn de la eesena ordineria de tra-

Joxnada de trabalo.

badc sx fija en 4% horas.

En lo (ormads contipaada se soucrds efectuar uf deSCanso inter-
medis de 15 miRUtoS QuE 3¢ Abonard como tilempo trabaleds, pRro
que &N ninginx CASO S# Sumaré para £ cdmputes de hores extrsordy

rACLAT & lop efectos d¢ los lizmites mdxleos legales.

£1 moments de disfrutar el depcansc intermedic referido, sS4 3e-
falazé por los encargades o jefes de depaTiepentc con ncraglo #
1a% nacenidades del servicio, debidndo inmicisrss dentrs del Lercic

central dy la jornads.

Uscasiones. Todo e perscnsl A+ Ia Empress, sin distincidn de ca
regoris profesional, disfrutard de treints dfac laporables de va-
chttones, SIN QUE & COmLLEN Como tales lax dfag testivos lnter-

ceganales.
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Laf vacacion#d va diafrutsgie sn uwn sole pezicdo contliyads, na -
chatance g0 podrd pactar ol disfrute da laa vacaciones sn dox ——

paricioy . quadands 4 AlgcTacidn J4 la Dirsccidn de ia Empresa, el
atender paticlomes paza distribuirlag ¢n Fraccianes inferiores a

ders pamanas. Por ls Dicaccion de la Popresa 4w cada Jeptio da ‘::_.;_
baje, teniendo en cuenta zys distincas caracteristicas v de acuer-—
do con Las TApresentaares de 1o tTahaiadords, sa progracard sl -

PAELDNG A YBCATiones pars au disfruce en el trapscucsc da los

11 mwsgs dul aflo. confeccid k

low cet dientes calsh-

dario¥. Law vacariones tendrdn cardicrar rotatoric con =) fin
Uy gue cade trapajadcy de afo en 480, pusda digfrurarlas corre

Eativamente wh lds difsrdrtes turfdd qum 5@ #Sbablezoan.

Cusfeds las vacaciones se disfruten da forma continuads, Eodod
0w sdbados no declezados oficialmencs fwativos, se considers-
tin dias laborablex, ind de ls moedalicad de jor

nada cpia gea da aplicacion habltudlsents & cAds trabajador.

Cuanda lam VACACICDMS =& realicen frmccionadas, para aguel par
sonal que dwscansa lba sibados, los diaw de vacsciones gua dia
fruten s¢ coontabilizardn cows 1.7 dfas.

El parsonal que teniendo sul VACACLOAKY ANUALER © PACEE de las
misnas asighedes para los dos ltimcs omses d4b afio natuzal y

0o pusda reslizarlas pOY GACONLTACSS &0 FLLUASIdN previa de in
caphclded laboTal transitaria, podrd disFrutarlas, =t so cotail
dad o an la pazte que tenga pandiante, de comin acwerda con la
Emprasd, pasra a] dlripn dfa del mes de Pebraco del afe siquieate.

Duranty iom diak de vecacisows %4 pErciplra:

a} Ssleric Basa.
bi Antigiledsd.
) Plos Convenio.

) Complsmenta Plus Convanico (wo los cascs que proceds) .

Loa trabajadures qQua POr Deceslded 44 In Exprese no puedsn dis
frutarlas durants 103 sesed d¢ Junic i Septlewbra, ambos incluy
3ivus, ¢l izporte dal Flus Convanle Jus les correspoade e oal
ciplicard por al Indice 1,45 cuando squellas su realicen an los
omsad e Abrll, Maye y Octubee, ¥ por ¢l [ndice 1,90 cuands se
disfrutan entre al H de Enera y &1 3! de MATIC o encoe =1 1 de
Hoviasbre ¥ wl 2f de DMclembre.

FHIDL30S Aeglamentarios. El parsondl de la ispresa tandrg E-C)

meche &4 [icencia con percepssdn Entegoae de au Salsziv Base, An

cigindad ¢ Flus Convenio, en 1of 4808 aiJulences:

®) MAtrioonic del craba jador: Dlecicahe JL&S neturales.

b} Racimisnto de hijo: Tres dias ratuzalss al producizae gl aluoon
bramiente. gus 3¢ ampliardn » uno mds, i aguellos corpcadlie-
E4n mn Femfive

<} Fallwcimiento, enferoedad miy gIavae © Lobtervencidn quinirgica
e ¥y padres paliticas:

Trad dias natursles. 51 las cauass safizladas tywieran Lo7ac an
Liada hastas duez

yugue, hijos, pad .

digtinta provincis, £t lirencis podrd sex
dias cowo méxion.

d} failecimiento d¢ abuelo, niseo, hifa poiftice o hermaps poliriea.
On dis nacucal.
provincia, EP‘ mglu:_s‘g hasth tres Alas.

=) 30da de hlilo, hermeats, hermape politlcd, padres = padres politicos:

5L =l fallecieieneo Suviers logar em dlstinia -

In dfa natural.

248 licencia podrd ssr ampliada hasra tres dfss.

5i la pods tuvieca lugat #h distinta provincid.

¢] Eximénay: Tar gl Clampo sskriec indisp L& dey eurss
astudios y dene yooeTerss a sxdmanes, previa justificacidn escry

tA 4nce la ESpTresa.

F] Carnet de gonduclr: Aaats un odxiss de tres 3Ias con obieco de

arudiz g joa axdoesds lagalmeite satablecidos para ik obtencicn

-

¥

b1

Arr. 21—

Art, 22~

dpl citulo, sin que los resultadcs negatizos condiclonen e - =
pinqin casc la ampllacidn fi Sepeticidn de la <oncesidn de ligen

sia.

Cacge o rapreseatacisn sindical: Por el timmpo  asrrictapente
indispansable pacz wl desezpafia de sul cbligacicnes quiands os-
tenten CATGE o ERprESentacidn sindteal, pravis juscificacidn —-

Por wecTito.

Atancidn de zsuntos urguntes: Tras dlas pprerales al afis cuande

Sa pracize & pozr Leance a proplos dw justifica

da urgencia. Tendid exta consideracidn ml fallscimpents =
snfurmedsd ouy Jrave de personds alleqadas con ¢spEciales
vincylos de conviventia y afectividad. La pofible necesaris
proluwgacion dal parmiss por eita dleiod conceftd. d4 hasta
cres diss mwa, tendré ly consideTacidn de parmizd aytorizadae

¥ po serd rerribuides per niAgdn coRcepto.
Mofanza de domicilic fasillac: un dfa.

tag licenclam descritas a4 praseats Artizuls debecdn ser -
axprmaanetle autoriZadas per loa directores de las Plentas,

Los favorscidos con la comcssidn 4e licanciaa, witérdn obli-
GFadca 4 prasasear los Justificentes rétonabies qua les exiis
&l DiZector gue comceda la sulorizagidn ¥ an 41 supuesto 2a

no cubplimentar sste Tequiflto, parderis &l devecho a la 13-
cencia ¥ lom Sias 48 ausencls sa considerarisp Taltas juati-

ficadas al trabeio.

Pramios v Becas.

pramio da Jubilacidn. Cuaodo un trabajador al jubilarse o
tents unk ARtlgledsd an 1@ Eopress supericr a loa LG ados, pey
cibird un_premic ¢onalftents sn l importe de und mensaalidad
de su Susldc Base por cada quinquenio que acredits come anti-
goedad .

irca pra=ic s 1 i o L
tajuk qua 5a espaclfican Mequidamants 31 L1a *ubilacidn se sell
cita por sl trabajadcr al cumpliz, cenpeciivacence, 0, £1, 62,
El, G, ¥ 65 afos da sdad ¥ dantrs d¢ los tres ves aigulsntes
a la fechs en qua cimpian dichas wdades.

lownte, oof jos porcen

Al cumplic 60 afles .-, ... .. A5%
Al cumpliv 61 afles .......... 40
Al cumplir 61 afcs .......... Lkl ]
Al cumplir 63 Afod ....... ]
AL cumplir 64 afok ... . ..... 5%
Al cumplir 63 afos .. o

bl Sugersnclag ¥ prcpusstas Jtiles para mejorar 1& Srganizacidn

dul trakbado y qui J4an JdEitidas por la Emprazs.  Tendrdn com
pensacion, que conuistipd #o becas @ viajew de payfsecionssien
s o sstudios con diploma honoriflzo ¥ cancelacidn de notas -

dasfavorables en al sxpedlante pu-sann'l.

cl Part

Lantd profesl 1 de 4: A los aprandices

qua an ki brabeio cotidliany dpacstrasen aptitudss para malocar
W prapanicidn profeslocel, sa led proporcionard hecam de eaty

Aics, preavis prusha 24 zalaccléy qua a2l sfecto s Aispendrd

Exredanciaz. En esth mpbearis s4 girard en todo 3 1o Alspussto «n
al artloulo 48 dal Estatuto de loa Trabew adares y la Lay Orginica

da Libertad Sindicael & wa acticulo 9.b.

1a sxcadencld por materridad d¢ 1 & 3 afos derd ferecho s raserve
de]l poeste da trabaio.

¥iviandas .

a} Lon chiwts de ayudar a suk tTabajecords a 1n adquisicidn de vt
visnds wn propledat, la Foprssa, para sl gonjuntd dy xus plantas,
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tisns majgrado un Fondc Bconomico de nusve miliones 3¢ passtad -

é-ra la prescachin e anticipss peTscrales #8 CULNELAC da quiolen

tas Wil pasrtas por trabrjador, ain parcepcidn da Lntanis y mom -
o Tivas squivalacrss al Siete par -

o luciones las ¥

cients dal imports netc parciblds por todos los COGORTLON, owkns
40 comd> bars al promedio da los dals Assas Antariorks & 1a fechs
de concefidn y afladiandoss, an su CAS0, lop dascuenton qum 8 bu=
bissan aplicado por anticipos parsonalas, faleas Injuscificadas,
SUSPABNLCTY de weplec ¥ suallo o fmltas de liguidscidn. En todo
cawe, Llos prédstamce d¢ viviands deberin sar cancelados &n &l - -

plazc mizims 48 CULYWNCA ¥ Sein Mend.

o) Sieapre gue haya ons cAnfcidsd supericr g | 560,000 Fras., se
podyin concecder ayudas de hasia cisn mil pesebax pern arre-
gle S8 ViviesShs s devolver an diel mEEai.

En 41 s fijguisnta & Sads trimascre natufal, la Empresa prasan
tacd al saldc dispuesic del Pondo Eoonfeloo, sn las [eches da -
inicic y finel Sx cada periddo trisestral y =)l movielanto habide
durarts &l mismo.

Art. 23.- Sequro ds Vida Colective. Coo sl fin de beneficiar a todos eus

b uns wedids de previaife en fawer As lew Famidia

rus & CADGY A aquellos, la Bepresa Tisne concertadc un Seguro
de Vide ColecTive, en 2l que quedan cbligRrsrissantd Lntagrades
Todos sk productorss. Dicho Sequrc se regird por las wigyisn-

Al DOTRAF!

g Ruavo ing causarin Alta oOWe RSmgurd-

al Los p
Sem 4l Sismo dfa de la LRCOYPOTACIOn & la Empress, 00 carfc
ter £ii dm plantilla.

b Qusd Pt da wu 4 ida wn &l S . lod cruba

Qs e SehT con [ p—
STEntTALES . Lempoieros O lntesinow .

€} e cavsard baja al producirss a4l cose daflairive en 1n ERpresa.

2) Lo productorss gue s LACoTporan ml Servicio MAlitay, ceusapin

baja = al % EArnritors hasta tanto no se produzca
=N i 18h & la - VAR var licehIilO0n, 40 Cuyo m
aeate autcemdt icamenta volverdn & Rallarsy an active Cows asequ-
adox.

»} Bo axistird pravio resconocimiento wklice, ni nabrd Iimltacicn de
wedad .

£} Las primes dsvengadad dargn & tltulo geetuito para sl zraba-
jador, corriendo & CAZFe de la Emprasa la roralidad de las -

siemen.

7 Al jubilarss #) parsonal, &) cApAtal Ansquradc que Duviers -
ar amta facha, quedard reducide al 508 sin qus pusds xer ao-
eartads an el Futdiro ¥ 4l jublleds ko tendrd gQus pPAgSEr maw -
primag. S5i dewthite POIeT conCinuar nsequrads poT Bl capital
inteqre, dabwcd Sl tCITAEle por ascrito s 1z Compmiifa de Se-
guros. En gete CAEC, las primas totales mensuadles [incluids
is que vanfa cotizandc la Cepresal serdh InteQUsAents & Carqge
4nl preductor jubilads.

ht En caso da jnvalider permanentd €n gradc de absoluta par acgl
dente © anfermedad antas de-cunpliz los €5 afios da edad, lo¥
sfsctados podrdn cobohr m) capltal aseqursds .

i! En casc de puerte phr accidenta, ai se Produce RRLes o8 oup-
plirse los €5 afloa de adad, se pagard al benaficlarvio e| aahie
dal caplisl asegqurado,

1} En camc de wimfts pOY astidente de ciTculacisn, ki ke produce
antes de umplir los 65 afios de edad, »e pagazd a4l beneficia-
ric al triple del capital assgqursdo.

t} Pnowl Anexo 7 sx detallan low capitales assduradas.

Art. 24.- Ayofa Bscolay.  Sa sscablscs une ayuds para la formacidn ascolar
da loa Bijow d= lop tiwmbajadcred an wiadas COMprendidess sntrd los
4 y 17 afos, albag inclufdas, oon axcepclidn ds low que aa hallen
trabajands. POF conslquisnte pard indianpensable pars las qub Can-
gan 16 y 17 ahas, screditar documsntalmants que s SDCUSREIRD A
triculados Wi UN CentIv 4SCCLAT con asletancls 4 clase de mafaras

o tacdad.

Sg cusntia serd de | .G57 pesdths manmusles PO hije, durants
los dier mames del gures ewcGlar {Septlewbre & Junic, ssbos -
imcluxival.

Art. 25.- Ayuda dissipuidos. Comc presiacisdn complessntaris de la Sequ
ridad Social, la Empress abomasd una ayuds de 6,000 pasatav map
soales n loa EXgbajsdoras, por cada hide & U cargo qui Bea dia-
ainuise 15sico, priguico o wubnoreal, La ckliZtcacitn d¢ tales
1ncap sard dtica an los casce sn que axi hayen Eido
econccidos POt la Seguridad Eoclal ¥ eb OkTO supuastc AeDArl a-
erpdirarss sulficiencamente wediants laz pportanas ceztificaciones

O ywCondC Ll eAtDs mdd oo .

CARITIRD IV -

DRGANIZACIIN DEL TRABLTD

Art. 26.- Clawifloacldn &¢ la Industris. La Lactaris Espefels, £.A4. esel
clasificeds coms industris CUYs wataris Prime Greciss wpa slaro
CAC1OR Inmadiacs, stasdisndo un agrvizic da incerds ¥ abasto pd
blioe. ¥o virtod da sllo todo el personsl gueds winrulaso B la
praptacidn de #u ryabato da tal wodo que persits lx realicscisn
por Ia ERprexs G4 gu cbligudd COmstTids.

Art. 7.- Diss Pastivos. Por los wotivos expuestos so 4l articoic ante-
rioy, an joa CasSE que oolncldan dog Sing TeSfivod COABASUCLvOW,
o da wlios debwrd ser trabkjado, corrmspondisnds o ls Eoptess
3 dasignacisn.

A Lo efectos 48 sste arciculo, cendrdn la considaracsion de

fastlvos, ademds de los domlngor, ilof I que sean denTers

dox comn talem para cada localided per sl Escado o Comunidad
Autdnoms .

Por los givecs motivos. ol RETSORA]l ¢FLTLiCTABENCS TIecesaTis

Pars 4] trahajo O recoger, -t poresr,’ peicnar, bigle
nNizar ¥ desecar la leche y al d& vigilancia, ep los diza fes
tivox, queds p As dal & apondlente, @1afru

tandolo e6 Cowpemaacidn dentro £ la semana migulentes o on -
Todo CAAT &0 UR plArs MRIBO 08 cualys CANANAF, PArsiblends
adeaiE, sn arts fupossto, un Plup de Festivos de doy pil se-
Teciantas oche peascths (2.708 Pras.).

A peticidn G8l Trabxjader, &1 la programecidn de vacaciones
evtablecida ¥ la orpanizacién del serviclo lo peraitiess. la
Diraccidn podrd, producrando biempre complacer ai trabaiedor,
trasledar dichos Fescivos triba jados ¥ 00 CoopehRados &cum-
landeiet 8 los dias 3¢ vecaclones reglamentarias & dicfrutar
Por &1 Anteresadd, percibiends an sste casc &l Complmoento de
Vacacionds corraspondients a dichors dias.

Art. I8.~ Depcanso Semanal. Fl descanse Swoanal del personal afactado
par este Convenic serd efectuadn arandiando s lo digpuesto an
l1os @nx articulos precedentas ¥ Caniende  &n cupnts las dispe
Bicicnes vigentes scbre 1a matsris.

Art. 2%.- BPoras Extracrdinarias. Con etectos del 271 da Abril oe 1987,
lan nores extracrdinarias we abonardn conforoe & la tabls o=
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eraspendience. calculadas oon wl 75 por 100 de Lncoesento sabre
#1 "Sslaric Sors Individusl® (SHI) qus sa determinerd con aroe—
Flo a la siguienca Firoula:

5_B. + ANTSquedad
5.E.1. =
1.793

{El zalario Bame ¥ la Antiquedad se calculardn en velores &nualas) .

Menaualoents se inforward & low Comitén dw Empresa 7 Delegados

de Parzena] achbre L4% NOras AXErAcrAinarias rwhlizadax an &) oes

antwzior. Las boras wxtrecrdi iap que I¥ prop por la Em-
freta sersin de litre aceptacidn por los LTAba)adoras, salvo en los

cason de SUArER DAYOT.

A los sfwctol pravistos ac 4l A.D. L 83661 Ja ¥ da Agoato, sa
pastan come horge sxtracrdinarias sxtructurales, las necexacisid
PArs atetdar pedidow, O pAriddod panez de peedectifit, suseanclas
izprevistas, cepbicd d¢ tumo. PARtenimidnto y desds Cizoanstan
cles darivadan d¢ la especifics Gaturslezs A& la sctividad de que
teatd, Fliampre que DO M poslble la ctilizacidn de dtras wodali-
Sadar dr contratacisn. Dravistas poc 1k lay.

CAFITIRO ¥

FOESACTON FROFESTONAL - PROMOCION

Formac idn Profesional . La Direccida da la Expruss, establecezd
un Flan da Forwacldn, con 4l obiwcive da proporcidnar sl persanal,
WB LodoA suS Glvelas ¥ =G ln medide ds 1o popible, S forma phule-
tine, loa conocimlentos sdecusdos para {8 Fealizasisn de sus fun-
Lio0es Y #1 deaarrllc profesjanal.

Decididos lox planes da forsacids y praviasents » su implantacion,
34 molicitard da los corraspondisncas Comitds da mapeega, ab infar
A que da determine wn 4l krticuls Gd.l . J.c.del Estatuto de

lze Trabaisdores.

Pach ol puraomél 3 la Pmprusa que realice —urscas, no conteapla
4o an loa Plasws de FormaciSn, en Cantros Oficimiss pars la ob

tancidn de Conocimlentow profesl Iag, Jue guarden relasidn 41

Tecta con las actividades Ay la Esprasa ¥ tengan una splicacidn
afsctiva, & o#dic o lazge plazo w1 [ misas, 39 wstablece una -
ayuds scondmics CoORELstents &0 Al pago dal SO0 de gascos de ma-
trirula y tentos Jebldagwnte justifjicsdos. ¥n cas 3 repati-
€ldn de CcursC o asignatuzra, ests myuda serd del 5% del curso o
ASLGNATUTAS FYapetidam.

ESLE ayuda It sdllcitard a4 traviés da sus Jefas da Depactamanto
aportandn la justificacion de foramlizacicn de aacricuta del -
Cantru da Qe Te CTIACS.

Prifaciones. Sa witabiscen 421 tipos d promociones:

a} Par Libre desiqracisn.
b] Por comeursa-cposicidn.

a} Libre desigracide. $o Jefice come librw Adsignacién sl scce-
PO & PUASLOS QUA &R Tazdn de sus funclooes y r4Aponsabllids-
dms, mom cubisrtom por decleio da la Express ¥ ow EOCTHERon

dud u low ¥ qorias profesionsise siguientas:

+ Parscnal Directivo

- Thmico Supearior

- Téoaico Medio

- Jafm Fabricacidn, Jefas y Promotoews de vantas
- Jefe Seceicn, Jefs Administrative de 12 ¢ 28

g4da, Cajero, Cobradar, Sacretarias de Dilrsseion.

Excepro pars # parsonal dirscclve, las convoratorlas a
eFtod puastos wa hardn piblicas a Tin du que &) pacsonsi
da planciila pueda acasder & la selecoidn.

b} Por concurss-OpoRlicicn. 54 define [rooocldn pOr CORCUT A0~
cposicida, ]l access a las categorias laboralas no coateme
placas an «} spartado anterior, con la excepcidn del cambig
da Pedt a Padn Especializads.

E]l cashin de Pedn o Pedn Expecialitsdo sard SUEomdCLOD Wisopos
gue [i perscinA propussta tengs unk antiobedsd siniza de dos -
afoa e la SACEQOTLa O& Pedn.

Pars L4 realiEacidn da estdw promocicpes, S& crea am TTubwsal
califlcador compuests por Cincs mlefbros. 095 nbecohfod desig-
nados por el Comicd de Zapress, dos aiwdbros de ls Dirsccica,
da loa cuales und da ailos ssrd sl Director de Parsonal o per
sona & guien delegue, GuE ACtuarS comd Presidents del Tribu-
nal ¥ us quines nleskbro, & aleglr por sl Zomitd, dentzo de una
La por La Dir ido de la Emprusd,

tazma p
Paza cubrir uUAR VECEAtE O Duasho de gqueve STEACLSL, W AKTRE
CACMPOrTad, 1k Ebpresa coweicard nl Comicd de Zapress le sals
Lancis da tal Vacants O pueyto G4 NuEea CTSRCIAnN. A SoACion-
cion an wl plazo ds 3 dias habllws. ol Tribunal Calificsdor dx
LAITE ¥ publicarf lom requizlrios o prusban da svdsan a Teali-
ar, 0o pudianic realizaces dsts wn un tlempo inferic? & 15 —
Sfas 0l suparior a 3. & Satas ias podck EE
cuslquier parsona da la planciila, forsuisnda lLa oportune scli
citud Jemtro del plazc Que ss safals.

Si la comwocatoria quedars Aesierts por falta de candidatow In
tarnos o por ov alcancar d4tos la mtuéidn ®inisd Taquarids,
1a Empress podrf cuneir disha vecants por libze designacidn -
dmntre de la pldnciila ¢ opave COMMOCALOTIA & la que pomds optar
persons] sjeno & le m&ln.

£1 Tribuamal CallPicader debery establecer lam calaficacicoas
datinitivar y publicarias sn un plazo siaipo da 9 diss, & ——~
partir da La fecha de termipacién de las prushas.

L Tribunal Talificador tendrd faculrades parza, una vex asun
clada la wagant® 9 powsto da nuava crsacidn, decidir scbra -
la racagidad a8 realitar pruetas de prirad o, a0 casd Ega-
tiva, matablecer dlrectasentsa =l ordan &s priloridad.

ACuana & lp categorfs. Parl la remlizacidn efectiva dal camblig
da CATeOria, se astalbecen lop miguisniss perlddos de prusba:

6 DEaeR pATAPU4NEIS de Libre designagidn.
I mEsas para ;lm.ﬂ:nu de parsonal culiificadc,
15 diss para pabstos de pacsonal no cualificado,

Durante #} pariodc de prusba, sl trabajador parcibizd al salarlo
carcaspandiants & la nueva cakegoria,. perc no sa efectuard sl —
camblo efectivo do la misma. 51 transcurrido dicha periods los
inforwes O fussan Poaltives. se cepiticdn al Tribunal Califics
dor squien vajorami,wn su cast, sl atOXNo O oo 4 La CAC4gOTis -

anturlor.

CAPITULO VI

REFRESENTARCION D2 105 TAABATADCRIS

AFt.32.« Conltd de Empress y Dalegedos da Parsonal. En efta pataria se -

satard an 47 todo a lo dispuesto en 3l Titnlo Sequndd sl Eavarn
to da los Trabaiadores. RAssMd sa pata la consticucidn y funcim
namimAte 48 un Comitd I 3 ¢ pa¢ 1] misshros, que
ampin designados da antre low Somponentes de loa discintos Comitds

d& Cancro. En la constitucidn dal Comird [ntkyoentros s quardard
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la propersionalidad de los Sindichtas, sequin los resultados
rlettaxrlieg considezados globsloence,

Las reuniones da] Comité Intercentros se celebracdn en et do
#icilic del Centio de Trabajo de Barcelona.

En el plazo de treints flaz & partis d« la firma 9¢l Convenic
dep-ﬁn Fueday designados lop trece vocales integrancesy dep -
Comicd Intercancros, 4 log gue 8¢ hard comunicacldn escoita
a la pirsccidn due la Espreps.

La Enpraza pagarck lom viajes ¥y las dietas, &0 la forma que —
tione satablecids ouando alqun sitmbre del Comitd ¥ Delegados
S1ndicelgs, &N TAfVIANERCicn del mlkpc, fenga qua desplazar-
¢ de su luger habitual de residoncis, PALE asistir & regniones,
Bobift cemas Telacionades con 1 Fopis Empraga y convocadas por
ios Sindicatos ‘reprusantativos, & nival wetatal, Direceidn Ae —
is Empramd O Adminiztracion,

Se scusrda 2 pasibilidad de acudular el crddito de horms oane
surlss gue conceds al articelc 68 3] dal Extatvio de Llos Traba
ladoran a Ik represeantaccas legalsd 4% lof mismox, pudisndose
CdAT AACTS TERTAMANEANEER d4 UNA Bimma PLANCA Y quUe e FIupsn
TAroh a sletcioted con wiar mismss Figles o candidaturss, =o su

[=-% )

Farw ellc, low cedantss cosunicaco a le Dipsccisn de cada Centia
=]l pombyw dal rwp o u 1os que caden

horas an &l me2 xiguiencs y venidaros, siscdo ssta cemids de ca=
rdZCar parmanwits, BASTE qu por Wl propi cd [ Jus ©
acdlfizes, sediante comunicaclén dirigice & la Dirwwcidn de su -
Centro, ron cinco dfsy da antelacisn sinims = la fecha 4« sus -—

afacton.

EL Comled de Zapresa podrd saliciray pare t4sis coocietos ¥ aspe-
cificos, an quUE preciss LEESCTADIENLS tdCTice de uhs Centraj
Sandical, que pay repraxantantes o4 jamisna se pusds accedar
» 10 localex ¥ depandencias de diche Centio. Ells se :u}._&
zard Sin snEorpacinisnto de la pr 1, bilizdnds

s ce la vbligads reserva y 519ile profesiond] por parte de
la Ceneral Sindical.

Seccienes Sindicmles- Pl funcionamiento de las saccidnes in

dicales on 2l Eobirc de la Empresa we atustard & lo Al spuweto
en &l Art.10 ds [a Lay 11785, du 2 da hgosto, Ley Orginica ds
Liberrad findicel, S8 meconoce wl Delegh®a Sindical en los -
Caniros de Trabaio a pectiy de 100 crabaisdorwe,

Sof derachos & los indicsdos Dalegados Sindicales los Siquien

e R

&) Asiatir & las reunicones de Comit# de EBpress y Asanblass o
los Trabejsdoresx.

b] Dazecho de publicasién & infoarmacidn en los gepacics dsdica
dea para =lic, de low Asuntas prapios del Sindicarh o Central
Sindical.

©} Dacecho a libre prowcolen de la afiliscidn y recogids de --
cuctas de sus afiiisdos mmdiants la PELERCLON ds ésCan por la
PIUPLL ZNpPresd, con el raquisita pravic de gue se solicite asl
por sscrite por cada afiliada y cuys deduccicn, ah tads caso,
wr sfectuard mianfran nO SXiSCA Comunicacidn escritd en Fontra
rie del afiliado y/¢ &l Sindicmta,

&) T ho = mer Lot PLAViamETTA 2ORCE 149 TEMSTrUCTUTRCES

nes de plantilla, ciefte de aep o P lonws Lamporales
A contretod, reducciones de jornadas, tTasiads A ihwrals—
clones de Ls Pmprass ¥ en genaral sobrw tode provects o accldm

ampragarial que poeds afgctar suscanclalesnirs 1os incerwsss on

1t4 Tranajadords. IFudlments deberd ser informedo Eobre
la laplantacidn & revisidn da siscemas dx cznanizacidn de
tTabMis Yy cudlquiera ds yus poxibles conSecuencime.

) En cawt de B0 coineldlc wu condicidn com la de miembro dal
Comitd de Smpresa, dispondre da one crddito ds horad BARans
las perribufdas pars =l siercicic de sus funcionss. iqual
al agignado a fade uno 44 lof missbrog dal Coxibé.

Por ceslds de Orrosa sismbros del Comivd de mapreas afllaa-
A08 A una mised Cantral Sindical 5 ls Flanth & gue purte-
nuce, podrd acamular & ey facor sl crédice de horas BenBDA
les fue tUViessan asignado aquaeilos, con 1a mlwse facultad
qua deter Twipwcte 2 le dramsiscidn g hocas.

Gozasl de iddnticas garencliss sindicaless & las asignadas -
por La Ley 4 108 mismshros del Comitd 44 EEpTeas.

CAPTTULC VII
BCRMAS SUPLETORIAS
Art- 34.- Page de zemunsraciones. Bl pago Jels remmerscicn total Sorres

pondiente g cady trahejador se efectuard el dia final 4 cade -

En toda caso, #l Plys Convenic, los Lacentlvos y las Boras Ex-
cracrdlARrise, Podrgn ligquidsrae limltados o los dian trabaie-
dan hasts u} dia 20 de cads ges.

El trapajador tendid dereche a percibizr anticlpes s cusnta del
trabajoe Yo realitado gin que llegue =l Al sefalado AFE &l RAGE.

Ko sw:d Decesssia juptificacidn alguns pobre la pecevidad dal
antcicips, salvo wh aquailss casom er gue $+ produzchn abukse
Lrdividuales o colactivos gue puedan Ser causs el antorpeci-
S1EACS B0 la realiZacidn de 1oz trabadeos admihistratives del

Capartamgnts da Parzonal.

Hultas ¥ Accidentss de Cirgujacién. E1 1ot PpOeatos de asig

tencla & Julcin poT sccidents Je circulaclon de wehiculoz de
Expresa, &1 toabajedor pereibizd sl 50s de] incengive prooedio
corrapondiente &l tiampo no tranayado por fal sotive.

En 106 Chk0d Ge iBposiclon dt mDuitas & los conductorat o los
vahiculos antef citados. la Enpresa abonatd ol BOW de las mismes

Mo serd d¢ aplicacldm lo establec:do en los dos phrrafos anlerlc
res cuando el gonducror ke multadc por ipprudencia cemerRrIA &
concufra la circunttancis & smhrisgue?, © RO Mys cumplids 1a
Gbligacidn e entregar £l parte de accidents a la EZpress.

Detencidn o prisién de] rrabajsdor. I3 detwcidn o prisidn del

:rahljhﬁ‘;x.no serd capms de sancidn cuandc el procedimiento gue
we e SigE, ne proCeds por 1e Anvoridad Gunernativa o Judipiad
a su archivo, o sobreselmientn sin Tasponeabilidad pars sl tra-
bejado¥, o cuandc fe dicte fentencia Abgolutaris, en au casa.
En nlhqin suputstc, el Liabadador afeftado por una dstencidn
por alguna As lad Causas pfutkradas, tendri dereche a rétrisu-

cidn de Clese alquns,

Bancionas. Cuands s= apliguern sancichés muy GrAves al parzsnal
da ia ENpress, 3¢ #3tazd an todo vasc & lo que margue vl Fiacy
ro de lod Trabajadores en fu artfcule 64, apartads 1.6. Mo - -

ohrante Antes de comygnacar la mancitn &) rrabajador . aer#é in-

formado al Comité dw Empresa.
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Art. 38.- Servicic Wilirar. demdx de las Gratificaciones Eatrsordina-

riak & que se refiers ol artfculo 13 por ol rlempo qua dure -

su Incorporacidn al Sarvifio Militer, el parsonal de plantilla
pezcibird sensualzants 30bre ls base dal laports del salazio -
xinlma intarpecfesional qua 44 halle e vigor, 1O# ioportes oo
rrespondisntss & los sigulsntag EICsntajss:

SOlteIol ............. «l 25%

hre- 3% - Buvizionss Nidicas Baglasentacias. Las revigiones oédlces anus
las asf come las relicicradas con &l CAFDEt A4 MAnipglAT da ARY
mantos, e efectuavin dentro de bs jornads laborsi, y ¥i opoT na
cusidadus del secvicio, dichos reconocimiwntss sm raalizaran —

antel deil oamignze de la jornads o al conclulr detz, el Ciempe

] d ein «wl g9 corzazpondlanta A lax horas

Art. 40.- demunaraclonss apysles. i log aslog afectos de 1o dispoksto an
el articule 16 del Extatuto de low Trabajladorss. an la Tebla cu
' diants 2 relaci ias

ds cxia cataQoris profesicnal por .739) Mdes anualas o9 brmbe-

iones DIUtaE ADGElas -

o, Sis parijuicic del erricrs cumpiisiants ¢ la jorfads sems-—
oal pactads.

Axt. 1.~ Comisidn Paritaris. €on al ajcance y funcionas Previztas an #l
arciculs 85.2.d. del Estatuco de los Trabsisdoras. e designs
ia Comigidn Papicaria Lo

ta por & miesh
orros 6 suplentes, ) titelares ¥ I zuplancea por designacidn

titulares ¥y

de la Empresa, y ) ticolsres ¥y 3 supienteax por sleccidn oa -
los trabajadoses.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. - Miveies da swplec. Ea &l mipueste de que resultase necesa—

rio rmdurir planrills por wotivos justl¥icadow:

a4} La Dirsecion Aa i ERDrEsa Y comMpromatd A no uriliar el
Listame de. "denpldos lmprocedsntes’ indsaizsdos para re-
ducir plantillas, sin ie sste compromise, io coarte la -
libsrtad da opolén del axcicule 56.1. dsl Estaturo de los
Trabaiadores, cuandc il despldc syce hassss an bncusplimien
TS grave ¥ culpahie dal trabaiador, $i Pian 46Lo Do 3w haya
POAido acrwditar o fuiclic suflicientecmnts.

bl Igualments 4 CODpYORMTE & A0 PIesaniar Expediente de Regu
lacidn de Paplec "no pactades™ Sin DADAT agofaedn pravik 7
whapstivassnta todas las neqoclaclionss con lon Repzesantan
tas da laox Trahajaderex, raferidos & pactos individuslira-
308 pard DRjad voluntariss, Jubilacicnes anticipedas paca -

& dnad dades, . dencin voluRTAFia, &€,

Pare £od0 aqualio que, +f Deteris de regulacidn da ias condl-
cicnes dw texbaia,

SEGUNDA. -
as halie previsto er sl presants Comie-
nic, smbay pArtss CONYisnen sn aplicay suplegoriacents lag --
dimponicicoas dsl Comeenic folectlvo Extatkl da Industrias —
LACTEAS Y muf Asrivedts, =1 pguslias Je eus Alsposiclaones qus

0o sean incoopstibles con la propita activided dessrzollsda por
L& LActaris Expafiols, S.h. EA rods casd sard 38 aplicecisn LIS

recta o suplecoria el fytatutc da los Tiabajedarss.

ANERD

TLAGIFICACION SECUN TUNCICHES : CATERURIAS Y DEFINICIONES

£l parSonal qua focnd La Lactarias Espésfala, 5. A, se ciagificard, wn
Erancidn a Id Tuncidm cus detempalia, sn 2lguno de las aigulentas Jcupcs
profaslonales:

I.- Persons] Birwerlve

1.~ Parmonal TEDico

.= Personal AMRInidTTArive
.- Parsoral Toowgcisl
.- Pafsonal Subalcsrno

L S

.- Pefacmal tbreyo

f.- Pecssral nirective

54 define como peracndl dirsctive 4 law persconme que Tsalizan fun-
ciones de dlrecoldn ma la sspreda con 1o€ Sargod da Presidenta, Ga
tante, Direcrores, Sub-dicrectorss ¥ Jefas de Platics, o rsgulados
por lom Convenios Colsctives da la Sooiedmt.

2.- parzonal Téenico

CAtagorYas:

Exte Frupa OOMPIUnds las siguisnt
- Titnlads Fupariod

~ Tirulado Medlo

- Jefs &# FAbTicaclén

= fafa 4 Seccidn

= Bhcurvdo

~ Capatsx

= Inspector Tistrito Lachars
- oficial de LabormCaric

= Ausilidr da LahorAToric

Cmf fraicirmes:

a) Tignlajos Supsrigres

_Son Low que possyendd un titule profesiomal cliclal, de CATACtar wii-

versitaric, As Epcudla Tdenica 4 grado supscior, o ronoclmisntos squi
valantss en la mataris, recooodidcs por L Dppresd, resllzen ao e --

ik, faicicnss propiss ds @ ritvlacidn o concolalsantos.

b

Zirulaios Madios

2om lox que possysndo un tituls fasulcativo o4 Escusls de gradsa medio,
de Escuala Univervitaria o oopocimientos wqiivalsates i la catssis ra
conacides por lp Emprean, dessapefan lss funciones propiss da dichos -
titulos g omecimientos, Halc la Ripervisitn Sirecta o la Dirercids,

a Tirulsdns Supsricores.

)] Jefak da Fabrichcidn

5on lom que, bajo la supervisido divects del Sirector de Produccidn, -
cisnan la respoasabilidad Sk h. planificacidn, direccids, Coomdlnacicn
I d de lom g de prod idn ¥ de mantanimisata de sdquicas
& lnstalasiones, sytableciendc la Forma wo ia qué ha de vealicares ol
srabaio, diriglendo ¥ coordinandc &l perscral zdcrico y encamado de -
produccidn Yy mancenimignto.

3} Jafes da sSeccidn

Sen low que bajlo la Mupsrvisidn directs del Director correspondlents
tianen la responganilidad da la Seccidn, elsrciando las funcionea O
dirsccidn. coordinecldn y goatrol de 1o Encargedos, Capataces, ¥ ope
rarlcox de la Seccido, asl cowo da ias discintam taress d¢ la Seccidn,
chFescvandoe =i fyncionamients de iog Aistintos drgands que Comprands
la missk, respondiendn de la disciplins dsl peraooal, da In diseri—
e idn del coabaic, busna siscucitn del oisso ¥y conservacite del u-

rillzje 4 inathlacionds.

=) rracgades

Sofi 109 qua CON CONGCIMisntd ¥ axperipncls AmpIlos, tanto CESricoR
como précticas sobre los poocesos productlvos, dirigen, codpdinan ¥
santrelan loa trabkics de varles iiness £e preduccidn, Bajo la wuper
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visidn dirscts dal Jafe de Fabricacidn o dul Jefe de Ssccoidn, aimwdc
rwxponaibles de ln forma d& miscucitn, dieciplink del personsl y von

sarvncidn Sel utillaie & instalaciones & U cergu.

£} Capathied

$on los que con conocimiantos y experiencly amplics sobre Procasos de
slmpcdn e productos terminados y materias suxilismes, bajo la super-
vizidn ¢ su lrewdiato superior, y por wus sspacisles condiciones se
lag confie la Mydccivn de un grups 24 trabsjsdorss.

%! Ingpector dAyDiwtrleo Lechero

500 1om qus realizan funcionss e viglilancis ¥ ¢comtrol del mepvicle de
Iecoglia ¥ tranaports. astadiscicas e produccidn, toma 4 muastims, -
1y e a4 L wh 4l BARtAnIMLeALO’ ¥ mejors Oy -
wuy Bedios & [wodnocitn, ganado, establow. lnetalacionam, str., ¥ - -
atras funsionss qua las pusden conflar sus supsriorss so relackds con
1a modifiracion, Iimpiera, iones dn telidades mn los distritos

lacharon, como coalquiar OTIa eapecifics 54 su labor A CORLrOl ¥ msemp

ramignte.

folabora oon $43 jefed en las funcionas da liquidecidn y page a ganade

iod.

h) Cficial de Laboratorieo

13

Son los Que oo wn conocimlento véChicu y prictica, & nival de Forma-
cion Profexional de I2 o 29 greds & conoClaientos aimilares pecomoi-
dos POT 1+ akpresa. de lay normas, instrsesnton ¥y procesce de andllsxg
da Jaboratoric, realiran toda clake Se srdlisie fisicos, guisicod O bac
teriolégicos #0 la sspress ¥/0 verifican los procescs de slaboracidn,
Anccidn ¥ da &, foon 111884 tdcnice sabra

low andligis ¥ vaIificaciones realizadas . bais la suparvisidn dizecta
1w dal lan L Calided.

A=l r=sp 1o o Depar

Auxiiiar de Laboratorio

Son los que fon conocinientod téonleos ¥ prdccicos afnimos, sexllzan

anfliniy CIsico—puaimicon J¢ mhnets instrumental y aywdan & los oficiy
Lan de laboratoric en tarens setcilias o puedan tener una riplds com
probercisn. -

1.- Pyracmal AMainistrative

Coaprants esta gqraps Las siguientss catwgorias:

- Jefes ds primers

- Jufax du segunds

- Oficiaies A¢ primsrs
~ Oficiales da segunds
- huxzilimrag

= Teisfonirta

Definlclones:

4 Julen A9 prisstiw

bl

Son 104 smpleadon que provistos o Re de podares, bais la supervision del
Diractar correspondienta, Clanen la Tesponsabilidad de dingis, coosdinar,
¥ couLroial WA U VATLIAS SBCClones MEminLEtTATLYAY, imprimidndnlies

wnidad y diskribuyendo =l trabsio.

Jafes dr xegunds

Eon 10w smpleadcy,. que proviscos o b de poderes lisitados y super-
¥YissANE PO UA DAITRCTOr o un JFefe 4f Primete, tienen la reSponRAbl-
lidad de Siriglz, coordiner y cootrolar ma me¢cidn o grupes S brz
bejo sdmlnistratives, imprimléndclet unided y districvyendo a1 Lre-
bajo shtre al parscasl que de £l dependa.

Queda lncinids en escs cAtegoris 4l Tesorare, reaponsable de Cala.

f

) Oficialws ds primers

Son amplsados que bajc 1o suparvisglsn de an Jefe 48 1% o un Jufe dw
22 rjeomn lu rwspmaakdlidad &0 yn servicleo o foocidn determinsds,

dentre dal cual sjercan intcistiva ¥ possen responzabilided, com o

Ein persahkl & WG CATRO. pars el gue B Precies sonoclmiento gane—
ralag Aa adminietracide a pival de F.F.} o similar y conociuiantod

aspeciflcos maplios dal yarvicic o fuacidt corrampondiente.

S¢ incluysh wn asts catsgorfs lax, funciofies de Secretaria de Dirwcglon,
Jajere, cobroz y pagos =in Firms nl fiahzs, transcripcisn en libros ofi
dores ¥ ocperadores de informstica.

clalex les, P

4} Dficlales e sagunds

Son los eapleadcs que tisnen inlciative ¥y rwsponsabiladed restringlds
sobrv uh Aarvirlo O oh SONFUNCH de tarea¥ MMAINiscrativas, pars las qua
as pracizan conoclmiwntos gunataies de sdoinistracidn a nivel de P.P.0
© #lnilar y conoclmienros Brlcos sobrv las zareas o servicio gue reali
5.

Su incluyen R WEta caregolls profysicral las parfor:stas.

®) Auxiliared

$on los empleados QUe IesliZan fAreas Y OperACicraz slementiles adod
ALATYOCivan, para las que precizan comacimjsntos biisicos afminisers-
tivoe. POACES ASiSlsed realizar Obrsd CATSAR RC BUEGCIATLCAS, Lhlws

Lo, PABAT, AROLAT RRNGR, COMPIOLAF eviatancias, stco.

Telefcmista

Son ios eplsados qua Tienen como funcionss atsnder ln centralita e
lafdnics 48 In Bmpresa y recepcionar las llamadas y visitaz gue Ilegues
2 la mimma, de mcoardn coc la politica qua satablaxca 1x Ewpress fata

asbos Diaas .

4.- Persopal Comarcinl

Ept# grups camprande las categories profedlonidies glguientsy:

= Jafep de ¥Yancag
- Sypsrviscies de Veotae
= Prowator &b YVentas

Datiniclones:

a1 Jefes de Vantas

Son low que bajo la syparviaidn direcra dal Dirsctor de Ventax o Co—
wercinl, Cismaed la responsabllidad ds dirigir, coovdinar ¥y comtrolar
la accidn comarcial de Ia Fmpresa sn uoa amplis xona de ssrcsdo, ddn-
Aadcle swatldo ds wnided, planiflcande, distribyyendc af trabaio #1 pe?
soma]l A ventas que altw a =u cargo, y enisands ls gestidn de rantas.

Farticips con su lafe inmediiato en la neooclscidn ¥ rstablecimiento

de condiciones de ventas con clisntes.

Respunde < la diacipling del perscnal & wu cargo y ce la busna sie-
ruac16n df oo tTabaiox que les asigue.

b] Supeciizores de Ventas

Son los smpleadns que Bajo la supervisidp del Jafe de Ventas, tisnen
ia regponsabilidad de coordinar, anjma: y cuntzolar la acclén comer-

cial ¢ un grupo de Fromabtores de Ventes, © Araz de mercadn.

AFimiming Tealiza lag Funcionss de visiTtdr ciientes, Poomavas §¥ CeETrAT
wanbay, GELLIORAr COLSOF 8 DpRracionat s ogky, paca cEientes que por

1y lmportancia @ pod deciaidn del Jefe de Ventas, se les asigoe.
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Fasponde 4 1a disciplina del persmal ¥ de ls buens tjecucidn de lai
trabajor que les saaigne.

€] Inspecrorss o Promotorss de Yantas

Son los saplekdds qua hajc la soparvisién dirscta dewl Jelis d¢ Yentss o
Supervisor, TecOrren lAoS ZORES. IWQLONAS § TULAS QUs 34 les B3igna com
#l chjerc de realizar vislias & clisotas, promover vancas, ofrwcer artl
culge, wigilar la colocacidn dy loa artfculos so los puntos de wenta; -
asi comD pare conefolar ¥ animar la afclan commrcial da loes repartidaras
@ vonlquier otza
miaidn que 3¢ [es ancomiends relacionads con is WAtk y Aigbvihucitn dae
Lo productos.

¥ autowentds, gqestlonar cob: da o

Cuands p - 4l cdy trabaje, podrin ssplearss =i baress
da sstadistlos, controles ALveracs O Lrahkjos similares.

5.~ Parscnml Subalisimo

lad sigui catagorias:

TR grupo CORp

= AimaCsnsrce
= Comtrolador
~ ¥igllante

Tefinicicmen:
a) Almdcanero

Fon lod ofpAraFios que Blanan la responsabilided da recepcidn o
marcanciss ¥ devpacho de productos, con las operacicnes compleman
tarias ds sadicidn, pesajs, colocacitn mi esCANTaTins, ato.. AL
Ccome: gl TRGLALIG y cONLIcl de sxisfanCiss permanunce y movimlento
diario S ESrcanciad y productos.

b} Comtrolader

Son pox opararios gue tlanan la responsabilided de controlar ¥ wi-
filar la cacgs y duscarga de productos terplnados que dlsriassmte
am gfectis 4l pérasnel de reparts ¥ diseribucidn, agl comn ds e
gistzar ¥ contrlar las axistencles persanentes v movimcente digzic
dal Almscds de Produstos Teroinados ¥ Chmaras 34 Frfa.

ot Vigilants

Son Lok trsbajadorss que tienen la responsabllided de wigilac law

insealacicnas da la Empresa, cufdar 106 sccesos 4 le misze, cofcrn
landn las entradey ¥ saliday de pursonex, materis prima, pewvia P
vaje de dstay, realizandc las rarsas de custosdis ¥ rigilancls, de

acuards con lam instrucciones racibidas de sus FUPerlazes-

Zysaondi Obrerd

Este Qrypry comprends las sigulances CAT#QUTEas:

- PuOnEs

- Pimis especializadon

- Ezpmcialistas de tercers

- Eapecialistan ds sequnda

~ EFpwcialistas de primecs

- Qficlales de tArZars oFlolos wvaricd

- oficiales de pegunda de cficlos varics
- ofiripgies 3% PTimera Ax ofizics varica

.

Dafihlc]onas:

&) Paonggy

Som los opararlos que redlizan laBoras pars cuye sjecuclon 30lcses
ce ke requisrs ds préccica operateris pravia.

b} Pyones Especializados

Som loa operarfics que redlirac trabalos concretod y deterklnados,
pars lom que =e requisrs capacidad de atencidn, aptitudes fiwicas

B, PACS 8in condtituir o como

¥ Cierta P
cialente de wn oficic.

Zntre watos P -p d | esbalar, prapacss lotas
¥ palstx d4 Productos, peasr sercancisx, ste.

«) Inpwclalisca

iz sn 2us cras clasificacicnes de primsza,

sequndie ¥ tarcers, aquallcs sperarios que deapuds de un determing
40 periodo de priéctices ¥ adisstraslsnts, zeellran lag tareax 3
operacioney del procesc lndusrrial de produccicn.

La clamificacisn da prisers, sefunda ¥y tercera $4 sstahlecs en funcion
del alvel da Scnocimientof necesxriox, compleiidad, difscuitad y cespon
sabilidad de lam opacacionss qua rsalice, ayxi CORD del nimaro da rarsas
difqrentes qua ha ds realirar deptre dal procasc productiva.

EL wpta sentids,la clagificaridn sa cogresponderd con las definicirmws
vigulentes:

:Enu-u de tAfC#EA,. - 5om 1o oparerlom que sgnocmn ¥ cealizan

W GPMIACidn dal procesc induserial y astdn 4l frents de awa miqui
na, Fampmdisngn del funclonamlents de Le misma.
fa los sigui P -

Sa considsran - -

denrro de Axta -

- Lavedora de caecillos
- Control visual de vidrio

Espacialists dm secindh.. Son los Spesarick que conoost ¥ realizan
VACLaS OpaIsciones dal process y asthn Al france d4 algulnas coh
ciarta cOBpis}idad fajustam, varificaciones, enveses, mootajes, #to.}

pondiencc dal funcl dent: Ae conslderan destro
da auta ckragoria los siguishtes posstas:

da lay mismas-

. recaionedors y paleciradora, aucomdtica
. Elaboracidn [jer. tzatamlencol

- Conductores Je carrecillas

. Cargh, descavge v limpilara de clatatnay

Expecizliata de primard.- 500 low operirias que comscen ¥ yeailizen
las SPpEERCiOnA® Y TATEAS da BAYOX compleiidad ¥ qua requiscen mayer

deren o e

dawtreza sn todo el procesg ivo, S«

asta CcataQoria:

. rplakozacidn (2% cratamiento)

. Elaporaclones de yogur, pasterirads, asdphtico, quess fresco,
poferap, nald, santaquilla, eere.

- ERvasadc de loa producton anteficres.

. Calderas y cOmprasorss [(Ssecicn de vepor y Eria)

- Isteriliascidn, vadria

- Davecados (TOITH)

dl Gficiales

Son lox opersiics gque, Mabiwmde cealizado an las condicicnes legales ez
tablacides, sl aprendizaie de un oLiflc determinadc, deseapeddn Laa fun

ciopes propinx del oiame.

Guadan comprandidcs an #ACe grupc log conductarts Ae recogida, dlstridu
<ldh y turlsecs, secdnlccs, alectriciseas, carpintaroy, albafiles, sol-
dadnres, ets. .

Lom pperarios ancusdrados en #5CR qrups oa oficlos varios 58 claeifican
wA lan riguisntes categorfims:



21670

Martes 4 julio 1989

BOE nim. 158

SEleialss de tArcara.- 550 104 CpeTariod qua bap FRAlizado ¢l SpTeD
d.ui}. de uwn oficle ¥ oo fan slcapzade los cuscclmisstcos y wxperian-
cia paa wi los trabajor £00 la Sorressisn axlgids

o un oficisl de esqunds. o ’

Dficialen de sagunde.= Son 1o OPararios gue realizan coo sdecuads
correccidn los trabajos ds su ofisic, pere Slh poNssr una aapaciall
aacidn qua leam purkifs rekslizer los trabaicx san couplyiod con pec-
fecoion. ) ’ : :

-] de Alstrikosidn ¥y I
Togifd Ook encd de tran Lonsladax y media de carga-

- enta goris low

Dficialus dw primera.- 5on lo8 operaTics que poswyendo un oficic.
1o practican y aplican con alte gradc 4k perfeccisn, realipsndo tis
bajos de canfctar ganezal ¥ O oazdcter sspecislizsde wa su oficia.

Sz consldsran sncusdirador mn esta ris & lok cTes du -

distribucidn vy recogida con Sowr ¥ media o min Tonaladas 48 cargs.

Yi almir pussts DO wktuviess recogldk an 4l précente anaxo por M s
nueves creacidn o modiflcacisn, as c}.nxﬂn:.n' da atusrda con low =viterios
il astablscidos, por &l Comitd Coordinadcor Estabal ¥y le Dhrwoccida dal - -
Crupo, previc iafocme OF los RePTeRnLantas dr lof TTAbLIedorss y Ulreccidn
dm 1lh Eepraks.

ANEaT: 2

21 COMVENTD EwPREIAMIAL DF FECEMN | DE ENEPC DE 1589

- SERO COLECTTVER DE VIfk - {ANTISULC 23

S A L
ARG . CAFTTAL
12 250.000 Poam.
= _ S00.000 Pras.

&} Corresponderi al cepltal del gropo poimerc & low thabs fadores
g Ace an lam goriss des Ap cal,maive et lod mu-

pisantos da qus sl trabaiador otupw hfmmd-caqmdttg

mllia.

¥ Quadas InciufAns we el $rupoe segunde las tant. qorind
pPrefanionslex .

T T wimme s

L cuota dué Le Bupress visne aportandc o la- Agrupsclon Cultursl

¥ Becrwative, serd pars 8l afn 1963 de P44 puavtAF TOT DATEOML Y
ErimeATre. : . .
A 31 d¢ Enarc de 1990, ls Agrupsciin dard cuenta detelisds & 1a
Direccidn e la Espresa y al Comicé de Trabaiadoras. del dsstino

dado & dichs cusnts.

14 Direccidh de L Lacearia Expafole, 5.4, confirma a is Comimicn Dali
reradors del Convenic Colectivpo, Que s partir del presente wes 38 Abzil
y durante ¢l [eta de vigencia del Convenic 1989, wntragardé * lom traba
sadcres fiios de au plentilia, MIL OCBOCTENTAS DOE FESETAS MINSUALES --
{1.602 Fras.) para la adquisicidn de producton de hussirs slaBareendn.

Do tal maners us sstak 1. 802 Pras., al Cotal ¢ s diferwncia de las --

mismak, MeQin e Bays adquiride o no productas, pofrkn ser acumladss 4
un mes para otrod. COR le EREAPOLSn de qua £i 4l 3l de Dlolesmhew 4u 198%,
o e Rubieses recirado los productos, Mlve causs wuficlentamante Justi-
Ticmds an ercy Gitimo mes del alo, antod Juedardn cancelsdos aOTomitics-

E_H1

Tl precio de iéd pioductss se adjunts al presants AMED, CORC ADMNG X, ¥
oo vacd wxdificads durants el reasto de ja ‘_ fa da} g - .
aalve que 3a produsss LACSMBAATOS df SOCIE AROFRALES wA Ias setaries —

Primas.

Z1 CONVENID EFRESARIAL DE FECMA 1 [E ENERD 1989

TABLA SAlLARIC RAaSE (ARTIDWED 90

CATEGORIA PRUFEGIQNAL PTA3, /HES
GG I - OBRERDS

ESPELIALTETA 1. RIS
ESFECEALLGTA 2. R0

ESPECIALISTA 3. TROTO
PEON ares

BFICIAL £ TV, 0T
FEON ESFECIALIZ TET0S

ALUMACENERD 0705

CONTROLATION . TPIS3
DFICEAL 1.G.Vy PRaR
SFICIAL 2 ThV. 343

GRUFD Il - BUBALTERMNUS

VIGLLANTE TeTOn
DRDEHSHIA ~8705
TORMADCK .S
FRoD il - EMPLOADDE TORERCIM LS

REPRRTLIDOR FRETC
OFICiAL 1 0.9 TIT4E
GFICIAL, 2 0.4, T9I4HT
JEFE LE WEMTAS 5661
INSPELT .WEMTAS 81717
WYL PHS, VENTAS BOSFT
BUPERVISCA VEN. ) T80
S0 IV ~ BWLEADOS ALBINISTRAYINOS

o1
SEFE 1. ADMON, Boas1
JEFE 24 ADNON. BAs24
FUB-JEFE ADMON . 63180
DFICIAL 1.ADMON 81917
OFICIAL 2Z.AIGON BOSFT
AN 1L Eén ALMON., . 8705
TELEFNISTA - 8705
GRUFD ¥ - DWLEANGS TECUIDUS
EFE FABRICACI . BAALYE
JEFE SECCION BsET
ENCARGAIG Eaalld
CAFPATAZ TRAFR
LN« LABORATORTD bial: 2
ING . DI8T JLECHE B1P17
CFICIAL LANCRATORID 87585
GRFD vl ~ TECHITOE T1TULADOS
TECNICH TIT.SWF _. a1
TECHICG TIT.PRA 74573
TAOLA PLUT COTHIN o TIOmD o
FTas . "HES

IATEGORIA PROFESTONAL

e, .

SRS 1 OTRERGES

ESFECIALIETA 1.
ESFECIALISTA 2.
ESPECIALISTA Z.
FEON

FICIAL 3 O-V
FEQM ESFPECIAL LT
FMRCEMERD
CONTROLADOR
HICTAL 1.0.V.
GFICiae 2 0.9,

whFL 1L - SUBALTERNOS

YIGILANTE
CRLCHHLE .

REFART LTOE
GFIZIMK 1 D.4-
GEICTAL 2 d.v.
SEFE LE WEHTAS
INSFECT . UENTAE
ATUL. THSVENTAS
HPTRULBOR VN

IV = EMFLEADOE ADMINISTRATIVOS

- LA,

SEFE I al#iln.

Buk- JEFE AIMDN,
SEICIAL 1.ADMDN
DFICIAL 2.a0M0ON
HUXTLIAR ADADN. :
TELEFONTNT v

TTAAE
30810
.

121035
rEEL2
Ea ]
A9DEI
Er o]
racd -y 1]
2%.670



BOE num. 158

Martes 4 julio 1989

21071

T ¥ - EMPLEALQT TECHICO:S

JEFE FAFRICACI 107454
SEFE SECCIOMN 25551
EHCARGATO 7390
CAFATAL S
Aln LABORaTCRIO Inava

INS.OIST, LECHE

OFICIAL LABORATCRIO

GRUFT VI

- TECNIEDS TITMLUADOS

VECHLED TTT. W8
TECNILD T17.PRA

TABLA ANTIGUEDAD (ARTICULO 12)

RELACION DEL. FICHERD MAESTRO DE AHTIGLEDAD HEFROY FECHA 04/05/B9 FAG. 9001

2.GAT. HOHDE CATEGIMLA t 2 3 - - & T n ? 18 i e
o1 EBFECIM. ISTA L, 1 IPI? FA07 4057 TOP3  BOLO 100 12134 13157 14034 15204 (5190
02 EGPRCIMLIATA 2, P51 1FI7 HOT 4057 S9¥I  HOLD 10014 52134 13172 14034 15204 16193
03 ESFECIALISTA 3. PEL HWS 3034 4DST  SUE7 7ONO WUIT 11989 13010 11975 15021 1619X
o; REFFITT TOOM $E1 CRISE 3034 40ST  SYSY 7930 997 L1907 13010 13925 15021 18154
e:‘ :?élu, - bt} _‘1'8.55 034 a0k SRI1 7BPS SRAD pABRVR IZP01 13844 1APAR 1SE0S

! ! RN 1024 1VIT 3143 4090 4108 B240 10033 1XZE4 LAN40 14345 15423 14047

4  OFLCIA 2 OV, PS4 P37 3107 ADST SYTI BO40 10014 12134 13187 14034 15204 14193
1% OFICIAL 1 0.V, 951 IHAS 3034 &OST  SYSTY TR0 PYTV7 1MPAY 1IN0 13928 1S0Z1 1A154
14 PEDN ESFECIMIT FEL OARAS 3O34 AQZY SOt TRATS  FERAT 11878 12901 13814 L4FAN 1SACS
P2 ALAYEIETN PRE VT VA2 D4R SEHA  TRTO  FBAD L1IBAT LZAZO INB0S LAVYO ISTTT
x CODRAMA: 7HA  AWTT PSR VLY SP1A TEP0  ¥BL0 11837 12N20 13405 L4TV0 1S7?TT
VIGLLANTE, 04 1PTL T9E4 APIT SPO3  7EYY  PNA4 4ARLL 12795 13VAZ 14TAL ISTED

= ONDENAN PHRA  L9T]  ZPEA  3PAT SRS TETT  TE44 11811 12T 1ITBZ 14764 1ET4P
2¥  EFE OE VEHMINS 1E33 2447 VT 4P15 7400 BT 12309 14805 14040 17E7I 18508 19741
32  IHNOFECY.VENTAI TOT2 2184 IZTS  AUAS  ATS0  B7IT 10914 13097 14192 1SENE 14374 174487
3T AT TN VR NTAS TR0 2104 J1ISY 4TOR AVIZ BALS 10515 L2A2Z 13474 1ATZ8 15777 1ARNY
34 EFE 3. +ADHOH 1TIF 2447 DARP SwNE 7400 VAT QIS3T7 L4B04 15040 1727 18508 19741
IS JEFL 2.ADMwWM, 2173 2445 DIEIT  4aAVA TOMS  FUAS 1IT7TH 1407V AST4A 164IA 17STA INTA4
34 SUB-EFE ADMOMN. 3130 Te1  JAWT? ALIE ATV P03V 11295 LISS3 14484 1SELS 16P4Z 18073
AT  OFICIAL 1.00HH 1092 TUM4  A2ZTS ANAS  ASE0 8732 10%1A 13097 14192 1S2EZ 14374 17467
I8 OFICIAL 2.0 1050 2104 JIST Q0B LIAT  H416 10510 12423 13A7A I4AYIE ASYTT 14833
3% AN Alevet, T IVDE 2BER 3BOY ST TaE7  WSHO 19423 12373 13324 1427V 1LDY
LT TITI.EFM.ISTQ‘ ) P4 IVFY TIEA JPAT BR0U TBTT  VBAL 11ALL 127YS 137RC IATAS ISTAY
4% EFE FRBILNCT 1243 2447 JAVT AR5 TAND  HIFL 12329 14804 14040 17273 185068 19751
4 KEFE SECOIOM 1107 2021 AATT 4447 A7) BUVO 11114 14040 JAAES 15SAL 15674 177EH
4T FAGARGADD ACHE 204F  B101 4L ALTS. BDAA (DITY 12IPE 11429 14444 1S4US 1AL
43  CAPATAZ 1008 2025 J0TI 4048  AOTO  NOPE 10117 2341 13150 14148 15174 14184
:‘P FOE T AT WO7 N4 I AR SAAT FuGd OO0 108RS L1THT 1Z6YA LALPT 14507
.;o AN VST, LLF v WYYZ 2UB4A  JITS ANAT  ATTH  NTAD 10F14 13097 14192 15203 14374 1TAAT
€2 1L Ldtons ‘644 2271 ARES SN DHAT {FILT JAKAAD 19737 21304 2I0E9 24471 2L4AN
1 TECHICE TIT,S W 1472 2PIT  A4ID SBIT HIUT 11787 14701 17638 19114 0882 2208x 2icEa
S8 COMTROLADIN P51 1737 FEOT 40LY  COVH AOLD 100LA 12134 13957 14034 1EX04 1413
:.;: ﬁﬁ,’:‘j;‘,“;";‘,'-‘;;" 11?.43 .:?“ 33z 4_5_1‘5 ;471_9 037 11295 13553 14684 15015 14942 1073
e T 'o.'\l .1-r.._r”, AT _uug C[YF MY ufz..- 1470 ITARA 19114 JWEED ZOWER X%
" “_.h " z-o '. t1rhaY :‘7:1? el KO L ENE HRAG JOXET 1DINL 1ATAD HMMT FEAST AT/

v LW P34 AURT 07 W7 VY D00 MDL4 LI LTEY  1A854 ES204 {A1vi

TABLA HORAS EXTRACGEDINARIAS (ARTICULO 29)
CAL CULD VaLDK HOoRA EXThRA

LATESIILA o k! 4 3 4 -4 & ? B 7 E 11 i
21 ESFECIALISTA 1. 1142 174 1190 1204 1220 1250 1277 1307 133F 4355 1347 13854 139E
oF EIPFECTALLISTA . 1140 31T 4188 408 1230 1248 12?8 130¥ 1337 135N 1345 1383 1397
ol YEPECTN ISTA . 4157 ti?E LEBS 1201 EZ1A @44 LETE 1302 A33F 1348 1340 1377 1393
04 REPAR 100K TIEF 4171 11BS 1201 131A 1244 1E7PR 4302 1332 1348 4340 4377 13V
ot FEDN 1152 1184 1A%0 1195 121t 1237 1287 1295 1325 134t 1355 1370 1383
13 OFICIfAL 1 O.V. 1171 FIES 4499 Q214 1230 13SE 100 TR0 1349 1345 1381 43S 1407
14 FLCIAL 2 D.V, &z VT4 1190 1204 1200 WG 1AP 1307 130 1355 13AY B4 1avR
IS OFICIAL 3 0.V, IS AT NIBS AZDL D1 1A4 BETE 13000 (33X 148 1340 40T 1573
R PR ESPECTALYT 115 1144 1180 1195 frdd ARIF AT 19T UIEE 4341 13NE Q3T0 1E3
&R, JL WAL RO 1IFE 1044 LIBO  LIYS IOV 123F 1047 A LS 133% L1383 1349 1383
@6 QOBRNDOR 1152 JiAA 1180 11¥S 1209 23T AZaT  AZ9S L1325 1337 13TI 1347 1333
2= VIaIL ANTE TISZ  tLea  LIBO 11¥S IS0V LAY 12A7 1295 1325 1339 1153 13A7 13373
ZF ORIENANEN TISE  PiAA  LIR0 1195 1209 1237 12A7 1295 4325 133V 135S, 1347 134]
% JEFE DF VENTAR 12AY  JERA AOA 13D 1341 18TE LA12 1449 LAMA 1503 ES2L AS3R  (ETR
332 INGFECT WFHTAS 199 12i8 130 1244 434S 1XPE 1037 1TSS AJP0 1407 A23 443F 1454
I3 AYUD., INTD . URHTAR Lafi 5495 A20%  LEEE IS4 PEYZ 1300 1334 1ZAT 1319 4375 1411 1424
34 EFE 1.ADNOM. 12AF  CTZRA 1304 131 1341 £IF4 LAY 1449 14E4 1503 1531 1S3 i5sd
3% JEFE 2.ADFDH. AXIF 1S5S FP72 LEVD 1367 a3 1374 1411 le4d  L4A&L  CIATP 14946 151
34 UG- _EFE ADHON 8 123% 250 1247 12T 1316 LIR? A3A3 (414 4432 1A4F  ALAS  iABZ
3T OFIGLA. 4 ADHIMY LS F3PE 42RO 1244  1DAD LZUE 13ZY 1TEH 300 (407 142X 1439 1404
M OFIALIA. T AW TLE6 1195 1209 1ZS  1E41  1Z7E D02 1334 13N 1379 L39S 1411 1ATA
37 MRCILIAR ATEON. TSR Lldé  TIBD  NETA IZON 1238 0S4 1270 AIB 1A3E 1346 1340 LATS
A4 TELEFOHIABTA 11%2  13as  TIBO 1IPS 4207 1EF AT 1295 1325 13PF 1353 1347 14RD
45 JEFE FABRICACL 1249  AFAA 1364 1321 34D 1ITE AAL: 144Y 1AR4 1503 ISFXL AEXA $EERR
ad UEFE BECCION 1209 1226 1241 12BT 1274 10a 1339 1370 1404 1417 1437 1453 1448
17 EHCARGADD 1171 TIRS 120) LG RIA0 4340 1321 1351 134T 1383 39T ALl
4LE CAPATAZ 440 NET4 1188 \Z0&4 17T 124B W 1307 L1437 1353 IXAT  13E1 1397
AT AHX L ADORSTORID 1U%F 1144 HITE 1192 404 120 J0T 4IPS INEL 1325 KIXT O 1351 AN
=0 ING,018T A EQE 1199 425 130 1244 12AZ  1X9E 1A3T A35A 1390 1407 14AZF | L43P 1444
2 DFIQIAL LARDRAT E20% 237 ITET I8 1304 13EI 1400 1447 1s4FE A5F1 1545 1570 15V
53 JECHILD TLT.BAW A3 AROS 1424 LAAT  LAVO IEID Ith4A 1TTI 1842 144 TSRS ATOA  TNT
M LENTIE AR HEZ 74 AWY0 LI0A M2 1IN0 WM LKW 1SS E3AY 1384 1R
&T RFTIANEDN TH. IS 1234 RSSO 1267 WM LS1A 10GY MM 141A 1437 144T 14AE L4AZ
4 TECHECN TYY.ITn FARA  LADYh  LARS PRAT LAUT BELZ IRTA IR e JAMDN LABS ATOA  1ER7
TE OFIgIeL L0V, A1TL 1IHS 1199 1214 1030 1PSH I2%0 1130 1JAP 138K 1381 13w 1409
79 Wiclnl 2 D.%. ThaZ LIT4 2190 406  1US0 IZST 12TV LE0Y  LA3F E3EE 134T 1384 IOV

arn
14774
148YE8
14958
THELS
1FLA
irs
14958
14813
AT
ThTAS
[Py
TATUE
20771
‘8554
Y7HC
20978
19939
1VE00
18554
17884
-3 1101
)
2eVFTA
inaes
1InEY
T
FLHY )
j 1ot
JYPAI
T4993
17ATE
19200
BEL A
17543
17170

33

1442
14609
1505
14D
LR
1424
N L P4
1400
P RL
[ Ritrs
137
1397
1397
L7y 204
1470
Fa4r
1884
30
149R
d470
| AL
FARS
[ R g
mwre
1484
1434
1401

Hrs

14TH
ihat
LT AL
1
14%h
1745
1AA
LY I

POEy

59.39F

F30A28
45333

#NHIN1 e

244 i
14129
1IPHE
WIREE
17800
pti L4}
1B
1A7IHZ
17T RO0
1¢TAT
ATTHY
[ rar it
1T71IE
2220%
AE&T
185984
oo
21170
20332
TPE4F
1aFi%
Rk rh
17718
22209
=2001Q
AR
AHZ0A
14317
194649
2Ps04
= V.54
1ELEP
20332
ShALA
R4
o7

14

1435
1425
1419
L4117
LDV
LR3I
1H2H
[ b
14E
1411
1411
EAEL
‘1411
1593
1424
L
150
LS5&F
1514
14B4
1454
A0
AL
RERL 4 3
1802
1442
1424
PRl
1434
Pty
14
428
[ LE
[ P
L4387
TAZE

1%

APREA
A4
1P079
19070
1RR&
19U
19224
19OTP
18841
1R73¥
iA737
1070t
1BTO
23480
ZO740
19984
ZX440
Z2T04
21450
20740
19984
1HOB A
L8701
23440
2t118
1RAZ4
oIV
17223
Z0740
RIT-TL
22931
19Z24
F2TYey
279
 Lrtan
T 2

HIMIE)
15

1442
1ALT
1437
1437
1428
1454
1842
1437
14570
1haoh
1624
e
1425
1812
1502
1472
1612
1565
1531
1502
1472
1414
1425
1612
1547
1455
1440
1404
1502
grrey
179z
148
L33
TN
1454
1442



21072

Martes 4 julic 1989

BOE num, 158

2t COENTC EFFREBARIN. TE FECHA & DE EPERD ive¥

ATEGIRIA FROFES IO

WA - ORTERUL

ESFECIfm IETA L.
ESPECIALIBTA 2.
ESPECIALISTA 3.
FEOn

OFICIm 3 Qv -
FEDM ESFECTALYZ
ALPSCEHER]

TONTRIOL AL
OFICIAL 1.0.u.
WICIAL 2 G,v.

GRUFG )] - SUPAL TERNGS

VIGLLANTE

IR TRE AT A

[=- 7T

GRFC 111 - TMALTAIRY UORIROTALFE
EPAR T ILOR

DFICIAL 3 0.4,
OFILTM. 2 O.4.

(LT ) ¥ = EMFLERDOS TECHICDS

SFE FANRICACI
-EFE RECCION
[ = S ]
CAFRTAL
WX ¢ LRBURATOR § O
ING.DIZT . LECHE
COFICTAL LARGEXTORTO

SR VI -~ TECWICOS TR ABOS

TECHILD THTAF
TECHISY TIv.PRa

it I.= QRRERDS

ESFECIALISTH 1.
ESFECIA_ISTA 2.
E5PECEALTETA Fy
FEGN

GFICIAL I L.
FEON RSFECIALIT
Pl MACENERG

COM TR0

UFICT §.0.v,
O IL Bk, D Q. -

URUFG L1 — BUBATERNGS

VIGILANTE
ORZEHANIA

COIRADTE
GALFO (I ~ EmFiEADOS CLAERLIMES

REPART IDOR
OFICIimM 1 4.V,
OFICIAL. 2 0.4,
JEFE e VENTRL
LHEPECY . VEHTAS
AYUD - TNG . VEHTAS
SFERVIEOR VEM .

GRUPD IV~ DWLEADDS ADNINISTRETIVOS

SEFE 1o mDHON.
SEFE 2. ADNGM,
BUb—EFE AIMGN.
OFICIAL 1. ADNON
OFICIAL 2.ADMON
SATKIL LR ADMUN .
TRLZroCen,

17143%3
1AXTHIE
159JA24
1Ri61S
Y Sk 7Y
1343931
ISEIVI
17169
1756508
1590807

1509%31

T

1503078
17TFISAE
L&427F7
TTsadTI
1847391
1400463
ADYE2A

IFSITT)
Sakill4

]
3817291
H

k1
I3

b i
Z2TIIAY
0aTIe
e s
1E044TY

181731
1951 .48

298313
1941991

1dra
144

T4
183

i71
L5
1ad

72
147

lat

15578 RESOLUCION de 19 de junio de 1989, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone Ja inscripeidn y
publicacion en el «Botetin Gficial del Estador def Convenio
Culective para bzs Industrigs. Extractivas, ndustrias del
Vidrio, Industrias Cerdmicas, asi como las del Comercio al
por Mayor y Exclusivista del Vidrio y la Cerdmica, para los
aros 198971990,

Visto el texto del Convenio Colective de Industrias Exiractivas,
Industrias del Vidrio, Industrias Ceramicas, asi como el Comertio l por
Mayor y Exclusivista dei Vidrio y la Cerdmica, que fue suscrito co
fecha 31 de mayo de 1989; de una parie, por Confederacion Empresarjal
Espafiola del Vidrio y la Cerdmica, en represcntacién de las Empresas
del sector, ¥ de otra, por UGT y CC.O0., en representacion de los
trabajadores del sector, v de conformidad con lo dispuesto en e articulo
90, apartados 2 y 3, de 1a Ley §/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores. v en el Reai Decrcto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥y depdsite de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirgecion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar Iz inscripeion del citado Convenio Colectivo en
correspondiente _P;::jglslro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en ef aBoletin Oficial del Estados.
Lo Madrid, 19 de junio de 1989.-El Dircctor general, Carlos Navarro

pez, . .

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS EXTRACTI-

¥AS, INDUSTRIAS DEL VIDRIO, INDLUSTRIAS CERAMICAS,

ASI COMOQ LAS DEL COMERCIO AL POR MAYOR Y EXCLUSIH
VISTA DEL VIDRIO ¥ LlAmCERALﬂ/lm CA, PARA LOS ANOS

CaPITViO 1

DISPOSICTONES GENERALES

ARTICULD t.- COMISIO* NEGOCIADCRA . -

El presente convenio colective ka sido negociado por la Cons
federacidon Empresarial Espafiola del Vidrio y la Cerimica, co
mo repressnCacion empresarial, ¥ por las Centralea Sindica-=
les, (C.06., ¥ U.G.I., como reprecantacidn trabajiadors. .

ARTICULO 2.- 2.1.- AMBITO TERRITORIAL.-

El presente convenio colectivo serd de apilicacidm en todo el
territoria espafol.

2.2.- AMBITO FUSCIONAL,-

£l presents convenic colective es de eficacia goneral y regu
1z las condicianes Iaborales entre ics trabajadorea y lasx am
presas pertenecientés a: industrias extractivas, industrias/
dei yidrio; industriss cerdmicas, asi como al comercic de ~-
verits al por mayor. y exclusivista del vidrio y la cerimica.

Este convenio calectivo nc sfects & lo dispuesto en conve=-=
rios colectives de ipbita distinto, salvo que jas partes ---
afectadas scuerden adherirse a4} wisms.

1.3.- AMBITO PERSONAL. -

Se regulan por el presente convenic laa relaclones labora-—--
les entzre las empresss dedicadas s las actividades ya wmencic
nadas an el dmbite funcional ¥ sus trebajadores.

1.4.- AMBITO TEMPORAL (VIGENCIA T DURACION}.-

El presente convenio colectivo entrard #n vigor €l dia i de/
snero de 1989 y expirard el dia 31 de diciembre de 1940,

5 duracidn aerd de I &sflos, of decir, desde ol dis | de mne-
ro de $989 hasts #f diz 3 de diciembre de 1990, :

2.4.- VINCLLACION A LA TOTALTBAD.-

El convenic colectivo econstituye un tode srgimice ¥ las parc-
tes quedan vinculadas a su totalidsd. .

2.6.- COXDICIONES MAS BENEFICIOSAS Y DERECHOS ARQUIRIDGS. -

Las condicionas establecidas en este convenla tienen ¢l ca--
ricter de minimag y obligscoriss por lo que susbaistirin, en
a4 caac, las condiciones mis beneficiosas que pudiersn exis-
€ir en las eapresas afectadan como consscuencia d4& pacto in-
dividual o zoleetive. :

2.7, NORMAS SUBSIDTARIAS.

En lo no previsto en este convenis se estaré a lo dispuesta,
como derecho #upletoric, en la {Ordenanza Laberal de ia Cons-
truccidn, Videto ¥y (eramics, de 28 de agosto de 1970 ¥ demaas
iegislacion vigeate.




