tzanaporte por dim de trabsjs sfacilve ascanderd o la cantidad 4 Td passtas
para ¢l coto 8¢ qua wl Cantro de trabajic ax encusntie [Uerh Ol casco urba-
no. Este Plum sard sbsorbible. en ma case, con las cantidedes que por este
nismo CONCEpLo pudlersn sstar sbohando ias smpresan, respotindose, an mu ex-
cezo, las condleiches mis Deneficlosas,

Z.- Las smpresss sntrwgarkn, anyalients, dof mopoy  buzo a cads trabaisdor
que Breate servicios sn Almecdn.

SAPITULO cuMKID

Condiciones de trabefo

brt{rulo )3.- Joreeds laboral.~ L jornsds  de  grabaje sfectlvo serd de
1.800 horam anuaisa, que podrdn ser dlatribuides de forma gus la mixima jor-

rada ordingris disrin no supsrs unh durscidn de nueve bores de trabalo efec-
tive ¥, essanaimente, S8 lunew & vlernes. Mquellas smpraSAE qus estuvisesn
trabainnds =n sipado redietribgirén le  Jorteds horaris pars  recuparar las
horas del sibado & suprimir.

Lon 4fas 34 y 3! de Diclembre no se prestard trabaio, sin meyma de ls jorna-
da arusl pactads. debiéndoss refuperar spn 4] cSmputo anual.

Pare los casos de joromds partids e establecs una interrupcidn de dos hores
Y. cavo ds correspondsrls ml pius de transporte, 4ete se le abonard deblae.

Loa derechos adquiridos s ssta Fecha wn relaciénccon al mdeero da horas de
trabaio ¥ la diattibucidn horaria se respetarn & titulc individual y perso—
nal.

Articulo 3§.- ' Yacscionas y pesmirns.-  Toco sl paraonal  sujwto al pressents
Cénvenic tendri derscho & una vececidn anual retribuids, que dinfrutacd &i-

widide #n dos periotos o turncs, dw dieciseis dias cada uno sl ios disfroca
durante lom measx de Junio & Septismbre, acbts  inclusive, ¥ du 17 dfes sl
1nE vaCaZiones e Toman Aursnta los restantss sessi dal aho.

¥l personal con quincs o mis  ahce de antigledsd podrd optar por dividir sus
vacacicnes de ssta forms o Com venim disfruténdolas.

e PITULL (U IMTD

ridad wvisién wocial
Artficule i5.-
l.- Complesants I.L.T..- Para todo sl perscnal afectado por 4l  presents
Convanla, do am re #n la  wit t46 4 baja por ehfarsedsd, con o

ain intervencidn quirdrgica, o por sccidante é-'u-mja. la Emprasa comple-
tark las prastmciotss wcondmicss obtsnidas édml Geguro hasta sl haber totsl,
B parciblry durente un periodoc de uh afic sin proTrroga.

En iot casnd wh qus por anfarmedad o accidants 4s un emplesdn, sl traba-
jo correspondiente & éxte hays de waT realliado por sue compalarce, se dis-
tribuick satre sllos ls cantided que ls Emprass racupars de la Ssquridas So-
¢isl por 1 bals del cliade trabajsder.

2.- Indwrhizacién por [allecimianto.+ En casc 44 fallecimientc del troebe-
dador, sua datrecho-habientes percibirén tres sensualijdades liguides ordliee-
rim igual & & que sa hiaye obtenidc an le parcepclin del mes anterjor el fa-
llacimionts.

Artfeule }6.« Jubilacidn.- S astahlécs la jubllacidn forzoms ds low tia-
bajadores a lox swsentk ¥ cinco alics cumplidos. sisspra que Sengan cubierto
wl pariede de cursncia o, #n su cumo, al completacss éste, recibjends tres
wensual ideden de igual cusntla 2 Ia Gluiima percibide.

Al Bigmd tlempe ¥y con oblietc de Iomentar al smplec Juvenil ¥ 4l progresive
Tajuvenecimiente de plantilild, isz EMprezas se Elguen coopromstiendc sl sw
situncidn [inanciers e lo permite. & gexticnar snte la Seguridad Soclal las
jubilacismres snticipades y woluntarises de aus trabajedorss, financiands los
deirimanion Qquu pudisran produciresr por splicecidn o los coeficientes re-
ductorns correspundientes & [os Lrabajsdorsds & partle de los  sagents show
hasts low swssnts ¥ cinco, de sCusrdo cun la ssetableclds on la Orces Rinie-
terial de 18 de Enere de 1.967 ¥ lwgaslacion postsrior wn la sateria. Al
wigen tiempe, las Empresss sequlrdn coripanda & la Mutualidad por saistencia
wanitarig vy ol plus Eamilisr, $i 10 hubisce, hasta que wl trabalador cumpls
los mewants y cinco ahga.

Su axTRblace un premic de jubilscisSn para aquelios que la anticipen et las
siguisntes susntias:

+ K lom 60 sfom: Cinco resss de salaric.
- A los 61 aBox: Cudlzo memes S salario.
+ Aloe 67 shos: Tras setas de salario.
- klos &3 afvos: Dos mesen de salatio.
= Mhlos i sfos: Un mas de sajario.
Artiewds 17.- Cidusula supletoris.- fara cuanto ho eftuviary previsto en

&l presants Cosvenio, se sstard & 1o dispuesto sn la Urdenanza Laboral vi-
gente e Qficinas ¥ Despachos. :

En mataria ds Serschon mindicaler Lo sutard & Lo daspunsto on la Ley Orgdni-
ca &e Liberted findlcal ¥y en ja Lay del Estatute de los Trabajisdoras.
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ticuie 13.- Plus ransporte ro da _tr = l.e EL plus de DISF0

1.- ta reduccidn de law categoriss profesionsles de Aumilisr Administrativo
Ga primace, de sequrda ¥ de tercers & una sola categoria de Auxilier Admi-
ALALEACiveo, SDLigs 4 Las  PATtes pontratantes, por causa de las difsrenciss
retrlbutivas axiztentas a la fache da mste Convenio, & reguler traneitcrie-
mante &l rigimen acondmico partiends del presupuesic da que las diferancies
antes les ratribuciones del Auxillar Administretive de primsre respects dal
de segunds sa salderdn en partaw lguales #n ol plazo &a tres afios ¥ les di-
Israncies &#nire las retribucionss del Auxiliar Mministrstivo de primsra
pacto del B . e saldardrn wn partes iguales en cinco ahos, inl-
clindose ¢l cdmputo ¢ wets convergsncis desde sl Convenio de 1.986.

Bastan tento ss srulen talas difarenciac las emprages podrén mantensr las de-
noeinacionss de Auxiiler Administreiive de prisera, de segunds ¥ de Lercara
¥ las nusvas contratacionss de Ausiliares Adeinistrativos no podrén suparer
la retribucidn alnima sxistente wn tads caso para el Auxllisr Adminletrarive
da manor raswunecsclin.

A fin de gviter situsciones 4 sadlgledad durants sl pressnte elercicic, laa
tablas salariales para lom Auzilisces Administrativos serdn les siguientas:

Salario  Convergencis Totel
Auxilier Admlnistrative de Is. a7.912 - B7.913
Muxilinr Administretivo da 2a. 47.%12 - o7 .812
Auxilliac Rdministzstivo da Ja. 86,347 1. 483 04,429

2.- Revisifn.- En sl Cawno S que »] Indice da Preclos wi Consumo (I.3.0.},
sytablecids por al I1.X.5., regiatrars al 31 de Ditiembre & 1.999 un incre-
swnto suparior al 5.5%1 respecto 40 le cifra gus resuliacs oe dichks I.F.C. al
31 de Diclenbre 2« 1.988, &l axceso sobra diche 5,5 se incressnterd 2 los
salarlas && 1.98% al sélc sfecte o que Eicven de base de clioulo pazs los
incremantos qua sa pecten para 1YW, ain gque en ningun caso s perciban
cantidadass con afectos rLrOBCTivos i 4l malario ds 1.990 s+ inCremente au-
tomal jcamsnts por tal razdn, salve lo indicedc tespecto S la base & cllou-
‘.Eu para 1.990.

ANERO T
Jabila gyieripl
La tabls sslarisl pactada oon vigencia &x © de Znare da 1.989 al 31 de Di-

clembre ds 1.90% ai la siguientse:

salaric Flus
Bane Convanio

Jefe ds Unidad y Oficiel sayor. .... 135. 319 .06
Oficinl O Drimers. -...... w5 . 162 1.95%0
oficiml o4 sequeda. .......o... 49.745 1.726
Auxiliar AMminiscrativo de BT.%12 1.6%%
Auxilisr Kdministrative de sagunda.. B7.512 1.691
Auxiliar AAministrabivo de Tercers.. B4 .429 1.648
BubalteEns ¥ Moz da Almechn. ...... T4, 594 1.434

Il salaric pars .nl puzacnal de limpieza serd 4 431 pesetar la hog .

RESOLUCION de 12 de junio de 1989, de la Subsecretaria
de Trabajo v Seguridad Social, por la que se emplaza a los
interesados en el recurso  comtencioso-adminisirativo
nimero 10371989, interpuesto ante la Saia de lo Comten-
cinso-Administrativo de la Audiencia Territorial de Sevitia.

15576

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de 12 Audiencia
Termtorial de Sevilla se ha interpuesio, por dofia Mercedes Ponce Alegre
y doiia Ana Maria Rubio Frias, funcionarias destinadas en la Direcexdn
Provincial Ge! Instituto Nacional de Ja Seguridad Social de Cadiz, el
recurso contencioso-administrativo nimerg 10371989, contra las Reso-
luciones de esta Subsecretaria de Trabajo v Seguridad Sccial de 29 de
febrerc de 1988 sobre adjudicacién de puesios de trabajo dec ia
Administracion de la Seguridad Social por el procedimiento de acopla-
miento baremado, y de 28 de noviembre de 1988, por la guc se resuelven
los recurses de reposiclién contra <l acoplamienio del Instituto Nacional

Ia urdad Social. ) )
de Ensgfmplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo seior Presidente

; 4 ‘
o %]:t:a Susabszcmtaria ha resueltc emplazar 2 los posibies interesados en
el mantenimiento de 1as Resoluciones impugnadas, gue sean titulares de
un derecho subjetivo ¢ de un interes legitimo y aparezcan identificados
plenamente en el cxpediente, para GUe CORTPATEZCan. 51 €Y de su interés,
ante Ja refenda Sala en el plazo de los nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucidn.

Madrid, 12 de junio de 1989 -El Subsecretario, Segisrnundo Crespo
Valera.



