
II 11'

21060 Martes 4 julio 1989 BOE núm. 158

Articulo 12,- '¡lIS a. tran.porta y I"op:! de traba10.- 1.- El plu de
trantlpol'ta por di. el. traMjo efectivo ••e-nclIlr~ ti la l;WItl4a4 .. '4 ~••t ••
p&n; .1 c.~ de que .1 c.ntro .. trabajo •• t1naantn f1le%'t1 .1 ca.ce urba
no. E.attl Piln ••d áaorbllll•• · tln su callO. con 1.. canti4e6ea qua por ••t.
miSlllO eeme-pto fl.idiaran ••tu ~nando 1.. -V~..... nlpeUndo.., en su ti.·
c••o. l •• condicione_ .... "nefiel_.

2.- Lf;1 empr.... .ntr~.r'n. an>a.l-.nt•• do. _no. wzo ti elida tlrab<lj~

qua pn't...rv1el_ an~.

DISPOSIg9!!li! 'l'!W!SU9!IAS

1.- 1.a reducel6ft da la. eattl9Ort.. prof..ional.. da Auxiliar Administr.tivo
da pr.t.aea, da -tunda y da tercera a una aola C&t.~1a de Auxiliar .w.i
nistraUV90. obU'P • lea pert.. contratant.. , por eau.. da l •• 41fannciu
nt.rU>vtiv....1I-t.nt••• l. fa.J\a da a.ta Convan10,. ragvlu t.ranaitcn'ia.
_nt. al rk.t.an ~eo parUando del pr••upuesto da .. las lUfarane1..
ent" 1.. r.tribllcio:n.. del Auxiliar AdIllnistr.Uvo da pr~a r.specto del
da aS9\lmM .. saldartn 1ft part•• i9\lSla. '1'1.1 pl.zo da u.. aftoa y lu lU·
faranei...ntra 1_ re.tribuCiona. _1 AuxJ.U&r Mainiatrat.1vo da pr_ra
re.pacte dal a t.rear., ....lOartn Ion part.. 19\1al•• tII'I clnco~, ifti
c:UndoM .1 ~to da ••ta eOlio.ganeia anda .1 c:onvanio .. 1.986.

A Un 1M avitar .it\,laeion.. da U1biqUAtdad dIlr.nta al pra_nta aj.rcicio, lu
tablas ..l.riela. par. lo. Auxiliara. A4nliniltrati_ ..z:in 118 'i;UilNlt..:

Kaata tanto .. _lan tal•• 4ibnncia. la...n ... po4r6n -.nt.anar las da
_inac:ionaa da Auiliar AdltIiniatr.Uvo da priJlara. cM ~n4a y da t.rcar.
y l •• rNtIV" contrataciona. lk Auxlliara. AdrIIlnisu.tivoa no podrin ' ..rar
1& !'atribudón aln. axi.tenta an e.da caao para .1 Awrliliar A4m.iniat:ratbo
.. -.nor ~naZ:Ki6ft.

87.912
87 .912
84.4293.482

In .912
81.912
&0.941

2.- Ravil16n~- h .1 c.ao da qIa al Indica .. PneiQa al ConI\lIIICI U,P.C.).
••taI:olecidQ por .1 1 .•.1., rt9l.trar••l)l da D1cUlllb" " 1.989 un i_re·
_nto eupal'ior al S,S\; re.pacto" 1. cifra qua :raault:a.r. 4a clicho 1.P.<:••1
)l da D1e1t1l11b,.. da 1.988, .1 .xc.ao aebr. 41cho S,S\; .. inc::r-nt.d a lo•
..larios; da 1.989 .1 sóle .fecto da l¡IltI .irvan da bue da cUev.lo pen 1_
incr_ntoa lple .. pactan par_ 1.990, .in qIJ&.n nio;un euo .. perciban
eantidada. con .factoa ratroact:ivo. ni al e.l.rio da 1.990 •• inc~tt1 au
t_Uea.nta por tal raaón, ..l'Yo lo indiea40 ,...",ete da la baft da e.llev.
~o pu. 1.990.

Aulllliar AdIIIini.trativo de l ••
AwdU.r AdIl1niltr.tivo cta 2••
AulUae A4alinia.tr.Uvo da 3••

ArUeulo p. _ Jornada laboral. - w jornada de trabajo afecUvo tiarA de
1.800 hora. anUoal•• , qua podrf,n ..r 4htribllldel ft f~ que l. 1IP:_ jor
nada or41~ri. diaria no IUp4" \lNl duración lk n_w hora. ",. trabajo .f~·
tivo y•• nte.!te lun•• ti vi_rne.. ~.ll.....r.... ~ ..tuvi• .-n
tubllj.ndc tI"'~ radiltr1bv1rin b jom.aa. horari. par_ ~rar lu
hora. del .a..so ti .upr1fUr •

1.0, .5.1.. 24 Y JI de 01e1embn no .. pr••tar' trabajo. sin ...nu .. l. jorna
d.a am,¡al pac.t.e4a. d-bi6ndo.. tnUper'r an al CÓlllpUto _1.

A'rtrcu10 1!._ ¡ Yae.ciene. y p".I"III1I1O'.- 'toCIo.1 ~r.ona1 .uj.to al pr••.nt.
Ccm_nio tandd dancno. una "acaei6n an\l&l r.tribu1d.a, qua d1'frutar'- di~
'tidida en do. periodos., turnos, a. Oiaei..ia d1a. eadoa uno ai le. diafruta
duran.t. los _.aa a Junie a Septietlbra,..c:o. 1ncludva, Y a l'l' dSa. e1
la.....eac:i_••• toIMn duranU. los n.tanta. _ ••a dial af'oo.

Par. loa e..o. d. jernada p&rti" •• a.tuhe. una intu'rupc::i6n a O»: her..
y, ea«l a corra.ponarla al plu. da tranlpOrta, ,.t••• l. a.bonar'- dobl•.

Lo' araehM adquirido.. a.t. f.en.. an nlación' c:on 11 n~ro de hor_ a.
trabaje y l. dittribllción horarb •• r••petarAn a Utulo individl.ial y peno
Ml.

,11 penonal con quince o ""'. afto. a anUp4ad JIOdr' optar por 41vidir .us
v&ClICion&. de aata fo~ o COII'IQ v.nSa 4idrut6ndolaa. ~I

CAPITULO oon"ro

La tabla ..lari.l pactada oon vi'i'nC"ia .. 1 _ barco .. 1.969.1 )l" Di
ci"'ra 4a 1.989 .s la .iJUi.nt.e:

Seguridad y pravhi6n .c>cial

Articulo 15'~

1.- ~l_nto I.l..'f... Para to4o al peraonal afectado por el pruante
Convenio.~ .. encuentn an la a1tuac:i6ft cM baja por .nf.~, con o
ain interv.nción quLn1r'9ica, o por aeci4anta a. ·tr.t>ajo, la_~ COIIpl.
loar' 1.. pr..taeione. econáa1c:.. obteni_ _1 &.¡uro haIIta el.habel' total,
a ~rcUoir durante un per10d0 1M \,In aIIo sin pr6rrQ9&.

En los ca_ '1'1 qua pÓr .nf.nMdad o accianta de W) ....laedo••1 traba
jo eorr"pond1.nt. a ~at. baya eh "1' realia-'o por a~ CClIIIpaIial'Ol". di.·
tribuir' .ntra aUos la cant1l!lad qIa la Enpra.. rlCllP're 4a la 5a9Uri4ad So
eial por la aja ehl dt-*' trabajador.

".ra da uni4ad y Oficl&l Mayor ..•••
Oficial da praar•..••.•• , ......•••
Oficial da~•.••••••••••••••.
Awc.1l1ar ~n.UtraUvo da pr.ra•.
Awtiliar ~niltrativo a. "'9\lfl4a..
Awciliar ~1.tr.tivo " tare.ra ..
$Wlaltamo y Mozo da .u-e6n. ,., •••

sal.do....
lOS.ll9
96.162
et.14S
81.912
87,912
84.429
74.S94

.,~

convonio

2.026
1.aSO
1.126
1.691
1.691
1.646
1.434

2.- l~iaaci6n por hlladaianto.. En CAlO de fallecimi.nto del t.r....
jador, .u. daracho-AilDi.nta. pereibir'n tn. _nsuaUdadaa l1quid..~
eh 1op¡al a la qua •• hay. obtanido '1'1 la percapción del _. ant.rior al fr
1l.c:iIIIi.nte.

Articulo 16.· Jubilac16n.- se .atablec. la jubilación foue.. da los t.r...
aj.dor.s a los ....nt. y einc:e.!\ca ~lidoa, siwnpr' qua t'l\9.n cubi.rto
al "'1'1040 da car.~i. e. an .u ea.o. .1 COllIplatar.a ,.t•• racibiando tr
_n.uaUdade. da iJU&1 cuant1a a l. 111U... percibida.

Al IIliI1llO t.1en'f1'O Y cen objato de fc..ntar .1 leo jl,l~H y .1 pro¡raaivo
reju_naelmi.nto de plantill4', l.s b¡>r 11'1\'.n COMfIl'Cl\lIIti'ndo .i 11I.

'itu.eión finanei.r••• le panllit••• 9tl'stionar anta la $a9Uri4ad Soci.l la.
jubilacionas .nUCipad•• y voluntari•• d••u. trabajaócra., financi.ndo loa
dat.rUnentos q.oe puc\i.r.n producir.. por aplicación. lo. coefici.nt.. re
ductora. cerraspendi.nt.s • lo. trabajador.. • partir óa le. ..••nt. al'Io.
han. le.....nu y cinco. da .cu.rdo con le .atablaeido .n l. Orehn Minis
t.ri.l da 18 da Enero d. 1.961 Y laqi.laeión pcM't.rior an l. _ted•. Al
l\liSlllO tiempo. las &opr......vvirAn coti"ando a l. Mu.ty.lida4 por "ist.nei.
&anitaria y.l plus f_Hiar, .i lo hutliare. huta qua .1 trabaj.1!Ior CWIlpla
lo•••••nt. y cinco tAo••

$a ..tablac. un pr_io da j\lbHaci6n para aqualloa qua l. anUeipen en laa
dJUJ.ant.. C\l&ntta. ¡

A 101 60 -'loa: C1nco "",••• das.luio.
A 1_ 61~: C\l;atl"O _ ••• -da salario.
A los 62 -'loa: Tr da salarie.
A 101 63 aAoa: t>oa _lo'. .. salM10.
• 101 54 aP.o.: UIl _. '" salar~.

Articulo 17 .• C1;Iu.ul••upl.toria.- Para cuanto no ..tuviera previsto an
.1 pn••nt. COnvenio....st.r' e lo dhp_atCl.n l. Ordenanz. Laboral vi
9'nt..·de Ofic:1na. y o..pacho•.

In _t.ri. da ehrachoa .indieal.... e.t.r' • le di.pve.to '1'1 la Lay OI'9&ni
ea de Ubarta<5 SindJ.C&l y '1'1 l. !.ey .1 ~.tatuto lk los Trabaj-*'ra•.

15576 RESOLUClON de 12 dejunio de 1989, defa Subsecretaria
de Trabajo y Seguridad Social, por la ~e se emp'la,za a ~os
interesados en el recurso contenclOso-admlnlstratzvo
número 103/1989. interpuesto ant~ la Sa!a t{e lo Con~en.
cioso-Administrativo de la AudienclQ Terrltorlal de SevLlla.

Ante la Sala de lo Contencioso'Administrativo de la Audiencia
Territorial de Sevilla se ha interpuesto, por doña Mercedes Pon~ A1~
y doña Ana Maria Rubio Frías, funcionarias d~stinadas.en la DI~ón
Provincial del Instituto Nacional de la Segundad SOCial de CádlZ, el
recurso contencioso-administrativo número I03/1~89, con~ra las Reso-
luciones de esta Subsecretaría de Trabajo y Segundad SOCIal ~e 29 de
febrero de 1988, sobre adjudicaci.ón de puestos.de, trabajO de la
Administración de la Seguridad Soclal por el procedImiento de acopla
miento baremado, y de 28 de noviembre de 1.988, por la q~e se resu~lven
los recursos de reposición contra el acoplamiento del Instttuto NaCIOnal
de la S<guridad Social. . . . • .

En cumplimiento de 10 ordenado por el I1ustnstmo senor PreSidente
de dicha Sala, .

Esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles tnte~os en
el mantenimiento de las Resoluciones impugnadas, que sea':l tttu~ares de
un derecho subjetivo o de un interés legítimo y apa~n Idenll!icad?s
plenamente en el expediente, para que comparezcan,. SI es.~ su Interes,
ante la referida Sala en el plazo de los nueve dlas siguientes a la
publicación de la presente Resolución.

Madrid, J2 de junio de 1989.-EI Subsecretario, Segismundo Crespo
VaJera.


