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v Ciencia para adoptar las medidas que requiera ef desurrolio ¥ mejor
aphicacion del Convenio con el Ministerio de Defensa.
Este Ministerio ha dispuestio:

Transformar al régimen ordinario de provision las unidades ¥ plazas
de protesorado de los Colegios publicos de Educacion General Bisica y
Cenirgs publices de Cducacion Preescolar acogidos al Convenio con ¢f
Ministerio de Defensa que figuran en el anexo v moditicar al mismo
tiempe la composicién de alguno de ¢llos en los Wérminos que se hacen
~opstar on cada case on ¢l ciiado anexo.

Lo digo a V. I, para su conocimienlo y efectos.
Madrid. [1 de mavao de 198%.-P. D, (Orden de 1% de octubre de
1984Y, ef Secretaria de Estado e Educacidn, Alfredn Pérer Rubalcaba.

{ima. Sra. Directora general de Centros Fscolares.

CORRECCION de erratas de la Resolucidn de 4 de mave
de J989, de la Real Acodemia Espaiola, por la que se
convoca el concurso del presente akio, en refacion con ef
Fremio de la Fundacicn «Conde de Cartagenas.
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Padecido error en 13 insercién de la mencionada Resolucidn,
publicada cn el «Boletin Cficial del Estado» mimers 14§, de fecha 14 de
Junin de 1989, se transcribe 3 continuacion la oportuna rectificacidn:

En la pigina {8323, columna primera, parrafo tercero, donde dice:
wel dia 1| de abrii de 1982», debe decir «2l dia 1 de abrii de 1992s.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de abril de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por iz que se homaloga, con ef mimero
2.839, el filtro quimico contrg aniidride sulfuroso {SO,)
marca «3M», modelo Easti-Air 7153, imporiade de Estados
Unidos de América y presemtado por la Empresa «3M
Espana, Sociedad Andniman, de Madrid.
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Instruido en esta Direccion Genperal de Trabajo expediente de
Lomologacion de dicho filtro quimico contra anhidndo salfirose con
arregln a lo prevenido en la Orden-de 17 de mayo de 1974 {«Boletin
Oficial get Estadow det 29} sobre homologacion de los medios de
proteccidn personal de los trabajadores, s¢ ha dictado Resolucidn, en
cuya parte dispositiva se sstablece lo siguiente:

Primero.-Homalogar el fltro quimico contra anhidndo sulfuroso
marca «3M», modelo Easi-Air 7153, presentado por {a Empresa «3M
Espaiia, Sociedad Anénimawr. con domicilic en Madnd, calic Josefa
Valcércel, namero 31, que lo importa de Estados Unidos de América,
donde ex fabricada por su casa matriz «IM Companys, de St Prul
(Mipnesotz), como filtro quimico conira anhidrido sulfureso (3O,),
utilizado siempre como dos unidades filtrantes y eo ambientes contami-
nados con didxide de azufre, cuya concentracién na sea superior a 20

p.p.m. (0.00%&;‘1100) en volumen.

.. Scgundo. filtro quimico de dichos marca y modele llevard en
sitio visible un sello inalterable y que no afecte 3 sus condiciones
iécnicas, y de no ser eflo posible, un seflo adhesivo, con las adecuadas
cendiciones de consistencia y permanencia con la siguiente inscripoion:
M.T.-Homol.2.839.-27-4-89 -Filtro quimico contra anhidrido sulfuroso
(30.).-Utilizar siempre como dos unidades filtrantes y en ambientes
contaminados con dioxido de azufre cuya concentracion no sea supenor
2 20 p.p.m. {0,002 por 100} en volumen.

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformidad
con lo ¢ispuestc en el articule 4. de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores v aomma
téchica reglamentaria MT-15 de «Filtros quimicos y mixtos cona
anhidrido sulfuroso (50,)», aprobada por Resolucion gc 12 de mayo de
1978 {«Boletin Oficial Je! Estadow» de 2i de junio).

L Madrid, 27 de abril de 19§9.-E! Director general, Carlos Navarre
pez.

RESOLUCION de 12 dv junio de 1989, de la Direccicn
{Feneral de Trabajo, por {a gue so dispone la inscripcidn en
¢! Rogistro v pubﬁmcrdn en o «Boletin Oticial del Fsrados
del Convenio Colecrive de la Empresa «-Agrocren, Soctedad
Angnimao.
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Yisto el texto del Convenie Colectivo de o Empresa «Agrocrns.
Scciedad Andriman, que fue suscrite con fecha 20 de abnl de 1989, de
una parte, por Delegados de Personal de la citada razén sowal, ¢n
representacién de los trabajadores. y de otra, por la Direccion de la
Empresa, en representacion de la misma, al que s¢ acompania informe
faverabie emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda v para
las Admintstraciones Pubhcas (Comision Ejecutiva de ta Comision
Interministeriai de Retrtbuciones), en cumplimiento de fo previsto en la
Ley 37,1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1989, vy de conformidad con lo dispuesto en &l aniculo 90,
apartados 2 v 3, de la Lev 371980, de {0 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en ¢l Real Deereto 104071981, de 12 de mavo. sobre
registro v deposito de Convenios Colectivos de Trabaje,

Fsta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar {a inscripeion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro Directiva, con notificacion a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre. de Presupuesios
Generales del Estado para 1989, en la ejecucion de dicho Convenio
Colectivo. )

Segunda. - Disponer su publicacién en ¢l «Boeictin Ofical del Estadon.

Madrid, 12 de junio de 1989.-Ei Director peneral. Caries Navarmo
Lipez.

CONVENIQ COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL ENTRE LA EMPRESA «AGROCROS, SQCIEDAD
ANONIMA», ¥ SUS TRABAJADORES

l. DEHSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambiro~Las disposiciones del presente Convenio
regisin en todo el termntorio pacional afecto a la Organizacidn «Agro-
crose.

También afectari este Convenio a todos aquellos cenlros de trabajo
que en el futuro se vayvan creando o integrando dependientes de esia
sociedad anénima, #si como a todos los trabajadores que de nuevo
ingrese formen parte de la misma.

An. 2°  Vigencig.-El Convenio #ntrard en vigor ¢l dia de su firma,
sustituyendo al anterior, excepcion hecha de las mejoras salanales
pactadas ¢n ¢l mismo, que tendrdn cardcter reiroactive desde ¢ 1 de
enero de 1989

Art.3.°  Duracion.-La duracién det presente Convenio serd de dos
afios a partit de 1 de encro de 1989, finalizando el 31 de diciembre de
1990, salvo lo establecido en materia salarial, cuva revisign se lfcvars a
cabe a partir de 1 de enero de 1990, Ei Convenijo se entenderi anual v
automadlicamente prorrogado si en ¢l plazo de tres meses anteriores a ta
feha de su terminacion no se hubiera pedido la rescisién o revision cn
forma legal.

Ar. 4% Vinculacida a la tetalidad.-Las condiciones aqui paciadas
forman un todo orgdnico & indivisible y, a efectos de su aplicacién
prictica. serdn consideradas globalmente. .

Arl. 5% Compensacion y absorcion de mejoras,-Las mejoras econo-
micas conienidas en el presente Convenio seran absorbidas o compensa-
das hasta donde alcancen con los aumentos de cualquier orden o gue
bajo cualquier denominacién acuerden en el futuro las autondades
competenies.

2. REGIMEN DE TRABAJIO

Art. &° Organizacidn del trabajo.-La organizacion prictica del
trabajo con arreglo a lo prescrilo en este Convenie ¥ en la legislacion
vigente es facultad de 1a Direccion de la Empresa.

Art. 7.8 Clasificacidn del personal.—~Por razén de 12 permanencia al
servicio de Ja Empresa, fos trabajadores se clasifican en fijos, contrata-
dos por tiempo determinado, ¢ventuales, en practicas, ¥y 2 llempo
parcial. Asimismo podra celebrarse cualquier tipo de contrato de trabajo
cuya modalidad esté recogida en la legislacion laboral vigente, en su
TROMENTO,

Art. 8.° Cutegorias profesionales-5¢ mantendran en vigor las
calggorias protesionales en la actualidad aplicables, sin pequicio de que
la Empresa puede crear oiras reconocidas en 2 Ordenanza Laboral o
nurma angloga. -

Art. 9% Antigiedad -La antigiedad en la Empresa se concederd a
cada empleado desde ¢i primer dia de su ingreso en la misma, fecha on
que comenzarda a contarse dos periodos de un trienio v posteriormente
de quinquenio en yuinguenio, hasta un maximo de cinco guinguenios.

El importe gue por antigiedad tengs acreditado cada trabajador en
31 de diciembre de 1988 queda consolidado a titulo personal, incremen-



