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RORAS EXTRAORDINARIAS
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851
$il
9a1
%37
932
1.050
1.100
1.207
1.307
1,830
1.564

133
852
1-1]
281
&pe
459
192
916
930
937
Qa7

FEST. NORMALES

580
1.050
1.064
1.084
1,138
1.1}
1.273
1.293

- 1,503
1.454
1.806
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w98
1.007
1.021
1.026
1.030
1.052
1,076
1.084
1.0%87

766
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3z
BaZ
£90
Gul
291
1.00&
1.172
L.291
1. 406

786
787
174
780
793
797
803
820
836
842
A52

251
B.B19
£.126
B, h04
2.061
9.857

10.52%
15.898
13.376
i4. 822
i6.502

51
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166
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85
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H.E. HECESARIAS
12 4 & H.

958
1.064
1.¢80
1.093
1.154
1.226
1.29]
t.40%
1.51%
1674
1.825

998
1.000
1.008
1.019
1.03c
1.021
1.048
1.068
1.086
1.093
1.104

FARTICTPACION £M BENEFICICS

47,387
42,183
40.220
L0.GER
$¢.8u0
53,951
54,622
36.473
$0.67%
56.223
70,754
79.92¢
BR.330
99.81%
110.897

50,8440
50.814
51.538
52,306
53.415
53.7%5
56,171
35.05%
57,568
58.331
5o . 0BE

ié

373
12.031
12192
12.606
13,589
14.779
15.792
17.847
15.764
11.23%
14.751

i3
375
3%
i1
304
396
400
14
421
431
“1]

FEST.

1.148
1.223
1.242
1287
1.336
1.417
1,687
1.628
1.759
1.%37
1.1e7

1.148
1,153
i.163
1,172
1.1%0
1.1%3
1.204
.33
1.253
L.167
1.273

ANTIGGERAD

2 ib k1l p 1 &l

495 617 742 865 AT PTAS/DIA
16.04) 20.650 24.062  2E.0YY 32.DB4  FTAS/HES
16.256 20.31% 24392  28.455 32.521  PTAS/HES
16.808  21.040  25.200 29.399 J11.4@1  PTAS/HES
18.120  22.652  27.17&  31.705  36.Z33  PTAS/HES
19.7209 24,637 29.560 4,484 29.413  PTAS/HES
21.0%6 26,320 3574 36.815  42.102  PTAS/HES
13.795  29.745  35.688  &4).618  47.564  FTAS/MES
26.346 32.936  39.527  &&.116  52.70%  PTAS/MES
29,.64% 27.059 oL 478 51.890 39.301  FTAS/HES
33,003 4E.2%  W9.510 5.6l 66,0l PTAS/MES

495 (3% LLY LT3 987  PTAS/DIA
i98 62% 7462 a65 987 FTAS/DLA
306 630 731 213 1.Gal FTAS/DIA
513 B4l Bl i3 1.041  PTAS/DIA
523 655 Lt H 919 1.064  PTAS/D1A
528 6E0 N 179 1.064  FTAS/DIA
519 12 7 429 1.0bk  FTAS/DIA
553 (3T 24 459 1.9%6  FTAS/D1h
567 068 B1& 975 1.115  PTASIUIA
571 715 845 1.007 1.152  PL&5{DOLA
580 2% 477 1.022 1.16%  PTAS/DIr

B la tadia figuran los valores da la Farticipaci¢n sn Beneficies,
para trabajadores sin antigiadad. Pars Jeterminar la corraspon-
disnte a cadsa antigGedad habré qua oultiplicar ses valor por los
factoras correspondlentes que s& sefislin a continuacidn,

AROS DE ANTICUEDAD FACTOR A APLICAR

1 afiox 3.0%
& afiox i 10
11 afios b,.20
16 ados 1,30
21 afos 1,40
2% afiox 1,50
3] afos 1,60
35 shos 1,0
4l =itos I,80

18288 RESOLUCION de 14 de junio de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo, por ia que se dispone la inscripcion v
publicacion en el «Bofetin Oﬁgia! del Estadon def Convenio
g'ofmiva de la Empresa «Robertson Espaiola, Sociedad

ngnima.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Robertson
Espadola, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 31 de marzo
de 1989, de una parte, por la Direccién de la Empresa, en represeniacion
de la misma, v de otra, por €l Comité de Emprasa, en representacion de
los trabajadores, ¥ de conformidad con io dispuesic en el articulo %8,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzp, def Estatuto dc jos
Trabajadores, ¥ en el Reat Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ deposito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabaje acuerda:

Primero,~Ordenar fa inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con naotificacion a la
Comision Negjcmdom. o )

Segundo.-Dnsponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.
> Madrid, 14 de junio de 1989.-El Director general, Carlos MNavarro

pez,

CONVENIO COLECTIVQ SINDICAL DE ROBERTSON
ESPANOLA, S, A.

CAPITULD FRIMERG ¢ AMBITO DE AFLICACIIN

Rt ] - AMBITD DE @PLICACION

El presents COMvanio regqulars las relacionss labc-ales entre la
EmPresa Robgrtewn Ewpadols E.A. ¥y ai persdhal con centrako
letioral que [ cOompong en todo el territorio nacional.
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Art.Z « NORMATIVA AFLICABLE

Las relaciones laperaies oS¢ ia Espress s» regicén por el pressnie
convenio ¥y en lo no estlpulads =0 wl siemo.por wl  conveniz
SIDEROMETALURGIC] de le provitncie o Bercelone.Estatuto de lar
Trabajagores.,y OEmas b By Narmas Labocales odf rengo superior.

Ast. T o ENTREDE EN VIGOR ¥ DURACION

&l oia O Su sublicacian an
CLOR  eCOnamicow n
¥ tendra vigencia hasta

£} presents CONVERLIO SNErars B0 vIGOr
el Bolet:n Of:raal oel Eatapo.S5ux &
FERLODACTIVOS Al primero Je anere O 1789
el treinta y unp de Diciendbre ow 19687,

Act. & o DENUNCIA Y REVISION

de Diciembre de 178%F.se entenasrcd prorcogans
denwncia PRr Ninguna ge las Rartes con
fgsha HE EEpifazyan oe Su

1 *% & parii- del 31
oe AAD a2 MA0 i no hubiw
wram mg.es O antelacran = ls
vigeEncia.

pregentarion o8 la
motivos ow

Z #% En =l plato ¢ cos  meses desce s
deruncia e entreosrd un proyecte rafonado sobrw oS
ia denuncra y los Puntos a dalibarar.

I 4+ Durante el tiampd Que teanlcurrs entre  la denuncia  cwl
Convenio &0 vi1gc» ¥ la sntreda dwl  proximo. lag ralsfionet
lanorales or. la Empresa  s® seguiran rigiencg rFor =)l Convenio
denunc1ado.

Art. %+ GARANTIA AD FERSONAM

S resprtardn las ajituaciones ad pECAShAT SUE BT BU COMNTontD SEAR
mas Deneflcionas que las §ijadss #n el pressnte Convenlo.

mantsnitndose estrictamente ¥ ad personas T,

El personal fiic gue integraba la plantills sl {—1G-198% cooo
derecno "ad persShAmt.na podré  ser obllgace 8 trADEjsT en el
argundo o tercer LUrADy RNCRP Lo PO MuUtuo sfLecdo.

ArT. & ¢ COMPENS&CION v ARBRSORLCION

1 = Unicanente podra invocarse la APLICACLAN de  fonvenic ©
dLRFORLEI OGN ae  rangc BUPECLATy  CUAREG conEEcesada  an LIS
cenjunto.wl precico (0tal por hora oa  trADRIA resvitaes  mas

beneflCioRD QuE 15 Sue S& sstablwse 20 ol pressnts Coneenis.

o e A el mgfecto,. ¥x Entenderd poO- " pracio torsl por hora oe
Tratasa * I centided resultante de drvidir lé o suma tDfal arual
FErCilDigs POr Cualguier CORC®RTO retrlbo:igo po- £l nurers de Roras
dee trapeaso efeckivo tarbien N CIMPUTO EMoEl.

CAPETULD SEGUNDD 1 CONDICIONES ELONOMICAS

Ars. 7 & SALARID BASE O MINIMD

R Se considera
tablan salariales &

ueloc Base

o minito #l AqQue figu-e en las

2 e Tesas las Percepcicees efONSSICAE S8 Srtendersn  con
Caraceer Druto. de los Coalen ¢ CeCuCIr@n les COTiZaciones C@ la
Segurigan Secial, 1.R.F.F. ¥y ctros  IMFLEETOS  Persansles aue
iwgzirente sorrewsondan.

Art, 8

« FORMA DE FAGS

d& fes0 de law retribucicones del  perscnal sers por
TC1A & UME FLUBATA DAACEC1E © O wntidad de  anorros B
G OF  legw reTrIbUCIONEE FLIEE:  ANtESs del dia 0 v el resto el
“inal aw cada mes.

ért, & = FLUS FENOED, TOXICO. ¥ PELIGROSO FARRICA

£l personail da +abrice percibira en
taxico y peligroso la cantagac
doce vecus &l afg.

ConcRpto  de FiuR pRnOsn.
de Z.715,- Ftas. que =me¢ abonsrin

Art, 10 = FLUS ESTIMULO FABRICA

1 == Los siwtenas oW trabmio y megicidn oe
*1 plus wsptimuic, mw sditabnlecerd de
ptusdo =n la Croananza waboral
ran & la Autaridad Lapsrai..

TLANEOE quUE FeFiran
acusrgs con lo
Ti1deroretalargica ¥ Ee

= #» E] 1mports de plus sstimuls al personal owm

fabrica doce wecks al  ARar a ta  obceng:bn
tndividoal oQw un d1miento medic snual cel FO% del standaro
Aingma  exigible, de acusrdo cOn &) PUNtO 1, =h  lax Rigurentes

cantidacen!

Encargsdo 14,879~ FPtar.

Jefm Eq.ae Primera 13.283,~ -~

Jefa Eq.DLr &K Cate 9.298,- *

Deman categori S.-£45,- ¢

! «# FLUS TRERCER TURND % Las PRCSTRAS Que  tragsisn en el

tarfer fTurho gRreiBirdn,  an farme adicional, ¥y aolamente gor los

Hlas que SfESZIVARERAEE traba)an en Si1CRD turme, las FamtidamEs wuse
= establscen wn la tatias wmalsriaiss GaJo ) rotuic  "PLUS
TERCEF TURND". Emte plus e% la comssnsacion motivades por el
sumento oe 1% minutos G8 JOornada, aAcordaso en wl convemio 1989.

Art. 11 & FLUE AMTIGUELAD

Goug s peErcibilrém  Ba comIeprto O plues antiguecad
¥ OUe &8 NBCAN AYETLLIAE BN CAESP e

Les cantida
Cark ToHIsR lax 2ErEghrian.
FaA3rFE. ®07 1ax sEjguisfitesl

Tur. #FC Camplidn 70, - Fiam.

atn. o 1.594, - -
Ste. ™ " D.THL - "
hdto. “ TLIB®. - ¢
Yto. " T.509%,-
Bvo, IR 4. 7BI.- ™
Shg. Y " 5.745, -

g DRETIr OBl GECLIMO BAD A8 ARCTEMENTACMN Abd.- FLat. por An0 Faste
un I mite mavamd 08 L3 afos.

Art, 12 # AMORTIZACION ¥ GASTOS DE VESILDULDS

utilice su
por KA.

1. s £l pPREra0OnAl QuE TOR ALUYOrITIAC i8R oe 1A Empre
covhy Pars  JdeREMpERar Bu ST Aok parcifird TEs4] Ptes.
FRCOrr L A0, Eftl RreCio SerE rEVIBAOD &0 BRErO 0k CATA AAD.

=, e frecuxnte la Emoresr coova
BAZ L Rado.
Are, 127 * RETRIBUCIONES AORAS EXTRACRDINARTASG

Faip ¢l rFersonal e fabrica y  al et te calowlas  los AarmcafEs
-1] 1a hor ek LA T-CE LT DRV T R tOmasan coms hase  jow
Frec1cs rescitantes de dividir ) amports de once mensuslidaces
a4 sueldo baxe ¥ plux penasn. tixito y Feligrosc, vigenmtesx en
cata motento pov wl fotal M povas a2 trabajar sn wi aFn, En
cuants &l pemsconal Je la  letra “D°. lom precics O iax nOres
Axtragrdinsriss SECAN  IDF QuUE S&  INJICAR PACA Cads CAtEgOrla Bn
las Fablse saleriales saneces,

Art. 12 # PAGAS EXTRAQRDINGRIAS

SE ssiARISEEM ANE padsd #xtracrdina~isc, on los meaex  oe Julio y
Diciembre, o8 123 cusnitla indicade wn lsw taclas cde salarios.

Art. 1T =« PARTICIPACION EN BENEFICIOS

primero de Dicismbra de !.977 tendrin  cderecho & una
amp leados de la Empress gue

& partlcs del
fgartirigascion o beneficios todow ios
Flguran  sn nbmina 80 @l e 30 de Noviembrs Yy Gue  tERSaAn uUna
antiguedad os Dos MPos como minimo sin ekclusson sligura.  Como
behEfilia  wx SNTEROBrE, la cantidad resultante o la siguishnte
farmulal

Mo 1 Box A= 28N LD

donce.

b= £1 beneficio tonteble artes of ls deducion de  aapuvestos oel
®)aL1tio afual que eApiaza e £l | g Dicismere y tErmina en el
33 de Noviwmbrs. segin los [ibros contables y certificecidn ow low
AaSLtOrEs Ov & EmEresa.

Bz Ei Tifo DIEICO S8 LHPUSNTOS ROLrE  RODISOAOEY MAR Rl LSS0 TR
CURiTUia" FECErSD ¥ OFro  ifsuesig aus Jde sQUry oEIFflcIss
%1t tEngr #FECED Cuslzuler  Jeneficlo rafultanty e i

1T BT ELAN O 19 EUPOCTecLdY EELL. 80 8] SUELSEED JuP ®01Bfie

oy

Tm oL 2SR sel cafitel fiscal 5] oerimcicsio el elercigie SORIE &1
CACLLEPL WB tgyal &f faplial resar.as wl frmg. o8] ARE ADTESLTS
—ad o menos curiquier ca~Di1oc hébico  #n los Mmia~os.  FoF

SLETHIDLCIGn Oorl  Bgneficis OR)l ARG ARTATLIOC Y 'noel
cerltal ge la ampresa POr resclacizacicn oy

Activo o For prestamos de low accioniwtee.

Fo™ AT
re.alm E

be Cualauier perdige scumulsde Orsde el 1 e hovieshre  Ze |37
FEEClEATER OF 1P APILICATION CF EENER t1ETa tbemyply & Lok
vel ady arcterior.

L4 CCODPOCCIDN J& lof benedillos e repartir entre lis emplescst lE
QeCiAlCa T8 Sirecc1dn ge s Excresa teniendc s~ CL8RtR SaStoram
tales coro el eEatedn O itquides de ia Emeress. sus neceeidsdEs ge
fFinafLlacIgn BETE  NUEYAS  iNUETI10NSS . a6 pPRrsppcrivas el
mercads » co-tp slazo.

La cantidan or  difers 2 SERSCTLC Berd R4T3 tO0ts los smPleadcE -
mEFS Su)RtE: 2 la Jdeducolon 3@ impuestos sopee  [LRLFLF, . Seguros
Sociales ¥ cusiquier OTHS lMEUSETS  Aué pueda wer splicable 4 e
hara efeCtlve antes oSsl primero e Jvlio Jel a¥o s:guiscte al
Cierre del Bs#rciC1g,.

CAPITIAC TERCERS : JOSNADA DE TRARGIO. vACGTIONES, Y TERMITIS

Beet, & w0 JORMARDG DE TRapRFO

i. == Txoo el barscons: EfECTusrE ang JOonade laDurel o zizte
POUBS+CINCUENSE ¥ TiNCS minubtos o muC#eto &l Admel terZer turho
e la nara e & hocEs vy &0 minustol efEciives O lunes @

wiGUneR, #xtiuidos o ks feutivos qUe COrreSFChnosn » 1l Pravincia
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teras su  CeEntmc oe  fracalg, CcD0 Qi0Ss RI3UIPTLES

Céicinas . de GRANOLLERS de 8.50 a 146,55
- o8 FARCELONA e By oa 13,00 y de 19, * 1l7:55
- e MADRID de 8,30 & LT.E0 y oe i4.00 & 17,75

Facrics de SRANOGLLERS:
Primes Turts - oe 7,ind » 1%.0%
Segunda turno - de 5,25 & I5.300

Tercer turno - ode 22.30 & 7.00

L3 Faprxca o Grancllers tended 172
LoCcacdiiio O acumrdo & lo siguisntel

hora sara wi Cescansn v

atPrimes furnol Entra las .00 o 1, T0

BISAguUASD EurPed Entre las JU.30 y 21,00

ciTercer turno!l Entre laz J.I0 y A 00

Z, =» Fabrica de Grancllers tendrs MRCIE hOYa Pars B OERECETED
¥ bocedilla entre leas diez y cier treinta pudiengso Eer dendot lado
= gos turngs wotrg las nueve  freinta y las diser treinta EBG CHSOE

de necesiost Se cantinuidad de produccisn, La Empress v ai IZom:te

o Empress AaCordsran lpw pusstos Yy personas sfectadas.

e 2% {4icimes de Geracollers tend-s 1+2 Rora para &)l e
conida ertre law 1F.00 ¢ 17,7

4. =« J¥iCinewm O EFarcelons vy Madrids tencran 1U7 caca pers
cescanso = momento flayible ¥y mo totafmente Iimultane

5, #% El rnoraric ds  lew Delesedicnes me caoveriicrs on inigis:so
on verEnS vy RR MPACAR SF SEMANAR FRETIVAE  SIEARrE ¥ CLANCC 3R
LraDaie uns jorrnada O 39 horas’tSt safectivas  po- sBrAns. A

reauerimiencts ol D mantend: ¥ ur EIER

normaiss  de trebelo.

reten wn

qado R

Art. 17 =
GRANCLLERS

HOSRRID DE TRADAJD FaRa FERZONAL DE DFIZINGS Em

i. == Lentrg g ciertos limites. el
Aors AR entrada y asnlida del rteabejol
horas trabajadss =n ey  “haber" ‘horas
disfrutarlas con tismpo liore. v puRfe igualmente atumalar Roesx
o Erabajadas o su "deze" iHorase nDEgetivas) Fard luezg
recurecarias, £ “hora~io fisxicis de Trabalst t =e aplica
Ui aments & perzonsl oe TfiCinas: hasta l» Ccertsgorie g Jeiw
Aominietrativo de sesunda.

EMRl#ADD PUSOR  vATLER Bu
ASimlAAG puRde  Afumalar
fOBLELveR!  para lueac

2. #++ E£] wmplieado fiene Gus ®A1MC pressnte en Su o3 O
trabea)o durante las nores 9,30 - 15,00 fel fiames ceatral'' Pusce
Bentrgr a  #u lugar de trasejc a cuslguier nare @ Factie a8 l#s

Forl oy pueds continuac an sy luoar de trabajo hastas  law iT.2
Horss,
%, S+ Reduie-s AULOrI1ZACION PEEVIS Of BJU INMESLILD SUPETIDCG

a) Fara acudir & su luger de trabsic los sibados. dominaos ¥ O e
fEEtlvoa.

‘b)) Para ester ausents Jurants [as horas ol Ytiempo central”

£! Fara trabajs- fusrs g6 las hnoras de lcos 1timites extipulados en
wl pécrafp J. ESta autorizacidn swrd concedids a discrecidn oel
inmediate AuRsrior del smpleade sl las circunstangias lo
cermlten’y constard por weCr1tg.

4, e El contrtl de lax horss tracaziadas
efgctuara maciante un relo) sutometico de
amp lwads fiChE WU Bntrsds ¥y salide del trabajio.
ficha aserd revisaga y Firtaca aor wl empleado
LT T LRY. T

v mE AP ARS jAR3E S8
fwcha e. Cada dia
Fernsvalrente la

¥ sa  nmwdikto

Z. s» En casc de pressncis “no lapborsal” ¢ por eiecpio - clases
de ifciew) i mmplesds  twhdra que fichar  Eu o walide Amies O
4w

comRAZar sJ Foesencis “no labarasl

B we Al Final de Ceade mes. ®l cerarltamentic O aUmIn:
Prepars L resumen de las horas traDAJAdRS v oLn REidD JdF

wr: 21 "haber" 8 s wl “debe’ del esplesada.
L Jorneds laboral o treabelo e de 7 COCas.Circumnta o Cirid
minutos en a4l pussto de traba)o, mas ST hovrae de ghlizada

AressEhCid FArd (A COMIGE ¥ ORRC NSO

T, #2 El enz!lasdn pusSs acusular
Mttt ZO0mMO Chor &R TESATL A% g0
Nrites?

tarto 'hovas poYititeTT omn By

B Tgle. TEFAT L5 FoAWIETTET

Eif autorizacioh

Un maima, #0 uhe acle

SEmans e 7 hores IZY St
Ur mauime, w0 uft Mes
matural d= aT

R T T - R - P
L¥ LW

d. we £l tope mixino  de narae acumulagas en
gebe # cusilquisr MOoTENLID Eera de DI hocas S0

emplewade puade (iSuidhr  #! Saico de noaras PIEITIVAR D
feEdatives Gue  teadd, DIED BIN FUTGTIZATIEN PUEVIE denirs  de low
limjten Fijmdos =n &1 cerrafo O, o bilen pegvl> 3CuErda SR ko
imMmediato SURBFIDE,

L] EQ

10, #¢ LOP diae OF S8 POr accidents § prisrcedsd 5 OF MeBENCiQ
JUSTiYLzane ¥ DEntsD de fow Fermis0d ConiECIUOE ~OF gate ZomvEs o,

contarsn camz 7 horadlcincumnta W CIAZE MIRLTDE BN PuEsRto dw
trabal.
11. #¢ Lsspugencian  Jel smpieass g su cEntro  CE trabsjo novmal

tRCiUuBIvE  vidles. Sue  inpesibiliten s]
{dicnaye de lam POras trebalBdes. a@-ar contabilizadas B0 horas en
14 $i-ha oel empleado Tor U inmediato sUPRCl1gc. BN nIRQun rass
puede contepilizar mas of 10,557 horas enoun solc dia de trabe)a
For ests mOLIwo,

(=L Farondd o [T 1.3 Wi

12, we Lp Empress CONtinusrd far1litancda =1 transaRo-te ENLre L8
Ciudao y SuS gepsandencias de Sranpllzcs segun el horario actusl ¥
establecido. El paracnal om fRbrica siEmpes tendrs soipTiged an al
autoDus Gue SGDER B FEOT LA, ¥ gue Daid & Granpllers a3 cohmiEnza
termiretion G w0 NOCEcLlo O trabalc.

TUR NECEElCAJeE oe
trapaio cor

13, & El  smpliesdo EOIiLSLOORCE POC Bu Curnta
transporte w1 varta BuU hOra de  entoadgs b salica dei
regpecto &l mctual.

premory §ilbre de-ssho & esescificar
donoe ls PreSENCle Cf  PETECNZ]L Ara
B,T0 & lé&=S%'! par myerrlc la

14, ==+ La E£mpresa tendri
cualauier puREtc de trafago
obligateria Surante =1 horaric de
talefonimtas/recapcionista),. En wstos casge, #.1 ampieado  aue
mevmalmente oCupa R PUNSts ¥ ALUE  QULEFR  vArLAT BU hors :?
entraca ¥y S&l188. stera ~esponsable OF DuscEr un Sudtituts oM &)
wi18ta buveno ow los jsfes de AmDOX.

Tualquiar empleadgo, Pero 210
sdizionales » 2
La mcunulac)dn

gl an
2% 2zul

gmprasd pusde pedir a
e #uTés Guew trabale hOorss
CirfunNStanNCIAS 1O reguiecen,
»l puwstn S8  trasajos. Ao
dimporier se3%n las noe

15, *+ La
obligacien por parte
Jornadae normal s31 las
neta os horas sdicicnales  wn
retribuldas CoOMS ACrAS POBITIVER &
indicadsr.

iIncumplimiento de jas  ncrhae A&l hoOckrI0 FlEuiiLE
comg una falta y msnciOnada O acuerdo oo Lo
Orqenarce  Laborsd

th. == = 3.1
serd CONSLONTado

pracEpTuATn  BR =l Capitulo YIED de 1=
Sideronetalurguch. Tada 1mécaccian  sera povificada al emplieacs
Amrtro o 5 aras laoorables  deapute d8 Sunalizac sl tes natursd

AN TGue B¥ haye producidb.

1nte-fRrenl s,
LT - Y|

Sers COonsiasrags Fxltad Moy SCavd. SUMISUIEC MANEIC,
URED B abuss ow L& ficha e otre emplesdo por coalQuier
auterizasa,

Are. MH »  WACACIONES

LAY vaCaciones fars todc w1 persconsl de  ia ETPress sersn O D0
ciaw jaBporablises, & ciafrutsr de 1é Silguience formal

1. #+ FaAPRRICA .- E] pwrsbnal suse
= 1983 .comc derschc “ad  persoaam disfrutars sUS YATACIONES =0
L O00 continuado & scodar ocom la Empraes Ccon fres mTedoas oe
antelacion entras al 1 de Julic al 7! de Agostocs quedando Lin reten
$Armann PO~ un maximo ae (2 personas valuntsrias para atencer las
urgencies de  suniniEbes, asl Como tacead de man WMl en ko,
drEfrutaran 3us vACACiONes e0  Feriodo no coircidsnte oo al
reets oRl peruomal. feniEndc Serecho 8 dow Stas lanorables mas ce
VECAC IOMTE.

En cesc o no haber
restantes sm-an sEcon i dos
Comite,

En cuanto  al personal Cuyo contratc vigents  see
110 @5, 14 techa de S13fruky sara de acuerdo a las
ACEPiadan &7 mus cespeEctivoe Contratow de Treba pc

integrabs [ plantills a1 o -1

e

ih fumera de valuntar:oes los  suesTos
o mutud dcuwcds antre la Emprase v al

poktericr a2l
zordicionas
Rl RlATICE

20 ag:r 370 erTre m] % oe e o omlo D0 ge septip-ova,

=, s OFIZINAS. - Frevig acperds  1ncluadusl ©O0 fus SOmBRGeros o
zor =l Jefg cel D@partanecto & Delwasc.on en su @50,

< 4+  I13C6C & personal  de la ErFcresss incscendientersnte Ju

dias faboraXies
con el Corite @

meNCionaces. ditfrotara e 4
oo Mavidad: & fEfnas & aCordar

SACHITNPS antes
fLEgTa . ePDCA
la Empresa.

“act. 19 ~ FERMIZDE RETEIBUILOS
Aparte o8 0 qus estiPula ei  erticuis I7 am, I del E.Y. Lev
FAETE, e cancedera &) TIS&MRED precimo Yiwnds  de  proTaca

TRCESIdRd: BR los CARCE Folepllonalmente FIgulenTes!

~ HACimIERTO O un D11 B aRfuncian.
Ce padres. CONyuge & hiios Jdel

Conwulta Meciss 0 enferreded
trabajador,

- Pessleacamiwntn de largs distanguie para cisfrutes un permisc,

En casc o Oesscusrdo satre wl trabajsdgr v sy
quedsrs Jacdultaco el dapartamentn Sx personal Bn Grarollecs, o
Superviazr  dw  Low  demigs  centrow o trabals #l  conceder  las
salicituces oe Pe-misOs.

inmediato Super o7,

Er caso oe w:15%ir abuso por parie odel sclifitante del peemics. Se

ie sclitora le ;:gu:(nt- tebls OE mESS:oReat

TeiTera  easCian Se im
EMErEEE Y COTILE.

ilemsra iR BLENC1&N POR

medlz
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Lypguncs sancioen ¢ Se le Jeeconters &1 1O0% del Plos ewt.~uloc Ced
e, T B0 ERIvalEnslh Si NP0 LUeYIECE. - FECOENS QPR TiaTErE (23
CGMZloi=es Ta% benefiC lofan Aue mACTE FxYe articulc.

Todas =8foe ADUSGE Gus LAMElLEi#n SANCLDASS REFAN ASIe CACOR SAF L3
Emoresa Uns Ve ;00 a1l Comite,

CaARITLLO CURRTU ¢ MEJIDRAS SUCIRLES ¢ GTHAS MEJDRSS

-

Art, Sy a2 TRANSPEORTE

i: == Ssguirad & diISPOElciON O8] peraonal om Fabrica , Ufizicas
oe Grancliers WA AUTODOSY & cérao e la Emprasa, rcara
¥ léramients sntre la famaca ¥y Granplless., er las Ro-aa
NOrsales e ENECRSA  y BAlida, CUYD FRCOFFLAO Y  NutErc de Raradas
2 olrgeran entre gl Chider y wl perscnal Aue hlbitua% T te 1o
Ltilica, supeditadoe & la comformigad ce la Empresa,

A eteciox O8] branspDrt® para wl sRgundp ¥y tergwr tornos - la
Loergds POIrd  CPtTar ensrw pormr & digpoficion &) autobus U OTro
mEdE W CrAASPOCtE.D PASAr 140 poas. por ais trabajado.

Art, T1 o+ SERVICIO DE COMEDOR

1. % E)pstira un w#rviICID Oe cohldor paAra lpk frabsiAdsres Owl
tatira o Granollers. subvencionando (a2 Empress wl 20% d
dwl dtx vy =7 #1 zZamc da bocadillos 21%.632 Ftas. pe- dia
L sbAeED .

Esty cantided sers revisable al 1gusl gque cualoui e~ otro concertc
retribBugtivo oal capituale II.

Lz, % En 1o dempe  Centros U8 trabal)e ¥y el parsonsl que no
dizfrute oe Dista & Media Diwts, la EMpresg psoara unae subvenclen
Fo© CaOR dis oe pr mria  lamsrsl eguivalemte xl &0N  cwel Prefad
or los platos f5)o08 gel copedor o la empres: en Granollerw.

Art, Z2 = EQUIFDS DE TRABAJD

1. e El parscnal e Fabrica refibirs arualments &) habitsual
auIpg  de trabajoy CORMSIRLEntE of dau  equipos comPletos  Oe
pantalon,y Chayusts ¥ DOLAS BN INViErng ¥ dos SEMLEES &N verano,

Art, X = FREMIO NUFCIALIDAD

Se sstablec® un premic de rnupcialidad de 13.G00,- Ptas, para tose
sl Fersonal que SonEraiga MALFImONIs mimntras Frefite Sum
e viCIo8 en ja EmPresa,

Art. T4 = AYUDA ESPECIAL

Sz concaderan pristamos de hasta 75.000,— Fitas. sip 1AEECES« & 1o
WAF LEACNOE QUE Nacesiten Raterialms de rahsbilitaCiBn  sieMRre Qus
44  lFporte smd aUPSrigr & S.000,- Ptas., paras #1 ¥y 1om
oceneficisriod que tengdn . inciuidoy #n Au Ceartills ge ls Sesuriasd
Spcial, gue reintesrard el dla "ue la sean sbhonadas  Por  la

Segurigad Socimi. *

art. 2% +« PRESTAMOS

. - En situacipn -1 watrema grevedac. L Ersreas
distreiiOnalmente cConsioecard Tada caso, ¥y #  Tenor del mimao
desi:dird woahrs la corcesibn del Frestams que s le solicite.

2, #% En SitusCICOES o8 NECELITAC  en mAterls OdF vAViEndE o 1%
proouc torw la Empreass wetudiara 1a posibill:cer e svalar al
PrOguctor 8 travis Co un préntars banceria.

Art. 2o » AYUDA ESPECIAL PRIMERC DE MAYO

Todo «] pacsonal de  la EMPreYe Gobrard una we: FOr ARy wl dia g
de Mays, ume ayuda zi1al cCopasistants en @. 500, - Ftpa. arualEs.
no revaluaples ni sbesrpibles en 3l futura.

E®ts paga computard proporcicraldente DaArs wi PR-ECnal Sue PO
trabaje #1 aRo complets,

= FONDD FROFESIONAL

Ls Empress cConcEcerda  anulimente  un FEa cada seccian
Fanrice, Oficinss, Dficinas Delejacicoss’, df Ccadd Centro  de
traba }e Sguivalents p L. .00, Ftas. por enpleado que la conoonaa
r Primere df Enerc o Cage afc, Ertce los cBjEtL-oS o este forco
antre 18 subVENCLEn dB  SELLOIOS Que dITESTATECI® ¢ INCGLCECTAMETIES
puRgden aer Geneficicees pare 1s Enpresa,

Le apilCecion ool fenoo ser® al Ccriteeic e lOS reprEsententes
Sinaicalen fe 1A LeCcLOn corcdERengierte, 1A4D-naARon Al Eomite ¥ &
ia Ermpresa ow asuel PErEchal Yy wn Gué  proporoidn ha  el30
Sistribuldg.

Art, 28w AYUDAS FOR INVALIDEZ O MUERTE

Lé Empirass a¥egurard 4 cada urnc de los  trabaiadoUres Que COTEOTEN
wate [onvenio fon yna péliza de §.300.000,- Ftas., ¥y ¢on meEfor
cattldad Sw5un arado de incapacidad. Dicha cantidad se le abonsras
al trapmisan, &l bBesheficiario fomorado por- 4l & 8 109 hersderos
fOrZOo%0s: @0 SA80 OF 1NCAFACldad permandnts O mues bE.

art. 09 # SEGURIDAD EN CASZ OE ACCIDENTE

Tods &1 FEraonal e4tark cublerto Sorante lan 24 noras del gi1a er
caso  of ACC.Odente. corrienco a cardo de la Emfrasns  agquellos

CastoR o aesslazamiwntt que oridice el trasledo A e Zomicille
haBltusl; 481 como la AEITLENGLA DECRSArLE, .
Si resulteren  diRmainuaidas las facultades fisitas  owl trabajecce
POr CAUWAS HE] acc:desnte Ysbo-el, wng  vez  tenga el «lte
inmediatamer e Ld Empresa  sutugisca ls anastacien a  pive noeve
FURSED OB LraDaic, 4Co dE = sy NuEvYs CepdC)ided Fr1%ics.

Be-t, TO & CDMPLEMENTC A LA SESURIPAD SOCLAC

El persondl wue permanezcs oe bea por enfermecad 0 STCLORRTE
tend~a e] derechg de percitir  las mismas  retribucicones Sue  lae
CorrestonOErian e el surueulto de hebes  efBEctusgs la  Dvrada

na-mal oa trabaae.

El Comitt o ErPress en solicitud de 1l Enocess drestece  sun
colanorac 190 Gars COMProoar e vErecitec o las bajen,

La Emwress pade prestar provisiondiownte Sacgan (= )
TErspwctico Para 2queliios erpleados gue tgpraerdo la bBaja no
PuRCsn reslizer Bl Irabd ;0 Jm su PJYRTO NESituel.

Extas tareas serdt considerddat par gl medico Ze la Emprass coe el
+cusrgds odel med:cO de chabecers cel oo ATT. * : )

SaRITULE QUWINTO REGIMEN DE TRaphJo
Art. 1 = VALORAC (O CATEGORIAS PROFESIONALES ¥  REGSULACION
ASLENEDS. .

1. #= Todo trsbajsdcor que MO0 estd CONfOrME CON SL CALEIEC la
Prafesional solicitars POr #8Cr1t0 la révasion  Je la misos,. La
Emcress estudisrsd las Coaractwr isticas del pusstc ¥y contestard al
Lntergabds 0 un plaze Maxias oe un e, anformards sl Denits de
Erprand. ’

lla Eepresd sontlnue-s sy #0)itlca de envier & CWwreillcs  ge
formacian profesiconal & £saumlicos emsleacos Gue SeTuestren
APtltuldes CARATES OF B OFsacraoliscas for melip OB Eate LI O
Curs):lo ¥ tendra g0 CORNSIdErAZLGN Sukicuier sPlicitoed presentada,
La Empravs tam>ien conbihusrd Su Politica  de promeclonsr sus
dctuplny wnpiesados 2 pusstos de mayvor responesbilidad: rIETECy
qua  E8  presente opCeturidad ¥ Qua  Paya PRAFRSNAE  que rELNSN
iss aeptatudes Pards sl PUSETC vaCante, -

El ascenso a cuplagisr categoria ¥y en sseecisl 2 la o Gficie]l de
iqrcacsy NC WRCh POr FIiMPLe CuwStion  ge tiempo. 3iM0 OUE SETa pOr
la exiEtwss e O un PUSEEE vACARLE v tras e cumolimisnts de uma
Prusls 408Cusda.

2. w&  InCorpora4fidn nusvas Catwqor Lasid

21Todas 1an catepctr Las Frofesidnaiss o8 FAirica 99 Subdividirsn
®n tras sub-catsgorias. demominsdas A~B-{.

Uricaments ia categoris os Feén, seduird con sy Lnice vy actual
clsvrficecion,

B1A pariir de un A%Q ce FPerMandncis &0 L& subcategorla C 48 passrs
Autamaticanenta & la subgategsra E. Iguaiments de  forma
AutomEticas tras un ako de pPECMANArC}S #0  la subgate3aoris E.aw
FASArA 2 la subcatsgoria A,

.
c! Twdo #]1 perscral sue componla la plantilla fija &)l 1-1-8l.
Permanecerd wn Su  sub-catagor fa & Oentro de A% Categorias  om
Faborica. E€n el casc de CENCEr & CSAtegOria BUPErIDr.  sR3uird
mantenl#nGgo wa condicien AT ’

d)A partir oel 1/1/B7.%s cr&a una nukve Sub-catagoria con La
latra “"O".
Bicha sub-catagoria we splicarsd al personal con contrato labo-sl

.no wndefinido,no nabisndo ninain ti1pD OF PESAJE RUTCMELICO Entre

sats sub-cateveria y las otras.

Cusndgo ur trabajagor 4 contrato f130.08 inmedLatD sw rEai-é
Por las &Trae BUC-CATESON 4.

- =] perEamel  tecnicTo y #gmaTLATTaATLvO @t CofEratpo Ao 412D SE
gatcs Bor s tanis DU, caSamrd a2 13 1ETra irTECidtd BURSSIIF 7
CuBn%to Pand & CONLrats £1)o.

La tafla "O" mignifice 1 Minime contrateciin ofsiClie Audiencoae
Contratacr Diractamsents A Suslg,.Ler CATRQOT (A susgrer al
Corvenio.

ae-n, I = GEARANTIAS DEL PUESTI DE TRAFAJD

L. - FY OFICINAS .~ L& ETfresa fpodra s+accyapr Casbiod
pusstos Op tragpaio &0 LN miamd centrd, stendiendg  er o pokazd
lpg intereSen Ol trasgjRaor o respetardo Al mANieS su profesLion,

Li FABSILA.- Se mant#ors Jo eRTapiectds par #Errito respesfc al
rtgimen de  cesponmabilidaces y  Gbliascicnss para Cade puesio oe
trabdjo.

Cudlguier CamSin supondrk  ungd nNesvas Ccarta  of Shli9pciones ¥
rewlSl4n Of SuelOoD, Sw3Ur CAMDIO ¢ Cateqor s, i 10 RuDiEvE ¥
ZipMEre TE MUtuS SCUErCO ZOn £] tracsosgar,

z, *+ Todo tracalador pocrs NESarse & it toasiado 8 dlterente
c#Enteno o trépalo. La regativa 3 ERts traslade nro poerd

repercutir en medadas COntra @l ctrabajadors &M Caso de zod el

trane jacinr  Cesa quUE R Toman medidas contra #1, Jdepe-:2
comarickrem o & lo% rRprEsgrtantss =1 o EFabdledoses., ¥
EETAE wardn  QUISNES decidiran, irformaran & reclamaceEn & 1R
Empress. Dichs nwgatliva A MiRA00 cARD skea fard &l desgico.
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Arc. TR % CoxTRaTACTON DE PERSONAL
simulsangarcente & la

snpresa.E£] personsl oe

1nfornaran
ia

* Cubr e -se
¥ sl Pwraonal de

LOS PUEETOE VACANETES
oficins de colocsacion

<age centro de trabeic tendra preferencia en  Cast e BaEr
considerade por la Dirsccitn ae la Empressa como aprs pard &l
ruestad-En casp O Cesacumrdo con el Personal oe Plentillacia

Eporyse DORUACIErE KU SRTORAMIEAES Al Camite en reunLsn,

A-t, I8 = CANCTDNES ¥ DESPIDDS
De racdse faits Qqui¥ w8 COMUNLIUE POFr S8CFLE0 &2 Un erplealds, =e
entregard coela previanente al Comite o Emprema, con Suien la

rEunién &0 1 que EXpPOncrE EU FAIDMARLENED
ba Empruses epsuchard Con atencitn las
faZultaces Secianriaw.

Emprass Celsbrark uns
FArE Su CECLEISN ¥ ACQibn.
sugerenciss owl Comitd, S merss de

e

sk, IE &+ SITUACION DE CRISIS

En &l supussto de oue Sx1B2ts uUna Bitusclon dw CTIiBLE ETONEMICR oF
la Empresar eETA PPPVIA AUTOHLIBCLON A 18 Sutoridad compeisnte.
estudiara la posabilided O eplicer alqguna formala que Fermiza
continuér trabs)ando @i  mayor Aueerd de Sus  mpleadtoR atraven ce
la reduccién or la Jornads O trapalcy ooligéndose i1a eRPrene @
realizar 168 EFARI LS ASCESAr 1A ARES las  Organiamos conoetenies
para ntsntar locgrar qus su personsl  liwgus a  perciDir el
coanplemento hasta &1 fotxl oF Bus Salarios,antes O8 recurcir a la

AUSPENAL LN H8 CONErato de trabe s.0 CeMP1dU total O Ssrcial de 1
plantilla. -
En fal sawg ol Somitéd  OE emprEss W00 £ON un AREESC TERDLCC

SCONSMLIETL Alagias por a1 Comics y A& AL 2 TN e Enp-ada.,

tancrs scCes0 4 sus libros contacies.
Art.. Zo ¢ GARAGNTIAS SINDICALES

garsntias sind:caiss re-o3jidas mn el
® Acuerdd,  aur los  migvoros ol
Comité no podran ser deselazatdes Jfus-a de sy provitZia ®i* ]
anwenTimianto del prépic  trabsjacor, & gl casa g 1.8 ¥Sta
acapth o] oesplazamiente tandra oerscho al viale a car3o oe la
Emprass Pars atefrder 2 (28 CAURIONES PECMItIiCAR POr 1A Ley.

independienctensnte de las
Extatuto or lom Trabesasdore

SEGUNMDA  «  JUBIL ACION ESFECIAL & LOE &4 AROS

Se FOdra pecter individuaimente antre empresa v trabajador.
Fubilaciom sssecial & 1os 4% sRO¥ O #ded: en  la  forma ¥
condiciones gctinltc:ﬂls #n #] Fesl Decretoc wey 1460 o 20 de

Dwcretp 2700/8]1 oe 1% da Octubera, vy akimismo
12 owl Acuerdo Intsrcondeceral 1983,

R/OOETO ¥ wi Resl
contenriaca en el Art.

TERCERAR -~ AUMENTO FARA& 1989 - Un &,%% ya incluido wn  las
tablassque @ ha aplicada aonrg lam  tablas dsl  convenis
anterier,srustade en  la revisidn del J1/10/98 del I.4%  sobre
%alarics de 1987.

CUARTA =~ AEVIGION ECOMOMICA AL 31 DE DICIEMBRE DE 199%

Habrd revisitn salarisl wl 31 L] Diciwabre da I7EY,
solananta o0 Cane v  Rus sl I, supers wl 42X [aale

COoMAs Cinco por- cientao) a4 ema fechd. La revimlsn se caléuiard awit

- IPC raal al X1 e Dicisnbre de 198% menos &l &, 3T,

B85 al JPC no Lisga al &eTX. RO habri revisisn,

QUINTA - CONTRATACIDN DEL PERBDNAL —
Durasnts el afp 1969 lx Espress promovecs la eoavarsion wn
contratod teaporcalss de algunos contratos os obras y wervicios: ¥
da pamar a ¥§jom lgunos trataisdoress actualments temporsles. El
Comit4 no renuncis s posiblas cdemsndas y aclaracionss del
PRErEONAl afmctago por sstos (ipos de conteatacionms.

TAELEL L€ BaLarIDg 1987
RRAPMINISTRACICH ¥ TECNICOS e
WIZEMCIS DEELE 1-1-879 HAETA Ni-12-09

BASE Ba3E BRSE SRES
Art, 37 & COMISION PaRiTaRla CATEGISIA T 1a 1 A X 14 ¥ ot
g g e nee
Dueda constituigs & partir o la firma 48l PPPIGNIE ZORVENLIO T E
CoOmiNIAn PAr1tar 1A A8 INte-SrEtacifn v viQllaengla: EOTSUESTA por
iow miemoros ds  la repressntacitn owl PErsonal e 1guwal numero de *8 ZATESCRIAS DE ADMINISTRACICM
rapresentantes os la Emprexs, JEFT I TRGTIE £ FEITE
135179 b et |
L& comiuitn paritaris actuosrd Bift invadir la competendia A lax 125252 1] Fravz
ALtOr LONCES MOMIALELrAtLvER ¥y SrOQAnDe Jurtndicionsles. i::;g: 7??1; 23?;:
BTi4 & -:.{33
. BETLTE AFLIEE T Tigag
LISFOSICIONES TRANSITORIAS
TECHID
178Lu% 119755 o4564
FRI®ER& - HUF&S EXTHADRDINARIAS EGTRUCTURALES bt e ¥ Y R e - el * EIShA
1SA78L 1L ] ande
Ce entanderan Comd talws las CERCEESNLIAs S0 SECLICIDE PURts A 4 1&=TT -3 [4 F=TTE
FrOJUCTiGn,: Susenciay imerevistass Chabios de furno a5 lcos o DELINEANTE SROY 146979 =4 L] £49.3
sa-~pster  sstructural derivadow  de la Aatyralszs cel  Teabale se DELIMNEARTE I 134179 ] [+ T
Qe sw trate. ¢ mantenimiento. PELINEATT 28 12994 o ¢ 2157
£ ATLIAR YEDNIC 104792 hobrd TITi e
De conformidad con la normetiva  vigerts v a Ion sfectos Jderivadon Eﬁ?gﬁﬂc‘ 17 ARG 5f‘=9 o < ALaZg
oel tips =@ cotizaricn por la swsncifn oel incremento sdicionsl AL ZADLR }6 &R0 TTiaz ] & =T1AT
estapiecido por &l R.D, 1856/1960% d8 20 de Agosta y cemam efectos § ¥ Suokotal es ——
consetusntes, las horas sxtraordinesriss estructursles gque pusden . . 1212508 28108 SI2NTD B3IZ2S
realizarser 8¢ GOLLFICArEt menSudleente - la RUIDeloRd  Laboeal | 4R Total ees . -
conjuntemente por- le Emoress y Comitd o Delegedos de personal en 1942012 wizTia 211841 1568173
L CARD,
T4 0 SALARIDS 1989
*HHCATESRIAS DE FABRICAMHS
YIZERCER IZEE 1-1-69 HASTA J1-13-39
CRTZERIA 23 BASE Mk BeSE FFT  PLUE W AL TCTAL TCTAL Paga PAsA Pagh
: 112 riz riz LS O 3 T2 i 12 i ECRA EXTRA EXTRR ZX°RA
A g “e e Y U sge " on» -y 4] 12 ¥ e
lgl IBI ':! I;I
bt i =a - - ‘ - N a - M
TITARERRD 1TTe2 H93EZ MISTD 0000 WIS M3ETY 1™eld (7004:  1alfMe 110194 17004% (479 ISIMBE 100423
m—py L4 - -
SLLAL 13 E INEIT I37ER IMTH 8% SU15 13237 (56421 156067 1SI8F I0G3L2 I5f451 148115 144858 1445V
by - Lt £ ] - - L] Lad =t -
JFICAL 12 G450 SISl IISRIS BYEZE EDIS ZEAT LSS 143582 (ALGTI IO0ED 139494 1ZaB34 13T ELS
L FICIAL Z2 0/ 15S0B0 131520 (0°1e 90234 S3I5 S99 LLETEL LdaIT4 143520 107847 179494 12837 13IT2 ¢ESh:
mra: = —— . 2 amm. . -
Griiel 23 1SEds 126870 13 880 S T34 laC0S 138029 13&0a2 135182 132iB4 e TRNT
o £ - - - - . - -
TRICIAL 33 U IZ3EEZ 1231SS 121450 SM4)  TIIT 0 929B (INMGS 137Ad 1le04d 1187 128470 125762 0MsE
amy - .. P e — . - - v
FilAL R LIND9 IR NN IR OSSIS SESS Ik89 1MTM (174 136744 118FT: iR WSIR?
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TARLA DE ANTIGUELAD - 1985
- e . MINISTERIO
VIGENTI& DESDE 1~1-B¥ HASTR 31-11-8% DE INDUSTRIA Y ENERGIA
ARDS CUMPLINDS  IMPORTE
X 4 .
152 ORDEN de 16 de mayc de 1989 por {a que se modifica la
5290 Jecha de enwrada en vigor de la de 3 de mayo de 1988, sobre
3 79% : prescripciones técnicas relativa a la homologacidn de los
. iy vehicuios en lo que se refiere a su comyau?m‘:'dad para
: e Jormar parte de conjunius de vehiculos y a la homologacion
¥ TeBT de las partes mecdnicas del acoplamiento.
B8 4TBZ
10 Sero La Orden del Minisicrio de Industria y Energia de 3 de mayo de
1 et 1988, publicada en el «Boletin Oficial del Estados de 14 do mayo,
1z TEL modificaba los plazos establecidos para Iz homologacidan de los dispositi-
z pFo4 vos mecdnicos de acoplamiento y de los vehiculos en lo que se refiere
e it a la compatibilidad de los mismos, fijados en ia Orden del Ministerio
wen Total aes de Industria y Energia de 26 de junio de 1986, publicada en ¢l «Boletin
&TET Oficial del Esiadow de 11 de jubio.




