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ANTIGüEDAD

Aflos 3 6 11 16 21 26 31 36 '1

CRÚfOS

1 " 123 2Sl 373 '" 617 '" 865 .., PTAS/DIA

2 2.008 4.011 8.019 12.031 16.041 20.0S0 24.062 28.073 32.084 PTA5/KES

3 2.033 4.063 8.126 12.192 16.254 20.319 24.392 28.455 32.521 PUS/HES, 2.099 4.202 8.4011 12.606 16.808 21.010 25.200 29.399 33.601 nAS/HES

5 2.265 10.529 9.062 13.589 18.120 22.652 21.174 31.705 36.2}3 PUS/HES

6 2.453 4.928 9.857 14.779 19.709 24.631 29.560 34.1084 39.413 PUS/HES

7 2.(3) 5.260 10.529 15.792 21.056 26.320 11.5H 36.835 102.102 PTAS/HES

8 2.916 5.945 1l.898 17.847 23.795 29.745 35.6&1 lo}. 618 47.564 PUS/HES

9 3.292 6.589 13.176 19.764 26,)46 32.916 39.527 46.116 52.102 PTAS/HES

10 3.106 7.410 110.'-22 22.237 29.61,9 )7.059 44.478 51.890 59.303 PUS/HES

11 4.126 8.251 16.502 24.751 33.003 41.256 49.51U 57. 761 66.012 PTAS/HES

A 59 I:!J 2Sl 373 '" 617 7" 865 9" PTAS/DIA

8 59 123 251 375 ... 625 742 865 987 PTAS/OlA

e 59 130 253 379 506 630 781 913 1.041 PTAS/OIA

D 63 130 254 386 m 641 781 913 1.041 PTAS/OIA

E 63 132 261 394 523 655 797 929 1.064 PTAs/oIA

r 63 132 266 39. m 660 797 .,9 1.064 PTAS/DIA

e 65 132 266 400 "9 663 797 929 L064 PUS/DlA

• . 65 138 172 414 m ... 824 959 1.098 PTAS/DlA

1 73 139 283 423 567 708 838 975 1.115 PTAs/DIA

J 74 1" 285 43i 572 715 865 1.007 1.152 PUS/DlA

, 75 145 28' m 580 114 877 1.022 1.169 PUS/OIA

HORAS EXTRAORDINARIAS

Art.! - AM~ITO DE APLICACION

CAPITULO PRIMERO 1 AM~ITO DE APLICACION

CONVENIO COLEcnvQ SINDICAL DE ROBERTSON
ESPANOLA, S. A.

1,05
1,10
1.20
1,30
1,40
1,50
1,60
1,70
1,80

FACTOR Jo. APLICAR

3 al\os
6.af1os

11 afios
16 MOS

21 al\o.
26 .~o.

]1 alios
]6 allos
41 años

RESOLUCION de 14 de junio de 1989. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción y
publicación en el «Boletin Oficial del Estado» del Convenio
Colectivo de la Empresa «Robertson Española. Sociedad
Anónima».

ARos DE ANTIGtIEDAD

15289

En la tabla fiJUran lo. valor.. da la Participaci6n an BenaUcios,
para trabajadora. sin antiliWdad. Para d.t.nainar la corraspon­
dienta a cada antilü.c1acl habri que IlIUltiplicar ••• valor por los
factore. corr••pondiantas qua •• • aIlalan a contimuci6n.

Visto el texto deJ Convenio Colectivo de la Empresa «Robertson
EspañoJa, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 31 de marzo
de J989, de una parte, por la Dirección de la Empresa, en representación
de la misma, y de otra. por eJ Comité de Empresa. en representación de
los trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto J040/198J, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 14 de junio de J989.-EJ Director general, Carlos Navarro
López.

El p ..e.ente O::Ol"l"~lO r."'ul.... 11!1~ rel.clol\e. l.bo-.le. entl'e l.
Empr... Rooert.on Esp."ol. S.A. y el pe...ol"l.l con contrllto
l.bo..al "lue l. compone en todo el te,,"lto"lO naciOnal.

50.440
50.814
51.536
52.306
53.415
53.195
54.111
56.059
57.568
58.331
59.088

47.987
.. 2.18]
40.230
40.688
50.440
53.961
54.622
56.475
60.879
66.223
70.754
79.929
88.530
99.619

110.897

H.E. NECESARIAS

FEST. NOlll1ALES 22 A 6 H. FEST.

980 ". 998 1.148
1.0S0 818 1.064 1.223
1.064 832 1.080 1.242
1.084 842 1.093 1.267
1.1]8 890 1.154 1.336
1.213 "1 1.226 1.417
1.271 991 1.291 1.487
1.]9] 1.084 1.409 1.628
1.505 1.172 1.525 1. 759
1.654 1.291 1.674 1. 9]7
1.806 1.406 1.825 2.107

980 766 998 1.148
9.. 767 1.000 1.15]
998 774 1.008 1.163

1.007 780 1.019 1.112
1.021 793 1.030 1.190
1.026 797 1.0]1 1.19]
1.030 803 1.046 1.206
1.058 820 1.066 1.232
1.076 836 1.086 1.253
1.084 842 1.093 1.267
1.097 852 1.104 1.278

PARTICIPACION EN SENEFICIOS

A
8
e
D
E,
e
H
1
J
K

O

1
2
3,
5
6
7
8

.9
10
11

GRUPO

H.E. FUERZA KAYOR

N01lMALES 22 A 6 H.

1 635 851
2 700 9il
3 709 m, 721 937
5 755 988
6 810 1.0S0
7 850 1.100
8 929 1.207
9 1.004 1.307

10 1.102 1.430
11 1.206 1.S64

A 655 85l

• 65' 852
e 665 866
D 6" 871
E "9 886
r .83 889
e 68' 892

• 702 916
1 m 930
J 721 937
K 73l 941

/ ...... - . -. ~.'.
..... .•.. ;, -; . '.....
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Art,2 • NORMATIVA APLICASLE

L•• r.l.~lon.S l.ooral•• de la Em~r••••• reSlr.n por el pre.ente
convenIO y en lo no e.tlpulado .1'1 .1 "'l.".O.pOr .1 con....ntO
SIDEROMETALURGICO d. la prOV1"Cl. oe Barcelon.,E.t.tuto de lo~

Tr.baJadores,y demá. L.ye. y Nor""•• Laborales d. r.ngo sup.rior.

di.squa .4acti",a..ent.
•• ..t.Ol.een en l ••
TERCER TURNO". E.te
• u",.nto de l:i minu~QS

Ar t. 11

t ....b.J.n ." dl~no turno. l •• c.ntidades que
t.bl.. ..lariale. b .. jo el rótulo "PLUS

plus •• l. cOlroP.n••eiOn ItI()ti"'.d.& por .1
de jorn.d., .cord.do ." .1 COnve"IO 1"169 .

.. p ... tlr 0.1 O.~lmO .ño .e 1n~r.ment.ra" 6e4.- Pta•• por .~o h ••t.
un llm,t. "'a~'mo oe l~ .~o•.

L."" c.ntldad.,. Q",••• pe~ciOl""'" <:o....c.pto d. plu,. a"tigue,;;o.d
Co!"'. to~... l •.s <:: •. '=.~or'.... y :¡ue se " .."ar. ....e,:t'-.... e~ c .. tc,·::e
p.~"s, $0'" l.s S: <;O'''' I.nt... :

AMORTIZACION y GASTOS DE VEHICULOS

Art. 3 • ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El !o,r....nt. con"'enio .nt,·.r••1'1 "'lgor el di. de Su pUOlic..cion .n
el Bol.ti" Ofici.I del E.t.do.Su. ef.cto. econom\co•••r.n
,·etro.cti",Os al prl ......O d. e".ro de 1989 Y tendrá "lsencia h•• ta
el trelnt. y uno d. Diei.mbr. oe 1989.

Art. 4 • DENUNCIA Y REVISION

1 •• A partIr del 31 d. Diciembr. d. 1989,.e entend.r. prorrogado
o. a~o • a~o .i no hubi... d.nun~la pOr ntngun. d. l •• p.rt.s con
t·r.. me~.. d. antelacHi" a la 4'.el'la de ."p1rac16n de .u
Vlsencla.

2 En al pl.:eo de do. m•••• de.d. la pres.nt.<::iÓn o. l.
oenuneia.. entregará Un proyecto razonado .obre los motIVO" de
la denunci. y 10. punto.. a d.lib.....r.

:·e'". año c~'mp: l-j<:>

4to.
5to.
tito.
7to.
8...0.
%0.

Art. 1::<'

79"1,- Pt.s;.
1.:;"14,­
2.::'11.­
3.189,­
3.965,­
4.782.­
5.315.-

El p.r.onal 4'ijo que int.grAb. 1. plantilla al 1-10-1ge~ como
d.r.cho ~.d p.rson.",".no podr..... oblig.oo • tr.baj.........1
.egundo O t ...~.r turno••~c.pto p~·mutuo aeu.rdo.

COMPENSAC ION y A9SORC 1ON

Art. ~ • GARANTIA AD PERSONAN

Se re.pet.r.n la. situaciones .d
m•• b.n.fieio••• que l •• fijada.
m.nt.niéndo••••trictamente ~ ad

RETRl&WCIONES HORAS EXTRAORDINARIAS

p.r.on.l qua con autori~.<::lOn de 1.. Empre.a utilic. Su
de••mp.¡:¡.r .u tr·.b.~o. p.rCiOlo'. ~:i.41 Pt... por K..,.

E.t. preCIO ~era r.vi ••Oo en .n."o d. c.d. a~o.

1. El
coch. p.r.
recor'-I do.

Art. 1:,

P""a el per.onal de fabrica y al ObJ.tO de caleul... lo.s pr~io.

d. las ho..... ."tr ..orOin.,' i.... lO. to"'.....n ~o",.o b...... lo..
p,·.cios ,·esult."t.tí oe oivldir el import. d. onc. m.nsli"lidaee!ii
d. 5u.ldo b .... y plu. p.noso. tó~ico y p.lisro.o. "iS.nt....n
<:: .. d. "'o~nto por .1 tot.l d. nor•• a tr.b.J.,·.n .1 "';:'0. En
<::..,.nto .1 ,,_.on.l de l. l.tr .. "O", lo. pr.CIO. de l •• nor....
• ~tr.ordln... l •• .er.n lo. qu.... lndlc ..n p ..ra c ..d& c ..t.sori .. en
la. tabl•••• l ... i.l•• an.x•••

~, •• En c ••o d. util,:.cion ma. fr.<::u."t. l. Empres.. pod".
pactar ot"Otí .1.te.1I.s con c.o. 1nt.re.aoo.

..."

l. d.nunci. e.l
l •• r.l.":io......

por sI COnV.nIO

per.ona". que ..... su co~junto

.1'1 ~l pr••ente Conv.nio,
per.on.", ".

que tran.curr. .ntr.
• ntr.da del proximo,
•••eguir.n rig1endo

Art. ó

3 Ourante.l ti.""po
ConvenIO .n VISOr y la
l.oor.le. o. la Empre••
denunciado.

1 Unlc.m.nt. podrá lnvocar... 1••plic.<::ión d. Convenio o
d ••po.icion o. r.ngo .Up.... lOr. <::u.ndQ con.lder.do en ,,_.
cO.... Junto•• l pr.c10 tot.l pOI" nora de t".O.jo r ••ult~.1! m"~

benefi<::lo.O que lo QU. s. establecs .n el pr.s.nte COnv.nio.

Art. 14 • PAGAS EXT~AOROINARIAS

S. est"'Ol.c.n do. P.S•••~tr.ordin."i••••n lo. ""•••• d" J..,lio y
OlCl.mbr., O. 1. <::u.nti. l .... dlC.d••n la. t.ol •• de sal.ri05.

PARTICIPACION EN BENEFICIOS

:' A tal .fe-cto••e- entender. po~ p .. ec,o total por hora o.
t,·ab.Jo" la c.n·tld.o re-.ult.nte d. Olvldir 1 ... S~"lI. total a"u.l
p ..rClblO. pOr eu.lqui.r c;oneepto r.trlb<.<,oo po'· ~l "'vlre"o:¡ Ó.. ho......
de tr.e.JO ef.ctivo tambien .n computo an~.. '.

CAPITULO SEGUNDO f CONDICIONES ECONQMICAS

Art. 1:5

A p.rtir oel primero d. Díci.mb,.,. d.
p.rtiClpaclón d. ben.iicio. todos los
"lgur.n .1'1 nomlna .....1 dI. 30 de
a"tl,:!u.d.d de dOS a;1\o. <::0""0 ",lnimo
b_".4'ielo •••nt.noer~, l. c.ntld.d
4'órmula'

1.917 t.nOr.n d.recho. lin.
.""ple.dos d. la Em~re... que

Novi.mbr. y que t.ns.n un•
• 1" eKcluslon .1sun.. Co~o

r ••ult.nt. d. la 5Igui."t.

Art. e • FORMA DE PAGO

1 •• S. con.idera .ueldo b••• e "'1I'1ill".0.1 que fiSv.....n 'as
t.bl••••IArl.le••n.x••.

:2 •• ToÓ.. 1•• p .... c.pcion•• e'(:~6"'lC"S •••nt."d... "", con
c.r.ct.r bruto, de lo. cu.l.. .e deduC1 ...n 1 coti:a<::10n•• d. l.
Sesurld.d Soci.l, I.R.F'.F. y otrO. imp to. per.on.. le. <I~.

legalment. corr••pondan.

Art. 7 SALARIO BASE O MINIMO
A - ( & ~ A ) - 25% C - D
dono••
A_ El ben.ilclo cont.bl••nt.. d. l. d.dvccion d. impu•• tos; del
.J.,.,eieio .nu.l que .m~l.=••n el 1 d. Dicl.""br. y t ...m1n. en .:.
30 O. Novl .."'br., ••Sún '10. 11bros col'ltabl •• y Ce-rti4'lCaCI6n de lo..
auoltor•• d. 1. Empr••••

B- El tipO b&51CCl de l~Pu... tos 500". socl.daO." ma5 el ~IPO-=.

e~'.¡"'-'l.'· r.c.r,?o Y otrO l,n:'U.5to que d••'.....sa" 1<OOre O.".flC'C"
$1" t .......r ."ecto CUalQU1e<' ~eneftCIO f~.c.. t retíult.nt" dIP ¡~

,nver'S,on ° la e"Po,.t."lO" .. te., en el su"c'esto que .'·'l.tle~.. "'"

L. form.. d. 1'.130 d. 1•• r.tr1buClone. del p.rsonal .er. po..
tr.n.. +.'·.nc1.... un. cu.nt. b.nC.rla o de entIdad O...nor,·o. e.l
907/. de l •.• retrlbucion•• 4'iJ".' .nt•• d.l Oi. 20".1 ,'esto.l
+In.l O. c.d. me••

A.. t. 9 PLUS PENOSO. TOXICO, Y PELIGROSe FABRICA

: .. El '::~1. ;.:oe1 c.Pltal f,s<::.1 51 "",nC'p,o =.1 eJe'-C,ClO 0;001",:••,

<:"'c,~.l e. l<;!v•. l.1 e."'lt.l ,'.ser" ..".l +1"'" del .,,,0 ante,'lcr
"'.11.. ~ "'."0. c~, lqu'.r <:: ..·.,0'0 ",,,oldo ..,., los "'l .. "'OS. pel"
QIstrl0~'Cl(>r. oel o e+tc'o del .11."0 ."'10"-'0" Y po~ ,::"Il'O,~ en e:
c",pl~al o. 1..."'pre•• pOt' r.s~·.l.'·':.CIO" y ,·e.· ... :e,·olI=.~,... ce1
a<::tlYo o por !O'r•• t."'o. d. lo. "'C~lO~I.t... ".

El p.,·son.l de fabrie. p.retb1r. en ~onc.pto de plus p.noso.
tOY,lCO y peligro.o la c&ntid.d de :i.31:i.- Pt,as. que _ ..oon.r."
doce V.C.. al ..ño.

Lo••i.t...... oe t .. ab.jo y "".dici6" o. t ••..,po. que ".'31ran
p.ra .1 p1l.... .stlmulo. • ....t.blec ..... de aeu."'do cOn lo
pr.ceptu.do en la O,.den.nul, L..bor .. l Si~o"'.talOrgi~a y ••
.o~.ter.n a 1. AutOridad Laboral •.

:: ... El ll11port. de plus e.tllllulo
4abrl~. doc. vee.. .1 año... i.mpr.
1ndivtdu.l d. un renOimiento ...dlo
"lInl""o .xigibl••. de .cuerdo con el
cant il1.ao....

;Clrt. 10 PLUS ESTlMULO FA&RICA

•••bon.r~ al person.l d.
.up.dit..do • l. obt."ció"

anu.l d.l 95% del .tand.rd
punto 1. en la. 'Siguiente.

o- Cu:slClul.'- 1"."010••cu"'.... l"'d. oesde el 1 de ~'o... t."'b'·e "e I.Q':'7
r~"".·lt.,.,tl!' O. 1 .. ""pllC ..C1on dIP e!lt;. mI"'''';' ~6.. mvl .. '" lo. t;~neffC;·::S

a.l ..~o .....~.r .. or,

Lao proporc,on ¡jO!' :os b.,.,e;:iclo.. ~ "ep",rtl" ..~t,·e 1·=" e.,..pl •• c:=-.. ié.
OR<::'Ot ... l. O,r.c<::l')" oe La E:,>pre... t.nl.,.,do e" cc·e.... tll '",=tcw!'s
t~les <::omo ..1 e$t.dQ Oe liquide= de III Empr•••• SU§ n.cetí,dlld~!1 ce
fln.líÍ<::l.c,on para nu.v.", ln ...."""ones y l.s p.rsP.<::'tiVll!l 0.1
me..<::.do • corto plazo.

L. c ..ntld.. d o. dln."o. rep..rt,r s • .-'¡' P."'" toee,. lotí "mpleado" .,.
.e sUJ.ta a l. d.ducClon oe ''''PUe!;t", ... !lob'-.. I.R.F'.F" .• S.g~"-os

So<:: I ... y c ..... lqui.r otro Impuesto que ¡oved••er ...pllc.Ol. y ~e

ho!\ra efectlv. a"tes oe1 p"l'!t~ro de ':ulio ..,el a~o s,gui,!,,,te ... ¡
c ...rr. oel eJ.'·CIC'O.

CAPiTULO TEI=CERO , JO"lNADA OE TRABAJO. VACACIONES. Y ¡:'E¡:;:/,,:lS::S

:;; ... PLUS TEkCER TURNO •• La. per.on.. que tI" .b. j.n.n .. 1
t.rcer turno p.reibl...n. .n 40rm••dicion.l, y .ol."'.nte por los

un", Jornada l.oor~l Ol!' 5le~e

1!',c.Pto ~l del ttw.-:er turno
minutos .;:.Ctl"COS de lu.... es a

que cor,· ...ponoen ... la prO"l"Cla

JORNADA DE TRAeAJO..,.t. 16

1, Tooo el ~.'·sonal e4'ectu""'a
noo- ..~.Cl"Cu.nt. y cInco :'>i .... ~'to••
qUIl' 1.11. ".r. dI!' b hor.s y 40
"lern••• e~cluioos Ci.S fe",t,vos

14.87"1,- Pt.Wi.
13.283,­
9.2"18,­
5.e45,-

Encar9~do

J.f. Eq.d. Primer.
J.fe Eq.o~r•• eate9.
D.ma. e.t.sorla.

: ,.
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~iud6d o~nde ~en~. su centre de traOAJo. con los sl3ulentes
norCl'-iC's:

F;l\O"lctl de 6""l"Igl1.... tend... 1/2 ho,-. p.u'. el oesc .."so V
Doc..dil1o de acu.rdo .. Jo siguiente:

12••• L. Emp..... continu.r.il f.Cll¡ta.ndo.l ~"ansport. entre l.
cluó,ad y sus d..p.nd.nClas d .. G...noll.,'s s.gún el.hor ..rlo ...ctu.l y
e.t.bl."ldo. El p .....on.l de f.brlca Slempr. te!"ldr# prlorldfOd .n el
autobu. que suo•• fábric•• y que oaJ& • Gr.nollers .1 comienzo y
termln.clón d. ~ no...rio d. tr ..bajo.

10.... Los dl.S d" oaJ. por .c:cid,"t~ O .n..... ,. ..d~d y oe ",u.~C\ci~

JC'S~i':l=.. d. y cent"o d. los pe.. mlsos (;::,,,c.Oldos "0" ",!!Oteo con"e".lO,
cont.rlOn comO 7 hor.s.Clncu..nta y CInco mlnutos en p,-,ellto <:l.

t ...b.JO.

11 ••• L•••v ...nCl.S del emple.do de su centro d" trab.jo no,~$l

po,' r.:tones d. t,·.bajo. lnclu.lve Vl •. Jl!''';. "il'. Inposiblli':e" al
flCnAJe de l.~ ~or.~ tr~oaJ#d.s, se"." co"t.ollt~aj.~ e!"I hor~s e"
la flCh. d.l etI>Pl.ado por .u lnmedi .. to superIor. En nl"9'.n r::a~o

puede COn~.blll:t.r m.s d.' lO.5~· ho"as .n U" 5010 dla de tr.bfOJO
pO" est. mot.vo.

13••• El e",pleado solucion.,· .. por s'.! cue"t. su", neceSI::.4." de
t .. ansporte SI v .... la su 1'>0". d. ent"fOd. O salida d.l t .. abajo CO~

r ••pecto .1 .ctu.. l.

q..... El .mpl".de pl,,!de l,quid.r el s.ldo de ho,· •• positlV•• ~

n.g.ti".s qul!' t.n~., 01.'" si" ,¡ov"'e,,"I;.c1ón preVIa d9'"tro de les
l¡m:t•• fiJ.dos . el p ... ,· .. fo =, ó b:l!''' P".Vl:; acue.. do ;:on ~u

.n....d1.tO superlor.
17.55
17.~5

15.':::>
2:::;.::0;0
7.00

de 14-,00 ..
de 14.00 ..

de 7,00 ..
~ 1~'j.::5 •
d. 2::.50 ..

16.~~

13.00 Y
13,00 Y

dv 8.30 ..
d. 8.3<:> ..
d. 8,::::0 ..

Entre l •• 3.30 Y 4.(1)

O+iein"'.de GRANOLLERS
d. EoAFi:CELONA
de MADRID

Faoriea de GRANOLLERS'
Prime.. T",rno ­
Segundo turno ­
T.rc.... turno -

2. ... FJibrie.ll de Gr.noll.... te"d ""edl" hora p.r. el o~.~"".,so

y bocadillo ent l •• dlez y diez t int. pud.endO ser d••ooelado
en dos turnos .nt 1•• nueve trelnt.. y l.s diez tre1nta en c ..sos
de n.c~id.d de continuidad de producclOn. La Empr,•• y el Com:t~

de Empres••cord.ran los pu••~os y p.rso....s ~f.ct.d••.

atPri"'..... t\,U"'no'

J. ,.,lO Of:ci .....s d. Gr ....ollers ·t.nO~~ 1/:: no..... p.ra el ,:l.S·:."SO
con:oa entre l •• 13.00 Y t3.~0.

4. Oflcio..s 0'1' Barcel",na y M... a""ld. ~e"d!'''n 1/:: ~,d,'''' p ....''"
o.sc."'$o en mom.nto flft~i~le y no total,~nte 31mult.neo.

1. •• O~tro d. CIertos l¡· ... it.s. el empl ••Oo pu"o. V.'·l ... r SV
"ora dec.ntrada y salid. d.l trabaJO; asimls",o puede "eumuI .....
ho......s traeaJ .. das en su "haber" (ho.. as POSltIV.S) p.r. lue;;!o
dl~fru~arlas CQn ~i.mpo libre. y p~ed. isualm."t••cumula.. horas
no tr.b.J.d.s .n .1.1 "d.b." O'loras ne", .. ti.v•• ¡ ~F."'. lue30
"'.':Cupe...rl .... I;:i "hOr."lO fl""'lole de 't .. ab.aJo w 5e .plIC.
uMlc.me"t•• per.on.l de ~flcln... h ...t~ ¡ ... Col>t~'30"1" de Je"~

Aomlnistrativo de segun d•.

HQ<;¡ARIO De: TRABAJO PARA PE"<SQNAL DE OF"!;:INAS E.N

16... Cada lncu",plimiento de ¡ •• norm•• 0.1 hor.rlO "¡e'>le·le
s.ra constderJ<do COlllO ...". .fal t ... y "*l"Icio".o. de .cue'·ClO ::0". 1""
pr.c.ptuAdo en .1 C.pltulo vt¡r de l~ O"d.nan::. Labcr~l

Sldero_...et#l,... gic... C.O. inf....ccIO" .era I'ot¡ficf;ca al empl ..ad~
oent .. o d. ~ olas l.oo....ble.. d."'pu.", de +u.. ",liza,'.-l ~e. nJltu,.al
.n que s. haya PrOduCIdo.

S.ra consld....d • .f.lt .. ml'y S.... v•• "'U<"lqUl.r ,1I~,..,ejo. lnt .... fe'·."cio!'.
uso 1Ii' .buso c. la fieh. d .. otro empleado pat· c'..... lq... ¡." ",.,-s,=nfO "0

autor i%.da.

15. LA .lftPr••• pu.d. p.dir. e~,.Iqui.r e ...ple.do. pero ."n
oblIgaCIón por p.rte d•••t •• "lue t .. abAje hor.s .diclon.les. la
jor".d. nor .... l .i la. ci .. cunstAnci.s lo ....q ... ie,·en. La .cU~Ul.clon

n.ta d. hor.. .dlcional.. .n el pu.-sto de ~rfOoajo. no Il.~~"

retribuid•• como- ho".s positiv... dispone,· seg'~n lJ<s "or",.s a:;<.±)

lnd1Cad.s.

1". ** La E...p ....SA tena,.... si ..more 110r. d... echo •••peclfic.r
cu.lqul.r pu.sto de ~r&bajo dond. 1. ",resenci.. de person.l oseA
ObliS.. tort. dur.nt.... 1 hor ... io d. 8.30. 16.:;5' (por .j.m~lo l.
~el.~onlst./recepcioni.t.l. En .stos c ••o •• el empl••do qu.
norm.l ....nt. ocupA .1 pue.~o y "11.1. "11.11 ...... V""l.r su hora e.
.nt...ad. y S.lld.. .er ...'.spons.ble de busc.,· u" Ilustitutc COI"I el
visto bueno d. los jefes de .mbo••inte"si·.·o

cu....nco ...
s.,.,,,,,,a. .:..n nc,·~.~

Art. 17
GRAIIIOLLERS

5. ~.. El norario oe las O.leSa<:lo"'.s •• c~"v...... tir. e~

en v......no y en epocas de seman... f.stlvas Sle"'Pr .. y
tr.oai. un. jorn.d.. d. 3'9 1'10..-.-.:'-'5' ef."tlV"'. po""
.....~u..... ,"'i ..l"lto del O.l.~.do s. m.nt.nd,·';' u" ...... t.n
norm.. les de trab.-jo.

2. El empl.ado ti.ne <¡ue
t .. ab.jo du...nte l.s hor.s 9,30
entr~r ~ su lvg.... d. tr.b.jo
7.<)<) y pu.de continuA" 8n Su

ho....s.

.st.r pres.nt", en Su '·"9.... d.
16, QC) , .. 1 t i.;,o",po c.nt,·.ll· r'uece

a -cu•. l<¡ule,· he!!"••. P... tl'· 011' las
ll'8ar de trabaJO M... t .. ¡ ...s 19,=~

Ikt. 18. VACACIONES

Las Vdlc.c¡on..s par. todo el p.rson.l de la Emp..esa
dI •• 1.0ordlbles•• dlsfr... t ... de 1 .. S19u1e"t. fO"mal

al Par••cudir ••u lug.r d. tr.b.JO 10. $.,baOos. domll'''~os y d"as
festlvos;

·b) F"05ra .s.tar .us.nt. oor..... t. lA" ho...s d.l "tie"'po cen1:... 1"
co) P.ra tr.baj.r ?u.r. da lAS ho...s d. lo. llmit.s •• tlpulad05 en
.1 p.ilr... fo 2. EstA AutoriZAcIón s .... .í. co....c.did... discreción del
inm.di.te superio.. del empl••do si 1.1' Clrcunst.nCl •• lo
permiten'y con.t...._ po.....c .. ito.

4. El cont..ol de l.. ha..... t ...b.j.d",s y no tr.b.j.das se
efectu.rA m.diante un ..eloj .u~o"'.tico de f.ch.j •. Cad. dI. el
e ...ple.do fichA su ent...da y s.lida d.l tr.bajo. M.nsu.l~ente l.

f,CI'>A se.. a r.ViSAdA y firlDAd. por el .mpleAdo y su In...ed.ato
SUP... 10r.

1. ** FABl'lICA.- El p.rson.l "11.1'" i"tegr.b.a. l. pl.ntUI. al : -10
- 1'985 .COftOO ~...cho "ad pe.. sonil"''' dI5f,·ut.... sus ".c ..e10" ......n
p.rlOdQ cootinu.do ..."ord.,' con 1# E....pr..s. con t ....s me..e!' de
Ant.l.ción entre elIde JUllO .1 ~1 de Agosto. qued.ndo wn "e~~"

form.do por u,,' m""imo o. 12 p.,·son"li "olu"t... ias P"''''••t.nd.'· l#s
uré."ci•• de .uminIst.. o. asl COmo t.l.,·e.s.::l. m.nt.nlmie... to. ::¡~'e

di.frut.l.rA'" sus v.e.clo....s.n periodo no coincid.nte co~ el
,· •• to 0.1 person.l. t.ni.l"ldo d...."ho • oos di.s ¡.bo.'.bles ",..,. de
" ..caclon.s.
En caso d. no h.b.r un ny",erO de "olV ~... ,OS. los puestos
.'.sc..nt ..s ••,'an .scogldo. de <f!' .... tuo .cu.rdo tr. 1... Emp .. es. y el
CO"'l't.,
En eu.nto .1 pe... son.l cuyo contr.to vi",el"lte tiea P05t"",O,' ... 1
1/1')/85.1. "ech. d. disfrute ••'·A d••cl,..rdo a las cor,,jic.one5
a",.,pt.das en Sus respectiVOS Conl:r.to$ de Tr#b.JO. oe"o ~le~""'~

en 09"·":'>00 E'''.t!·e el :5 "'" J'Y'lC'J e: .::<:' d'! ~"P~'E"'OY",

5. En
de 1I"lSl.s)
comenZAr

C.so c;. pr•••nci. "no l05bo... l" (
el .mple.do ~eno... "lue fi.cna,·
p .. !'s.ncI. ~no lAborAl"

por eJemplo. el",s.s
I>u sall d.. ./I"tes ce

2. O""rCINAS.- Pr",vlO aCl.'er:<:lo indlvldu.l COI' <¡¡US CCli"'p#;';""'os
con el Jefe (lel Dep.,·t"'lIento· o Del"'9"<::O" !iOn su caso.

6, Al "in .. l de c.d. mes, el dep ... tame"to de ad"'ln"'tr ..Cl~"
p"epar. un reSumen de las hor.s tr.C~Jad.s y U" s~lco CP l~s b0,~~

l!'n el "h...bl!'r" Ó .n ..1 "d.b." d.l empl ••do.

L... Jo,...".d. l.bor.l de tr.b.jo es de 7 MO".lI,ctncuent;~ ~ ClrH::.C
mil"luto" .n .1 pue.to de ~,·.b.jo. m~s 1/;:: Mo'·. d~ obll~.. d ...
pr.seoncI. p ..ra 1.. ~omid. y oe.~.nllo.

TOCO el pe'· ..on.l d~ la E",p"es<l', lnc!eo..,,.,d,e,.,t.,,.,e,,te O" :o!'s
'....C.Clones 4nt_ menClonao..s, dl!!O" .. ut.,·,a de 4 alas laborahles Ce
"le!it ...... #POC~ de N"'''ldol>d. en fec"'.~ ...co,·dar con el C-:''''lt~ oe
1.. Empr•••.

PE~MISOS RETRIBUIDOS

El "'''''''!it..do pued~ .cu,"ul.,· t.nto ""'ü·· .. s po",t,'....,"''' ..." Elr
"~!:'e,· CO'!lO "Mo'-a. ne,?"'l:I·~.s" en Sli "'<i:l';'. ~"'-"'" ,0S s~,-,~"e"~"'s

: 11'11 t .... ,

j:;oP.,·t,.. o .. lo
3/198':>, se
necesl d.d, en

"lue .stlpula el i!\ .. t'"ulo 37 05P. del E.T. Ley
conc.O...... el t1empo preo.:150 si"'''do de p"ooaoo?
lo. c .. sos eAc.pelon.l",.nt'"' slgul.ntes:

Sin .utorl= ...~itn
p ....vl.

- Naci"'l."to d. un hIJO Ó defuncicl"I, consulta médlc:a c enf.r~.O.. O
d. p"'d.. es. cCny...ge • hIJOS del t'·"O.J"do...

- De.pI.:am.e-nto de l."'~. ol.tanc •• pa,·", dis"..... t.,· un permISO.

Un ",a"""o, en un. sol.
s.m•."'" oe

Un m.~lmo. en un ~es

nat~...... 1 dO!'

En CaSO de- des.cu.rdo entre el t ...bol;j.do,' v ;lu in",.dl .. tO ,"upe,·;o"',
"lu.d.... " f.c ... l<:.oo el dep",rt",mento d. p.;"~o".l en Gl·","olle"s. <:.>

Sl,,,."vl.or d.- lo. d.m•• c.nt ...o. de t"ADajo el conceder ~as

501.citudes de p...misos.

En ca.o d••"Istl" abuso po,' pa,·t. del solICItante del p.-mIse. se

le ."'1 le ...... 1... l".lulente t ..Dl .. de """Clones'

8. ...... El ~op. mf.xi1lo de "'or.s ,i\cu<f!ulaaao; e" SU M".t>.."
debe ." cualqull!" momento s.r. d. :::1 Mor.s 4')' " .. t ... 5.

;·'·'T.'·" s.nClón' S~ le llE"';-"'9< ,., atenclOn po,' "'l!'0,:; ce ¡ ..
emp".s" y "omite .

....... ....,'.' . ..' -..... .... .•....
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g",.tOil d~ a_pl .. ".mien1:o "Iue orig,,,••1 tr,alll •.do ...'" dOmici.llo
habitual, as! como l. aEllltencia nece••ria.

S~g~, ... d", '!. ...lClon: S ... l. o••cont" el 10'Y/. del p,\O'!o est ,,,,~,lo "'.1
"'.'S, c .... 9"1 ... ,-", .. le"0:;",.¡ no t'-"-.') V p.ro.'·~ P"'-" ;;l~~,"',-e ¡~.•
CCln;:llCle:->@'s "',lOS bene"'O:'o.". que m.,·C te .,-tl<:u.lo.

TOdOS .S1:05 aou"os que Ill'Pll<i~'..n ••.,.:,o"e1l .eran acorc.Coll 00" :'"

E"'F"ellik una ve: e,do al CO"'it ••

Si .....ultoll.....n di.""nL010•• l.s f"c .... lt"oe4- fi.,C.S del
por c.u••• d.l aceid~nt. 1.bo,.. .. 1. L"'. ve: ten...
:¡nm.di.t.."'''l''lt. 1" Emp,-e••••t"'di&,-" l. ~d;o;pt.c\6l"l.

pu•• to o. tr,o.jo••eo",de ••u nueva c.p.~¡.d.d +I"ic&.

t .....b;o;j.dO'­
el .... 1 t ••

ot...o nueve

Art. ~O'" COMPLEMENTO A LA SEGURIDAD SOCIAL

El CO,,",lte 0.- Empres• ..n SOllcitud d. l. E"l;:>re•• Pr"5t~.,. 5U
c:>l<l;oor.clon ",.ra comp... oo ..... 1. ·",&"';o;c"::~d d. 1... b.J.~.

La Em<>re.' f>u~O. p.....t..... prov,.iO.... l'l"'..nt.. t.r... ce ':;1;:>0

";.,·.p.~'':lCO P;o". aqu.-l los e"'pl....009 'iu.. te",lIl'I"do la b"'JiIo no
pueG~n re.l,::.r el t ....b.:o o. su pu..s~o h.oitu.'.

.
.nfermed~d 6 accioe~":e

....t... iouciol"l•• que le
efe¡;;tu.óo 1;0; jorn.d~

El p.r.onal ~u. p.rm&l"l"zc. d.
~enOr" el d...eeho de ·pe..cioir
co........pond.ri.n -" .-1 .upue5to
no~m.l o. t ...b"jo.

1.... se"!"",'... d,SPl;ISlclón d"l p."lIonal de FAbrlca'; Of:::lr,.¡o"
d.. Granoll..... un aut01:)(.I.. .. o;; .... go de l. Emp....... P"''''.
desplazamIento ."t.... la ~.b'·H:. y G noll ..... ",r, 1... Mor ...
nO"",.1 •• de ..... t"... 0& y .,,¡,da. ¡;;uyo ,·.¡;;O ,ClO y n"!:O.... o de I'>~ ... ~<:'.a,.

~~,~~~:~.:~~.d~~:~ :1 l~M~~~O ...~,:~dP::·~:·~m;~: ••~·O,tu·t~·~t. lo

A ."'ecto. del t n.por~. P..... .1 ••sul"ldo y t ....c.r tu...no. • l.
Emp,· .... poo opt en!; pon.... • di.Po.i¡;;lon .1 .utoOu. u ot... o
",.':ho de t l"l.po,·t •• o P.t;l 140 pt••• po... 13,,, t ... ab.j"do.

A,' t. :::0" TRANS¡:OORTE

CAP17ULO CUARTO: MEJORAS SOCIALES Y OTRAS MEJDRAS

A... t. ~l * SERVICIO DE COMEDOR
Est•• ~.I'e.'S ......'1 cOl"l.id..... d•• PO'" .1 .... dico ée la Emp... es!' COI" .l
.~ue... do O~I m.dico d. c.b.c.r. 0.-1 .mp,••Oo.

t ....O•••oor•• C.l
• 1 60'1. del ....,.,u
Pt... po" d~e.

CAPITULO QUINTO ' REGtMEN OE -TRABAJO

.u c.tegorl.
1.. ml.",•. L.
contes+..r" iIol
.1 Comitt. d.

VALORAC!ON CATEGORI~S PRO~ESIONALE5A... t. 31
ASCENSOS.

1. • ... Todo t.'.b.j.dor qu. nO ••t. ~o"form. col"l
p ... ofe.ion.l .olicit.r. por ••C"'ltO 1. r.vislón de
Elnp.......'Studi..... 1...· e .....ct.r ¡.ti~.a. del pu•• to ."
in~.r •••Od .l"l Un pl.zo m.X11II0 O. Ul"l m~•••nfo... m.l"ldo
Em~"'••• ,

l. _* Ex,.ti .... ul"l vicio d. comeoor P..... lo.
c.ntro d. G....nOll ucv.n¡;;ion.l"ldo l. E",pr•••
0.1 Ola 'Y ." .1 <:: ••0 d. bo(;.oi11os 219.6~

tr.b.J.oo.
E.t" c.ntid.d ••r .....vl••Ol••1
... et"'lbut,vo d.l c.pitulo 11.

..... ._ En 10. ~.. c.ntros óe tr.O.io y .1 p .....on.l que 1'10

d'~f ... ut. O. D,.t. O M.di. Oi.t•• 1. EMpr.s. p.t;l..... un. subv.nción
pO~ c.o. ,- dI. óe p ......n~i. 1.00.... 1 .quiv.l.nt•• 1 60% 0.1 p ....cio
d. lo. pl.to. fijo. 0.1 <:om.do" d. 1••"'p..... ~ G...no11 ......

Art. 23'" PREMIO NUPCIALIDAD

A.. ~. 22 ... EQUIPOS PE TRABAJO

1. El p .....oo.l
• <lU'PO de t .."O.jo.
p.nt.lón. ch.qu.t. y

~ F.bric. r.eiOir••nu.lment••1 M.bitu.l
consist.nt. Ill"l dO. .qu,po. cOlf\pl.to. o.

bot"s en il'lvi.rl"lO y OO. C"ml••S ~ v.r.no.

La Empr••• cOntlnV..... su polltica d••n"' ..... CV"'51110'5 de
fo,·m.clon pref•• iol"l.. l • .qu.llo. .mp 1••dO. <lu. oe'!'!u.st,·el"l
.ptitud•• C.l;>~C:.S d•••r 0.....r011.d•• po.. m.dio de este tipo d•
CU.... 1 llo 'Y t.l"ld.....n con.id.r.cléll"l cu.l<lui ......olicitud p.......nt.d••
~. Empr... t."'bi.l"l contil"lu.r. .u polI ti.e. d. p ...omoc;,on.... .u.
Aetu.le. emple.doS. puesto. da m.yor "'esPOl"ls.bilid.d. St.",pr ..
qu. _ pr._nt. 1. opo·-tunidad y qve h.y. p .....on.. que ....u,..,•.n
1•••pt'tud_ p.r••1 puesto ·".c.nt••

S•••t.Ol.e.
• 1 p ....on.l
••rvl.eio. an

Ul"l pr••io d. nupcialid.d d. 10.000.- P~a•• p ..... ~oeo

qua contraiS. ma~"'lmonio mi.ntr.. pr••t. sus
1. Empr••••

El ••e.l"l.o • cu.l~ui"" e.t.sorl. y .......p.ei.l. 1. ,O. Ofiei.l o•
t.re.r•• l"l0 ••r. po.... ,mpl. cue.tión oe tiempo•• ino que ...... por
1. exist.ncia d. Ul"l pu•• to V.C.l"lt. y tr••• l cumplimi.nto de Ul"l.
p"u"o. .d.cu.d•.

Art. 2b. AYUDA ESPECIA~ PRIMERO DE MAYO

~. En .,tu.ciona. d. n.c•• ,dad ." lIu'~.rl" d. vl"'.l"ld. d. le.
p...oduc:tor... l. Empr.......tudi.r. h, po.ioilid.e d. a".t.r al
proéucto... a tr.v•• é. un pr•• t."o O.l"lc.... i~.

cl Todo.l p.....ol"l.l qua ¿oMPonl. 1. pl.l"ltil1. 'fija '1'1 ~-1-81.

p ......n.e..... S'l"l.U .ub-e.t.sarl. A d.nt...o d. 1.. e.t.$orl •• de
F.oric.. El"l el c:••o da a.~.nóe",. c.t.t;lorl••'-'P.riar;; ••gui ....
m.l"lt.ni .... do su ~onóic:ión d. "A".

.' el P..'-.o..... l t'cl"lico)' ~C'"''''l.t''.-tlVO ~e~ c~~':r.to l"l0 "'1.'0 se
..e"'l .... pe..- i.. t.f;oi. "O". p.SAnco J; l~ 1..",.. ¡~·l"edi.t.. Ji'-'P."lO'" !'~

cu;n~o p••e • co... t .... to fiJO.
L. tll61;O "O" .'g-1"I1"1<:. 1.. M,n ",.." .::ontr ... to!tc , O!". po,.,Cl ... ¡:>'''-Olencc:~e'

¡;;O"t... "~o!tr d, .. ac:ta",.nt. • cu .. :q~"!p,,, c~-;.~o- j ~ 5'''''',",' 10" ~1

Con".l"l'O,

el F"AB~ICA.- s. m6nt.~dra lo .~tael.ciOo por ...~rito r"5pe~tc .1
_s¡.m.... o. ,- ••pons.bilióaoes y obli'".cion.'Ii p."a c.d. p~'e.to c.
tr.o.Jo.

.¡Tod.s l •• c.tqoria. profe.ion.l•• d. F.oriC••• '.ubdividir.n
el"l tr.s .ub-c.t.J;lori... damominad•• A-e-C.
Unie.m.l"lt. 1. e.tesarí. de p ..ón••egui .... con .u onic. y .ctu.l
el.sifie.ciOn.

1. •• .1 OF"ICINAS.- L. E..pr••• po.::l.·~ ~fectu¡",' ca'!'OlOS ':'~

puestos de tr.O.jo .'1 Ul"l ml.'!'O cen~ro. llt.ndi.l"ldo en le p05,~1~

lo. int ••-e-.e'ló 0.1 t,- ....o ... J.oo... / respet.ndo iIol .... "imo su ¡:>ro ....$lo~.

GA~ANTIAS DEL PUESTO DE TRÁ&AJO

blA p.rtir de un .ilio d. p ....m.n.l"lc:i••'1 l ••ube.t.t;lor1. C •• p......
• utom.tic•••nt.. 1. sUbe.t.90rl. B. Isu.lment. d. form.
...... tom.tic•• ~ra. Ul"l .;r¡o ó. p ...."'.n.nc~••n l ••ubc.t.90rl. El •••
p•••r •• l••ube.t.90.. 1. A.

OlA p .... ti .. del 1/1/87, •• cr•• un. nu.v. s\..lb-c.t~SO\'"I. co." l.
1.tr. "O".
Dicha .ub-eat,¡o... la •••pliear••1 p.rsonal con c:ont ...to l ..bo~.1
l"lo 'l"ldefinido.no habiando·n¡ngúl"l tipo da p.... J••utom.tico ent,- •

. •• ~••uo-e.t.,ori. y l •• otr•••

CU.l"ldo un traO.j.dor" p•••• eo~t.... to f'Je.oe il"lm.di ..to~. r.~.~.
PO\'" l.s o~r•• sue-e.t.Sew ¡ " ••

.xtr..... t;l ... ".dllOo. 1.. E...,:;>,·.....
"'=ad. e ••~, y • 1';".l"lO'" d.l !!l1S"'O
p .....t.mo que •• l ••olicit"••

l. En .,tl.laClOl"l de
oi.cr.~lon.l""l"lte ~ol"l.iO""."'.

d.cldlr••o~"'e 1. conc•• i6n d.l

Art. ~. PRESTAMOS

L••pl,C.C10n 0.1 fOl"ldo ..e .... ,,1 c,-,t.r'!:' ee 10'5 r ..pr ....nt.n":e.
51"01C*1 •• de 1" .eCC10l"l co ,-••ponoi ... t •• 'n.fo'-mc;ol"lC!o .. l {¡!:imite y f

1;0; Emp...... a••<lu.l p on.l y .n «uf- I"ropo... <::iOl"l ha .lOO
d.i.i;,·lO..,ldo.

s. cene.d.ran pr••tamos d. h••ta 75.000.- Pta•••il"l lnt.r••• a lo.
emple.do_ qua nac••it.n ••t .... i.l•• d. r.h.bilit.Cial"l .1.,.,P.... <lue
.u importa ••a sup.rior a 5.000.- Pta... pa... a .1 y lo.
b.l"l.ficiarios que t.ngan.ineluidos.n .u cartilla de la S.t;lurioao
Soci.l. "lu..... j.nt.g....r. el dla que l••e.n .bol"l.d.... por 1.

S.9uridad Soci.l.

Todo .1 p.r.on.l d. la Empre•• cobr.r. un. v.: POr .~o••l dI. :
d. M.yo. un••yud•••p.ei.l con.i.t.nt. en e.~~).- Pt••.•nu.l •••
no ....v.lu.bl .. ni .b.erbiOl•••n .1 futuro.
E.ta P.g••• comput.r. proporc:ion.lm.l"lt. p.r~.l p....ol"l~l q~'e no
tr&b.J••1 .~o compl.to.

L!i'- Elllp,'e-.a ¡;;once-é.... " !i'-nu.l"'.~te '-,n fcndO P.'". c.d. .eCCH,r,
,F"iOtlrlc.. Of'eln~•• Oficln•• De:'e~.Clon•• \. d. c.dilo cent ... o d.
t,·",OiloJO e-quiv~le-nt.... 1.000.- Ft••. po... · ..",pl.""-do que l. c;;;>!'loon?
!I P,',,,,.ro d. Enero d. c.d~ a¡:;o. Entr. lo. obJeti..'o. de .'!It. fol"<;;o
en":". l ••~,bvel"lciéll"l d. ..tudlOS que dl ... ectament. 6 ind¡.r.ct.m....'t.
pued.n .er b.l"l~fi¡;;lO.O. p.r. l. Empr•••.

Arlo. 28'" AYUDAS F~R INVALIDEZ O MUERTE

L" Emp,-_••••,;,,-,rar. .. c.d. uno d~ lo. tr ..b.J.dor... que COIIIPon.l"l
• ~te Conv.rno col"l un.póliz. d. 1.:300.00'),- Pta•• y c:on lIlenor
c.l"ltid.d ••g.in J;lr.oo O. ;'nc.p.cidad. O¡.ch. c.ntlO.d .e l ••bonar.
.1 tr.b.J.001' ••1 b.l"l.f'C1.rio nOll'orado 1"0'- .1'; • lo~ h.r.d.'·o.
"<or::o.o~••n e;o;.o d. incap.cio.d F' .... man.l"l~. O 1M..l••'t ••

Ar~. 29. SEGURIDAD EN CASO DE ACCIDENTE

Todo .1 p .....on.l est.r. e\..lb1 .... to éur.ant. l •• 24 ho.... Oal dia ~n

caso de .ccldent... <::o..... i.l"ldO .. argo d.. l. Empre.. aquello~

Cu.. lqu,.r c.m~¡o ~upondra Ul"l. n,-, ..v. e ..,-tilo d. obllt;l..C10l"le-$ y
re"1916l"l d••u.lOO, g-'Jn c.mblo,de c.t.t;lO'-~.' .i lo l'Iub¡. ...... y
~l.mp .... (l. mutU(I .cL' do ;:Ol"l el t ....o.J.do'· •

L. TOdo tr.o.i.dor p~dt'a ....s ..r.e. un t.· ...sl.Oo • dif.rel"lte
ce... tro de tr'bo5io. L" l"leg"ti"" • lI'.t. t ... o5'51 .. do ...o pC'cr.3­

..rep.wcutir I!l"l med.d..s contra .1 t ....bajiloóQ". en ColOSO ó .. qua el
t ....o.)iIodo... c ... e. qL'... ~(>mo!'n meóld.... COl"lt.... @1, deb.-j,
comunlc&rselo • los '·.p...e'5.l"lt.,.,t.. de lo. tr.b.jador.... y
••1'00. saral"l qu1 .....5 d.cidiral"l. in .. o m n o reel.m......n.. 1..
e:",pr ...e. 01eh .. n..;¡.tiv... ~., n:¡n"ün CA.O -a P.,·. el C..pido.
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I..o~ p~'e.tos "'.cante... cub'·i.r -s. inior ..... _n sim... lt.I"I••ment... l.
oficina Oe coloe.clon y al personal de l. .mpr•••. EI personal Oe
.cada centro Oe trabajo tenOr. prefere-nc i.. en c ••o Oe .e...
con.Ul....do por 1.. Direc:cion Oe 1.. Emp..... c;omo apto p.... el
P ...... <;o.En c ••o de ~••c;:u.rdo con el ,..,-son.l Oe plantilla. l.
Empr .... ~nunci.r. su ...&%on."i."to .1 Comlt. ~ r~ibn.

Se POW& ".ct.~ individualm.nte antre _pr... y trab.j.dor.
jubil.clón ••paci.l a lo. 64 ."0. d.. edad. en 1. form. y

eondicion.s e.t.blac1d•• en el Re.l Decr.to Ley 14/St de 20 d.
Ago.to y el' Re.l o.cr.to 270:5/81 da 19 ~ Octub.... y "'imisomo
contemplad••,., .1 Art. 12 dal Acu.rdo lnt.rconfedlllral 1983.

Art. 34 .. SANCIONES y DESPIDOS

De cada fAlta que •• COfllU"lque por .scrito .. Un ....pI••dO. ••
• ntr.~.r. COPla p".vlamente.l Com¡t. dw Empr•••• con ",Ulen ¡a
Emp,. ••• celebra... & una reunión en l. que expondra su razonamiento
para su Oacieion y acciono La Empre••••cucha... con .t~ci6n ¡ ••
sugerenci •• dwl Comit" .ln ~m. de sus iaeult.d•• d.ci.ori •••

TERCERA AU!'tENTO PARA 1'9"8... - Un 6,9% ya inl::luido en l ••
t.bl••• q e h • ."lic.do s~~. l •• t.bl... del convanl~

.nt.riO~~.J t.do en la r.viSIOn dal 31/12/88 dal 1.6% .ob~e

..l.rio. de 1 ...87 •

CUllIRTIIll - ~l.ION ECOHOf'lICA AL. 31 DE DICIEPl8R:E DE 1989

A.-t;. 3!: * SITUACION OE CRISIS

En .1 .upu.sto ~ que .~i.t. un••itu.clón dw cri.l••conómlca ee
l. Empr.sa, ••ta pr.vi••utorlz.cion a. l. autoridAd compet.nte.
e.tudi.... l. po.ibilid.d de -.plic.r a19un. iórm... l.-. "11.1. p.rmita
continuar tr.baJar.dO el "'.yor nu_o d. 'u. emple.dos atra"•• e.
la reducción d. l. jorn.o.' de trab.jo. oblig.lndo•• la ••",.ra•• ~

re.lil.'" 10' tr"mita. nec...rlOS ante 10. organl.mo. comoet.nte.
",ar. lntent.r lograr que su p~5Of\.1 ll ..gu. a p.rclbir el
complem.nto ha.ta ..1 tatal de su••al.rios,ant... aa recur"'lr • ¡.

susp.nsión d. COl"ltr.to d. tt·ab.J~.o ct.splda tot.l o p .... c ... l de 15
pl.ntlll ••

!:Cn t.l e ••o el comit_ d••mp...... JI,-,nto <;0" ... n ••e.o'" t.<;",<;e
@conoml.t .. el.sido per .1 COIIllt_ ':1 d. ac...a.·~o <;01'> la E ...p.· .....

tenO!'á ~cce.o ••1.1. 1 ibros C01'lt.bl ••.

~rt._ 30. GARANTIAS SINIlICALES

Kab". .._i.16ft _l_1al .1 31 de Diel..... de
sol.~te." e.so de ~~ el IPe. ~_. el .,sx
e_ einc:a poro el.,,-ta) ...a f.cha. La; r..-visf,6ft _ c:alc:u.l_lIl

•
QUINTA - CONTRATIIllCION DEL PERSONAL _

Durante al eAa 1'989 la EitIp~._ ,...oaoverlll 1. convar.iOl"l en
cont tail t ....OO".l_ cM- .lgun" cont,..tos de ab.... Y servicios. y
de p a f1 jos ••ltunos t ..&baj.dor-e• .-c:t",.l_t. tempor.l_. El
ea-lt. na renu.ncl. • po.lbl_ deManda. y ae:l_ac:ione. dal
p ...sonal .f.ct.do lJOl" _tos ttpoe da cant..atac:10l"1_.

lnd.",.ndlent.mant. d. l •• g.r.ntl.' .ln01C.. l •• re~o~ida••n .1
E.tatuto de lo. n·.baJ.dor... .e .cu.... d.. o.... lo. "'le"'oro. d.l
Co",it_ no paar"n ••r o..pl.ZadO. ~u.r.da .1.1 provl~ia 'i".l
con••nti.miento ct.l própio tl·ab.j.dor. .n al ca.o d. ~'"'* ".. t~
ac.pt••l de.plaz.miento t..,a.-a ct.r.c:hg.l VI.j. • <;.ri;l0 a. i.
Empr.... Para at~d"'" a la" reunione. p.rmltl~". PO'" l. L.y.

TA~_,c. DE &;¡~:OS 1991

**~:NIS~~::N v TECN:COS a.
VI~~C¡~ ~SCE 1-1-e~ ~STA ~1-1=-S9

Art. 37. COMISION PARtTA~IA

Qu.da con.tituió. a partir da 1. +irm. d.l p,·....nt. <:orW."lO. u",.
co~i.io" p.rlt.ria de interpret.eión y vigilancia. c~~ue.t. por
lo. mi.mbro. da la repr••e,.,tación del p.r.o,.,.1 e 19U.l n~mero d.
repr•••ntante. da 1. Emp~e•••

1... c;oml.lOn p.ritari.a actua.'••U'! i.nvadir la ee"'Plllt.ne,fo. a l ••
~utorio.de••dmini.tr.tlv•• y Ór9anO. juri.dlci.on.l••.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

D. <:on+or"'ld.d eon la norm.tiva vigente y • 10...i.cto. eerivaeo.
d.l ti.po da cotiz.ciÓn pgr 1••xenciÓn d.l inC".m.nto .diClonal
•• t.bleCldo por al R.O, 1e~S/1ge1 de ZO da Ago.to Y o.m•••iec:to.
con••cu.nt••• la. ha~a' .xtr.ordin.~i•• e.tructural.. "11.1. pu.d.n
r ... U:ar... •• notii1ca~"n mat'I.ualmante. la Auto~ld.d L.bor.l
eonJunt."'ent. por la EIIIP~.sa y Comit_ o Oe1.g.dos da p.r.onal .n
,",u c ••o.

HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTU~ALES

5. entend.!'.,., COIlIlO t.l.s l •• n.C....... l". por <>erl000.
P.·Od~\CC1Ón. .U••nCl.' imp~.v_i.t•• , CAmbio. d. tur"o
<: ....<:1:.r •• tructural d... i".do. d. l. natural.z."'l
ql.-,e .e trate. o mantenillli.nto.
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TA~LA DE ANiIG~[iA!) - l'i'aq

X 14 P;.jAS

VIGEN~I~ DESDE l-l-e~ HASTA Zl-1:-eQ

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

La Orden del Minis.terio de Industria y Energía de 3 de' mayo de
1988, publicada en el «Boletín Oficial del Estado» de 14 d~ ma'f0,
modificaba los plazos establecidos para la homologación de los diSPOSIti­
vos mecánicos de acoplamiento y de los vehículos en lo que se refiere
a la compatibilidad de los mismos, fijados en la Orden del Ministerio
de Industria y Energía de 26 de junio de 1986. publicada en el «Boletín
Oficial del Estado. de 11 de julio,
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15290 ORDEN de 16 de mayc de 1989 por la que se modifica la
fecha de entrada en vigor de la de 3 de mayo de 1988, sobre
prescripciones técnicas relativa a la homologación de los
vehículos en lo que se refiere a su compatibilidad para
formar parte de conjufllos de vehículos y a la homologación
de las parles mecdnicas del acoplamiento.


