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RESQLUCION de 13 de junio de 1989 de la Direccion
General de Trabajo, por la que se actierda la inscripcion v
publicacion del X Convenio Colective de la Empresa
wVarg Barerias, Sociedad Anénima».

15286

Visto el 1exio del X Convenio Coleclive, de dmbilo interprovingial,
de ta Empresa «Variz Baterias, Sociedad Anonima», gue fue suscrito con
fecha 4 de abril de 1989, de una parte, por los designados por la
Bhireccidn de la citada Empresa para su representacion, y de otra, por los
Belegados de Personal de la misma, en representacion de los irabajado-
res, ¥ de conformidad con Jo dispuesto en el articulo 50, apartados 2
¥ 3. de la Ley 871980, dc 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito

v Convenios Colectives de Trabajo,

Esta Prireccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citade Convenio Colectivo en el
correspondicenie Regisiro de este Centro Directive, con notificacién a la
{omision Negociadora. :

Segundo.-Disponer su pubiicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid. 13 de junio de 1989.-El Disector general, Carlos Navarro
Lopez.

Comisidén Negociadora del Convenio Colectiva de la Empresa «Varta
Baterias, S. A, -

X CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO CONCERTADO

ENTRE LA EMPRESA «VARTA BATERIAS, S, A.» Y SUS TRA-

BAJADORES EN SUS DISTINTAS SUCURSALES DE LA PENIN-
SULA, BALEARES y OFICINAS CENTRALES

I.- NORMAS GEWERALES .

ARTICULO 16.- PARTES CONTRATANTES.

VARTA BATERIAS, S.A., v los Delegados de Personal de
sus Suturssles y Central,

ARTICULD Zo.- AMBITO COMTRATACION:
1.- [Euncionsl y Jerritorial:

El personal adscrito z dichas Sucursales y Central,
con las excepriones indicadas en el punto ? siguien-
te de este articula.

1.- Ambito Personml:

al).- Afecta =l personal fijo gue preste sups servi-
ciot p 1z entrada en vigor del mismo, o gue
se contrete durante sy vigencia.

b).- A pesar de 1o indicade.en el apartado al, del
punta 2}, de este Srticnlo, quedan excluidas
de este Convenie, las persongs mencisnadas en
el artfcule 18, punto 2, letra c), del Estatu-
to da los Trsbajldores,.xsi camo las que osten-
ten cualquier categoriz laberal ne incluida en
los Anexos 1711 de este Convenig, o que fonstapn
doc en el mismo, hayan retunciado de forma indi-
vidual y expresa a regirse por sus cléusuolas.
A este personal se aplicard o] contrato indivi-
dusl gque tuviers concertada con le Empress.

€).- Si dutante i vigencia de este Convenio se crea-
Ta una Rueve categoris laboral, la Comisidn Pa-
ritariag decidird la conveniencia & né, de su -
inclusién en el Convenio, indepsndientemente del
derecho de renuncis individual sefialado en el -
apariado p}. de este articule.

4).- La
tos trabajadores, antes de,1a Firma del Convenio,
una relacidn completa del personal afectade por
¢l mismg, con su correspondiente categoria ¥ pues

Empress facilitari s los reprezentantes de

te o carge dentro de la Eapresa.

3.-  Ambito Temporal:

El presente Convenic entrard en vigey s todos los efeg
tos ] dia | de Enerec de 1.989, cusiquiera que Seq la
fecha de su publicacién ¢p «) BeletIn oficial del Es-
tado v sk duracién serd hasta el J1 de Diciembre de -
1.850.

ARTICULO 32.- REVISION DEL CONVENIQ:

3).- Ato 3.9K9: Si el 31.12.89 y sobre el 31.12.88,
el IPC real del INE, ais dus puntos, superase el
7,5 % (Siete coms cince por ciento), se efectua-
v ung revisién salarial en ia cusniis en que se
supere el indicadn 7,5 %, con efectes del 1.1.89.

bj.- Ale 1,990: 5i eI 3}.12.90, y sobre £l 31.11.39,
sl IPC real del INE, mis dos puntod, Superase -
el 6.5 & {Seis come cinco por cienta), se efec
tustd uwan revisidn salarisl en 1a cuantia &n gue
se supere ¢1 indicado 6,5 ¥, con efecros del -
1.1.1890.

c).- Las revisiones de cada afic, 1089 y 1980, se efec-
tuarfn, en su caso, una Vel publicsdas oficialaen
te por 1 INE, los indices definitives del IPC.

Laos importes correspongientes 1 cada revisién,
an s caxo, ds= lox afios 198% v 1498, se sbonarin

d),

en une 50la paga por cada afg, durante el primer
trimestre natural del afio sigulente al gque &3 ob-
jeto de Tevisidn.

Les importes, en 5;: case, de 1 revisidn de los
afios 1.989 ¥y 1.990, passetdn 3 formar paris de -
los salatias de diches afios y serdn, por 1o tan-
te, tenides en cuenta, a efectos de cualquier -

revisifin.
ARTICULO 4%.- COMISION PARITARTA CONVENIO:

Fara conocer ¥ resolver Cusntxs cuestiones se susci-
ten en lu aplicacién s interpretacién de ests Convenic, se
cres wna Comisién Parivaria fntegradn por 403 representan-
tes de los trabajadores, uno de lox cuales actusté de Secre-
tatio, ¥ por dos representantes de lz Empresa, une de los -
cuales sctusri de Presidente.

Lés reuniones se& celebrarén cads tres meses,

Taabién podrd tratar esta Comisidn, cuestionss Socie
Laborales, sungue ne estén relacicnades con asuntses de Con-

venio.

ARTICULO Se.- PRORROGA Y DENUNCIA DFL CONVENIO:

$¢ prorrogaré de afic en afio de¢ no mediar deauncis de
cuslquiera de las paries, por ¢scrito, con una entelavién -
sgperior a loy dos meses de 1p feche de terminacién de su -
vigencis o de cuslgquiers de sus prérrogas.

II.- ADMISICN DE PERSODHAL

ARTICULO 45.- IKGRESOS Y ASCHNSOS:

En &) ingresc de fuevo personal, ia Empresa remlizard
las pruebas que consideTe opertunas ¥ clazificard al perse-
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fal con arreglo = las funciones parz las que ha sido comtrs-
tade y né por las gue pudiers ¢star capacitado pars realirsr.

Todas las piazss vacantes o de nueva creacién goe se
produzcan en Dficines Centrales y Sucursales, ssrda publica-
das en el tablén de anuncios de todos los centros de trabajo,
haciendo copatar nombre ¥y puesto del titular apterior, si le
hubiere. para que los trabajsdores de plantilla puedsn pre-
sentsr sv candidaturm para optar & estas plazas.

También 38 comunjicarfn iss vacantes de Fhbrigca, siem-
PT¢ gque No Se cubran dentroc de su propic dmbito ¥ normes es-
pecificas.

Para la provisién de vacantes se tendrén en cuentn las
siguientes situaciones:

al.- Persenal com cetegoris de mando:
.- Diractores.
.- Jefes de Sucursal.
«~ Jofas da Seccién Administrative.
.~ Técnicos titulsdos.

b}.- Resto el personal.

Las vacantes del personal del grupe a), serén de libre
designucién por In Direccién de la Empresa, tentendo en cuen-
ta x]1 personal de la plantilla en el proceso de seleccién.

Las vacantes del perscnal del grupo b), se cubrirdn -
por toncursc-opesicién.

La Direccién de Personal, en coordinacidn con Jos man-
dos intermpdios. savd la responsabls de 1a selaccidp del -
personal, interviniaondo en el proceso de seleccidén, el Te-
presentanite dal porsonzl de cada centro, con el objsto de
que 8l procesc #e zjusts sl mis estricto principioc de obje-
tivided ¥ scusnimidad.

La convocetoris del Concerse-Oposicién se anunciard
con uaa sntelacién no inferior & treints dias. No obxtante,
¥ micntras se realiza todo el proceso de ia seleceidm, la
Espresa podrd cubrir la vecante interinamente si lmsx cir-
cunstanclas de urgencia asl lo reguieren.

En dichs convocatoria deberd hacerse constar jenlu-
diblemante:

8.~ Vacantes ¢ puestos & cubrir, categoria s que
corresponden ¥ nosbre del gue crusé baja si -
procediers.

b).- Fecha on que deberdn t¢fectusrse los correspon-
digntes efercicios, temario ¢ pricticas & desa
Trollar, asf como las condiciones requeridas -
pars sspizar haciéndose constay la forma de cz
lebrarios y los méritos ¥ demds circunstancias
que sean pertinentes.

En el plazo de cinco dfss hdbiles s partir del examen,
deberd ser puesta en conncimiento del representante de los -
trabajadores, ¢n el centro de trabajo, una relacién nomingl
ordenada de las caliFicaciopes obtenidas.

Las vacantes s¢ cubrirdn por rigureso orden de puntua-
cifn, ’

A ijgualdad de puntuacién, se tendré en cuenta por este
orden:
a).- Que pertenezca al centreo de trabajo donde se
produje la ¥acante,
bj.- AntigOedad en la Empresa.
c).- Ser mayor de cusrenta afos.
d}.- Ser titular de familia numeross.

En el caso de ascepsos, se estard & lo dispuesto por
ln derogads Ordensnza Laboral Siderometalbrgica y demds -
Ieves en vigor, as! como lo estipulade en el kKeglamento de
Relaciones Industriaies.

IPT.~ EERMISOS

ARTICULO 7. - PERMISOS RETRIBUIDOS:

r).- En case de watrimonio, dieciseis dfas naturales.

b}.- Par alusbrasmientn dc esposa, tres dias leborTales
del Calendario Labaral.

¢),- Por enfermedad grave del conyuge, hijos, padres,
hermanos, nietos y abueles, dos dias naturales.

4).- Por muerto deo las personas sehalsdas en el punte

e}, v ademfs tios y sobrinos, tres dias naturales,

e).- Pov mstrimonic de padres, hermanos o hijos, un dfan
oxtural,

f).- Por treslado del dowicilio habdituml, dos dies la-
borablaes.

Para el disfrute de los permisos da los spartados cl,
d}, v £}, se entienden también parientes polfiticos en el =mix-
mo grado.

En los cases b), cj, 2), ¥ e¢), si hublers de realizar
desplaramientos syuperiorss a 150 Kats, y cuslquiers gue fusra
la distancisa, s¢ smpliavdn los plazes indicsdos anteriormente,
en tres diss.

1¥.- CALENDARIOD 1ABORAL

ARTICULO 8a.- JHRNADA DE TRAMAKY:

La jornads de trabajo anual seré de 1.826 horas y 27
minutos, respeténdose la infericr gue tuvieran ya establecida
alguncs cefitros de trabajo.

51 por dispesicidn del Gobierno se establece una redug
citn de jornads de trabajeo, respectc de s pactads, que no -
sea compensable com otras mejoras econdmicas y scocizlies, se
aplicard esix reduccidn.

Lz distribucién de estas horas en dlas, a io largo del
afio, 3¢ sxpresard v el calendaric laboral de cada centro de
trasbaje, por mcuerdo entre la Empresa ¥ los representantes -
de los trabajadores de cada Centro.

Se remitivd a la comisidn paritaris el calendaric la-
boral de cade centro. :

ARTICULO ¢r.- HORARIGS:

Losx horarios que regirén.dorante la vigencia de este
Convenlo, serén también establecidos em cada ceptro dc tra-
bajo, por acuerdo entre la Empress y los representantes de
los trabajsdores de cada cemcro.
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ARTICULO 104.- YACACTIONBS; con un tope siximo también seflalado en dicho Anexo, cualquisra
que sea 3u antiglizdad.

Las vacaciones serdn, como miximo, de treinca ¥y un

dfas naturales continuades al afo, cuyo calendario deberd Los aumsantos periddicoes por afios de servicios Comenias

estar establecido antes del 1 de Mayo de cade afio. Tén n devengarse a pariirt del primero de onerc del afic &n que

se cumpla cade quinquenic, si la fechas de vencimiento e5 an-

En caso de gue se efectuen peticiones de dos & més - terior al 30 de Junio, ¥ desde ¢I primero de enerc del afo -
trabajadores en fechas coincidentes, se asignarin de foree siguiente, si e$ posterior.
que cads afic 3¢ wlterne en las fechas preferidas entre los
solicitantes. 2¢.- PBe cantidad dr trabajo:

Comisiones:

Todo el persanal, que en la fechs sefialada para el dis
frute de sus vacacjones no ileve trabajando en la Empress - Los viajantes tendrin una comisién que en el caso de
un afio completo, disfrutaré ua nimerc de dias proporciensl cumplimiente de 1o cifre prevista de ventas se estims as-
al tiempo trabajado. cenderd a 1a cantidad brute amusl indicada en e1 ANEXQ III

de este Convenio, teniendo en cuents que este importe no se

Los dixs de vacaciones se¢ retribuirin, teniende en - sobrepasard, sunque s¢ sobrepasen del plsn las ventas reali-
cuents ¢l salatio por unidad de tiempo del arr. 115 ¥ los - zadas por cada viajante.
complementos salarTinles dol art. 13F, excepte los indicados
en este Bltimo artfcule, referentes & Hores Extres y de ven Ls Empresa garantita que durante los oche primeras me-
ciaiento periddice superior al mes {gratificaciones extraor- $e5, las comisiones devengldli en los mismos serdn como afni-
dinarias}. ' #0 1o correspondientes 3 las previsiones establecides pars -

dichos meses, regularizéndese posteriormente, en su Caso.
¥.- RETRIBCION
Plus ds Ventas:

ARTICULG 119.- ERINCIPIOS GENERALES:

£} plus de ventat del! importe bdruto snval, indicado en

Ls remunerscifn snunl que se fija & contipuacién, estd el ANPXO IXI, se devangerd en partes alicuctas mensusloasnte par
en fupcidn del ndmerc de horas anuales de trabajo f1jadas - centros de trabsjo pars &1 perscnal de Sucursalet, sieapre gque
por #1 art. 53 de este Convenio. en cada mes se consiga el pisn de ventas asignade. Al final -

de afio, si se consigue &1 plan anvel asignads & cads centro

Todas las percepciones salarizles y no salariales, de trabajo, se abonarén los meses en los Que no s¢ consiguierom.
prerios, etc, indicados en este Conveniﬁ, tendeéin ¢! caricter
de brutes, siendsv por tanto, les carges fiscales y de Segu- Pare ¢l personsl de Oficinas Centrales, este plus se -
ridad Socisl a cargo del trabajador satisfechas por el mismo. percibité siempre que cade mes la cifra de ventss alcance el
La Enpresa Jdeducird en némina el importe correspondiente. 7% % del plan establscido para tedas las delegacionss. 5i al

finnl 4pl aho Ia cifra de ventas real alcanzs el 75 § del plan

anusl establecide pars todas las delegaciones, se abonarin los
El pago del aalario podrd efectusrlo la Espresa me=-

diante telén u otrs modalidad de pageo similar, & través de
entidades de crédito.

mesed que no ¢ hubieran slcanzadn.

Este plus serd pavcibide por tode el personsl inclufde
ARTICULG 128.- SALARIO POR UNIDAD DBE TLEMPO: en este Convenic, excepto los Vimjantes.
H BExtrast

El salstio base por unldad de tiempo que regird durtan- ores Bx
te al afic 1.989, es ol fljo periddice y mensual, sefalade #n
los ANBXOS I y IT de wats convenie, y retribuird el trabajo
efective, asf como los perlodos de descanso computables como
de trabajeo efective.

Los tiempos de trabajo que Spbrepssen los hoTarios es-
tablecidos en cads centrp, serén compensados de BRUtUL ACUET-
do entra e! trabajsder ¥ su msande intermedio, mediante per-

nisos.

Tembién alli se seftala en dicho ANEXC ef grupc de coti- cunndo existe ls imposibilidad de este descanso com-

:acibn & 1z Seguridmd Socisl pensatoric, se abonarin las horas extraordinariss de la si-

. fuiente forms.

ARTICULC 134.« COMPLEMENTOS SALARIALRS: Ceds hora de trabajo que se Tealice sobre 1a
jornaéda labsral ordinaris se abonaTi gon un
Son complementos salariales Ias cantidadas que, en su inerements de al menos un 75 % Sobre el Sala-
caso, deben adicionarse al salarioc bsse, por alguno, o algu- rio que corresponderis a cada hora ordinaria,
nos de ios conceplos siguientes:? sin discriminacidp personal &lguna.

Las horas extraordinzTtias que se trabsjen ds
diez de la noche & seis de !z mahana, o en -

domingo v festive, s5€ abonardn con el 100 1%

12 - Personales;

Aatighedad:
d¢ Tecarge.
los sumentos periddicos par afios de servicios consis- 3o, - De yeocimiegio perifidico Superior xl mesd
titédn en el abono de quinguenios en la cuantia dwl porcenta- .
je sefnisdo en &1 ANBXQ III sobre el saleric base correspon- £l t-absjador tiene derecho » dos gratificaciones

diente n la categoria en que esté clisificado cida trabajedar, extraordinarias al afie, Una se abonsrd com ocasidn de las
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firitas de Navidad, el 15 de Diciembre de cads aho, o inme-
diato hibil posterior. ¥ la orra se abonaré el 15 de Julao
de cadz afie, o inmedisto hdbil posterier, con motive de -

las vacaciones.

£1 importe ds cada unz de estas gratificaciones serd
el eguivzlente a una mensualided del salavic bass per uni-
dad de tismpo, mis el complemento persenal por aptigtedsd.

ARTICULO l4s.- COMPLEMENTQS NO SALARIALES:
Pius de Trapsporte:

Se establece o) indicado en el ANEXD [Il por dia de
trabaje sfective, siempre que 103 trabajadores no dispongan
de medie de transports facilitade por ls Empresa.

Seri motivo de Tevisidn cualguier cambic en el pre-

cie de ia gasolina, en ia Forms habituasl.
Quebranto de Mongda:
Este Tiesgo gueda cubierto lotalments por la Empresa.
Dietas:

Se astablecen lns dietes sehaladas en el ANBYID III
de e3zte Coavenia,

ARTICULO 154, - umwmwm
EXFERMEOAD Y MATERNIDAD :

El trabajador que por sccidenre de trabajo, enfermedsd
y materniéad esté en situpcién de incapacided laborsl transi-
toria, ¥ hasta el Ifimite de elia, tendrd devechs & percibir,
ademfs de Ias prostaciones de la Segurided Social ¢ Mutuss -
Patronaies, § carge d¢ la Empress, el porcentaje necesario,
pars cunpiet:r. er todo cats, el 100 ¥ de los siguientes con-
ceptos:

«* Del salario base par unidad de tiempo del mes
anterior a 1s bajfa,

«= Del complemento personsl de antighedad del mes
anterior n la haja. :

. Do 1a medis de las comisiones de Jos doce meses
snterlores & la baja.

.~ Del plus famitlar.

La Empresa podrd verificar el estado de snfermedad o
sccidente de trabajo medisznte Teconocimients s carge del -
personal médico. La negariva del trabajador s diches reco-
nocimientes podré determinar 13 suspensién del derecho eco-
admice & cargo de la Empress, réflejadn en este articule.

¥i.- DRENIOS

ARTICULD 169.- PREMID A LA INICIATIVA:

Todes ios trabajadores podrén elevar inicistivas o
stgerencias para £l mejoramisnto del tradajo, o para Comtri-
buir de zlguna wansyn a 1a prusperidad, prestigio y hueng -
maTcha de la Empress, recihiendo un presic ep £l ceso de -
que la inicistiva ces acepiada ¢ las sugerenciss Ceclatadas
de utilidad. '

La cuentis del presio 3e graduard por la Direcclén
de ia Empress de acuerdc con ia imporiancia de ls jpicimtiva
¥ no podré ser menor de la cantidad sefialads en o] ANEXOD III.

Las sugerencing sobre este premio deberdn ser coemunics-
48s & los Tepresentsntes de los trabajadores en ls Comisiénm
Paritaria, los cuales propondrin su estudic y concesidn.

No podrin tener 4CCss¢ 3 estr premic aguellas perscnas
QUE Propongan SURETLACias que se vefieran & su trabajo espe-
cifico, ¢3to es, el que tonstituye su cometido y pars e} gue
fueren contratadas. )

ARTICULO i7e,- PREMID A LA ANTIGHEDAD:

Se establecen 105 premics siguientes d= satigiedad
en 1y Empress:

El 3} de Diclembre del ahe en que los trabsjadores
fumplan los QUINCE, VENTILINCO, TREINTA ¥ TREINTA
Y UN AROS DE SERVICIO en ia Empress, se hardn a-
creedores Tespectivamente de las cantidedes se-
Beladas en el ANEXO III,

La sntigliedad indicada se computard, teniendc en cuen-
ta los alos ipinterrumpidos de trabsjo en EXCLUSIVAS COMER-
CIALES, INTERNASA y VARTA BATERLAS, 5.A.

No se tendrd en cuenta el tiswpo transcurrido em si-
tuscidn de exzcedencia, cuazlguieras que fuerz su ciase, per-
wisze po retribuide, privacidn de libertad, como consecuen-
¢ia de sentencis firme y Quspansién é¢ empleo por motivos
disciplinarias.

Los preaios indicados en este srticuio, ics abonard
1a Empress antes del Gltimo dfs laborable del mes de Febre-
ro del afo siguiente al que se hays hecho screedor del pre-
mio ¢1 trabajsder.

ARTICULO 38®.- PREMIO POR WATRIMOMEO Y MNATALIDAD:

La Empress abonard a tode trabajedor que haya superade
el pericdo de prusbs, se rije poy este convenic y contraiga
matrimonia, ls cantidad sefizleda en el ANBXO III.

También abonard & todo trabajsdor que hays superadsc sl
periode de prushba ¥ se Tijs per este Comvenio, la cantidad -
sefislads en el ANBXG II! por cads nuevo hijo que tengs, tan-
to Yepitimo como reconcride o adeptive, & partir de la vi-

gencia de eate Convenio.

ARTICULO 19w, - INCREMFNTO SALARIAL 31.9984:

Para 21 afto ]1.9%0 se ha pactado un incremante del 6,5 %
{Seis cincuente por ciento) proparcional sabre las zablas de
salarios y Complementas salariales de los ANEXO I, 1t y III,
del presente Convenio de Sucursales y Oficinas Centrales pars

el sfio 1949.

Dichas tables para 1.990, podrin ser modificndas, segin
lo astabiecido en el arvt, 3w,

Todas las percepciones salariales y n» salariales, pre-
mios, etc, indicados en =ste convenin y sus Anexos, tiensn el

carfcrer de brutas.
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¥I1.- FONDO SOCIAL, PRESTANMOS,
SEGURDS DCUPANTES YERICULOS.

ARTICULD 202, - FONOO SOCTAL;

Se establece un fonde social, que astari sdministrado
por una Comisidén compuests por dos representahtes de 1oz tra-
bajadores y dos representantes de 1: Empresa.

Exte fondo 5e nutrizd sconémicamente de las siguien-
stes cantidades:

.= Une cuora mensval epsrtada por cads trabsjedor
consistente en #1 1| por 1.088 sohre o] salarie
por unidad de tiempo dal avt. 124 de este Conve-

nio.

.- Otra cucts sensual aporteda por 1s Empress y gque
serd igual 8 12 recaudads por todos los trabaja-
dores.

e los compenentes de ests Comisién, un represeatsnte
de la Esprosa ¥ otro de los trabajadores, dispondrin de firsa
Farts que conjuntamente pusdan dizponer el movimiento sconémi-
co d¢ los fondos digpenibles en cusplimiento de los acuerdoes
tomsdos en cade Teunibn.

Este Fonde Sociel estari destinado a concedsr cantida-
des a fonde pardido » aquellos trabajadores que por padecer
algung situacidn ds extrems necesided, les cbligue & gastos
excesivos ¥ fuera de sus posibilidedes econdmicas, ¥y que por
escrlte lo solicite a este Comisién,

ARTICULG 2160, - PRESTAMOS:

Se podré ctorger 4 todos los trabajadores fijos en
plantiile que lo soliciten, la cantidad méxime de hastm -
200.000,- Fres, destinadsy inexcussblemente & cubrir alguna
situscion de necesidsd, cuyo reintegro deberd ecfectuarse on
el plazo miximec de 14 pagss consecutives,

La centidad pendients de amortizacién por préstamps
otorgades, en niagGn momento seré superlor a 1.7200.000,- Pts,

Los representantes de los trabajadores ¥ el Jefe del -
Centro de Trabaje correspondiente, wrtudiardén las peticiones
que 3¢ cfectuan, y propondrén a la Empress su concesién, o dg

negacién.
L decisién de 1s Empress seTd inspelable.

ARTICULO Z2¢.- SEGIRO OCUPANTES YEHICULOS:

La Empresa establecerd una péliza de seguras por
ocupantes ds vehiculos de 1a Empresa, que cubrird los capi-
tales siguisntes:

Muerte: 1.080.000,- de Ptas.
Invalider: 1.500.000, - s
Asistencie Seni-

taria: 15p.008,- ,,

DISPOSICION FINAL®

PaTs cusiquier otro ssuntc no reguitado en este conve-
Aig Colective, referente a Urganizacién del Trabsjo, de la

Contratacién Laboral, del Aprendizaje y formacidn profesio-
nel, de la jornada, descanse, licensins ¥ excedencizs, de -
los concepios retributives, de la Segurided e Higiene on £l
Trabajo, de los premics, faltxs ¥ sanciones, del Régimen -
asistencial, de 1n clerificecidn del personal y de In De-
finicién de categorias y profesiones, se estard a la rTego-
1scién contenids en los articules correspondientes 3 la'devs
gada Ordensniz para 13 Industrian Siderometvalbrgica.

S5¢ firae el Convenip por is Comisién deliberadora del
mismo y o] resto de 1as hojas, por los representantas de los
trabajadores, . ANGEL ALYARE! SAEN? y D. ENRIQUE OLIVEROS,
Dirsctor de Fersenal ¥ Asuntos Sociales, por parte de g -
Empresa,

ANEZXoO I

TABLAY RALARTALLS VIGENTES DESDE EL 1¢ DR ENERO AL
3 DE DICIDMRE CE 1.90%, SPGEM EL ARTICULG 2 PRL
CONVENTD COARCTIVO VIGENTE.

Enlario Grupo Zalario
Cacagor{s mensusl catiz. amvual

bruto 5.8, bruts
Of .Adm, 10/Frogram, B 168,523 E) 2.339.322
Df.Adm, 14/Frogres. D 130,632 L] 2,108.848
Gf.Adm, 10/Program, /Opered, © 138.241 5 1.935.374
Of . Adm, 10/Cper./Vor-Grab. B 134 880 L3 1,888 040
Of. Ads. ) 0/Opar./Ver—Greb. A 122,377 & L.783.278
Of hds, 20/Cper./Var—Grat. B 127.3717 5 1.783.278
Qf 4w, 2V /Oper./Ver-Greb. ¥ 124,166 5 1.738.224
Of Adm, 20/Ver—Gradp, © 117,350 5 1.542.900
Of.ddm, 20 B / Ordenanzs © 114, 532 5 1,547,448
Of.Adm, 20 & 162.814 5 1.429.396
fuxiliamr Administrative 102,834 7 1.439.3':6
Ordenanzs B 92243 L] 1.201.862
Ordenanca A B8, 344 & 1.238.816

A m B X O n

TARLAS BALARIALES VIGERTES DIEDE EL 1* DF DNERD AL
) DX DICIDWRE DE 1.909, SEGM EL ARTICULO Lo+ DEL
CONVENID TOLETTIVO YICENTE.

SCURSALES

Salaric Grupo Salario
Categoria mansyal tatis. anual

brutso §.5. Bruto
Viajunte 147,072 £ 2.0%) . 00k
Of.Adm. 10 D 155.713 5 2.179.962
Of Adm. 10 € 147,098 % 2.059.372
Of.Adm, 10 B 138,838 5 1.953,732
Gf hdm. 10 13).582 -] 1.808, 148
Of. Adm, 20 126,517 5 i.813,.238
Auxiliar Adwinistretivo 57.387 ? 3.363.418
Jafe Almagen C 129.517 5 1813330
Jefe Almacwn B 125,502 5 1,757,028
Jers Almmcen A 118.746 ) 1.662.444
Almacengre D & 1,514,830

115.345
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Saluric Grupe Salerio
Categoria mensyRl eotiz. Rnual
Druto £.58, Aruto
Almacensro © 112.231 £ 1.571.234
Almacenerc 3 109.462 3] 1.532. 458
Almacensrc A 95. 294 & 1.334.116
Reparticor—Conductor C 115,345 -] i.614.8320
Repartidor-Conductor & 112.231 -] L.571.234
Repartider-Conductor A 100,67 E L.532. 468
Cobrador 100, aE2 11 1.532.468
A X EXIoe I
S '
COMPLERERTUS SALANIALES, MO SALARIALLS,
PREMIOS Y OTROG.
Ao 1.980
Antiguedad:

- 5 por 100 con un tope dal 60 por 100 brutas.

Cooam. S ovven
~ Cantidad drute anual: 576,000 pssstes.

Flus de ventas:
= Cantidad bruts snual: 1,000 pesetaw.
Bividido sntre 12: 4.250 passtas mensusles.
DMatan:
- Compleota:

$.906 posstas brutas por diz de trabajo afective.
Dazgloas: .

Dormir ., .cvicninnvsnsas 2.560 patvtan
Denmyunc ...........v... 247 ponatas
Comldd vruvvenverernerns 1,87 ponstas
O srrsnvarnrrnrnnan ee 1290 ponstan

Premit inicimtivs:
= 7.82] pemetad brutas.

Promio sstignedsd:
= 15 afiom: 45,903 pametam brutas por unk adla ver.
;45,903 pexetax brutas por une sole vez.
- 30 afics: 45,903 pawetan Brutas por una scle ver.
s 45,903 pesotas brutas ceda aflo.

Prexic satrisnto:
= 30,502 pesotam brutaw.

Pramio natalided:
= 9.102 pesctas brutas.

Flus transports:
Gavolina 74 pesstas
Gasto vehicule ...... 123 pesvtas

Togal .. o-..c--.0 020197 pesetas

RESOLUCION de de 8 de junio de 1989, de {a Subsecreta-
Ha, por la que se emplaza a los interesades en el recurso
contencioso-administrativo  nimero  315/89, interpuesto
ante fa Sala de lo Contencioso-Administrative de lg Audien-
cia Territorfal de Granada.

156287

- Ante la 3Sala de lo Contenciose-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Granada se ha interpuesto por don Cristéhal Rodriguez
Sinchez. funcionario de fa Seguridqa}d Social destinado en iz Direccian
Provineial del Instunto Nacional de la Seguridad Social de Granada. el
TECUTSQ contcncigso-administativo nomero 315/89, contra lze Resolu-
cion de esta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 28 de
noviembre de 198% por 1a que se resuelven los recursos de reposicion
contra la cobertura baremada de puestos de trabajo del Instituio
Nacional de la Seguridad Social.

" En cumplimiente de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala,

Esta Subsecretaria ha resuelte emplazar a los posibles interesados en
el mantenimieatio de la Resolucién impugnada, que ostenten derechos
derivados de la misma, para que comparezcan, si es de su interés, ante
ia referida Sala de o Contencioso-Administrative de la Audiencia
Teritorial de Granada.

v zMadn’d, 8 de junio de 1989.-FEl Subsecretario, Segismundo Crespo
"alera.

e S -

RESOLUCION de 14 dr junio de 198%. de la Direccion
General de Trabaju. por {a gue se dispone la inscripeidn en
of Registro v puh[fcaca‘dn en el wBoletin (ficial del Estados
del texio del Convenio Colective estatal de Pastas. Papel v
Cartdn.

Visto el texio del Canvenio Colectivo csiatal de Pastas, Papel y
Carton, que fue suscrito con fecha ¢4 de mayo de 1989; de una parte, por
la Asociacion Nacional de Fzbricanics de Pasias, Papel v Cartdn, en
representacion de tas Empresas del secior, y de otra, por UGT, CC. 00.
y INTG, en representacion de los trabajadores del sector, y de
conformidad con lo dispuesto en el articule 90, apariados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Reul Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convensos Colectivos de Trabajo,

Esta Direcciér General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenip Colectivo en ¢l
correspondiente Registre de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. L ) )

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Beletin Oficial del Estadon.

Madrid, 14 de junio de 1989.-El Director general, Carios Navamro
Lépez.
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CAPITULO |. AMBITG DE APLICACION

Articule t.] Ambite funcional.-

todas las  empressd pertansciantss =)
sactor da fabricacién de pastas, papel y carton azi como & Rguéllas
Gue sctuklmante &4 cijsn por €] presents Convenio y las que por
acuerdo sntra sl Comits ca Emprass o Delegados da Farsonal y Direccidn
¢9 Empresa ax pdhiersn al miemo.

£l presante converic obliga a

dreicule 1.2 Ambirs tsrritorial.-

Esta Convenlo =s da splicarisn en  tods el territorioc del Estado
Espafiol.
A;';icglo 1. raonal. -

EL preasnts {onvenle cdligs a todos ios trabajadores gua prestan  sus
servicies an las ampresas que cumplen la condicidn astablecida em el

articuls 1.1., con l& ewcepcidn  dal personal pertenscisnts  a
axpiotacionas forestalas per extar ancuadradce an otro sactor
sconemicn. -

Asimismo quudan excividos de la aplicacién del Artieule 11.1., los
Diractivop (Directores, Subdirectores vy Ticnicos Jefes).

Articuln 1.4, Vigensia.-

Lus condiciones scondaicas pactedas wn sl presents Convenio tendridn
una vigencis del 1-1-8% a  31-12-8%. Bn tode lo demis el prassnte
Convenic tendré uwna vigencia ilimirada ea el cleape, salvo mutuo
scuatdo o denuncla de cuslqueta da  Lss partes paTs  su reviaién., Ei
autyn acuszde 0 la  denuncla de  cuslquiera de  lag partes  deberd
afsceuarse anter del Gltimo trimestre ds cada afio. Bl presante
Convanie Tendrd efectos Tetvosctives &l 1-1-89, ses cual fumre la
fachs ds pu pudliecsridn an &l B.Q.E., salvo wen los casos en que
sxprasanente J¢ deterning lo contravio.

Acordsds ia revisién en el prizer case, o presenteda is denuncis en el
segundo, las representacionss firmantas slaborards un provects sabre
les puntos a wexaminar, debianda hacer wn anvic dal wisme 2 la otra
parte por correc certificade com acuse de racihg.

iniciarse an el plaze de trey mases
dipuentms * pathir de la fechs de recepcisn de la  denuncia de
revisidn. Los acuerdos sdoptados entrarin sn vigor & partir de la
fachs do s publicscién en ol B.0.E. ¥ la composicion y funcionamiento
de la Comisién Megociadora las dsterminardn las partes negociadorss
dul presente o futures Convenios, inspivindosa en Iz legisiascidn
vigenta.

Lks rnegociacionss debardén

CAPITULO 2. COMPENSACIGN, ABSORCION Y GARANTIA “AD PERSONANM'

Articylo 2.0..-

Lay condiziones paztadas forman un tode ergdnico e indivisible aiends
compensahles ¥ absorbibles en su tataiidad cca ias que anteriarments
rigiesen por mejord establecida per la Empresa o por norma iegal
wxistente,

Articuls 2.2.-

£¢ respetarin, & titule dndividual o colective, las condicicnes
econdnicas ¥ de otra indele gque fusten miés  bepeficicsas s lis
esteblacidas an %} presenta Convenic, considaradss en 3u conjunto y en

computs snual.




