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15286 RESOLUCJON de 13 de junio de 1989, de la DireC('ión
General de Trabajo, por la que se acuerda ja inscripción y
publicación del X Convenio Colectivo de la Empresa
«Vana Baterras, Sociedad Anónima».

Visto el texto del X Convenio Colectivo, de ámbito ínterprovincial,
de la Empresa «Varta Baterías, Sociedad Anónima». que fue suscrito con
fecha 4 de abril de 1989, de una parte, por los designados por la
Dirección de la citada Empresa para su representación, y de otra, por los
Delegados de Personal de la misma, en representación de los trabajado­
res, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. •

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado»_

Madrid, 13 de junio de 1989.-El Director general. C4rlos Navarro
López.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Varta
Baterias, S. A.».

X CONVENIO COLECI1VO DE TRABAJO CONCERTADO
ENTRE LA EMPRESA «VARTA BATERIAS. S. A.» Y SUS TRA­
BAJADORES EN SUS DISTINTAS SUCURSALES DE LA PENIN-

SULA, BALEARES Y OFICINAS CENTRALES

l. - --S GZIIEUl.ES_

3.· Mbj tq re-por.]:

El presente Convenio entrará en visor a todos los efe~

tos el dia 1 de Enero de 1.989, cualquiera que sea la

fecha de su publicaci6n en el Boletin oficial del Es·

tado y su duración será hasta el 31 de Dicie.bre de ­

1. 990.

ARTICULO 3a.- RRYISIQN DEI CQNYEHIO;

a).· AnO 1 9'9; Si el 31.12.89 y sobre el 31.12.88,

el IPC real del INE, aás dos puntos, superase el

7,S , (Siete coaa cinco por ciento), se efectua·

ri una revisión salarial en la cuantía en que se
supere el indicado 7,5 \, con efectos del 1.1.89.

b).- Ano J 290: Si el 31.12.90., Y sobre el 31.12.89.

el IPe real del INE, _'s dos puntos, superase ­
el 6.5 \ (Seis ca•• cinco por ciento), se efec­
tuará una revisi6n salarial en la cuanti. en que

se supere el indicado 6,5 \, con efectos del ­

1.1.1990.

c).- Las revisiones de cada afta. 1989 y 1990, se efec'

tuarin. en su caso, una vez publicadas oficial.en

te por el INE, los índices definitivos del IPC.

ARTICULO 11 •• PARTeS CQHDlIANUS

ARTICULO 21.- !HlITO CONTBATACIQN:

VARTA BATERIAS. S.A., y los Delegados de Personal de
sus Sucursales y C~ntral.

1.- FunciPP'l y TtrTitqrj.J:

El personal adscrito a dichas

con las excepciones indicadas
te de este articulo.

Sucursales y Central,

en el punto 2 siguien-

d).- Los iaportes correspon41entes a cada re;i;i6n.

en su caso, de los aftas 1989 y 1990, se abonarán

~n una sola p.ga por cada afto, durante el primer

triaestre natural del ano siguiente al que es ob­
jeto de revisión.

Los iaportes, en su Caso, de la revisión de los

anos 1.989 y 1.996, pasarán a foraar parte de .

los salari05 de dichos anos y serán, por lo tan·

to, tenidos en cuenta, a efectos de cualquier .

revisión.

2.. bhito Puspp. ] ;
ARTICULO 41 .. COMIstAN pARITARIA CQNYENIQ;

a).· Afecta al personal fijo que preste sus servi­

cios a la entrada en vigor del mismo, o que ­

se contrate durante su vigencia.

b).- A pesar de lo ind~c~d~.en el apartado aJ. del
punto 2), de este articulo, quedan excluidas ­

de este Convenio, las personas .encionadas en ­

el articulo 11, punto 1,.. letra c), del Estatu­
to de los Trabajadores, asi como las que osten­

ten cualquier categoria laboral no incluida en

los Anexos l/Ir de este Co~venio, o que constan.
do en el lIlismo, hayan renunciado de forma indi­

vidual y expresa a regirse por sus cláusulas.
A este personal se aplicad. el contrato indivi··

dual que tUViera concertado con la E.presa.

c).- Si durante la vigencia de este Convenio se CTea­

ra una nueva catesoría laboral, la Coaisi6n Pa­
ritaria decidirá la conveniencia ó nó, de su _

inclusión en el Convenio, independienteaente del

derecho de renuncia individual seAalado en el _
apartado ~), de este artículo.

d).- La Empresa facilitarA a los representantes de

los trabajadores, antes de,la fir-. del Convenio,

una relación COMpleta del personal afectado por
el misao, con su correspondiente categoria y pue~

to o cargo dentro de la Empresa.

Para ~onocer y resolver cuantas cuestiones se susci­
ten en la aplicación e interpretación de este Convenio, se
crea una Coaisión Paritaria integrada por dos representan­

tes de los trabajadores, uno de los cuales actuari de Secre'

tario. y por dos representantes de la Eapresa, uno de los ­

cuales actuari de Presidente.

Las reuniones se celebrarán cada tres aeSes.

Taabién podr' tratar esta Comisión. cuestiones Socio

Laborales, aunque no estén relacionados con asuntos de Con­

venio.

ARTICULO SI.- PRORRQGA X DeNUNCIA DEI CQKYENIQ;

Se prorrogar' de afta eA aftq d~ no mediar denuncia de
cualquiera de las partes, por escrito, con una antelación
superior a los dos .eses de la fecha de teTainación de su ­

vigencia o de cualquiera de sus prórrogas.

11.- ADMlSiOH DE PERSONAL

ARTICU~O 61.- INGRESOS X ASC'NSOS:

En el ingreso de nuevo personal, la Empresa realizará

las pruebas que considere oportunas r clasificará al perso-
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nal con &rte,lo • las funciones para las que ha sido contr.~

tado y n6 por las que pudiera ~st.r capacitado para realizar.

Todas las plazas Yacantes o de nueva creación que se
produzcan en Oficinas Centrales y Sucursales. serin publica'
das en el tab16n de anuncios de todos 105 centros de trabajo,
haciendo constar n~bre y puesto del titular anterior, si lo
hubiere. para que los trabajadores de plantilla puedan pr.·
sentar su candidatura para optar a estas plazas.

r ••biin se co.unie.cin las vacantes de F4briea. sie.­
pre que no se cubran dentro de su propio !abito y nor-as es­
pecIficas.

Para la provisi6n de vacantes se tendr'n en cuenta las
siguientes situaciones:

aJ.- Personal con cate,oria de .ando:
Directores.
Jefes de Sucursal.
Jefes de Secci6n Adainlstrativa.
T'cnicos titulados.

b}.- Resto del personal.

Las vacantes del personal del ¡rupo a}, serin de libre
desilnaci6n por la Direcci6n de la Eapresa, teniendo en cuen·
ta al personal de la plantilla en el proceso de selecci6n.

Las vacantes del personal del ¡rupo b}, se cubrirln ~

por concurso~oposici6n.

La Dirección de Personal, en coordinaci6n con los .an­
dos interaedloa. aer' la responsable de la seleccIón del ­
personal, intervinIendo en el proceso de selección, el re­
presentante del per.onal de cada centro~ con el objeto de
que el proceso se ajuste al ais estricto principio de obje­
tividad y ecuaniaidad.

La convocatoria del Concurso-Oposici6n se anunciar'
con una antelaci6n no inferior a treint~ dias. No obstante,
y aientras se realiza todo el proceso de la selecci6n. la
Eapresa podri cubrir la vacante interinaaente si las cir­
cunstancias de ur,encia as! lo requieren.

En dicha convocatoria deber! hacerse constar lenlu­
dibteaente:

a).- Vacantes o puestos a cubrir, categoria a que
corresponden y neabre del que causó baja si ­
procediera.

b}.- Fecha en que deber'n efectuarse los correspon­
dientes ejercicios, te.ario o pr'cticas a des4
rrollar. as! co.o las condiciones requeridas ­
para aspirar hacUndose constar la foraa de c~

lebrarlos y los -'ritos y de_'s circunstancias
que sean pertinentes.

En el plazo de cinco dias hibiles a partir del ex.aen,
d~ber' ser puesta en conoci.iento del representante de los ­
trabajadores, en el centro de trabajo, una relación nOllinal,
ordenada de las calificaciones obtenidas.

Las vacantes se cubrir'n por riguroso orden de puntua-
ción.

A ilualdad de puntuaci6n, se tendr! en cuenta por este
orden:

a). - Que pertenezca al centro de trabajo donde se
produjo la Vacante.

b}.- Anti,Oedad en la Eapresa.
eJ.' Ser aayor de cuarenta aftoso
d).' Ser titular de faailia noaerosa.

En el caso de ascensos, se estar' a lo dispuesto por
la deroaada Ordenanza Laboral Sidero~eta16rlica y de.ás
leyes en vilor, asi c~o lo estipulado en el lella.ento de
Relaciones Industriales.

1 I I •• PERMISOS

ARTICULO 71. - PeRMISOS RJ!DIIUIDOS:

a).- En caso de Matri.onio, dieciseis dias naturales.

b).- Por aliaabralliento de esposa, tres dias laborales
de.l Calendario Laboral.

el. - Por enfenedad ¡rave del eonyule. hijos, padres,
hetaanos, nietos y abuelos, dos dias naturales.

d}.~ Por .uet'to do las personas ,obladas en el punto
eJ. y ade_', tios y sobrinos, tres dias naturales.

e}.- Por ..triaonio de padres, heraanos o hijos, un dia
natural.

f}.- Por traslado del do.icilio habitual, d05 días la­
borables.

Para el disfrute de los peraisos de los apartados c},
dJ, y el, se entienden taabi'n pariente, politicos en el lIis­
ao ,rado.

En los casos b), e}. d}, y e}, si hubiera de realizar
desplazaaientos superiores a 150 Kat., y cualquiera que fuera
la distancia. se a.pliar'n los plazos indicados anterioraente,
en tres días.

IY. - CALENDARIO LABORAL

ARTICULO 8l.- TOnen! 9ft DAI! ID;

La jornada de trabajo anual ser' de 1.126 horas y 27
.inutos. re.petindose la inferior que tuvieran ya establecida
al¡unos centros de trabajo,

Si por disposici6n del Gobierno se establece una redu~

ci6n de jornada de trabajo, respecto de la pactada, que no ­
sea co.pensable con otras Mejoras econ6aicas y sociales, se
aplicari esta reducci6n.

La distribución de estas horas en dias, ~ lo largo del
aao, se expresari en el calendario laboral de cada centro de
trabajo, por acuerdo entre la Rapresa y los representantes ­
de los trabajadores de cada Centro.

Se rea1tirl a la coaisi6n paritaria el calendario la­
boral de cada centro.

Los horarios que regirAn.durante la vilencia de este
Convenio, serin t ..bi~n establecidos en cada centro de tra­
bajo, por acuerdo entre la Eapresa y los representantes de
los trabajadores de cada centro.

. ..... .. - ..... " .--
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ARTICULO l~R.- yacACIQNeS;

Las vacaciones serin, como .lxi.o, de treinta y un
dias naturales continuados al afto, cuyo calendario deberá
estar establecido antes del 1 de Mayo de cada afto.

En caso de que se efectuen peticiones de dos 6 más
trabajadores en fechas coincidentes, se asignarán de foraa

que cada aAo se alterne en las fechas preferidas entre los
sol leí tan te! •

Todo el personal, que en la fecha seftalada para el di~

frute de sus vacaciones no lleve trabajando en la Empresa .

un afto completo. disfrutar' un núaero de di.s proporcional
al tiempo trabajado.

Los dias de vacaciones se retribuir'n. teniendo en ­
cuenta el salario por unidad de tiempo del arto 12& y los ­
complementos salariales del art. 13a, excepto los indicados
en este 61timo articulo, referentes a Horas Extras y de ven
cimiento peri6dico superior al aes (,ratificaciones extraor­
dinarias).

Y.- RETRIIUCION

ARTICULO 111.- 'Br«cr,ros GBNEB4rRs:

La remuneraci6n anual que se fija a continuación, est!
en funci6n del námero de horas anuales de trabajo fijadas .
por el arto 81 de este Convenio.

Todas las percepciones salariales y no salariales,
premios, etc, indicados en este Conveni~, tendrtn el carie ter
de brutos, siendo por tanto, las cargas fiscales y de Segu·
ridad Social a cario del trabajador satisfechas por el mis.o.
La Empre.a deducir' en nómina el iaporte correspondiente.

El paao del salario podrt efectuarlo la ~presa me­
diante tal6n u otra modalidad de palo siailar. a través de
entidades de cr'di too

ARTICULO 121.- SAlARIO PQI lWID6D DE TIEMPO;

El salario base por Unidad de tiempo que re.ir' duran·
te el afto 1.989, es el fijo periódico y mensual, seAalado en
los ANEXOS I r 11 de este convenio, y retribuir' el trabajo
efectivo, asI como los periodos de descanso coaputables como
de trabajo efectivo.

Taabi6n allI se senala en dicho ANEXO el grupo de coti­
zación a la Seguridad Social.

ARTICULO 13a.· COMpIfMB"TQS SAlARIAlEs;

Son compleaentos salariales las cantidades que, en su
caso, deben adicionarse al salario base, por alguno, o algu·
nos de los conceptos si.uientes:

11.- Person,les:

.bti,O.dad:

Los auaentos ?eriódicos por aftos de servicios ~onsis­

tir'n en el abono de quinquenios en la cuantI. d~l porcenta­
je seftalado en el AMBXO 111 sobre el salario base correspon­
diente a la categoria en que est~ clasificado cada trabajador,

con un tope .'xiao taabién sena lado en dicho Anexo, cualquiera
que sea su antigüedad.

Los auaentO$ periódicoS por anos de Servicios comenza·
r!n a devengatse a partir del priaero de enero· del afto en que
se cuapla cada quinquenio, si la fecha de vencimiento es an­
terior al 30 de Junio, y desde el primero de enero del afto ­
siguiente, si es posterior.

2A.- DC c.ntid.d dC tx.bajo:

Coaisiones:

Los viajantes tendrin una Comisión que en el caso de
cumplimiento de la cifra prevista de ventas se estiaa as·
cender! a la cantidad bruta a.ual indicada en el ANEXO 111

de este Convenio, teniendo en cuenta que este importe no se

sobrepasar'. aunque se sobrepasen del plan las ventas reali­
zadas por cada viaj~nte.

La Empresa garantiza que durante los ocho priaeros me­
ses, las comisiones devengadas en los misaos ser'n como mini­
mo los correspondientes a las previsiones establecidas para
dichos meses, regulariz'ndose posteriormente, en su caso.

Plus de VeDtas:

El plus de ventas del iaporte bruto anual, indicado en
el JJC!lO 111. Se devengar' en partes allcuotas mensualaente por
centros de trabajo para el personal de Sucursales, siempre que
en cada mes se consiga el plan de ventas a~i.nado. Al final .
de afto, si se consigue el plan anual asignado a cada centro
de trabajo, se abonar'n los .eses en los que no se consiguieron,

Para el personal de Oficinas Centrales, este plus se ­
percibir! siempre que cada mes la cifra de ventas alcance el
75 , del plan establccido para todas las delesaciones. Si al
finAl dcl afto la cifra de ventas real alcanza el 1S , del plan
anual establecido pata todas las dereaaciones, se abonarin los
meses que no se hubieran alcanzado.

Este plus ser! percibido por todo el personal incluido
en este Convenio, e~cepto los Viajantes.

Horas E~tras:

Los tie.pos de trabajo que sobrepasen los horarios es­
tablecidos en cada centro, ser'n coapensados de autuo acuer­
do entre el trabajador y su undo interaedio, aediante per­

.isos.

cuando existe la i.posibilidad de este descanso com­
pensatorio, se abonarán las horas extraordinarias de la si­
íuiente foraa.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la
jornada laboral ordinaria se abonará con un
incremento de al aenos un 7S " sobre e,l sala­
rio que corresponderla a cada hora ordinaria,
sin discriminacióp personal algUna.
Las horas extraordin&rias que se trabajen de
die! de la noche a seis ne la manana, o en ­
domingo y festivo, se abonarán con el 100 \

de recargo.

El t~&bajador tiene derecho ~ dos gratificaciones
extraordinarias ~l afto. Una se abonará con ocasión de las
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fiestas de, Navidad. el 15 de Diciembre de cada afta, o inme­

diato hábil posterior. Y la otra se abonar! el 15 de Julio

de cada afto, o inmediato hábil posterior. con aotivo de ­

las vacaciones.

El iaporte de cada una de estas gratificaciones será

el equivalente a una mensualidad del salario base por uni­

dad de tiempo. más el complemento personal por .ntigOedad.

ARTICULO 14',- COMPlEMENTOS NO SAlARIAlES:

PluS de Transporte:

Se establece el indicado en el ANEXO 111 por dia de
trabajo efectivo, siempre que los trabajadores no dispongan

de medio de transporte facilitado por la Empresa.

Será motivo de revisión cualquier cambio en el pre­

cio de la gasolina, en la foraa habitual.

QucbrlDto de Mapcda:

Este riesgo queda cubierto tot'il.laente por la Empresa.

Se establecen las dietas seftaladas en el ANEXO III
de este Convenio.

ARTICULO 15a. - RBTlJIIICJQN g CASO DH ACCIDIl"D DI! nAlA 10

ENFERMBQAD X MATERNIDAD:

El trabajador que por accidente de trabajo, enleraedad
y .aternidad esté ea situaci6n de inc~pacidad laboral transi'
toria, y hasta el lí.ite de ella, tendri derecho a percibir,
ade.As de las prestaciones de la Seguridad Social o Mutuas ­
Patronales, 1 cargo de la Sapresa, el porcentaje necesario,
para coapletar, en todo caso, elIDO , de los si¡uientes con·
ceptos:

nel salario base por unidad de tieapo del .es
anterior a la baja.

Del coapleaento personal de antigOedad del aes
anterior a la baja.

De la aedia de las coaisiones de los doce aeses
anterIores a la baja.

Del plus fa.illar.

La Eapresa podr' verificar el estado de enieraedad o
aCcidente de trabajo a~diante reconoclaiento a cargo del
personal _édico. La ne,ativa del trabajador a dichos reco­
nociaientos podri deterainar la suspensi6n del derecho eco­
nóaico • car,o de la &apres., r~fl~jado en este arti~ul~.

Vl.- PRBMIOS

ARTICULO 161.- plBMIO e LA INICIATIYA;

Todos los trabajadores podrAn elevar iniciativas o
sugerencias para el.ejoraaiento del trabajo, o para contri­
buir de al¡una .anera a la pr~speridad. pre~tigio y huena ,­
aarcha de la &apresa, recibiendo un pre_io en el caso de ­
que la iniciativa ~e. aceptada o las 5u.erenci.~ ~~cla~adas

de ut! lidad..

La cuantía del preaio se graduará por la Dirección
de la &apresa de acuerdo con la iaportancia de la iniciativa
y no podrá ser aenor de la cantidad seAalada en el ANEXO 111.

Las sugerencias sobre este preaio deberin ser comunica­
das a los representantes de los trabajadores en la Comisi6n
Paritaria, los cuales propondrin su estudio y concesi6n.

No podrin tener acceso a este preaio aquellas personas
que propon,an sugerencias que se refieran a su trabajo espe·
cífico. esto es, el que constituye sú coaetido y para el que
fueron contratadas.

ARTICULO 171.- pREMIO A lA AHTJGlJEDAD;

Se establecen los pre.ios siguientes de antigOedad
en la Sapresa:

El 31 de Dicieabre del afto en que los trabajadores
c\lltplan los QUINCH. VBJfTICINCO, TJlBINTA y TREINTA

Y UN AAos DE SERVICIO en la Empresa, se barin a­
creedores respectivaaente de las cantidades se­
naladas en el ANEXO 111.

La antigOedad indicada se co.putari. teniendo en cuen­
ta los anos ininterrumpidos de trabajo en EXCLUSIVAS COMER­
CIALES. INTERNA5A Y VARTA BATERIAS, S.A.

No se tendr' en cuenta e~ t~e.po transcurrido en si­
tuaci6n de excedencia. cualquiera que fUera su clase, per·
Biso no retribuido, privación de libertad, coao consecuen­
cia de sentencia firae y suspensión de eapleo por a~tivos

disciplinarios.

Los premios indicados en este artíCUlo. los abonarj
la !apresa antes del Óltiao dia labor~bl~ del .es de Pebre­
ro del afto si,uiente al que se haya hecho acreedor del pre­
aio el trabajador.

ARTICULO UI. - PReMIO POI IMIIUllNIO x NATAlIDAD:

La Empresa abonari a todo trabajador que haya superado
el periodo de prueba, se rija por este convenio y contraiga
aatriaonio, la cantidad seftalada en el ANEXO 111.

Taabién abonar' a todo trabajador que haya superado el
periodo de prueba y se rija por este Convenio. la cantidad·
senalada en el ANEXO 111 por cada nuevo hijo que tenJa, tan·
to le¡ltiao COBO reconocido o adoptivo, a partir de la vi·

¡encia de este Convenio.

ARTICULO 191.- INCIP"fNTO SlIA'Ilf~

Para el ano 1.990 se ha pactado un increaento del 6,S ,
(Seis cincuenta por ciento) proporcional sobre las ~abl.s de
salarios y coaple.entos salariales de los AMElO l. II Y 111.
del presente Convenio de Sucursales y Oficinas Centrales para
el afto 1989.

Dichas tablas para 1.9'0, podr!n ser .0dificRdas, según
lo establecido en el arto 3'.

Todas las percepciones salariales y nQ salariales, pre­
.ios, etc, indicados en este convenio y sus Anexos, tienen el
carActer de brutos.

'. " ',.' , " .
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VIL- FONDO 'SOCIAL, PRJlSTAJ«>S.

SBGUl.OS OCUPAN'JES VBHICULOS.

ARTICULO 201." POHnO SOCIAl'

Se establece un fondo social. que estar! adainistrado
por una Co.iaión co.puesta por dos representantes de los tra­
bajadores y d05 representantas de la E.p,asa.

Este fondo se nutrir! econ6mica.ente de la5 si¡uien­
~tes cantidades;

Una cuota a.nlual aportada por cada trabajador
consistente en el 1 por 1.000 sobre el salario
por unidad de tie.po del arto 12. de este Conve­

nio.

Contratación Laboral, del Aprendizaje y foraaci6n prolesio­
nal. de la jornada, descanso, licencias y excedencias, de ­
los conceptos retributivos, de la Seguridad e Higiene en el
Trabajo, de los pre.ios, faltas y sanciones, del R'giaen ­
asistencial, de la clasificación del personal y de la De­
finición de categorias y profesiones, se estar' a la relu·
lación contenida en los articulos correspondientes a la'derA
gada Ordenanza para la Industria SideroaetalórJica.

Se firaa el Convenio por la Ce-isión deliberadora del
.iS80 y el resto de las hojas, por los representantes de los <

trabajadores, D. ANGEL ALVAREZ SAENZ y D. ENRIQUE OLIVEROS,
Director de Personal y Asuntos Sociales, por parte de la ­
Eapresa.

Otra cuota a"nsu.l aportad. por la Eapresa y que
ser' igual. la recaudada por todos los trabaj.·
dores.

1

De los coaponentes de esta Coaisión. un representante
de la Eapr"s. y otro de los trabajadotes. dispondrin de fir-a
para que conjunta••nte puedan disponer el aoviaiento econ6ai­
co de los fondos disponibles en cuapliaiento de los acuerdos
to.ados en cada reunión.

Este Fondo Social estar' destinado a conceder cantida­
des • fondo perdido a aquellos trabajadores que por padecer
al¡una situación de extre.. necesidad, les oblilue a lastos
excesivos y fuera de sus poSibilidades econ6aicas. y que por
escrito lo solicite a esta Coaisión.

ARTICULO 2 U.· "BSTAIIl$¡

Se podr' otorlar a todos los trabajadores fijos en
plantilla que lo soliciten. la cantidad aixia. de hasta ­
200.000.- Ptas, destinadas inexcusableaente a cubrir al¡una
situaci6n de necesidad. cuyo reintearo deber' efectuarse en
el plazo .'xiao de l. p.¡as consecutivas.

. La cantidad pendiente de aaortizaci6n pOr pr~st..os
otor¡ados, en ninlón acaento seri superior a 1.200.000,- Pts.

Los representantes de los trabajadores y el Jefe del
Centro de Trabajo coirespondiente. estudlarin las peticiones
que se efectuan. y propondrin a la EaRresa su concesi6n. o da
ne¡aéi6n.

La decisi6n de la E.presa ser' inapelable.

ARTICULO 225. - SEGUpO OCUPAllDS DHIQUll$:

TABLAs SUARU1'S VIGDI'IIS"'" 11. l' DI: IJIIII) AL
31 Da D.lCIDlDlS DI: 1.981. SIlUI 11. AIlTIaJLO l2I ~
CClftVIII10 CCItZC'fIW YIGDIft.

S.lario ....... S.1ario
C&te¡¡or!a _r1l1la1 cotizo ~l

~ !:.!:.- 'Me

Ot.48:. 11/P~. I 168.523 5 2.359.322
ot.Aa.. 11/Prov... D 150.632 5 2.108.848

Of.A~. ll/Prov... /Opnad. e 13&.241 5 1.935.374
OLAda. l'/Oper.fVer-Grsb. 8 134.860 5 1.888.040
Or.Ada. 1'!0per.!Ver-ar.tl. A 127.377 5 1.783.278

ot.~. 21/~r./V~. I 127.3n 5 1.783.278

Of.AdII. 21/Oper. /Vel"-Grab. D 124.1156 5 1.738.324
Ot .AeI-. 21/Ver-Grab. e 117.350 5 1.642.900
Of.AdII. 21 8 / Ordenanza e 110.532 5 1.50.448

Of.Aa.. 2' A 102.814 5 1.439.396

Awl:iliar Adllint.trativo 102.814 1 1.439.396

Ord~a 92.243 • 1.2511.402

Ordenanza A ...... • 1.23&.816

11 .. D.lCII8RI DI. 1.988. SIl\DI EL AItT1cutO 121' !la.

CCIIVIIOO aJUCrIVO YIGDrII.

Para cualquier otro asunto no regulado en este conve­
ni~ Colectivo, referente a Organización del Trabajo. de la

La E.presa estableceTi una p61iza de segUros por
ocupantes de vehículos de la E.presa. que cubrir' los capi­
tales si¡uientes:

Muerte:
Invalidez:
ASistencia Sani­
taria:

D1SPOSICION PlKAL~

1.000.000,- de Ptas.
1.500.000.-

lSO.OOO,-

Salario ....... Salario
Cateaorfa _nsl,llll 'Cotiz. ~~I

~ !:.!:.- .....'"
Viajante 147.072 5 2.0!\9.008
Of.~. " D 155.713 5 2.179.982
Of .AdII. l' e 147.098 5 2.059.372
Ol.Ada. l' a 138.838 5 1.943.132
OLAda. l' A 130.582 5 1.828.148
Of. A&t. 21 129.517 5 1.813.238
Auxi.liar AdllinbtraUvo 91.361 1 -1.363.418
Jefe Al-een' e 129.511 5 1.813.238
Jefe Al_cen B 125.502 5 1.757.028
Je¡e A1_cen A 118.746 5 1.662.444

A1aacenero P 1.15.345 • 1.614.830
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15288
CateaOl"!a

Al_cenero e

Al_e_ro B

Al_cenero A

Repartieor-CornNctor e

Repartidor-Con4uetor B

Reparticlor-tor.ductor A

Cobrador

S.lario GN" salarlo
.ena"al cotizo _1

~ ~ aruto

112.231 • 1.571.234

109.462 • 1.532.468

95.294 • 1.334.116

llS.345 • 1.614.830

112.231 8 1.571.234

109.A62 8 1.532.«;8

109.462 • 1.532.468

RESOLUC10Nde 14 de junio de 1989. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletln Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo estatal de Pastas, Papel y
Cartón.

Visto el texto del Convenio Colectivo estatal de Pastas, Papel y
Cartón, que fue suscrito con fech~ 4 de mayo de 1989; de una parte, por
la Asociación Nacional de Fabncantes de Pastas, Papel y Cartón, en
representación de las Empresas del sector, y de otra, por UGT, Ce. OO.
y INTG, en representación de los trabajadores del sector, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreio 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectiv~o en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 14 de junio de ¡989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

Ant1&uedH:
- 5 por 100 con un tope del 60 por 100 tnvte••

CAPITULO l. AJiBlTO DE APLlCACION

eo.t.1_:
- c.ntidad bruta anual: 576.000 pesetaa.

~o _t!'1a:In1o:
- 30.602 peutQ brutal:.

Dietu:
- Coapbta; 5.988 pe..~ bruta. por (Ih oSe trabajo efectivo.

0..,10":

todo el

Articulo 1.2 AMbito territorhL~

!sta Convenio es de aplicación en
Espaftol.

A:ticulo 1. J ÁIIlblto personal.-

Articulo L1 Mbito funcionaL·

El presente Conv~io Obliaa a todos los trabajadores que pusean sus
servicios en las flllIpres.s qua clllllplen la condición establecida en el
articulo 1.1., con la excepción del personal perteneciente a
explotaciones foresules por e.tar encuadrado en otro Sactor
económico.

El presente convenio obliaa a toda, las empresa~ parteneciantes al
sector de fabricación de pasta.. p.pel y c.rten .si como. .quiÍllas
que .ctual_nte .e rijan por el presenta Convanio y la. que por
acuerdo entra al ComitiÍ de Emprua o De.leaadoa de Person,.! y Dlreeción
de bpreu. 'a adhieran al mismo.

Asimismo quedan axcluidos de la aplicación del Articulo 11.1., les
Directivos (Directore., Subdiractore. y tlicnico. Jefe')'

Articulo 1.4. Viaencia.-

2. 580 pauta.
247 peutas

1.871 peRtas
1.290 peaet..

Dor.lr .•.••....••••••••
DeIl8,}'\mO •••••••••••••••
Coeilda •••••••••••••••••
Cena •••••••.••••••••••••

~o 1n1c:1.t1_:
- 7.821 pe.atu bruta•.

Pl_ .. _tu.:
- Cant14ad bruta anual: 51.000 pe••ta•.

D1vid1do entre 12: 4.250 pautas _n_l••.

Preúo-nt~:

- 15 ei'loa: 45.903 pe••ta. ONU. por una .Óla vez.
- 25 aI\oa: 45.903 pe"ue bruta. por \ll'la acla ver..
- 30 aflc.: 4S.vaa peutas brutas por una !JOla ve~.

- 31 al\oa: 45.i03 peaetQ bruta. eada al'io.

~onaQl16M:

- 9.182 peaetaa brutal:.

PIUII b -4P04 te:
Gaaollna •••••••••••• 74 peaetall
Guto vehículo •.•... 123 pes.etaa

Toel •••••••.••••.••• 197 peaetaa

Las condiciones econÓlllicas pactada. en el pre.ente Convenio t~drin

una viaencia del 1·1·89 a 31-12·89. En todo lo damis al pr"ante
Convenio t~dri una via~cb ilimitada. en el tiempo, salvo IlNtuo
acuardo o denuncie de cualquara de l-.I parte. par. su revisión. El
mutuo acuerdo o la d~unci. de cualquiera de la. parte. deberi
efectuar.e ante. del último trillastre de cada atio. El pres~te

Convenio tendrá afeeto. retroacUvo. al 1~1-89, sea cual fuere la
fecha de su public:ación an al B.O.E •• salvo en los casos en que
exprasamente .a determine lo contrario.

15287 RESOLUCION de de 8 de junio de 1989. de fa Subsecreta·
na, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo número 315/89, interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administralivo de la Audien~
cia Territorial de Granada.

. Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Granada se ha interpuesto por don Cristóbal Rodriguez
Sánchez. funcionario de la Seguridad Social destinado en la Dirección
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Granada, el
recurso contcncioso-administrativo número 315/89, contra la Resolu­
ció~ de esta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 28 de
nOVIembre de 198'S, por la que se resuelven los recursos de reposición
contra la cobertura baremada de puestos de trabajo del Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

. En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Saja,

Esta S~~retaría ha resueIt~ emplazar a los posibles interesados en
el mantemmlento de la ResolUCIón Impugnada, que ostenten derechos
derivadl?s de la misma, para que comparezcan, si es de su interés, ante
la refenda Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Granada.

Madrid, 8 de junio de 1989.-ElSubsecretario, 5egismundo Crespo
Valera.

Acordada laravisión en el primar caso, o prasentada la danuncia en el
se¡undo, las represent.acione. firmantes elaborarin un proyect.o sobre
los puntos a ••_inar, debiendo hac.r un envio del mismo a la ot.ra
parte por correo certificado con acuse de recibo.

Las nellociaciones oabaran iniciarse en el pla%o de tres malOes
si¡uiente.s ~ partir .de la fecha de reC:apcion da la denuncia de
revisión. Los acuerdolO adoptados entrarán fln vilor a partir de la
facla de su public:ación en al B.O.E. y la composicion y funcionUliflnto
de b Comisión Negociadora las determinarin las partes negochdoras
del presente o futuros Convenios. inspirando.e en la LaailOlaciÓn
vilente.

CAPITlJLO 2. COHPENSACION, AaSORCION y GARANTIA "Al) PERSONAl'I"

Articulo 2.1.

Las condiciones pacudas forman un todo OTa_niCO e indivisible siendo
compensables y absorbibles en su totalidAd CC"1 las que anteriormente
rilies..n por majora ••tablecida por la Empresa o por nonu legal
eXist.nte.

Artículo 2.2.'

Se respeu,rin,. titulo individu.al e colactivo, las condiciones
económica. y de otra indole que f"eran más baneficios.s • las
est..blecid.a, en el presente Convenio. considerada. en su conjunto y .n
cómputo anual.

.' .. ..


