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EPI cue de qu.e uta 6o.tlllltc..iéll M.4 4 pe.UC'¿ÓI1 de. tJz E",~Ull, ti .útlpoll.tt.
total de la m.t.Mllll ~u.i (t c.Mgo de .lA elllp..tU4.

Eot t..l C44C del utudic del .¿di.O!fII1 A.l~ 1.4 EIllp..teM. CCIl.!(Vl4 eOIl el lOO PO'"
100 de' to./> gMtO-6 cOJt1¡upolUÍ.iI!.lltu. .¡,'¿elfdc potuW de ir;. m.t4/llll. t.4
detVt"IÚl4dólI del CUttlo, o t.I!. 4U. ClUlO p!l.o6uoll.. qlU!: Úllpdl!U ll:v.. ctuu. El
ho.\a,üc de áú:.hM uU!d.¿c.¡, 4uC 6u.ua. de 1.4 joll.>\4d.4 t«bOJtal. IJ ~4
I'lueMA'¿a la. jlU>t.i6.¿cae,¿ón de U.M IU>ÚU.ItCÚl uguL:vt 4 bu el44u. co-o
l1.4.tm,.¿4l11C u c:d1.i6.¿c.4C..ió1l. m¡"''{1Ila. de a.pto 1.11 cada. C¡L/['¡'O pM4~ loo
g44t04 de.(. ',!>.tgtUl!.lIte.

AI1TICULO 53!!. lf.. ·ÓII ~.' se -I>oMee"-t.je.nde que. VI f.o no
ut.( o el!. e4-U ConvUu.o, tante Em~€.44 c..omo d pV!40114l «6eeto a lo.
,..¿.-.. v.jelltlt ob.Uga..do-6 a. ob4VlvCVl lJ !!.uptta.JI ta..I. d'¿~pN'¿c.'¿onl!" ll!go;le..& que
uth l!.1I v-.i.gO!l. t.n IIl4tu,¿a. WOAa..l:.

TAaU SALAJ!:lAt -JIlELf, S.A.- I9Il)

os. Tlellico E4pl!.C.(aL,¿..u. fnClU.ga.do
nellieo E4ptC.ia.t.i4ta. e.n Pe.COJ¡4C.iÓI'l

01. SupeJlV.(4o!t dI! Vl!.nttU>. ErlCMga.dO de. P.'!odllC.to IJ le6e de
Elplota.c.-.i.ón ••..•••••••••••.••••.•.•.•.•••.•.••.•••••.
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Enc.a.-tgado Almacál'l de.
Ij PJl;o6woll4l de O,.ic'¿o

o~.tc.{al AdIn'¿'tütu.t.ivo 1•••
l1e.puuto.l>. Téclt.ico O'ic.ia.l ¡ti.'s... "'

oz. le6e de oe.le.ga.c..iér¡, le.~t. de. T4l:lulj PJI;og.tlUllado-t-
AIlttl.t-6u .••••••••••••••••••••••.••••.•••••.••••••••••.

03. 1114ptctoJl de. VI'.I!.t4.4. P.'!og,,-o1I!IlldoJt IJ le.6e de Pe.co-t<1C..{ór¡ .

04. le'l! AdtIl-.i.n.i4t>t.a.t.jve 2l!ó. • EIlC4Aga.do de SE.e:C'¿ÓIl
AdIIl.irU~t>t.at.jva, lt.6e dI! AiJna.c.éll. Sl!eutd.!t.to; de.
O.t!¡f.ccün. SE.e-,.ew.ia. de vuta..a.. .se.c.tet4.üa de
AlÍ/ll'¿rU4Ot4C'¿ón, T-tI1dIlC..to"-a., fl'lClVlgadO de Pl!ll!ga.e.ilm IJ
Supvtv.(4lM. Téen..icD ••••••••••••••••••••..•.••••••••••.•

01. O'-.i.ci.41 Adm.iIl.i4tJ¡o;t,¿vo :... nCMCO o~.jc.jal Ztl. lJ
Ayudante de. OeCOJl;4C-.i.OIl •••••••••••.•.•••••.•. _•••••••••

DI. TleMCO Oó.¿e,¿aL ' ••

06.
Se Jle.a!ÚM4 alttullll1ute un utud.jo de Lu ccl1d.ic.jOltu aIf/b(e.Jtt.a.lu lJ de
Tubajo del pe..uoll4l l.Jt p.«JIt4.U4. COII el ~.ill. dI! acond.jc.iOIUtot ade.cuad41llente
e.l puuto de «a.ba.jo, 2.11 el euo de que. d.i.dto .iJl~OJlllll!. «4.( lo acort.«jt.

AII:TlCULO a~. R:e.Vú-iÓII .td.iu. - La. Emp!l.t.4a. ulllüa.ta. U.VÚ'¿CIlU mé.dú..u.
pe..t<.od-tca..& <í1 P€-Bclílíl a. .tÚvo de -MI. Wu.t.gD. PduoM1 de Ac.e..{duZu dt.
TJa.ba.jo. l!.1t la 60'111I<1 IJ med.¿d4 que .K Q.ClLUdt COIl l4 Il«.~.

ElI C4.1>O de qut id IohtlL4 P4L\DMl dele.cwl!. c.U4lqu.te.1! (UlOIM.n.a de üpo
pato!óg.ú:.c e úld.ic.-i.c de. c.~qu..'¿u ,tlN.iblt. t.1I6V!lIItáad. el tJttlbajadolt 4Vt4
advl!-H~do ./>cb.te et pcuucuhu, c6Jte.c.dlUÍc!t. la. flllp>r.l!.4d UJI chequeo nU
completo o..f. e~ec.tc_ ~

Altte et' po~¡bfe. pe!¿g~c u:ütelt.te: dI! e:ollt/1lll~ltae:iéll de (01 t'abaja(lo-~e-l> a
~Ild.ia.c.iclte~ '¿oll¿=altte~. colttaJll'¿lta.c.iélt Imctu'¿olég'¿ca, alta tellh-:¿óll. C
OtabajC4 ~'¿",.jwo. la E~ua IJ d CClII.jté de- f.04 ,w: cClll~OJIW.telt 11
utud.iil!t d'¿cke lUUl'!to l!Jt blUt a H!.VÜ.jOl'lU 1IItd.iC(U pe.ll.i.ód.jCtU¡ o e.wtiqu.jVl
~út~ tl!l1dl'.l'l.te a ev.jta.-t IJ 4clllC.¿0JtA.~ ou pd)lt.jcu!.aJ¡.

A4.j1ft.i4/IIC .fa. f~e.M. IJ d CClIJ..iU }l! C~OlfJttl!Jt a UtudÚIJl te que luu¡a
le.g.jUAdo en lO-l> d.j~t'te.Jttu. pa..U.u dI! .fa. COIIlUIl..jdad fcollélft.jc.a Ea.Jlope.a. 4cbu
pM,¿blu -t.je.4gC-6 pd)la iD. Mlud el'! lo cOl'lC.vu«eJlU 01 g.tab4c,¿ólt po-t po:trl.W.fa..4
de O-tderuuiO-t. lJ ob-l>Vtva.'t .te que d.icit4 Itg.j4t4c..jól!. utAblezc.a..

.se. e.~e.Ctwt.t4 1UI uCOAoc.jJR.iento IIIld.ico !IllU cOlllPldo tI!. lo-l> CMM que -6e
Jll!.q¡u«a.

AI1TICULO 2'9t.- UIt4 vez Mj4d04 lo-6 d'¿~ue.rttu COlllp.lUIlUltM IIC pod.tlÍll .6V\

-tidllC.-l.do-6 e.1'! 4U V4.lo-t de.I!.Vto dI! UIUI. ..t4/lllt c.a.ugo"-«.. _

S'¿I'/. embaAgo. CU4MO 41! ~oduzc.a. llII. 4W11t.lltO de I'.4Ugol¡.(a. pod-t4JI -6U
ab-l>oJlb-.i.d04 d-.i.cho-6 cOlllplI!lMtJttD-4 ut4.l o pd)lc.i.a.llllell.te.. -6.i el 4Ueldo
,,-uu.lt4Att Uega.4t a 4tA ~'¿OJl aL ..d.to dI! iD. cattgo.'lZa a que M
a.4eel!d.iul!.

10. 9olldllC.toll.. At.a.cE.ltVto. Auül.iM Ad1rt.{!t.i4«at.ivo 1•• y
I1e.Ct.-PC'¿OIlÜU-Ttle.~01li4ta ••••••••.•••••..•••••.•.••.••

,1. Te.l1!6orU-I>t4. Aux-.i.t-.i.aJt Afla.¿llútJ¡at..{vo Zfl. IJ Mezo
E4pe.C.(o;.l.{4ta. dI! AlJna.c.tn .

l)1.9.fD

101.15!

".UI
ARTICULO JOfl. Adqu.ú.ic:iólt fk e.t~ IIIELf~~1Iltl.~ El p!.uo de
pago pa-to; lIUI lIlCUj"u.(1l44 lJ lIIU.tblu de. coc.(1lI1 qui u4€: pe-uol'l4l 4«á. de
luut4 d'¿f.c'¿ocho 1IIt.Jt.6u4l.i.d4du. o; duCOlltd.!t e.1'I 1'Ilmt-.i.1UI.. uta.ble.e:,¿ln.do4e lUI

pl4zo mtn...imo de. :.000 puew.
El'/. bu COIllpt44 l:Io-t 1.1"- .illIpMte -6Upe..Uo-t o; 16'Z.000 pUl!t.u. I!-l plazo de pago
6«á de ~ta. Vf..iIlt.{Cwtth.O !lll!.MW1.t.itWiu.

1'l. Auül,¿11JI. AdllI.jl'lú'«a.t.ivo .3., IJ Alo:o de Atma.céll

!J. 44l'i... <Ultll: Adm-.i.l'lü,«a..Uvo y Ap!¡.ua'ú de TallVt 11 aMo(,

14. 44p.i!to;ll.te. Adm-útü'«at,¿vo IJ A~l!Itd.{z de Tall« 16 Meo(,

13.141

iD.O"

L04 dueu.eltt04 4 a.pl.icQ.lt pd)la a40 ptDp..{O del peJ!40W 6Uán de.-l JO po~ ¡Ol
pcL!¡4 ~tu1l44, 50 po!!. 100 Pl"4 lItitblu de. coc.-61'14 !I da 45 poll. 100 pa..t4

UpuUt04.
COMPOS1C1011 DE LA COMlSIOW HfGOCIADOlA. l:lf

INTCRPRETAClt»1' Y V1GlL.AAlC1A DEL COINfNIO

AI1TICUW )1fl. Pu*404 u_cí-'" u.tt.¿bu.útD.6.·

4l PO"- 1114th.'¿llIc!t.io, Ve..intl! dÜ4 It4twtaLu, cl.l4Jldo te"9111l lUla I1Ilt.jgiie.da.d f.1!l
la EIIlP'!~401 6UpeA.i,O"- a .«U aílO4. COl!lPU.-t4dO-6 dudl'. ti .j1l~UO elt i4 ,..(4/lIlt
lJ qu..inct d.(44 r14tu.!l.alu cwtJldc 4u. ant.tgiif.d.ui f.I'I a.quHlA ..u '¿"-~u.jO"- ..
tJlu MO".

D. Igll4C.io-KWlO uh-llwtl'l !Gvt:2.11.U 1

!l. CM.te.. ltqu.ieAdo vl!lata. \11!61! dI! PU-l>ol'l4l)

bj PM all.llllbltanUl!.nto de uptlu: 004 d.iM 1lI1ta!l.4l:u ecmp!l!toó. o doce. hMiu
labe.to;blu. de.nOtc de.l pt..'l.(odo dt d,¿u d:tlu a ele.cc..iólt del P'lodu.c.tOIl.. s.c.
Iltcu'¿(¡u,t ualÜ4Jl WI 4-~p.fa.:""¿f.I'Ito al e~l!cto podJI.,i ampt-.i.MM ha.6t4
VtU d'((U> má4.

el POIl. tll6tll.lIII!dad g'laVf.. .inWvuc.ión quuÜIl..g'¿ca c ~aLll!c.jlft.itllto dt.l
c.é1'UJU9f.. Hjc. pa.d.(t o IlllUi.u. dt UIlO !I otJ¡o CÓIl!:lu.gt, n.ieto~. a.Outlo-6 o
hu./II4ItO~' OU dZa.,¿, I14twuttU, Q1If. pod-t4JI 1UIpl«t.t.K h44t4 «eh d:i44 .u,
cW1Jtdo e.t tJ¡4bajadoJ¡ n.eeu.i-l4.U. .u4l:Ú4( Ult dupl4:l1III.tutc a.l t6e.c.to.

dI Vu..tl1Jlte do~ dr4~ pc~ t!l.(L~tad.o dl w. dCfll(c{lio hab,¿tual.

e.l POI¡ e.-l t.it"'PD ¿'!düpti'UJable.. pa..ta. tl el.llllPl.jlll,¿ent,,· de WI dtbu
'¿ne.leu.h4ble. dt cM4cttJ¡ pUbUco !I ptHoJl4l. CUiVldc colU>te el!. -UI'I4 IICJlMCI:
!~ga.l c eol'lVf.lI.C'¿oM.! Ult ptJl.iodc de.tf.Ul.ill4do. 4l!. I!htaJlii o; lo que. ut4
düponga. ti! CW1J'lto o; du..t4C..ioJl de. lA 4lL4e.nc.ta !I a 4U cOlllP€-ft.64CU,ft
e.col!loJll\ieo;.

$.tu. Al,¿c.i.a López MoJtaga.

SAt.:.. MI- P'¿W GMc.la Mell.mo

S!tt4. JW¡'¿u Gl:I"-z.ilLz SutllO

O. Jt.4ii.4 l.i.wttnt.z OJf.t-jól!.

D. Lu.i-l> 1I. V.ia.1'14 Zou-.i.t.la

O. lo.K .ws l4:ut! FUu

O. V'¿c2.11.ie S4nchu Llopü

!Jlltd!t,¿d}

!Mad.\.id}

!/.klt.ú.¿dl

!JWiJf..{dj

!MadJf...id}

!&:rAce.!olll1l

IvaLt.JIC.'¿al

~ 1 pCJI tl t..ie.1lIpO utAbll!c.tdc pa.u d-i46Itu.ta..t de. lo"" deucrlo4 f.du..ca.t.{V04
gtl'lV.aLu IJ d~ la ~O!l.IIIltC.ió"- p1t1t't~.iolt4l e.1I l04 &lpI.l.utO-6 y VI: la 60Jl1llCl
!tI.gfd4d04 tll la le.gül4c..iÓft vigt.llte..

La. EJII~e.M PDd.tá. u.'¿g-« e.l COJl..\upond.ttl!.U ju.bti. 6.ic4Jlte. de. d'¿ch04 puai4c4
IJ de.duc.ilt dtl ~'¿D 14 n.o jIUÜ6-.i.c.ac..tol!. de. lO4 1IIÜIIIo-6. UI'I pl.Jtju...ic.io.
dm10 e.l CMO. de. lo que. la. le.gUl4.c'¿ol\ tabo,outt ut.i.pult. 40bu ~alw y
4l1JIC'¿0I'Ie....

15281 RESOLUCION de 13 de junio de 1989. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación del 11 Convenio Colectivo de la Empresa
«Mutua de Previsión del Personal de Fasa-Renauit».

ARTICULO ]lfl. COI'UiÓ. JKxt4.- Se. e.tta la. COIJI.iUÓI!. .tü:u de .tlltupUtac..ió"
!I v.(9-<l4ñÚa. det cOI'Ivell..(o. q:uf. u.taItá. 6oANtio; po.'! lo .. ,..(411I0.. Ill.iI!Jllb.tM que
Mil ,(l'Ite.g.t-.uio la Colft.iuón He.gO(..t4tÍDJl.4.

Visto el texto del II Convenio Colectivo, de ámbito interprovincial,
de la Empresa «Mutua de Previsión del Personal de Fasa-Renault», que
fue suscrito con fecha 11 de mayo de 1989, de una~ por los
designados por la Dirección de la citada Empresa para su representación,
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Articulo 8 • GARAHTIA PERSOH"L

Se respeta,="en las SltuaCloneS personlll.. s que con c';rec"er
global y en cómputo {lnue¡ excedan de este texto. manteniéndol.. s
est"-lctatnente ·AD PERSONAM".

CAPITULO III . G"RANTIAS

ArtiCUlo 7 • ABSORCIOH y COMPENS"CIOH

Las mejoras resuitll-nt"s del presente Conv..nio serán
llbservibles y compensables con "Quellas Que pudierlln estllblecerse
por dispOSición le9al. slllvo eUllndo expresalllllnte !le pacte 10 contrllrio.

Empresa
y uuna

DURACION y CU.SIFIC1lCIOH DEL CONTRATO

•
TITULO 11

CAPITULO 1 DURAClON

Art iculo 9 • FIJO

Son trabajadores fijos los ",dmitidos en la
pactar modalidad especial algune en Cuan te a su dur",ción

hubierdn superado el p"riodo de prueba c'l,="respondi<mte.

Articulo 11) • EVEtn'U1lL

Son t"-"'baj",dores eventuales aquellos admitidos para
realizar Un trabajo excepcional O esporádico en la Empresa. siempre
que asi conste por escrito. El contrato tendra una duración maxima
de tres a¡'¡os.

y de otra, por los Delegados de Personal de la misma, en representación
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-0rdenar la inscripción del citado Convenío Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 13 de junio de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

COMISION NEGOCIADORA DEL II CONVENIO COLECTIVO
DE LA ENPRESA «MUTUA DE PREVISION DEL PERSONAL DE

FASA-RENAULT»

Il CONVENID COLECTIVO DE "MUlOA m: PREVISiÓN OH PUSOI'IAl. [1[ fASA-MKAULT" CON

SUS EMPLEADOS.

Dichos contratos podrán incluso realisarse para e!e.;tuar
actividedes normal..s d" la Empresa. de conformidad con las normas
vigentes en cada mo""'nto. r"specto a la situaciOn especifica del
desempleo na<::i=al.

TITULO 1 • O&1E!'O. ALCANCE Y GARANTIAS

CAPITULO 1 OBJETO Y /lJolBITO DE APLICACI0N
Articulo 11 • INTERINO

ArticulQ 1 • OBJEfO

El presente Convenio, regula 1.... relaciones l",borale .. entre
1", pl",ntill", de MUTUA en Sus Centros de trab"'jo de Valladolid. Mlldrid.
Sevilla y P",lencia y la referida EIIlpresa. y afectad, '" todos los. trab"'j"'­
dores no excluidoa en loa artic:u10s siguient"s. $in discriminación d"
sexo, es tildo civil. edad (dentro d" los limites 1"9alesl. raza, condi­
ción social. ideas religioaas o politic.... , afiliación o no '" un Sindi­
cato o lengua.

Artículo 2 • NlBI'I'O ,.,ERRlTORIAL

Son trabajadores interinos los que ingres"n en la Empresa
expresamente, para cubrir la ausen'cia de >In trab{lj"dor con derecho {l reSer
va del puesto de trabajo, siempre .que en el contrato s ....specifiqu. el
nombre d.. l sustituto y la causa de 1", sustitución. Al incorporarse el
titul"r cesarán sin derecho elguno a indemnización. Si el tr..b~jador fijo
eusente no se .--eint ...grase en el plazo correspend>.ente de un mes· al cesar
llO causa, la Direccion de la Empresa podrá p'="escindir del trabajador inte.
rino. reselviendo el contrato en el momento correspondiente. al té:nnino
de la reserva del puesto, .ie1llpr.. que ello con"tase por escrito, en otro
case. el interino paser'; a formar parte de la plantilla de la Empresa
con caracter fije. ocupando el ultimo pu"sto dentro de su grupo y c;Ue~
goria profesion",l. Si la duracion de la interinidad fuere s ...perior .. do"
allos (salvo en el supuesto d .. su"titucién por excedencia espeCiall, el
trabajador a su Ceae percibire una indemnizacion de veinte die. por {lila
de servicio o fracción.

Las presente. nOl""'lla aon de epliceción a la plentill", de treba­
jadores de loa Centroa de trebejo de Valladoli.d. Madrid, Sevilla y P"'len­
cia. Articulo 12 • OBRA O SERVICIO DETERMINADO

Ouedaren incorporadoa aquellos tr..b",j",dores que en un futuro
presten servicios pera la Mutua en Ilelegaciones de la mislllll que pudh,ran
crearse en lo.allidades distintas", las resetl ..d"s en este articulo.

Articulo 3 • NlBlTO PERSONAL

El preaente acuerdo es d. eplicacion e todos los trebajadores
que formen parte de la plentilla de la Mutua, Con 111 exc"pción de "quellos
{l los que sea de aplicación el articulo s"gundo. pérrefo primero. apar­
tado eJ, del btetuto de los TrabaJ{ldores.

Articulo " • lUUJI'I'O TI!MPORA.L

El pr".ente Convenio comens{lre regir a pertir

del dia 1 d. Enero de 1.989 y tendri una duración de dos

atlas. expirendo el die 31 de Dici....br.. de 1.990, (excepto

para las Tebles Salerial.s d... Retribución Prilllllria. Antigüedad,

Turnicidad y Calculo de la Hora Extraordinaria, que tendrim

una vigenc"ia de un solo allol, liendo negociado el porcentaje

de eplicacion de estoa concepto. en el primer triJnestre de

1.990 par", dicho atlo.

Son trabajadores contrat",dos por servicio det.. rminado los
que se contraten por tiempo cierto, expreso O tácito. O por obres y servi­
cios definidos, siempre que {lsi se pecte por escrito. A estos e!ecto..
r..o. trabajadores contratados por tr..bejo d"terminado O servicio de 1 ..
misma naturalesa tendren los mismos derechos que los demas t.rabojadores
de 1", plantilla. a{llvo las limitaciones gue se deriven de la naturales ..
y duracion de su contrato.

.l.rtieule 13 " TR.\B,\.JO &JI PRACTICAS

Quien.a estuvieran en posea ión de titulacion ecedemica.
profesional o leboral r;econocida: d.ntro ?e l~s dos allos in....diat/lll>e:Tlt.
aiguiente& a le obtencion de aquella, pueden concert"'~ ,con Mutua contr{lte
de trabajo en prácticas, afin de perfecc>.onar sus conoc>.mloentos y adeCUlOrlo&
el nivel de estudioa eursados por el interesedo.

El contrato de trabajo en préctices se fonnalizeri d~re
por eacrito y en él se .xpreserin la" condiciones d. trabaJO y su durac:l-on.
que ne podrá sar .uperior e un al\e en total. .

En ceso de que el interesado se incorpore sin solución de
continuidad a 1& plantille de Mutua, el ti.mpo .n préetices !le deducirá
del periodo de prueba, cOlIIpUtendose .. efectos de ~tigüeded.

Artéculo 1<1 • TIlABA.JO PARA LA FORMACIOH

Art iC'>1o S • RENUNCIA .EXPRESA

Todo el acuerdo que se regula en ""te texto normetivo

constituye un todo orgenico indivisible, y si Il-lgunll de sus

partes !uerll declarada nula oblig",rá a III re"egociaci6n de

todo el <::onjunto.

Los mayores de diecisell' allos podren ser contretado,s, a
efectos de formación l ..bora!. hasta el cumplimiento de le edad d~ dleclocho
afias, con reduccion de jOrDad{l, de la correspondien!e retribu.c,ion y ~e la
cotización II la Seguridad Social. En el supuesto de :l-nC,orporaclen del >.nte­
r ...s"do a ~:Utua "in solución de continuidad, Se e"tar", '" lo dispuesto en
el ..rticulo anterior. El contrllto deberio formalisarse siempre por escrito.

Art iculo 15 • TIlABA.JO A TIDO'O PARCIAL

CAPITULO tI . IlEVISIat

El presente Convenio podrá .er denunciedo Con un

mes de antelación a la f.<::ha d" su vencÍllliento. lmplicando

el ne hacerle en eae plaso 111 prórroga ticH", del mismo de

allo en Iltlo.

La denuncia Se comunicare de forma fehllciente

Mutua podré contrat",r a. tiempo pa~cial .. un trabajador par.. que
preste su servicio un det ..rminado numero de dlo... el atlo. al _s. a le .""'!
ne o durant.. un deteminado nUmero de horas. respectivlllllllnte, inferior e
les tercios de las consideradas como habituales .n la actividad que lOe tr.!
te. en el mi.mo periodo.

La cotización a la Se<:!uridad Social roe efectullrio en rasón de
las horas o di",s real.....nte trab{ljadas y todo ello de conformidad con el E!
tatuto de los Trabajadorea y llOS no....... s reglamentarias Que lo desarrolllOn.
respecto de este tipo de- centrato de trabaJO.

Los trabajadores contratlld?" lO tiempo pllrcial tendrin los- mis*
mol; erechos y obligaciones que los dema" trabll)adores diO la .plantilla. Sil.!
vo les limitaciones Que Se deriven de la naturalesa y duracloon de Su con-­
trato.

la perte

neturales.

conntraria, pera que en .1

desde di<::ha "otifi<::llci6n

término de treinta diaa

y con los requisitos
Articulo 16 _ TRAIlAJOFIJO DE CARACTER DIsconTINUO

JOst",ble.;idos .n .1 Estatuto de 101 Trabejlldores, se iniclen

1;. delib"rllciones tendentes a su revisi6n.

~utua podra contr"'tar t"-,,ba)adores para desa=rollar actividades
!lJeS y pe=lo.:hc",S. oe,,-o de " .. recter c~scontlnuo. Los trabaJadores que re~

' ..~ .. '. '.. ,
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ol Mantenimiento.
cl SuOl/l.t .. rnos.

Ar1:iC"Ulo 19 • CESES

Articulo 20 • C2SE POR .JUBlt.ACIOIil

CAPITULO II INGRESOS Y CESES

Artic:vlo· 17 INCRESOS

En estos casos 1... petición debelCá Ser ..""ptada por
1/1. Oir.eccion de la Empr..sa, fllando 1" fecha en que dl,;ho cese debe
pl'OdUClrse. atend~endo a r/l.Zone.s de lndole org.!.nizlltivo y funcional.

A) Personal de Admini .. tr/l.cion,

l. ~fe <le sección .- Es el que des..mpe/'la con inici/l.tiva y responsa_
Oilid/l.d el mando de uno de los grupos de actividad en qI.le los servicios
edministrativos se estructuren.

2. J.fe de tIegOCiado .- Es el que, o.. jo la depend..ncia o no d.. un
Jef.. de seccion y al fr.nte de un grupo de empl..ados ..dministr/l.tivos. dirige
la laoor de su negociado. sin perjuicio de su particip.llciÓn pen,onal en
el tra¡,.. jo. respondiendo de la correcta ejecución de los trabajos del perso­
nal que- ti..ne suoordinl!.do.

3. Oficial de P"rt.-re .- E.. el empleado que. a las órdenes de un Jefe
d .. Negociado II otro d.. superior cete/Joria. bajo su propilll r.sponsabilidad
reali:za con la maxima perfeccion ouroeratica trab"jos que requieren ;n~cia_

tivas en alCeas, entre otrall. de corre..pondenc~a. contabi.,lidad. nomlnaS,
seguros. pr.staciones lIIUtual.... etcétera. y cu.. l ..squi.r. otras funciones
propi/l.lI de oficina.

4. Ofieial de con_la .- Es el emple/l.do que. a las órdenes de un Jefe
de Negociado u otro de sl.lperior categori/l., bajo su responll/l.oilidad, reali:l/l.
con la máxima perfeeeién ourocrioti,ca trao/l.jos que reql.lieren inil"iativ" ..
en ';reas soore. todo de Oper/l.dor de Ordenador Y. entre ot"as. de correspon_
:lencía.nOm~nas. contaOi1id/l.d. seguros, prestllciones mutu/l.les. etc •• y cua_
lesquiera otr/l.s fl.lnciones propi/l.s de oficina.

S. Oficial de Seguft4a A .- Son los que con IId"cu/l.dos conocimientos
teóricos y practico.. reali:lan norma.lmente. eOn 1/1. d..bida perfección y corres·
pondiente relOponsabilidad. trao/l.jos que no requieren excesiva inici/l.tiva,
d..ntro de las are"s descritas y e{'comendadas a los Oficiales d ... p::imera.

6. Oficial de segunda' B .- SOn los que ,desarrol.Lsn labores ldent1cas
al Oficial de 5equnda A. hasta su total eonocimiento de l ..s Ulbores enl"omen­
dadas. El ofici/l.l de segunda.; a, /1. los cinco anos de trabajo efectivo en
dicha c .. tegorla. pa..a"á /1. ser Oficial de s ..gunda A.

7. Auxi.liaX'Os.* E5 ..1 empleado que. con conocimientos el..mentales
de ,carácter burocratico, ..yuda a sus sUperiore" en la ejecución d.. trab/l.jos.
"u)etandose .. formularios. lmpresos. tramitllc~ó"- de expedi..ntes. f:¡.eheros.
confección de v/l.l.es. ~didos. mec...nografi/l.do. etc •• y cl.lalesquiera otr/l.s
/l.n';loga... El Auxiliar ... los cinco aliOli de trabajo efel"tivo en dicha cat..go­
rla, pas/l.rá a ser Oficial de ....gunÓll B.

l. Enc.ar9ado Gen.."al .- Es el qu.. con mando directo sobre el person/l.l
oorero y .. las órd..nes del Director-Gerente. si 10 hubi..re o de a19un mH.m_
oro de b Junta Rel"tora de la Mutl,la. tiene la responsabilidad del treoajo.
la dis,;iplin.. Y ....guridad d.. l personal. Le corre.sponde la organización y
direecion del servicio. indicando a Sus S1,lbordin/l.dos la forma d.. efectuar
eQ\Jellos traoajos qu.. les ordene. Es responsao1e de todo el funcionaJlliento
correcto del ';r../I. denorrinad.. de máquin..s o mantenimiento de l/l.s mismas.

2. Encargado.- ~s el que /1. las ordenes inmedi"~'!B' del E.ncarq/l.do Gl;ne­
ral rlializa por delege:::ión d.. l mi51llo = .."t.. s ~unciones 'Y cometidos este
le desi<;:>e, en ol'den a los t::/lb,e,jos del personG.l obr..ro.

l. Condl.lctor.~ Es el oper"rio que reali:ze el tr..nsporte de todo tipo
d.. mercancias entre los diversos centros de la 'Mutua y proveedore.. de plaz/l.
o n/l.cionales. encargandose de la c"rga Y descarga de la "",rcancia tran .. ~

portada. Sll cstegori... s~r'; simil..r /1. 1.. de un Oficial d .. 5e9unda.
2. Ordenan:za._ Es el subalterno O".. realiza funciones de reparto

y ene/l.rgos. tanto en el interior como en 'el exterior de las inst/l.l..eiones
o centroS de la Mutua. "mple..ndo .. 1 tiempo libre en la ",igil..n(Oia de les
of.icines generales de la Mutua o la r""li:z..cion de tareas qu" se le encom;e"
den -de tipo o,;asional y espor';dico de "yuda.

3. LimpiadolC/a ,- ES el subalt"""o """ rea1i~a iun,;iones de limpi~~e

en el inte;cior de 1l!5 i"sta1/1.eioncs O cent"~s de la ~:,,[\:a.

el Person"l Sublllterno

3. Jefe de BqI1ipo .- E. el que a as órdenes de lo. Encargados ante­
riores dirige y vigila, al tiempo que toma parte personal en .1 mi1llllO. lo.
trabajo. de un grupo de hesta cinco op..rarios. d. oficio. de similar nllltura­
l.:za.

4. Ofic::ial de Pr±-ra .- Se incluye en ene c .. te90ria a aquellos ~­
rario.. que con total dCllllinio de .u protesion II oficio interpreten eualquier
COl\Ofltido y planos, con el lIIlI.yor esmero. rendimi..nto correcto, calidad ade_
cu..da y mixima eeonQlllia de nIllt.ri/l.1.

5. Oficial de Segundll ;- SOn los que al igual que los anteriores.
y con lar<;¡a practica en el oficio. realizan trab.... jos que pudierlln den""'i_
n/l.rse como corrientes.

6. Oficial de "'["1;:1I"& .- Son los profesionales QI.l., procedentes de
1.. categoria de Especialista y eon conocimiento, gen"rel..s d.l ofieio y
previll prueba, pueden rea1i;t"r trao/l.jos elementllles con los rendimiento.
correctos.

7. Especiali.ta.- Es el op.. rario que se encarga de aoastec.. r las
IIIioquin/l.s d. beoidas frias y caliente... tab.sco, cerillas y cl.lalesquier/l.
otras Que existieran o pu..dan existir en un futuro. procurando en todo
momento la vigi1anci/l. d.. l correeto funcionamiento. /I."i"ando inmediatamente
a ..us superiores o a los meci:nicos de replllr.sciÓtl de la. anOlJllOlias en. el
servicio qu.a pudi..ran producirse. Son responsables igl.la1Jnente del transporte
de l/1.s ..... rc/l.ncias para abastecimiento a as mi_s y, de 1/1. carga y descarga
en ellas Y en el /l.lmacén sumini$tr/l.dor.

8. Peon .- Es el op..rllrio que se enl"arga exclusiv......nte d .. l trans~

porte, carg.. y d..scarga d.. mercimcia$ para las ·Ñquines. pero no de su
abastecimiento individu.. l o carga de Cada una de ellas.

al Personal de Mantenimiento,

serán infor1fllltivos los distintos cometidos /l.signados /1.
cllda pu.sto. pues todo trabajador de la Mutua e"tá ooligado /1. ejecutar
cuantos tr/l.oajoS y operaciones indic"r<l!n .."s mandos superior..... dent= dal
general cometido propio de su competencia prof..sionel. entre lo" que s ..
incluyen le 1impi..::" de los 'elementos de tr..oajo que I.ltilicen y la relllli­
::ación en C/I."O de emergencia y necesidad de CU/l.ntas actividades .Lsborales
s" precis/l.r..n. Y siempre que no e!!tuvleran en contraposiC1Ón con le d~gnidad
~rson.. l del trab.. jado•• y todo ello sin perjuicio d. que por desarrollar
funcione!! de ,,"perior niv.. l fuer.. retrii:luido con arreglo a estas SUpUe5taS
condiciones.

, '0' s ..s ..nta aflos 2.500.000 peset ..s
A ·los aeS..nt/l. y uno 2.000.000 peset .. s, '0' sesentl!l y dos 1.500.000 p..s"tas, '0. sesente , tres 1.000.000 pesetas, '0' sesente , e"aOtro 7S0.000 pesetas, 'o. sesenta , cinco SOO .000 peset"s

Todo traoajador de 111 Mutu.. en el momento de cumplir
y 1"1nco allo. Cesara en. la pl..ntill.... de la Empr..sa porlos ses..nta

juoi1ación.

.' El inc...mplimiento por pllrte de los tr... b... jadores de la 01>11-
g/l.e~on de preoviser con la indicado antel""ion y COn los r ..quisitos indicados
dor/l. d .. r"cho o 1.... Empresa" descontar d .. ¡a llquldacion del mis!J>O el importe
del slllario de un dill por cllda di" de retraso en .. ¡ /l.viso.

La Empre.a v ..ndra obli~.."i... /1. liqu,<1,,' al fin/l.li~,... el pla~o
los conCeptos fijos ~o: p ....dan ser calccl ..dos ..n tul momento, El inl"umpli­
",~..nto de ,,,"st/l. 001igal"10n 1mputoole s 1.. :;"'presa : ¡eVdra ap"r.. jlldo .. 1 derechc
d .. l tr/l.l>.cIJlldor e .er J.ndemnizlldo con, el importe de un dio por cod.. dill de
retraso en 111 liQuidal:'ión. con el 1í.l1llte de dias de ·preIlViso.

. No eX.istirá tal 001i9...cion y por con.i!iUiente no nace este
derecho. s~ el tr..oaJ/I.~.or no preavi.o con 1.. antelación debid/l. O no qui ..o
r ..tirar dich~, liqul-da.;cl-on en sU momento oportuno. lo qu.. s.. CQnst .. tará con
la pl'esent..c~on d. la do:nIllnde corresp<:mdiente. ant.s del plazo de Un mes
.nt.. la Unid/l.d d. Mediaci<:m, Aroitraje y Conellil.ción d. la ProVincia.

. Los trao~jadores que deseen cesor voluntllria.....nte en el
servic~,::, a a Mutuo ven.dran 001i911dos a ponerlo en conocimiento de la
dl-recel-on de 1/1. miSlNl. eumpli..ndo los siguientes pla~os de preaviso noti-
f~c/l.dos fe!":"cient_nte. - '

'l'r...nscl.lrrido el periodo el" prueo.. , los traoajadores inoresar';n
como fijos en la plantilla, eompl.lt';ndose a todos los efectos el periodo de
p~eoa. f:." situac~ólJ de lncapacl.d"d Laoo~¿l :;o¿nsito=i" inte=rut:>¡::úa el _
computo oe este pe;:"~odo. qu.. se r"/l.nu¿.!.r/l. a ;lertir de la fecha (je la ~nco"

?c:- ...c~on efeeti\·I!. ..1 trab1ljo. -

Person.,l técnico y titu1...do, s .. is mes..s
Personal téenico no titulado, tres ",eses
P..rsonal ad",inistretivo. dos "",ses
Especialistas. un mes
Trabejado:res no cu... lificados, quince dias.

. Dur...nte el periodo de prueb.... tlllnto 1" E.rnpres... como el tr..b.. j ..
dor podr"n resolver lioremente el contlCato, sin pl... zo de pr..aviso y sin de
lCecho a indemnización algl.lnlll. -

El ingreso de trabajador..s fijos en 1.. MutulI se ajustara" 1"",
narmes legales general.... sobre la colocación y a las especiales para los
trabajadoras de ~ad madura, min1,1sválidos. cet.az.all de ramilia numerosa, etc.

Tendrll~ derecho preferentemente para el ingreso. en igualdad
de condiciones y lneri!os, Q\lienetl hayan dese"'Pelllldo <:> dellempenen funciones
en la Empra.... con ""rllcter "ventual, interino, "<m contrato por tiempo de­
term:¡.nllOo e contrato ... tlempo parcial.

Para el nueve in9:<""50 ser" requisito imprescindible estllr ins­
crito en la oficina de empleo de la provincia correspondiente.

Mutua, II través dA 1.. person.. en quien delegue. determinar.. los
pruebas selectivas par., el ingreso y la docu""'nt.,cion pprecisa que debiera
.,portarse.

Ar-tiC"Ulo 18 • PERIODOS DI!: PRUEBA

Personel tecnico. doe _s....
Ad",ini.trativos. 1m _ ••

Person.!.l .. sp..ci/l.list .... y no eualific/l.do. quince di/l.".

El ingreso de los trlllb... j ...dores fijos en III MutulI Se considera­
rá hecho a titulo d.. pru"b41 y cuyo periodo seril ..1 que e continu/Jción 5"
f~ja o el que se pllct.. por ..scr~to e~ el contrato correspondiente y Que no
podril exceder del tiempo de,

De esta ooligacion quedaran ..xceptuados ..quellos
tr/l.oajadores qu.e .. 1 ,:umplir dicha ..dad de s ......nt/l. y cinco a/'los nO
tUVl-elC/l.n ,. todev1a euOlerto .1 periodo, de car..nci/l. exi9ido por la
leg~slac~on."1gente en materi/l. de 5e9urldad Sociel y pudiel'/l.n cumplirlo
en el ~ntervalo de cuatro aflos. e" decir. antes del cumplimiento
de loa S"s..nta y nueve /1.11010.

En este supuesto. Empresa y ttao/l.j/l.dor determinar';n
el momento de la juoil..ciÓn unll Vel cuoJ.elCto antes de los sesenta
y nueve aflos dicho periodo d.. car..ncia.

Durante la. vigencia ,d....st<l!. Conv..nio Colectivo. aquellos
trabaj/l.dores que sollclten la )ubilaCHm /l.nticipad... percibirán de

i: e~~~U:u ..d~uvu;"earaS:faso~:~ita~~:' siguientes cuantills, en funcion de

I'.rt ic... lo 22 • NUEVAS CATE.GQRIAS

Articulo 21 • PRU.CIPIOS GENERALES y DEf'IHICIOIfU

CAPITULO n! CLASInCACION PROFESIONAL OlldllS las caract.. rístic",s de la Empresa. la OilCección se
reserva la facultad de crellr nuev... s c ... tegori .. s que puedan d .. riv/l.rse
de las expres..das earaeteristicas.

Los traoajadores de. la plantilla d.. 1/1. Mutua ser';n cl/l.sifi­
cados ..n los grupos que a continuación se relacionan en atencion a las fl.ln­
1"10ne5 que reallzan.

a) Administra,;ion.

_ ,Por "110, y con la conformid",d de los Delegados del Per~

~on..l. oef~nlra :>1c,,"s nuevas categ",,'''' r "" ::n~o.porarán a las r" ..e~·
adas "n el artlCC'¡O anter,or. como anexo al presente Convenio' o el

que "stuv~era en v,gor "n el mom.. nto de '-.cha creaeiOn.



20610

Articulo 23,. EJIllORES EN LA CLASIFlCACIOfol

Viernes 30 junio 1989
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_ . . Si algún trabajador se con5:i.d'H"~1I ~ncurllo en un!E clItego­
:n.~ d.ut.!.nta de .1," que le co..~spondl.rll. debere presenta!' Su reclam,,~
elo" a la t>l.n1cc:¡.on de la Empresa, 519\11.."do 105 tramites de las ..ee1,,_
~cione5 gene""15•• determinados en eSte Convenio, ma" .adelante.

En caso de discrepancia, 15 resol ... cii.... CO"" .. sponderil
la jurisdiccion laboral c~tente.

Articulo 24 • PERSONAL CON CAPACIDlo.D DISMINUIDA

Por la peculi.. r car"ct..ristica de los puestos qu.. a conti_
nuacien "e determinan. y pOT implicar un gr..do de confianza. quedan
e ..ceptuados d .. l Regl.amento y políticoS ce o!!sc ..nao:o qu.... continuacien
Se d ..scriben los dos- primeros escalon.... de la pi:o';mid.. vertlco!!i o
jera..qui%ad", de 1" Dnp....s". "5 deci ... los puestos de Gl!r..nci.. -DireCción
y Encax-gado g..neral.

AX"ticulo 31 • CONVOCATORIA

'rod.lls las vacantes que se produ%cao y necesiten ser cubier·
tas ...o el r"sto de los puestos que no sean d.. libr.. designación. s"rán
cubiertos con arreglo .. las sigui ..ntes norm.. ,,,

"l Lo!! vacante ser.. anunci"da en .. 1 t"blón d.. anuncios y c'lnvocado
el ..x"men-oposicióo con un minimo de quince dias d .. antelación. salvo
pla%o menor. por urgencia estim"d" del Tribun.. l e"aminador.

Articulo 25 • ESCALAFON

Dentro de loa trea primeros meses de c ..d .. ano natur.. l,
Mutu.. confeccionar.. y entr..gllT4 .. los Del..g ..dos de P..rsonal pan,
su .."hibiciÓn. si lo estimill .... oportuno, en el t ..blÓn d .. anuncios
un escalafon de 5u pe..sonal en dos modill!i""des dife ..entes,

al Generilll, qu.. a9rular" a todo el p"Tsonal d.. cada Cent..o
de Trllbajo. claaificado en orden a la fech .. d.. ing..e:oo de c"do!!
trabajado... y

La dirección de la Empre611 oí"" al, respecto ¡ ...s sugerencias
que pueda" serIe formulada .. por 105 De1eglldos de Perso"al.

En el caao de que dicha lIdecu,"ción fuefll dificil debido

:n ;':~er~;r~~n~~e:~~::~ :~; l~r;::~~idll~U~~~:~~o of;:;"r~O~II~05:~i~~~:~
41 trabajador de optar incluso por una perm"nencia en la pl"ntilla
de la Empresa. aunque ello implicars una reduccion en su retribución
salarial anterior. siempre y cuando. teniendo en cuenta la pensión
que percibiere el trebajedor por su grado de invalider, sus ingre:005­
no tueran superiores e los que venia percibiendo antes de ocurrir
el hecho que motivó la invalidez.

bl 1:sp..ci"1. que .lIgrup....á
funcionales y n~v.. les profesionales,

lcs trabajadores por grupos

b) Podr"n present..rse .. 1 eoneurso·oposición los t ..ab"jadores con
categoria inmediatamente inferior que lleven un minlnlO d.. seis mese..
de antigúed"d en la Empre5".

cl La solicitud de examen d ..berá p ..esentarse en la Dir"ccion P'lr
escri to y d..nt ..o del plllzo que Se marque ..n la convocatoria..

d) Lo", ..,."menes s .. rán cor....gid'ls por· el Tribun.. l .. 1 que se r .. f1<,_
ren los ...ticulo" siguientes.

pun tu:~ i1n
i

mn{nni:.nopr~~ i=O ta.
sp
;;:;I~:, as ..oC~¿::oc~~ilp~~zase~~~~~z~~~...;~

en ..1 pl"zo d.. diez dias. contados a partir de 1" cor....cción del prime.
ro, al c",,1 po<lT¿'n present"rse todos los tr"b"jadores d.. 1.. Empr"sll,
cu"lquie..-.. que (uer.. sU categoria o nivel profesional y Que ll"ven
un minimo de tres mes..s de anügi.iedad ..n la Empres.. y t ..ngan la eonsi.
der"clón de fijos de plantill.. , " excepcion de los que se hubi.. r ..n
presentado en primera convocatoria.

f l Si nuevamente 1" segunda convocatoria quedar.. d ..sie..-t ... 1..
I:mpres.ll P'ldr" contrat .... librement.. del exterior la persona idónea par..
ocupar la plaza vac..nte.

El orden de cado!! trabajador .. n el escalo!!fón vendr,;
d .. t .. rmin"do por la fecha de alta en el respectivo nlv.. l profesion,,1.
En caso d.. igu"ldad, ae tendrá en CUent.. la antigüedad en la Empresa,
y si ésta fu ..ra igual, decidi ..il la lI\Ilyor edad d.. l tr"bejador.

Una VeZ publicado ..1 "sClll1afón en su dobl.. mod.,lidad
" Que anteriorm..nte se. ha hecho referenci". todo el person"l tendr.ii
un plazo de tTeinta di"s p""a reclamar "nte la Dirección d.. la Empresa
la situación d.. error Que hubi .. ra detectado, Si la Empresa no cont .. stara
..n el plazo d.. ses..nt" di",. a le recl..",,"ción formulada por el
trab"j"dor. se entiende qu.. acc..d .. iII dicha solicitud de modific!lcion.

A:rticulo 2' • ORGANIGV.MA

La Empresa comunicar.. " los Delegados d.. Pe ..sonal
las par50nas que ocupen lo,. cargos de la Junta Recto..-a de 1.. Mutuo!!
en cada momento.

Articulo 27 • TRABA.:lOS DE SUPERIOlt "ATUIlALE%A

A..ticulo 32 • FACTORES CONSIDERADOS EN LOS EXAHEHES

El T..-ibun..1 """"'inador puntu..rá " c"d.. ex..min"do con una
puotuación en cada factor de uno a di.. r y dichoS .puntuacion s .. multipli_
co!!rá por los "igui..nte.. factores de ponde..-ación,

al Aptitad, 1-
bl Cap"cidad profesional, 1.50
cl A<1tigu..dad, O.SO
dI Expedi..nte peTsonal, 1,50
el Asiduidad en ..1 trab.. jo, 0,50

l. l." prueba de aptitud p<>dril consistir en test psicotécnicos
ylo pru..b.. d .. cultur.. g ..neral. Dicha prueb" podr" el Tribun.. l e"..mina­
dor ..ncomend.arse1a a especialist ..s ..xternos de la Empr..sa.

2. La prueba d.. capacidad consistir.a en un ejercicio práctico.
qu.. determinar....1 Tribunal en ..1 momento " ..1 .,,,emen,

. ), La ..ntigiied"d ser.. determin..d .. con o!!rreglo " 1" siguiente
f'l ..... la'

La. I:mp.... SIll ..n C"50 d.. necesidad,
"los trabajadorea la r ..alización _de trabajos de
y niv.. l profesional al suyo. r .. integrándole "
cuando CeSe la caus" que motivó el caf\!lbio.

podrá encomenda..
distinta c"t ..gori"
su "ntiguo puesto

10 núm. d .. al\os de funcionamiento en 1" Empresa IC puntos, por
al\o de "ntigüed,,(l

Las fracciones de al\o d .. antigü..d"d d.. c ..d" trabajador ser"n
consideradas como a/\os cOl'l'>pleto'"

Este cambio no podr'; ser de duración s"peTior a cuatro
meSe5 ininterrumpidos, s"lvo los casos d .. sustitución por servicio

~;~~~~: l~~:~~a~~ :~~;:;nc::,.t;:~~~~;~, y en;~::d"~'aus:~Ci~"':;~!l::
en cuyo caso la sustitución se prolonga.... mientras "ubsist",n las
c"u"a5 que lo hayan IIIOtivado. 'rran5curridos los cuatro _ses
inint ..rrumpidos. con las .."c..pcione.. apunt"d" ... s" convocará concu..so­
oposicion en los términos que mil6 adelante a .. determin..n sobr.. 1..
politic" de ascensos. La retribucion, en tanto. se de ...empen.. un -trabajo
d.. n"tural.. ze y nivel superior, 5.. ..-.. la corr.. spondient.. ·a dicho
trabajo d.. superior nlltural..za.

Art iculo 18 • TRABAJOS DE INF'EIl:lOR NATUIU\.LEv,

La. Empre5a en <;a5O de necesid"d.. s p.. r ..nto"ias o imprevisi­
bles de 1" "ctividad productiva, poo.. '; ..ncomendar al trabajador
t .. re .. s de inferior nature1ez.. o niv..l. S'llo por el ti""'po neCesan_O
conserv..ndo ..n todo c"so le ..etribución correspondiente a su c"tegori..
"e or~gen.

En nlnqÚn caso el cambio podril implic"r men'lscillb'l
de la dignidad humana y la Dir..cción de la Empresa ..vit..rá reite..-ar
el trabajo d .. inferiox- naturaleza con el mi.slnO trabaj ..dor, sal"o
necesid"des urgentes; dicha d.. terminación s .. r" adoptada por la Direccien
de Empresa y basad" en cuantos informes Se pr..cisen y oidos los
Repres..ntantes de los TTabejadox-..s.

Si el cambio se produjere " petición del trabajador
Su r .. tTibución Se acondicionari" a la nueva c .. tego..-i" profesional
qu.. 'lcupara.

TITUW III MODIFICACION DEL CONTRATO

CAPITULO 1 PflOMOCION

Articulo 29 • POLITICA DE ASCENSOS

El siatell\ll Ó.. aScenSoS que se esto!!ble.c-e en el presente
Convenio se bas" ..n principi05 de ..ptitud. c- ..pac~d..d, ..ntigüedad, .expe­
diente p"Tsonal y asiduidad. Dicho.. faeteres serán los pr~nc-~pales·

o!! ten.. r en cuenta en Mutu.. , aunqu" no los únicos.

.'

•• El e"p..di ..nt .. pe"s'ln"1 seril va10r"do por el T.. ibunal, t ..niendo
en cuenta ¡"s. indicacion..s d .. l D..partamento de P..rsonal o, ..n liU defec.
to, la D¡r..cclÓn.

~. Lo!! asiduid"d en el trabajo será v .. lo....do por el Tribun"l de
"cu..rdo. con l'lS d ..tos que sobre ab"entismo y puntualid"d suministre
el Dep..rtamento de P..rsonal o ...n Su def·ecto. 1" Dirección.

Articulo 33 • TRIBUNAL EXAMINADOR

El Tribun"l e"..minador estará compuesto por do" Vocales
designados por los De1eg"dos dl! Person.. l y otro.. dos designados por
1" Presidenci" d.. la Mutua o p..".son"l en quien delegue,

Si ambas part ..s lo esti"",ran 'lPo.. tuno, d .. mutuo acuerdo
podrán design"r una perlione qu.. /Ietúe C'lmo Presid.."te del Tribuo"l
e,."minador. que increment..rá a los cu..tro anteriormente design"dos
o bien ejerc.. ril l .. s funciones uno mismo de ..nt .... ellos. En caso d ..
s .. r designado Presidente " ..1 Tribun.. l uno d.. los cu"tx-o miembros ante­
riorment.. ref" ..id'ls, su voto ser.. considerado Como voto 'de calidad.
o dirimente en caSO de elIlpate.

ArtiClllo 3•• PERIOro DE PRUEBA DEL ASCDfDlOO

Como mayor gax-"nti .. de que el "sc..ndido " "n.. c .. tego..i"
o oiv.. l superior l.llbor.. l d .. semperlar" l .. s funcion ..s ..ncom..nd..d .. s con
la m,,><im,," eficacia. se est"blece un periodo de UN meses para todo
el person"l. s"lvo el person.. l qu.. implique m"ndo, que ser.. d .. DOS
meSeS.

La re"'unetac.óo C'lrrespondiente .. 1.. nu ..evo c .. tegoria o
nivel ",sceodido comenz"rá a deveng",rse por el Que hub.era sido desi.g­
nado par.. ol'up..rla desd.. l!1 di .. siguiente a la obtención de la plaz,,".

En el supuesto de que "1 trao"j ..dor no sup.. r .. el periodo
de px-"eba sell"l"do en los párrafos "nt ..rloreS de este ox-ticulo. se
r"integrará " su ant .. r~o.. puesto y remunen.ciÓn. Dicha d .. terminación
s"r,;, ..do,,\ ..da por 1" D.reccicn de 1.. Empres" y b"sada en cu"ntos infor_
meS precise y oidos los De1e9"dos del Persoo,,¡.
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ArtiCl.l10 35 ~ APRENDICES Articulo 39 • DESPtJ\ZAMIENTO TDtPOAAL N: RESIDENCIA

n..do qu," en el .. 'ticulo 14 h.. sido c:ontfl"'plada 1.. posibili­

d ..d á,el contrato de trabajo P"='" la fo~clón, dichos aprend,ees s ..
~:i~r:~tfco:lo~" norrnatl",," vlgente E!specdH:a y por lo det"rmtnado en

Su objeto es el de dat", ,,1 trllbajador de 1" cualificación
prof,,:-sional necesa:n... P"ro, desarroll"r las funciones propias de Su
ofle>.o. ,Una ve,,; fln.. l>.z<l.do el ~riodo de apn,ndit"Je, el traoaJ"do:­
a"cender.. automllt1ClImente dentro del grupo <:> nivel proteSion"l en el
Que a.. encuentl'e en<:uadradc.

tll\os.
En todos caso, ello Sfl producir';' ,,1 cumplir los dieciocho

Por ra~ones técnicas. organi.zativas <> d .. produ"cion, la
Empr.. sa podr;, despla~ar 11, Su pe'rsonal temporalmente. hasta ,el limit"
d .. un ,,11o, a" poclacion dlSt~nta d .. la de su res~denc~a habltual.abo­
nando adem;,s de su salario. -los gastos 6e viaje y las dietas. Si di­
cha desplazamiento eS superior a tres meSes. el trabajador- tendra dere­
cho a cuatr" días laboral.. s de estanei" en su domicilio de origen,
por cad.. treS m.. Ses de d"spllO~;!lmi..nto. sin computar como tal..s los
de viaj .. y cuyos gastos corl'erion a "arg" d .. la Mutua. Cuando el treba­
j"dar se oponga al despla~amiento, "legllndo Justa cau"a. compet.e. a
1" autorld",¡ l"cor"l, su\ p..r)U~C~O de la "Je"utl'"~dad ,d.. la deClslon,
Conocer la cuestión y la resolueion, que recae,il en el plazo m"ximo
de diez días, ser" de inmed~ato cumplimi ..nto.

ArtiCUlo 36 • PROMOCION PROFESIONAL

.Mutu.. pro"urar" igualmente, y dentro de las nec"sidades
de produeeion y con a.c..ptación d.. aquellos compai'ieros que eStuvieran
'''''pl~cados en ,,1 eamblo de turno, /lde"uar /1 aquellos trablljadores que
eStuvler/ln s~9u~endo cursos para' la obten"ion de un título ,académico
o profeslonal ..n aquel turno qu.. más se acomode .. 1 :,".... ri.o del curso
que estuvler.. s~guiendo.

., Al mar9.en de lo establecido .. nteriormente en todo est"
cap~tu_o sobre Po~~tica de ascensos y llprendiH'je. Mutua 'f"cilitar;,
" todo,s, los trab~Jadores q,:e, cursen con ,regu1"ridad .,studios p .. r" 1"
obtenc~on de _un t~tulo aeadem~co y profeslonal los permi:!>os necesarios
para coneurr~: a 105 exámenes, s~empre que acrediten "onvenientemente
1" convocatOl:"l" y asisten"ia " los mismos.

Los tr"b"lador.." menores de d~eciocho .. ~os no podran r .. ,,­
li~"r trabajos nocturnos, n~ aquellos otros que se~lfl declarados como
~ns"lubres, pe~?sos, nocavos o peligrosos, tanto para su salud como
para su form"~~on pr_ofes~onal y humana. '>'s=is'"o, los citados trabaja­
dores no podr"n realJ.~ar horas extraordinllrias.

. ,Mutua, cuando 105 trabajadores menores de dieciocho "tlos
esten ,""tr~culados en Centros _oficiales de ensel'\an~a, ya sea oeneral
o profes~onal, y prev~a Just~flcac~on de los mismos, eoncede"r" los
perm~sos necesar~05 para III reali~aeion de examenes y pruebas.

Dur..nte el tiempo qu.. dure la misma, el trabajadol:" perder"
toda derecho a percibil' retribución alguna Y el tiempo de permanencia
"n la misma no ser" computaole .. efectos de antig;;'adad, ..al"o los ca­
sos que lu..go se indicaran.

LoS trabajadores con un e!\o de antiguedad en Mutua podran
sol~citar la e",c..d~ncia voluntarill por un ¡¡la>;o s.up~rior a doce m.. ses
.. .lnferior .. cinco al'\os, no computandos~ el tiempo que dur .. este sit"a­
ción " ningún efecto.

Articulo 41 • EXCEDEJtCIA VOLUMTARIA

El trabajador se compromete durante el p ..ríodo ,d. exceden­
C~a a no hac.. r "oncurr..nc¡a I!I la Mutl,la, baJo sanclon de lneorporars..
"n el pla~o ql,le det .. rmine ,la Empre ..a o a caus.. r baja definitiva en
la m.lSma.

Articulo 40 • ASPECTOS CDlERALES

La solicitud de exc..dencia de eualquiel:" tipo d..bera ser
presentada, inexcusablemente, por .eserito, Y en ella se indicar" el
motlvo de 1.. mislll-" y su dura"ion. La solicitud deber" c"rsars.. con
Un meS de antelacio", a la facha en que .... pretende eomenz.. r la e"'c..den­
cia.

CAPITULO III EXCEDENCIAS

podrán ser ,den..gados en .. 1 e .. so d.. que
un aprOv..eha"u ..n,o de ..studios o no lIsisti .. ra

Dichos beneficios
..1 trabajedor no obtuvier..
con reguhridad a elas...

En ningún
c~cn d"te".",inade.

Se podr" $olici tar "n lo.. 'contr"tcs de dura-

Siem¡:-r .. que el cambio sea dentro de la misma cll'egoríll.

podrá hacerlo en cualquier momento s-,-n m"s limitacion.. s que las
""'igidas por 1",,. titulaciones academic",s o profesional.. s precls"s
para eJercer la pprestacion laboral.

~, C""ando la Empresa or ..
de ~u organizecipn conSider.. ;r~slad:~asez de trabaJO ~ con""ní ..nCias
;:>odr.. hao"rlo r ..spetando lo establ .d a otro ¡¡ues.to de ~,ab"'Jo,
de este Convenio Colect' D' eC10 en los ,ar-t.lculos 27 y 28
r"sidencia. -,-va. -'-eho camblo nO lmplH::/Or" "ambio de

~, Cuando el cemoio impheue d .. splaza,,,,ento ~emporel
entre Vz.¡lladol>;d y Palencia o viceversa,' se acuerdan las Slguienas
normas y garantl"S'

Al RECLUTAMIENTO, D..nt.o d.. la esp"c.l"lldad ",-ue
se requier", ~"; busc,:,ra pr~meramente la voluntariedad; de no P"Odu",.se
n.lnguna p ... t.lC~On sera ..1 MS moderno de dlCho grupo profeslo"eI.

Bl G.>.RANTIAS ._
8-1 El tiempo ma""mO del cambio ,emporal,

~~g..~~~"~~r~ad~o~om=~~~.meses de trab"'jo real. segun el cz.¡lend"rlo

B-2 .- El transporte ser" por cuenta de la Em¡:,resa.
. 8-3 .- Lll "cmpens"c).On por e"'c.. so de tlempo d ..

transporte. Sera la de hora y med)." por "l-aJe de ida y vue~~ ...

CAPITULO H MOVILIDAD

Articulo 37 TRASl.o\OO DE PUESTO O SECCJON
• :'as peticiones de e"'cedenc~a ser"" resueltas por la. Empre­

sa, en el pla"o d .. un mes. teniendo ~n cuenta las nec....id..des d"l tr.. ­
bajo Y proel,lra.ndo d~sp..char favorablemente aquellas peticiones que
5 .. fund..n en termina"ién de estl,ldios, e><igenei"5 familiar..s Y otra"
"n"loga,,; previa intorml!lciOn a' la Ilepresentacion de los Trehajadores.

En cuanto a los derechOS r ..conocidos .. la =je"r trabajll­
dor .. por las. disposicionas vigentes, " .. eSHu" a los displ,lesto en las
mismes. Podr" conceder!-e "xcedencia par pat ..rn,dad, siempre que traba­
Jen ambos cónyuges. En cu,¡olquier ca"o, .. 1 disfrute de la excedencia
de unO de los c6nyug.. s impollibilit"r" la ex"ed"neill del otro.

El 'rabaJador que no solicile el l:""ingreso antes de la
t .. rminación de Su excedencia cllusar;, baja en la EmprelOa. Para acog..rse
a otra "xcedencia "oluntllrú" .. 1 trebajador d ..ber" cubrir un nuevo
periodo de. al ,"enos, cuatro aliaS de servi"io efect~vO en la Empr.. s".

La petieion de r .. ingr.. so .. 1 I"=ino de la excedencia debe­
r .... ser realizada por .. serit".

Recibida le petición d .. relngreso por la Empresa, antes
de que trenscurra el periodo de excedencia. dispondrá ésta. de un plazo
no supen,or a un m.. s, al termino de dicha excedencia (durant .. el cual
Se entiend.. pro,rogada la misma a todos, los efectos), para readmitir
al trabajador en un pU-elOto de 19ual <:> s~mllar eategor1a y "1'1 las mlsmas
económicas vigentes.

$~ transcur,iere el ti"mpo de excedencia sin que la Empre­
sa reciOle,,, la peticion de reingreso, se ..ntiend.. que el trabaJedor
r .. nuncie '" lodos sus derechos.

Cl EXCEPCIONES . Estar"n exentos de regimen,
,liguientes caso~, TrabaJadores que haya~. cumplido 1.. ..dad d ..
"'11o" y Trab"'Jadcres legalmente excluidos de .. "tos cambios. Articulo 42 • EXCEDDlCIAS ESPECIALES

Articulo 38 TRASLADO DE CDfTRO y RESIDENCIA

Se dar';' lugar a 1.. situec1ón d" "x"edencia "sp.. c:'el
d .. l personal f~J·o en los siguiente" supuestos,

.. ) Nombramiento para cargo püblico, "U ando Su ejercicio s ..a
inccmp'"tibl.. con la pr.. staciOn de servicios en 1.. Empresa. Si surgi ..ran
discrepancias e este respecto, re50b....... " la, jurisdicción competente.
Lz.¡ exced..ne'" se prolon"ar,;, el ti"mpo que dure ,,1 "".<jO que la d.. t .. ...",,"a
y otorgar", derecho a ocupar III misma pl"za que desempel'l ..ba .. 1 trebejaccc
al producirse tal situaeion. compul"ndos.. el tiempo que haya permanec"~o

en aquella como activo a todos los .. !e"tos. El reingreso d"be:a
solicitllrlo dentro del meS siguiente al del cese en el cal:"go púhIl<::o
que ocupllba.

~: Enfermedad, una veZ trans"u.-"ido el plazo de baJa por
ln<::apacldad L'Iborel trans>toria y dur"nte el tiempo en ,que el traba)IIaCr
perclba pr"st"C10n de H"'ahder provlslonal de la, Segur~d..d 50c1al.

cl La incorpora"ion a filas o prestllción Social sustitulorla,
p",.-a prestar el serv~C10 con caracte, oblio"torio ° "oluntario,
<'er ,,1 tie"'po minl,"o de ducaclon -de ~ste. ':"servilndose el ;>u"$::>
iabora". ml~ntras el t""baJ"dor permanezca CUlr.;;llendo dicho servic:':>
"',ll,IH '" $,><:ial y du,ante des meSeS "'''s. cc",putándos.. todo es:e
~,,,mpo a electos de "ntigü..d"d.

. L" Co"",,ens,"cion " qu" se re, ,-ere el primer s,-,pue,tc ~orr,-
prendera .tanto los gastes propios cOmO d.. las femiliares e :!>u ~'~;90'
en los term~nos .que se eon,ven<¡an entre ..mb..s p"rtes y que p .. r .. se~

~~6~'~:d~: :;"epbr"e's"a." l trabaJlIdor consultar previamente con 1.. Di.rec-

El perso:ld que 5" 'meu~_~:re "u"'pl~endo el servicio
",lll~olr o soc~aI sustl:utorio podr" rc~ntegr",se ,,1 trab"jo cuan::':>
o\ot""g .. un pertr:lso sup"r.or a un mes. er", }ú:-nz.¡das eo:r,pletas o ,o'::"
.l><era~, ~l",,,,c're que meeie ..n ambos ca"'" una ~"toriz"cion mill:~r
o s;_rr:~l", ~'a"a ¡¡c,de, tr<.beJ""-, Será pO$te~alivo de la Empr"sa di"~,o
.-c'l"<;r .. ,,,, ',"", les :re.c,"jadores que d,sfru,en , .. ",rm,so de dUrolCCC:1
'"f.,::-lO;' ,,; seii~lado. El trabaJador con ce ,gas familiares percl.~",b

::,'~ Jr"t~f;~ac'0ne~ e~t,aord:.nari.. s d~,.a';t" s" permanencla e~ el
S"ro. cCOl'
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Articulo 43., LICENCIAS SIl( SUELOO

Podrán solieittlr lic"""io/l sin ..ueldo, con un.. dur..c~on
máXi"'" de tres meset, los trablljlldores fijos ¡¡"e, hllbi"ndo supel'lIdo
el perioddo de prl,leba, lleva" .. 1 servicio de 1.. Empresll mas 01.. "eis
meae". Lll Mutua reaol".. ..-" favorablemente la.. solicitudes que en este
,.entido se le fOP!l\lle". s .. lvo que la con"".. ion de licencias "fect"... "
gre"emenr" al proceso productivo o se encontrllran disfrut4"do de eHe
derecho un número de tn.blljllóores equh"ale"fe al 2 por 100 de 1 .. plan­
ti11.. del Centro de t ....blljo al que perteneCiera el trtlbaJador 50hei­
ta"t ...

Parll tene... 01....,,<;110 ti una nuev" licencia debe .. ;;'" tr ..nscu­
'-"lr Como minlmo. dos allos <:omp1.. to$ desde 1 .. fecha de te.-minacion
de 1.. llnte .. ior.

TITULO IV • JORNADA DE TRABAJO

CAPITULO 1 • ASPECTOS COnDIANOS

Articulo U • DURACIOH DE lA .mANADA

La durllción de 111 jo=...d ... 11loorll1 pllrll 1.989 sera
de MIL SETECIENTAS CINCUENtA Y UNA HCRAS CON TREINTA MINUTOS de
tr..blljo I."ei!ll 111 lino.

La dur"cion de la ]On'aCll lllboral p",r" 1.990 ser"
de NIl. SETECIENTAS TREINTA Y SEIS HORAS de trabajo relll al ano.

La jOl."nada del personlll IIfecto ,,1 servicio de hs
máqulnas expendedora5 de bebida5 y si"'il"res 5era en turnos sem...nales,
de seis a clltorce horlls. de clltorce a veintidós herlls o de siete
11 quince hor"s.

l.II jorl'lllda del personlll de ",dministrllción y sublllterno.
en lllS dependel'lcills centrllles de 111 MutUll o sus delegllciones. s"ra
en jornlld", partidll. dentro del tope del Convenio presente la que
estable:zca 1" Junt" Rectorll. oido el personal llfectado.

Se entendera por jo="d" p... rtida llquellll 1.. que
hllYII un descllnso ininterrumpido de dos. horlls_ como ",inimo.

Dentro del concepto de trllbejo, re",l no lOe entenéera
comprendido el tiempo emplelldo para el denomin..do -boclldi11o' regulado
en el articulo sigui,rr¡te.

Si eXistier...n prob"das rllZOl'eS tecnicas u orgllnL"llti'-lIs.
y oidos los representantes de los trll~.. jadores, 1... E:mpres.. podre
1'rfoi!ificllr el horario llctual de trabaJO, en cuanto 11 su hor.. de comienzo
y terminllción, siempre que no excedll del cómputo IInulIl anterio=ente
establecido y con las limitaciones y descansos de 111 legislllción
vigente.

Si dichll modifiCllción no fUerll por periodo superior a un
mes ne precisare autorizacion correspondi.ente por pllrte de la lIutori~

dad laboral.

Articul.o <15 • DESCANSO OIARIO

El desc..nso diario p",ra el denominado 'boclldillo' sere
de quince minuto$ y ¡;u cómputo no entrar.! dentro de la denominada Jor­
nllda efe"'tiv", de tr...blljO.

DichO desc...n"o dillrio no correspondera al personal ...dminis­
tr... tivo y al que desarrolle jornllda pllrtida.

Articulo <16 • roTURAS REDUCCIONES DE LA JORNADA

A medidll que lllS disposi"'iones l.eg .. les " ..cuerdos entre
Mutu ... y sus trabaja~ores v"'Ylln reducie:léo 111 Jornlld" lllbo..al. cilehll
reducción se llplic.. ra II las jorn..d ... s d .. los sabados en qu.. Se prestare
servicio d .. jando invari ...ble el horarie del resto de III seman",.

ArtiCUlo 41 • ,JORNADA ESPECIAL

Qued"n e"cluidos del régimen de jotn..d ....nteriormente est .. ­
ble",ido los puestos siguientes,

Cel:"encia y Enc"rg"do general.

Dichos puestos tendran 1", :""'""d... especial pactlldll Con
la representllcion de 1... Emprllsll y con les li"'ites ..n" ... les globalmente
e""side:-ados óe la le"islllción aplic"b:e. debidc .. :as " ... r ...cteristi­
c'"s ~nhere",e. " su ~::"ó;>io cometido.

ArtiCUlo <18 • RELEVOS

l.a Empres... det .. tminará ..n cada momento l .. s .ertales indica­
tivas del comienzo y tertllin ..ción de 1 .. jorn...d .. l ..bor.. I. debiendo encon­
trarse en ese instllnte el trtlbllj",dor entr",'He y el sa1~ente de lo.
respectivos turnos en el puesto de trabajo.

Articulo <19 • HORAS EXTRAORDINARIAS

Ar.te la O':-lIve situacion de pllro eXlsteote y con obJeto
de favorecer la ereaci':'n d .. empleo. 11mblls pllrtes ",cuerdon lo coove",en­
ei" de reducir al ",ir.i,"o 1ndispel'lsllble las ho~"s Cxt!Coordinari"s con
"rre910" los siguie,,!es cr1terios.

;:,,.,,ell ... s horas extraordinar:'"s que vens..n e"igldas por
III necesidlld de repara siniestros u otros d"l\os oe"!raO~dlnarlos y
urgentes, .,si como en CIISO de r1es90 de perdlda de m.sterlllS prim.. :"
~e H'llll:"::"~" en :" ,."oid" que fue':-lln ;;.:-ec's~¡ p,¡:ra la ccnsecuc~c"
de dichos cbj~:i"es.

H:.:c"S elCt:caordinarills neCeS¿~l"S ¡;:.::" urgente necesidad
O periodo. ? ..":a de :;:-"bajo, .. usen"'ias :',,",preV1S!aS~ :.ambies de turno
U otr.. s clr:::u,.,stanc:'"s de c ..r~"ter estr",:::tural den_vadas d", la na:u-

~~;~~'" l~e.~;tl t:-lI
t
c\"ó

i
;"'¿e d;iSiUi: t:: ~~~~~1 ;:oerseil,},,' ':~:;;at~~,~~~ret,,~~~r:~

o p .. rci .. l ~.:-evlstas pe::" 111 Ley.

De 111 reilli'llción de horlls extraordinari ... Se dilr';' "'",nsu.. 1_
mente cuerna II lo. D~le,,"dos del Petson.. l.

La re .. lic.sción de las hor... ",·!rilordinariIlS implicara si<'m­
pre un "",.;'eter d ... "D:unt ... ri ...dlld y Se <'r"ctu"réin de conformidlld con
los top~s ",,;,x1rnos pr..,-:..to. "O la 1"9i.1",:,Ón vi9c"te.

En el a»i>:-: .• clo corrcspond,,'n,e d" r"t::-lbucion"s se' dcte,.­
mH'llr;, el \·,,':0,. y cu"r.;;3 dc la. mlsmilS.

Articulo ~O • COf\ITIlOL DE Ef\lTRADAS y SALIDAS

Lll prestllci&n de trllblljo en 1.. Mutu... , ... efectos de cumpli­
mieento de la Jornad... será controllldll por medio de 1", f~cha persoo... l
de asistenci ... , que servira de base p..ra 1" concesión del premio corres~

pondiente o 1......plie...eión de las medidlls disciplinari .. s que precedier..n.

C..d.s ve: que se cambie un", ficha personlll de "sist<'nc",
por otrll nueVll. los. trabllJlldore~ de la Mutull L,rmllrton cadll una de dI­
chlls fich..s. al C""'lentO del periodo corre!\.pond1ente, llsi como 111 f1n1l1.

Las horas extraordinarills Se marcllrim en 1... misma fiehll
utilizad .. p"ra la jom..d .. oormal.

Articulo SI • SALIDAS DURAN'J'E EL OOAAlllO DE TAABAJO

El personal que compone 111 plllntilla de Mutu.. podrá solici­
t ... r L. sallda, cuando precisando efec:ullr lllgun .. gestión dur..nte el
hor.. rio de tr... b ... jo, previ.amente lo solicite y justifique" su Jefe
inmed,,,,to superio., el eu .. l, s ... lvD e" los c"sos. preceptu..dos por III
l.ey, lo otorgllra sie,"pre que la. condiCIones de tr"b"jo lo permitlln·.

La autorización de slllidll sera concedid", por escrito, y
entreg"da en el lugar que indique 1" representllción de 1... Dirección.
En caso de que el trablljadol." se reintegre", su puesto dUl."ante 1... jorn... ­
d ... en que .... solicitó el permiso de s ..Hd.. , el InIIndo a"otllra en la
"'''torirllción escrit'" 1... her .. de regreso.

Al final de 1... jornad... 1"" llutori:zaciones serán remitid... s
111 Dep... rt/lrnento de Administración.

CAPITULO II ASPECTOS ESPORADlCOS

Articulo 52 PEJlMlSOS y MeDleIAS

El trablljlldor. avis ...ndo con 1 .. posible IIntelllción. pedra
faltar 111 trllbajo con derecho ... remunerllción por alguno de los motivos
y durar,te el tiempo que ... continu...ciÓn Se expresa,

1. Quince dills nllturll1es en los caso" de matrimonio.
2. Ttes dias naturales por nllcimiento de hijo. que podrán Ser

prorrogados por otros dos, en caso de justificadll enfermedlld o cuando
el trllblljador necesita rilaliz.. r un desplllzamiento al efecto.

3. Dos dias n ... turales, ampli ..bles h ...sta cinco naturales en c ..so
de despl...zarniento, "n caso de grave enfermedad de padres. suegros.

abu.. los, hijos. nietos, conyuges o hermanos.
"'. Tres dí"s laborables. "mplillbles h ...stll cuatro nlltur .. les en

c .. so de de ..pl",z""'iento, en caso d.. fallecimiento de nueras, yernos.
cul\ados. hijo~, nietos y ..buelos politicos, herrMn05, ~s y conyuges.

S, Un dla n ... turlll. en caso de rnlltr,rno""o de hIlOS, p ..dres o h.. r-
mano. en 111 fech .. de III celebrllció" de 1.. ceremonia.

t. Dur...ote un dia por trasllldo de su somicilio habitu..l.
7. Por el tiempo indispensable pllrll el cumplimiento de un deber

inexcu'llbl.. de car.!cter publico y person"l.
Cuando conste en un" norm... legal un periodo determin..do se

estllr;' .. 10 que esta dispongll en cuanto a duración de 111 lIusenci .. y
cOtrlpens ... e ión eCOnÓmICa.

8. Por el tiempo establecido pllra efectuar e"';"',enes en los supu-
esto$. y en· 1.. fOrmll regUIlloos en III legislllc1ón vigente.

Tendra la consideración de examenes tll.lllbian el especifico
p .. r .. III obtención del c .. rne de co"d"cir.

En eu...nto " los supuestos sel'illllldos en los numeros 1 II
3 de este mismo ... .rticulo. en "'''sos "'''tr..ordinarios debid..mente llcredi~
tados, tllles licencias s .. otorgaran por el tiempo que s .... preciso.
,."gún l ... s circunstllncies. cOlwiniendose les. eondicic_~es de "onc.. sió"
y pudi"""o "...,dlllr o no .,erce.,ción de hllbe::""s.

Art iculo 53 PERMISO PARA LACTMlCIA

Los tr..bajlldores de Mutu por l ...ctllncill de un hijo menor
de nueve ,"eses, teodran derecho 11 un horll de ausenc,a del trllbllJ~'

que podl:"a" dividir en dos fracciones. El tr...bllj ..dor, ". su vol un;.: i
podr;' sustituir esle derecho por "n", reducc;on de 1.. ]orn...d .. nO ,a_
de tr... bajo en ".lidia ho::"", y dur ..nte d,cho perlodo con la mls"'ll (11'''_.

d ..d.

Articulo '>4 ATENCION A MDIOJlES O MINUSVALIOOS

O""eo por r"'lones de gUilrd .. leglll l,en9ll " .u ~u:idlldo direc­
to un menor de seis ,,~os O .. un d'smln~,do (,s,eo o pSlqUlCO, que no
descmp<>fie ilClj,vidlld retribuldll, t<>ndr;; d.erecho a una disminución de
1.. jor"..óa de trabaJO. con 1.. d,_""',nuc,ón propore1<,naI d"I s".lar,o
entre, .. 1 menos. un. ler"'io y UO mil",me de 1.. ""t ..d de la dur.)c.on de:
"''luell ...

Articulo SS • CONSULTA MEDICA

CUilnd", ~(,r ril""n. <1(' "n('nn,:-.~<,d ~'l tr<lb"j,~d"r I'r,,(',~,' L
llsisl"n"", '" consuJ:c,.,,,, ",,,,d;,,o <,n horó,. "0,ocld<:'n\<'s "on 1.-,,, d,'
JürnilJil lM.,·,.d MutL.' conCL·<h'r~. ;';·r<l;<1., c.' .U ,-,'tr>¡""'-';'''. <'!
p"::"m'~o n.~·CCS"""O f'"r ;:,1 tit'm;:>" ¡H~,'~O <,j <'!~·no. <l"IJ"',,d,~ I,,~t"

"t'1 ''''Smo con el "'-'r~·,·"pondl"nl" "")""1" ",s"elo por ':1 i".",,,lt,'t
'-.·""'~"0 "" pn,",-,dcril ,11 dL"-'-"'!,' d"l h.-,b,>r "',·,,11_"'1(,.

,.".'
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"APITüLO IU.• Il.SPECTOS I>.NUALES

vid~d,

U"tieulo !>6 • VACACIOKES GENERALES

RttltI811CIONES

Axti~lo !l8 • CALENDARIO L.UlOaAL

'Todo!" los .. lIos, en el plazo de un mes conUdo a partir
de la publicacion del ealandario ,OÍlclal en el -Boletin Oficial del
EStado", la Dirección de la Empresa, de mutuo acuerdo COn los 'Delegados
del personal, redactad. el calendario l"boral p~ra dicho periodo,

Dicho calend..rio deberá incluir las fie,stas locales y las
hábiles para el d,l>frute de las v ..caciones Sl pudi..ren ya <::ono­
asi como el est",blecil!liento de "puentes".

fechas
cerse,

'tITULO v

CAPITULO 1 , ASPttTOS GENERALES

ArtiC\llo 59 • PRINC1PIOS GEtfERAlZS

Los impuestos y cargas sociales que graven o puedan
grl>Var en un' futuro las percepciones del personal serán satisfechos
ccnfoI""e e la norftla legal que los e~t"blezca.

Las percepciones que figurlln en el presl!!nte titulo
vendrán siempre referid"s a ingresos brutos, por lo que Sobre las
mis"""s deberán considerarse los descuentos legales que en cada Cll-SO
correspondan.

Las condiciones que se establecen deben entenderse
siempn> sin perjuicio de las condiciones más benefiCiosas que pu.dieran
disfrutar en la actualidad algunos trabll-jl>doH'S de la M>.>tua.

El calend..rio ·rOlsultante sera de apliCll-cibn " 1",. totali­
dad de la plantilla, cu"lquier.. que fuera la feoha de ingreso en 1..
Emp .....sa, sin que por dicho concepto se arr"stren c6mputos individuales.

ArtiC\llo 60 • ASPECTO Tlt.UI'SITOl!IO

Le retribución determinada en el Pril!ler Convenio Cole<::tivo
de 1.. "Mutua de P.-evisión del presonal de FlIs,,-l'Ienault- con sus
empleados, paro 1.987 estara directamente relacionada <::on la durllci.Ón
de la jorn..da del -articulo 44.

Como quiera que durante la vigencia de este primer
Convenio ~. la Hutu.. de prevision del Personal de Yas,,-Renault eS
preciso -ajuste.-- las tablas s .. lari..les de dos Convenios hasta ahora
en vigor, no es posible l>plícar porcent"je& de in<::remento directo.
slno tablas detalladas qtle sirvan de partida para negociacioneS
futuras.

Este arti<;lJlo se considera vigente, mientras duren
las Disposiciones Tr..naitorias del Convenio a que hace referencia.

ArtiC\llo 61 • PAGO DE SALARIOS

El cómputo se hllra por periodos de trelnt" dills ddesde
comienza de la Ildquisieión del derecho a los mismos: 1"
este periodo Se consider"r,;, II eStOs efectos como periodo

6, 3 L.. adquisición del derecho /l las vac/lciones se computa.-a
independ~entemente par" C..d4 una de los periodos /l) y h) de disfrute.
La proparcian"lidad se computllra pllra cllda UnO de ellos desde el último
dia de cad" periodo al o bl hasta el primer dia del mismo periodo del
ano Siguiente. LllS v"c"cioneiJ del Ilpartedo el tendrán el cOmputo de
propore~onal~dad que el periodo de vacaelón eo1ect~vll al cual procedan
en el calendario anu/ll.

En todo CllSO, sea cualqu.iera la fechll de disfrute, tend.-a
el caracter de v",cllción.

cl Les des dias restantes, a d~$frl.ltar en las fechas que Se
determine .. 1 confeccionarse el c~1end~rio.

6.1 El derecho II disfrute de eiJtos periodos de vacacion Se
adquirira proporcionalmente al tiempo de ·permanencia en III plantilla.

6.2 Este criterio de proporcionalidad Se aplicará t",nto en
loa c ..soa de nUeVo ingreso como en los de e><cedencia y h"ja en la plan~
tilla.

Todos los traoi5j"dorea de Mutua. disfrutarj,n de sus vac"ciCl­
~es. de conformidad COn los siguientes principios,

L Junto Con ¡", jorn..d .. en".. l de horas de tlCaOa)O ,é,,1. Se acuer­
da un periodo anual de "acaciones de veinticinco dias labo¡:-ables.

2. P",,,,, aplicar los veinticinco di.. ,. labor...bles, Se contar';", co<no
tales todos los que no sean óOJIlingos y fi".t"s. ofiCi... les,

. 3. Las "acaciones, normalmente, serán colectivas.
4.. El total de días de vacaciones se distribuirá. i! efectos de

Su disfrute, COn caracter general. de 1.... igui ..nte fo"""-',

4) Dieciocho di"s laborables. a disfrl,ltar ininterrumpid"",.,,,t,,
y preferentemente en verano,

b) Cinco di~s l~bor~l>lea, ~ disfrut~r preferentemente en Na-

'-'
la fechll de
frllcción de
completo.

5. La .e"presibn preferentemente que antecede supone que, normal­
¡r,e,.tc. les V"c~clones c01ectiv",s Se disfrutaran por los periodos sell,,­
l"dos en ver"nO y N~vidad, respeetiv~mente. p'!'ro que. por exCiepcionales
circunstanci..s que .. fecten " la ma.-cha de 1 .. tmpresa u .otras c"u,..~s
gr"ves, la Emp.-esa comunicare con una entelecibn minim" de treinta
di..s, salvo imposibilid..d manifiesta, e 1" representacion de los trab",_
jadores el cambio de fechas de disfrute que pro~d"" con objetO de
lle';l",r " Un "'cuerdo: en caso de qUOl no se produzca este lIcuerdo, deci­
d~ra 1" ~jagistrllturll de Trabll)o,

6. Dereeho y disfrute. CómputoS,

6.5 Comput/ldo asi el derecho II l/ls vac""io"eS, el periodo
de disfrute p"r/l los CIlSOS de disfrute no co1eet~vo y reguJ./lr¡Z'/lC~OneS

~:rmin/lr';', en todo C/lSO, cU/lndo se cumplan doce meses II partir del
dia en que se iniCio el disfrute colectivo del periodo corresvondiente.
LaS feeh"s de disfrute individual en estos C"SOS se fijar,;,n de mutuo
acuerdo entre Empresa y trabajador, e f"lta de acuerdo, la Emp..... s ..
aenal.. rá leS fech..s de disfrute con una ..ntelación minimA de treinte
dias, a fin de que el trablljador pueda eje:cer aus derechos.

6,6 L"s v ..riaciones indiViduales en l",a fechas de disfn¡te
no supondr'lO variacibn en la forma de co~¡:,utar el derecho a 1"s vaca_
e,Ones.

El pago de la retribución saleri.. l se efectuará <::0l\\0
se venia haciendo en C\lanto ~1 procedimiento hasta Diciel!lbre d.
1.988, eiJ decir, a trav.s de. Banco o Caja de Ahorros. recibiendo
anterio=-nte el trabajador la nomina <::orrespondiente.

·En cu"lquier I\IQll\ento, la Oireccion de la Empresa,
por problemas de mecanización autorn.itica de la nómina y una vez
consultados los Oll;le9ados del personal. p<:>d.ra cerrar el cOmputo
~ la "'iS_. en el d,a que fuera preciso, siempre que, una vez efectuado
~:~:t.c~~~, Se retrib\lyan· en los Il>Qnlentos de pago, periodos de

Articulo 62 • .vI?IClPOS

Todo trabajador te:ndra derecho, independientementl!! del
periodo de vacaciones establecido con c"r,;,cter general, a un dia labo­
rable de vacacion an\lal por cada .cinco a!kls de trabajo Olfectivo en
la Empresa, SOlgún los calendarios correspondientes..

El maximo de· dias de vacaciones por este concepto na podrá
e"ceder de 'Cl1atro anualeiJ,

Todo trllbajador tendre derecho e percibir anticipos,
hasta una c"ntldad 19ual al 80. por 100.de )-os' salarios que deVengara

~:n e~::nt~ela~~~~e~r~~malad/~;~~'~i:~.5lempre que efect,,;e la petición

La regularización de la c"ntidad concedid", se efeetullra,
s .. lvo paCtO en contrerio. ..1 efectuarse el "bono de los salarios
<::orrespondientes al mes en que se solicite.

.,

El absentistl\O del atlo en curso se tendra en cuenta para
el siguiente cómputo de cinco allos y así sucesiv_nte.

El periodo de disfrute coincidirá can el allo natural e
partir del nacilniento del derecno, transcurrido el cu",l iJin hilbers-e
disfrutado eS-t"'s vacaciones caducare el derecho" las misn.as .

CAPITlJ'LO II . CONCEl"l'OS y CUAHTIAS SALARIALES

ArtiC'>lo 6] _ TABLA ltETRI8UT1VA

Q"leda con l~ siguiente "\leVa redacción,

S.la:rio Base ._

Iioras ExtraordinaJ:ias .-
El valor de las horas el<traordinllrias p"ra 1.989 se determina

según lo que se refleja 10 <::ontinuacion,

• 273 dias de presencia en 1,989 equivalentes a los
di ..s naturales: ",enos los Domingoa, FestivOS y Vacaciones de Convenio.

118. )11
110.423
101.409
95,775
90.142
18.814
61.60f>
90.142
84.508
13.240

118. ]11
101.409

9'1.15-6
95.775
90.142
86.161
8].]81
15.4';14

118.311
110.423­
101.409
95,775
90.142
78.814
67.606
90.142
84.508
7).240

118.311
101.409

99.15-6
95.175­
90,141
86.161
8).381
15.494

salario Ba_ Total MeS

Jefe Se Seccion A-l
Jefe de Negociado A_2
Of i<::ial de primera A_3
Oficial de ConSola A·4

Of ici.. l de Seg\ln<\a A A-5
Of icial de Segunda B "'-6
AUl<iliar A_7
ConductDr/a C~l

Ordenan:ta C_2
Limpiador/ra. C-]
rn<::argado General 8-1
Ene..rglldo 8~2

Jefe de Equipo B-3
Ofici"l de Primera B_4
Oficial de Segunda 8~5

Oficilll de Tercera 8-6
Especialista 8-1

1I Peón 8-8

Con carácter general, Se establece que estas vacaciones
no podrán disfrutarse inlllediat"mente antes o despues de las vacac~o_

nes colectiVas,' No obstllnte. podrim unirse ,l,,:s dias correspondientes
" estas VacaClones complementarias por antlguedad a las c01eetlv,"s,
siempre y cu..ndo nO el<istan dificultlldes por parte del serviciO afectl._
do de los trllbaj~' que lo soliciten.

LaS fechas de di.5fnae se procureran fije.- de común aC\lerdo
entre Empres" y t.-abaj"dor.

Los treb.. jadores, ~ pertir del nacimiento de su de.-echo,
deberán solicitar con la mayor antelación posible las feeh .. s en que
deseen disfn;t"r estas vacaciOnes, siendo econ"ejable indicar v .. ri"s
fech..s por orden de preferencia.

En la medida de lo posihle se concederan las feChas de
disfrute solicitlldas por orden cron010gico de p.-esentación de peticio­
nes. A estos efectos, Se conside.-arán presentadas simultaneamente
las que tengan entradl> dentro del mismo mes.

En segundo lugar. en c'"so de coincidenCia de fechas de disfrute, se
tendrá en cuenta la antigüedad en la ElIlpresa. No obst..nte, la Empresa
determinará en último lugar 1" fijación de las fechas de disfrute de
estas vacaciones. según las necasidades de orgll-nización del trabajo.

Aquellos trab",jado~s que por r~zones de enfermedad O ..cci~
dente no h..yan podido disfrutar est~" vacaciones .. lo largo del allo
naturlll a que se refiere el perrafo anterior dispondrin de un plezo
de treS meses a partir del _ento de su reincorporación al trabajo
para el disfrute de las "'iSlllllS, qtle en todo CaSO debera tener luga.­
dentro del allo nat\lral siguiente, COl'>O ma><imo. Este disfrute e"cep­
cional no podra acumufarse cOn ningun periodc de vacación.

',.-. -. -.;,'
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Jorn.,da anu&l de Convenio (1',751 hores). dividid",
pre..enci.. di como r ...ult"do una (,lS) Jorn",d" semanal serán tres, en ctlantia

pagaderaa lo.. dias 22
devengarán prorrate&das

PNjas ExtraonHnaria••- _.
Las pagas extraord~nar~as

de una mensualidad cada una de sueldo real.
de los meJ.es de Marzo, Julio y Diciembre Y ae
anualmente.

nieta.
La diet" c","pleta diaria para todas las categorills en

caso de pernoct.. r fuera de la localidad de residencia será de O~HO
MIL PESETAS por di". L" media dieta. eS delcr, efectu"ndo una com~da
solo fuera de la localidad será de DOS MIL DOSCIENTAS PESE'TAS por
dia.

,
-.-

" .".".

"PERCEPCION TOTAL SEMANAL

salario baile. mensual
AnUgÜ.,hlli ...n.u41
Turnicicad. (1.000)

por di"3 de
de 35 horas.

E • ,JS • VME {Valor de la har.. ext .....
VME:lI: 175' _ PRECIO TOTAL DE LA HOIU\ EXTAAoRDINAIUA.

Ulll 1.000 pesetas <:01lIO cantidad de Turnicidad. viene determinada
por la medí ... menS\H.l de 25 di". trabajados a turnos. multiplic"dos
por 8 horllll diari.u de trabajo y multipliC/ldo por CINCO PESETAS
del v ..lor de la hora a prima trabajlld.. " turnos.

ICil.-traj•• -
El kilometraje en caso de tener que utilizar el trabajador

vehiculo propio será pagado a razon de TREINTA PESET"'S ~l kilometro,

Ml,ltulI.

Pesetas anuales - llllportes Brutos.

Numero de Trienioa CllIItidad unitarh. ICllIItidad ac:waulada

Ayuda aacolar .-
se- establece la siguiente Ayuda Escolar, para los

productores de Mutua. que tenga" hijos en edad de estudiantes.

seq{,n el siguiente báremo,

I.L.T.
En situaciones de incapacidad laboral transitoria, Mutua

completará la diferencio" hast" el 100 por 100 de 10 que vinier"
percibiendo el trab"jador an activo y lo que per<;ibiera de 111 Seguridad

i~~111$119:io:nt::c~~pu~~nt~~n,ge~~;:==da~lIr:~ún~ea l:rt~~asde~i~i~en'::;IN;~
'f UNO; accidente, a partir del primer dia, y en callOS de hospitaliza­
c~ón, mientras dure la misma.

Tu0\1cidad .-
~ fija una cantidad de CINCO PESETAS por hora en este

concepto. por cada hora trab"jad" a turnos rotativos. para los empleados
~-ietos a este regimen de ttlrnos.

4" .071
101.40'J
169.016
242 .255
321.12'J
405,637

45.071
56.338
67.607
73 .239
78.874

(más de dieCiocho

ONO

DO'
TRES
CUATRO
CINCO

Premio especial

Anugiie4ad .-

La antigüedad Se devenga,,';' lO razon de seis trienios
Como """xim". equivalente,," 1" tabla que a continuacion se detalla.

complemento de lIntigiiedlld pllrll todos los tr"b"jedores de

Valor de la Hora Extraordinaria
El valor de la hora extraordinaria queda reflejado en la siguiente tabla:

Categoria Salario A N T 1 G U E D A D Ne3rita, 1Base O Trienio 1 Trienio 2 Trienio 3 Trienio 4 Trienio 5 Trienio 6 Trienio Cantidad
sin

A-1 11 8-1 118.311 1.460 1.472 1.497 1.509 1.543 1.555 1.599 1.611 1.659 1.671 1.724 1.736 1.794 1.806 'l'IJnticidad

A-2 110.423 1.362 1.400 1.452 1.502 1.562 1.627 1.696 1
A-3 11 8-2 101.409 1.251 1.264 1.288 1.301 1.340 1.353 1.390 1.403 1.451 1.463 1.516 1.528 1.585 1.598

8-3 99.156 1.224 1.236 1.261 1.273 1.313 1.325 1.363 1.375 1.423 1.435 1.488 1.501 1.557 1.570

A-4 11 8-4 95.775 1.182 1.195 1.219 1.232 1.271 1.284 1.321 1.334 1.381 1.395 1.466 1.480 1.516 1.530

A-5/8-5/C-1 90.142 1.112 1.125 1.149 1.162 1.201 1.214 1.251 1.264 1.312 1.324 1.376 1.388 1.446 1.459

8-6 86.761 1.071 1.083 1.108 1.120 1.160 1.172 1.210 1.222 1.270 1.282 1.335 1.348 1.404 1.417

C-2 84.508 1.043 1.080 1.132 1.182 1.242 1.307 1.376

8-7 83.381 1.029 1.042 1.066 1.079 1.118 1.131 1.168 1.181 1.228 1.241 1.293 1.306 1.363 1.376

A-6 78.874 961 998 LOSO

8-8 75.494 932 944 969 981

C-3 73.240 904 941 993 1.043 1.103 1.168 1.237

,t-7 67.606 834 871 923
_.

9 Hijos en edad comprendida entre 105 4 Y 14 linos (ambos

inclusi';"), una cantidad de 8.000,- pesetas totales anusles por hijo.

• Hijos en edad comprendida entre los 15 y 18 al'>05 (ambos

inclusive), una cantidad de 14.000 pe;lletas totales "nuales por

hijo.

• Se establece una "Beca para Estudios Superiores·, a distribuir

entre los hijos de los productores de Mutua. que realicen este

tipo de estudios. La distribuciOn de la Beca será establecida

por h CQIolISION PARITARIA DE INTERPRE'TACION de este Convenio.

Articulo 65 • CREDITOS

Los trabajadores y empleados de Mutua podrán pedir a la

misma, por una sola vez en Su vida laboral. un crédito para

compra de vivienda por un i.porte total de ~OO.OOO pe..etas,

a pagar en cinco alias, descontiIPdole su importe Iftás los intereses

de las n""ünas o liquid"ciones correspondientes,

Estos crioditos llevará" en todo momento el interes equivalente
al 80 por lOO del intere.. que Mutua aplique a sus asociado" en el
momento de 1" peticion con carácter general.

Articulo'" • AllTICIPOS A CUElft'A DE LOS DESPlAZAMIDrTOS

En el momento de ..alir de v,aJe, 111 trabajador se le hará

entrega y hllHa un 80 por 100 del importe que por dietas y desplaza­

mientos pudiera devengar.

Los trabajadores y empleados de 111 Mutua podrán pedir a
la misl'Nl. por una sola Ve~ -en su vida laboral, un crédito por necesidades
f_iliarres por importe de 200,000 pe..etas. a pagar en dos atlos.
en llls mismaS condiciones que 1.lls especificadas para los de $00.000
pesetas.

Se podrá acceder a un SEGUNDO CREDITO en las mismas condiciones
que lo reflejado en los parrafo.. anteriorees. a partir de loS DIEZ
ANOS de amorti:tado el solicitado anariormente.

.,.' "
., . .. :



BüE núm. 155 Viernes 30 junio 1989 20615

ln.dependientemente de estos créditos, los. trebejadore!
y emp1ee4os de ...... tus pedran teller 1";:"....0 a todo tipo de préstam<>f
que MutulI concede a SUs ••oo;:i-.:1o.. en las lIIismas condiciones QUE
éstos. n.n "!lIr._ Al. 000tlI0>

Artic:\llo 66 • AYUDA FAMILIAll
Los trllbajlldor.. <> ..mpleados de Mutua que tenglln hj.jQ "

hijo" di ..",inuidos fisie,," <> psiquic&mente obtendrlln de ésta una llyude
anual de CINCUENTA MIL PEsrtAS pageder<ll.s de una sol. vez <> prorrateadas
en 1a5 mensualidades. seg':'n solicite el trabajador beneiicillrio.
por ....crito.

Esta llyuda será devengada d....de el momento en que Sea declarada
la disminuciOn.

A estos efec:tos. el dil!lgnostico de dialllinucibn habrá de
ser establecido por le Seguridad Social u otro organismo <;OIIlpetente.

Este ayuda tendrá efectos retroectivos desde La lIüSlfl/l fe-chll
en que 111 Seguridlld Sociel lJ otro organismo competente hllye fijedo
el deVengo de "U propill prel5tacián. PlIrll el cálculo de lo. etr...so.
se utilizara 111 cuanti... de CINCUENTA MIL PESETAS ...nu.!lles.

10. El no uso de las prendas y aparatos de lleguridad, que sin ser
obligetorios por !lu 91'evedad (le consecuencias, la Empreaa consider!' razco_
n...ble au utilizaci6n.

11. Dejar de aviaar al Jefe inmediato sobre lo.. defectos ob..ervados
el proceso p:rOóuctivo o la falta de aproviSionamiento.

12. No "pica:r' la hora· de entrada o salidlO en la ficha de control
de asistencia. Su consideración ser';' la equivelente a la de retraso.

13. I\notacione!l felses en 101. partes de trabajo. La reincidencie
será consideTa<UI CallO fe Ita grave.

Articulo 70 • SANCIOtIES PARA LAS FALTAS LEVES.

- Amonestación verblOl.
~ Amonestación por escl'ito.
- Suspens;ión de empleo y sueldo hasta de dos dies.

Articu10 71 • PRESCRIPCIOM DE lAS FALTAS LEVES.

En todo ceso las ayudas referides serin ebonadas e quiet>.
leg1l1Jllente ostente le guerda y custo.Ua del hijo o hijos con derechQ
11 eY\lda. extrel\'lO éste que del>e ser Justificado fehacientemente ...nte

, la ,Juntll Rectore !le M\ltue.

en 1...
uno de

En el ceso d" 9'1" el pedre y le IIWIdre presten sus serviCios
"Mut\ls de PI'evision del PI'"sonel de Falle Renault" , solamente

ellos percibira 111 eyude.

... ¡ Prescripción pare seneionar, a los die~ dias. contados
a partil' de la fecha en que li!l Empre5'" tuvo conocimiento de su comisión.

b) Cancelaci"n en el expedienta. el meS de sU anotación en
el mismo, es decir. contados ... partir del momento en que term:inó de CUlII·

plir la aención.

Articu1D 72 • rALTAS GItAVES

CAPITULO 111 • REVISION SALARIAL

Articulo 67 • SAlARlOS PARA. 1.989 Y REVISIOJI SALARIAL
Los Salario. para 1 •• 989 son los esteblecidoll en l/ls tebl.....

del articulo 63 del presente Convenio.

En el c.so de que el indice de precios al COnS\ll\'lO (lPC)
del mas de diciembl'e de L989. respecto del referido mas de diciembre
de 1.988. re.9istrere un aumento superior el 4.5 por 100 de la previsión
que en su dla realizc... '" el Gobiel'no. se efectual'a una revisión selarial
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia. en el exCesO
Que suponge dicho aumento reel del IPC. sobre 1" actualización apliceda
a pdncipio del ...110. ~

El i-ncremento a Que pudiera dar origen este revillión $e
abon...ri con efecto de 1 de Enero de 1.989. y para llevarlo a cabo
$t, tomarán col'lo referencia las tabla. saleriales de 1.988.

'fI'rUlD VI , RBGDIEN DE PRDCIOS y SANCIONES

CAPITULO 1 • REGIMEN tlISCIPLlHAJUO

Art.ic:u.lo 68 _ FAL'fAS

Los trebejedo". podrán .er sencionado. por La Dil'ección de

la Empre.... o per.ona en QUien delegue en vil'tud de incumplimiento. labo_
rale.. , de acuerdo con la graduación de la. faltas y sanciones 'qUe se esta_
blecen a continueciÓn.

Le v ... loración de dichlls faltss y de l ... s correspondientes sen_
ciones seran .iempre rev.i.sables ente la JurisdiCCión competente.

El cumplimiento de las sanciones en los t .... s fIleses lOnterio­
reS e la fecha de disfrute de les vaceciones podrá ser pospuesto pare
después de disfnltades la. millfllas.

Les sancione. por flllta. graves· y muy gl'...ve$ precisaran de
comunicación escrita al trabajlldor. haciendo constar le fecha y los hechos
que la motivan.

No se podrin illlponer eancionel que consistan en le reducción
de la dUl'aeión de las vacaciones u otra minoración da los derechos al
descanso del trabajador o multa de haber. Le direccion de la Empresa oirá
siempl'e previllmente a los Delegados del Personal. en todlO. eQUe11a.. sanCio­
nes que implicasen sU!lpensión de _pleo y sueldo sUpel'ior a die:. dias,

Art.iculo 69 ~ FALTAS LEVES

se c:onsidered'n faltlls leva. las siguientes<

1. Le falta de puntualidad. hlOsta de tres en un _s. en la asisten­
ci... al trlObajo. con retraso superior a cinco minutos o inferior a treint.
en el horario de entrada.

2. No notificar dentro de 1i!ls cuarenta y ocho horas siguientes la
corl'espondiente baja. cuando se falte .1 trabajo por motivo justificado.
a no ser que !le pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El /Ibi!lndono del servicio sin causa justifica(la. eun cuando ses
por breve tiempo. Si como conaecuencia del mismo se originase perjuicio
de alguna consideración a la Empre.a o fUe!le c ...usa de accidente a su..
compal\eros de trlObajo. e:ste felte podra sel' con!liderada como grave O muy
grave, segün los casos.

4. Pequellos descuidos en la conservación del matel'i .. l.

5. falta de aseo y limpieze p<lrsonal, CUlOndo sea de t .. l indole,
que pU<lda afect ... r el pl'oceso productivo de la Empresa.

6. No atender al publico. con la cOl'rección y dili<.leneia debid.. s.

7. No comuniCi!ll'· .. 1.. Empresa los e."'bios de residenci .. o domicilio.

S. L.. s discusiones sobre asuntos e"trallos .. 1 trabajo, (lent,,-o de
les dependenciaa (le la Empresa. Si tale!l discusiones produjeran "se;;m.
da 10 notorio podr,m ser considel'adas como faltas grav,!!s o muy g"-i!lves.

9. faltar"l trabajo un dia al mes sin csusa justifie..da.

Se consideraran feItes; 9raves la.. siguientes.

1. Has de tre!l faltes no justifi<;:lIdal. de puntualidad en la asisten­
cia al trebajo durante un pel'iodo de treinta dias.

2. Ausencia, sin cau.lI justificadi!l. poI' dOIl dias. dUl'ante un perio_
do de treinta dias.

3. No comunicar con lá puntualidad debida los c_bios experimentedo.
en 1... flllllilia que pueden ...fectar e le Seguridad Sociel. Le f ...lte _licio_
.a en estos detos se con.iderar';' como felta muy greve.

4. Entregarse a juegol. o distracciones en las horas de trabajo.

~. Le simulaeion de enfermedad o eccidente. .
6. Le deaobediencia a sus superiores en cualquier materia de tl'ebajo.

Si implicase quebrento manifiesto de 11O discipline o de ella se derivi!lse
perjuicio notorio pal'a la Empresol. podri ser considerada COfI'O falta muy
gl'ave.

7. Simul... I' la presencia de otro tl'abejador fichando. contestando
o firmando pOI' el.

8. La iJl>prudencia en acto de trabajo. Si implicalJe riesgo de scci­
(lente para el trahajador. para sus compelleros o peligro d. lOveria para
la' installacione' podra ser considerada como lIIlIY 9reve.

9. Reali~er .in el oportuno permiso trabajoe particule ..... durante
la jornada, aSl como emplear herralllientes de la Empre.a para U!lOS propios.

10. La embriaguez fuera de acto de servicio, vi.tiendo unifonne o
~~e~~~~a.de la Empresa ••i ....p .... que por el uniforme pueda identificarse

11. La reincidencia en falta leve (e"cluida 1. puntualidad l.
aunque sea de distinte neturalezca. dentro d. un trimestl'e y habiendo
_diado comunicación .scritlO.

12. Abendono del puelJto de trabajo de uno e quince minutos antes
del fin de le jornada.

13. F'un>ar en los lugeres en que este prohibido. Ellta falta llera
muy grave si 1'15 cometida en lugarea de ficil incendio.

14. Dormirse dur...nte la jornada de trabejo.

15, Dificultar en cualquier formol. el cumplimiento de la mi. ion
confiad. e los Guardall. VigilantelJ y Porteros.

Articul.o 73 _ SAJltCIOJIES PAM LAS FAL~AS GRAVES
Suspensión de empleo y .ue1do de tres a quince diias.

Artieul:o 74 • PRESCRIPCION DE LAS FALTAS GRAVES

al Pte..el'ipcion p... ra senciioner a los veinte dialJ. contado. a
partir de la fecha en Que la EmpreSa tuvo conOCimiento de su comisión.

b) Cencelacion en el expediente a los doce melle .. de anotación
en el mismo. es decir, contado!l a partil' del momento en que terminó
de cumplir 1i!l !lanción.

Artículo 75 • FALTAS MUY GRAVES

se considel'al'''n como faltas muy gr...ve.. las siguientes.

l. Más de diez faltas no justificadas de puntualidad eometidal5 en
periodo de seis meses o veinte duren te un allo.

2. La tr ..n ..greSiÓn de 1... buena fe contr...ctual en 1..... gestiones encO~

mendadas y el huto y I'obo. tanto a la Empre!la COlllO a loa compelleros de
trabajo o a cualquier otra personna dentl'o de las (lependencias de la Empre­
sa o durante el tl'abajo en cualquier otro lU9ar.

3. Haeel' (lesllparecer, inutiliz.or, destro·,"ar ° Causar desperfectos
en pl'irneras =teri",s. útile!l, herramientas, rnll.quinaria. aparatoa, in$ta~

laeiones, edificios. en!lel'e. y (loeumentoa de la Empresa.

4. Lil candenlO por delito o roho, huto o mi!llVerSllción cometidos fuera
de la Empl'.s" o por cualquier otr.. ellose de hechos, que puedan _implical'
panl .. sta desconfianze respecto a Su autor. y en todo caso la de durlO.
ción superior a seis allos, dictada por los Tribunales de Justicia.



20616 Viernes 30 junio 1989 BOE núm. 155

~. La -<:continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indale
que produzca queJas justificad..." de sus companeros de trabajo.

6. Lll embri1l9uez habitual.

7. Violar el sec>;eto de 1.. correspondenei.. o documentos reservados
~~l¡;...::resa <> revelillr Il elementos extral\os II 1.. misma. datos de reserva

Dicha prohibición de conc",-rencia dej/!lrá de existir automá­
ticamente en el moll>ento en que Mutu", abonare a sus trabajadores. por con·
ceptoC6 retributivos, cuantia identica a la determinad", para el salario
minimo interprofesion.. l u otra norm", generel de aplicación.

CAPITULO II PREMIOS:

Articulo 82 OBJETO

,.
C"U511r accidentes graves por nagligen<::1" o imprudencia,

Con el fin d" recompensar la conducta. rendimiento, laborio­
"id..d, permanencia y cualid",des sobre.... lient•• del p ..r,,011111 MutuII. estsble
ce 10'1 premio,,'que '" continu..cion se determin..n. -

10. Abandonar el trabajo en puesto de responsllbilidad.

ll. La dism~nución vohmtari", y continu..da en el rendimiento no.-mal
de traoa30.

12. El originar frecuentes rin.." y pendenCia" cOn los campaneros de
t ..abejo.

13. LII reinciden<;ie en falta grave, aunqu.e s ..... de dilltintll neturale­
UI, siempre que se comet.. dentro de los s,,15 meses siguientes al· haberse
pro<:\ucic!o la primera.

14. El al;>uso de autoridad por parte de 105 mandos s-er'; consic!erada
como falte muy grave. El que lo sufre lo pondrá inmediatamente en Cono­
cimiento de le Dirección de la Empresa.

. l~. Le si"""lación de enfermedad O accidente. se entenderá que existe
dJ.cha falta siel'lpre que un trabajador en baja por uno de tales motivos
re ... lice traba~os de cualquier clase por cuenta propi", o ajena. También
Se comprendera en este apart",do toda manipulación heche p",ra prolongar
la baja petr accidente o enfermedad.

Articulo 76 • sutCIONES PllllA 1-'S "'ALTAS MUY GRAVES.

• Suspension dé empleo de dieeiseis '" sesenta dias.
- Pespido.

Articulo 77 • PRESCRIPCION DE Ells I'ALTAS MUY GRAVES.

a} Las faltas """Y grave.... p:rescribirán a los sesent.. dí.... contados
a p",rtir de la fecha en que la Emprea", tuvo conocimiento de su ComlS1Ón
y en todo "e.o a los .eh _se. de haberse cometido.

.bl :Les faltes """Y grave'!l se conceloran en el expediente a los ál...
:.l-¡)Ctlo mes.s de, su .~n~!,ec,i"n en el mi.~; es decir, cOflt",dos a partir

del momento en qus tem,ino de cumplir sanciono

Articulo 78 • SANCIONES IItf'ERIORE$

Mutua se re••rva el derecho de sancionar las falta5- cOllletidas
por sua trobejac!orea. con sancion.s inferiores a las fijadas en el pr.sente
convenio. entendiendo que la reducción de la. sanción no aignifica modifi­
caciÓtl en los efectos que de la calificaCión se derive, s",lvo que de forma
expresa asi 10 determine, en la. CQE.lnicaciÓtl e ..crita de 1.. s ..nción impues­
h.

Articulo 79 • SANCIONES A REPREsmftAH'l'ES DEL PERSONAL

Las senciones d. CI.lalqvier tipo que se impusier..n a loa repre­
sen ten tes del pareona1 debalrin hacerse mediante eltpediente contradicto­
rio. con arreglo .. los .iguientes plazos y requisitos orientativos.

a) Notificación del iniCiO del expediente al interesado.

bl NOllIbrami.nto de Instructor en el pla1'O de tres dias, cont",dos
partir d. la notificacion.

cl lnve.tigación de los hechOS y declaraei&n testifical. en el pl..1'o
máximo de die1' d.iJls. cont..dos a partir del notnbramiento del Insttuctor.
En este trámite deberan ser oido. oblig..topria.....nte los de1eg..dos del
personal como órgano colegi..do O cade uno de sus miembros de torma indivi-

dual.

d} Comunicación al interesado en el pla1'o de dos día•• eont4dos a
partir de 1.. terminaci&n de la inveStlg4Cion de los hecho., de 1... impu·
tacione. que se le hacen.

e) En el pla1'o de tres dia.. , contados", partir d... la notifiC"'C1Ón
de imputacion d. hechos al afectaado, podrá éste .. fecnul'!· las ",legeciones
que esti....... oporttunas en su descargo.

f} Notifica<:iÓtl al ..fectado al dia siguiente de la recepción del
pliego de descargos o al dilO siguiente al terminarse el plal'o otorgado
al mismo, de 1", sanción impuesta. La notificación al interesado del inicio
del expediente interrumpiri la prescripción e.tablecida en los ap..rt ..dos
a) de los -.rticulos 71, 740 Y 11.

Todos los pla1'Os indicados son orient .. tivos Y su incumpli­
miento no implicar'; nulidad de loli actuado.

Articulo 80 • FALTAS 110 CALIFICADAS

En el: caso c!e comi.ión de falt ... s no especificamente determi­
nadas por la legislación vigente O el presente Convenio se instruirá el
correspondiente expediente disciplinario. de conformid..d con 10 estable­
cido en el articulo 79. aun,ue el trabajador afectado no ostenta>:a dich..
calificeción. y en el cual se detenninar,; la. sancion que Se e5time justa.
.. tendiendo e las circunstancias y oido el informe de los representantes
del personal.

Articulo 81 • PACTO DE NO CONCURRENCIA

La pl..ntilla de Mutua. y sin necesidad de previ.. comunicación,
no podr'; efectuar prestación laboral de ninguna Nl.tursleza que implique
concurrencie Con el proceso productivo de la Empresa. como con..ecuencill
.pe 1... retribucion salllrilll pllctadll en este Convenio, !iuperior 11 1", .. nor~

mas legales vigentes aplicables al encua4remiento de la Emprese .

. ,

Articulo 83 • CONC&SIOK

P",re la otO>:9",ción de los corre"pondientes premios Mutua ins­
truirá. 'ill1vo en 105 casos de públic.. notoriedad. expedientes. en el qua
seran oido" los deleg..do" del perSonal, el mando superior del presunto
premiado y cuantas personas puedan suministrar información al' respecto.

A la concesión se le dar.. la mayor publicidad '/ solemnidlld
posibles.

Articulo 64. PREMIOS POR ACTOS HEROICOS

(u",ndo, con grave rie!i9" de su vida o integridad corpo>:al, re"'l!.
ce un trabajador un acto con el fin de evitar un eccidente o re4ucir SU"

proporcl';mes •

Premio, 50.000 pesetas.

Articulo 85 • PREMIO POR ACTO MERITORIO

se estimati", meritorios aquellos ..ctos cuyll realización no
exija e><posici('m de la vida '·0 integridad fisica. pero si una voluntad
manifie .. tamente extraordinari.,. por encim", de los deberes reglament",rios
para evitar una anormalidad q". perjudice"e al.'servicio o teree"

Premio, 25.000 pesetas.

Articulo 86 • PROUO POR ANTIeoEMD

El e.piritu de fidelidad Se acredita por los .ervicio. conti­
nuados a la Empresa dur,nte veinte atloll sin interrupción alg-una. ni aun
por excedencia voluntaria o licencia sin sueldo superior 11 dos _ses y
sin notas desfavorables. de cerácter muy grave en el expec!i.nte •

Premio. Ob.equio en especia. beee de perfeecionemiento llle
estudios O viaje de turismo.

Articulo 87 • PlmUO ANUAL DE IISISTEJlCIA y PUK'1'UALIDAf)

Se establece un premio di! 10.000 peseta. con el fin de grati­
ficar a "''luellos trebajadore. que en el tran.cur.o del afio no hayan dej",do
de asistir al trabajo por ninguna <:ausa ni hayan incurrido en falta algu­
n .. de puntu..lidad.

Articulo 88 • PRDUO POR INICIATIVAS

AQuellos trabajadores que con espiritu innovador aporten ideas
sobre organización del trabajo, mejoras de los medios de producción, .....di­
das que repercutan en el perfeccionamiento del producto, en el ahorro
de materiales o que reprellenten une IIlejora en el proceso Y que sean acep­
..t~/!lS y aplicadas por la Empr.sa. este. MendJ.endo a la importancia Y
mejor", que suPonll"" las idea. O sist<=mas propuestos. conc.dera los premios
que =nsidere oportunos. una vez efectuado el estudio dll rentabilidad
<:orrespondiente y oidos los delegados del personal.

Actículo 89 . PREMIO POR JUBltACION

Mutu.. establece una gr..tific..ción pera p=mier la ..bnllg..ción
y eontinuid/!ld en la Sinpres... habiendo permanecido el menos. veinte ""'05
en la misma, par.. tod05- aquellos trabaj ..dores. que, llegado el momento
de la jubilación según las normas e"tab1eci.das en el pres.nte Convenio.
ceSen en le ectividad laboral al servicio de la Empres/l. Dicha gr/ltifi­
cacion o premio seré. igual a dos mensuahdadems de ..alario que vinier",

percibiendo el tr.bajador pI"eIII1"do.

TITULO VII • ORGAJlIZACIOIf y PRODUCTIVlOAD

CAPITULO UNlCO • ALCANCE Y CONTENIDO

Articulo 90 • ,RESJ'OJIISABILlDAD

La organi2ación prilctiya del trabajo eS facultad de la direc·
ción de 1.. Empresa, que secá reapC\rlaable de la contribuClón al blen común
Y 41101 respeto a lo le-gi51aciOl1 vigente. Su implantación se efectuar'; de
eonfonnidad con' lo establecido en los articulos siguientes.

ArtiCUlo 91 • FACULTADES DE LA EMPRESA..

l. La exigencia de la ctividad no.,.,ol en el rendimiento.

2. Adjudicacion de lo. elementos necesarios (maquinas o tare",s espe­
cificasl para que el treb.. jador pueda .. lcan1'ar. COll'lO minimo, las ..ctivi_
dades a que "e refiere el númerO anterior.

3. Fij..ción de la c... Hdad ...dmisible a lo 15r9o del trabajo encomendado.

4. La vigilllncia, atención y limpieza ,de la maquinaria encomendada,
teni,;,ndose en cuenta en todo caso la deten'lllnaC1on de las cantldades de
tr..bajo y actividad a,rendimiento normal

5. "'¡ La realización durante el peciodo de or9anizacion del trabajo,
dEo modific'",ciones a metodos, tarifas, distribución del pe>:sonal, cambio

"



BüE núm. 155 Viernes 30 junio 1989 20617
-;'

de funcion"" y V'ari"cione~ tecnic:.as de maQui"aria y material, !Iob.... tOdo
clJoIlndo, r""'pecto de .."ta. ultimas. se trate de obtener y buscar un estudio
COlO'Ip.ll¡:-atlvo.

b) El trllbajador conservará durante el periodo a QU" s,e refiere
el llpart"do al, independiente_nt.. de los rendillliento!l que <:on819". con
los n:,"vos valorea de estilnch.res, la medil!l de las percepciones que hubiese
obte,udo durante les doce Semanlll5 anteriores ti la 1n1c111c10" de. la prueba.

el 51 durente dieho periodo el trablljl!ldor o ti,ablljedores afectados
obtuvieran rendimiento superior al normal. serán retrihl,lidos de acuerdo­
con U.. tarifa. que en prevision de tal evento ae estableciesen. con el
total de la. cantidlldes a percibir por dicho concepto de inore_nto de
rendimiento. una ve~ aprobadas la. oorrespondientes u ..rifas.

dl En el C4S0 de que las terif•• a que se refieren los dos p';'rrafos
anteriores no lleg.s.m a esteblecerse definitiv_nte, se ebonar" le acti­
vide" superior. proporoionalmente a lo que exoede de la ...ctividad normal.

6. La adapt ...cion de las cargas de trabajo. rendimiento y tarifas
a las nueva. condiciones que resulten de ...plioar el cambio da un deter­
minado miotodo ope.ratorio, p-roceso de fabricaoion, oambio de materie. maqui
neria o cualquier otra concHcion técnica del prooe.o de que se trate. -

7. La tijllcion de fórmulas olarlls y sencil1es pere la obtencio" de
los caloulos de retribu<::iones que oorresponden a todos y oada unO de los
trabajedore. afectador.. de forma y manera que. see cual fuere la c ... te­
gorie y olasifi<::aoiOn profesional de los mismos, pueden comprenderla oon
fecilided.

8. L... no exigibilidad en determinedos momentos del rendimiento narmal

~~e S~;~;fi~t::er~~ r:~;;::~ur;~::·:stCi=~:;~~~~~ de elite derecho, al

':l. La implentaoiOn. r revis!on. de siUemas de veloreción de los puestos
de tr...bajo y de v... lor;!lCl.on de meritos.

10. L... fijaoion de indices d... produCtividad colectivos que relacionen
jornada. anuales de trabajo "I,"'alarios.

11. Cuando la. neoesidedea de la exploteoi<m lo ...consejen podrá Ser
e.tablecido por Ul Elnpras4 el trabajo por teraas. destajos u otro. incen_
tivos, t

Articu10 92 • P!'ClCDIMII!JftO DE IMPl-'N'I'ACIOM

El pro<.-..dim~ento para le implantecion de lo. aHemas de orge­
ni~aciOn del trabajo .eré el .iguiente.

1. Notifioar por esorito a la representacion de loS trabajadores

de la ~presa. con \lJ\ minÚllO de quinoe di.... de a.ntelllci6n. el proposito
de modificar la organiución del tnbajo.

2. Limitar hasta el milximo de ooho .ell\llna. 10 e'''peri.mente<::ion de
las nueve. t ... rifas o de lo. nuevos sistemas de orga"i~acl.on.

3. Recab...r. finali"ado el periodo de experiment...<::ion, le conformidad
<:> el desacuerdo razonado y por e$crito de la represent ..ciOn de lo. traba­
jadores de la Empresa. quienes. p.a:ra su ase.oramiento. podrán recab.....
informe y comproe.cione. del .i..t_ por los expertoS que ambas p ... rtes
dfesignen y que deber"n emitirlo en el termino de q..ince di......

•• En el pla"o de quince dias después de recibir el e.orito ra~ona_
do de la repre.entacion de los trabajadores de la Empresa decidir';' sobre
la impl ...nt ...ciOn definitiva del nuevo Ustt!JNl da <:>rg ...nüaciOn.

5. Exponer en los lugares de trebajo espe<::ificacion de las tareas
asignadas a ceda puesto de trabejo••si como de l ... s t ... rifas aprobad.....

6. La referencia a ectividad normal se entenderá sitlfllPre oon ..rreglo
a 1 correspondientes definiciones y terminologías de <:>rganizacion cien.
tific 'del trabejo en los sistemas -8edaux-. centesimal u otros similares
y homologados por 111 OIT.

TITULO VIII • Cl»IUlfICACIONES

CAPITULO 1JNICO • INFOflMACION y COMUNICACIONES

Articulo 93 • RI:Cl.lUVoCIOIIES

Los trabajadores de la MUtue podrán us.. r de su derecho a ela_
ver reclamtloiones o quejes ente su. superiore•• con sujeci6n al Siguien­
te procedimiento,

l. t.a reclemacion o queja se formulari en primer lug... r ..nte el Jefe
inmedieto de fOrlfla verb... l O escrita.

2. Si el mendo ante el oual ..e presente no resuelve en el pla"o de
dos die. leborable•• el trabajador podra dirigirse a 1 ... direocion de la
Empresa o representante. de la misma. quien deberi resolver en el plal.o
de cinco dias.

En ningún, moIIIento e.te trálaite de re"lamaciones. oauoe del
buen discurrir de las 'rel"'<::ion"s laborale., implica menoscabo del den<cho
de los trabajadores a acudir a los Organi5lftOS l"'bocales -correspondien­
te••

Artieulo 94 • COKlJIiIICACIOMBS

La direCCión de ie Elnpre .... al objeto de con~ribuir al est...bl,!
<::imiento de unaS auténtica. relaciones humanas. informara ... todo el p..rso~
"al. por ll>tIdio de sus representante.. Y por cualquier otro procedimiento
de difusion, de todo cuanto pueda ayudar a cOll\Prender Y a fomentar un
sentido de .olid.aridad entA los componentes <5e la misma.

TITULO IX • DE LA. SEGURIDAD Z RIGIDCZ DI EL TIll'dUI.lO

CAP1TULOPRIHERO • NORMAS GENER.\LES

Articulo 95 • PRINCIPIOS GfJ(I:RALES

Seran de aplicación las dbposiciones contenidas en la Orde­
n...n",a General de Stlgl.lrided e Hi9iena en el Tr...baJo aptobedll por Orden
de 9 de mano de 1':171 y normati'Ias concordante••

Articulo 96 • COMITE DE HIGII!JlE Y SEGURlOAD

Los propios Delegados del personl"l ...ct.....rán oomo Comité de
Higiene y Seguridad. junto con tres represent.antes de.ignados por la J ..nta
Rectora de la MutU....

Artúcu.lo 91 • UUOIlMACIOtI A LOS TRABAJADORES

Los trabajadores serán inform...dos .... tr...vés de los Dele<¡¡ados
del personal. Y éstos a su ve", a tr...ves del Comité de seguridad e Higie­
ne, sobre todo. los especto.. del proceso que afecten a su .... lud fisica
o mental..lI. .. imismo, tendren derecho a recibir aquella información que pudie
ra disponer la Mut .... sobre riesgos real..s " poten<::iales del pro<:eoso y
me<::anisl>lo. para su prevenciOn.

CAPITULO S¡:.c;UNOO . PRENDAS DE TRABAJO

Articulo 98 • PROVISIOII DE PIlEIIIlAS

Mutue f ...cilit... ra ... los emple...dos de .u Emprese dos monos O
butos al allo. En caso de ser insufi<::iente la ropa anteriormente indieeda.
la Emprese p<>dr. proveer de otro maYor nUmero de prendas mediante aoredi­
ta.ciOn de su necesidad.

TITULO X • DB LOS DERECHOS DE LOS 'tRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO • DE LOS DERECHOS DI GENERAL

Articulo" • DEIIJlCHOS LABORALES

Los tr...bajádores d. M..tua tienen como derecho.. besicos. con
el contenido y ",l<::ance que per'" c ...da uno de los mismos disponge la norma­
tiv... vigente. los de.

- Libre si.n4ioaci6n.
- Negociacion colectiva.
-.Adopcion de medidas plurales y Colectivas.
-·Huelga..•
_ Rel.lnion.
_ OC\;lpaoio.. efectiva.
_ procnoci6n y fo.tlf\llciÓll profesional en el trabajo.
_ A 18 no discriJnitíacion •
• A su integridad fisioa.
- A una política ...deo...da de higiene y .e9I.lrida.d.

_ Al respeto de su in-tímidad "1 a le consideración debida a su dig­
nid...d.

_ A la per<::epción punt..... l de la remunera<::ion en este Convenio e .. ta­
blecida.

_ Al ejercicio individual de las ...ociones·der-ivada.s de s .. contrato.
_ A cuantos otros de deriven específic'llmente del contrato de tra-

b"'jO.

CAPITULO SEGUNDO DERECHOS SINDICALES

Articu10 lOO • ItOIlMATIVA APLICABLB

En lo referente a lo. dereChos de representaoión coleoti­
va y de reunion de los trabajadores de la Empre5a se ellt ...ri a lo dispues­
to en la 1egi .. :¡....cion vigente,

Articulo 101 • KORAS DE CREOITO DE REPRESENTANTES DEL PER$DNAL

De conformi.dad <::on 10 est...blecido en el Estatut? de los Tre­
bajadores. l'lls hora. oorrespondientes o parte de ellas p<>dran ser ...cumu­
ladas a uno o varios miembros de los Deleg...dos del personelo En callO nece­
sario, la Empres... podre. cembi...r enton<::es al represent ...nte a otro puesto
de trabajo, observando la legi.1a<:ión vigenta.

Articulo 102 • ASAMBLEAS

se observara lo dispuesto en 1.. legi.tl ...<::ión vigente,

CAPITULO TERCERO • SEGUROS COMPLEMENTARIOS DE LA SEGURIDAD SOClAL

como .... jor... de laS prest.ciones de la Segurid...d Social Se
est...blece un seguro que cubre los riesgos 'de muerte. gran invalidez, inva­
lide" perlftanente .bsoluta para todo trabajo e invalide'" peno<anente total
para b profesión habit.ualo en ca.o de baja en la plantilla de 1... Empre­
s .... cuando ..e deriven de accidellte \ie trab'lljo o enfermedad profesion...L

Tel seguro consisfire. en el abono de un millon de pesetas
en cad... OaBO y por una 501a veZ.

Articulo i104 • DE ACCIDmI'I"E NO LABORAL Y ENFERMEDAD COMUN

Con independenci. del .eguro complemen tario de accidente
de trabajo y enfermedad profesional, presorito en el articulo 103. e incom
patible con el "'islftO. se .stablec. un seguro de vida o invalidez, consis=
tente en al abono de 1 ... suma de un millón de peset...s. por una sola ve",
en <::aso de muerte natural, gran invalidez, inv...l.idez perm'5nente absoluta

para todo trabajo e invalide" permanente total p ... ra la profesión h...bl._
tual, en caso de baja en la pl...ntilla de la ElnpreI5a. derivados de enferme­
ó ..'" comUn O accidente no laboral.

Articulo 105 • NORlQS COMUNES PARA LOS "RTlCU~ -, 103 Y 104

l. 'I'end,ran derecho. en su caso, a e"tos seguros los trabejadores
incluidos en el 4mbi to per.onel de este Convenio que pertene",c.n a la
plantilla de la Empre .... en el IllOll't!nto de producirse el hecho causante.

2. A esto. efectos se entendera por fecha del heCho causante el
dia del óbito, para los ce.os de "''''.rte, y par.. los restantes, 14 fecha

,
1
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de 14 resoll>ciÓll <> "entene14 en la que se haya realiu.dc, por 6 .......005
competentes, la primera declaración de gran invalidez, inv41idel perman<l.n·
te oIlo}/soluta pal"ll todo trabajo" inv;¡alidel pePTl4nente total pa,.." la pro­
f.,s:lon hlSbJ.tual. El capital ...."gurado sera, en todo caso, el asegurado
en el momento del hecho causante.

• 3 D. "I"""sl P"ru Oh".. r .. , eob'l'''r~ lo.. siqui..nt"a c"",plementos,
al ~n complemento d .. 110.000 pas.t.....nua1es, p"e'l'-:atead",

.,n hs 15 pa950 a~ualu. h.. sta terminar de " ..""li'l' el ",uar:o trienio d.,

..nUqiieded.
~I ~n compl"",.,nto de ~O.OOO ;:eut... anual .." pror"st.."do en

la, 15 pll"." an"alu. ~ ... u terminar de cumpli'l' .. 1 quin te trienio d. a::tigüeda<L

3. Loa trebajadores en situación de invalidez pICo"i"ion"l. na
perteneciendo a 1.. plantilla de la Empresa, atendiendo ... qu .. su contr",to
s. encuentra tetllporlllmente suspendido, ellcepcioflll1ltlente ya ..stas exclusi­
vos efectos, se entenderán incluidos en la mi$lltO.

• '<l. Da. _;.·:c~~o t¡'..nos Cootr.. 'I'os oobrar,;, "n comple"'en,,, d .. 10.000
~t.. s ..nu..le. ,ó. :00 p..... t ..s anuales por ",..dia j"rnadal, p'l'or:-at ..ado ..n
hs 15 pag.s ar."..~es. ~ ... :a terminor de C'llmpli'l' .. 1 t"rcer trier.ie d .. an'ig""d..d.

ot. En caso de fallecimiento del trabajador asegurado, la "'""9urll.­
dora abonara el capital garantizado. en funci6n del siguiente orden de
preleción, en forma excluyente,

al Conyug.. y delllcendientea, por partea iguales entre todos ellos.

bl Ascendientes, por p"rtes iguales entre ellos.

• 5 •. ""',ollio J. Cald.. ri>n Harn';'n4.z cobreri eln o:mo:..",ento d..
10.000 p"seus a.'~":".' prorrat ..ade en l .. s 15 pa9"S ..n-""les. ::aaa um~ne'l'
01" cu",phr el .e;~"c" ':!"~"n~e d.. antigúedad.

• 6 _. Rcn>&n Gutier,,",: C;¿""n cobrar. un compl""""'e d.. SS.OOO
peseto...n~.:es. ;=;:!":!"u ...d" en la. 15 P"ges Iln....les. d.unu'a el tiempo
que este pe'l'cl.~'e"do e~ ~r;m.. r tri..nio de a"tiqÜad..d.

PRIMERA , f'UDft'ES SUB$IVUR:IA$

DISPOSICIIJIttS FINALES

c) En defecto de loa anteriores, los delnÓs herederos l ..g ..les,
en la m¡Sm.. proporción que loa ..nterio"..s.

Dichoa beneficierios y orden de prelación no serán tenidos
en cu.mt" si el trab"j..dor asegur"do hubier" re"li:t"do, en tiempo y fomltl,
design"eió" eleCpres" de benefiei"rios, medi ..nte carta certificada a la
..seguradora.

RESOLUCION de 9 de mayo de 1989. de la Subsecretaría.
por la que se emplaza a los interesados en .el recurso
contencios<radministra1ívo número 105/1989. mterpuesto
ante fa Sala Segunda de fo Contencioso-Administrativo de
fa Audiencia Territorial de Madrid.

Ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Tenitorial de Madrid se ha interpuesto por doña Sara Garcia
Merino funcionaria de la seguridad Social destinada en la Dirección
Provincial del Instituto Nacional de los Servicios Sociales de Madrid. eJ
recurso contencioso-administrativo número 105/1989, contra la Resolu­
ción de esta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 29 de.fe~rero
de 1988 sobre adjudicación de puestos de trabajo por el procedimIento
de acopiamiento baremado, y Resolución de 7 de noviembre de 1988,
por la que se resuelven los recursos de reposición contra dicho
acoplamiento, .

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presid.ente
de dicha Sala, esta Subsecretaría ha resuelto emp~ a los posIbles
interesados en el mantenimiento de la Resolución Impugnada, 9ue
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan, ,SI es
de su interés. ante la referida sala Segunda de lo ContenCIOSO­
Administrativo de ia Audiencia Territorial de Madrid, sin que su
personación en autos pueda retrotraer ni interrumpir el curso de los
mismos.
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- ... :. ~inal.iZllciOn del p'l'UIe:!" trifinio, p..'I''' ~. Pomin Gutier=z
G';""z, se ..1It"di..d. 't "a9oci...,4 u"'" cantid..d eapecifica de' ooo..pla<r...nr" ..eon';"iooe
pa'l'a ~:r niv"l ..n"e el exceso actual Con r .. specto .. "" cata¡eri.. , part.iendo
d. .. la base d.. r.~ne~ .plicar un.. centidad in!..:rior a la que an ~~da """"ento
Itin~era ee~r<!lnde.

~ , :uis Podrig"e: Carnuda eotlra'l';' un (:(>llIpl ...... ,.,:e d .. 15.000
pea.. u .. anualu ;=;'I':!"~uado .. n l ..s 15 pagas anual.,. hasta ...nninar d ..
cutll¡>lH ei ."gun"" :=:en,e d....ntig"..d ..d.

En todo lo no previsto y reguledo en el presente Convenio
e lo previsto en la legidaciÓll vigente de ambito general yae estar..

estatal.

Reapecto .. los beneficiarios ..nte:& detollados, se entiende
por llscendientes los de prilner gr..:1o,_ y por descendientes, t ..nto 10" de
primer grado como los ~escendiente" de los mismos, y en "U parte eu..ndo
estos último. hu?ieren feUeeidjl.

Respeeto del eémy>tge superstite, en los supuestos de divor­
cio, se apl~car'; +0 dispuesto sobre percibo. de pensión de viudedad en
l,¡> leg:l-sl,¡>c:l-on vigente en el IIIOJIIento de produc:l-r.e el hecho c ..usante.

~: La ~rc..pcion de la' prest...ciém q'lle Se est...blece en estos segu-
ros, por """lquiera de loa riesgos que cubren, eS eleCcluyente de la de
los dem"s, de .tal lIumera que un aceidente O enfennedad Unicemente pue6en
dar luger .. le percepción, por una sol.. ve:t, de 1011 Collntid..d 011 tanto ol;tado
que en uno y otro ceso it. eatablece, cualquiera que ae" la consecueneia,
inv.. lid.;t ° muerte, que hay. ori9inado, y aunque una y otra Se produorean
aueesivomente.

uoo l~ Al. (>OfI$O)

6. El in>porte de uno y otro ae abon"ri a partir del IIIQ1ftento en
que, en au ea.o, rec.. i9. deeisiém firme del Org"nislllo eOtnpetente de 1"
Seguridad Soci"l sobre la calificeciém de laa contingencias referid"s.
En cu"lquier ca.o, babr.... de acreditarae fehacientetne:nte ante la Empresa
1.. contingencia originadora da la percepción y el resultado que de .lla
5e haya deri\'ado.

SEGUNDA , COMISIOH PARITARIA DI: INTERPlIETACIOR

s. establece una Comision, formadll por un Delegado del p.r$O­
nal, designedo de entre lo. mismos, y un rep"..5antante de le Mutua...1
objeto de que cualquier duda en la interpretoción del presente Convenio
sea resuelta por 111 mi_o

Madrid, 9 de mayo de 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.
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En ca.o de no llegarse a un acueroo en el n,no de 1" mi.ma,
ambtl.. partes ae comprometen e intent<!lrl0 nuevamente, con 1.. mediación
de dos asesores, design..dos uno por cad.. perte, y de no alcanzarse tampo­
co, odoptorim las aecionea pertin.nte que e su dereCho conveng....

Ti:RCi:RA UIGRi:SO C<JMd SOCIOS Di: MUTU.k

r..cs tr ..baJado",•• y ..m~_"..cos t .. ,.:_,-." ?ot,~~_ pasara "s.. r "oc~o'

Ce ca ~~tidad. en la lt~S""'S con¿,c~cne. ';"" ""~ t> ..~" "Uablecl.das ~..u
"_ ,n,::."so o.. sus SOC:l-OS.

La Ilutua abon..r~ "1 SO pe.- ,00
.. C..~ .. u .. b"Jado.- QU" " .. aco)" " .."u 1IlOda.'.i.~.~.

DISPOSICIONl:$ Tk.UlSITOI!IAS

Con el fin de '"9aranti;tar ¡os óer..ehos econooueo dQui.-ido$ por
a~uno...."'Pl ....dos :t tr..baj..do~•.<S.. tlllt"" u r ..cogen ..n est disposiciones,
l .. s nue"as cate¡ori..s y/o .l¡uno, CQJIPle....ntc...ccn¿"".ice. a p.. reibi'l', ind..pen­
di.ntement .. de ha t ..bl", "al.. :!"~ ..!e. cel Ce""enie, pe.:-.. gar..nti:ar lo. de.-echos
eeonÓtlliecs o4q"irid~s.. d. <:onfc=j.da<:! con el a=ticlllo 6.

I;n bau a elle, la ,,",utua y la rtpresen"'~ión de los trabajadores
ae"eTOan l.a· siguientes,

• l. D. F.dre Sant_ri.. Alon..e. pasa S .10'1' JEIT.: DE NEGOCI"OO.
cat.."eri.. 1<-2. (En C"nveniO' p"bl~cad" en 8.0.L Ó" tecn.. 29-2_66 se publico
por *1'«>1' 'Jefe de heciÓn. categoria a-2).

RESOLUCION de 30 de mayo de 1989. de la Subsecreta­
ría, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencios<radministratívo número 3.951/1988. inter­
puesto ante fa Sala de fa Contencios<rAdministrativo de la
Audiencia Territorial de Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Sevilla, se ha interpuesto por don Manuel López Sánchez,
funcionario destinado en el Instituto Social de la Marina de Cádiz, el
recurso contencioso-administrativo número 3.95J/1988, contra las
Resoluciones de esta Subsecretaría de Trabajo y Seguridad Social de 29
de febrero de 1988, sobre adjudicación de puestos de trabajo de la
Administración de la Seguridad Social por el procedimiento de acopla­
miento baremado y de 18 de octubre de J988, por la que se resuelven
los recursos de reposición contra el acoplamiento del Instituto Social de
la Marina.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibJ~s interesados en
ellllantenimiento de las Resoluciones impugnadas, que sean titulares de
un derecho subjetivo o de un interés legítimo y aparezcan identificados
plenamente en el expediente, para que comparezcan, si es de su interés,
ante la referida Sala en el plazo de los nueve días siguientes a la
publicación de la presente Resolución.

.. 2 . O..."H I¡naeie lIu.ln.a ""i: cebnri un ccmph.....,to 4.. 60.000
p.... t ..s anu.l.... prorrat.ado .n la. l~ pagsa ,",,""1... , hast .. t"rnllinar d.
cu"'pli'l' ..1 tarca'l' t:!"ia"io 4. ontig¡:,.4ad.

Madrid, 30 de mayo de 1989.-EI Subsecretario, Segismundo Crespo
VaJera.

'"


