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Er cose de que esfz joamacibrn ez o pelacsdn de fo Empresa, ¢f (wponlt
total dv o misma sotd 2 cange de fe Emprisc.

Er el case deld ealudio del idiome Alemin Io Fmpaesa comnerd com 2£ 100 pex
10¢ df fos  gaslos cowmrtspondiiafis, siends potestad de {a metma {4
detexmongeiin def cendng, o £n su caar pAodeadn, gug (mpania fos clases. EE
Ronatric de dichoa esfud<es serak fuera de o joanada labonad, y sexd
recesgria L2 juslifccoc<de de ung cadsdencia regufaonr o foe claatd, tome
aaimisms g caliiccacddn mindma de aple en cada canse pare adeamic foa
gasine del yqudiente.

ARTICUIS 788, Revision mbdics.- la Emprede sgafiraed sevdsionts midicad
perchdices &l gelidnal o fravis do s Fatronad de Actidentes de
Tyabajo, en o fosms o medide que s acuexds Con o omesma.

En cgse ge gue fo Mutuz Pateomad detectast cuafguien gaomadia de Ldoe
patofigics o <ndicic de cualguier vesdble tnjermedad, <6 trabajadox send
aduesiide asobre ef particular, ofsecidndole fo Fmpxesd un chEGRes nds
compleds of efects. *

Ante of posibfe petigarc exisfente de comfamimaccem de fos thabajadeves a
tagigcioney  conitanfls, confamisacidn  bacfgacoldgita, afla  fenscdén o
trabajos similares, Pa Ewpresa gy ¢f Com(ld de Emprese e compromeign 4
eatpddan ditho @lunlo € base 4 wevisiones mbdecas periddicms o cualouien
séalemn fendenle o euilza § sofuriomar 2ade peaticulan.

Asimismo Pa Fopreta y of Comild ¢ compromefen a2 esfuddan £ que Raya
tegisfade en fos difexentes padses de fa Comunidad Eeondmicz Furopea, sobae
posihies ritigos para fa safud en o comceanmdieie = grabacibn pox panizfias
de eadenadon, y observar Lo que dicka fegisdaciin establezca.

Se aealizard anuaimenie uwn esfudio de lar copdiciomes ambienfoles 4 de
Tagbafo ded pexsonsd en pantalls, com ¢ f4n de arondiccomar afecuadominit
ef pueslo de lrabaje, en ¢f tase de ue dicho informe aii Lo aconszie.

Se ejeciunrd un teconocimeenfo midica mis compledo en fos cmsoa que 4@
XEQUARAD .

ARTICULD F99.- Una vez §4fados Los difencnies complemenios wo podrde aer
redusldes €n su valon dentro de ung sisma catfegoria.

Zin embange, cuamds se produzos we awmenlp de cslegoeia, podian st
abacabidos  dichos complementos  fetad ¢ peacdalmonte, 4 &d sutddo
resnliante flegast o ser suprdon al medic de fa categeeia a que &2
racemdiede .,

ARTICHLD 300, Adguisiciom de salicufas MIELF [14 mat.- £f plazo de
page para Tas miguindd y muebiei G€ COCAAG quéd ?mun cuZ personal serd de
haste digcdoche mensualidades, 4 deacontar tn niming, cafebltoiéndose unm
plare mindme de 2,000 peselas.

En fns compras vox um impoade superics 4 141,000 pesetes el plazo 4t page
send de Ansia veinficuafro mensuclidades.

Los descuenios a aplicer para use paopde del personsl senin del 38 gpoe 104

pare miguinds, 50 per 190 para mubles de cocoms ¢ del 45 por T80 pase
repueafod, .

ARTICULE 310. Peamisos especiafes xefribuidoa.-

2] Por matadmonio: Vednte dids natunales, Cvands fengan una oniigieded em
Lo Empxesa suptrdgn 4 Laes afos, compulodos desde el imgacae en la miama
# quince dizs ralunafes cumnmde su antigiedsd en aqublfa sea inferice a
iaes afos.

Un din matfural o caso AU mafrimonic de hdiscé o htamanos.

bl Pox afumbramienic d¢ Leposa: Des dins natusales completos, o dost honis
Leboxables, dentre del periodo de dier dima gz ¢fecciim def producion. Sz
necesitnse aeakizar un desplogamienie af efecte podad amofiaxss hasta
thes dina mds.

el Por emfermedad angwe, infervencidn  quirdngica o faffecomignto def
comguge, hijo, padft o madte, dt ums y ALrp comguge, miefos, fes o
hexmancs: Pos dias maiusales, gue podeas aomplisrse hasta tees dias mis,
coande ¢ ftgbejadex mectsifast Aealizat un desplazamiende al dfecto.

dj Duxanie dos dias por trasfade de wi domec<t o habstual.

et Por el fiemps  cadispeasable, peas £f complimegnip' de um  debea
inexcusablbe de cardcter pabfice o pekspacld. fuando comsfe er and notme
fegaf o convencconad un petieds defeaminade, o¢ cstand « Lo qur difm
disponga en cuante a duracids de 4 ausentina y & s compemsacidn
toondmica .,

§} Poa ef tiempo estohfeoddo pos didfautsr de Los dexechos Sducalivods
geneandes ¢ de 2 fjoamacifn profesitnal en fos supuesics y en Lo foame
xegufados en Lo legialacidm viginie,

Ea Empresa poded erigin el coxvespordientt juslificaniy de dichos peimisod
y deducin def solarie 2 mo justificacidn d¢ los mismos, Sin pRAfudicio,
dade ¢ caso, d¢ Lo gue fa leglatacidm Loboxal estipult sobac jalfas
SAACLOARS,

ARTICULD 324, Cowisibm métts.- 5S¢ caea l2 Comisidn Mixts de intenprefacién
¢ vigidansin del ComvEnic, que eslerd formadz pox Los mismgs miembrcs gué
hap imtegrade Mo Comisiin Megocdadoxa.

ARTTCULD  33¢.  teaisdariom  fabonal - 5S¢ ascbreentdende que, en fp aAc
tolipulado en Cvit ToAvEnip, immic o Empreag como el personal afecte a la
misamy, vienen oblegados a chaprvar y respian lad disposiccones fegales gui
eotén en vigex ot matenda Laboxal.

TABEA SALARIAL "MIELE, S.A.7 1999

N Surldn
Calegoniad beror
1. Sumgrvider de Venles, Emcaorgadc de Producto y Jede Je
[T T 187022
07, Jefe de Trlegacidm, Jefr de Tallen y Proghamadon-
L T rrda s 745,553
83, Inspecior de Ventas, Peogramador y Jefe de Decoagcidn . 141,158
B4, Jefe  Admandstrative 8., Encangade de  Seccidm
Adminiatralove,  Jege  de  Admacdm,  Secretmaia de
Digercdén, Secygtaria d¢  Ventas, Secaslaria  de
Adminisbraccon, Traduetoag, Eacargade de Defegacidn v
SupBiviatt TEERACO Lo s r e 135 201
85. Thomico  Fapecaadists, Encaagede de  Reprogamfic ¢
Téemior Especaadistn oo Decoxacibm .. .. ... ... . 129478
98, Oficind Adminisfretivo 1%., Encargade Abmacén dt
Repueator, Técmico ficial 18, y Paohesionad de Mdcde
L F14.154
8. QMficdaf Admonesingtive ., Téomico (Micial 78, g
Ayudante do DRCORACABA ... iveuoieainnann. e 174,505
08, Themico Qficial 3, ... iiiiiare i, 112.0%%
99, Agudanfe de TECRLED .. uioinrne i e 1. 940
19. {onductor, Afmacemers. Awnilisy Adminisfraiivoe 1%, y
Recopeionista-Tolefomisda - .ovvonninainon.n e PO7.¥52
Tr, Tefegonisle, Auxiliot  Aemoncstratave 2. ¢ Noze
Tspecialioda de Admacdn ... ... iieiniiiiinianinranan *»_ 132
I1. kuxdlian Administrative 3%, y Mozo de hdmaséa ......_.. 4,540
13, Appivants Admdnisfralive y Aprendiz de Talfex 17 ados . 75,547
M. Aspitante Adwinestaalivo y Aprendiz dp Talfex 16 adcs . #0000

COMPOSTCION DE LA CONISION WEGOCIADORA, DE
INTERPRETACTON ¥ VIGILANCIA DEL CONVENTC

EWPRESA -

« B lamacio-Kume Uhlmenn {Gexense |
. B Canlos Trquieads Velilla [Jefe de Personat]

REFRESENTANCION PEL PERSOMAL :

. Satz, Alqcin Loper licxaga | shednid]

. Snia. 48 Pilan Garclz Monterz [Madrid]

. Sala. saning Gomrdle: Buens {sadnid]
L0 Jesis Jimbnez Onejon [ LR

L 0. buds M, Vianz Toailla 1 adn id]

. P. Josk ue MadE File: 1Barcetomat
. D. Viceate Sanchez Llopda |Vatercia}

15281  RESOLUCIOK de 13 de junic de 1989, de la Direccisn
: General de Trabajo, por {2 que se acuerda la inscripeion 3
publicacion del II Convenio Colective de la Empresa
X «Mutua de Prevision del Personal de Fasa-Renaults.
Visto el 1exto del 1T Convenio Colective, de dmbite interprovincial,
de ia Empresa «Mutug de Prevision del Personal de Fasa-Renauits, que
fae suscrilo con fecha 11 de mavo de 1989, de una parte, por ios

designados por fa Direccion de la citada Empresa pera su representacidn,
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v de otra, por jos Delepados de Personat de Ia misma, &n representacion
de ios trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articuio 90,
apartados 2 v 3, de la Ley /1980, de !0 de marzo, del Estatuio de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 104071984, de 22 de mayo, sobre
regisite ¥ deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direceion General acuerda:

Pamere.~Ordenar 12 inscripei6n del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Nc%}]ciadora, )

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial def Estadion.

4 Meadrid, 13 de junio de 1989.-F] Director general, Carlos Navaro
pez.

COMISION NEGOCIADORA DEL II CONVENIO COLECTIVO
DE LA ENPRESA «MUTUA DE PREVISION DEL PERSONAL DE
FASA-RENAULT»

11 COMYENID COLECTIYO B "WUTUA [ FRIVIS[UN DEL PERSOMAL DE FASA-RENAGLT" QM
SU5 EMPLEADDS.

TITELD I . OBJETG, ALCAMCE ¥ GARANTIAS

CAPITHLO I . GBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articule 1 . OBJIETD

El presente Convenio, regula les relsciones lsborales snres
ia plentilla de MUTUA en tus Centros de frabojo de Valladolid, HMadrid,
Sevilla y Palencis y la referida Empresa, y afectacd » todos los trabaja-
dores no eaclyides en lok articulos siquientes, $:n discriminacidn  de
gaxn, esisdo civil, edad fdentro de lor limites legsles), crazs, condi-
cién social, ideas religiosas o politicas, atiliacion o o0 4 um Sindi-
cate o Iengua.

Articulo 2 . AMBITO TERRITCRIAL

Lap presentes nofwas son de aplicacion a la rlantilla de rrapa-
Jadores de los Centros de trabajo 4« Valladel.d, Madrid, Sevilila y PAlan-
cia.

Quadarin incorporados dgquellos trabajaderes gque en un futurc
prosren servicich paza la Mutus en Delegacicres de la misme gue pudieran
crearse en localidedes Ziwtinias § &8s reeefadas en este ariiculo.

Articulo 3 . AMBITO PEKSOMAL

El presente scuerds ea de aplicacion & todos 1os trabajadoraa
qut formen porte de ia plantilla de la Mutus, con 14 excepoldn de aqueilca
a loa gqua sza de aplicacidn el articulo s=qunde. pérrafo primerac. apar-
tado a). del Estetutc de los Trabaiadores.

Artitulo 4 . ANAITO TEMPORAL

E} presente Convenis comenzard & regir A  partir
del dia t A& Enerc ds¢ 1,989 ¥ tundra wera Suracian de dos
ahps, expirando ol dix 31 de Diciembre de 1.9%0; [exceplo
para lzs Teblas Salariales de. Retribucion Pramaris, Antiguedad.
Turnicidad y falculp de 18 Hora Extrecrdinsria, quae tendran
upa vigEacia 2¢ un solo sf0j, #iends negoeiade +] porcentajae
de mplicecidn de Eatof concepiss en el primer trimestre de

1.590 peres dicho afo.

Articulo 5 . RENUNCIA EXPRESA

Tode 21 avuerdn gue Ae Twguls en egte fexte normative
censlituye un todo orghnico indivisilie, v 5§ alguns de sus
pertes fusza declsrads nules obligazé a 1l rEneqociaclén  de
Tede =l conjunits.

CAPFTULD IT . #EVISION
Artiralo & . CEMKMCIM

El  pressste Convenio pedrs ser denusciadp con  un
mes de Antelacifn A la lerhs de sy vencimienta, amplicando
el no haceric en ase plazo la prirrogm tacita del mismo de
aho en &mo.

La denuncist te comunicard de forma feahaciente &
la parte conntrerie, parz Fue e =zl térming de treinta diacx
ReturCAles, deade  dicha notificacisn ¥y con los  requisitoe
—earaniezidos en el Eataruie de  lay Trobajsdorss, s jnicien
1a5 delibaraciones tendentss a au TewiTiomn,

CAFITULY 117 . GARANTIRE

Artituic 7 ., ABSORCIDN Y COMPENSACION

Las meioras  iesullantes de)] presente  Convenhio  seran
absorvibies y  compensables con ayuxilas  gue pudieran Establecsree
por dispesicion legal, salvo Cuands expresamxnte aw pacie lp contrarie.

Acticulo B . CARANTIN PERSONAL

sz respe:a:bn i=g s17vsariares personeles cue Con cATACIET
givhal ¥ en computo  anual  excedan de  eabr  {exio,. manteniendolas
estTictamence “AD PEFIOmNAM®

TITULO II . DURACION Y CLASIFICACION DEL CONTRATO
TULQ 1 . DURACION -

Th
Articule 3 . FI3D

Son  treparadores  fijes  low  admifrdas  en la  Empresa
1R pactar modaligad #specinl slouna en fuanto & zu duracion ¥ uuns
ver Rubisran superads al perizds fe pruebs carrespondiwate.

Articulo & , EVEMTUML

Soa tiabajadores  eventuales sguellar Admitaidog para
realiza}' wn o trabaie walepcienal o esporaciso en s Empreaa, sSiefpie
que &% Copste por escrito. I conoratg tendra und Surscidn maxima
de Ttres afos.

Oichas conrrates podran incicsw iwalizarse parz efectuar
actividades mermales de e Dmpresa, Je ronfognidad con las  normas
vigentes en  tada motenta, Ceapects & ia siiwvacion  espegifica  de:
desemplec racional.

Articule 11 | INTERING

Scn frabajadafes  interinos 1o gue ingressa en la Empress
erpretamenite, para Cubrin 1a susenciz de un trabsjador eon derecho s rater
va del pueste de trabajc, siempr4 que en el contrato Be etpecifigue &l
nombre del sgstitute ¥ 1A causs de la sustitucion. Al incorporarse =)
titulsr cesaran =in dereche alguno & indemnizacion, Bi el travajadst fijo
susente no Eé reintegrase en #) plaze coTrespendzante de un mes al cespr
im causd, la Direceion de la Cmpress podra prescindic del trabajador inte-
rino. resolviends el CoRtrats en ] momento corraspondaente, al tarming
de la reserve del pusstd, Silempre gue #llc Constast poY escTito: en stro
cAdo, el aiptering pasard & formar parte de la pleantills de la Efpress
Seh cAracter fiio, orupando el Oltime plesto dantrs de fu piups y cate-
goTie profesional. 51 1z duracitn de la inrerinidad fuera superiogr e dos
AfE3 38lvy an el supuesto de BWATITuL10n FEC ENCEBANCIA mspeciall. el
trabazador s su cess percabITA unA INJEMRiXACiGn de velnis flam por atc
de gervieln o fracoadn.

Articulo 17 . OBRA O SERVICIO DETERMINADG

Son  trebajaderar conttvatadse por servicln determinado  iom
que as CORtraten pOT LieMpo RIETLE, wxpIedio D tAcilG. © pOT OPTAE ¥ Sefvi-
cies definidos, ziempre Que asi 3¢ patic por wancrito. - A estos efacias,
i frabajadores contratados por trabaje determainsds @ mervicio de la
MISMA nATuraieza tendrah los mismos derechos gue 1oz demas trabgiedores
de la plantalis, £alve Jes Iimitacaiones gus se Gariven G= J& naturalers
¥ durasion de su contrate.

Articule 13 ., TRABAJID EN PRACTICAE

fuisnes estuvieran en posesion de  titulecion scedamica,
profesional & laboral raconocida, dentro de los dos show inmediatanente
siguientas a 13 cbtencion de agualla, pusden concertar con Mutua contrato
de trabalo en practicas, afin de pecieccioner sus congoimientos ¥ sdecuarles
al nivel de¢ evtudios curssdos por al interesado.

E} contrate de trabajo <n précticas ss Fermalizarh simmpre
POr ERCTitO y Em &1 e eXpresaran lax condiciones 4e traba)e ¥ Bu duracien,
que ne podrh R4 AURATIOr & un ARD B0 total.

En cesc de gue el snrerssads $& incsfpore Sin solucidm de
continuidad 4 la plantilla de Mutua, #1 tiempe en practica: e deducira
dal pericda de prusba, computandoce a efector de antipledad.

ATtEcule 14 . TRABAJO PARA LA FORMACION

les mayores oe doscaisk:s 4o podrén ser contratadoE, e
efectos de formacidn laboral, hasts el cumplimients de la edad d¢ dieciocha
afes, con Teducecicn de jormada, de la correspondients re:riauc}:on ¥ de la
eotizacidn g la Skguridad Soc:ai. En e] supussto de inc‘orpnrucion Gel intes
resads 2 Hotus Ein #clucifn de contineidad, se eEtard A 1o Adspuesto 4
£1 articule anterioy. El contrate dehers formalitarss dieMore pal exorito.

Articulic 15 . TRABAMY & TIEWNPD PARCTAL

Mutua podra contratas & tiempo parciel & un trabajador pare que
PIASIe #y #ervicio un delsermineds numeTo de daaw 2l a_nn, &1 me3, A la sema
fa o durante un detarminedo aoeero de hofas, Taspectivamente, infefisr &
los rercics de los consideragas come habitusles on is Acrividad gus se tra
te, ®n &)l miama periodo.

L8 cotizacibn & 1la Seourldsd Sncidl s+ efectusrs en razin de
las horak & Aias reslmente trabajadas y rofo elleo de corformidad won el E3
tatute de iss Trabsjadores ¥ Ias normas reglamenteriss gue 1o daskircllan,
respects ¢ esxTe Tipo de contrato cde tzabajao. . .

Los trabziadores coniratados a tiempu percizl tendran los mise
mos erechos y oblipacicnes gue iod demds trabsjadores dx la plantilis, =al
vo ima limstaciones gue se dwzavern de la raturaleza y gurac:ion 9B Su con--
trato.

Articule 1& . TRABAJD FIJO DE CARACTER DISCONTINIG

Mutua padré rantratar troasysdores para desarrcilar aclividades
fijas y periddicas, pern de taracier SiscoRiimub. Lok trzbaladores gue rez
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dicen tales pctivicndes debwrdn ser ilamedol Cada vez gue vavan 2 realuzer
58 ClThas reress y tendrdn ya considerscidn s efectos lobczales de trabail
tores fijos de carseter discontinuo.

CAPITULG I , INGRESODS ¥ CRSES

Articule 17 . INGRESOS
Ei ingreso de brsbaiadores filica en la Mutua e ajustiara » las
REITEE lefalas genernles sobzs le colocacién y a las especiales para lox
tiabajadores 4e edad madurs, minumvalidos, cabezap de familia numsrosa, ete.
Tendran dererhs preferentsmente para wl ingrasp, W0 igualdad
de condiciones y méritos, guisnss havan de ado o 4 reh funcicnes
&n la EMprwsa can SATACter evantual, interina, con contrato por fiemmpc de-
Terminddt o contrwio & tismpo parcial.
Fara #l nusva ingreso serd raguisito imprescindible esLar ps-

crite an la oficina de emples de la provincaia correspondiente.

Mutua, & LtTaves da la DACEONE &0 quien Aelegue, determinard las
pruebas selectivas pars el ingreso ¥ la documentacicn ppreciid gue debiera
Bportarss,

Articulo 18 . PERTODOS BE FRUTEA

£l ingress o& lpy trabajadores fifoe &0 18 Mulud ke copsidera-
a hecho a titule de prueba v cuys periode mera sl gue » continyacian se
fiia o ¢l que =e pacce por encrito e €1 ContTatp corraspondiente y oue fu
podra excedar del tiampe de

- Fersonal tecniceo ¥ ritulsdo, mein meses

- Persomal tmcnice no titulado, tres meses
- Farwonal admipistrativo., dos meses

- Eapwcialistas. un wos

- Trabajadores no cualificsdos, gquince dias.

. Iurante el periode de pruebe, f2nto la Empresa como el trabaja
oz podvdn resolver libTewente ol contrato. ain plazo de preavisc y sin de
rachs @ ipdempizacidn alguna,

Transcurride el periede de prueba, los trabasadcores iporesarén
comy £1ies on la plantilla, computdndese a tofos los efecics pl perigde de
prusta. Lz situacion de Incapacafad Laberal Tfenxitns=ia imterrumpiza el -
cirpuio fe este pecledn, Cue ae TeanudestE & DeTIir ae 1a froha de oA LhEET
moraziin efective al trabajo.

Articulo 19 . CESES

Lod  trabajadores gue dessen CeEAT vyolunthaTiomepte epm #1
SETVicig a la ®utus vendrdn cbllgades B ponerls en conocimisnto de la
direccion de 1A miama, cumplienda Eod siguientes placps de preavise, nmti-
ficodos feracientaments. :

Feracnal tecnico, dod sased,
Adminiztrativas, un mas.
Farsonal aspecislista ¥ no cualificads, quince dias.

. El incymplimiento por parte de los trabsjadaras de im chli-
gac;on de preavisar ¢oh la indicady anteliacian ¥ ttn lIos requisitos indicados
dard dereécho o la Empreaa A duscontsr dr ia fiquidacién dal mismo el importe
del palarie de un dia por cada dia de Ietreso en ¢l svilo.

La EFprasa vendra obliosna a ligquicar al finslazar el plazn
los conceptos fij0s Que Puldmn aer felculiadas en tol momantg. EL incumpli-
miento de epta cbligacién imputable 2 la IPpress ‘leoiaza apaze jado el dsrecheo
del trabaiador s ser lpdemnizadc con =l iTporte de wn dia ped cade dia oe
retradc #n la liquidacion., can sl limite de dias de preavisc,

Ho saintird tal obligecion ¥ por CONSLEVIsnie ng neve este
daracho, si el trabajador ne presvist ton 1 antelacidn denida ¢ np quima
retirar dicna_liquldacinn &5 U WOMENic OpoTiuna, 1o que me constatazd con
ia preaentscion de la demands COFSEspondiente, Antes del plazo de un mey
anta lz Unidad de Msdiacidn, Arbjtraje ¥ Conciliscidn de ia provaincie.

Articulo 26 . CESE POR JURILACION e

Todo trabajador da  la Mutua en &1
igs sesenta y <inco ARON Cenacé =n is
jubiiacion.

movhento  de
piantilla de

cumplir
ia Empresa por

De exta obligaeion guedazan
irabatadores que al cumplir dicha e=dad de  puwsanta ¥ ginco ahoca no
ruvierat todavia cubierto sl periods oe  carencia exagide per  la
tegislacian vigente en materis de FequrTided Soeial ¥y pudietan cumplirio

exceptuadon aqualios

en el antervalc de Cuairoc anes, sa  Sercir,  antes  del cumglimiento
d¢ los sexenta y nueve ahos,

En  aste  supuesta, Empr4+%a ¥ trabajador determinaran
el mamento de la Jubilacidn uns vez cuBierTo antes de los  zesenta
¥ nueve afios ficho pakTaode de carencia.

Burante ls vigeacia de este Conwanio {alectivo. agueblos

trabajadores gue scliciten g
is Mutua de yna scla vezr, las
iz eded gue ruviers el soeliciranie:

jubilacisn
siguisntas

ant:icipads ferolbiran  de
cuantias, e fupcion de

lns assenta afos : ¥,500.009 pesetas
1ot teBenta y una ¢ Z.000.000 peseras
los stsents y dos = 1,500,007 pesetas
loe sesants y tres 1,000,000 peselas
los pesenta y cuatre o FEE.000 peselas
los seasnta ¥y cinee - 500.000 pesetas

L

i . En estos cesgs  le pericidn  Ashers ser  aceptade  pus
la Fareccion de ls Emprewss, fijapde 1a fecha #n gue 2icho cese dehe
produrirse, atendiendc & rarones de indsle ofganizative ¥ furcaional.

CAPLTULG  IIR CLARIFICACION PROFESIONAL

Azrticulo 21 . PRINCIPIDS GENEPALES ¥ DEFIMICTONES

Loa trabajadores de, la plantilla de la Mutua a=rén =lasifi-
cador wn los QrUpDS que & Continuacidn se relacionan en atencion a iss fun-
ciones que realizan:

a) Admiriztraciin.

Bl HanTenimisnte,
¢} Sublatemok.

Zarar inEnrmativos ips distintos cometidns asignadas 2
cade puwstc. puss todo trepejader de la Murua asts obligads 2 ejecutar
Cusnios trabajos ¥ operaclonss indicdren sus MADAOR supariores, denirp dal
general cometidn propia de St cOMpetencis profesional, entre los ue *a
incluyen 1a limpreza de 1ot ela&MEntos 4& trabalo guwe weillcen ¥ la ns.}:-
tacifbn en caes de emergencis ¥ Recesidad de cuanies actividadaes laborales
s¢ precisaran, ¥ sismpre que no estuviersn en contrapsiicion cen is d;gni‘dad
rrsonal del trabajader, v tode alic sin perjuisle d& gua por desarrellar
funciones de superior nivel fuers Istripuide con arreglo @ &STAS supuentas
condicicnes.

A) Pecional de Adminiptracibn:

1. Jafe &8 Soccith .- Es el que dezempefa con inipietive ¥y responia-
biligad =1 mands de uno de los 9rvpos de actividad en que Loz pervViciag
AdmipistTATIVOS 38 BSTructuTran.

. Jafe de Magocimds -+ Es el gus, baje !a dependencis o ho G& un
Jefe de Seccion v Al frsnts de un qrupo d= empleados adm:niugat.\uns. dirige
1 lator de su neopciado, sin perypicie de su participacidn penunal on
el trapajo, respondiendo d& la corrects ejecucisn A+ 103 trabajas Al persc-
nal gus tiens subprdipsda.

3. Dficial de Primerm .- Ex el emplesdo que. & las Ardansz de un Jefe
de Negociede u otro de supeTior categoria, bajo su propia rupnnu'l_:.i.]:id&d
resliza Ton la mixims perfectifn burecracics trabaios gue reguleren jnicia-
tivas wn Aress, ehtre otrai, de correspondencid. wootabilidsd, nominas,
sEgures, ProstaciGoes MeTusles. etcWtera, y cualesquisra piras funciones
prepias da aficina. .

4. ©ficial do conscls .- E3 &l smpleado gque, a laa Srdenes de un Jefe
de Megosiads U DL de supsricr cgugo:'u. bLaje sy Tespunsabilidad, reslila
con ih mixima perfeccion burotratica trabslos gQue reguieren inlciativa,,
en Areas zobre todo de Operador de Ordenador ¥, =ntre orras, ¢8 CoOTTESPOA-
dercia, néminas, contabilidad, segurox, prestaciones mutvales, ote., ¥ cCud-
lasquiera oiras funcionss propias de ofacana. i

5, oficial d4e Sequada A .- Son les gue con edecuadonx conodimientos
teiricas y practicos resliran normalments, con la denidA perieccidn y corTes.
pondiante Tesponsabilidad, trabajes fue fo reEQuUiErAn ExcEAIVA 1n1c.u_|t.w-,
dentre de las AreaAR destritas ¥ epoomendadas & lox Oficiales de primers,

. OFicial 48 Segunds B .- SER lom que desarrollan lacores idantices

& OF;cinl o Segqunda &, hasta Su total conocimients de las lekbores #RCOmEns
dadas. El Ofitinl de aergunda B, & los zinco ance de trabajoc sfsctive em
Aicha categoria, pasara 4 ser Oficial de zegunda A, )
7 Auxiligres .- Ez el ewpleads gue., com comccimisntos elementqles
Cter buESCrdtico, ayuda a sus superiores en la ejecucion de trabajed,
sujetAndobs & formularios. imprescs, tramitacion de axpedientas, ficheraf,
cenfecoidn de valeas, pedidos, mecanpgrelipdo, ete., y_cualssq_uxezu otras
anidlogas. El Auxiliar, s los cipco afog ¢e trabmio efectivo en dicha catego-
ria, pasara a ser Oficial de megunds B .

de c

E| Farsonal de Mpntenimienta:

1. Ercargado Ganeral .- E&6 £l gue con mando d;regto aokre el g-rsqnal
sbrera ¥y n les ordenes dal Dirsctof-Gerente, 5§ Lo hubjere ¢ de algun miems
bro de la Junta Reckora de la Mutva, tiens la respontabilidad del rrabaja,
la disciplina ¥ s#guridad del personal. Le corrssponde la corgenizacton y
direcs=a2én dal serviecio, indicando & sy suboidinedos la forma de efectusr
squeiios trabajod gue les u:d-nc: Fa rasponsable de todo el func_:ionamiento
correctio Gel Arsa denorinede de MAgUinad © manteniMishlio de ias mismas.

7, Incargado .- Iz el gue a las Ordenes inmedlAlS del Encargado Gene-
ra]l realiza pof delsgecidon del mimms cueniss funsziomes y cematidos este
le desicae, &0 oroen & loy ioabejon del pessencl abreso.

3. Jdeie oo Equipo .~ EB 21 fue 5 led Arvenss de lox Encazgados ante-
riczes Airige ¥y vigila, &1 tiempd que tona pArTE personal en -'l. mismo, loa
trabajos de unh gTUpS 44 hanta cinca cperarics de oficio. de similar natuta-~
leza, .

e 4, Oficix]l 48 Prismra .- 50 incluye & sets categoria 4 aguelloas ope-
FArios gque &on total daminic de su prefesion & oficic intarpratan cuslguier
cometide ¥ plancs, san el maycr eymeIo, rendimisnts correcto, calidad ade-
cuada y maxima sconomis de materisl.

5. Oficial da 3egunda .- S50n los gQue al igual gua loy anteriores,
Y con largas practica wn wl oficic, Tealizam trabsics guw pudieran dencmi-
RATER COMG COITIentas.

Oficial 36 Tercera .- 5en lps profesicnsler gque., procedentes de
la categoria de Especialista ¥ con conocimisptos generaples del ofivie

previa pruena, pueden rezlizar Trabajos elementalek con los rendimisttos
eorrectos .
7. Especinalists .- Ei &l Qperarin gue B& encelgs de abastecer las

magquinaE 4e pobidas frias ¥ calientes, tabaco, cerillas y cualesguiera
otras Que existieran ¢ puedan existir =n ur futurv. pracurando en todo
momento la vigilancia del correcie !uncinnmiﬂntg, avizando !.mnd'ia amante
m pus BUpETiOIeT © & 1los mecanicos de reperacitn de las enosaliss an. e}
servicio gue pudiwran producica Son respoosabley igealmente del transporte
de las meicancies pora sbestecimiento a las mismes ¥ d¢ la carga v dexcarga
en allas y #0 &) glmacen suminisyrader.

s, Pacn .= E3 wl cperszil fur s& sncargs exclusivamente del tranis
pOLiR, CATgA ¥y desCargs de MEYCARCiAs pars las -mAQuings, perc no O M
abastecimiento individual ¢ carga de cads una de elles.

€] Feracnal Subblterns

. Condugtor .- Es =]l operaris que realiza ¢1 tranraporte de tode tipe
de marcanciag entre les diversgs centros @e la Mutua ¥ proveedares de plaza

o nacionaler, encargandose de ls cargs y Qescarga de la “‘e'““'“_-, trans-

purtada, Su categoris s¢rd similss & 12 de un Cficial de segunda.

. Ordananza ,- Ex el subslierns guw iwaliza f{unciones de reparto
¥ encarges, tonls &n el uwnterier como wn ekl erterior de las instalacicheks
o centius de la Mutug, wrpleande =) phempo lLibre &n la vigilancis de les
sEicines generalies dp la Mutua o 18 Tealizaciin O IATEAR Que se L& ERCOmImn
den de Fipo 2CH%Ai0RR! v esporddrso de ayuda,

3. Lifmpiadorsa .- Es a] sghalite=n 4 Teallza funcioner e
Br o2l aniericr de Jes unstalacioned o oaatTre de la Kuiva

limpiEce

Articule 22 . NUEVAS CATEGORIAS

Cadas las caracterizticss de la Empresa, La Direccidn sa
Tetérva la {acyltad de rprear nuevas fa:-garins Que puedan JdeETrivarse
de 1as ¢xpresadas carscteristicas, i

Per oella, y cen la vonformided de = Lelryadcs Jdel Fer-
»onal. defainira t_:l: TAS Ruevdas Catedoriss ¥ O3 IATOIDOTATAOD & 135 Cwave
fadas en ¢l articule anter:or, coma anexps al Efezénte Convents oo owl
Sk eRlyvWICTS &N W1gor wn &l momento de o _cha creacion.
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Articule 1J.. ERROREE EM LA CLASIFICACION

. ) ) 5i algun trevajadar as Conriderars infurse =n una catego-
Tis distinta ds l.’a QUe ie correspondisce, debers PIESENTAr &u recliama-
cion A4 Ia DarecciGn dy la Empress. Biguiendo ios Lyamites de las recla-
maciones generales, determinados en Eite Canvenio, mas adelante.

En cast ¢ discrepancis, fa

) ) n reaniutidn corre dwra
le jurisdiccidn labersl competente. poniern e

Arriculo 24 . PERSOMAL CON CAPACIDAD DITMINGIDA

Fiel & su lipes ¢ aristencis sociml v :

o F iy i ¥ procuranda
entificacidn _pos.\bu oEn ol emgleades, s Mutyuas ifitentara, aiempre
aue sus condiciones g trabaio ¥ plant:ile we Lo permizan, adecuar
: p:es;ais :cc_r::s a sy situscien a aquellos trsbajsdoras gue hayan
asto #minuides fus aptitudes fislcas para des n. i
Fezd el gue fukran contrmtadus. ® STPNET el trawaje

ia maver

bz dateccibn de 18 Emprese oicd al respecte is
_ iT L izs suge
cur puedsn sxcle formulsdas por los Telegedos de irszss.-;ui_ vemrensias

En ¢l coaso de gque Sicha adecuacion fuera 2aficil debide
4 law cirgunstsncias del  trabajo. cumplisnde  las mormas  viliaentes
en raleria ds invalider por la Seguridad Sorial. ofrecera la posibilided
sl trabajador dw opter inclueo POr unA peTmanencia en la plantilla
de ia EmpTesa, sungue xllc implicara uma redueesibn 4R su reiribucion
Balarial entericr, siempre ¥y cuande, it#niends en cuenta lp penyién

gue percibiera n_z trabalader pol sy grage de invalider, AuA ingreaos
nn fueran Superiorms 2 los que venis percibiends antas de seursair
el hecra gue mobivd 1A invalider.
Articulo 25 . ESCALRIOM
Dentrs de 1las trer primeros meses de coda ofic natursl,
Mutua confe?c;anara Y entregara & los Delegados de Personal pars
a0 -ahihigwn. i lo estimare oportunc, em &l tablen de AnRuRCios
un evcalafon de sy personal en dor modzlidades difersntes:
2] General, gQue agrupard 4 todo =l perssnal de cada Centro
e Trabaic, ciasificade en  ordem & 1a fecha de uingress de  cads
trapajader, y .
By Especial, Guk agTupsld a lcs  trazzssderes poT  grupos
funcionales ¥ prvales profesionsles.
El grden de cads trabpjador en  e:  escalafor  wendré

determinade por la feche de alte en #] iespectaive nivel profesional.
En caso de rgualcsd, me tendré B0 cuenta ln entizuedad 0 ls Empresa,
¥y 53 €3ta fuera igual, d«cidirh la mayor wdad del trabasador,

+ Una wez publicado £l asasgplafon en su Sobie modalidad
& Que Antariormente sea ha hecho refersncia, rada el peraonal tendrd
un plazg d‘c irtints dias pata reclamar ants la Direcerdn de la Empresa
ia patuacion de Brror Que hubivras detectsde. 54¢ 18 ETpresa no eontestara
ern ei plaic de  sexenta  @iss @ 1B reclamacién  formulada  per el
trabajadnr. se entiends que acceds & dicha solicitud de modificecidn.

Articulo 26 , ORGANIGRAMA

La Empress CoTunicErd a it Leleged9s de Peraonal
lak personas que ocupen los cargos de¢  1a Junta Rectpza de  la Mutua
«n cads moments.

Artitulo 27 . TRABAJDS DE SUPERIOR WATURALEZA

La Empresa =n  cmsD  de  rwoviadsd. pudre  encomendar
alga  rrabejedsres la realizacion de ivabajos de Jistinta categoria
y miwel profesional  al suyo, Teintegrandolea & sy ANTiguD  puesT

cuands cese la cauzs que mative el cambiag.

Este cambip no podrd ser de duracifn supeTior A Custre
meses nipterrumpidos, salvo 1ok Claos de austitucién por 3efvicio
milrtez, prencctén social  sustitutoria, enfarmedad, accidenta  de
trabaio. licencidn, excedencis espacisl ¥ olTAS causal  AnAlogas,
a0 cuyp Casc Is RuRLltUCIOR se  prolangard  mlentras subsistan  las
causas gue lo  havan motivade. Transcyrridas log  cuatro  meees
wninterzurp:dos, con las excepocionslk apuntadas. € CONVOTALS CONCUTECD.
opoRition 4n los  teImancs gue TaE  adelsnte e determinen sobre la
politscea de apcwnsos. Le retribucidn, en tanio se desempefe un lrabélw
de naturaiera y nivel Superior. sSsra ls corzespondawnie 4 dicho
tratays 8# tuperjor naturslexa.

Articulsn 78 . TRABAJSOS DE INFERIOK MATURALEZA
La Empresa &0 gaAso d¢ Necesifades perentorixa o AMprevisi-
rles e lg aActividsd predustiva,  podrd esnecmendar  al  rrabajader
tareas de jnferinr nsturalezs & Rivel, =sgla por el tiempo nNeCesATin
sonservsndo &p tode cAso ia retribucion correspondisnts A su categoria
4 crigen.

En  ningun  cazn el cambie  podra  implicer  manoscade
de la dignided humana y la Direccion de lo Impresa evitarda reibwogr
2] srabazo de infaria; natuzalezrs con el miwmo  trabeiader,  salve
necesidades urgentes: dicha determinacion secs adopteds por ls Direccion

da Empresa ¥ badadp &0 cusnies informes st precisen ¥y gidos  low
Rypzeseniantes de low Trabajadores.
%) &1 cambio s# produierd a peticidn del  rrabazsdsr

s retribucion  se  acondicionaris A la ceteqoria profeainnxil

que ocupars.

nusva

TITULO IIT . MODIFICACION DEL CONTRATO

EAPITULG 1 . PROMOTION

Artirule 74 . POLITICA GE ASUENSOS

El sistema dé a3TEnsch gGue se establece wn mi presente
fenvenic se basa £n principios 4= aptztud. cspacidad, antiquedad, espe-
diante personal vy asiduidad. Dachos factooes Serdn lcs printipales.
A IERET £ Cuenta en Mutua, aungus o laf WNicos.

Artjculo 30 . PUESTOS DE LIBRE DESTGMAL jON
. For la pecguliar caracteriztica d= loy puestonr gue & CoOnti-
Auacion se Cxtezminan, Y pol implicer un grade de conflianza. guedan

exteptuados del Reglamento ¥y politics ce ASCEREOS Que B CORtiRuscidn
se describen lof 245 HTIMIOs £5CAlones  4¢ 1A prrhride versiacha: o
jersrquizada 4e 1a Empresa, =F decir. 1of puestol de CErencis-CLIscCion
y Encstgsdo general.

Articule 21 . CONVOCATORIA

Todas 183 VECANEES Jue € PrOfUILfen ¥ TACAsIten E&r TiDlers
Tas, €N ¢l Feste de ios pusatos qus ne sean de libre 2exjghacidn, aeran
SUBIETTLS COfN Arregls o las biguientes pormas:

&} La vacante serad anunc:eda en el ublbn_ de anuncios y convocado
w] examen-oposicion con uwn minimo de guince diss de anizlacion. salva
plazg menor, por urgencis cilamada del Tribunal examinador, .

LE Po&flrin presentarse al CORZuUIERL-Ofosicion iox trabajadares con
ciiegorza inpmdiatamente inferior que lleven  uR MiRiMmo de BRiE Meses
de dniiguedad en la Enpresa.

=] 18 soliciiud de eazmen debera presentaras en la Direccitn por
EACTItT ¥ dentro del plezo Que Se MATQuw wo 1A CONVOTATLTLE.

4 Lt mxdmenss gevsn Corregidos por el Tribunal el guw sw zefie-
Ten 195 Brticuins siguientes.

e! EL ninguno Od¢ ko3 dspiventes A ocupar ls pleze Elcantars la
PURtuacion minime prcyimnte exi1gida, f& CORvOCArA uh segunda eXamen
en i plasc Ay diez diay, contades a partir de la correccidn del prime-
Ta, &l rusl ppdreén prewentarsa todos los trabaiadores de la Empress,
cuslguiera que fusre sy Catagoria & nivel profesional ¥ Que lleven
un minime de cras meses de antigiedesd en la Evpress y tengan Is consi-
deracaén de fijos de plantilla, a excepcion or lo3 qué »« hubieren
preesntado €n primera convecaltnria.

f: Bi nuevemente la sequnda Zemvoceioris guedtre desieria, la
Emprésa podra contractar pibremente del exrerior ls PerIonE 1G0RAA pAza
etupar la plaza vacanie.

Arricuie 37 . FACTORES CONSIDERADOS EN LOS EXAMENES
. £1 Tribural examiradar pufluesd o vads examinade con una

PUnluAclon &n cads lActor de unp & dier ¥y dacha punludticn »e mulizipli-
cara por los siguientes factores e ponderacion:

&} Apritod: .

b] Capacidad profexinnal: 1,50

=} Antigiedad: 0,%0

4} Expediesnte personal: 1,50

=) Asiduicad en el trabajor 0,50

1. Ee pruebs e sptitud podrd coneibBtar en test psitotecnicos
¥yio prueta dg tultuza genezkl. Dichs pruebs podrda el Iribunal examina-
dar encomenddrrels & edpasialistan sxternos de is Empresa.

2. L& pruebsa Ae capacidad Cconelstird en un

3 rcitio practice,
que determinara el Tribussl en =] momentn del axamen.

i 3. La antiguwdad sera determinads con arregle s la siguients
Foormla:
16 nim. de atos de funcioramiwnio en la Erpresa = K puntos, por

ane de anciguedasd

Las fracciones o afc de antigiedad dr cada tzsbaiador serar
contideradas como ahos completosa.

4. El expedients personal serd valoradn por I Tribunel, tenisnde
€N cuenta las ndicsciones del DEpATLAMEnIo de Persoanl o, en sy defec-

tS, la Dareccign. .
. La asiduidad en «l Liabajo sera valorado por el Tribunal de
acuerds, <on lox dAatos Que 50LIE SDEERLIEMO ¥ puntualidad tuminisere

el Ceparcamenic pe Ferional o, =n B defecio, la Bireccisn.

Arricula 31 . TRIBUNAL EXAMIRADOR

El Tridunsl examinzdor estara compuestp por dok Voosles
designadss por les Delegedos de Personal v gtzcs dos designados por
1s Presidencis de la Muiua o pacecnal efn gquier delegow.

3] ambaa pacies o estimaran ppartyne, de mutuc acuerde

podrar designar unE EEISGRE Cue ASctie Ccomo PFresidente del Tribdunal
examirador, gue LnCEEmenTara a ot cual¥c ARTETIGTRAAle designades
o bien eyercazm lav fupgaicpes ues mismc de entre =lias. En cado de

ser designade Fresidente del Tribunal unc de los twAlTo mMismbEns Afte-
riormantes referidos, 3u vole sefa considerads como veto ‘de calidad,
5 S1TIMANTSA BN CARD d& ERpATE,

Articuls 34 . FERIODO DE PRUERA DEL ASCENRIGO
{oms mayor garantis de gque €1
rigr laborai desempenara ias
ficaria, e erlapisce un periodo de
salvo =)l peisonel gue

astendida & wra categaris
funciores encomendadas con
UR meses psrz tode
implique mando, gue sera dw DOS

€ fiivel sy
ia maxuima
el personasl,
mexes .

La femunsrscadd cofzespondiests a la nueeva categoris o
fivel Astendige comenzard s devengarass pol e1 gue hubiera sidc desajge
nade par: Oocuparls desade el dla siguiente A 1A ohrensidn de la plazal

En el supuesto d4c gue ol tradzajader ne supere el pgriq-‘.c
de frueba sehalade &n los pArrafos Anteliores de esre articulc, ae
Teintagrara & su ARLECLOS PUESTa ¥ PefuleTacitn. Dishs goterminacian
sere sdvitede por la bireco.on de ia Empresa y pasada es cuantas anfer-
Fe§ pred.se ¥ oidos Jos Selegadas del Persenal,

;
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Articulo 1% . APREMDICES

Tads que &n &f aiticulec ]4 R Gide rortemplada la pouil

li-
dad del corizeic de iTapajo pata la fermacian, dichas aprend, e

TEZLOAN por i hIrmoliva waigente gspecifica 7 opir lo determonade en
ante Al .

59 objets es el de dotar Al tracajador de 1s cuslif:cacion
profesional necessaria pave Gesarrcliar lat funticnes propias de su
oficic. Uns wer finpiuisde el periodo de eprendain e, sl tragajador
ascenders sutembticamente dentra @&l grupe o nivel profesional «n ¥l
gJye 8¢ encusntre encuadrado,

Efi todos caxs, ello s# producifd al cumpi:r ips Aieciochs
afius .

Los ctrabe)adeores menares de dievicchs afss po podran ces-
lizetr trabajus woStuInOF N1 Afuellcs otrod que sean declaradas coms
insAalubTes, ERROS0E, DOTIVGS O peiigroans. tanio para su ralud coma
PAZA su formariBa profesionzl y humana. AsIMismo. los culados trabaja-
2ETES N8 podran reelirar horas exiraordinariss.

Hutua, cusndo Lgi tiapeiadores mencres ge diecicchs afcs
BEten matriculados &n CERIIGE Of ciales de enserar:s, ¥& sea genersl
o profesisnal, y previa Justificbcipn de los migmos, ranceders ios
PEIMIiECSE NecesErios paAra la realizacion de sxamenes y prustas.

Articuls 36 . PROMOCION PROFESTONAL

4t margen de 1o eatsblecide antezivimente en  fosc cste
capitulo sobiv politica de ascenbos ¥ eprendizale, Mutua faciiitara
A todon lgs trabajedcres qus curten enn regularidad estudics para la
abtencion de un titulu AcademlTr ¥ profesionsl 104 permisos ne€cesarios
PArs cOnCurriF A los EXATENEs, SieMDTE QL& AUTeAl'AR conveniE-temwnte
ie convocarorin y asistencia a los mismos,

. Mutua procurard icvalmente, ¥ dentra de las aecesidades
de produccibn ¥ eon aceptacion de aguelios companercs quE Estuwieran
implacedss er £l cambio e turns, sdéculr B =quellos trabatadorea que
#5{uvieran siguiends cursss pere la obtencion de u- ritwle Académicn
o profesicnal en aguel turme gue mas se acomnde al rorarie del curso
gue e3tuviers siguierdo.

Piches bGeneficios podran  ser
el trabajadar no abtuviera un aproy
LOn Tegulazidad a clama.

denegados en el cod: de  gue
Echamienile de estudios = ne ssisligca

CAPITULS II . MOVILIDAD
Articulo 37 . TRASLADO BI PUESTG D SECCTON

L‘uz_mdc. L2 Erpresa, por escasw: de trabals
iz8Cuon  considere rYaslader & grra oo T

s : Fuestec  de  iranao,
posts  hacerlo fespatando o estasiecido &0 105 articulos 37 T J?a

de  este Canvenis cColect e Dich <amb n L oa m -
g 1 ra. -] ic o 3
rlica camban 4

ToEETIvEniensias

fiempre que el cambio sea deniro de la miama cetegoria,

podtd  hareslc er  cualQurer moMente  £in mas lemitaciones que laa
exigades  por las titulaciones  acadérmicza g profesicnales precisas
PAra &jercer ia fprestaciGn iaboral.

: Cuande gl cambie  implijue dasplagarients LENpLIal
18y Palmncia v viceveIsd. € ACuCTAAr  iba S.suientey

A3 PECLUTAMIENTD e Cwntro  de la esTecLal:
58 reguiera It DussaTh primeramente Lo voluctapledad. de po
ninguna retitidn seria el mas mocderno de dicho grupo profesional.
Bi_GARANTIAS .-
B-1 -r Bl trempe mEMame  del cambin

temporal,
no  rebesaza  los  doce Mesks de TraRA)n  real, segun &l sElendaran
vigente & cado momento,
B-2 .- El transparte Sefd por cusnta de la Srorena.
-1 .- L& CORMPensaAciin por  ekoeso - de  tiempe  de
TTANBRECTtA, $oré la de hora y media por viajle de <8a y wvumlia,

- €} EXCEPCIONES .- Esterdn  exentss de  Tegimen, ios
TiQuzsnTes  cadcer  Tratalederen  que havan gumplidn 1a edas dAe 54

afina ¥y Trabayedoles legelmente excliidom oe esics cambios.

Articulo 38 . TRAASLADO DE CENTRO T XESIDENCIA

Aguellos trabajadoces de  la  Hutua Fue Ao hayan  side
coRtratados especificamsnte para GEEITAT Iuf ARTVICISS wn Jos FISTIATCA
Tentres de tratajo moviles & atiinerantes de e Frprese., no podré
Mr tradladados A oun Ceniro de trapaje casranrn de la mesma Empress
Que EX1Ia camDic de residenciA. & no sBer Sue existan rarcnez tsecracss,
GraaniTATivas L produftivaa que  fo just:ifiquen v Frevio  awxpedaecie
traritadc a3 efecto ante la aAntoridad  laberal. quien debera reseiier
eh el axprorrcisble  plaze de trelntd ™16, ehlend endase que e}
silentic  Amdministrative  tendrd  faracter poEilivD Tespects  de g

Eolicirud.

hitorizada el traslade, el trabovader  renira  derechs
a agiar cntre gl rraslado  iptrroibiends  yna LuMpeneesitn,
sustificacidn @¢ los gastops OCZEIoNAdnE ., o A BATinguiT s

de tiabazc, Ted ante  la indennizac:ian, Fruivalente & Cumo
Traiara de ext.ncibe o mutdricada por  cacsa
en €1 Fatgrite de lon Trabbimdures.

rernoidjivar o wranATic

prenderh tants los pastos prepies como de los familisres & oo *arga,
en los términcs gue £€ convehgaen entre srbas CATT®S Y Jue para asr
realizados debesra el trasbasader conxultar pravismente <on la Cirec.
cifn 8¢ ia Pmpress,

La TOTDENSATION A Mus ze refiere e} Frimer suputstio -ome

5€ Naya detert:
trakajaceos . Se un periode ae tofant
4 Fu RUvg DudibL oe TTATAIc en oL@ FISTLRLE

rado el
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Articuls 19 | DESPLATAMIENTO TENPORMAL PE RESIDENCIA

Pnr LAIones lEChicEs. ﬁrgan:za'.l','a; ﬂt dchpr::du:.im;.i.mi:

A BIAT @ si pEISGNal temparsiments, haste b
S’:PL:”Q;\%D,GZZ t;i?iinbn dut'mpu de Ia de %0 residencig nau;tual‘agq—
nande mdemas A su salaris, los Gastos Se vimje ¥ sl gievas. _s; .\:
fhe desplazamierto es 3upEFicy & tres meses, el trabajad_o? tendra dere
cne om cuatro diss laborales de £2ranc;a en auw domicilie de Dnginf
por cada fres mesds de fesplazAmiEnts, SIf COMpUTED  como Vall!s bas
de wil)e ¥ cuYDs fa5ips COTTeran & carac 4e 1 mutus. Cuxndo e g kra s;
jador s sponoa Al desplazamierto, a:egam_!c JULEE Causa. cdou.np_at'«_.n
1s autorida2 lateral, sin przurcic de la e;xe:u'.xg'mad de la decisicn,
conorer ia cuestica y la rexslucién, que FeTaera en &1 plaio maxime
de dimz Glas, serd de inmediato cumplimiento.

CAFITULE T11 . EXCEDENZIAS

Articula 4¢ . ASPECTOS GEMERALES

Le selicitud de sacedencia de cualguier Lipo _dzl:_leu_sﬂ:
presanisda, snexculablemeEnte, peot #I8riio. ¥ oen ella ze indicarse .6;-
tgtave O ja mismdy y su durac:an, La solifitud debwra corssIsSe <on
un ows 9= enteiaci®n a i& lecha en gue Fe pretends comefizar le exceden-
Tia-

CuTrAfTE &l tiempo gque ¢urs ls misme, =1 irabajadoer perdera
tede dareche s percibir retribucion alguna ¥ &l TIEmpE de permAnancaa
&n im misma ng SACa ComplLtabie B oEi&ctos @ antigisdad, aalve les ca-
808 gue auego  se andicaran. .

El trabsjedor 6 compTOMets Aurants el p_erindc_d. exceden-
cis & no hace¥ congurrencla & ia Nutus, bajo LANL1GN de incorporasse
#n £l piarc gue detsrming la EMpresa o & Sdesar taia definitive en
la misma.

Articulo 41 . EXCEDEMCIA WOLUNTARIA

Lo6 trsbajadores con un afic ¢f Antaguadad sn Mutua podran
Eciicitar ks excedentis vnllngr_izf por un plare supelfior & doge mfsgs
& ipfezicd A incd afos, no computantons &l Ti2mpe queé dJures esta sltua-
<ign a ningin efecto.

£n ringln emso Sa podfd solisiiar en Jos Tontralcs de duza-
Caiyn detscmanads.

LES peticioRes de excedencia serér\\ resyeltan poz la Bﬂg:e-
»a. =n &l pisit de yn mes, teni=nds &n cuente las nacesidades del .rﬂ;
ba3e ¥ Proverando despachar favocahlemente ac_]ue.\lls _psticiones qu!
se L[under en terminacion de esrudios. exigencias Eemnu;en g’ur:;ra
anélogat; pievia rniormacidn a la Fepresantacadn ¢e lod Trabaja B

En cusnts a los derschos recondTidos a 12 mujer :rabaie—
fdara por las disposicionse vigentes. sx estars = los 2izpuesta erl °f
m:smas. Padra concederse Excedencia po? patech:cad, siEmpre Que t.aog
Jern ambos ceRyuges. Ep cuoslguier camg., =l disfrure :ﬂe la excedencie
de uno de los conyuges impusibalitara la excedancia dal otro.

El rrabajader que no Falicite el rEingreo anfea de La
ermipACLan df 5U EXCRdEncls CAUSETE LEYA T la Emp.‘_?la, Pyra dCogeTSE
a pera excedencia woiuntarig, el tratstiadnr dehers tubrir uf nLevo
pericdo de, al mencs, custro akas O Servicld efectave #n la EMpresa.

La peticifn dr reingTeEn Al LErMikc de 18 extedencia debe-
ca wg: Fealizada por esc?ito.

Fasihida 1m peticion de reipgrese pET la Empiess. autes
de gue LTAnsCotrs £1 periodg de sxcedencia. dispondra esta, de un ;,-iaz?
Mg SupkYinT A N Tex, Al tETMifo o d:cha‘ excedencas {dursnis &} _uar
re antifnde prarrogada la mazma 2 thos__-Ul efectos_], pars r!deltl‘
Al tranajader er Ul pusBla de igual © surila: categoriz y en lag musmas
EeAnnmMICAS VIQenTes.,

4] tramGCArIaeTa pl (lempo de sxredencslr BIR guUe 18 EmMpre-
Sa recipimra la per:izidén de reingretg, he Enbiende gue el trabajeder
senvncia a todos Sus derechos.

Articuls 42 . EXCERENCIAS ESPECIALES

e dayh  lugdr B la situsfadn de  swcedansia  sspeciel
del personal fFijo en los siguiented SupueRTAaRs

A% Mombramisnto para  carge poblico, cusndo  su ejezciciol EL 1
incompatible con la prestacién de searvicios er la Empresa. H1 Burgimzen
discrepanciss 4 este respects. resclvera la juiisdjiccion compeatente.

La excedenc:a e prolongara el tiempo gue Pduit el cocus gue la -ic_tlr'.rl-f
¥ piorgara darecko a Grupal j& musms plaze Que_dr.sempehgpa el l\‘anajst—.c_
al producairse ted Sitwesion. computhrdcsze &l tiempo q‘ue naysa :enr.ane-r.ri.?
en ayueila  Lomg tive & tcdos los  efertos. EY reupgrese  debetd

Enlivitarle dentrc del mes s:guishte Bl ael cexs &n ] cArgo phb T
que ocupaka.
5 Enfermedad, una  wver tramssorside s nlare de baia por

incapacidad lagcral transitoris y durante el tiswpo 4o gue ¢l trabalagdor
percibs prestacion de inwvalider provisional dc la. Seguridad solaal.

€} La :nsorporacien s filas o prestecidn Soclal sustitetoris.
prestar Bl Aerdaatif gon Caracter  oblijsicrio o voluntariec,
i tierpn minama B& Auracidn 40 Este,  reservapdose el
imnaral. mienlzat el Trapajadar permangita curpisesde do
Tilizar G si¢adil v Qurante A£0s  moses  ras,  forpuldndoae todo

Trempo a4 efestes de antiguadad.

£l  personel  qut &e ‘rr corplitnde 43 e
I euatitwtogue pod-a Firgrazse ai trahaidc  cuani
SUPELICE L] uh et (243 TernAadan CC:FlE tas = T

A4 muIBrizaTisd wmils
de la Fmaresa diz-o
revmaac g durac.
famil.ares percabl
LertANEnC A 80

Tierere  Gus  mecie AT ArPon
Pata prder tTARSjaer.
o it rrEnA)AdOres L
F! rrakajadsi =onn T3
exrr3ordinarias
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Arrisuls 43, LICENCIAS SIN SUELDO

o Fodrdn seliciter licancie sin 36ei36, con una duretion
maxims de¢ tr=s mesds, ios trebaiaduses filok Jue. taviends Auperado
wl pericdds de prusba, llevan sl servicio de i3 EMpresa mik de seis
megma. La Mutud ressluera fovoratlemente las solicitudes Jus en este
sentido se le Tormulen, salva que la concesion Aw licenciss &Fsctara
FIBVETENLE Al proceso productiva o e encontrarst disfrutando 4e este
dereche un aumere Je trabalddores equisvaiente al 2 por 100 de fa Eadfi-
tills del Centro ge $Tabajs 8l que pertenecaera el Erabaador s03ici-
rAnTE .

Farg
TILE coms miRimc,
de la anterinr.

tenwr derecho 8 una hueva licencia debecan
dos afos completos desds i3 fecha de

[EL-SF TR
termainacian

TITULD iV . JORNADA DE TRABATD
CAPITULD @, ASPECTOS COTIDIANOE

Articule 44 . DUSACION DE Lk JORNADA

La duracion ae  la
Se MIL SETECIENTEAS
trabajo real 8l ana.

Jornada  laboral
CTINCVENTA Y U8k HORAS  COM

para 1.98%  sera
TFLINTA MINUTCE  de
durscion de  Is  jorneda  iaboral para 1998 mecd
de MIL SETECIENTAS TREINTA ¥ SFIS HORAS de trabaiD Teal al afc.

La jornade del personm]l  etecto Al servaicio de  ias
rmdquinas axpendedoras de bebidas ¥ similares serd en turngs ermanales,
de teif & rCatorca horas, de catorce & vernt diés horas o o de aiete
8 guince horas,

La jornade del personsl ge admanastreaside oy
en las deppndencras cenirales de la Mutud o Gus delegationes, yera
en  jornAda partida, gdentro &=l tope del Convensn pressnts  1a  gue
establezea la Juntd Pecipra, cide el perscnel afeciado.

subalterno,

Ye  ertengsrd por  dotteda partids sguelils an ) gue
haya un descanso ininterrumpide ¢ dos hores, come minimo,

Dentro del conceptn  de
somprendide &l tiempo smpleads para el
en e} Artickio tiguiente,

ercerders
regulade

TiAbe s real no Ee
denomuinade “hocadakle”

31 #xiki:sran probadas
rEpresenLantet de  Ios

raXokes YECTIrAs G organizatisas,
trabeiadares, Ia Empress podra
horarin actual de tzabeze, &N CuANEC A su hara de comienzo

BiEmpIe JQuUe hu exceda del COMDUTS ANLAL ARTATIOYTR
¥ con  las  limatacionks v depcanso: e 1k leg:ale=1én

Y olfos  los
Todificar =1
¥ SeImimscida,
watablectdn
vigente.

gi diche modalicecadn no fuera pov periode WpeYLOr & un
T3 RO pPrecisaysd sutorizacion corraspondlents potT parts de kA Aauiorie
Astt labural.

Articuln 45 . DESCANSO DIARIC
ELl degscenso diaris pard el descoirasc “hecadeliot

g& Juince MiNUtos ¥ Gy COMpUto ng entraté dentrs de la Seschinads jor=
nats mfactiva de trabajo,

2ichh dedcanso diario po curresponders al personal agm
Trative ¥ al gue desarrolle jornada part.oda.

Articule 46 . TUTURAS HEDUCCIUNES DE LA JORMADA

A medida que ias disposiciones Iegales o gousrdos entre
Metus Y, Sus aba;a»cres vayar reduszendm (a soctnada laboerel. Sicha
Tadutoion € agyLicsrd a las Jornadas @& las sabadns en gue #e pDrestipe
aervisac dejanda invarisblie el horario 22l resto de la semans.

Artivulo 47 . JORNADA ESPECIAL

Quedar erCiuidos del regimen s JoISsSs SRTELLIOFTER1e esta-
blegide Los puestam siguientes:

Gerencia y Encargada geneval.

Pichos puestos randran ia
la u;;nu..tac.un de la Emprasa y 2on ics
considesades dr la jegislazicn aplaicable,
Tas inhEIEnTey & Bw DICDID Comertide.

stpada escesiel peclada can
Limites snuales qluvalrente
Gkt g las caracierisii-

Articulo 48 . RELEVOS

La Frpresa detesminara er cada momento jew sefaler andica-
1rvas Se} romienio ¥ termipacian de la jornada lancral, depiende encen-
tTArse m=n edr inatante el Trah2lador entrante ¥ #1 aslisnte de ics
ERsmectivet turnod en el puesta de trabazo.

ATriculo 49 . MORAS EXTRAORDIMARIAS

hrte 1a orsve situacidon de porc exiStente ¥ can obletn
év fovorece: la creacion de emples., atbas pavles acuerdan 1a Convenien-
c:4 de rwducir al ririeo indispensanle lss hotas cxirasrdinacias con
erregle & los siguisnted craterios.

aguellas horas extracrdingries gue  vengan emagides nwr
la necesaidad de reshrd saTiiestras u ctrps datkos gcextrsordinarifs oy
urgentes. asl come en cEso de rlesgo de peErdida de materias prmas
se remlizazis en iz refide Que fuftan Cieciscr pota la consecuTisr
de dichos ohysiivos.,

HeTas extraardinArias necessrias por o urgente  necesidad
o perindes punTa 46 (raBAJO, AuSERC A% previttas, camhias de terno
4 otres g '\E'lﬂCi&S de CETECEATr estrfutilural derivagas de la natw

TrAtE L8 TRALIZATAS. LiOTITS Aut A

raieza e Lz @ ad d gQue & ¥
d5 £ QORITALALILE Iamporal

quena ia slizagicn fe distuneas modelids
a poaiciel avistes pg- la Ley.

we i3 realrecion de huras exXIfAsT irary S8 Sardh Fenfxls
T s ardh Aanal
1 Cel 1ni P

La realizacion A6 das hotes - tracrdinarias implacerd sniom-

pre ur cxraster de voluntariedag ¥ &+ oioctuéran de cenformidad con
loe topes mANIMOs previstos on ia )eg:slac;dn vinenta,
Er el apar:ano 2tpandicentc dC LorribEnlones s doter-

minara £} - oaluer v oCusn A A

Articula 58 . CONTROL TF ENTRADAS Y SALIDAS

La prestseitn de trabate en la Mutua, a efacioa &e cump -
mieento de la jornads, serd controlsds por medio de la ficha personal
de psistengia. Que Bervira de base pars la concesidn del premio corres-
pondientes o la aplicacidn de las medidas dieciplinarias gque procedieran,

vatibae wna [ivha peizonal de swistencis
1 Mutues farmarédn ceoda wns Sa di-
a5 coms al final,

Cads ver que s
ol otra nuevas, los frabajadores de
rhef Fathas, al comien?o del paricds correspondiente,
ficha

LAz RoTas ARTEADTALAAFIAS A MATCACAN en la misma

ttilizade pora ia jormada rormal.

Articuls 51 . EBALIDAS DURANTE EL HORARIO DE TRABAJO

El personal gue compone ia plant:lla de Mulua podra solici-
tar im salida, cusnds precitands siectuar alguna cesiion durante el
horarain de Trabajye, praviaments Io saj:cite y jus:zifigue & su Jele
inmEdiats superior, &l cual, sAlve en luf rasos precepruados por la
Loy, & olorgarh Bigmpre gue las candiclones de 1rake}o le permaitan.

ba suteTizacion de salids sera concedids por escrite. ¥
entrecads en el lugar gque ind:que la representaciah de la Dirageiénm,
En caso de gue el trabpajeder s& Teintegre & Su puesto Surante la jorna-
2a en que se E9ligiid el permiso ge salida, el mande Anctara en is
BUtGr TETLION ¥ASLitd La hocw de Twgresc.

Al final de la jornada, las AauiQriZacionis mEZan femitidas
Al Derartaments d& ASministracion.

CAPITULG 31 . ASPECTOS LSPORADICOS

Atisule 52 . PERMISOS T LICENCIAS

£1 trabajades. svissndo con 1k posible antelacidn, pofrd
faitar &l trabajo con derecho 8 remuneracidn por alguno de loz mocivos
¥ durante sl tiwmpo que % CONtinUACZfn se eXDTERdt

i Gurnce Alas naturaies &r low cosom de metraimonig.

z. Tres dias raturalss poT nacam:enio de hijo, que podoén awz
prorfogados por otros 2o, an caszg de justificeda sniermadad o cuando
=] trabajader nacesita reAilrar un desplazamaiento al siecto.

3. Dos dias naturaiss, ampliables haste cinco petyTales an Ccasc
de despltazamiente, #n case & grave anfarmedad de padres, Suegros,

abueles, Mu)os%, nietes, cHRYuGes o hermanos.

4. Tres g#iss laborables, gmpliables hasta cudirp naturales en
casg de Jesplazamiento, en case de fajjecamiento da nuslas, yernos,
cutados, hiios, nietos y abueles palifaces, patres ¥

5. Un dia naturei. en cass de Marrimgnie He h)rs, catlres ¢ her-
monos #n ia fecha Je la celebracign de la ceremonia.

[ Surante un die pur toaslade de su somicilio namitual.

T Fer =t tiempo ipd;spensabi- nazs el cumplimilentes de uh deber

inexcusable de CAardcier publico y persoaal.
wuands CAnste #h uhk norma legal un pericdc determinadc se
estaTé & io que Esta disporga e cusnta a durscion de la mysensia v
compensacitn econdmica.
8, Por ei tiempe astabiecids pars efeClubr EXAMENES o0 Lo Aupu-
®3tcr ¥y en. le forma reguladas en Ia lagislacién vigante,
Tendrd la considerasaon de  exdmanes tambien
Ps:e is obtencign del vernd de conduc:y.

el especiflivoe

supuestos sehslades en les nomeros 1 e
3 de exte muismo articulo. en casos exiiacrdinarios denidamense scredi-
Tados, taies licenciss Be DICVQATEN pur Wi LlempD Que sed preciss,
erQun  ias ciTounstanciss, ca:nvn.erdose les condaicignes de Concesitn
¥ pudiendn mediar o no SerSepslon de haberes,

Er cuanteo & lus

Articula 53 . PERMISO PAEM LACTANCLE

Las trabajaderes de Mutua, por Iactancia de un hijoc mengr
dr nueve meses, tendren derwchu & URA horad Ae avsencis del trebajo.
gue podran dividir en dos fracciones, ELl rrabajader, & sy valuntad,
pedra sustisuis este ¢erecic por una reduceion de Ja 1ornada narmal
de traraic en medas heTa y durante Aicho pericds con la misma finali-

Gad.

Articulo 34 . ATENCION kb MENDREST G MINUSYALIDOS

Lien pof rajones de guarda iegal fenga a Bu _cu.ldadc dires-
to LR menc:s de seis FN0s 0 & un dasminuide (ER100 O pRIRIEO. Que ne
deremprlie sclividad rerribusda, terdre deseshe 8 wna dysmunucion de
le juireda e ticbore. von lo disminuc.dn preporcianal del salanis
entTe, &l MEndS. GO EETCic ¥ of MaAKLmG de la mitad de la durasion A
aguelia.

Afticule 5% . CONSULTA MEDCA

el
eaineidenies

Tuandu por talf
asjstencie A corselterie midico en
Ccoacede rd. IR

JQ.nar‘a MLl Aa e tw

el piempu prociec et divliieg
LR 1LY vidamle wikauo poz ol .
wimor AL e e el Dol oaennd
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APITULD 111 . ASPECTOS ANUALES

wwtacula %6 . VACACIOMES GERERALLS

Tudos los tirsbajiadores de Mutua disfrutarin de sus vacacio-
1y, de conformidad ¢on los Figuientes princagpios:

1. Junto fof 38 jornada anual ge nofes de travade real. se avueTs
ga un periode apual de vacacianes de veintisince dias laborables.
2. Para apl:car lof velnticanca dias laworstles, te cobhtacan como
tnles todes lor fue no sean domingos y fiestaa nficsates.
Lag VBLACIONES, NG{Malmente, S&r3n Ioleciivas,
4. E! total de dias de vacacisnes se distribuizd, & afeciss de
su disisute, pon carecter general, de la siguiente formes

4! Precipchu Zias laborables, s disfrutar ininterrumpidamente
¥ prelefgnlemente en Veldno,

t) Cinco dias leboraples, & dusfrutar preferwntemente ec Na-
Vrdad.

€} Lot dot €ias restantes. & disirutar en las fechas gue s«
derermine a; confecrienarse el calendario.

N La Expres:on prefersntemente gue antecede supone gua, norfal-
TESTE. l=5 vACAcioDEs rcojaciivas se digfrutaran For los periodos sefa-
lados en verand v Kavidad, raSpectivAMRRLE, PArC TJue. [OT sutepolgnilas
circunstancias gue sfecten B la marcha dAe 1a fmpresa u niras caAusas
graves, la EmpLess CoOMURLcelA con una ATtelacidn minama Af Treinta
dias, s2lvo lmposibiijdad manifiests, & la representacidn de 1o0: traba-
Jatares ¢l Cambic ge Iwchas de 2isfrute gue proceds, con ob)ero de
iiegar ® un acuerdo; £0 cEde de gue Do S€ proguzcs este acusrdo, deci-
Airs la Magistratura 9= Trabajo.

6. Derecho ¥ éisfrute. Computas:

[ El defecho & disfrute de wesios pericdos d& vacacidn Se
Adguirifé propbroicralments al tiempe de pwrmanaicia en la plantilia.

.2 Eate crrteric de proporciopalidad se aplizarda tants en
Las gas0s 68 nuevo ingreso como an }os de excedencir y baiam en is plan-
rtilia.

£.3  La #00uisicaidn dal ferechs p las vatacisnes && computard
irdeperdaientemerty para tada wno de 185 periados al y %) fe diafrute.
La proporcicnalidad se compuiars pars cada uno d¢ ellos desde &5 Gltime
Adis 48 cada periufic a3 o bl hesia el primer dis del mismo parinde dej
afs frgulents. Las veocaciones del spartados «) tEndTAN £l cOMpUTo de
Froporcipnalidad que vl periofdo de vacacion tolectiva a8l rual procedan
en e! calendariu apual,
Ern todo case, a¥¢s cuslquiesra la fechs de disfrats, tendra
€] cardcrer de vacacion,

] El cémpute st barad por pericdos de trejnta dias ddesde
la fecha d¢ coMienic de i& adguisitain del defechn a los mismos: ia
Ersccibn fe este periodo #= considerard & wsios efkcios como per lodo
complers,

6.t Cemputado asi e dermcho 8 las vacacioted, el periade
dy d:sfrute para 1of cakcs 3¢ disfzote Ao colective ¥ TaQuiRLizAciOnes
CETminaTa, en >odo cap0. cuandy se cumplan docfe mesed B partir del
dia Bn gue se 1picio &) Auafrure colectiue del pericds CorrEApHRdiente.
LAY tecrhes g disfrute andividual en eEToX caana sd tijAthn de mutun
acuerds wntre Empresa ¥ trabaiadgor, & falta de azLeTAS, la Lmpresa
tanpisra las fechas de d:sfrute con una ARtelasidn minima 4 treintm
dias, a fin da gue ¢l trabsjador pueds elercer Sus dETEIhos.

6.6 Tes wvariaciones irdividuales en lse fechas de disfrute
ns surendrdr variacion en la forma de corputar s derechc s las vaca-
Eiones.

Artiule 57 | VACACIDNES COMPLEMENTARIAS

Todns trabajader tendra derecho, independientements del
periods de vacacinnea establacido con cardcter genersl, & un dia 1aho-
raple dea varacidn anual par cadh fincd A0S As trabads Efectivo en
la Empresa, wegun los calendariot corvaspondisntes.

El mbwimo de dias de vacaciones por esre concepis no podra
wxceder de olatro anusles.

Articuls S8 . CALENDARIO LABCRAL

Tafios Ios ahda, «n el plalo de un mes contado & partic
du la punlicacion del ealendario oficial en «1 “fisletin Diiciel dal
Extmdo”, la Clreceidn de la fmpreas, de mutud acuerdo con lgs Delegados
del peraonal, redactard el calsndarie laboral pecs dicho peripdo.

Dichn Talendaric debwra incluir las fiescas locales y Las
tochas habiles pera £l di%frute dw las vacaciones gi pudiaran ya coho-
TETA&, A3]1 CoMc el sstablecimiento ¢ "puentes”

EL caiprdaric Teseltante tars of aplicacidn a }a totali-
dad de 1z plantills, cualguiers gue fiers ia fecha dec ingz€ao wn la
Empresa, sif qus por Aicha concepto me arrasfiren computas ipdividuales.

TIThL ¥ RETHIBUCTONES

CAPITULO 1 . ASPECTOS GERERALES

Afticulo 59 . PRINCIPIOS GENERRLES

Lon  impuyestos ¥ calgas  socislse gque graven o puedsn
gravar en un futurc las psrcepciones del personal seran EATiEfechos
cenfor a la norre legel gue los edrablezcs.

lay perceprionss gue figureén en el presents ticule
wandcan Piswmpre referadas 8 itgresass brutos, por lo que  sabre  las
mismas debecan consideTarse 1oy descuentod lagales que en cads eas0
corregpondan,

Las condiriones que a&  ebiablecen  deben  entendersa
BiempTe 3in perjuicie de kax condicionss mas beawficiozaw que pudieram
dimfrutar en s actuslidsd algunes travajadoTas de 1y Mutus.

AClicula &0 . ASPECTG TRAMSITORIC

fa Tetribucion determipada =n 4l Frimer Comvenic Colective
dw la ‘Mutus de FPrevision Jdel Presonal de Faso-Rensult™ con  sux
srpleados, paza 3}-9ET estarta directamente relacionsda con la durscibn
de la jorneds del -articuin 44.

Como  guisra gue durante Ia vigencis ot e=pte primer
Convenlio 2 la Mutua de Previgisn del Personal da Faza-Rensult ea
preciso “ajustar™ las tabias salaviales de dos Convenios hasta ahora
an  wigor, no es posible aplicar parcentajes de incrementc dirscto,
sino  teblam  defalladas gue  slrvan  de  pertids para neagociacicnes
futuras.

Eate articule =e considera vigents. misntres  duren
las Gisposicicnes Transitarias del Convenio & que hace referencisa.

Arriculo #1 . PAGO DE SALARIOS

Ei page oe la 7etribucidn saleriasl se efectuara como
e wenia haciende en  cubntc al procedimiente hasta Diciembrs da
1.9B8, ep decir, a tzovis de Bancp ¢ Caja da Ahorros, recibiendo
antericrmants el trabaiador la ndmins corrwspondiente.

-En cualquier  Momento, s Digeccidm de  la Erpresa,
POr probliemas de mecanizrcifn automdtice de la  nimina ¥ ufia wer
conaultados  loa Delzgades  del pececnal, podod  carrar  wl campute
4= la miams en €1 dia que fuers precian, Eitmpra gue, una war &fsctuade
dicha gambio, Ge ICEtCibuydn  eft Lok moMenlos  de poga, periodos da
trainte dias,

Articule &2 . ANTICIFDS

Tods traheiador tendrd  derechs A perribir anticipos,
hasts una cancided i1gual al BD per 100 de Jos- salarics que fSevengark
en el mas ds presencar la golicitud, eaempre que afeeeie 1la peticidn
GOn  UNA antelsciAn minims de tres diam.

La regularizacidn d¢ la cantidad concedida & sfectuara,
¥8lvo pacio Em Contrario., Al eléctuasse el abono Ge los sAlmrips
correaspondientes Al mes en que pe 30licite. .
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EL abasentismg dal afic ap Ccurko se tendrs en cuenta pars

®l giguiente coTputo dy cinco aftos ¥ asl puCesivamente. CAPITULD II . COWCEFTOS Y CUANTIAS SALARIALES .

:' El perisde de disfrute coincidira com el amo natuzal a Artigule 61 . TABLA RETSISUTIVA
o partlz del nacimjento Sel dareche, trenascucrido al cual Fin habessse P ‘s
. dinfrutads estag vataciones cCpducsIf ¢l derecno a lam mishas. Quada con la BiguiehLe noeve Yedaccidén:
o Aquellot trabajadorTes que por rezones dr enfecmedsd o accie Salario BEame .-
3 dente no hayan podida disfrutAr ewtam vacaciones 8 lo large del afc
B naturesl & gque 3¢ Teffars el pérrofs anterior dispondrén de un plare
! e TI4s MESE: & partir del momento de su nmcovporac:m al trawvaie CATEGORIA Salarin mpas[Total Mwes
N pora ¢l disfrute de las mismas, fque en tofo caso daberd tenar lugar
e dentre del afip naturel siguiente, como maximo. Eate Aisfrurtm excep- tefa se Seccion A-1 1ig.311 138,210
. Civnal ne podre scumylarse con ningun pericdo de vacacidn. Jefe de negouiada A-2g 0 110,423 110,422
Cficisl de Primera A-3] 103,409 141.49%
Las fechas de diafrute =4 procurssan {ijar de comin acuetdo Oficial de Consale  A-4 §5.77% 95,775
entze EMprass ¥ trabalador. Cfarial de Segunds A M-S 40,142 Sh.143
Ciacinl de Segqunds B A-6 18,874 TA.EM
Los travajadores, & paricr del nacamiento de Su deceche, Auxiliar ka7 T.606 67,608
deberAn solicitar con la mayor antelacisn posible 14s fathas et gque Canductor/a C-1 90,142 94,142
deseen dimfiritar estas valaciones, siends aconselable andicar varias Crdananis C=-2 By, 503 B.508
fechas por orden Ae prefarencix. LimpiadozrfTa. C-3 7340 73,240
EncArgsds Genaral R=l 118,311 11B.311
En 12 pedida de 18 poasihie Re soncederan 'as fachas de Encargada B2 1iF1. 409 I0E . 409
disfrute solicitadas por ofden cronaldgios 4o pressntacidn de peticia- Jefe ge Equipo B-3 19.15¢ 1 39,156
nes. A ©5tos:  efeltoa, Se rAnKMARTAFAR preasntadas  aimuitdneaments , Gficaal de Frimera B-% 4%, . 775 35.775
ias gue tengan entrads deates Al mismo Wes. ] Gficial de Eegunda B-% op . 143 LT T
] Cficual de Tercers B-6 BE, 761 46,761
£n segunde lugar, #n case A= coincidencia de fechas de daisfrure. se | Ezpecialista r-7 83,381 231,385 §
tendra en cuenta li antigisdad an la Empresa. No abstante, la Evpresa ; Feon B-8 T4 494 75,484

determinaTa en witime logar la fijecidn da las {schas de disfrute de
da1a% vAcAciones, yegun lsxa pecesidades df organizecidn del trabajo.
Horas Eatracrdinariam .-
El ~valor da 1a% TNolas extracrdindrias pars 1.9B49 ae drrefmina
sagin 1o gue se refleia a samtlavaciont

Con CAfaCter gafergl, %o sEtATLIECcE Que £LTEE VACACIONES
no podran disirutsise inmediatamente antes ¢ después de las waracio-
nes calectivas. We obatante, podran unirse los disx Zofrespandieéntes
a estas vaceciones compleamentsrias par antagueded a las colectivas, * 313 diss de presencis wa 1989 equivalentes 2 1o%
3pempre y cuando no sxistan dificultades por parte del servicio afecta- iy los Duminaos, Festivas y Vacadiones de Convenia.
do de les tronediadrek s gue 3o soliciten. mEncy lew wominasi.

dias rAturaies;

e e e me— oW At
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. % Jarneds apwal dn  Convenio (1,731 horas), dividida Pagas Extraccdinaries .- ) - on Fuantio
por diss 4de presencia da come resultedo una  (J5)  Jornada semanal . Las pagas extraorginariab seran _re!.l Santoe :
d= 35 boras. de wuna menzyalidad cada una de surldo ceal, gagau;;:;n Forzrrx:em,’ i

M, s ulie Ciciemble ¥y pe CG8VEn: n .

Salartie base mepaual o 30 x T - & de 1w mepsy de Marze ¥ :
Antigiedsd mepsual + 30 n 1T+ b anualmente. . .
Tﬂ_l'lucidaﬁ.(_l.ﬂol}} 1 IS k6= @ Diatas - ‘
abe Ls  dicts completa diarsa pAra  todas  lss  categocias  en '

A+ B x 3
52
FERCEPCICN TOTAL SEMANAL

- casp ¢e peravctar fuera de ls Jlosalidad de residencia serd de OCHD .
MIL FESETAE por dia. La fedia ¢ieta, =3 deicr, efectuando una camida
tely foara de la locslidad sers de DOS MIL DOSCIENTAS PESETAS por

Hl =3

dim.
E t¢ J5F = WHE (Valar de la hora extra. .
VHE x 175N = FRECIC TOTAL DE LA HORA EXTRADHDINARIA.
Kilometraje .— . :
- bLa3d [.000 peseras fomo Cantidad da Turnacidad, viens detarminada EL kilometraje en casa de Len&T que atjlizar _el_ rrabaiador .
por i3 tedin mensusl d& 25 £las rrabajadoa a4 turnaz, multiplicades wehicule propic serd pagsdc a rezdn de TREINTA PESETAS fl zilémecro. .

por & noras diarias de trebaje ¥y multiplicado por CINCO PESETAS X
del valor de la hora a prime trabaiads & tumos. H
Turnicidad .- i
Antigioedad - . 5a fija una contidad de CTNCO FPESETAS por hors en este .

concepte, por ceds hora tiabaiada & turaes Fotatives, pars loe emnpleados B

& B o trimnics Pyl
L& antigbadad se devengars = razon dc sels i saietes & este regimen dr furnos.

tomo mAxima, eguivalente a la table gue 8 contihuacion sz detalla:
- Complementc de antigiadad pare todos  los  frabajedores de 1.L.T. - B N

Mytia, En  kituactiores oe  incapacidad  fsbural transitoria,  Mutua
~ Pesetas snvales - lmportes Brutos. completara 18 difersncie nasts el 100 por 160 de Io gue viniers .
peifibilendo el trabajadar an Acrive ¥ Lo fus perc;tng}'a de la Seguridad 1

]T;u:n Ae Trienioa |Lantidas uvniteria [fantidad dcuealada | Spcial por dicha contingencia A parpir de loa dias s:igurentes &0
- lpx slgulentes Ruputetos: Entermedad cemia, A partir del! dasa TREINTA
| ‘ ¥ LNG; amccrdente, A partir del primer dia, ¥y sn casocs &= hospitaliza-
UND 45071 45.071 €16, mientraz dure la misma.
s 56,338 181.490% |
‘ TRES 67607 189,018 | Ayudn Escolar .- ,
1 3 - )
A I 1 o | se estemiecs 1o sigeicnis s Fecoisr. pare los
[ Fieric especial (mae de disciochc afos) 405,637 ‘ preduciores de Mutua. gue tengdn hijas o0 edad de  estudiantes,
H | '

Beglih *1 slguiente baremo

Valor de la Hora Extracrdinaria .-
El valor de la hora extracrdinaria queda reflejado en la siguiente tabla:

Categnria |Salario A N T 1 G i1 E D A D Neqgrita:
Basea 0 Trienio | 1 Trienio | 2 Trienio | 3 Trienio | 4 Trienio | 5 Trienio | & Trienio |Cantidad
sin

A-l /7 B-1 [118.31)1|1.460|1.472|1.497{1.509|1.543|2.555(1.599|1.611|1.659(1_671|1.724(1.736|1.794|1_806 | Turnicidad

A-2 110.42391.362 1.400 1.452 1.502 1.562 1.627 1.696

A-3 7/ B-2 (101.409{1.25111.264]1.288 1.301 1.34011.353(1.390]1.40311.451}1.463!1.516]1.528;].585|1.598
B-3 99.156{1.224§1.236]1.261|1.273/1.313}1.325(1.363|1.375(1.423]1.4351.4881.501|1.557|1.570
A-4§ /7 B-4) §5.775{1,18211.195]1.21911,2321.,271}1.284(1.321}1.334]1.3811.395]1.4661.480;1.536(1.530

A-5/B-5/C-1} 90.142]1.11211.12571.149|1.162)1.201{1.214|1.2511.264{1.312]1.324{1.376{1.388]1.446|1.459

B8-6 86,761]11.0731.083:1.108!1.12011.160{1.172(1.210{1.22271.270/1.282/1.,335;1.34811.4041.417
c-2 B4.50811.043 1.080 1.132 1.182 1.242 1.307 1.3_76
B-7 83.381{1.029{1.042|1.066]1.079)1.118(1,131|1.168{1.181{1.228|1.241{1.2931.30671.363/1.376
A-6 78.874| 961 958 1.050
B~ 75.494 932 944 9697 981
c-3 73.240; 504 941 993 1.043 1.103 1.168 1.237
-7 67.606; B34 871 923
* nijon en edad comprendids entre los & y I4 efics (ambos Afticule 65 . CREDITOS

inclusivej. unha cantidad de B.000,- peSttas rotales anusles por hijo. Losy trabajadores y  emplesdos de Mutus podran pedir a 1a

P
Hijes s edad comprepdids entre lax 15 y 18 afos {anbos mismA, @GE uBA  hola ver en su vida  laporel, uwn credito para

inclusive)j. wna canridad de 14,004 peeetas totales  enusles  por comprs  de  wvivienda per un  mporte  tatal  Ae SO0 (00 pesetas,
hijo. A pagar en Clnco aftes, desconvdndole sU importe mas los interefes

* S¢ establece una “Beca para Escudioe Supetiores®, a disetribuir
artre ips hijos de low productares df Mutus, gue tealicen este

de las pominas @ liquidaciones cerrespondicntes.

: : ir : Estos créditos llevaran en todo momento el intéres cquivaients
tipo de estulios. la distrivutién de la Beca perd watablecids al 80 por 100 del interés gue Mutua aplique a sus asociados &0 Al
por ly COMISICN PARITARIA DE INTERERETACION de este Convenic. momento de la peticién con caracter genecal.

Loz trabatadores Y emplesdos do la Mutus podran pedir a
ia misma, por una scla vexr en su vida laborsl, wn cradite por necesidades

Ariiculo €4 . ANTICIPOS A CUENTA DE LGS DESFLAZAMIENTOS familiarres por importe de  200.000 pesetss, a pagar en dos  Bhos,
en las mismas condicicoes gue lad especilicAdas peia los de 3000320
penetas.

En &l smomento de aalir ge vaials, 21l trabaledor se le hara . dici
Se podra acceder a un SEGUNDD CREDITO an las mismas condiciones
entzega ¥y hests un 30 por 100 221 ymporte que por dietas y desplaza- que o zcflejadu en los pirratos antericrsea, » partar de lgs GIEZ
mientos pudiera Jevengsr. ANOS de amort i:ado =l Solici(a0o SNTErLOITanis.
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Independientemente  ¢r  w3T08  creditos, las trabejadozet
¥ empleados de mutua podran taner access & tods tipn de prestamar
gue  Mutpa eoncedes A 3us  asoqisdon, &0 laR mismas  cendiciones qut
Edton. 1 FACIME AL ORI

Articuls &6 . AYUDA FAMILIAR

Los  trabajadorar o ecplesdos de Mutua que lengan Rlje o
_hijos disminvados fisica o pifuicaments obtandren de esta una  oyuda
anual de CINMCUEHTA MIL PESETAS pagaderas de una #0lp vez o prorratasgss
on  les  mensuelidedes.  segin  solicite ol  trabajador beneficiarin,
por estyito,

Ests Ayuda 3erd gevenghda deade €1 momanta en gque ses declarads
ta disminucién,

L estos afecton, el diagnastico dw  disminucida habId de
ser establecido par la Seguridad Sosial u otro organisma compatants.

Eata ayuds tendrd efectlos retrosctives desde 1la miama fetha
en qua 13 Seguridsd Socixl u otro organismg competents haya tijads
el devengo de au propis pisstiscion, FParm =1 cdiculo da los ALTE30s
e Utilizazéd la cusntis de CINCUENTA MIL FESETAS anusSiss.

« al padrs y la wmadre pPresten Bus asrvicios
aclamente

En kil cane de
en  ta "Mutua d& Prevision dJdel Prescnal dm Fama FRenaulit”,
une de eilas percibira le ayuda.

En todo ca&sc las ayudas refarTidas meran abenadas &8 quien
iegalsenie cstente la guarda ¥ tustodis dAel hijle o hijos cen derachg
5 ayuda, exttamo @ste que debs apr Justliicads fahacientemento ante
‘la Junta Rectiors de Motkd.

CAPITULG ITT . REVISION SALARLAL

Articule 67 . SALARIOS PARR 1.9£% ¥ REVISION SALARIAL
Las salarios para I.,.38% son luy estoblescidos en las tablam
dsl srticuio 1 del presents Convenio.

En al caso du gue #1 indice da precics al consuma  (IFC)
del mes da diciembre de 1.989, respscto del refaride mes O diciwmbre
de 1.988, regisirare up aumenic suparior al &5 por 100 de la previnionm
que e0 su dim realizare sl Gobiarno, Re af.:tunra unse revision saleérial
tan pronte se Copstata oficialmente dicha sircunwiancia, an el esfaso
que supongs dicho aumento real dal IPC, sobre la actualizacidn aplicsda
a prinfipic del gho.

El increments g qua pudiera dar origen ests revisién se
abonars con efecta da 1 A Enere de 1._9!9. ¥ paza lievario & cabo
se tomardn como referancia las tablas saleriales de 1,986,

TIYULG VI . FEGIMEN BE PREMIOS Y SARCICMES
CAPITULO I ., REGIMEN DISCIPLINARIC
Articula 68 . FALTAS

Los trabpjadorxs podrBn sar sancicnados por la Darwceidn de

la Empresa o peZsona w0 Quien dalegus o8 viztud de incurplimiantues labo-
ralex, de acusTdo con 18 Jcadulcion de las falias ¥ Sancicnes Wus ye esta-
blecen 8 gontinubcidn,

La valoracién de dichas faltas y ds 19. correkpondisntar san-
CiGRes Rerdn EIEMpIe Tevizables ante lp Juriadiceion competants,

El cumplimients de 1&B sanciones #n 10T Eres MEdss antéric-
res A la fecha dx dAisfrute de 1Ak vassaciones podId ser pospussts para
después de disfrutadas las mjzmas.

Las pancionas par faltas graves ¥ muy graves pPrecisarin de
cemunicecidn aecrita al trabaiadar. haclendc comstar la fecha ¥ los hechas
que le mativan,

Ko se podran imponer sancionwd Jue Cnnlistan eh la reduccion
de la duracicn de lsk vocacior#s § ofFa minoracién ds los dazechos al
descanso dal trabaiador ¢ multa de haber, La direccidn de la Empresa oiszd
tiempre previzmenis & los Delegedod del Personal, en todas aguallsas sanclo-
nes gue implicaten syspenaicn & epplec ¥ seelde SUperisgr &2 Ajs: diaw,

Articuic &9 . FALTAS LEVES
e coneideracan faltas laves 1as siguientes:

I. La falta da puntualidad, nesta de Tres en un mes, en la asistan-
cia al trabaib, con IEetrAsD IupATior A £inco minutos o interior a treints
en =l hormrao d= antrada,

2. Ko netificar deniro de law roarenta ¥y OCho horas Siguienies la
correspondiente baja, cuands ae falte al trataje por motive Justificads,
a no saT gue =e pruebe la imposibilidad de haberlo sfectusdc.

1. £l abandnne del marvicieo sip cEusa justificada, a&uh cuando ses
par bréve titmpos. 5L come consecuencia d#l mismo se priginase parjuilio
dae alguna consideracidn a la Empiepa © fuess causs de Acridente & ua
sompaterns dt trabajo, ests falta pod:ié ser considerada zamn grave o muy
grave, segin los casos.

4. fPequehor descuidos €n la conservacign del material.

5. Falta de as#o ¥ irmpisza pecsanal, cusndo s=4 de tal indole,
que puwda afectas sl procesg produciive de lg Tmpress.

6. MNo atandar al punlico, con ja eoarfeccifén y diligencis dabidas.

7. Mo semuniear a la Empress los Cambicy de 1evidencaa © demicilic.

o Lat dlzzusione® sobie Asuntos eXtrafos al trabeie, dentre de
las dependencias de 1la Empress, S tale: daiscwsiones prodo]leran esian-

aalo notorio pedran ser congideradds comp faliss graves o muy jraves.

4. Faltaer 41 zrabsic wn dis a4l mes sin causa juatificaca.

1. El me uso d¢ 1A prendds y aparatos de segurcided, Gue sin per
obligaiorios por 3u gravedad d& consecuancias, is EMpresa tOnsidera razo-
nable wu ytilizacidn.

i, Deisr de avisar &l Jefs irmadiateo sobre los defectos observados
er el procese produciivo © la falta de aprovisionamisnto.

12. Mo *picar* la hors de entzada ¢ salida en e ficha de control
de xsistencla. 5u consideracion $#Té4 la equivalente & 1n ds relrsso.

13. Anptaciones falsas en 1ot partes de trabadn. La Eeincidencip
serh considerads come falta grave,

Articulo TO . SAPMCIONES PARA LAS PALTAS LEVES:
- Amonestacion verbal.
- Ammnestazif&h poc esCFita.
- SuSpeneidn de emplec ¥ susldo hogta de don dias.

Articwle T4 . PRESCRIPCION DE LAS FALTAS LEVES,

at Prescripcidn para 3ancinonac, a Ins Gisz dias, canv:ados
a parTir de la fecha #n gué la EMpregs tuvo COmMpoiMidnlp de¢ BL Cemiglen.

bt Cancelacidn em sl expadients, Al mes de Bu anotacidon en
el misma, es decir, contados a partir del momento wn Que tarming dn cum-
plir la sancion.

Articulo 72 , TALTAS GRAVES
Se conpiderarAan faltad gravas lac siguitnies:

1, Mhs de tras faltas ao justificadas de puntualidad en la asisten-
£4a al trabaje Surante un pericdc de treints diew.

7. Ausencia, sin cheura justificads, por dox diax, durmnte un peris-
4o de treinta diss.

3. Ng comunicar con la puntualidad debida los cambios axperimentiados
en ia familia gue puedan afectar & La Seagurided Social, La falta malicle-
§a =n #Stoa Jatos as coRsidézard como Falta Muy grave.

. Entregarae a3 juegof o #istracciones en las hores de trabajo.
5. LA simulacion e snfermeadad © accidente,

)

6. La descoediencia & wus superiores anh Cuslguisl materis de trabajo.

%1 Implicase quebranty manifiesto Jde la disciplins o d« wlla s¢ derivewe

perjuicic noctoric para la Empresa podra ser copmjiderads como falta muy
grave,

7. Gimylar la pres#ncia d¢ otro rrabajadst fichantle, contestands
o firmando por el.

8. La imprudencis #h Actn Of trabaje. $i implicase riexge de acci-
depte para &1 trahajadof, para Bus compaferca ¢ peligro de averis para
ia3 installaciones podrd ser conslderada como muy grave,

%, Realirar sin =l oportuna permikc trabajol particulaces durants
ta jernada, asi como emplear herremlentas de im Empresa PAIE uUADE PIORlON.

10, La embriagues fuskra de #ftoc de seivicio. vistiende unifcrme o
ir-:d:s de 1z Brpress, stempre que por el uniforme pusda idantifzcarss
L s uiud.

11. La Teintidencid en  Ealta leve leacluids Ig puntualided).
Sufque aga de discints noturaleza, Jertrc O un trimesize ¥ hobiendos
mediade comunicacisn escritae,

12, Abandenc del puelto de trabado d unc A& Quipce Minutgs e tes
dol fin de la jormedx.

13. Ffumar en los lugdres an que estd prohihidn. Este falta aerd
Muy GIAVE si wme comeride wo lugares de ficil incandia.

14, Dogmicas dursnts la jornade de trabajo.

13. Dificultar an cyalguier fopme sl cumplimiento de la misién
confiate & los Guardas, Vigilantes ¥y Portesos.

Arricuie 7) . SANCIOHES PARA LAS FALTAS GRAVES
Susperision &4 wmpleac vy Buelde de tres & quince diias.

Articulo T4 . PRESCRIPCION DE [AS FALTAS GRAVES

el Prescripcion para sasrciicner a les veints diss, ContadoR a8
paxtir G« ia fecha on gue la EMpresa luve conocimients de Ao comiside,

Bl Ceancelacion en el expadiente o Ios doce mepes de  anctacida
en el mismo, esx decir. contsdos 8 particr del momenio en Que terming
de cumpiir la sancian,

Articvlo TS . FALTAS MUY GRAVES

5S¢ consideraran come Taltas muy graves l8s siguisniess

1. Max de dier faltxs nn justificadas de puntualidad cometizas en
un pericde de sele meses © vainte durante un ana.

I. La transgresion de la buens fe contractual en las gestionas enco-
mendadas v el huko y robo, tantp & la Empresa como 8 los coTpaheros de
trabals G & ceslquier otrd personna dentro de las gependenciss de la Empra-
28 o durante ¢l trabaje #p cusiquier otra lugar,

3. Hacer deSaparecer, jnutilixay, Adestre2sr o causar desperfectos
en primfrac materias, Oliles, nerfamientas, MagquinAris, aparatgs, insta-
laz:ones, ed3yficios, ensares y dosumentos A+ la Cmpress,

4. La condena por Ot&lite o robo, hute o mxluersacidn comebidos fusra
de la Empreia o por cuslguier oefa glase de hechns, gque pusdan aeplicar
pers Bsta desconfianza respests & 3u AUTAE. y en tedo case la de dura-
Ci1On sUpHDISr a s2ls akos, dictads por los Frivunales da Justicia.
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5, La cuntingada ¥y habitual falta de aea il . i
i B o ¥ liMplezs de tel indel
Que produzca gquelas Justificadas de sus compafimcos de Trabajo. o

€. Lia embriaguez habirtual.
7. Wiciar e! secreto de la corres:
3 T poRdencia o documentos teservadea

de I z i
obh;a;“?reu T Fevelsr & wlementoI EXITANOZ e la misma, dator d¢ vesarmca

g, Loa malos rretas de pal_-bn W oLra, abuso de autnrided o la falta
grave da respeto ¥ rconstderacion a los Jefer o sus tamiliarws, BEL COomo
A loe compafieros y pubordinades. ’

%. Tavsar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

1. Absadonar #1 trabajc en Futstc de responsabalided.

i,  la disminucadn volunlaria contanuad
fe tianage ¥ 0 usda er 2]l rendipaento normal

12, El originar frecusnten riflas y pendenciazs comn lob compaheroy de
Trabayo.
13. Le reinecidencia #n falta grave, sunGus sea de diptintz naturale-

24, miampre Que k4 comsta dentro de 1o sBmiy mEEAS Eigulentes al haberse
producidc is primeca.

14, El abuxo de avtoridad por parte de lox mandos sera considerada
comt falte muy grave. El que 1o sufre 1o pondrd inmed:atamense on cono-
simiente de la Direccion de la Empreza.

15.  La simylacidn dw sntecrmedsd o accidente. Se entendera que =xiste
dicha falta sismpre que un trabajader en baja por uno de tales motivos
realice travajes 4e cualquisr clase por cuenta propla ¢ &jena. También
se compranderd £n sste apartade toda sanipulaciton hecha para pralongar
ls baja por Accidents o enfermadad,

Articulo 76 . SAMCIONES PARA LAE FALTAS MUY GRAVES,

- Suspensitn de srplec de dieciséis & tesenta disa,
- Despido.

Articuls 77 , PRESCRIPCION DR ENS FALTAS MUY GRAVES:

Bl Las Faitas muy graves” prescribirdsn a los sesenta ding, contades
& partir da 1x fechs an gue la Empresa tuvo conocoimiento d& Su eomisidn
y u1 todo Cagd A iod keis masep de haberse codwtido.

&)} Lap faltas muy graves, ae cancelsrdn mn =] eaxpedienis a lop  ddee
Siptha meswn do eu Anotacidn an el mimmo; e8 decir. contados a partiv
del momanto an que terminé de cumplir samrcidn.

Artirule 7B . SAMCTONES INFERIDRES

. #Hutuva &a ressrva el Aareche de 2ancicnar las taltas cometidas
por sus crabajadoras, con asnciones inferisces & las fijadex an &l pressnts
convenio, entendisnde Qua la raduccidn de 1n sanetdn no mignifica modifi-
cacion en los siectos que de la callficaecidns e derive, salvo qgue de forms
eYpress Al lo determine, en la comnicacign escrita dw la saRcidn impuxs-
ta.

Articuls 1% . BARCIONES A REP S DEL P

Las sancionas da cualguier tipo que 3¢ impusieran a los repre-
sentsntes del pereonal debardn hacerse madisnte expediente contradicio-
riv, con ersegle & leos ziguientas plezow ¥ requisitos orientarives:

2} HNotificecion del inicio del expediente 51 interesado.

bl Nombramisnto de Instructor en sl plato de tres diss, contsdos
a partir de ila notificscion.

.=t Investigacidn S& los hachos y decleraciin testifical, wn el plazs
miximo de diez diam, contados A partir del nombramiento del Insiructor.
ER wAte tramite deberan ser oidos obligstopriaments 1los delegados del
parscnal snm; Srgans folegisds o cada uno de aua miembros de Porma indivi-

ual.

41 c<omunicacidn al intersazass em &1 platc de 4on dlas, contados a
g&Ttir de la tarminacidn da Ia investigacion de los hechoa, de las impu-
taciones que we le hacen.

=} En el plaro de tres dias. contades & partir de la notificacién
de imputacign de hechow sl afectasdo, podra ewtw sfectuar lss alegacicras
qu# sstirme cpartiunas sn sy descargo. .

f} Motificecion al afwuctads al dia siguiente de 1a recepciom del
plisgo de descargos o al dia sigulente al terminerde el plaze otorgade
al mismo, de la sancion impuests. La notificacion a1 interessde del inicie
del expedients interrumpizé la prescriprion establecida en los apactadoa
al de los articules 1, M oy 77,

Tedos low plazos indicados w¥on orientatives y su ircurpli-
mianta ho implicard nulidad de lok actuado.

Afticulc B8 , FALTAS WO mxf}:ﬂm

En el came de comisidn de faltes no especitficamente determe-
nadas par la iegislacién vigente o =1 presante Canvenin se inatrujra «1
correspondiente esxpadients disciplinaria, de cosformidad con lo esxtakie-
cido en el articuls 78, sungue ¢l tradajador afectado no oatentars dicha
valificagion, y en el cual se determinara la asnciin gue se esrime jusia,
atendiwndc a lsy circunstancies ¥ oide el informe de laos representantes
dal personal.

Articulo 81 ., PACTO DE MO CONCURRENCTA

ia plantilla da Mutua, ¥ a:in necesidad de previa comunicacién,
Ao podrd efectudr prestasisn laAboral df naNguna Naturaleza gus Impligue
concuIrencia con el proecesc productive de la Empress, come conaeCuencid
fe la retribucién salariel psctada en este Convenio, superiof 4 lss nor-
mas legaies vigentes splicapiss el encuadramiento de is Imprese,

Dicha premibicidn de conrFotrencisa dejfra 46 #xistir sutoMa-
TICAMENTE ¢ £1 Momento et qué Mutua sbonare £ sul tre-ajedores, por £oR-
CEpieE TetTibutives, fudntisa idéatice & la dererminada pars el palario
mipimc snterprofssional v otra Rorma generai de splicacidnm,

CAFITULD 11 FREWMIOE

Articulc 82 . DBIETD

fon el fin dz recompensar la conducts, randimientio. leborico-
sided, pwimangncis ¥ cualidodes bubresalisentes dzl perwonal Mutuoa, extable
c# 1oy pISMios’ gue & Conlinuacion se @etsrminan.

Articule B} . CONCESION

Fara l& otorgacién de¢ 1os correspondichtes premict Hutua ins-
rrutrd, saivo en los casos de publica notoriedad, expedisntes. en el Jue
soran coides los delsgados del personal, el mando superior del presunto
premiade ¥ cuantas personat puedan suminiztrar informacion al' respecto.

A la congeajon sx le dara la mayor publicidad ¢ sclemnidad
posikles. .

Articulu 5d4. PREMIOS POR ACTOE HERDICOS

Cuande, con grave riesge & su vide o jntegridad corporal, reali
ce un frabajader un Act6 con ¢l Fin de avitar unb Accidente o reEducir sus
proparcicness

Premio: 5C¢.0040 pesstas.

Articulo §% , PREMIO POR ACTD MERITORIC

Se extimatan mariiorios aguellps actos Cuya realizacidn no
axila expozicidn de la vads o antegrigsd figlcs, pare Tl una velontad
manitirstamente exfraordinari pbr encima de loa deberes reglamancarios
para evitar und Anormalidad qQua periudicass al ‘servicio o tareas

Premioc: 25.000 pesetas.

Articulo £6 . PREMIC POR ANTIRUEDAT

ElL aspiritu de fidaijdad se Acredits por Jos servicioas conti-
nuados = la Empresns durgnita veints afos sin isterrupcicn slguna, ni =un
por «xcedencias voluntarfa o licencim ain sueldp aupsriar a dox meses ¥
$in notaw deafaverablas de cardcfer muy grave ea al axpedisntes

Premion  Ghesequic en especis, brea de perfeccicnamisnro n;
estudios a viaje de turimmo.

Atficulo 87 , PREMIO ANUAL DE ASISTEMCIA Y PUNTUALIDAD

S3a ssizblece upn premic de 19,000 peswtas con a)l fin de gratis-
ficar g oquellos tTebejadtres gue =n el transcuTss Jdel afio no hayan dejado
de asiatar sl trabajs poY ningund cavaa ni hayan iacurrido en falta algu-
na &= puntualidad.

Articulc £8 ., PREMIO POR IMICIATIVAY

Agqueilos trabajadorsr que con espirity inpovador eporten ideas
sobre organizacion del trabajp, meioras Je lo medick de produceion, medi-
das Qque repercutan eh el perfecclonamisato del produsio, #n BE BROYTO
de materiales © fub FEOFeRERien LOE PElOTA #0 &l DroceRs ¥ que SEAD ACep-
tadas y aplicadas por la Empress, #sts, atendiendo s la importancia y
mejora gue supchgan law ids=si o sistemsx propuestos, concederd los premios
que econsideare opartunca, una ver efectusds el sitwdic de rengabilidad
correspondiente ¥ oldot lok dalegados del personal,

Articulo 2% PREMIO POR JUBILACION

Mutus esteblece uns gorstificacion pmra premjar la sboegacion
y continruidad wn la Empresa, habiendo permanecido al manos veinte ahos
wn ls misma, para todos sguellos trabsisdores, gque, [isgede =i momento
A« ia jubilacion segién las normas establecidas en ol pressnte Convenia,
ceger en 3a activided laborml al wervicic de la Empresa. {ticha gracili-
cacian o sremic serd lgual a dus eensudiidadems de salarioc gue vihiera

percitriendn ¢! trefajator prewfats.
TITULO ¥II . ORGANIIACION Y FRODUCTIVIDAD

CAPITULD UNICG . ALTANCE Y CONTENMIDG

Articulo 90 .. RESPONSANILIDAD

La organilarién préctips del tratate es facuitad de la direc-
16 de la Empressa, que se£d fesponsable d¢ la contribucidn Al Dien comin
¥ A&l respets 4 14 iwgislacidlh vigente. Su amplantacidn se efecruard de
conformidad con-lo establecida en los articulos ziguientes.

Articulo 91 FACULTADES DE LA EMPRESA.

L. La exigencia de Ia ctividad nactal #n el rendimiento.

. 2. Mjudicacibm de log elamentoes necesazion {mAQuinaxs o tareas Bspe-
cificas) para gue el trabajader pueda sléafzar, £ofo minima, laz activi-
daden a gque ae refiste ol pumero ARtapieC.

3. Fizacadh de la salidad admisible a lo large del trabajo encomendada.

4. La wigilancis. ateneidn v iimgieza A¢ la magquinapia erncomendada,
tenifEnGose en cLenta &n 100 <250 ia Jdetarminacién de las rantidades de
trabs;0 y actividad a rendimiento noomal

La real:racifon durante €1 periodo de wrgmniracign dal trabmeio,
AN

. oA
46 med:fisaciones s mitedss, rar:fas, fristribucidn el personal.

;
1
1
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de funcionas y variactiones téchicas de mAguinaris ¥y matezael. sebra todo
Cuando, Tespects d¢ eFLAs LITIMas, € LTATe df ohlensr ¥ busceTr un sarul.o
CompArAtiva,

Bl El trabajador Condervard durante ®l periodo a gque ae refiere
&l aAparcads aj, lndzp.ndlilntomnti de lep rendamientosr gue con'siga. Son
Ios nugvoas valorea de oxténdares, 14 media de las pEICEpCIONSE que hubiese
obrenids dufarte tas doce semands antariored & la injciacién de la prueba.

¢} 5t durante dicho pericdo ml trabajador o trabajadores afactados
obtuvieran rendimiento 3uperior al normal. meran retribuwidor da acuezdc -
cron las tarifas que ®Wn prevision dw tal evento &8 establaciessn, con &l
total de las contidader & peycibir por dicho conceptc de increménto de
rendiniento, una ve: aprobades las correspondientes tarifas.

4% En =l caso de gus las tarifas A que sk Iefieren loz dos pirrafos
Antericges mo llfgeien 3 eStablecerss definitivaments, se abonaré la acti-
vidad Euperigr, proporcicnalmente = lo qua exceds d& 1A Actividad normal.

. La adaptacién d¢ las eargas de trabajte, rendimiente y tarifse
2 las nuevas condiclonsd gue resultan da aplicar el cambic de whn duter-
minado métods cparatoris, ocesc de fabricacion. cambio de macezia, magui
naria o cudlquier otrs con icion tecnice #sl procesc Qs Gua e trata.

T. 1a fijwcicn dx formulms cleras ¥ sencillas para 1= optencinn de
lop caleulos de retfibyciopss Qua Corresponden a tados ¥ cada une de los
rrabaiadores afectados, de forma ¥ gmanera que, bses cusl fyers la cate-
gorim ¥ clazificaciaon profesicnal de lom miames, pusdan comprandarls <on
facilidad. .

B, La Ao exigibilidad en dererminades momentos del rendimiento aogmal
ne sigRificard ni podrk Lnterpretarse come dejacion de este derscho, al
que modrd oQETIe la EMpresa cuAnls eRtime opoctuno.

9. La implantacion Y zevisitn de sidtemas de valofaciin de Ins pussios
de trabajo ¥ de valoracion dm marituos,

10. La fijacion de indices da produttjvidsad colect:vps que ralacinnen
iernadas snvalas de trabajo y-melarios.

11. €oando las oecenidodes de lp explotecidn lo acaneelen podrd fer
satablecids por s Empress el *rabajo por torems, destajos u otros ingen-
Tivos, b .

Arriculs 92 | PROCESIMIEWNTO D INFLANTACICM

. El procedimjentc pace la implantacidén de lom siteman de oxga-
nizacién del trabajo yera 41 siguisnte:

1. Hotificar por escrcito & la reprosentacisén dx los trabajadores

de la DrmareEA, con un minimc de guince dins de antelacién, wi proposito
2a modiflcar la organizacion dwl trebaje,

2. Limitar hoste wl maximo de ocho semanas la wxpezamentacidn de
las nuevar tazifss o da los nuevos siftemal de organizacabn.

3. FRecabar, finalizsdo el pericdp de experimentacion, la ronformidad
& =1 depncumrds razonado ¥ por ascrito A6 1A repreientacion de los trana-
jaderes de la Empre’a, quienas, paIa Su ASESCTAMiento, [odran Tecabar
inferms y comprobacicnes dal pistema por los expertos que anbam partes
dlesignen y que deberéin emitirlo an el término de guince $ias.

4. En el plazs de guince dias despuds de reciviz el escritc rmaona-
do 4t la reprasentacion d= lon trabatadores dw la Empresa decldira sobre
13 implantacidn definitiva del nueve tletiwma de organizaucion.

5. Exponer en lep lugsres da Crabsdie s3pecificaciin de lpi tapess
asignados A cada puksto de frabails, Al fomo de ias taritss aprobedes.

&, la referefcia a actividad normal %e entsnderd siempre con arraglo
a4 las correspondigntes detiniciones y terminologias de organizacidn cien-
tifica el trabaje en los aiptemas "Bedsux®, CEnYaslmal U ofTOE similares
¥ homologados por la OIT.

TITULO VIII , COWRICACIDNES :
CAFITULG UNIZOG . INFORMACION Y COMDNICACIONES
Articulo 93 . ERCLAMACEOMER

Lag trabojsdores de la Mutua Podran uszr 3s sy derecha & e_la-
ver reclamacioner o guelas anis Jul puperiores, con sulaciin Al siguien-

te procedimiento) -

1, La reclamacidn o Queja s& f[ormulara en primer lugar anta el Jefe
inmedisto dw forma verbal o escrita.

2. 55 %1 mandc antw a1 cual A8 presents R reavelve en el plaze de
dox diass laborsbles, sl Srsbajador podrd dirigiras 2 la direccion de la
Erpoasd © cepIessptantas de la mipmh, quien deberd resolver en wl plaiw
de cinca dias.

En ninglt momanto aste tramite de reclamaciones, cauce del
vusn discurrir de¢ las ‘relscionsas lsborsles, jeplica mencscabo del derecho
de Job trabajadores & acugir & low Qrganismos laboTales correspondien-
teas.,

Articulo W . CXMURICACTONES

Le Qizeccian de in Emprefa, 2l objeto de contrabuir &l estable
cimiento de unas sutenticas relaciones humanas, informara a todo el perso-
nel, por medio de sus TEPTrANEN{ANTEs ¥ RoY cualguier orro procedimisato
de @ifusifin, de tods cusnts pueda Bbyudar & comprender y a forantsr un
aentido de zglidaridad entre les companentes de la misma.

TITULG IX ., DE LA EEGURIDAD X AIGIEXE EN EL TRARAX)
CAFITULD PRIMERU . NORMAS GENERALES
Articulo 35 . PRINCIPIOE Guﬂ:m.u
Seran de aplickcidnh las dizposiciones conrehadas en la Srde-

nanra Ganersl de Seguridad = Higiens an =1 Trabaje sprabada por Orden
A= § d& marzo de 1971 y normacivas concordanted.
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Articule 94 . COMITE DE WIGIENWE Y SEGURIUGAD -

Loz propios Delegadas del personnl Actuaran coms Comites de
Higiens y Seguridad, juntie con tres reprelentontes designradas per la Junta
Rectora de la Mutua.

Artucule A7 . THFORMACION A LOS TRABAJADORES

Los trabajaderes seran informados. a través de los Delegedos
4ol personal, ¥y ARtaB A Iu veI. & traves del Comits do Segurided = Higie-
ne, sohre todos los aspecton del proceso qua afecten & su galud fisice
o mental.iaimisme, tendran derecho & reacibir squells informacion gQue pudie
ra dispener ls Mutua sobls riesgod resles ¢ potencisles del procesc ¥
mecanlemros pare su prevencion.

CAPITULS SEGUNDD | PRENDAE DF TRARAJID
Articule 98 . PROYISION DE PREMUAS

Mutte facilitard a lop empleados de sy EMpraiza doF monos o
huzos Al afio., En caso de Ber insuficignte la Topa sntericrmente indiceda.
la EmMpraza pedld proveer de offo mayer numerc d¢ prenden mediantw acredi-
taribn o SU necesidad.

TITULO X . DE LDS DERECHOS DE LOS TRABAIADONES
CAPITLLO PRIMERD . DF LOS DERECHODS EN GEWERAL

Articulo 994 . DEMBCHOS LABORALES

Laa trabajddores da Mutuas tlesen come derachos besiceos, con
&l contenidn y bleance que para cada uno de los mismon dispodga la norma-
tiva vigeante, los de

- Libre sindicacidn.

- Megociacion colectiva.

- Adgpcion de medidas plurales y coleclives.

- Muslga.

- Reunion.

- Ocupecion wfectiva.

« Promooidm y formacion profesionsl en e} trapajs.
« A& lp no discrimsbacién,

« A Ay integridad fizica.

= A ona politica spdecuads de higiens y seguridad.

« AL reapete d& su intimided ¥ a la conzideraciton debids & su dig-
niged.
° - A la peTcepcibn puntual e ln remunerscidn en eere Convenio esta-
blecida. .

- AL ejercicic individual de las pcciones derivaday de su contisto.
_ A CuBhtos olras O deriven especificamente del contrato de tra-

bajo.

CAPITULG SEGUNDD . DEWECHDS SINOICALES

Artirula 108 . MOMMATIVA APLICABLE

En la referente s los derethos de re-pnnnt'aci?sn colecti-
va y A reunion de¢ los trabajasdoges de 1lx Enprera s+ entard 2 lo dispusa-
ta en la legislacidn vigentie.

Articulo 101 . HORAS DE CREDIYO DE KEPRESENTANTES DEL PERSONAL

pe contormidmd con Io establecido an el Estayuro de los Tra-
bajadores, las horss correapondienies o parte de ellps podrar gel ACUMU-
lages & ynto ¢ WATiSnE MiemoIos Ge lox Delsgades de¢l persconal. En cass nece-
AMTiD, 1A Impress podré cambiar anlonces Al repredentents A offo puests
de trebayw, cvservando la Jegislacidm vigents. .

Articula 102z . ASAMBLEAS

Sw Chrerver: Jo dispussts en 1a legislasitn vigente.
CAPITULD TERCERS . SESUROS COMPLEMENTARICS DE [ SEGURIDAD SOCIAL

Articule 103 . DE ACCIDENTE DE YRABAID T ENFERMEDAD FPROFESIORAL

Come pejora @ led prestacioness de la Seguridad Socisl se
sbtablecs un segula gue cubfe led rissges de muerte, gran invalidesz. inva-
lidez permanente absoluts para tods tratsje & invallidez permenente total
para la profesién habifoal, es caxs de bajs en la plantiila de la Empre-
sa, cuando A deriven ds accidedis de trsbaje o enfermadad profesicnal.

Tal segufe consisfiTd en el abonu de un millen de peseras
& cada cpmo ¥y por und sols ves.

ATticulo 104 ., DE ACCIDENTE MO LABORAL ¥ FNFERMEDAD CIwdN

fon indepandencia del Segura complementaTae de  accidente
3w trabajo y anfermedad profesional, praserito en el articule 103, = incom
patible con el misma, e FELEbLAcE uf Aegure de vida o invalidez, consis-
tertw #n 8l abone de la suma de un millén de pesetas, poF una sCla velr,
R ca¥o de myerte natural, gran invelidez, invalide: permanenige abecluta
para todo trabaje & ipvalidesr permanenté ratdl para is profezadn haba-
tual, eh <230 de baja wn 1A plantilla de 1a Emprasa, derivados de enfarme-
and romin & atcidente no lsboral.

Articule 105 . NORMAS COMUMES PARA LGS ARTICU 5 103 y Io4
i. Tendaén dwreche. En %u <a$o, & e3los $#jurcs 133 trsbaiaderes
antluideos we vl ambitp personal de evte {onvenio gue pertenezcan 4 la

piantilla <& la Empresa en Bl moMente de preducirse e] heche causanta.

2. A estos efectos se entenders por fechs del hecho causante el
dia dA«} obitp, para lus casps de muerte, v pars los restantes, la [echa

€
ﬁ.
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ar Ja resclpCidn © swntencls en la gue ae haya tealizado. por &Tganos
competantss,. la primers declarscidén dw gran invalidez, invalidaz parmanan-
te abscluta pera tode trabajo o invalider permanents iutal paza lm pro-
fesadn habitual, El capital asegurade sera, en todo case. ®l asegurado
er el mPomerto dal haCRo AAUSARtE,

3. los trabajadores en pituacifn de invalider previsional, no
pertensciendo 3 la pientilla de la Empresa, atendiends a que tu centrats
[ tra 3 imente dido, excepCcloDAlMmEnte y & eEstos exclusi-
vok eieCion, 3w eniendoran ircivides en la mizma.

4. Er case da fallecimisnto del irabejagor ssegureds, ls asegura-
dora abonara el capital garaniizsde, en funcion del siguiante ordan de
prelacion, en fonms excluyente:

8] Conyuga y descendientes, por parteds iguales entre rodos wilos.
b} Ascendientes, por partes iguales entre £llos.

=} In defecto de los anteripram,

c los demés heredesos lagales.
£0 la MisMma pToporGion que 108 Anteriorss,

Cichos beneliciarios ¥y orden de prelacidn no seran tenidgs
en cuenta si el trabajsdor siegursde bubieza realizado. en taempe y forma,
dmsaignacion express de beneficiaries, medisnie carts certificada a la
ageguiadora.

Respectc & los beneficimrics #ntes delgilkdoa, 52 enTiende
por escendientes lod de primer grado, ¥ por descendisntes, tanto las de
primer grede como log deacendientes de los mismes, y A0 osu parte tuahde
eates Oltimos hupieran fpllecidp.

Reapacto del chnywge supérstits, en los supurstos de divor-
cio, se¢ eplicard lo dispuesro sobre pereibe de pens:de de visdedad en
Ia lagizlacion vigente €n &l Momants Aé producicrze =l Archs causants.

5.  La parcepcion da 1# prastacién Hua #& sstableck #n estocs segu-
rom, per cusiguiers de 1oz Tismgos gue cubren, es Eacluvenie da 13 de
los demas, As ra)l maners gua un aceidenta ¢ anfermsdad Gnicaments pueten
dAr lugear & 1p percepcifh, por una tcola vez, de la cantidad a tanto alzade
qué AN LNQ ¥ BtED CBA0 32 pAstaniece, cuAlfuisra gue Ema la fonlscusncia,
1nvalider o muette, gue RSya originedo, y Aungus una y otra 3s produzean
FUCEELVAMEN LR .

D EICROM AL DCHERO
6. £l imports de und ¥ obrs ap ABORALA & partir Al momento sn
que, &n By cAmD, THcRiga dscisids firme del Organismo tompetente de Ia
Saguridad Social sobre la calificecidn de las sontipgencies referidas.
En cuaiguier case, habra de ascreditaras fehaAciefiemenrs anta la Empresa
le contingencia originadera fe la percepcidn y &l Tesultads guik de #ila
= haya daTlvada.

DISPOSICIOMES FIKALES

PRIMERA . MUENTES SUBSIDIARIAS

En tode la no previsto ¥ regulado en el presente Tonvenio
se estarz 2 Lo previsto en la legixzlacion vigente oe Ambito general y
#stazal.

SECUNDA . COMISION PARITARLIA DE INTERPEETACION

5S4 e3ratlasé und Comizida, formeda pef un Delegado del perse-
nal. designedo d4e entre los masmos, ¥ un TepresantanTe <& ia Mutua, ai
wihjeto da Que cuslguier dudm en la interpretacion del presents Convenjo
45 IeSuslta por lm misme. )

En caso Je no llegarse & un scuerds en el ceng de la misme,
amitrhs partes ke comprometen a intentarlo nuevamente, con la medlacion
de dop asesorer, cdexignados uno por cads parte, y de no allahiacse tampo-
c6, ddaptarkn ias accionedl pertinente que a Au derechc convehga.

IMCRESG oowe SDCI0S OFE MUTUA

TERCERM .

Los tzaberadores v oA < = ponaTe paes actigl
£l B Terided, #n ip Trames  cseRé =t 3 ene kb Iablel.ddAs LATE
o TEIC GE 9uE S0Clod.

La Hytus abansrd a: Y% por LI0 ce e cucté menzual de defid
& zeda irevaleder Que S Boele € erce madalidad.

TISPORICIONES TRANSITORIAS

Cor &L fin de -‘garantizer Lgt derecnes essnomicoe adguarides  potT
Bicunas  empisadon trabajadores -de Hutud 84 Tefopet &0 eElas disposicionas,
le8 nuUevVEs CHTRGOTIAS ¥/0 AlIgUNOs complementos wocopCmicos & pRroibiy. andepen-
dientements de los tabipr seleriafes del Convenic. pese geTantizar los derachos
£COROMICoS BIQULTiIGUE. O conformidpd con el articuic &.

In basw a wllc, 14 Mutus ¥ A& repTesenzaEcion &r Loy frabatadered

aAcurtrden lew riguishtied:

* 3. ©. Pedrp Santemaris Aiaese, pesa s oser JETE DR NECOCIADG.
categoria &-2. (En Convenio publicade ¢n B.O.E. J¢ feche 29-1-88 se publico
ptr error “lein de Secoidn, cetecnris s-20.

* ¢ . DB ok Ignacio Fulnes Wuiz coprerd un conplemento de 62,000
Paastas snualas, prorreteads en lap 1Y pagas anualen, halta terrminar de
SumsliE £l EETEET LTIATLO G4 SNTigUeSaA.

* 3 . 9. sanual Perez Slivera, cobrara loa niguientes complemantaed
- compisments de LI 003 pesstas  ancales.  prorisissdc
:21kk, KERTA  reDmInar 4 fumplir el FUAFTE ITIenis de

en  ilas i3
antiguedad.
30008

LR
L4k 15 paqEs ANusies. NAATE TEIMLNAT Je CuMPLIT el qUARTo Trienio e ant:oglisdad.

sompiemenio A8 pe3eIas  ANUALeS, ZroTTATEASD &R

1%.820

LA B N irtouia Llancs Contrecas oobhraréd ua ooMmplemesio Of
peldtas  anuaiesr 5,135 passtar  anuaiaz por media  ormadal,  presc

lay 15 pagas aruelei, NANIA terminar de cumplir el fercer triernco de osn

"% . T Amisnas 7,
19.600 peseras &
A TUMpIII #i L

Caldergn HErndndet cobrard un covplemante  de
3. proFrateado en lay iS5 pagaz pruales, Tasia rerminar
iTien.s de antigiedad

oman  GuilerTes Lomer cobIsrd un  complemento de  BE o080
«add ah kax !5 pagas anuales, Jdurante el cismpe
el arimer TTiSAio S antiguedad.

LI 4
pEsEtaY  anual
que eRTA perc:

A ~ A Ia finklilscion del primer tziende, para T, Pombr GuoikrTer
Gomez, 5t esTudlarE ¥ RegeciATA yna CAntidad sspRCifice de complanente asonamico
para 17 nagvelanzo &b ExCeRd BLTUAL COR [eEpECLD A EU CATRGDCLA, paArTienda
de is passe de 24 aplicks wna cantidad inferior § L4 gue =N SIS MOMERTE
vihrefd cohrarnd

Ia 5 Fegrigue: Carhede coorAFE un complemests de 15,000
taada A las I3 bAgES ARuhled. BASTE  teIMapaT  dc

=in de anCigusded.

POARTAY  ATUELED.
SUMplir mp smgunc

15282 RESOLUCION de 9 de mayo de 1989, de la Subsecretaria,

por la que se emplaza a los inmteresados en el recurse
contencioso-adntimsirativo nitmere 105/1989, interpuesto
ante la Saln Segunda de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Territorial de Madrid.

Ante in Sala Segunda de jo Contencioso-Administrative de la
Audisncia Territorial de Madrid se ha interpuesto por dofia Sara Garcia
Merino, funcionaria de !a Seguridad Social destineda en la Dirsccién
Provincial del Institulo Nacionat de fos Servicios Sociales de Madrid, el
fecurso contencioso-administrative nimero 105/198%, contra ia Resolu-
cién de esta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 29 de febrero
de 1988, sobre adjudicacién de puestos ¢e wrabajo por el procedimiento
de acoplamiento baremado, ¥ luciér de 7 de noviembre de 1988,
por la que se resuelven los recursos de reposicidn contra diche
acoplamiento, i . . .

En compiimiento de lo ordenado por ¢l ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretasia ha resuelto emplazar & los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucién impugnada, que
ostentlen derechas derivados de la misma, para que COMpAre7can, $1 €5
de su interés, ante la referida Sals Segunda de lo Coniencioso-
Adminisirativo de ia Audiencia Territorial de Madrid, sin gque su
personacion en autos pueda rewrotraer i interrumpir of curso de los
mismos.

aiM:axdn’d, 9 de mayo de 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
era.

RESOLUCION dr 30 de maye de 1989, de la Subsecreta-
ria, por la que se emplaza a los interesados en ef recurso
contencioso-administrativa  ndmero 3.951/1988, inter-
puesto ante la Sala de fo Contencioso-Administrative de la
Audiencia Territorial de Sevilla.

15283

Ante ia Sala de lo Contencioso-Administrative de la Audiencia
Territortal de Sevilla, se ha interpuesto por don Manuel Lépez Sdnchez,
funcionario destinado en el Instituto Social de la Marina de Cidiz, el
recurso conlencioso-administrative namere 3.95171588, contra las
Rescluciones de esta Subsecretaria de Trabgjo y Seguridad Social de 29
de febrero de 1988, sobre adjudicacidn de puesios de trabajo de la
Administracidon de la Seguridad Social por el procedimiento de acopia-
miente haremado y de 18 de octubre de 1988, por 1a gue se resuelven
Jos recursos de reposicién contra ef acoplamiento del Instituto Social de
la Marina.

En cumpiimiento de lo erdenado por el Hustrisimo sefior Presidents
de dicha Sala,

Esta Subsecretanz ha resuelto emplazar a los posibles interesados en
el inantenimiento de las Resoluciones impugnadas, gue sean titulares de
un derecho subjetivo o de un interés legitimo y aparezcan identificados
plenamente en el expedienie, para que comparercan, & es de su interes,
ante la referida Sala en el plazo de los nueve dias siguientes a la
publicacidn de la presente Resolucién.

v i}\'f::\t:lric:l, 30 de mayo de 1989.-E! Subsecretario, Segismundo Crespoe
alera.



