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ANEXO M1
“UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Decliaracién jurads a efectos de alegacién de pwritos para proebas
selectivas de personal laboral

Datas det opositor:
Apellidos y nombre

Documento nacional de identidad aumero
Categoria laboral ............ccoins

Plaza que solicitz: Mimero ..........c...-
Localidad de destino

Circunstancias persom!es'

En situacién de desem Si
En caso afirmative: O c:na del INEM donde esta INSCTIIO vevrenemecaens

Fecha de inseripeidn

Minusvalia: . 8 No.
En caso aﬁnnatwo, tipo de minusvalia reconOCida .......ocveeecrerninsinnes
Se presenta por tumo de reserva a minusvalidos: ... Si R N
Titulos académicos, cursos, eic.:
Thulo pcadimice de mayer pivel Centro que lo expadid Fecha
Orres titalos, diphornas, e Centro gue lo cxpidié Fecha
Experiencia profesional:
Fechas: Desde/hasin Rams 5 especiaiidad O
Otros méritos:

El abajo firmante declara bajo juramento, 0 promete, que son CiErnos
los datos consignados anteriormente.

(Lugar, fecha ¥ finma.)

MODELO «DITCAx»

Don ;
trabajadar por cuenta ajena con ia es dad de oo .
con documento nacional de identi niimero

y mimero de afiliacién a Ia Seguridad Social .
con domicilio en
{avenida, calle, plaza) .
distrito postal

Declaro, bajo juramento o prometo por mi honor, que (1) ........... .
realizando mi acnwdagﬁpmfesmnai en la Empresa .. evvesearay

y con nimero de identificacisn fiscal
y nimero de afiliacién empresarial a la Seguridad Social ... .
drsde , hasta (2)

Para gue conste, al objeto de participar en el concurso oposicion
convocado por Iz Universidad de Zaragoza pars la plaza de ... ,
‘fii:mo fa presentz en

a
rarrensosrammsansrsses -de 1989, comprometiéndome a presentar
certificacion justificativa que acredite Ios anteriores extremos, en el
supucsio de superer la oposicidn.

(1} Vengn o he vemido, poner o gue proceda
(2} De continuar en agtivo, poner: Contintda

MODELO «DITCP»

Pon
trabajador auténomo, con la especialidad de '
¥ nné::m cgf identificacion fiscal .
con domicilioc empresarial en
{avenids, calle, plazn} .
distrite posial .. S - [ 1¢ 7 U SR ’

Declare, bajo juramento o prome1a por mi honor, que €13 ...,
realizando mi actsadﬂdad profesional lf:s 1a e;pecmhdad de e
- ta {2)

-y avtemrnrararienien . LLGSU L) s

Para gue consic, al objeto de participar en ef concurso opasmon
convocado por fa Universidad de Zaragoza para la plaza de
ﬁrmo Ia prcscnte en .. a
de . - . de 1989,

{1} Yango o he venido, poner lo que proceda.
{2t De conlinuar en active, poner: Continda.

RESOLUCION de 22 de mayo de 1939, de la Universidad
de Cordoba, por la que se dedaran conchuidos los procedi-
mientos ¥ desierta una plaza del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

15101

Convocada s concurse por Resolucidn de esta Universidad de fecha
26 de julio de 1988 («Boletin Oficial det Estado» de 22 de septiembse)
y {(#Boletin Oficial de 12 Junta de Andalucia» nimero 78, de 7 de octubre
de 1988), una plaza dc Profesor titular dec Umvemdad drea de
conocimiento «Biologia Celulare, Departamento al que estd adscrita:
Biologia Celular, Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Biologla (Citologia, Embriologia General Humana, Citogenética e Histo-
logia) {General ¥ Humana), ¥ no habiéndose formulade propucsta de
provisidn de la plaza por ka Comisién, por no haber side valorados
favorablemente al menos por ires de sus micmbros, los concursantes
presentados, seglin preceptia el articulo !1.2.3 del Real Decreto
188871984, de 26 dec septiembre,

Este Rectorado ha resuelto declarar conchiido el procedimiento
desierta la plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Umversndad{
arriba refenda.

Cénrdoba, 22 de mayo de 1989.-El Rector, Vicente Colomer Viadel.

15102 RESOLUCION de 22 de mayo de 1989, de la Universidad
de Ledn, por la que se convocan pmebas selectivas para
ingreso en la Escala Auxiliar de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesta en el Estatuto de fa Universidad de
Leon, aprobado por Real Decreto (24771985, de 29 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» de 27 de julio}, y con of fin de atender las necesidades
de nal de Administracion y Servicios,

te Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el amculo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articulo 3. 2, e), d¢ la misma norma, asi como en el Estatato de esta
Umw:rs;dad, acuerda convocar prucbas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar de Iz Universidad de Laon, con sujecién a las siguientes

Bases d& la convocatoria

1. Normas generales

1.I  Se convocan pruebas selectivas para cubrir diez plazas por el
sistema de promocitn interna y sistema general de acceso libre:

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cign interna asciende 3 una plaza.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sisiema general de
acceso libre asciende a neeve plazas.
© L1.3 Las piazas sin cubrir de Ias reservadas a promocion interna se
acumulardn a las del sistema-general de aceeso libre.

En este sentido, ia fase de oposicidn del sistema de promocion
interna finalizard antes que la corres?ondlente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordmard ambos protesos con
esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31, 3, del Real Decreto
2647/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon de 16 de
enero de 1986), tendrin, en todo caso, preferencia sobre los aspirantes
provanientes del sistema general de acceso libre para cubrr fas vacantes
correspondicntes.

i.1.5 - Los aspirantes solo podrin participar en uno de los dos
sistemas

1.2 A las preseates pruebas sclectivas les serdn aplicables la ley
30/1984. de 2 de agosto; Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21);
Reat Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre; el Estatate de la Universi-
dad de Ledn, y lo dispuesto en la presente convocatoria

1.3 El proceso selective de los aspimantes por el sistema de
promocién interna constara de las signientes fases; Concurse y oposi-
cién.
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i.3.1 En ia fase de concurso, gue nc tendrd caracter climinatorio,
se valorarin, conforme al anexo I, los servicios efectivos prestados o
reconecidos al amparo de 1a Ley 7071978, de 26 de diciembre {uBoletin
OMficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta fa fecha de
publicacion de esta convocatoria, en aigune de los Cuerpos o Escalas
sefalados en la base 2.2 de la misma, asi como el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que desempenc ¢n la
mista fecha. .

1.3.2 La fase de la oposicién estard formada por los dos ejercicios
gue a continuacién se indican, siendo ambos eliminatorios:

a} Primer ejercicior Consistird en contestar un cuestionario de
garegum.as con respuestas maltiples, siendo sélo ura de ellas la cormrecta,
sado en el contenido det pro%mma que figura en el anexo H de esta
coavocatona. El tiempo para iz realizacidn de este gjercicio sera de
sesenta minueos.
_b) Segumdo gjercicio: Se desarrollars en dos partes, a realizar ¢n una
misma sesion:

Primera parte: Consistird en copiar a maguina, duranie diez minu-
t0s, un texto que se facilitard a los aspiranies, valordndose el ndmero de
pulsaciones netas, asi como Ja correcta ejecucion del gjercicio. Se exigird
ura velocidad minima de 250 pulsacionss por minuto. A efectos de
puntuscion, si s& utilizan mdquinas eléctricas, 280 pulsaciones equival-
dris a 250 pulsaciones en miguina manyal.

No s¢ admitirdn nvdquinas con memoria ni con cinta correctors.

Segw: Consistird en resolver supuestos de caricier prictico
sobre p imientos o téenicas adrainistrativas, propias de ia Escala
Auxiliar, tales como cumplimentacion de formularios, fichas, cuadros de

- recogida de datos o redaccion de oficios. El tiempo méiximo para su
realizacion serd de treinta minutos.

£.4  El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre serd ef de oposicién:

1.4.1 Laoposicin estard formada por los ejercicios que a continua-

¢idn se indica, sicndo éstos eliminatorios, a excepcion del voluntario y

de méritos.

@) Primer ejercicio: Constard de dos partes a realizar en una misma
sesion: e e

Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de carscter
psicotéenico de conocimicntos generales dirigido & apreciar ias aptitudes
de los aspirantes en relacién con las tareas prapias de las plazas que se
convocan,

Segunda parte: Estribard en contestar un cuestionario de preguntas
basado en et contenido del programa de estas pruebas, que figurd en el
anexo I de esta convocatoria.

Ambos cuestionarios estardn compuestos Por Preguntas con respues-
tas multiples, siendo séic una de elias ia correcta. El tiempo mdximo
para la realiracién de este ejercicio serd de sesenta minutos.

b} Segundo ejercicin: Constard de dos partes, a realizar em una
misma sesion:

Primers parte; Consistird en copiar a mdquina, durante diez minu-~
tos, un texto gue se faciiitard a los aspirantes, valorindose el numero de
pulsaciones netas, asi como ta correcta gjecucidn del ejercicio. Se exigird
unz velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. A efectos de
puniuacidn, si se utilizan maiquinas eléctricas, 280 pulsaciones equival-
drin a 250 pulsaciones en miquina normal

No se admitirén maquinas con memori2 ni con cintas correcioras.

Segunda parte: Consistird en.resolver supuestos de cardcter prictico
sobire procedimientos o técmicas administrativas propias de la Escala
Auxiliar, tales como cumplimientacién de formularios, fichas, cuadros,
de recogida de datos o redaccidn de oficios. El iempo mdximoe para su
reajizacion serd de treinta minutos.

c) Teccer ejercicio, :c;ptativo y de mérito: Consistirg, a eleccién de
los aspirantes, en la realizacion de una de las siguientes pruebas:

Ejercicio en PC ¢ compatible: Introduccién de datos 3 nivel de
operador de terminal.

Idiomas: Traduccion directa, sin diccionario, durante treinta minu-
105, de un texto propuesto por el Tribunal. Los idiomas a elegir serdn
francés e inglés.

Los aspirantes deberdn hacer constar, en el apartado A) de su
solicitud, 1a modalidad que elijan en el case de desear concurrir a esta
© prucba optativa y de mérito.

1.5 El programa que habri de regir las pruebas selectivas es &l que
figura en el zaexo il de esta convocatoria.

1.6 La adjudicacién de las plarzas a los aspirantes que superen el
procese seleciivo se efectuard de acuerdo con la puntvacion total
obtenida por éstos a lo largo de t0do ¢l proceso, una vez apilicada lo
dispuesto en la base 1.1.4 de ests convocatoria.

1.7 El primer eiercicio de ia fase de oposicidn se iniciari en la
segunda quincena del mes de septiembre.

Con cuarcnia y oche horas de antelecion, como minimo, a la fecha
en gue dé comienzo &i primer gercicic de la fase de oposicidn, el
Rectorado de |z Universidad hard pablica ia lista de Ios aspirantes. con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto, en'todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
¢l primer ejercicio de la fase de oposicién y en ef tablon de anuncies de
la Universidad, Pabellon de Gobisrno, avenida de la Facultad de
Veterinaria, mimero 25, Ledn.

2. Requisitos de fos candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir {os siguientes requisitos;

2.1t Ser espaol,

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Himitacion fisica
ni psiquica que sea incompatible con ¢l desempeto de las correspon-
dientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciptinario de
serviciey de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempefio de las funciones piblicas,

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tumo dc
promocion interna deberdn pertenecer ef dia dli la publicamidn de la
presente convocatoria en ef «Boletin Oficial del Estadon a la Escala
Subalterna de Organismos Auténomos o al Cuerpo General Subalterno
de la Administracion del Esiado, teaer destino en propiedad en esta
Universidad de Ladn v poseer una antigiedad de, al menos, dos anos en
el Cuerpo o Escala al que pertenezeaz y teunir los demds requisitos
exigidos en a Orden dei Ministerio de 2 Presidencia de 6 de marzo de
1985 («Botetin Cficial del Estado» dei 7).

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en algunos de
los Cuerpos o Escalas inciuidos en ja Orden anteriormente citada seran
computables a efectos de antigiedad, para participar por promocion
interna en estas pruebas selectivas,

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 {y 2.2, en su
caso), deberan poseerse eo ¢f dia dc laz finalizacion del plazo dc
presentacidn de solicitudes y mantenerios hasta «f momento de la toma
de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta pruebas selectivas deberan
hacerlo consiar en instancia, que seri facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provineia, en las Delegaciones de Gobierno
de Ceuta ¥ Melilia, asi como en €f Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para ias Adminisiraciones Pablicas, y en el Recto-
rade de todas las Universidades Publicas del Estado, asi como en fas
representaciones diplomaticas o consulares de Espana en el extranjero.
A la instancia se acompaiiard una fotocopia del documento nacional de
identidad. -

Los aspirantes gue soliciten puntuacion en la fase de concurse, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacion segun
madelo contenido en el anexo V, expedida por los Servicios de Personal
dei Departamento o Centro ai que el funcionario esté adscrito, acredita-
tivo de su antigdedad en el mismo, asi como cuanta documentacién
estirne oportuna para ia mejor valoracién de los exiremos contenidos en
¢l articulo 34, 2, del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentacidn de solicitudes {ejemplar nimero i, «Ejemplar
a preseatar por ¢l interesadow, del modefn de solicitud), se hard en el
Registro General de esta Universidad 0 en la forma establecida en el
articule 66 de fa Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de Ja publicacion de esta
convocateria en el «Boletin Oficiat del Estado», vy se dirigird al Rector
de la Universidad de Ledn. .

Eas solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjere podrin
cursarse, 2a el plazo expresade en ¢l parrafo anterior, a través de fas
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remuitiran seguidamente al Organismo competense.

El interesado adjuntard a dicha solicitnd comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro de la
solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo ¢n dicho recuadro,
las posibies adapiaciones de tiempo y medios para la realizacidn de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 1. 500 pesetas v se ingresaran
en ia cuenta corriente ndmero 304-000063067-9 de la Caja de Ahorros
y Monte de Piedad de Ledn, Oficina Principal, bajo el nombre de
«Derechos de exdmenes de Administracidnw. En fa solicited deberi
figurar et seilo de la Entidad bancaria 0 Caja de Ahorros a través de la
cual se realiza la transferencia a la cuenta indicada.
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En ningun casc ¢l abono de los derechos de examen supondra
sustitucidn del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la
soliciiud antc ¢} 6rgano expresado en fa base 3.2. La falta de pago de los
derechos de examen determinars la exclusion del aspirante.

Los errores de heche que pudieran adveriirse podrin subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del nteresado.

Los aspirantes guedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes.

4. Admision de aspirantes

4.}  Expirado e} plazo de presentacion de instancias, el Rector de fa
Einiversidad de Leon, dictara resotucion en ¢l piazo maximo de un mes.
que se publicari en e «Boletin Dficial del Estadow,.2n la que, ademiés
de declarar aprobada la lista de admitidos y exchuidos, se indicara el
lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, asi como ia relacion
de los aspirantes exciuidos, con indicacién de las causas de exclusién. En
la lista deberdn constar, en todo caso, los apeliides, nombre y nimero
de documento nacional de identidad,

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del signiente al de fa publicacion de la resolucidn, para
poder subsanar e} defecto que haya motivado 1a exciusion.

Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso de reposicion, en
el piazo de un mes a ir del dfa siguiente al de su publicacion, ante
el Rectorado de la Universidad de Leon, quien resolverd lo procedente.

De no presentarse recurse de reposicion, ef eserito de subsanacién de
defectos se considerard recurse de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluide de la realizacion de los ejercicios,

4.3 Los derechos de examen seérdn reinlegrafics, de oficic, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definnivamente de la reahizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunai calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo 111 de esta convocatoria,

) Loz muembros de los Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir, notificdndelo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
clios circunstancias de las previstas en el artfculo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, o s& hubiesen realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esia convocatoria,

__El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
<ion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de a Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recursar a los miembros del
g“n‘.bunai cuando concurran las circunsiancias previstas en l# presenie

ase.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, fa
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por k2 que se nombre a los nueves miembros del Tribunal
qu< hayan de sustituir 2 los que hayan perdido su condicidn por alguna
de las causas previsias en la base 5.2,

3.4 Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplenies. Celebrard su sesidn de constitucién en el plazo
maximo de treinta dias a pastir de su desigaacién y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesidn acordard todas las decisiones que fe corresponda en
orden al correcto desarrollo de fas pruebas selectivas.

A partir de su constitucion, €l Tribunal, para actuar vilida-
menie, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares ¢ suplentes.

5.6 Dentro de [a fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en aplicacidn de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacitn del Tribunal se ajustaré a lo dispuesto
en la Ley de Procedimiento Administmtivo. : )

5.7 El Tribunal podra disponer fa incorporacidn a sus trabajos de
asesores especialistas para fas pruchas correspondientes para los ejerci-
clos que estime pertinentes, limitdndose dichas asesores a2 prestar su
colaboracién en sus especialidades téenicas. La designacion de taies
asesores deberd comunicarse al Rector de 1a Universidad convocante.

5.8. El Tribunai calificador adoptard las medidas precisas en
aguellos casos que resulte necesario, de forma que o8 aspirantes con
minuvaiia gocen de similares condiciones para la reatizacién de los
giercicios que el resto de los demds participantes. )

En este sentido csiablecerin, para las personas con minusvalia que
lo seliciten: en ia forma prevista en 13 base 1.3, las adaptaciones posibies
en tiempos v medios parma su realizacidn. )

5.9 El Presidente del Tribunal adoptars las medidas oportunas para
garantizar que los gjercicios de la fase de oposicion, que sean £5CRtos v
10 deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que s¢ conozca
a2 identidad de los aspimantes, utilizando para ello los impresos

aprobados por 1a Owden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estadon del 22) o cualquier otros
equivalentes, previa aprobacion por la Secretaria de Estado para iz
Administracion Puiblica ) )

518 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en ¢l Pabellén de Gobierno de ja Universidad, avenida
de ia Facultad de Veterinaria, 25, Leén.

El Trnbunal dispondra en esta sede, al menos, de una persona,
miembra o no del Tribunal, gue atenderd a cuantas cuestiones scan
planteadas en relacién ¢on estas prucbas selectivas. )

5.11 El Tnbunal gue actiye en astas pruebas selectivas tendré la
categoria cuaria de las recogidas en_el anexo IV del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 16).

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimerc superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados que conrtra-
vefiga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 E! orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero dé¢ la letra «H», de conformidad con lo establecido
en ia Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Pubilica de 3 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estadon del 16),
por lgscéue se pubiica &f resultado det sorteo celebrado ¢l dia 9 de marzo
de 1989,

6.2 En cualguier momento, los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros de! Tribumal con la finalidad de acredutar su
personalidad. L .

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en Unico
Hamamienta, siendo excluidos de la oposicidn quienss no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mavor, debidamente justificados y aprecia-
dos por ef Tabunal. - .

6.4 La publicacidn de sucesivos anuncios de celebracion det
segundo y restanies gjercicios se efectuara por el Tribunal en fos locales
donde se hava celebrado ¢l primnero, asi como en ia sede del Tribunal
sefialada en 1a base 5,10 y per cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su masiva divulgacion, con cuarenta y ocho
horas, al menos, de antelacion a la sefialada para ia iniciacion de los
MIsIes. .

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunai
tuviera conocimiento de que algunos de los aspirantes no posee la
totalidad de jos requistios exigidos por la presente convocalofia, previa
audiencia det interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de esta
Universidad, comenicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
forrauladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, 4 los efectos procedentes. .

Contrz la exclusién del aspirante podrd iaterponerse recurso de
reposicion ante el excelentisimo seftor Rector Magnifico de la Universi-
dad de Ledn.

7. Lista de aprobados

7.1 Finatizadas ias pruebas selectivas, e Tribunal hard pudblicas cn
e} lugar de celebracion del uitimao ejercicio, asi como en la sede del
Tribunal sefialadz en fa base 5.10, v en aquellos otros gue estime
oportuno 1a relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacién de se documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal, enviard copiz certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando igualmente el
numero de aprobados en cada ano de los ejercicios.

B.  Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En ¢} plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
sigpniente al gue se hicieron piblicas las listas de aprobados, fos
opositores seleccionados deberdn presentar en el Registro General de
esta Universidad los siguientes documentos: :

aj Fotocopia, debidamente cotejada, del titule de Graduado Esco-
lar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

Recibirdn Ja misma consideracion cuantos tengan aprobados cuatro
cursas completos de cualquier extinguido Plan de Estudios de Bachille-
rarg.

b) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinanio del servicio de ninguna Administra-
ciom Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funetanes
publicas, segin meodelo que figura como anexo IV a esta convecatona.

¢} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalia deberdn presentar certificacion de los érganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicién, e igualimente, deberdn presentar certificacion de los citados
drganos o de la Administracion Sanitaria acreditativos de 12 compatibili-
dad con ¢l desarrollo de tareas y funciones correspondientas,
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8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
eswurdn exentos de fustificar documentaimente las condiciones y demds
requusitos ya probados para obtener su nombramiento, debiendo presan-
tar certificacién del Ministerio o del Organismo del que dependieren
para acreditar tal condicién, con expresién del nimers e impone de
trienios, asi como la fecha tie su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, ¥ salvo los casos de fuerza
g};qur, no presentaren la documentacién o del examen de la misma se

ujera que carecen de alguno de los requisitos seftalados en la base 2.1
no podrdn ser nembrados funcionarios y quedarin anuladas sus
actuacionss, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incu-
mride por falsedad en la solicitud inicial.

3.4 La peticién de destinos por parie de los aspirantes aprobados
deberd realizarse por orden de puniuacién ante ¢l Rectorade de la
Universidad, previa oferza d¢ les mismos, v teniendo en cuema lo
dispuesio en la base §.1.4. .

; La propuesta del nombramiento deberd acompafiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los interesados aproba-
dos, del ejemplar de solicitud de participacién de las pruebas selectivas
enviado a 1a Universidad convocante con el apartado «Reservado pam
la Administraciény, debidamente cumplimentada, asi como el certifi-
cado a que se refiere la base 3.1.

- 9. Norma final

La presente convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven
de elia y de la actwacién del Tribunal, podrin ser impugnados en los
::as'qs y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-

ralivo,

Asimismo, la Administracidn, podrd, en su caso, proceder a Ja
reviston de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en [a
Ley de Procedimiento Administrativa.

Leon, 22 de mayo de 1989.2Fl Rector, Juan M. Nieto Nafria.

ANEXO I
Valaracion de los efercicios
Los ejercicio se valoraran de la forma siguiente:
1. Aspirantes por el sistema de promocién interma:

I.I Fase de concurse: La valoracién de los méritos seaalados en la
base 1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

a} Aniigledad.-La antigiedad de! funcionario en los Cuerpos o
Escalas a que se refiere 1a base 2.2 se valorars hasta un maximo de 6,50
untos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta
a fecha de publicacion de Iz convocatoria, asigndndose a cada ang
compieto de servicios efectivos una puntuacion de 0,20 puntos, hasta el
limite méximo expuesto,

b} Puesto de trzbajo.-Segun el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabaje que se ocupe el dia dec ia
publicacién de esta convocatoria se otorgatd la siguiente puntuacidn:
Nivel 5, cuatro puntos, ¥ por cada unidad de nivel que exceda de cinco,
medio ﬁnto, hasta un maxime de 6,50 puntos.

€} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran 1 la
puntuacion final de la fase de oposicién a efectos de establecer ¢l orden
definitive de aspirantes zprobados, Estos puntos no podran ser aplica-
dos para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

1.2 Fase de oposicion;

_a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de cinco
puntos. Las contestaciones erroneas se valorarin negativamente.

b} Segundo ejercicio: Se calificar de cero a digz puntos, correspon-
diende siete puntos a la primera parte del gjercicio y los tres restantes
& la segunda. Serdn eliminados aquellos aspirantes gue obtengan menos
de cinco puntos.

1.3 La calificacion final de las pruebas vendri determinada por la
summa de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidn v de
concurso. En caso de empale, el orden so establecera atendiendo a la
mayor puntiacién obtenida en ¢t segundo gjercicio.

2. Aspirantcs por ¢l sistema general de acceso Hbre:

2.1 Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificardn de la forma siguiente;

a) Primer sjercicio; Se calificars de cero a diez punios, siendo
necesario para aprobar obtener, como minimo, cince punios.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, correspon-
diendo sieté puntos a la primera parte del gjercicio y los tres restantes
a la segunda. Seran eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un
minimeo de cinco puntos, no pudiendo ser aprobados mas aspirantes que
el niimero de plazas convocadas.

. ¢} Tercer giercicio, optative y de méritos: Se calificard de cero a
CINCOH puntos.

2.2 La calificacidn final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de puntuzciones cbtenidas en los ejercicios de la oposicién. En
caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntacion

abtenida en el segundo ejercicio.

ANEXO 11
Programa

1. Concepto de documemio, registro y archivo. Fuaciones del
registro ¥ del archivo. Clases de archivo. Especial consideracion al
archivo de geshon.

2. Andlisis documental: Documentos oficiales. Formacion del
expediente. Documentacion de apovo informativo. Criterios de ordena-
ciéﬁ_de archivo, E} archivo come fuente de informacion: Servicio del
archivo.

3. Apilicacién de las nuevas tecnologias a la documcntacion de
archivo, Disposiciones legales sobre normalizacion y procedimiento:
Escritos aficiales.

4, Elconcepto de informatica. Desarrollo histdrico. La informacian
y el ardenador electronico. Nociones sobre microordenadores. Elemen-
tos fisicos. Sistema operativo. Programas de aplicacion. )

La automatizacién de oficinas. Concepto y aplicaciones. Siste-
mas fisicos y légicos. El iratamiento de textos. Archivo y agenda
electrénica. ’

6. La participacion de Espana en Organizaciones Iaternacionales.
Especial consideracion a las Naciones Unidas. La integracion de Espana
en las Comunidades Europeas. A

7. La Coostitucion Espaiola de 1978: Estructurz y comicmido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribu-
nal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

. La Corona. Sucesién y Repencia. Las amnbuciones def Rey. El
Refrendo.

9. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funciona-
mients. La elaboracion de las Leyes. Los Tratades Internacionales.

10. El Poder judictal. E] Consejo General de! Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La- Organizacion Judicial
espanola.

11. El Gobierno y la Administraciéon. Relaciones entre ¢l Gobierno

¥ las Cortes Generales. El Presidente det Gobierno. El Consejo de

Ministros y-las Comisiones Delegadas del Gobierno. .

12, El Presupuesto: Concepto y clases. Presupuesios por programas:
Concepto ¥ objetivos, Presupuestos del Estado y de las niversidades.
Ciclo presupuestario. Ei Trigunal de Cuentas,

13, Organizacién administrativa espafola; Ministros, Secretarios
de Estado y Subsecretarios. Los Dhrectores generaies. Los Organismos
auténomos. La Adnknistracion Perifénica del Estado. Los Delegados de
Gobierno en las Comunidades Autdnomas y los Gobernadores Civiles.

14, La organizacién tertitorial dei Estado en k2 Constitucion. La
Administracién Local: La provincia v el municipio. Las Comunidades
Auténomas: Su coastitucién, competencias, los Estatutos de Autone-

ia,

15. El Procedimiento Administrative: [dea general de la iniciacién,
ordenacion, instruccidn y terminacion. Los recursos administrativos:
Concepto y clases.

16. EI personal al servicio de las Administraciones Piblicas. Ei
funcionario miblico: Adquisicién, pérdida de la condicion de funciona-
ric. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilida-
des. Régimen de la Seguridad Social de los funcionanos civiles del
Estado. El sistema de derechos pasivos.

17. El sistema esparfiol de Seguridad Social. Régimen general
Aecion protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y clases de presta-
CIONES.

18. La Universidad de Ledn: Naturaleza, objetivas v funciones.
Organizacién y funcionamiento de la Universidad: Departzmentos,
Institutos Universitarios, Centros.

19. La Universidad de Ledn: Organos Centrales: Claustro universi-
tario, Consejo Social, Junta de Gobierne, Rector, Yicerrecigres v
Gerente. La actividad financiera: Patrimanio v Presupuesto.

20. La Universidad de Ledn: La Comunidad umiversitaria: El
personal docente, los estudiantes, el personal dc administracion ¥
Servicios. r

ANEXO IHI
Tribunales
Titulares

Presidente: Don Antonio Alonso Sinchez, funcionario de la Escala
Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, Gerente de la Universi-
dad de Ledn por deiegacion del Reclor.
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Yocales:

Don Emiiio Menéndez Gomez, funcionario del Cuerpo de Finanzas
det Estado, Gerente de la Universidad de Oviedo, en representacion de
la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

Dona Maria Paz Diez Martinez, funcionaria de! Cuerpe General de
Gestién de la Administracién del Estado, en representacion de fa
Pireccion Generat de la Funcién Pablica.

Don José Gatiérrez Alaiz, funcionario del Cuerpo General Adminis-
trativo de la Administracion de! Estado, con destine en la Universidad
de Ledn, en representacion de la misma.

Dofia Maria del Pilar Garcia Nistal, funcionaria de la Escala
Administrativa de la Universidad de Leén, con destino en dicha
Universidad v en representacidn de la misma.

Dofia Maria Pilar Garcia Gutiérrez, funcionaria del Cuerpo Auxiliar
de la Administracion Civil del Estado, con destine en la Universidad de
Ledn v en representacion de Iz misma.

Don Carlos Ferndndez Martinez, funcionario det Cuerpo Gencral de
Gestion de la Administracion Civil del Estado, con desting en la
Universidad de Ledn, como seresentante de la misma, e} cual actuard
como Secretario dei Tribunal

Suplenter

Presidente: Don Pablo Marcos Martinez, funcionario de la Escala de
Técnicos de Gestién de la Universidad de Leon, Jefe de la Asesoria
Tecs:)c:al Juridica de dicha Universidad, por delcgac:on del Rcctor

(2

Pon Gerardo Llana Herrero, del Cuerpo Generat de Gestion de 1z
Administracién del Estado, Gerente de la Universidad de Valladolid, en
representacidn de la Secretaria de Estado de Universidades ¢ Invesuga-
cion.

Dofa Maria de los Angeles Bamientos Arroyo, funcionariz del
Cuerpo General de Gestidn de la Administracién det Estado, en
representacin de la Direccién General de 13 Funcién Piblica.

Poiia Trinidad Laiz Garciz, funcienaria de [a Escala Administrativa
de Organismos Autdnomos, con destino ¢n la Universidad de Ledn,
como represenytante de la misma,

Dofia Maria Milagrosa Sédnchez Sdnchez, funcionaria de la Escata
Administrativa de Organismos Autdnomos, con destino en la Universi-
dad de Ledn, como representante de la misma,

Dofa Maria Luz Esgueva Martinez, funcionaria de ia Escala Auxiliar
de Organismos Autdnomos, con destino en la Universidad de Ledn y en
representacion de fa misma,

Don Apolirar Ferndndez Franco, funcionaria de 1a Escala de Gestién
de la Universidad de Letn, con destino en dicha Universidad y en
;_ep{)esg;]tac:én de ia misma, ef cual actuard coma Secretapio det

by

Don
con domicilic en
¥ documento nacional de identidad ntimero
dec]ara bajo juramenio ¢ promete, a efectos de ser nombrado funciona-
ric de carrerz de la Escala Auxiliar de la Universidad de Ledn, gue no
ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pult;[hcas y que no se halla inhabititado para el ejercicio de las funciones
piblicas

=1 s OO - ST [+ LU SRPIION 1989.
ANEXO V¥
Don ...
CATROL 1rivireniminieisisininss i ssenesnessnere i s basts bt s ina A s brL s s s s me s as saensa s ot o1 ot en sensmsnsanans

CERTIFICO: Que los antecedentes obrantes en este Centro, relativos al
opositor abaje indicado, jusufican los siguientes extre-
mos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre:
Cuerpo ¢ Escala a que pertenece: .o

Pocumento nactonal de identidad: .
Namero de Registro de Personal: .nvneeins
Fecha de nacimiento:
Promocion interna.
Namero de opositor

Promocion interna;

I. Desting actual:
3. “Totai de servicios reconocidos en ¢ Cuerpu o escala dc pcnenen-
CHBI e st seas s e s
afios: ..

, Meses:

2.1 Antipiedad en el Cuerpe o escala como funmona.no de carrera
hasta ¢} dia de publicacidn de ia convocatona

2.7 Servicios previes reconocidos al amparo de la Ley T0/1978 {base
2.2 de la convocatoria).

1. Nivel de complemento de destino def puesto de trabajo ocupade en
la fecha de publicacion de 12 convocalonial ..o

Y para que conste, expido Ia presente certificacién en Ledn a ...
U de 9.

RESOLUCION de 2 de junio de 1989, de la Universidad

Autdnoma de Madrid. por {a que se convoca concurso
publico para la provisicn de diversas plazas de Cuerpos
docentes universitarios.

De sguerdo con o dispuesio en la Ley nimero 11/1983, de 23 de
agosto; Real Decreto nimerc 1888/1984, de 26 de septiernbre; Orden
de 28 de diciembre de 1984, ¥ a tenor de lo establecido ¢n los Estatutos
de esta Universidad,

Este Rectorado ha resueito convocar Jas piazas que se relacionan en
el anexo T de 1a presente rcsolucwn

1. Dichos concursos se ran por lo dispuesto en la Ley Orginica
niimero 1171983, de Reforma Universitaria, de 25 de agostio (xBoletin
Oficial del Estadow de | de septiembre), Real Decreto numero
188871984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de
octubre); Orden de 28 de diciembre de 1984 {«Boletin Oficial del
Estados de 16 de enero de 1985); Real Decreto mimero 1427/1986, de
13 de junio {«Bofetin Oficial del Estador de i} de julio), ¥, en lo no
previsto, por la legislacion general de funcionarios civiles del Estado, y
z:m‘m independientemente para ¢ada una de las plazas ctmmca«

2. Para ser admitido a los citados concursos se reguieren los

_siguientes requisitos generales:

a} Ser espaiiol.

b} Tenmer cumplidos dieciocho ados y no haber cumplide los
sesenta ¥ cinco de¢ edad. o

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinaric del
servicio de 1z Administracién del Estado o de la Administracién
Auténoma, Instituciomal o Local, ni hallarse inbabilitado para el
¢jercicio de funciones publicas. :

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiguico gue impida
a;gmmpcno de las funciones correspondientes a Profesor de Universi-

3. Deberd reunir, ademds, las condiciones especificas gue se sena-
lan en ¢f articulo 4.%, 1 6 2, del Real Decreto nimero 1888/1984, de 26
de septiembre, segin la categoria de la plaza y clase de concurso.

Cuando estando en posesion del titulo de Doctor se concurma a
plazas de Catedriticos de Universidad, conforme a lo previsto en €l
articule 4% 1, ¢}, del Real Decreto numero 1888/1934, de 26 de
septiembre, y ng se nezea a ninguno de los Cuerpos que en el
OUSTO 5¢ senahn los interesados deberan acreditar haber sido eximidos
de tales rcqmsnos antes de comenzar las pruebas correspondientes al
con

Scsun i establecido en la disposicién transitoria undécima de la Ley
Otgﬂmca mimere §1/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,

en la disposicién transitoia cuarta dei Real Decrete niimers
1888;1984 de 26 de septiembre, y no obstante lo dispuesto en ia letra
¢) del apartado primera dei articuio 4.° de dicho Real Decreto ndmero
1888/1984, podrén concursar a plazas de Catedriticos de Universidad
quienes en | de mayo de 1983 estuvieran desempefiando la funcién de
intcrinas o contretados come Profesores Catedrdticos o Agregados de
{niversidad, con nra antigiedad de cinco afios #n el titeio de Doctor
en la indicada fecha

Asimismo podrdn concursar a plazas de Catedrdticos de Universi-
dad, segin establece la disposicién transitona cuarta del Real Decreto
pimerc 1888/1984, de 26 de septiembre, v la disposicidn transitoria
undécima de Ja Ley Orgdnica namero 1171983, de 25 de agosto, quienses
tuvieran 12 condicién de Profesor Adjunto de Universidad o Catedeitico
de Escueia Universitaria con antertoridad 2 a entrada en vigor de la Ley
de Reforma Universiiania o guienes la adguieran en virtud de concursos
convocades con enterioridad a 1a entrada en vigor de dicha Ley.

4. Quienes deseen tomar parie en ¢l concurso remitirdn fa cofres-
pondiente solicitud ai Rector de la Universidad por cualguiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Procedimiento Admiristra-
tivo, en el piazo de veinte dias hébiles, a partir de la publicacion de esta
convocatoria, mediante instancia, segiin madelo anexo IE, debidamente
cumphmcmada, junto con los documentos que acrediten Teunir los
tequisitos para participar en el concurso.

Los aspimntes deberdn justificar haber abonado en Ia Habilitacion
Pagaduria de dicha Universidad: la cantidad de 1500 peseias en



