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(l) Ven¡o o be venido, poner lo que proceda.
(2) De continuar en actÍYo, poner: Continúa.

RESOLUClON de]] de mayo de 1989, de la Universidad
de Córdoba. por la que se declaran concluidos los procedi­
mientos y desierta una plaza del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

Convocada a concurso por Resolución de esta Universidad de fecha
26 de julio de 1988 (<<Boletín Oficial del Estado» de 22 de septiembre)
y (<<Boletín Oficial de la Jnnta de Andalucía» número 78, de 7 de octubre
de 1988), una plaza de Profesor titular de Universidad, área de
coaociaueDto «Biología Celulant, Departamento al que está adscrita:
Biología Celular, Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
BiolO11a (Citologia, Embriología General Humana, Citogenética e Histo­
logía) (General y Humana), y no habiéndose formulado propuesta de
provisión de la plaza por la Comisión, por no haber sido valorados
favorablemente al ttlenos. por tres de sus miembros. los concursantes
presentados, según preceptúa el artículo 11.2.a, del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre,

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento y
desierta la nlaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
arriba referida.

Córdoba, 22 de mayo de 1989.-E1 Rector, Vicente Colomer Viadel.

Declaro, bajo juramento o prometo por mi honor, que (1) ...........•
realizando mi aeuvidad profesional en la especialidad de .
..................... , desde , basta (2) .

Para que conste, ~ objeto de participar en el concurso oposición
convocado por la Umversl<lad de Zaraisoza para la plaza de ,
firmo la presente en ......................••......................................... a .
de de 1989.
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Em.....
11 OrpnismoRama o especialidad

Experiencia profesional:

"""'" Doode/bUIa
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ANEXO m
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Datos del opositor:
Apellidos y nombre .
Documento nacional de identidad número .........................................•...
Plaza que solicita: Número ......•......... Categoria laboral ...•..................
Localidad de desliao .••••..•.•.•••......•................•............................................

Circunstancias personales:
En situación de desempleo: Sí No.
En caso afirmativo: Oficina del INEM donde está inscrito .
Fecha de inscripelÓD .•...................••.•..............•..••....•.................................

Minusvalía: ••..••.• Sí ..•••••.No.
En caso afirmativo, tipo de minusvalía reconocida .
Se presenta por tumo de reserva a minusválidos: Si No.

Títulos académicos. cursos, etc.:
TItulo ataIUmico de mayor nivel Centro que 10 expidió Fecha

t.

Otros méritos: 151 02

El abajo firmante declara bajo juramento, o promete, que son ciertos
los datos consignados anteriormente.

(Lupr. fecha Y finna.)

MODELO oDITCA»

RESOLUClON de 22 de mayo de 1989. de la Universidad
de León. pOr la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Auxiliar de esta Universidad.

En ,cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto de la Universidad de
León, aprobado por Real Decreto 1247/1985, de 29 de mayo (<<Boletín
Oficial del Estado" de 27 de julio), y con el fin de atender las necesidades
de personal de Administración y Servicios,

Este Rectorado. en uso de las competencias que le están atribuidas
en el artículo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relación con el
articulo 3.°. 2, e), de la misma norma, así como en el Estatuto de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar de la Universidad de León, con sujeción a las siguientes

Don : .,
trabajador por cuenta ajena con la esllOCialida<l de ,
con documento nacional de identidad número .

~~~o·:~~~.~..~.~~.~ ..:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
(avenida, calle, plaza) ,
distrito postal , teléfono ..

Declaro, bajo juramento o prometo por mi honor. que (1) ....••.....•
realizando mi actividad profesional en la Empresa ,
y con número de identificación fiscal .
y número de afiJiación empresarial a la Seguridad Social ,
desde , basta (2) .

Para que conste. al objeto de participar en el concurso oposición
convocado por la Univemdad de Zaragoza para la plaza de ..............•
firmo la presente en a _ .
de ....••...••....••....•.••..•.•••....••••.. ·de 1989, comprometiéndome a presentar
certificación justificativa que acredite los anteriores extremos, en el
supuesto de superar la oposición.

(1) Ven¡o °he venido, poner lo que proceda.
(2) De continuar en activo. poner. Continúa.

MODELO oDITCP>.

I>on •..•••...••....••...............•..........••..........................................................•
trabajador autónomo. con la especialidad de ........................................•

~~':ri~o~=n~~..::::::::::::..::..:....::::....::::..::::....:.:..:..::~ :..:.::.:.::.::':.'
t:;¡~a~, .~~..::::::::::·:..¡;;iéi;;;;;;··:::::::::::::::::::::::······ ,

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir diez plazas por el
sistema de promoción interna y sistema general de acceso libre:

1.1.1 El número total de vacantes reservadas al sistema de promo­
ción interna asciende a una plaza.

1.1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a nueve plazas.
- 1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a promoción interna se
acumularán a las del sistema. general de acceso libre.

En este sentido. la fase de oposición del sistema de promoción
interna finalizará antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinará ambos procesos con
esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna, en virtud de lo dispuesto en el artículo 31, 3, del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre (<<Boletin Oficial del Estado» de 16 de
enero de 1986), tendrán, en todo caso, preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos
sistemas

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto
2223/1984, de 19 de diCIembre (<<Boletin Oficial del Estado» del 21);
Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre; el Estatuto de la Universi­
dad de León, Y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo de los aspirantes por el sistema de
promoción interna constará de las siguientes fase~ Concurso y oposi­
ción.
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1.3.1 En la fase de concurso, que no tendrá carácter eliminatorio.
se valorarán, confonne al anexo 1, los servicios efectivos prestados o
reconocidos a! amparo de la Ley 70/1978. de 26 de diciembre (<<!!oletin
Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), basta la fecha de
publicación de esta convocatoria, en alguno de los Cuerpos o Escalas
señalados en la base 2.2 de la misma, así como el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que desempeñe en la
mima fecha.

1.3.2 La fase de la oposición estará formada por los dos ejercicios
que a continuación se indican, siendo ambos eliminatorios:

a) Primer ejercicio: Consistirá en contestar un euestionariode
preguntas con respuestas múltiples, siendo sólo una de ellas la correcta,
basado en el contenido del programa que figura en el anexo II de esta
convocatoria. El tiempo para la realización de este ejercicio será de
sesenta minutos.

b) Segundo ejercicio: Se desarrollará en dos partes, a realizar en una
misma sesión:

Primera parte: Consistirá en copiar a máquina, durante diez minu­
tos, un texto que se facilitará a los aspirantes., valorándose el número de
pulsaciones netas, así como la correcta ejecución del ejercicio. Se exigirá
una velocidad mínima de 250 pulsaciones por minuto. A efectos de
puntuación, si se utilizan máquinas eléctricas, 280 pulsaciones equival­
drán a 250 pulsaciones en máquina manual.

No se admitirán máquinas con memoria ni con cínta correctora.
Segunda parte: Consistirá en resolver supuestos de carácter práctico

sobre procedimientos o técnicas administrativas, propias de la Escala
Auxiliar, tales como cumplimentaeión de formu1arios, ficltas, cuadros de
recogida de datos o redacción de oficios. El tiempo máximo para su
realización será de treinta minutos.

104 El procedimiento de selección de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre será el de oposición:

1.4.1 La oposición estará fonnada por los ejercicios que a continua­
ción se indica, siendo éstos eliminatorios. a excepción del voluntario y
de méritos.

a) Primer ejercicio: Constará de dos partes a realizar en una misma
sesión: .....~"'i'

Primera parte: Consistirá en contestar un cuestionario de caricter
psicotécnico de conocimientos generales dirigido a apreciar las aptitudes
de los aspirantes en relación con las tareas propias de las plazas que se
convocan.

Segunda parte: Estribará en contestar un cuestionario de preguntas
basado en el contenido del programa de estas pruebas, que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

Ambos cuestionarios estarán compuestos por preguntas con respues­
tas múltiples, siendo sólo una de ellas la correcta. El tiempo máximo
para la realización de este ejercicio será de sesenta minutos.

b) Segundo ejercicio: Constará de dos partes. a realizar en una
misma sesión:

Primera parte: Consistirá en copiar a máquína, durante diez minu­
tos, un texto que se facilitará a los aspirantes, valorándose el número de
pulsaciones netas, así como la correcta ejecución del ejercicio. Se exigirá
una velocidad mínima de 250 pulsaciones por minuto. A efectos de
puntuación, si se utilizan máquinas eléctricas, 280 pulsaciones equival­
drán a 250 pulsaciones en máquina nonnal.

No se admitirán máquinas con memoria ni con cintas correctoraS".
Segunda parte: Consistirá en.resolver supuestos de carácter práctico

sobre procedimientos o técnicas administrativas propias de la Escala
Auxiliar, taJes como cumplimientación de formularios. fichas. cuadros,
de rec~da de datos o redacción de oficios. El tiempo máximo para su
realizaCIón será de treinta minutos.

c) Tercer ejercicio, optativo y de mérito: Consistirá, a elección de
los aspirantes, en la realización de una de las siguientes pruebas:

Ejercicio en PC o compatible: Introducción de datos a nivel de
operador de terminal.

Idiomas: Traducción directa, sin diccionario, durante treinta minu­
tos, de un texto propuesto por el Tribunal. Los idiomas a elegir serán
francés e i~és.

Los aSplrantes deberán hacer constar, en el apartado A) de su
solicitud. la modalidad que elijan en el caso de desear concurrir a esta
prueba optativa y de mérito.

1.5 El programa que habrá de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria;

1.6 La adjudicación de las plazas a los aspirant~s que superen el
proceso selectIvo se efectuará de acuerdo con la puntuación tata!
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.7 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará en la
segunda quincena del mes de septiembre.

Con cuarenta y ocho horas de antelación. como mínimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposición. el
Rectorado de la Universidad hará pública la lista de los aspirantes, con
la puntuación obtenida.en la fase de. concurso. Dichas listas deberán
ponerse de manifiesto, en· todo caso. en el local donde se vaya a ce~ebrar
el primer ejercicio de la fase de OpOsición y en t:l tablón de anunCIOS de
la Universidad. PabelJón· de Gobierno, avemda de la Facultad de
Veterinaria, número 25. León.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas. los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años de edad.
2.1.3 Estar en posesión del título de Graduado Escolar, Formación

Profesional de primer grado o equivalente.
2.1.4 No Padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica

ni psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspon­
dientes funciones~

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de las funciones públicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tumo de
promoción interna deberán. pertenecer el día de la publicación de la
presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» a la Escala
Subalterna de Organismos Autónomos o al Cuerpo General Subalterno
de la Administración del Estado. tener destino en propiedad en esta
Universidad de León y poseer una antigüedad de, al menos, dos años en
el Cuerpo o Escala al que pertenezca y reunir los demás requisitos
exigidos en la Orden del Ministerio de la Presidencia de 6 de marzo de
1985 (<<!!oletin Oficia! del Estado» del 7).

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en algunos de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada serán
computables a efectos de ant~üedad. para participar por promoción
interna en estas pruebas selectIvas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 (y 2.2, en su
caso). deberán. poseerse en el día de la finalización del plazo de
presentación de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma_
de posesión como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia, que será facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno
de Ceuta y Melilla. así como en el Centro de Información Administra~

tiva del Ministerio para las Administraciones Públicas. y en el Recto­
rado de todas las Universidades Públicas del Estado, así como en las
representaciones diplomáticas o consulares de España en el extranjero.
A la instancia se acompañará una fotocopia del documento nacional de
identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuación en la tase de concurso, que
no tendrá carácter eliminatorio, deberán presentar certificación según
modelo contenido en el anexo V, expedida por los Servicios de Personal
del Departamento o Centro al que el funcionario esté adscrito, acredita­
tivo de su antigüedad. en el mismo, así como cuanta documentación
estime oportuna para la mejor valoración de los extremos contenidos en
el artículo 34, 2, del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentación de solicitudes (e¡<emplar número 1, «Ejemplar
a presentar por el interesado», del mode o de solicitud), se hará en el
Registro General de esta Universidad o en la forma establecida en el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. en el plazo de
veinte días naturales a partir del síguiente al de la publicación de esta
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado». y se dirigirá al Rector
de la Universidad de León.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero podrán
cursarse, en el plazo expresado en el párrafo anterior. a través de las
representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes.
quienes las remitirán seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntará a dicha solicitud cOmprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalía deberán indicar en la instancia
la minusvalía que padecen, para lo cual se utilizará el recuadro de la
solicitud. AsimIsmo, deberán solicitar, expresándolo en dicho recuadro.
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los
ejercicios en que esta adaptación sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serán de 1.500 pesetas y se ingresarán
en la cuenta comente número 304-000063067-9 de la Caja de Ahorros
y Monte de Piedad de León, Oficina Principal, bajo el nombre de
«Derechos de exámenes de Administración». En la solicitud deberá
figurar el sello de la Entidad bancaria p Caja de Ahorros a través de la
cual se realiza la transferencia a la cuenta indicada.
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En ningún caso el abono de los derechos de examen supondrá
sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el órgano expresado en la base 3.2. La falta de pago de los
derechos de examen determinará la exclusión del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
narse en cualquier momento de oficio o a petición del interesado.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el Rector de la
Universidad de León, dietará resolución en el plazo máximo de un mes,
Que se publiCará en el «Boletín Oficial del Estado»,.en la que, además
de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se indicará el
lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, así como la relación
de los aspirantes excluidos, con indicación de las causas de exclusión. En
la lista deberán constar, en todo caso, los apellidos, nombre y número
de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la resolución, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión.

Contra dicha resolución podrá interponerse recurso de reposición, en
el plazo de un mes, a part4' del día siguiente al de su publicación, ante
el Rectorado de la Umversidad de León, quien resolverá lo procedente.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación de
defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realización de los ejercicios.

4.3 . Los derechos de examen serán reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos defmitivamente de la realización de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo III de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberán abstenerse de interve­
nir, notificándolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el artículo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, o se hubiesen realizado tareas de prepa­
ración de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a
la publicación de esta convocatoria.

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal declara~

ción expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrán recursar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente
base.
- 5.3 Con anterioridad a la iniciación de las· pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicará en el «Boletín Oficial del Estado»
resolución por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituirá el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoría absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrará su sesión de constitución en el plazo
máximo de treinta días a partir de su desi~cióny mínimo de diez días
antes de la realización del primer ejerciCIO.

En dicha sesión acordará todas las decisiones que le corresponda en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitución, el Tribunal, para actuar válida­
mente, requerirá la presencia de la mayoría absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá todas las
dudas que pudieran surgir en aplicación de estas normas, así como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará a lo dispuesto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes para los ejerci­
cios que estime pertinentes, hmitándose dichos asesores a prestar su
colaboración en sus especialidades técnicas. La designación de tales
asesores deberá comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.8. El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minuvalía gocen de similares condiciones para la realización de los
ejercicios que el resto de los demás participantes.

En este sentido establecerán, para las personas con minusvalía que
lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su realización.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposiciól4 que sean escritos y
no deban ser leídos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos

aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 qe febrero
de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado» del 22) o cualqUIer otros
equivalentes, previa aprobación por la Secretaría de Estado para la
Administración Pública.

5. tO A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal
tendrá su sede en el Pabelló.n de Gobierno de la Universidad, avenida
de la Facultad de Veterinaria, 25, León.

El Tribunal dispondrá en esta sede, al menos, de un~ persona,
miembro o no del Tribunal, que atenderá a cuantas cuestlones sean
planteadas en relación con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la
categoría cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio (<<Boletín Oficial del Estado» del 16).

5.12 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra­
veItga lo establecido será nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabética­
mente por el primero de la letra «R», de conformidad con lo establecido
en la Resolución de la Secretaria de Estado para la Administración
Pública de 13 de marzo de 1989 (<<Boletín Oficial del Estado» del 16),
por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el día 9 de marzo
de 1989.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes P9drán ser req~eridos
por los miembros del Tribunal con la finall(lad de acredttar su
personalidad. . . .. .'

6.3 Los asplfaIltes serán convocados para cada eJercICto en umco
Uamamiento, siendo excluidos de la OposiCIón quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal. .

6.4 La publicación de sucesivos anuncios de celebración del
segundo y restantes ejercicios se efectuará por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, así como en la sede del Tribunal
señalada en la base 5.10 y por cual~uiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su masiva divulgación, con cuarenta y ocho
horas., al menos, de antelación a la señalada para la iniciación de los
mismos.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que algunos de los aspirantes no posee !a
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, preVIa
audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al R,ector de esta
Universidad, comunicándole, aSImismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las pruebas
selectivas., a los efectos procedentes.

Contra la exclusión del aspirante podrá interponerse recurso de
reposición ante el excelentísimo senor Rector Magnífico de la Universi­
dad de León.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará públicas en
el lugar de celebración del último ejercicio, así como en la sede. del
Tribunal señalada en la base 5.10, y en aquellos otros que estIme
oportuno la relación de aspirantes aprobados, por orden de puntuación
alcanzada, con indicación de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal, enviará copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando igualmente el
número de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentación de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales, contados a partir del día
siguiente al que se hicieron públicas las listas de aprobados, los
opositores seleccionados deberán presentar en el Registro General de
esta Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente cotejada, del título de Graduado Esco­
lar, Formación Profesional de primer grado o equivalente.

Recibirán la misma consideración cuantos tengan aprobados cuatro
cursos completos de cualquier extinguido Plan de Estudios de Bachille­
rato.

b) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra­
cióm Pública ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas, según modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condición de personas
con minusvalía deberán presentar certificación de los órganos compe­
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condición, e igualmente, deberán presentar certificación de los citados
órganos o de la Administración Sanitaria acreditativos de la compatibili­
dad con el desarrollo de tareas y funciones correspondientes.
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8.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y rlemás
requisitos ya probados para obtener su nombramiento, debiendo presen­
tar certificación del Ministerio o del Organismo del que dependieren
para acreditar tal condición, con expresión del número e importe de
trienios., así como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base 2.1
no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incu­
nido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La petición de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberá realizarse por orden de puntuación ante el Rectorado de la
Universidad, previa oferta de los mismos, y teniendo en cuenta lo
dispuesto en la base 1.1.4.

8.5 La propuesta del nombramiento deberá acompañarse de roto­
copia del documento nacional de identidad de los interesados aproba~
dos. del ejemplar de solicitud de participación de las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante con el apartado «Reservado para
la Administración», debidamente cumplimentada. así como el certifi.
cado a que se refiere la base 3.1.

9. Norma final
La presente convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven

de ella y de la actuación del Tribunal, podrán ser impugnados en los
casos y en la fonna establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

Asimismo, la Administración, podrá. en su caso, proceder a la
revisión de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

León, 22 de mayo de 1989.:'El Rector, Juan M. Nieto Nafria.

ANEXO 1

Valoración de los ejercicios

Los ejercicio se valorarán de la forma siguiente:

1. Aspirantes por el sistema de promoción interma:

1.1 Fase de concurso: La valoración de los méritos señalados en la
base 1.3.1 se realizará de la forma siguiente:

a) Antigüedad-La antigúedad del funcionario en los Cuerpos o
Escalas a que se refiere la base 2.2 se valorará hasta un máximo de 6,50
puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta
la fecha de publicación de la convocatoria, asignándose a cada año
completo de servicios efectivos una puntuación de 0,20 puntos, hasta el
límite máximo expuesto.

b) Puesto de trabajo.-8egun el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el día de la
publicación de esta convocatoria se otorgará la siguiente puntuación:
Nivel 5, cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que exceda de cinco,
medio punto, hasta un máximo de 6,50 puntos.

c) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la
puntuación final de la fase de oposición a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrán ser aplica­
dos para superar los ejercicios de la fase de oposición.

1.2 Fase de oposición:

a) Primer ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de cinco
puntos. Las contestaciones erróneas se valorarán negativamente.

b) Segundo ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos, correspon­
diendo siete puntos a la primera parte del ejercicio y los tres restantes
a la segunda. Serán eliminados aquellos aspirantes que obtengan menos
de cínco puntos.

1.3 La calificacíón final de las pruebas vendrá determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposición y de
concurso. En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la
mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio.

2. Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

2.1 Fase de oposición: Los ejercicios de la fase de oposición se
calificarán de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, como mínimo, cinco puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos, correspon­
diendo siete puntos a la primera parte del ejercicio y los tres restantes
a la segunda. Serán eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un
mínimo de cinco puntos, no pudiendo ser aprobados más aspirantes que
el número de plazas convocadas.

c) Tercer ejercicio, optativo y de méritos: Se calificará de cero a
cinco puntos.

2.2 La calificación final de las pruebas vendrá determinada por la
suma de puntuaciones obtenidas en los ejercicios de I"a oposición. En
caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntación
obtenida en el segundo ejercicio. .

ANEXO II

Programa

1. Concepto d~ documento, regis~ro y arch}vo. Fu.n-cion~~ del
regístro y del archIVO. Oases de archIVO. EspecIal consIderacIon al
archivo de gestión'.

2. Análisis documental: Documentos oficiales. Formación del
expediente. Documentación de apoyo informativo. Criterios de ordena­
ción de archivo. El archivo como fuente de información: Servicio del
archivo.

3. Aplicación de las nuevas tecnologías a la documentación de
archivo. Disposiciones legales sobre normalización y procedimiento:
Escritos oficiales.

4. El concepto de informática. Desarrollo histórico. La información
y el ordenador electrónico. Nociones sobre microordenadores. Elemen-
tos fisicos. Sistema operativo. ~amas de aplicación. .

5. La automatización de oficmas. Concepto y aplicaciones. SIste­
mas físicos y lógicos. El tratamiento de textos. Archivo y agenda
electrónica. '.

6. La participación de España en Organizaciones Internacionales.
Especial consideración a las Naciones Unidas. La integración de España
en las Comunidades Europeas. .

7. La Constitución Española de 1978: Estructura y conten~do.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantía y suspensión. El Tnbu­
nal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

8. La Corona. Sucesión y Regencia. Las atribuciones del Rey. El
Refrendo.

9. Las Cortes Generales. Composición, atribuciones y funciona­
miento. La elaboración de las Leyes. Los Tratados Internacionales.

10. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder JudiciaL El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organización Judicial
española.

11. El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El Consejo de
Ministros y.las Comisiones Delegadas del Gobierno. .

12. El Presupuesto: Concepto y clases. Presupuestos por programas:
Concepto y objetivos. Presupuestos del Estado y de las Universidades.
Ciclo presupuestario. El. Tribunal de Cuentas. .

13. Organización administrativa española: Ministros, Secretanos
de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. Los Organismos
autónomos. La Administración Periférica del Estado. Los Delegados de
Gobierno en las Comunidades Autónomas y los Gobernadores Civiles.

14. La organización territorial del Estado en la Constitución. La
Administración Local: La provincia y el municipio. Las Comunidades
Autónomas: Su constitución, competencias, los Estatutos de Autono­
mía.

15. El Procedimiento Administrativo: Idea general de la iniciación,
ordenación, instrucción y terminación. Los recursos administrativos:
Concepto y cIases.

16. El personal al servicio de las Administraciones Públicas. El
funcionario público: Adquisición, pérdida de la condición de funci<~na­

rio. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibibda­
des. Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios civiles del
Estado. El sistema de derechos pasivos.

17. El sistema español de Seguridad Social. Régimen general:
Acción protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y clases de presta­
ciones.

18. La Universidad de León: Naturaleza, objetivos y funciones.
Organización y funcionamiento de la Universidad: Departamentos,
Institutos Universitarios, Centros. .

19. La Universidad de León: Organos Centrales: Claustro universI­
tario, Consejo Social, Junta de Gobierno, Rector, Vicerrectores y
Gerente. La actividad financíera: Patrimonio y Presupuesto.

20. La Universidad de León: La Comunidad universitaria: El
personal docente, los estudiantes, el personal de admínistracíón y
servicios.

ANEXO III

Tribunales

Titulares

Presidente: Don Antonio Alonso Sánchez, funcionario de la Escala
Técnica de Gestión de Organismos Autónomos, Gerente de la Universi­
dad de León por delegación del Rector.
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2.1 Antigüedad en el- Cuerpo o escala como fu!1cionario de carrera
hasta el día de publicación de la convocatona:

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 (base
2.2 de la convocatoria).

3. Nivel de complemento de destino del pue~to de trabajo ocupado en
la fecha de publicación de la convocatona: .

y para que conste. expido la presente certificación en León a .
de : de 19 .

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley número 11/1983, de 25 de
agosto; Real Decreto número 1888/1984. de 26 de septiembre; Orden
de 28 de diciembre de 1984, y a tenor de lo establecido en los Estatutos
de esta Universidad,

Este Rectorado ha resuelto convocar las plazas que se relacionan en
el anexo 1 de la presente resolución:

l. Dichos concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley Orgánica
número 11/1983, de Reforma Universitaria, de 25 de agosto (<<Boletín
Oficial del Estado» de 1 de septiembre); Real Decreto número
1888/1984, de 26 de septiembre (<<!lolet!n Oficial del Estado» de 26 de
octubre); Ordeu de 28 de diciembre de 1984 (<<!loletín Oficial del
Estado» de 16 de enero de 1985); Real Decreto número 1427/1986, de
13 de juuío (<<!loletín Oficial del Estado» de II de julio), y, en lo no
previsto, por la legislación general de funcionarios civiles del Estad~. y
se tramitarán independientemente para cada una de las plazas convoca~

das.
2. Para ser admitido a los citados concursos se requieren los

siguientes reg.uisitos generales:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años y no haber cumplido los

sesenta y cinco de edad..
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de la Administración del Estado o de la Administración
Autónoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones públicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psíquico que impida
el desempeño de las funciones correspondientes a Profesor de Universi­
dad.

Vocales:
Don Emilio Menéndez Gómez. funcionario del Cuerpo de Finanzas

del Estado, Gerente de la Universidad de Oviedo, en representación de
la Secretaria de Estado de Universidades e Investigación.

Doña María Paz Diez Martínez, funcionaria del Cuerpo General de
Gestión de la Administración del Estado, en representación de la
Dirección General de la Función Pública.

Don José Gutiérrez Alaiz, funcionario del Cuerpo General Adminis­
trativo de la Administración del Estado, con destino en la Universidad
de León, en representación de la misma.

Doña María del Pilar García Nistal, funcionaria de la Escala
Administrativa de la Universidad de León, con destino en dicha
Universidad y en representación de la misma.

Doña Maria Pilar García Gutiérrez, funcionaria del Cuerpo Auxiliar
de la Administración Civil del Estado, con destino en la Universidad de
León y en representación de la misma. ,

Don Cados Fernández Martinez, funcionario del Cuerpo General de
Gestión de la Administración Civil del Estado, con destino en la
Universidad de León, como reresentante de la misma, el cual actuará
como Secretario del Tribunal.

Suplentes

Presidente: Don Pablo Marcos Martinez, funcionario de la Escala de
Técnicos de Gestión de la Universidad de León, Jefe de la Asesoría
Técnica Jurídica de dicha Universidad, por delegación del Rector.

Vocales:

Don Gerardo Uana Herrero, del Cuerpo General de Gestión de la
Administración del Estado, Gerente de la Universidad de Valladolid, en
representación de la Secretaria de Estado de Universidades e Investiga­
ción.

Doña María de los Angeles Barrientos Arroyo, funcionaria del
Cuerpo General de Gestión de la Administración del Estado, en
representación de la Dirección General de la Función Pública.

Doña Trinidad Laiz García, funcionaria de la Escala Administrativa
de Organismos Autónomos, con destino en la Universidad de León,
como represenytante de la misma.

Doña Maria Milagrosa Sánchez Sánchez, funcionaria de la Escala
Administrativa de Organismos Autónomos, con destino en la Universi­
dad de León, como representante de la misma.

Doña María Luz Esgueva Martínez, funcionaria de la Escala Auxiliar
de Organismos Autónomos, con destino en la Universidad de León y en
representación de la misma.

Don Apolinar Femández Franco, funcionario de la Escala de Gestión
de la Universidad de León, con destino en dicha Universidad y en
representación de la misma, el cual actuará como Secretario del
Tribunal.

15103 RESOLUCION de 2 de junio de 1989. de la Universidad
Autónoma de Madrid. por la que se convoca concurso
público para la provisión de diversas plazas de Cuerpos
docentes universitarios.

ANEXO IV

Don ,
con domicilio en ,
y documento nacional de identidad número ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona­
rio de carrera de la Escala Auxiliar de la Universidad de León, que no
ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
públicas.

En a de 1989.

ANEXO V

Don .
Cargo: .

CERTIFICO: Que los antecedentes obrantes en este Centro, relativos al
opositor abajo indicado, justifican los siguientes extre­
mos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre: .
Cuerpo o Escala a que pertenece: .
Documento nacional de identidad: .
Número de Registro de Personal: .
Fecha de nacimiento: .
Promoción interna.
Número de opositor: .

Promoción interna:

l. Destino actual: .
2. Total de servicios reconocídos en el Cuerpo o escala de pertenen-

~:~s~..:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::··~;;ses·: .. ·:::..::.....·......::::::::..::.-:::....:..::::::::·di~·s:

3. Deberá reunir, además, las condiciones específicas que se seña­
lan en el artículo 4.0, 1 ó 2, del Real Decreto número 1888/1984, de 26
de septiembre, según la categoría de la plaza y clase de concurso.

Cuando estando en posesión del título de Doctor se concurra a
plazas de Catedráticos de Universidad, conforme a lo previsto en el
artículo 4.", 1, e), del Real Decreto número 1888/1984, de 26 de
septiembre, y no se .pertenezca a ninguno de los Cuerpos que en el
mismo se señalan, los mteresados deberán acreditar haber sído eXimIdos
de tales requisitos antes de comenzar las pruebas correspondientes al
concurso.

Según lo establecido en la disposición transitoria undécima de la Ley
Orgánica número 11/1983, de 25 de agosto, de Refonna Universitaria,
y en la disposición transitoria cuarta del Real Decreto número
1888/1984, de 26 de septiembre, y no obstante lo dispuesto en la letra
c) del apartado primero del artículo 4.° de dicho Real Decreto número
1888/1984, podrán concursar a plazas de Catedráticos de Uuíversídad
quienes en 1 de mayo de 1983 estuvieran desempeñando la función de
interinos o contratados como Profesores Catedráticos o Agregados de
Universidad, con una antigüedad de cinco años en el título de Doctor
en la indicada fecha.

Asimismo podrán concursar a plazas de Catedráticos de Universi­
dad, según establece la disposición transitoria cuarta del Real Decreto
número 1888/1984, de 26 de septiembre. y la disposición transitoria
undécima de la Ley Orgánica número 11/1983, de 25 de agosto, quienes
tuvieran la condición de Profesor Adjunto de Universidad o Catedrático
de Escuela Universitaria con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
de Reforma Universitaria O quienes la adquieran en virtud de concursos
convocados con anterioridad a la entrada en vigor de dicha Ley.

4. Quienes deseen tomar parte en el concurso remitirán la corres­
pondiente solicitud al Rector de la Universidad por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Procedimiento Administra­
tivo, en el plazo de veinte días hábiles, a partir de la publicación de esta
convocatoria, mediante instancia, según modelo anexo II, debidamente
cumplimentada, junto con los documentos que acrediten reunir los
reqUISitos para participar en el concurso.

Los aspirantes deberán justificar haber abonado en la Habilitación
Pagaduria de dicha Universidad' la cantidad de 1.500 pesetas en


