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rmeotIl noumllt

• hpedint. UTlIl
• !ydl.t._".
• fnbljHof ti tamd" ,rotulenl tII ¡9. indo.
I fuballdor ti tatlldÓB protuianl n lI. in".

• nlrt~tcf ..
• :,te d. dltilioli..
• ;!~! ~t lúilliltnt1n..
• ClUlt"le ..
• Stcrttuia ...
• let. di Imioe Idllllistntin.. >

hugu! ''''Jn!ltur1Kc

• CutlbIt/ujtre Ó tlfllillcnógntl ti hl:illll U-
trllljero" ..... «, < .....

• Oficial t4lilbtntbo 1 aperldu tII ,i.q¡Uu -
IntUar.. ent.blu;

• AuiUu wilt.tnUn .
• 'rugldor ti. hmdóa ,ratuiOlll ft 19. in«
• fttblj¡4tlr .. forudOa ,rctuioul tll a. IftO
I hliliu di Cljl•. ,.

"rm,J d. nare" 4. htn

I Uaica « .istm.
o AnliltL.,
• ha'nu40r .
• Operador
t hrtorbt. "O ,uulH.tl.

,",O rntta

• J,t. ú ..«in di lurieiot
t Dlk1ut•...........•...... ,.
I IIClpultbtl ... , ........
• lydntl IOIItlj•.•••••.
• hHuut .
• n.UUor ..
t kt1Jiltt...•......
• lel. a hUn .
• Pnttlioul 4t ,rinn.
I Prattllwl 4t u .......
• '"'tutoul 4t "",n..
I Clpta:.
I Pl'lfUt4ar 4t 'n1401 ...
• !ato UPtdl11:ua ...
I lanllór
• lKul1lriltl•.
I flldaailtL ..
, RalO....
t ....qutt4ar

suma ml1

72. na
5U90
u.m
H.nO

H.510
U,UO
!UZG
TUza
12.m
jUtO

14.120

11.110
u.m
(I.m
51.190
n.m

90.510
lO.m
11.1tO
n.m
u.m

11.na
10.220
tI.m
u.m
1UtO
n.m
lUJO
11.110
lUlO
lUJO
u.m
IUOO
n.m
11.700
n.100
U.Uf
'UtO
u.m
u.m

sumo lI!!IL

UtI.m
un.no

721.100
m.no

l.m.m
Ln5.iQG
l.ZJUIM
1.!lUOO
ull.m
l..u.m

1.l11.HO

un.m
un.no

111.100
HUSO

1.011.350

LUO.05Q
1.20UOO
l.1ILnG
LGn.m
U11.no

l.UUS4
1.:41.300
1.m.IU
l.m.m
U1USO
uU,m
LUUSO
1.01I.m
Ud. 700
1.OU.15O
l.UUOO
U4UOO
UU.m
U4UOO
LUUOO
un.m
un.m
U21.m
1.021,350

RESOLUCION de 7 de junio de 1989. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se publica en el «Boletín
Oficial del Estado» el acuerdo suscrito por las representa­
ciones de la Administración del Estado y de la Confedera­
ción Sindical Independiente de Furu:ionarios (CSIF). as{
como e/protocolo adicional al mismo suscrito por dichas
partes.

Visto el texto del acuerdo y protocolo adicional al mismo, suscrito
entre las representaciones de la Administración del Estado y de la CSIF
(Confederación Sindical Independiente de Funcionarios), y de conformi­
dad con lo dispuesto en el artículo 36 de la Ley 9/1987, de 12 de junio,
de 9fpnos de Representación, Determinación de las Condiciones de
TrabajO y Participación del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, .

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Admitir el depósito del citado acuerdo y el protocolo
adicional del mismo en la Subdirección General de Mediación, Arbitraje
y Conciliación de este Centro directivo.

Segundo.-Disponer supublicaci?n en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 7 de junio de J989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

En Madrid, a 7 de Oct.ubre de 1.988, reunidos los represe!!
tantes de la Administración Sanitaria. del Est.ado y la Confedera- ­
ción Sindical Independifflte de funci.onarios (CSIf), como eonsec\le!!
eia de las neeociaclones iniciadaa en la Mesa General de Ne¡ocia-­
ci6n de la Administración del Estado y en desarrollo de lo especi­
ficado en la claúsula. tercera del acuerdo suscrito en la referida!
Mesa General, acuerdan en el llItrCO de la Mesa Sectorial Sanitaria!
suscribir el presente pacto:

11) AMBITO Y VI.GENCIA~

El prlllsente Acuerdo. que tendrá vi&enc:ia hasta 31 de tHciembre dll'
1989. C:Q<Ilprende al personal estatutario al que resul'U de aplica­
ción el nuevo sistl"mS I'etributivo y presta servicios en el ;imbito
territorial al que extiende lni COf\\Petencia el Instituto N3cional
deo la Sal1.id.

21') DISTRIBUCION DEL FONDO:

La participaci6n del ~rsonal al qut!' se refiere el punto anterior
en el Fondo destinado a correo¡ir desequilibrios, previsto en el
Proyecto de Ley de Prellupul!'stO:!l para 1989. que .asciende a 4.595
millones de pesetas, ae aplicará ala ftlOdificac16n de los COlIIple­
ment.os de Destino de los puestos de trabajo que seguidalllt!nte se
relaciotlan, con expresión del nivel que les resultari asi,¡nado
desde 1 de Enero de 1989:

ntWUCIll. ","ITlIJIl

Imo,,! d. ".,1(10 'm!co d. muí.1 sjIDtí';CQ

~

t Jlfl di slnicta dCllico ..
t !itlllco.
t lrudutl tklllco

"!wl! ""'Imna'
t elle"rjl/~lUlln .
• Cobn4ar .
• Pubra. V1,ilutl. Sin".
t PUloul di HIJlllI/tenlda C_lft .
t· !moul dlliqltQ tar ban....

n.m
'0.220
lUlO

n.m
lUlO
u.m
n.m

m

1oJJJ.m
l.10UOO
l.O41.100

1.1UU!t
Lm.J!t
U1U!0
un.m

PUESTO DI: TRABAJO

PERSONAl SANITARIO 1tO FACULTATIVO

A.- IN HOSPITAL

Xa.trona Jefe o Adjunta; n.iotera­
péuta Jefe o AdJunto; lnf'eraera. Je
re, Subjefe o Adjunta; Ter~ta :
Ocupacional. Jefe o Adjunto; Din'C
ter. Técnica Zacuela Untversitari;
de Enferaerla •••••••••••••••••••••

Knier-era Superviaora; Int'e~era _
Jefe del Servicio. de Atenei6n al ­
Paciente; Seertltaria htudios l8Clie
la Universitaria de ln!eraeda; ..:
b"Ona •••••••••••••••••••••••••••••

NIVEL <X*P.O!STINO
DISDE 1.1.89

21

20

l.t eQl1tlÓl1Il.Jta. J dfIltra 4t 11 vipach d.. Utl cOUllie. ,reeritrí 1 11 ","iÓll « lqullu
"tuiu 4t 11 Ordtauu Iotbenl d.. CORreie " cntn,lIdu .. 11 tute dtl lctul calmio pul
SI iaclulol ti tI lim. , 'In !lmrlo .. eallo 'tocritrí 1 iutihciuIUur w nuio
udiurll ..11..1 I fUtir 4t 11 ftcht 4t PliUtlCl.Q «1 ,ruutl enture n tI 101ttil Ct1titl
«1 bttdo.

Yisioterepivta; Prof"esora I.Univer.
Kn.fer-rfa; lnf'elWera A.T•.s./O.U.I.
en Unidades de Hoapital1zaci6n;ln­
re~ra A.'I'.S./D.O.E. en Servicios
Centrales; 'l'erapéuta Ocupacional ••

ltúerwera A.T.S./D.U.&. en Consul-
taa Externas ••••••••••••••••••••••

18

17



16

61) Fl.lNCIOHIS Y PLANTILLAS:
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Se con.stltuirá, asimi.smo, un Grupo de Trabajo, con participación
de las partes firmantes, para determinación de ratios asistencia­
les y clarificación de funciones de aquellos puestos de trabajo

cuya def'inición act...al ¡"nera al¡Cm tipo de disf'unción.

5') JORNADA DI TRABoUO y ASIJHTOS COHEXOS:

7·) JERARQUlZACIOJf. CUPO y ZOHA Y ATUfCION PRIlCA.RIA:

S~ constit... irá un Grupo de Trabajo, con participación de las par­
tes firmantes, para anal1zar cuestiones relativas a l. jornada de
trabajo, horario. turnos y absl!'ntislllO laboral, asr como para pro­
poner medidas sobre dichos asuntos.

15

14
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NIVEL COMP.D!STIHO
DESDE. 1.1.89

Infe~ra Jera. Subjefe o Adjunta ••

fiaioterapé",ta; hCenrtera A.r.SJ­
O.U.J:. en ServiciOS Centrales ••••

En:fel'Wler-a Jefe del Servicio de
Atención al Paciente ••••••••.•....

Knf'enllera A.T.S./O.U.K•••••••••••

C._ DI SERVICIOS 01 URCEHCIA:

PERSONAL SAlfITARIO HO FACULTATIVO

BOE núm. 153

PracticlUlte-A.r.S./D.U.I. Servicio
Especial de Uraenci••••••••••••••

Pract1cante_A.r.s./D.U.I. Servido
~l de !Jr&encia •••••••••••••••

17

15

Se constit... ir. un Grupo de Trabajo. con participación de las
representseiones dl!' la AdIllinistraci6n y de los Sindicatos Que
suscriben el pre$ente Acuerdo, en orden a establecer cri·terios
¡C'neraleS de actuaci6n sobre las matll'riaa si¡uientes:

.•,
"~
"

"

0.- EQUIPOS DE AT!NCION PRDlARIA:

A.T.S./D.U.E•••••••••••••••••••••

PERSONAL NO SANITARIO

Grupa; r6eníco Funci6n ~ini.trat1_;_

Ingeniero Superior; Bibliotecario ••••

Ingfl1iaro Tknico 'Jar. de Grupo ••••••

Grupo ae.ti6n f'unel6n AdainbtratiYá:­
lIa~tro IndusU'tal Jete de Iquipo; __
Prof'elKU' I.G.B. ¡Profesor Kducaci6n "1­
llie.: Aatatente Social; Jet. de Grupo •

CoI"itrolador de Slainill~; Gobernanta;
Jete de hraonal Subalterno en fIoapital.

20

,.

20,.

"

• El estudio pormenorizado dl!' la setual aituación retributiva del
personal de Cupo y Zona y Titulares con propuestas Que incluyan
una est..bilhaeión de las remuneraciones de este personal, ten­
diendo 8 homo¡eneizarl.s en torno a las actualml!'ntf· percibidas.
Se abordará tamb:iin la conf'ección de ...n pro¡rama QUe aarantice
a los profesionales el ni vel retribl,lti va adecuado, durante el
pj"'<)Ceso de adaptación 0.1 ststell\ll retributivo, señalando la
cuantía de los COIlIplementOfl Pl!'rscmales Transitorios Ql,Ie deban
asiararse a cada. puesto de trabajo, si f\lera preciso,

La Administración aportar! la docU/llentación precisa Ql,Ie conten_
¡a intormaci6n suficiente r;>=a adoptar deeidone. por parte de
los prof'esionales en cuanto s posibles reubicaciones volunta_
rias del personal de Cupo y Zona y adecuaci6n funcional de los
MédieO$ Generalea, Pedi.atras y Médicos de Ur¡encia, en posesión
de alguns Especialidad.

La adecuación dC' la jornada del personal Médico y A.T.S./D.U.E.
de los ServiCioa de Urgencia, a la qUl!' con carácter "eneral
reali:.& el personal estatutario. deade lR de Enero de 1989.

~",
"

Jete de Taller; .Jete de Kquipo; Kncarc!
do Equipo PerBOflal de arieto ••••••••••

Cocinero; Tele:foniata 'Incarpda Koapi_
tal Y Servicio hpecial .s. !Jraencia; _
Jete de PeMlOf'llll Subalten¡o en Institu
ci6n Abierta - :

15

14

lO L1l adscripción del personal de C...po y Zona, Servicios de
Uraencia y Titulares & los Centros de S.lud y Servicios Jerar­
qui:.ados, tendiendo a que los profesionales di6pon"an de la
máxima inf'ormaci6n en ardan a f'acili ur su tOllla de decisi6n so­
bre su lI~scripción a los Equipos de Atención Primaria.

Las cantidades que los puestos de :~ra~jQ an<tet'-ioMlI t'w.i""""_ r~­

conocidas en concepto de Productividad (factor :Cijo) rellun&r""
minoradas en las cuantias necesarias para que e-l coste de la
asianaci6n de los nuevos Complementos de Dest~no no exceda de
4.595 millones de peletaa, del Fondo disponible.

3') CQ(pLDWfTQS lSPICITICOS PARA aL &,JIRCICIO DK 1990:

Se acuerda la constitución de un Grupo de Trabajo, con represen­
taciÓl'l de los Sindicatos suacribientes del presente Acuerdo y de
la Administraci6n, para fijar los criterioa de determin.Ción de
los puestos de trabajo de Enfermer!a y ComplementOll Especificas
Que se asi¡narán • los mi ....os durante el ejercicio de 1990. Las
propuestas de este Grupo de Trabajo habrán de ser presenta<Uis an­
tC's de finali.zar el primer semestre de 1989.

La inte¡ración de los Médicos de Uraencia Hospi talaria en los
Grupos Estatutarios Q...e lea corresponda, de acuerdo con el
Proyecto de LII!Y de Presupuestos para 1989.

AsImismo ea conati tuirán en cada provincia, con la misma repre­
sentación, otras tantas CQ!lIisiones Técnicas Que puedan formular
lae; propuestss correspondill!ntes al Grupo de Trabajo Central el
cual las elevaré, para ls decisión que corresponda. tras compro­
bar que tienen cabida en los criterio_ y directricea generales

sdopud08 por el mi.SJIlo. El Grupo de Trabajo Central realizará,
i¡ualmente, f\lnciones de seauimiento dl!'l grado de cumplimiento de
la. propuestas Ql,Ie formulen lss CO/lIisi.ones Provinciales,

La constituciór!' del Grupo de Trabajo y de las Comisi.ones Técnicas
tendrá lugar, en todo caso, .ntes de finali:.ar 1988 y deberá pre­
sentar sus conclusiones durante el -primer semestre' de 1989.

Se acuerda consti tu!r un Grupo de Trabajo,' con representación de
laa partes firmante" en orden a fijar 10& criterios ¡enerales
Que habrán de considerar los Gestores de l.a Inati tucionea Sani­
tariaa, junto a los representantC's provinciales de loa Sindicatos
firmantes, para ll~var • cabo los proaramaa de tormación 4el per­
$ona1 para 1969 por un importe total de 400 mi llónes de peeetas.
Los trabajos dI!' este Grupo habrán de ser presentados antes de 31
de Oieil!'mbre de 1986, _ento en que se constit...irá una Comisión
de Se¡uimiento que vl!'ll!' por el cU/llplimiento de loa .criteriOll y
direetrices que finalmente se aprueben.

Se constituirá un Grupo de Trabajo, con representación, de las
partes Que suscriben el presente Acultrdo, con objeto de elaborar
un proyec to de norma Que aborde los asuntO& sobre los Que se han
producido recientes pronuncilllllientos Judiciales favorables al
personal estatutario, sin¡ularmente 10$ rl!'lllC10nados con el reco­
nocimiento de aervicios previ.?_ previsto en la Ley 70/78.

El proYlI!cto, habrá de estar formulsdo antes de 1 R de Junio de
1989 y abordará todoS 1011 extremos Que permitan una "estión 'gil
del rll!conocimill!nto antedicho.
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Se constituiri lU' Grupo de Trsbttjo. con representantes de la.
part" que suscriben el presente Acuerdo, en orden a determinar
loa eriterl~ y directrice. ¡eneralell de ••1&"sc1ón durante 1989
del Complemento de Productividad (factor variable). por parte de
los Gestore. de Instituc.!,cnea Sanltarla$. concatenando. en todo
easo, aquella ••1&n.:16n con 1. con.~uel&l d. objetivos prell'lIta­
bleeidca. Loa trabttjoa de ..ta Grupo. habrán de .:;onelufr antes de
finaU:.ar el primer aemelltre de 1989.

10') PRCIIOCION Iff'I'IMA:

Se consti t\liri un Grupo de Trabajo, CQn n"present.ilei6n de' las
partes que rtnllan al presente Acuerdo. en orden a estudiar y. en
su e••o. efll!'ct~r proPia_t.. lICbr. la. al¡\lientas metel"'is:s:

Problelllitiea funcional y retributi"' del pel'"SClI'lal no unitari.o
de lqa Servicioll Especial•• de Ur¡t'nc.ia.

Adopción de ,",didas tendt!'ntea a obtener A<::uerdoa con laa ins­
taneia••dlIIini..tr.tiv•• perti.nente. en orden a facili.tar la
prOlllOC:i6n interna ,",diante la obtenci6n de lu titulaciones
;lcadillica. adKlladaa (F'.P.l/F.P.2) para los Awdliarea Ad/llinis­
traUvo., Awcil1ar.. ft !nf"merIa. Personal de Oficios y Cela_
dores.

x.. cons-ti tuci6n de este Grupo de Trabajo tendrá lua.ar antes 4e
concluír 1988.
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pftOTOCOl.O ADICIOHAL AL ACUERDO DIt 7 DIt OC'nlBRE Olt 1.988 SOBRJt TRIENIOS

En Madrid, a 22 de 1UY0'de '1.989, se reünen _la repreeenta<::ión
de la Administración Sani~d. del Estado y la de la. Confedersdón Sindil;al
Independiente de Funcionarios (CSIF), y. en relación con el proyecto de
nor_ previsto en el apartado "ÚIftllro 8. "TRIENIOS". del Acuerdo de techa 7
de octubre de 1.988. suscrito por dichas representaciones en el marco de la
Mesa Sectoria.l Sani taria. COlllO conse<::uencia de la. ne¡,ociaciones iniciadas
en la Mesa General de Neaocia<::ión de la AdlIIinistr'ación del Estado.
COllvÍ'!nen 10 ai¡,uiente:

10.- gbito subjetivo del reconoc.illliento de servicios previ01l
conforae a 1.. Ley 70/78.-

Personal del Insti tuto Nacional de la Salud incluIdo en el
E:statuto Jurídico del Personal ",dico de la Se¡,uridad Social o en el
Estatuto de Personal Sanitario No Facultativo de la~ Instituciones
Sanitaria. de la Se¡uridad Soc.hl. qtie ten¡:a nOlllbrallliento .en propiedad, o
.en el Estatuto de Per4Ol'lal.Ho Sanitario al serviciO de las Institl,l-ciones
Sanitarias de la Se¡uridad Social, que ten¡:a nombramiento, de plantilla.

!l proyecto de nonu, que conaistir' en un Real Decreto.
contendrá una Dispoa1ci6n Adicional que permita que las CCIII\Inidades
Autóno-.a 11 las que ya hubiesen sido transferidoa los serviciOS sanitarios
antes depend1entes del InstJ.tuto Hacional de la Salud. p1.ledan optar por
establecer O no el siste_ de reconocimiento de servi<::ios previos en la
Administra<::i6n pUblica, que se prevea en tal Real Decreto.

2 0 .- 5ervicioa cO!lpUtablea.-

A efectos de perfeccionamiento da trienios se computarán todos
los servicio. prestados por el expresado personal en cualquiera de las
Adm1n1strlll:10ne.púbUcas ci tadas en el artículo primero de la Ley 70/78.
de 26 de diciembre (Adm1nisl;ración del Estado. Local. Institucional, de
Justicia. de la Jurisdicción. del .Trabajo y da la Seiuridad 50<::ial). sea el
que fuere .1 ré¡imen jurídico en que los hubieran prestado, excepto
aquéllos <:I.ue t1.lv1eran el caricter de prestaciones personales Obligatorias.

11 ') ALCAIfCZ OC LA NlGOCIACIOH:

S. cOfIIpUtarin también la. fracciones de año i.nicial de
prestación de servicios como personal estatutario con nombramiento en
propiedad que pudieran no haberae computado al. citado personal.

La nttjociaci6n retriblltiva cOTrespondh'ntt!' iI. 1989 queda qotada
<::on .1 contenido del p«aentc' A<::uerdo.

IHn.,m período de tiempo podrá se:r computado más de una ve:t aun
cue:ndo durante el mislIIO el interesado hubiera prestado servicios
siMUltáneos e:" I,lt\a o máil esferas de la misma 'AdlIIiniatra<::ión o en
Administraciones públicaa diferente••

121 ) ADHItSIOH OC OTROS SINDICATOS:

Y. para que conste, se !'irma el presente A<::uerdo en _
el lUiar y :fecha ind1cado••

A. este Acuerdo podl""n adherir.... en sus propios tirllinoa y como
un todo, loa SindicatO$ pres.l'Itea en la Mesa Sectorial Sanitaria
dO!' la Adminhtraci6n del Estado.

Cualquier período de tilllllpo de servicios que haya sido tenido
en consideraci6n psra deterllinar pensión de cualquier naturaleza no puede
ser nueva_l'lte reconocido a loe efectos previstolil en la Ley.,

El estableci.iento por el Real Decreto_Ley 3/87. de 11 de
septiembre, de un nuevo ilistema retributivo para el personal estatutario
del Instituto Na<::ional de la Salud. hace legalllents preceptivo <:I.ue los
nuevos trienios que ae re:conozcan <::onforma a l. Ley 70/78, al personal
cuyas retribUCiones ya se viniesen haciendo efectivas conforme a dicho
nuevo sistellla, se valoren <::(¡ln srreilo al sistellla de <::antidad i&ual para
cada uno de loa ¡:rupoa de clasincación, por cada tres años de servi<::io,
previsto en el artí<::ulo 21.Oos.b} de dicho Real Decreto-Ley.

3".- Valoración de 1011 trienio. a que dé lugar el
reeonociaiento de servicio;, prev10s.-

En e:l caso de:l pe:rsonal de cupo y zona, el cAlculo de sus
trienios conforme al anterior s1stema alcan::a cotas de máxima complejidad y
laboriosida<:l, presentando, además, la cuestión de dit'í<::il solución de la
fijaci6n del número de titulare~ del dere<::ho a la asistencia sanitaria. s
efectos de la deterroinlll:i6n d. los h.bere~ básicos, cutlndo no existiese
conatancia documental dal namero da loa que: realmente se hubiesen tenido
astanados, por todo lo cual. y sin perjuicio de que sus retribuciones no
han sido aún adaptadaa al sisteme 4el Real Decreto-Ley 3/1987. resul ta
aconaejable h..cerle extensivo, a los especIficos efectos de reconocimiento
de ~ervlci<n previos cOtl.forlllll a la Ley 70/7B, las ventajas de mayor
aimpl1<::idsd y s¡,ilidad de liquideeión del nuevo Sistema.

Por otra parte. la valoración conforlllO al nuevo sistema ofrece
mayor simplicidad y evitar' 1.. dificultades de cáleulo que el anterior

. siatema de trienioa, dada su intrInseca complejidad, presenta, permitiendo
así una _)'or a&ilidad en la liquidación de cantidsdes.

POR c.s.r.p'.

Pedro Per'01: Peralta

Enr1que ~ona GonuUes

Oe con:formidad con lo eatableci<1o en el artículo 35 de la Ley
9/87, para la validez y eflclll:ia del presente -A<::uereo será ne
<::eseria la aprobac16n expresa y formal del COnsejo de Minis_=
tros. en cuando recoje asuntos de eu competencia.

POR U. ADJIIIlUSTRACIotI SANITARIA

In. SECRETARIO GENERAl; De
ASISTEMCIA SlIfITARIA

Eduardo Arrojo *rUnes

",
~

U-DIJlI:CTOU:liEHERAI. DI U-:J'UNC1OH
PUBLICA

M' Te~ tIoIVlI a&rqu!n

Se evitarán así, tambi.n, las posibles discrimina<::iones que se
produeirían en los caso~ de reconocimiento de servicios previos a personal
que actuó COmO personal de <::upo y en la actualidad es personal hospí taiario
o de Aten<::ión Primaria, y viceversa, y qutt depararían distintas
liquidaciones para idéntico~ períodos de tielllpo reconocidos.

En base a todQ ello, $e conviene 10 si¡:uiente,

n. DIRECTOR GENSRAL DEL INSALUD

Joú Silll6n ICartín

A.- PeríodOll de ti!lllflO corre~pondientes a servicios previos
reeonocidotJ. que totalicen uno o var10a trienioe {todo el personal, tanto
el que ya tuviese adaptadas sUs retribuciones al sistema retributivo del
Reel DtK:reto-l.e:y 3/1987, co.o el Q!!e no la. t1.lviese:}

EL DIRECI'OR GENERA.L DI RECURSOS
~ stlCINIS. It INSTALAC.

Los servi<::ioa previos recono<::idos con arreglo a la Ley 70/78 se
acufll\.llarán por orden cronológico y se procederá eon ellos a un nuevo
cÓmp1.lto de trienios y a su vs_loraci6n. Este nuevo cómputo será distinto e
independiente del de lo~ trienio~ que. en su caso. se tUviesen ya
reconocidos <::orrespondientes a los servicios p-restados <::on nombramiento en
propiedad o de plantilla.



Miércoles 28 junio 1989

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicha gafa de montura tipo universal para protección
contra impactos. con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 (<<Boletín Oficial del Estado» del 29), sobre homologación de los
medios de protección personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la gafa de montura tipo universal para protec­
ción contra impactos, marca «American Optical», modelo Sky.Scanners,
~~ por la Empresa «Opti.mavísión, Sociedad Anónima», con
doaucilio en Barcelona, calle Calaf, números 24-26, tercero, primero
coD:!o gafa de montura tipo universal~ protección contra impactos:
clasificándose como de clase- D por la res1stencia de sus oculares frente
a impactos y por su protección adicional como 087.

~ndo.-Cada gafa de protección de dichos modelo, marca, clasifi­
caaón de sus oculares frente a impactos y protección adicional llevará
marcada de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra D Y
en una de sus patillas de sujeción, marcada de forma indeleble, la
siguiente inscripción: «M. T. Romol. 2.831-27-4-89.-American Opti­
cal/Sky-&:anners/087».

Lo que se hace público para ~nerafconocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada sobre homologa­
ción. de los medios de protección personal de los trabajadores y norma
técDlca reglamentaria MT-16 de.qafas de montura tipo universal para
protección contra itnpactos», aprobada por Resolución de 14 de junio de
1978 (<<Boletín Oficial del Estado» de 17 de agosto).

Madrid. 27 de abril de 1989.-El Director 8eneral, Carlos Navarro
López. _.. '"" ,

RESOLUCION de 27 de abril de 1989, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se homologa con el número
2.831 la gqfa de montura tipo universal para protección
contra impactos, marca «.American Optica/». modelo Sky­
Scanners. presentada por fa Empresa «Optimavisión
Sociedad Anónima», de Barcelona. •
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RESOLUCION de 2 de junio de 1989. de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo número 238/1989, interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien­
cia Te"itorial de Sevilla.
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15009

GRUpo· CUANTIA

A 62.300

• .49.e.40
c 37.3eo
D 24.9.48

• le.704

BOE núm. 153

Lo~ período,. de tiempo correspondientes a 5....... 1c103 previ.oS
reconocidas, que totalicen uno <) varios trienios, se clasifil::arán, conforme
a la cate~o"!a o. en 1fl,1 caso,. ni.vel.de proporcionalidad, que corresponda a
las funciones que se desempeñe..batl precisamente el día en que sel"::;biera

perfeccionado cada trienlo, en el eor"spondiente¡;l'\Ipo de los p",vistoa en
el artículo 3' del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 ele septiembre, sobre
retribuciones del perso~l estatutario del Instituto Nacional de la Salud.

Los ;.eríodoa de . tiempo que se recono~can, que no totalicen \.In
trienio, se aar-e¡;arfn a los que el interesado hubiera prestado <:lesde el
vencimiento del último trienio que tuviera ya acreditado con anterioridad,
al objeto de, en su caso, totalizar un nuevo trienio. La valora'Ci6n de este
trienio será, conforme al anterior sistema retributivo, ellO por 100 del
promedio mensual de los haberes básicos percibidos durante los doce meses
inmediatamente anteriores a la fecha da totalizaci6n del trienio. Si parte
de esos dQ<;e meses correspondiesen al período de tiempo de servicios
previos reconoeidoa~ el promedio mensual será únicsmente el de los haberes
básicos percibidos desde la fe'Cha de vencimiento del último trienio que se
tuviera ya a'Creditado con anterioridad.

B.- Períodos 9 tiellll?O correspondientes a servicios preYi(l4

b).- Pe-rsonal Que no tuviese- adaptadas aún sus re-tribuciones al
sistema retributivo e-stable'Cido por el Real Decreto-L.ey 3/1987, de 11 de
septiembre (per-sonal de cupo 1

Los trienios totalizadoa se valorarin económicamente. conforme
al artículo 2'.Dolll.b), del ya citado Real Decreto_Ley 3/1987. con arrealo a
la cantidad, i¡;ual, fijada para loa trienios del &rupo de clasificaci6n que
corresponda, y ello se¡;Wl las cuantías anuales eprobadas por la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado. Para 1.989, en
concreto, l •• cuantíes anuales (14 mensualided_) son:

sistema retributivo del Real Decreto-LeY 3/1967. de 11 de septiembre

L.óa periodos de tiempo que se reconozcan, Que no totalicen un
trienio, se aareaar'n a loa qua el interesedo hubiase prestado desde el
vencimiento dal último trienio que tuviera ya acreditado con anterioridad.
el objeto de. en su caao, totalizar un nuevo trienio, el cual, se valorará
econ6mican>ente, 'Cont"orme al artfC1.l10 2'.Dos,bl del Real DecNtto-Ley 3/1987,
con arrealo a la cantidad, i&yal, fijada para loa trienios del &c"upo de
clasificaci6n que corl"'1tsponda, y ello aeiÚn las cuanUaa anuales aprobadaa
por la correspondiente Ley de Presupuestos Generale$ del Estado., cuyo
importe para 1.989 ya ha sido anteriormente expresado.

reconoeidQs. que no totalicen un trieniO

al.- Personal Que ya tuviese adaptadas sus retribuciones al
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El procedimiento se iniciar' a instancia del interesado, ya por
aí ",iamo o representado por Sindicato del sector sanitario, con arreglo al
artículo 24.1 de la Ley 4e Procedimiento Administrativo.

La representación de la Administraci6n Stlnitaria se compromete
a aailizar en todo lo posible la tt-amiteci6n del proyecto de Real Decreto,
de modo que el mismo P\leda ser prQlllul¡;ado en el otoi\o de 1.989.

6-.- Personal con $entencia t"irllle de la Jurisdicción L.aoord
reconoci~ndole aervicioe previos._

Cuando la 5"entencia firme 'Condene al abono de cantidad líquida,
la Sentencia se eje'Cutar4 en sus propios t6rminos.

Cuando la Senten'Cia firme no condene al abono de cantidad
líquida. po4r4 aplicarse el siste_ de valoración de trienios contenido en.
.1 proyectado Real Decreto, y ello eon -la efectiVidad econ6mica que
establezca la Sentencia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Tenitorial de Sevilla se ha interpuesto por don Tomás Rodríguez
Delgado y otros, funcionarios destinados en la Tesorería Territorial de
la Seguridad Social de Sevilla, el recurso contencioso-administrativo
número 238/1989, contra la Resolución de esta Subsecretaría de Trabajo
y Seguridad Social de 29 de febrero de 1988, sobre cobertura haremada
de puestos de trabajo de la Administración de la Seguridad Social, y
Resolución de 28 de noviembre de 1988, por la que se resuelven los
recursos de reposición contra el acoplamiento de la Tesorería General y
Territoriales de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de las Resoluciones impugnadas, que
sean titulares de un derecho subjetivo o de un interés legítimo y
aparezcan identificados plenamente en el expediente, para que compa­
rezcan, si es de su interés, ante la referida Sala, en el plazo de nueve días
siguientes a la publicación de la presente Resolución.

Madrid, 2 de junio de 1989.-EJ Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.

POR LA AOMINISTRACION SANITARIA POR C.S.I.F.

EL SECRETMHO GENERAL DE
ASISU1fCIA ZAHITARIA,

Eduer<lo Arrojo Martlnez

EL DIRECTOR GENc;RAt I)~L INSALUD

EL PRESIDENTE DEL. CONSEJO
NACIONAL DJ!L SEC1&R SANITARIO
DE CS'"

Enrique BllIyona G<lnzález

15010 RESOLUC10N de 13 de junio de 1989. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción y
publicación del Convenio Colectlvo de las Empresas «La
Paternal Sica, Sociedad Anónima» y «Sica Vida, Sociedad
Anónima».

José Si.nól'l Mart.ín

EL DIRICTOR GENERAL DE RECURSOS
HUMANQS ~UMINISTROS E INSTALACIONES

Luis Herrero Juan

LA SECRETARIA GENERAL DEL
CONSEJO NACIONAL. DEL. SEC­
TOR SAHITAMO DE CSIF

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interprovincial, de
las Empresas «La Paternal Sica, Sociedad Anónima» y «Sica Vida,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 30 de enero de 1989; de
una parte, por los designados por la Dirección de las citadas Empresas
para su representación, y de otra, por el Comité y Delegados de Personal
de las mismas, en representación de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo. del Estatuto de los Trabaiadores, y en el Real Decreto


