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RESQLUCION de [ de junio de 1989, d¢ la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacion del
Convenio Colectiva de Comercio al por Mayor de Productos
Quimicos-Industriales y de Drogueria, Perfumeria y Ane-
X05.

Visto ¢l texto det Convenio Colectivo de Comercio al por Mayor de
Productos Quimicos-Industriales y de Droguetia, Perfumeria ¥y Anexos,
gue fae suscrito con focha 27 de abril de 1989, de una parte, por la
Federacion de Mayorisias de Perfumeria y Drogueria, AMIEX, FEDE-
QUIM y PERDROFE, en representacidn de las Empresas del Sector, y
de otra, por UGT y CC. OO., en representacion de los trabajadores det
scctar, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99, apartados
2 v 3 de la Ley B/1980, de L0 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Rea! Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobfe
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direcoisn
General de Trabajo acuerda: -

Pritnero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenie Colectivo en el
correspandiente Registro de este Ceatro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo,-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Estado».

LéMadrid, [ de junio de 1989.-Fl1 Direcior general, Carlos Navarro
Dez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS MAYORISTAS
E IMPORTADORES DE PRODUCTOS QUIMICOS INDUSTRIA-
LES Y DE DROGUERIA, PERFUMERIA Y ANEXO
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i ry jraps

e oereas dal presente convemic regirie e rode e territeris sl Iztade evpaiol malw [
dizperata 2n ol articulo de zamcurreseiz de cosvenlss,

Ret§ 39, Jahits feaciany)

Jueder sometides & las astipolaciomer del convenic todar wqueliss efptesds qat tesgan comg
activiiad afqusa de law viquientes:

Zamereiv 41 por maTer ¢ 1mporlndores de FTodRCLOS quizice-indeatiiales.

Jaxersls al por -m‘ﬂ! v inpattadares de pertumaria ¢ odrequetia,

Conercia al yor sayer & (apertadersy 4o productos de plastizes.

* Togercle al por marer ¢ lapartadares dy producior e piature.

-

Tomereio & per +a7497 & Eportadores de productss coloradies.

Tanetelo 2l pot nayor & importadores de daterial cientifice sanitanua.

M

Tapercie ol por wETor w importadures da seteriss peiges Parpkcdolicus.

Toserciy &b par zavor o iwpartaderes 4a matazial de laberetiria 1 oertopbdice.

o Zagereip 1} por sarer ¢ importadorus dv productss de avtepedia.

Yoo par vix 40 rednrancli astin encaadivdon e los epigrates de la clawificacics saciamal de
artividedes econduican wprobude yor Decreto 2.5L0/L.3TH &a % dn bgesta, bantre do los epiqrales
§13.2, 8154 y 6102,

fimbiis jueds emcosdredo al perssmal e todas  les cosperativas,  seomeator 1 tader g4

wtabfecinientyn de ia clase que sman, Bien particniazes o pAEMestItaies, fudd tetividsd prascipl
mE tiquon dF lag deseritas anterioraegte.

g itz gax

1] rremaste convecis afectard ¢ tady ol pezeme) owpleade en los ceatrsa de trabalo de lag

- ewpresas dnclsidas e ol dmvite tertitorial ¢ fubtiomal deserits seTeeiszmeste @ oemcepeich dei

tovprendiia <o l3e aeticuion (9. apartade 3. 3 30, del Estatute d» jos jrabajaderes.
AEtE. 49, fabits tempxeal
> aresante conveniz wntrasi en vigor a partir 4e sq pablicacidt em «f deiazis Jficiz del Dstade.

o deracifm serd Aaaia el 31 de Mciewhry do 1395

iof efector econdzican s fwttelraetin 3l L dx Gero 4o D904 T e proear anc e s vigemciz g

2l i de Brero de [O850 pard ol sequads.

1 ragy d? 1ox poniblug atfises salarinbes deveagados com acasiés de la vrtrnactividad eondmica.
o Mbsodtht e rb plizo de an wes g contzr desde of g1y 40 saoawbiicazidn 4% o) Zelebin QfFzoial
drl Setado, de acaerdo con ef cowith in ensrent o delesads da paTEONAL €2 SR Cdse.

To zhxtante, lae ovgasizazicans !ireastes, reconiendal a my avaciades D splicacian izsedistz de
fon =fectos economicas del presente cotranio.

Isty zaneenin v axtsnderd deswnciado zia ascesidad dv que aedie commaicacsdn, compromstiendawe
Ry pIrtry & 1olgigr [a oegeciazide dv u2 Zueva CORVERIO UB £e3 ABCEY e fimalizar sy vigesclii.

heth 59, Dndveiachilidad del casppnts
Lo cosdicicasy pactedss 2a £l presente CORWWDLG COrses ua todo drgpaace ¢ lsdimusiéle 1 2 wfectes
3w aplicacion pricticn seran coomaderndes $lobel 1 comjsmtumente ser lo gop ¥n el supuesio de

qat '3 Auteridad ladarzi e el eiercicle de ses faceltedes inpugazse Alguma de w3 claisslas,
geedazin siz eficacia practlca b su totalidad, debiamdo reconsiderar todo su canteoids.

Tz rtade case, Iy comfaide wizta parutaria vemded sbiigeda a imicizr izy awevas delibsracicoes en
¢ Mlar wries de tres dins, cembades @ pRetir de 13 satificaziéa de e resaliclda
wainisttatin,

T3y disposicictes contenidas 43 el prevente Convesic na erdn de aplicatica peet agerllds HplO
T trazafadezes qui, aacltados 48 20 dmkito funcioval e f1jan e la sctaclidad per Stio foovear?
ceiective, sulvo que d matoo scaerdo optes par adherirss a rsin coovenic.

»

Sy reametain @ tituls ipdlvidusi les cosdiciones da trabaie suparigtes & lus estebletidan et el
FreRente cutvenis, convideradis wR o oAt T G cawaNta aowki. Tal gareatis sera de cardcter
etclnsivaments persomdl. sl qee poeds emteederse viccslnds & penaty de tzedEie. cetegerias
prafegionales v atras circamabanciss, gor o qua eb personsl & tuwws 1agreso 3o podsh HiegE 4
favsr (e condieiones sds meneflelstas de gur datan dislretsda low trabajadores qor anteziccaedte
seapaser iox puwelDy d& tradajo & que sed destinade o prewcvida.

-, 2 ia " M )

"oty [as costeptos retributivas ezistemtes v las wdpresan Toa acteriorcdat & b4 mateada en vigor

4l comvenio | mevia eapemazbles ¥ abveckidles tox las condicioas prctadar s eRUN cORYADLE,
rrcepeide dt lox complemestos salariales gue shedescan 4 Lo exigecla de una dafor amtided ¥
ciided de tradata. v low asi delimides por la Let.

; I . ] ; .

Las divposiciozes Teguies Muturas que [lever conrige wan terincidn e2 fodo @ 48 dlgwe A i
cosCHpted TOSEibutives eEiatenten on 16 feche 4o promaigivids & las muevas dispesicisesy o qu
Jeponjar  creacidn de gtres aoewes, JALCT ¥ eXCIReivEIentE Dindvin-eficacik prictick m caamio quk
coapideradon i s tateiidad £ oen cdeste ebzel saperes e nival tstal de svte covemio, Do caty
cqutrarie se considezarin absordides por law coddicistes del presaste comvemla.

k‘i ’Ei Iergchy illll.tﬂ:l‘i

In tode o oo previsto ex o] preseste comvenio. se evterd & Lo diapueste o8 a Grdemabia labersl
pira el Towerzie de M de Juiia de D871, cem las eedificaciooes esteblacidas e la drim
Alnistarisl do 4 de Jugio de 19FY, ani cows Tas dispesiziotsy comimzides ew ol Eetatuts ds 1oy
Travatadares 1 deadn digpueictones iefales du Becasaria aplicacide.

RARLTIRD I
CUASTFICACTOR PROFESIONAL
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In esta daterie o] premante convenio se senite A [0 eatidiecido en la vigemte Jrdedasz de tradafe
paea o] Comercic wn s capitelo T2, w tedos aguellos yunstos de tredaje quw teagae apiicacion mm
[an eaprasas afectidey par v vima.

fo qhabeetn ella, ¥ cob chiets de llenar el wacle aaistente en ext: matezia an relacidz 4
dateraleados puestes de teebaie que per 1z prope careteristion de G0 agtivided coterclil
#irglde, sls que exiatless 13 correspoedience duflnicidz er 1o Oedemaaza, Mize macesarie &l
praceder a facerperar Las vimieates calegurian probeticaales:

b Prcagant eeraantilc Deivgado comercial o Jefe de deiegacidn.

I o] soplonde qun ol frente e oma felepisiss 1 oipteads las ipstracciones fades por o enpress,
oriaeta. seprevisn ¥ ofiecailna le oegemisacidn prbliciteria, admemistraties, comercsdf tdemica
fortre 40w demircacidn, sienda asi misme reapezsable de todo el depinito dr wateriss 7 Rl
petsenal 42 la prapia delegacida y de iam Sistiatas sacereaies depesdientes de la sjamg 3§ lay
Tebiere.

L Thepima i +

¢ Yizales e snatensr

U5 #f expiaade Tew 000 ZoBOCLEIARSY dw Das tdohicas e rrqasitacldn el trava)e 7 ode low dististes
tipan de poribilidader de los ardesadores exipteates. punde elvctuar {os estudics coxdatedtss pin
la impiaatactén ¢ nedilfcacisr dei grocese 4& fator Ar wa ant:dad 7 oss pragresiva eplicacien
los distiates smctorey de la weawa 7 ocop af titade oficial de 2 Paewitad coeresgosdzemte.

v kmaiista

{s of savfexds que <52 conocimieata de a3 carscteristicas el ordemador v e 12 argasilacida dal
trebere o 1o oenyresa. de aceerds won el susbend estabiacide, astudis, RUEMIV T SupHTVIM LR
inteqracidn del trabage en ipe pRHEE 6 Blatisthmiadto del ordesader
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+ Proqeaaxder

Is &f wapisnds qua doxiza las téenicas 7 las lesquajes de codificaciaw propio dei svdensdor pam
Farmer programas €n aplicacion geseral.

t Qperador

Ta ¢ sapleado 1ae doming las tkeorcas t los Geagmades ds modiflcacidr pedpien del srdesader pala
forzar yrograman de iescripeisven que ajacutan su tradalo.

* Perforists

In ¢l enpleado gue tleze coas nisidn principal el asmejo de tode clase de material de perforscion.
€] Zerasngids sarviciol

t Sreparadge Oy pedides

Es ef empleadc que yor lnicistive propia 7 513 satecwemid duzeclamaple en (3 cpeldoich de ja
ventz, efecina las operacisnes tatesarizn pita la prepdnacidn eliciente de lus pedides, pazm s
enbalaje ¢ expedicion, sequa Ins notse ¢ aibarines gue le sesn somisistrados ot el departiamts
correapendiente.

* Karo eapacinlizede

By ol enplends qua we edice & toabajos concrwtos 1 determiosdus 1o#, $13 CoRatitoil propiiseEte
a stiele, al implicer opetactames de yanta, erigén, stz embarqo ciertd prictics w12 efecucida

o de ageellos. Botre dichon iradatos gesden cospreadersy «f 4o wlardar ¢ eabalar, iz

averaciones preparatorias de disponsr sybzlaies v elemening precises ¥ [us oEpisansintids de
reparen 7 Eastasacion, Sobrands o anh CORTAD las BRCIARCLES NN LIARARTUE; POSAT 1RF MTCEECIE 1
caalesgaiory otras semefences.

Tewtrd 40 eyty categuris ¢ esciatiaa Ios esrasadores que son aqueilas epplendnd s tras Lo
recepcion o 1o Eercatcia o cemjaate de meecERCIEs abvAedded & aapiguetides o3 Tesiplentes de
deterninade pead 0 Capacidad, e dedica @ m acondiiistamenty pamsade, epaqirtands ¢ Ladlen
ertquetande ¥ cias{lizands Jae mercnecias o8 distimtos ssvisen de amxar o Mapoz capacidad que il
it Herpeidn.

ST Trr

1DGETSDS, ASCTESOS, CESES T PERTIN0E 2f PROLHA

i 137 Tapressx

il ingress de oy trefmisdores fijes ve alesrard o layocormaw fagalen generales mediw coiscacids ot
¥ lae esmaciales para trskafaderts de wded medena, misesvibides. cabeziy de LAy nimagess.
L 11-9

Teagrin detechw prefersate pare ol ingrasc em tqualdad de méritos guiezes hayua desempeiado o
dezexpuiny fesciones #8 Ja mipbass tom cavictst evwatwl, laterior o con costrete par liesge
deterainade.

Fare muevs iagrewe aerk cequisito imprescindidle estar [ascrits so la Qficisa de Saples,

B! emprasaris copmmicrd 3] somith do empresy 3 delegadoy 4 parsczal 2 46 ceed, ol 2 108 Mt
§e toabadn ome plecsd cubriz 7 las comdicionee exigides paza [ow aapireaivs.

Tl fogrsse 40 low tradefadores ijow e ¢onsiderard hechs i tituls de pruaba, cupo jericéin aemi
wrtakie, 2o feazida de g categariz profericmal gue correspends 1 oqRe w3 oolegin case padnd
wxceder 4ol claapo Hitnde o2 ba signiente wosala:

PERSORAL TECWICO ITTULADS D% GRADO MEZIE O SURRRICK:

‘Dizettsr, Jebe du Division, Jefe de perwennl, Jete de compras, Jefe de ventas, Jofe ds dnlegacisa,
thenies ¢ sistesps 7 Anafists.

SIIS AESLS

Tocazgado geperal v Plafante,

TRy MSES

Tratatty parsosal percantil adainistraties v de process de dates.

0F 58

Persomal de sctividedes acEillaces 1 aubabternos.

LTTNCE BERS

Solo se aatenderd que &i trabejador eatd wieto &l geriddo de preeby ai ami csosta gor eserits.

Burante ol teridde dv prugha, 1asts € tradaiedsr coae li eapretd, phdmi resofwer librememte o
contrate 218 plato £u preavise. 7 ain detucho & 1ademaifacién.

Taasscwepide e pestida Ak prasks, los trabajedoves ingresaric comd fijos e i1 tlazeibia,
ziepatisdose v todos (72 efsctos el pericde de prustd.

La sitagcidn de loeepacidad faborsl crassiterie invervumpizd ol cimpete de este penids, g se
reanudazd 4 enetie do D fechs $e locorperecion al trabado.

g T ».

Loy sscemsos del perseral. cuiando hayn vacactes de i correspemdiente categoria s la phastiila,
e sfeesurd con aereqla o [an soraan eoptemaden +n el artizle 19 da o rigentr Sidempnts labaral
4a Tomercis.

In lay empresas de wis de 0 trabajbdsres 7 ocgacds can arreqlo o iO46 SCENAR ERLIGE cb)isacida
4 celebrat canCurag-omaeicite o prowvas Je actityd pare diesir lae eecedesy, destrd deb b
ceiificador qur @ tal electo baye devigmade la eppress, enisticda dos representaztes de log
teabkjadores designados por ¢} comith de empresa, Jue participarin em lox t2idudaies con vez } osif
vats.

Tody auxiliar administrative que fieve zis dv diex afne desenpedando dichas fuarizmes s o3a a1sma
snprasy, tesdri dacecka & pscendar » [a cetageria de atfcial. prewic examen de aplitgd 7 oALeApma
e AxE820 racante o dlthE catesoric.

Sl amamen de aptited cosprandaTi. o2 A% cass. jpn preetay DeSTico-pricticsr lecesriey pern que o)
aporitpr puedd demestrar qua tlese DO fomorimleatos precisos pare desarrallar lap fusciones que
para la cateqezia prafesiona) de oficial vecdqe 12 Crdenzara laborel dy Comagstn,

Superanda o) azamar, ] amsliisr adminiatrative, ascendeci aatendticameate a4 tategeria de
stitial admibistrative siespre ¥ coando existe victnte en dicha categoria profesionsi,

Se eEtenderi 4ud e3iate vacaete e diche oatewsrie peolusiodul, stvayre 7 ocmiodo 1moarista al
wepos uz cficiai edmiaiatrative por cadd coeten daxiliares.

In tede capd. o) duewd oticlal adniziatrative daderd seqir cwalizazde Jas minmes fnacicoes qu
fabitualaests vesia desszrollede con  amteriorifad, anagua dstas sesn  das v aurpiiar
ripistrative.

P pesaonal comprandids o2 Ml Bressmte cROVASES qUE $¢ PROPOLTA CHRAL en m) WIviCio de iz tipnesa
Zaberi cokuaicazla por esctits ool quince dias du aatelaciin coa zizim.

4] imcumpfimients por parte del frabafader de la adiijacida deserity eg e} pierals asterior dana
derecho & 12 enpresk & deszostar & 1o Diguidacide o 1mpazte fel wadario de wn dia por cads frcha
4y reirase del preavisze.

L. LAZ eRpfeNAE QU2 2@ YRl pRacisadil 1 presestat erpdieats dn requiscida de amplen, o
cazpromsts a poner y dispasiciie de los tradajadores (Coaitds de smpeasa o Delegeder du parsonal)
ron am3 astelacice mizise de weietlcises dize, ze alesypiar completo de dicks aspediectn.

I. Lav eepreras dordw cuanti & o reprevestastes Je Gos trabaisdores (Comitée de eapress ¢
Selegude de gersongll de ju presectacion de suwpesiés de pages o quiebry, comeucisde la
siteacidn 4ol erpediente v of Fuzgude o8 #f e s thamite. 1 wipetiends Do TRZomes Que lon
ratives.

5o Los repeesentanter de low trabatadores [Comitd a empress o Dalegadds de pensdnmli, W
caryrosetee & waatener 4 chligade zemwrvd d2 los fataw 7 demia iafatedcion que reciban de la
sTprese t2hre 1E9 wRTerins eppresddas v oelflo iz pasjuiclo v fap atciomes qur estilen Ipattuse
adopter e delener 40 las L 40 g2 regreseatadas.

FRAYEATE 1y

FOREADA. VMCACITNES, LICENCTAS T BITEDRRCIAS

e * ny

t1 drrecion wirise v 1o ‘orzade grdioerid de trabeje serd de soavents horas semsmiier de trabale
efestiva, R -

Tiehe jormrda em 13 cimpulo anual es peded  exceder de 1300 boras Jurante LHE 7 4 LTH Barw
durante ;90 Dusde ja distridscidn de esta aronds seposqe iz oseperaciis 4 Ga9 cwienti: Gords
septnales. st coaputard senwatialovate 4o thrwicos de wedis.

bonallas woprenas que er [0 actwabifad feoqin asa jormade aseal ipfeesor 3 Lo descrita 4z g
fprttades aoteriores, sogea sen s modalidad, deberin conbisuar con sn rhgimen df formada i
beratician,

In 18 jorsudes contiscades, se establecezd oo tienps o dewcazeo (ecadillel v wa dareciia
nitine de 18 vizatos, que eerin congldarsdes Sleaps efectivs do fribate, respetandomn ot tdd im
ies deecantos de voperist datacids azistester en las vmpresad astey de [a publicaciin e este
canraRLy. .

1} destanvo semamal oo podri eer inferior a4 lo dispests es o) articuis 171 del fatatuta 4 a0
Trabajadares.

Lav partes tirmantes del conwemlo pensvdan oeaiizar fos estudlss sportuscs, al chiets éy sue &f
lan camdiciones tduaicss 1 productieas 200 1o persites. iz tefmidy 40 trabeie s diatrioere de
JEL TR T

Actd, 99, Roras wxtraordinatias.

il valor fe laa Zores extracedinerina se calzulazs tedre ol sEiavic bara individual, detereisids
per 188 comempton que e detyilan em el articele 42, del Decreds de 17 de Agsuto de i 3)E icde
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Kinisterizl de 19 de Noviembre del 3fsmo afo, ol qua ae adiciovari Jarz tode ¢l porwomai s
=scarqy dei 15 poz ciemte excepto pare len trabajades an Domivgn o Pestiva, capa recsrym dari dal
IS0 por clents, valva que pop disposiciin Jegl s Limporga otra coma.

& fes elacton previston ax law giaposicioees lesdlies vigestes, ¢ conslietaréa fome haras
antzeondinarias de ouzlicter oatmactaral. aquellas oae semr sstivadan pev Puarm mver, DtpRrside
§ siiesteos, Catistrole o paricdes pebta de producciom R0 peevisidies 1 siepte Qe N
sealizacicn dn diches baran me fwers p0idle wstitnirlas eediete la coatretecica & tTabafadinx
par 1ok gistemes temporalen peeviston por li Lep.

frv empasas pedmin wcorder coa mus traksjaderes s :mu:m Ilt Iu horas extreardinyziay
eXtERCTOTEls em tiempa libry tquinelaate YRA M n iom

Sa el recibo du sslazios dedati Himoar La cantidad total nr:ihm daraaty este petpido 4 nm
con scaeiin de le realitacide de horas entresrdimarisy. asi come tambile s miners.

Con obfeta de lrveracer el enplea, 8 Bingas caso se yodrd DeRliZSE wAfer ouaers de bezes

exteanzdionzian que fas legaieante permitida.

® -~ ¥

By i platy de ua nbr 2 partic 4o 14 gnblicacioe del calenderie ut_ienl o2 & Bolerin Glicial dal
Tstads, leg espresas agfalavin, 4o dcwarde zon el (onith fa enpresa o dalegados du parsozai, 2 11
tasg. ol cqlandizio sficia] [abotal paty !a eapress.

Tiche cabendario deberd isclulr fas Flewtan loctlen 7 lan feckas bibiles pary of distrute de las
racazioses, asi tono 1o fitactds e Iox puetten i jos hebiwre.

idends de Tas Flestin establaciden com caractsr jeseral 7 fecal por la adwjaistracaos, @
extablece conn Pestiva abonshle 7 e recuperabls a) diaz 26 & Qlciesbre. In aqueilas casos ot ma
Tt syt tomvidere qu o) cierra del Ais U0 & Dicisabre la ocaniony periniclo rcompalco
mpartente. dstan, da acuendo con log tradafadores, podein desplazar este bestive 3 otro dia dal
6.

doig 200, Tacacionen,

Ixdepeadiemtonante 2e Iz categoria profetiomal dej trakajader, lan eneationes apgales tmndvin oaa
durecidn ainlen 4o trelate dlan satesales, de sowards cae lay soesee Je@les.

Las macaciopes w0 disfretazia m Ja dpoch gub de comun acuerdo Pilen ol trabafadee 1 1 smpress.
Ty eisnas @ oo posibln. wr ddnlratardn preferntesants excze los sesew 4o Mapo ¢ Oetabes, tobos
taclusive, siempre que 1as cosdiicicows técaicys ¥ productives &ad lo peraiten. Lo ol cuse fe qu
se Sisfrotasen fiars & lox mesen faves referidos Ja deraclin sand de trelata ¢ cloce dies
satstaler st Fueses completa, o de creinta 1 des dias 7 sedio a2 &} casa de dlefrEtETE quaca
dies 4n zada teo da Ios perifdes referidos.

S§i el trabujador 12 euflcitims, quigee dias de lan vacacionss Fmuales sazdn disfratades extte low
seses casyrendidoy sntra Bapa ¥ Jetabee.

A las efectos deb paeiddo de cémputa 4o vacaciones. v tomaré coa tal ¢ aio oatural de goe ce
trate, ex deeir del 1 du Ewers al 31 e Diciesbre, debisnda b %ode cams el crabajedor distzatar
o tiempo Tas 1o corcespondn destry el afio.

Sia swbarge, lom tradajedoves gue ep 3 lecka determineds pard o) disfeqte de 135 Lisam, m
Rabiese campieteds 14 vhe setaral on la plantslia de Lo ewpresa, disbratazis poz esan Pechae da}
niserc de dias progorcicmal 4] tioms db servicios prestades.

B} coaden de distribucide de vacacioaes s wxpondri com wsa AaTelazion de trwa wesad coRd AlEiEY
o1 lon tatlones &0 agnmcios parw coeseimtente del persomal.

Lax racacisaws se retribuiris previz solicited del i aatex dei isnrn de las sisges, 7
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eUakry reprasentaztes de [0 eaperation. quisses sotre eiles, eieqiziz e o dac secretarios.

Exce copivién podrd wtilizar low wervicion de asesorer 0 fwaftas sateriad wnat A4 so CENPRTENZiR.
Diches esemoren serdn desiqazdsa Dibremante por cade gia de 4 partes.

drid 313, Procediaientc

Lea asustos aometidos & [0 comieifn sinte revistiram o) cazicter 4 ordiaerios ¢
Mtargapdn tel salificative iac srgemizacames frwaates del convetia.

airiardiiarios.

In el prser sopeeste, la cominibo mizea deberi resslvazr =o o8 piaza de quince dias, | oen al
sequnce, B0 e} mETine e satenta 7 des hotis.

i
- THRALA SALARTAL PAR EL A8g 1903

CATRGORTA PECFESTORAL GALRTO WRESTAL SALLCD EEL
Trupa prinees

» hons jpal
1 Titnlade de grads superier. ... P 30478 1.36Q.050
1 Yirglade de grads mdie.. . b PR CER 13
= Arudasite thepise msitarie. .. 141 1.1 X§
Jrupe aequndn

o, - 1 il
T Rhiestor.. L ELE T Ltk 480
v efe de divinide 0 1.113.4%%
* Jafe de yersonal ... .. " §.108. 158
" Jefe de cogpras... ... ... 2T 9 311
t Jefe de vemtas...... ELRIT [.30E.1%0
1 Jete de hinaeun;delem:r zagersial. . o M H T 414
s latacqgada qeaeral.. .. 7.218 £.a8.154
v Jate de swourmal oo 3 11 131186
t Iete de dlmacds. 1n.u R 1
t Jufa de grepe.. e e LR L L9848
v oiete de secridn m‘naui bt B Lasl.a%
4 Tacarqade da estzdleciaientaivendedar o -onrl&ur WIS 1115108
CImehTITELE . o o e e THEHD i TH
Bas aapti i R A
¢ Yiataate. .. .1 iollee
e larrader..... .. .61 1.940.553
o oepaBdRERRE.. ... . . e 1. 1.078 8588
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20256 Miércoies 28 junio 1989 BOE nim. 153
LATRGORIL PINFESTINIL SAEARTY STASEAL SALLIRS ASKAL 18007 RESOLUCION de 7 de junio de 1989, de la Direccion

General de Trabajo, por gjue se publica en ef wBoletin

Oficial del Estador suscrite por las representa-
* Depundiabte XAt ..ot .M 1.0%5.350 ciones de la Adm:msmzc:dn del Estado y de la Confedera-
RPN e 58480 L4350 cidn Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF}, asf
* mabajeder e foratcisn profesiomd e 19 prade. W18 Nl como el protocoie adicienal al misme suscrite por dichas
t Trabafadse en forseciin profesional m 19, grade.  $1.3%0 ™. 159 partes.

GrIpe hErCEre

w: i +§ 3 sp oma e
t Hrectar. .. 153 Ldbb il
tlate ltmuu ¥ 540 SR
& Iele de adwinistrative. nim - IRl
+ lontavfa..... .. SR . TOLLL KR
" Seeretarie.. . 72,49 1.501.15
* Iale de aectlie lhllxl WL [ L
Derachal adniziatrativg,
* Coptaklefcatere & taquisscasigrata e idicwa er-
TERBSETE. .ot e s .18 1AL 0
s gfiztal adwiafstrativo ¥ ogerator e giquizes =
sumfiiaves comtadies. .. ... ...l 7i.HE HR H R
o Juxillap admisityatioa......... ..o L2 9FL 1] Lagria
o Tradajudor 2 tormacise profusiomal @ ¥, grade [1 3%/ ] 121 608
1 Tabsiedor w formacids wrodexican] es 20 grade 13021 .
» upifisr 4w cafa. ... ... O it iy LELYE
trraal fs arocess ds dator,
© Yemice de visteans... ... FROTT °®.4 1388950
LI 11 1HET U . . %0 1,383.38
v hregrasaider. . TE. 1 BN
L T Y n.Me 107480
v Martariste vie pamtallion. ool L [T 440 (R4
Gtapa ewante ;
2 ; izidad 1
o Jein 4o sescidn da wervizlos.......... e iR ] 1,186,550
LI 50 11 1.0 LigL o
1 Cecaperatiata. b W+ 1T
t Idmty wata FIRL 1.HT. 58
LR T . 1476290
L3 LS T T T EE5.050 .
L 15 TR ¢ P [LIa1] 1,945,358
+ Jefe & Taller.......... ne 1276358
¢ Prefesianel s prizes TR 104,70
* Frafesicaal &e sepunda. 11 ] 1.048.058
¢ Profesiani 40 terears.. $4.780 1, 55.593
LI 1157 SN (LR ] 1 950558
v Peaperador de petidor.. ..o (1] 1548958
Rrs eperteliode. .18 1048560
.70 i 048500
LT 1.047.5%0
LN R
i [RCH A
Mo LT i
[] ¢ 1 4 .
:.l‘:l:"‘
+ Tele db wetoacio téemicR...... ... ORI LR K 1,331,458
1 Thenics. . ceeee WD 116,308
* psduate Gdemied. ... e LTI L LT
Brupe fuints
Zersqnal mbaltersa:
o Comset jo/Trdesantn Han [ e
LT3 .48 1oarast
¥ Portero, Figileate, Seremc............ [TREL] JR-HES U]
¢ Mreoaal de Lipiezal lorzady complete. 1K1 1037058
vUersozal de Haplamm por Bara.. ... N
! ’ ALISMISTCTEN SEEFCIMAPIL

a Cowisiée wizte. ¥ dentro du la vigemcly 4o acte cotvemis, pracederi i la adecutcion de dmeiloe
awteriag 4% 1 Jrdenasee Lebarai de Jemwtzic o fomtexplidaz o o) terte duf zclual cozvenio para
t iaclealde em ol sima, 7 puve Hlevarie & cabe procederi 4 iostztucimmalizar wmE rensjds
ardinariz neswsal ¢ purtiv de Ix feche & pukilcacidn del yreswate cozveaic ew ol Baleris 8ficial
del Istuda.

Yisto el texto del acuerdo y protocolo adicional al mismo, sus¢nito
entre las representaciones de la Administracion del Estado y de la CSIF
{Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios), y de conformi-
dad cor lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 971987, de 12 de junio,
de Organos de Representacion, Determinacién de las 'Condiciones de
;l'%]ilajo ¥ Participacion del Personal al Servicio de las Admimslracmncs

ublicas,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Admitir ei depésito del citado acuerdo y el protocolo
adicional del mismo exn la Subdireccion General de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion de este Centro directivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de junic de 1989.-El Dlrecmr general, Carlos Mavarro
Lopez.

En Madrid, a 7 d¢ Ootubre de L.988, reunidor los reprasen
tantas d¢ la Administracién Sanitaria del Eatado ¥ la Confedera- -
cién Sindical Independients d¢ Funcionarios {CSIF), come consecuen
cia de law negociacionss inicisdas an la Mesa Seneral de Megatia--—
cidn de la Admimtsteacidn del Estado y en desarcelle de lo msparci-
ficads en la cladsula terters #el acuerds suscrifto en la referida/
Mesa Gensral, acusrdan an el merco de la Mesa Seetorial Sanitariaf
suscribic &} pressnts pacto:

1%) MXAITO ¥ VIGENCIA:

El presante Acuerdo, fue tepdrd vigencia hasta 1 de Diciembre de
1489, comprends Bl parsonal sytatutario al Que resulta de aplics-
cidn #l nusvo sistems retributive y preata servicios en ol ambito
tarritorial al gue extiends gu competencis wl Ingtitvuto Nacienal
de 1a Salud.

E

2¢) DISTRIBUCION DEL FONDG:

La partictpacidn del personal al que se refiere ®l punts anterior
an el Fondo dectinado & corregic desequilimeios, previsto on el
Provecto de Ley de Preaupusstss para 1983, que asciende a 3.595
millsses e pesstan, se epliicard a la modificacidn de lox Comple-
mentos de Dostino de los puestos de tradaje qus seguidamente se
relaclonas, con wxpresidén d=l aivel gque lea resultard asignads
desde 1 de Ensro de 138%:

NIVEL ComF QESTING

FURSTO DE TRABAJSO DESGE 1.1.89

PERSONAL SAMITARIO MO FACULTATIVG

Ao- TN HOSPITAL

Matrong Jefs o Adjunts; Fi;zﬁhrl-
péuta Jefe o Adjunto; Enfarmern Je
fe, Supiefs o Adjunta; Terapluts -
Qoupacicnal, Jefs o Adjunto; Direc
toera Téignice Bacuels Universitaria
de Enfermaria o-iu---.. crrrraerraas 21

Enferwera Supervizorw; Inferwera -
Jefe gol Servicio de Atencide al —
Paciente; Secrwtaria Estudios Eacue
& Univarzitaris &8 Enformeria; Ma-
IR . uvrnsasrsrmsnsmansnatiodnnann 20

Fisioterapéuts; Profesore E.Univer.
Enferwmerin; Infermera A.T.5./0.U_E.
en Unidades de HospitalizacisnEn—
fermern A.T.5./0LU.K, #n Seivicios
Centrmien; Terspbuta Ocupmcional .. ie

Enfermera A.T7.5./0.0.1. en Conmul—
t22 EXLEIDGE vuvsrensnatvinnnsnnss 17



