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............ 6,1(62(63(6416516616716816970

Incremento .......... 0,1102103104,05|0610,70810,91,0

La revisién salarial, ¢n su caso, se abonard en una sola paga, duranic
el primer trimestre de 1590,

ANEXQ
Mensual Anuak
totat 1otal
Técnicos: : .
Titulados Superiores .................... .. 94,399 1.415.985
Titulados Medios .......... . ceeee ] 84051 1.260.765
No Titulados y Diplemados .............. 69,103 1.036.575
Administrativas; o
Jefe de Primera ........................... 69.113 1.036.695
Jefe de Segunda ........ . ... ... R 64.604 969.060
Oficial de Primers ........................ 60,365 905.475
Oficial de Segunds ...... .. ....... .. ... .. 56.679 850.185
Auxiiar ... ... ..ol 53.858 807.870
Aspirante hasta dieciocho afios ........... 43174 547.610
53.858 807.870
53.858 807.870
53.858 807.870
: 51.858 807.870
Botones hasta diecioche afios ............ 43,174 647.610
Mujer limpieza (dia) ..................... 1.793 315.815
Mujer limpicza {bora} .. ... ... ......... 280 -
deman?a ...l 53.858 807.870
Comercial; Diaria
Vendedor . ... .. . ... ... ... .. 1.995 907.725
Ayndante Vendedor ...................... 1.895 862.225
Repartidor .. ... ... ... .. .. ... ... ... .. 1.793 815815
Obreros:
Encargade ... .. ... .. ... ... ... .. ... .. ... 2.208 1.004.640
Oficial ... 1.961 892.255
Especialista ... ... 1,862 847.210
Ayudante ... ... 1.805 821.275
Aprendiz 19y 2° ... 1.396 §35.180
Vanos: _
Oficial de Primera ......... . ........ ... 1.995 907,725
Oficial de Segunda .. ...................... 1.942 £69.960
Plus -asistencia abonable por dia festivo de
tabajo a todas las categorias ... ....... 289 78.897

3. Importe de las dietas.—E| personal por mzones de ifahajo que se
Jesplazara fuera del lugar habitual de trabajo se la abonard, previa

Justificacion de los gastos realizados, las siguientes cantidades:

For desayuno, 272 pesetas.
Por comida, $6% pesetas.
Por cena, 869 pesetas,

Por dermir, 1.956 pesetas.

5. Subvencion en casa de jubilacion o fallecimiento.-La Empresa
abonard al producirse fa jubilacidn o baja definitiva, por enfermedad o
accidente de sus productores, la cantidad de 5.436 pesetas por aio de
servicio. Los servicios prestados a partir de los sesenta y cinco afios no
se computarin a cstos efectos. En caso de fallecimiento anterior a la
jubilacidn, i1a vinda o, en su caso, los hijos menores o mayores
subnormales o padres que vivan a expresas del trabajador percibirdn lz
cantidad correspandiente a los afios de servicio.

Quedsrin exceptuados de abono de este premio aquellas Empresas
que tengan concertadas bases mejoradas con la ridad Social,

La jubilacién serd siempre obhgatoria para aqueilos trabajaderes que
habiendo cumplido los sesenta ¥ cinco afos hayan completado las
prestaciones necesanas para alcanzar m@éxama de pension por tal
concepto.

8. Quebranto de moneda.~El Cajero, el Auxiliar de Caja v los que
efectien iarmente operaciones de cobro percibiran, en concepto de
quebranto de moneda, 1as cantidades de 1.736 pesetas ¢] primero ¥ 1.303
los dos altimos.

RESOLUCION de 30 de maye de 1989, de ia Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacidn del
Convenio Colective de «La Cruz del Campo. Sovciedad
Andnimar,

15005

Visto el texto de la revision salarial def Convenio Colectivo de «La
Cruz del Campo, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 20 de
abril de 1989, de una parte por la Direccidén de la Empresa, en
representacion de fa misma, ¥ de otra por el Comité y Delegados de
Personal, en representacion de fos trabapadores, v de conformidad con
le dispuesto en el articulo 30, apartados 2 y 3, de fa b:iw B/$980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto
184071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscriprion de la revisidn salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadow.

_Madrid, 36 de mayo de 1989.-El Director general, Carios Navarro

XIV CONVENIO COLECTIVO DE «LA CRUZ DEL CAMPOQ, 5. A,
REVISION 1989

Ei ertigule 2%, del XIV Comvenic Colective, inscrito por fesolu-
cion de 14 de Septiembre de 1.908 de la Direccicn Gensral de Trabajo
y publicado =n el Boletin Oficlial del Eatado de fecha J Octubre
ge 1.988 | eatablece la vigencia del misme hasta =zl }) de Dicismbre
de 1.9B9.

No sbatante In anterior, los efsctos econdmicos del Capitula
vIil v le® articulos 21, 60, 48, 72 y T4 y lawm Disposiciones Finales
décima, undécims y dundécima tendrén vigencia hants &l 3! de Diciem-
bre de 1.968, por lo que asrien objeta de nueves nagociaclonss
para 1.%89, segundc aMo de vigencia del Convenio.

Terminades las regociaciones se  transcribe al contenido de
tos nuevos articulos y law modificaciones de agquellos cotreos que
de acuerdo con e} articulo 22, hen side cbjeto de negociacidn.

Los articulss no modificados no se Ltranscriben, e iguel que
el reato del articulado no mencitrada, permenece inalterable dutante
Io vigencie del Convenio.

Los nusvol valares de le presente revision escondmica se reflejan
en los articules y anexos correspondientes.

Articulo 269.- Sueldos y Jornales Baszes.

Los Salarios Base Yisrios iniciales a percibir por toga el personal
de la Empresa, sefrdn los determinados en el Anexo nomero 1.

Articulo 31%:e Plus de Jornadas C£specialea.-

Este Plus, cuvos valores s& indican en el Anexg n2. 8§ y nue
gerd el eguivalente al valgr e dos horas extracrdinarias, lo percibi-
rd aquel personal gque per circunstancias especlslés asista al trabajo
los Sabsdns, Domingos y Festives, excepto Siébados de Verang de
la Disposicidn Finsl Decimoprimera y Tyrno Tokal. Iguaelmente, lo
percibird ef personal que trabaje en las Bodegas A} y B), que realiza-
ra una jornada de € horas. -

El personal a Turmo Totsl cobrard este Plus el Viernes de Feria
y los dias % de Emaro, 24 y 31 de Diciembre.

Articula 32%2.- Primas de Responasab.lidad.

Durante 13 wvigencia del presente Convenin Culectivo y para compen-
sar lss mayores obligaciones y responsabilidades, referidas dnicamente
4 las guce mensualidades de cada afe nmatural, se establecen pars
los cargos Jeridrquicoas que ae jndican, en tanto ocupen eslos puestos,
las cantidades siquientea:

JeFes e DEPartamento -.at.cvacacmsearasariearsrvnas 132Gt
Titulades y Jefes de 1%, ... aeieiiinnnnerarar . ?.515
JEFED Of FEGUMAEE . i crmaraacrnes oo sras i r s sararaits 5.735
Subplterros Jefes de Eguipos v Oficisles de 1R, Jefeos Egquipo.. 4.%72

Cuandp a juicio de la Direccidn de la Empress alguno de log
perceptoras no ags acreedor & continuar con sata Gratificecidn,
podréd serle suprimida temporal o indefinidementc.
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arvicule 13%.- Plus de Transporte.

Se watabiece un Plus de Transporte oe 202 ptas. pera todas
las cetegorias laborales, por cade dis efect:ivamente trabajado,
con independencis de la duracidn de is jornada.

Articulo 332 bis.- Complemente de Festivos.

Se sstablece un complements cuyos veiores se indican en el Anexa
ne. 18, a percabir por todo el personal que trabaje en Sdhado,
Oominge o Festivo, siempre que descense pesteriormente, exceplp
los Sébados de Verano de }a Disposicidn Fimel Decimeprimera y Tudns
Total,

Articulo J4%.- Prima de Rendimiento.

Durante el presente afio, 188 primes de rendimiento serdn l[as
indicadas =n las Tablas de Anaxo ndmerg 2 “A“.

Salve para los Grupos de Trabajo gue en este mismo articule
se ssopecifican, low valores pare todas las categarias profraisrales
serdn loa que figuran sn ests tebla. Los valores del personal obrerc
estén calculados aplicando los coeficisnies de le Ordemanza Laboral.

En la tabls del arexo 2 "B" az indican lowm del persoral operaric
de las Secciones de Envasado (csjes y barriles), Expedicién {cajas
y harrilea} y Mentenimiento.

igueles veleres de la Tabla "A® haatg un rendimiento dei 70%.

Superiores Bl 0% ¥ hasts el 75% | aumento de! 1% sobre cads
de rendimiento.

Superiores al 75% y hasta sl B0%
de rendimisnta.

yaumenita del I5 sobre cada

Superiores al BO% ,un aumento del % sobre cada 1% de rendimienta.

PERSONAL D€ DISTRIBUCION

Durente el presents afic, los valotes para el personal de Dimtribuy-
cibém de fabtica y Delegaciones, serir les indicadcs en las Tablas
de page para Distridbucion del Anexg 20, E, F, G, H, [, 1, K, L
y M.

L]

Lag primas correspondientes a estes persoral eatdn calculadas
integrando los valores correspendisntes a: :

- Incentives peor wventas {entraga oe cerveza ¥ recagida de
enuvanes )

- Compenmaciin par prolongacidn de jocnada.

En los trebajoe de Dietribucidn de la Plaza de Sevilla y Delsgacic-

nes, ae splicard un coeficiente corrector de 1,1 en aguellos distritos
en el que el trabaje ses dificyltoso, a juicic de la Fmpresa.

PERSDNAL DE INSTALACIONES DEL EQUIPO
MOVIL {SERVICIO EXTERIDR)

Durante el presents 889, Jos valores serdn los indicades en
ta Tabia del Anexs nam, 2 €.

Las primas correspondientes @ eske paersonal sstén calculsdes
integrande dos valores, correspondientes a:

- Primag de Rendimiento.
- Compensacibn por prolongacion de jornsda.

Articuie 379.. Plus de Conuenie.

1.  Durante la vigencia Jdel presente Convenin gueda establecido
para tode =l personal, 1  FPlua por cads dia efectivamente trabajada,
con  indepandencia de la jornada, segon los waicres gue Figuran
en ] Anexo nom. 3. :

Fste Plus no se devengard los diae de descanso compensatorio
por trabajer en Sabados, Domingos o Festivos y Sdbados afectados
por  la Dispoaicién Final Cecimoprimers. £n wvacaciones - se cobrard
seqhn lo indicads en sl pdrrafo siguiente.

2. 5Se cobrard este Plus lgualmenis en los diag iaborables comprea-
dides en los 20 dias de vacac:ores.

Articuio 389.- Plus Complementario,

1. Parz el personal Fijo-discontinus que NG tenga acreditada
antigiedad, se establece un Flus Cosplementaric de Asishtencia,
par valor de 100 pras. die efectrvamente ttabajado, con independencia
a2 }a duracidn de la jornade.

2. lgualmente, se concede este Plus a los Auxiliares Asmimastrati-
vos y fécmegs, Auxiliares de 2%, fventusles e Interines y fijos
que no tengan acredilsdo ninglin bienip de antipijedsa.

3. Llos Auxiliates de 2%, fijos y Fijos-discontinuas y Auxiliares
Administrativos y Técnicos con 1 bienio de antiguedad, cobrarin
el 50% de este Plus.

Articulo 39%.- Plus Vacaciones.

Durante el perivdo de vigencia del Conwvenio y durante el periode
4% vacacignes, se abhonardan 33,114 ptes., a todes lpa rateqorias
lsburales, en compensacién a las percepciones correspondientss
a los complementos salariales sn jorrada normal que se abanen per
dia afectivamente trabajsdo. Se percibird sl inicisr las vacaciones,
siewmpre que e comunique con 10 dias de antelacidn a la fecha del
inicig de las mismes y en Caso Ce vacaciomes fraccionadas, se abonerd
en la primere de las ausencisa, oque serdn periodos minimos de 7
dism, a efectos del plus.

Iguaimente, esta cantidad, sl pecssral Fijo, le secd prorrateable
BN £3%50 ¢8 N0 haber prestado 32 meses consecutivos de serviclo
ackivo denktto del afa cival. .

Al personsl Fijo que causara baja &n lz £mpresa y hubiere percibido
ia totalidad de la cantidad expresada, »¢ le deducircd de le liguids-
cign el importe correspendiente a loz meses gue le Falten para
totatizar ica 1} meses,

Al personal fijo=discontinuo que no disfrute vacacicnes, sventual
e intering, se le sbonard esta cantidad em funcidn de los dias
que hays permanecido en alta en cada Campafta, liguidandoseies al
Fimalizar 13 miams, los importes dewengades y no cobrades.

Al personal fijo-discontinue gue disfrule vacaciones, seqin
lo determingdo en el articulp 592, punto &, se le abonara el  75%
del Plus en el mes que las disfrute, regularizandoss al causar
bz ja.

Articule 40%.- Horas Extras.

1. El walgr de las Hores Extraordinarias sera el indicado en
el Anexa numera 4.

2. Respectop de los distintos tipos de horas sxiraordinetiss,
la Direccidn de 1a Fmpress se compromete a lo siguiente;

AY Redweir al mirwms indispensable la reslizacidn de horas extraor-
dinarias, ajustandose 3 los limites gue establece el Estatuto de
los rabajadetes.

8) Horas Extraordinacias que. vangan exigidas_ por la necesidad
48 reparar ainiestros o otroy  dafios extraordmano_s ¥ urggr_\te,
#9] como en raso de riesgo por pérdidas de materias primas: realiza-
cidn. -

¢y Horss exttagsdicarias recesarias  por  pedidos  imorevigtos
& periodos puntas de produccidn, susencias impreviatas. t‘gmbios
de Lurnod u obras circunstsnciss de cardeter estructural oelivedas
de la neturaleza de la actividad de que =se trabe: manier.imiento,
siempre gus no puedsn ser sustituidas por les distintas macalidades
de contratacidn previstas legalmeats.

3. La Direccidn de la Empress informard sensuslmente sl Comité
de Emprass y Delegados Sindicales scbre s} ndmers de horas extraordi-
narias reslizsdas, especificandn lam causas y, en =u casy, la dxstr;-
bucidn por Seccionss. Asimiamo, en funcidn ce =ats  informacién
y de los criterios més srriba sefelados, la Emoress y ios Representana
tes Legales de lom Lesbejadores, detecminarin =i caracter y naturalgza
de las hMoras extrgordinsrias, en funcidn de la pactade er sl Convenio.

5, Ue conformidad con lo sstablecido en la legislacidn vigente,
por la que se increments la cotizacidn adicienal per hovas extra_ordx-
nariaz, mensualmente se notificard a la autoridag labnr_ai, L‘Gﬂ_}_unta-
mente por la Empress y el Comit#, las horam extraordinariss realizadas
con carjcter estructural, s efactos de dar cumplimients a lo esteble-
e1do cobre cotizacidén a la Seguridad Social.

Articulo o29.- Gratificaciones Pactadas.

Durante la vigencis del presenta Convenin, se aoohiarAr las Siguisn-
tas: .
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t. En la primers gquincena de Febrera se aboraran 26 dias de
salarid base 3 fode =1 personml, con la sntiguedad que tenga acredila-
da. Al personal fijo-discontinuo, eventual & interinp, se le abonard
eeta Gratificacidn propercionalmente a los dias en aite dentrs
del afo. :

2. Dentre de la primera decens de Abrii, se aborard une Gratifi-
cacidn consistunte en 40.193 plas, pats todo el personal, cuglqu;era
que sea su categorie y cue no tenge acteditads ninguna antiguedad.
Fatz cantidad se incrementard al personat fije en 1.005 ptas. por
cade afo de antigiedad, haata un maximo de 24 afios. €L gersor_\ai
fijodiscontinuc, eventual e interino, percibird la parte propofcio-
nal correspondiente a loa dias en alta dentro del afg.

LN Con motivo de la Feria de Akril, ce abonerdm 13.50% ptas:
 tode =) personal de la Empresa, ain distineion de vategeria ni
antigiedad. &1 personsl fije-discontinua, eventurl e interinc,
58 ie abonard esta Cratificecidén proporcionaimente a los diag en
zita dentro del afio.

G, Con ocasidn de ia Festividad de la Virgen de legs Vifas,
Pztrona de la Empresa, gue 32 celebrard este afoc et diz 8 de Septiem-
gre, se abonaran ¥] dias de salarie base sin antigiedad al personal
fijo. Al personal fijo-discontinug, eventusl & interino ze s sbonars
asta Gratificscidn proporcionalmente @ 1les dias en albs dentro
del afo. Tode el personel percibicd, edemis, =1 imparte de & Plus
de Jormadas Especigles, 3 ewceprion de los que se sncusntren gae
dia con permise particular o cumplisnde una sancidn.

5. Durante la primera gquincena del mes de Octubre se abonard
ung Gratificacidn consistente en  35.727 ptas., 8in distincidn
de catagarias ni antigieded. Al personal fije-diacontinuo, ewentual
# interino ae le sghonard eata CGratificacion proporcionelmente 2
lea dias an alta dentro del aia.

& Duranta la primere gquincens del mes de Diciembre, ae abonari
una gratificacidn congistente en 27.329 ptae., ain distincidn
de catzgoris ni sntigliedsd. Al peragnsl fijo-discontinuo, sventusl
& interine se le asbomard esta gretificacidn por docesvas partes,
proparcionglmente al tiempg en alta.

- Art{culo 439.- Plus Compensacidn ankiguo I1.R.F.P.-

1. Teniende &n cuenta que antericrmente "a Crur dei Campo,
. A" liguidabe a su cargo el extinguide I1.R.T.P., =& acuerda
eatablecer en compengacicn un Flus cuya cusntia mensual pare las
dintintas categoriad y antiglieded, ae eatablecen en el anexo nim.5,
tabla A de ezte Canvenio,

2. Eate Plus se percibird mensualmente, vy referido dnicamente
& las doce mensualidades del ake civil.

3. Ambas pertes acuerdan gue el importe de este Plus ro sera
absorvible ni ¢ompensable =n futuros Convenics.

4, Con ocesidn de veviaidn o remguacitn de Coovenios, este
Plua =e incrementsrd, como minimo, en el porcentaje medic de aumento
de retribycinnes de las categorias laborales incluidas en el Convermig.

£l cdleslo de eate porcentaje medio se reelizerd tomando la
medis aritmética de los porcentajes de aumento sobre el Convenio
anterior de cads una de las cetegerias laborales 3in antigledad.

La cantidad a aboner en cads néming eetard en funcidn de los
diag naturelea de aita en 13 Empresa, dentro del mes gue se liquida.

Articulo. 442, « Qusbrento de Moneda.

Se establece pars el perscnal de Distribucidn, Tobradores y
Cajeros, ia cantidad de 40 ptas., por csde dia efectivamente trebaja-
dno #n funciones que reguiersn el manejo de dinero efective. Este
abony serd de ligquidacidn anual.

Artivulo 48%.- Reyvisidn Ecohdmica 1.989.

En el caso de que el Indice de Precios al Corsumo (I.P.C.G,
establecido por el [.N.E. registrara sl 31 e Diciembre de 1.989
wh  incramenta superior al 4'S5% respecte a la cifra que resultard
de diche 1.7.C. sl 31 de Diciembre dep 1.988, 3¢ efectuari una
revisidn asalarisl tan pronto se conatate oficialmente dicha cirguns-
tencie en el exceso sobre la indicsda cifrs y con un tope maximo
dei T.P.E. de 1.989 del 7'3%., Tal incremsnte se abonard con efectos
de- prireic de Lnero de 1.989, sirviends por consiguients, como
base de cilculc para ei incremento salsriel de 1.990 y pars llevarlo
& cabo aes tomard como referencis los salarios o tablas otilizados
para realizar loa aumentos pactados on dicha afo.

Artieulo £0%.- Diektas,

A partir de la firma del Convenjo, e} personal gus por nacesida-~
des del servicic hays de estar o permanecer fuera e su domicilio

habitual, tendri derecho a percibir una dista, cuva cuantia y desglome
de ia misma 24 la siguisnite;

Titulados de Grado Medic y Jefes ge 19, B.570 160 1,800 1.Zs0 5.300

Jefes de 20, Técnicos, Adminustratives,

Comerciales, Obreros y Subalbernos ... B.110 160 1,480 1.260 5.030
2.~ En ia primera columna figura el total de la dieta, que

en las ruatro columnas siguientes sparece desglosada por el importe
de dezayunc, primers comids, segunda comida y cama.

5.- tos Dirsctores, Titulades de Orade Superior y Jefes de
Servicio y de Departsmentos, visjarén con gastos a justificar.

.- Estos valzres, a partir de 19, de Ereroc de 1.990 aerdn
inrcrementados en el [.P.L., previsto pses dicho 380 hasta la firma
del Convenin, que serdn actualizados con el purcentaje pactada.

Articule 682.- Complementos de Jubilacidn,

1.- Be conformidad con el articulo 56% de la Ordenanis Labaral
de ls industria Cervecera, sg esiablecen para =] petsunal fijo
que se Jubile @ partir del 1%, de Cnero de 1 989, unas pensicnes
Cuya Ccuantiz anual serd la siguiente:

Titulados de Grado SupBPior ......... 337.820
Titylados d Grado Medio «v.vuuvnonns 42,338
Jefes g TH. ..ivieeiarierasrniasonn 226. 166
Jefes de 2%, e [nspectores de 1%, ,.... 203,406
Subalternos-Jjefes, Gficizles 1% Jefas y

Oficiales de 12. empleados v obrergs .. 195.868
QFiciales de 2%.empleados y obreras,

Inspectores de 2%,, Subalternos de 1%, y

AYudantss . ....eii e, 180, 304
Subalterros de 2%, 4 Auyviliares emplea-

dos y obreros ..... rebererastatatatea 168,924

2. Este complementc lao percibiré iguaimente el personal fijo
que tause baja por [mvalidez Permanente Absoluta.

Para percibir este complemento, la Jubilacion debe producirss
ung vez cumplides los 60 afos de edsd y hesta los 6% como méwimo.

La Dirgecidn se resetve =l derecho a prorrogar, de acuerdo con
Jos intzresedos, la =dad tope de 65 sloa gque se establece, cuanda
s& trate de personas cuya sustitucldn ofrezns gran dificultad.

articuln 729, Ayudas pata estudios e hijos miousvélidos. -

T. Se establece una ayuga escolar para hijos del personal, desde
4 a 16 afos inclusives, por un imporke ge 2.127 ptas./mes e nija,
durante loa 10 meses del Curse £scolar.

2. Se establece una ayuda mensual de B.364 pias. por cads hijg
mirusvalido. Para la percepcidn de este syuda sefd nmcesario acredikse
que esta percibienon de la Sequrigsd Social.

3. A estos heneficica tendrdn derecho los hijes del personal
fijo-discontinuo, durante lsa meses gque este personasl permane Ita
#n alta y gque coincida con log meses en gque se abona asta ayuda.

4. 58 cres una ayuda para estudics medios y superiores, para
personel fijo, fijo-discontinuc e hijoa del personal fijo y fiio-dis-
eontinug, da 2.500.000 ptas., consistente en el 75% del coste ds
is imecripcién o matricula vy que se concederd de acuatde con las
bases establecidss.

GLSPOSICIONES FINALES

Décima. -

Durante la vigencia del Convenim, ia Direccidn ge la Empresa
eatudiard la situacidn gersonal de los trabajadores a los gque se
le suscribié Contrato Temporal de Auxiliares féenisos v agministrativos
wn gfos antericres.

Décimoprimera.-

Dadss las especiales caracteristicas de la !ndustria Ceryscers,
sujetz a fueries incrementas de cemands en fpoca estival, as escablecs,
que si pof necesidades de produccidn o wventas, fuese necesaric
trabajar durante los Sibados de Juiio, Agosta y 1%, guincema de

Septiembre, se  efeekuzran jorrmedes de & haras  inintercumpidas,
en lps turnoa de maflans o tarde.
fn estss ssmanas y hasta un maximo ce nusue, séic vendria el

personal necesarig de cada Seccidn que  reciba  imstruccionea de
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sus respectivea Jefes y tendran un dia de descenso compensalorio
pur cade Sébado trasbajadn s partir del 15 de Septiembre y hasts
el 15 de Dicismbre, an las fechss que 3ze detarminen en funcién
de la organizecion del trebajo.

Por cags uno de estos Sabsdos brebeiedos, cacepto el Turno Total
que Sequiré con Au régimen particular, se percibira la compensaclén
econdaica siguiente:

~ 1 Plus asgin valores del Anexo n®. 9,

- 1 Plus de Convenic.

- & hotas a prima de rendimiento.

- 1 Plys [ompismentaria, en lod casda gue Qroceda.
- 1 Plua de Transporte.

Décaimosequnda. -

Se establece a titule experimental una Prima de Productiwvidad
consistente en 3,520 ptas. para el Auxiliac de 9. obrers por
cada 1% de incrementc en el volimen de ventas gue se consiga en
1.989 sobre el aflo anterior, garantizindase 20.008 ptas. como minima.
Para las restantes categoriss labeorales se aplicarsn los coeficientes
de la Ordenanza Laboral de la [ndusiria Cefvecera, incrementindose
las rantidades anteriorss obtenidas, teniendo como base el Auxiliar
de 29, ourero, en un 2'5% por cada afic completo de ant igiedad en
plantiila al 31 de Diciembre y con un tope de 24 ahos.

Lsfa Prima se devengard en el mes ge Erero de 1.990.

W T T Ty TR WO TRy S [ IRIS I Y [ Rr Y (AR Rr Y f e W v |
SALANTY BASE {v)
b [t | SR | M| il | SR PR R
{rrag/oinl | (FTas/MOmAL ; {rFTidfaza} (PTAS/DIAN | IPTAS/WORA] | {PTASFDIAL | (PTAS{DIA) | {#TA3/CIA)
18.5., .0 .42 L™ - 1.279 75 - 12.7% -
1.5.4, » L1 M .m - 1143 o0 - 11.37% -
JEFE 17 Lm [} 4 LM - 1.07 _ 120 - 10618 -
HFEN .M .21 1. - .11 L1 - 1.48% -
GFICIAL 30 . 2.5 Ty L% 163 e ) z.072 .10 1.55
LI A .08 8,97 1.TH " ni 7 1.79% 3.000 .38
AUTILEAR 1. bk L 1093 160 i [} 1.320 [ 1955
INSPECTON CARERCIAL 1¥ .m 81,00 LM - 154 HEiH - [ % L] -
[HSPECTOR COMERCTAL 70 .30 80.47 LMW - e 1] - .75 -
SUBALTERMD JEFE 1.0 5,97 L. (1] (30 o7 1.79% 1.0 .39
SUBAL TERNG 10 1.038 ' £9,1% L [+ ] LY 11 1,660 47 2.1
SUBALTENRD 2 Ty i, % 1.4 70 SH n 1370 . 3% 1958
L INPTADORA 1.9 WU 1.91 41 it 33 1. 38 L ) -
GF LETALE0 JEFE OF #0uIP0 1544 Sty LW 105 (¥} 54% 1.072 5,204 .43
[OF1CIK 19 2,908 " .7 " Sth W 1.7 7. 300 1.3
BFICIAL 2¢ 7.08% §1.52 LS (7] Sik 31 t.a0l (Rt 1M
ATUDANTE L.iM .07 1.4 ] Ly e} (41 1.520 [ 1 1,95
AUTLIAR 19 9 1 56,32 L hr i) 03 [T} 1,452 [T 1.3
AURILIAR 2¢ Lin 3,5 1.7 [T [T e 1364 5,940 1,803

{1} Los valores indicados sun los que corresponden &l personal que no tenga acTeditada antigiedad. En los restentes
" supuestos, serdn incrementadas estas centidsdes en el importe que reglamentariomente les corresponds por sy en~

tiguedad.
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