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UNIVERSIDADES

RESQLUCION de @ de mayo de 1989, de la Universidad
de Santiage de Compostela, for la gue se declara concluido
¢l procedimiento y desierta la plaza del Cuerpo de Frofeso-
res Titulares de Universidad, drea de conocimiento «Mecd-
nica de Medios Continuos p T. de Estructurass, Departa-
memnto Tecnologia de fa Construccion.

14925

~ Convocada a concurso por Resolucicn de la Universidad de San-
tiago. de fecha 25 de mayo de 1988 {«Boietin Oficiat del Estado» de ¢
+8e junio} una plaza dei Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
«drez de conocimiento: «Mecdnica de Medios Continuos y Teoria de
:Estructuram. Departamento: Tecnologis de 1z Construccida.

Teniendo en cuenta que no se ha presentado el Grico concursante
admitide; visto el articulo 11, 2, d}, del Real Decreto 1888/1984, de 26
de septicmbre, . :

Este Rectorado resolvié declarar concluide ¢l procedimiento y
desierta la plaza del Cuerpo de Profesores Titulares dg Universidad.

Santiago, 9 de mayo de 1989.-Ei Rector, Carlos Pajares Vales.

RESOLUCION de 16 de mayo de 1989, de la Universidad
de Ledn, por la que se corrigen ervores a ka de 12 de abril
de 1989, que da publicidad a la comgosicion de las
Comisiones juzgadoras de lgs concursos docentes. :

14926

Advertidos errores en ¢l texto remitido para su publicacién en la
mencionada Resolucidn, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
nimere 110, de fecha 9 de mayo de 1989, pagina 13670, se transeribe
& continuacion la oportuna rectificacion;

En el parrafo segundo, donde dice: «convocradas por Resolucién de
ia Universidad de Ledn de 2 de febrero de 1989 (“Boletin Oficial del
Estado™ del 22)», debe devin «convocadas por Resolucién de la
Universidad de Ledn de 19 de diciembre de 1988 (“Boletin Qficial del
Estado™ de 14 de enero de 1989,

En el concarso nimero 188, Comision suplente, donde dice: «Vocal
Secretario, don José Medina Jiménez, Catedritico de Universidad de
Salamancan; debe decin. «Vocal Secretario, doa José Maria Luengo
Rodriguez, Profesor titular de la Universidad de Ledn».

Le6n, 16 de mayo de 1989.-El Rector, juan Manuel Nieto Nafria.

14927  RESOLUCION de 17 de maye de 1989, de ia Universidad
de Alcald de Henares, por la que se declaran concluidos los
procedimientos y desierta una plaza del Cuerpo de Profeso-
res Thulares de Universidad, del drea de conocimiento de

«Historia de la Ciencian.

Convooada a concurso, por Resolucién de 12 Universidad de Aleald
de Henares de fecha 2 de junio de {987 («Boletin Oficial del Estadow» de
22 de junio de 1987}, una plaza del Cucrpa de Profesores Titulares de
Universidad, del drea de conocimiento «Historiz de 1 Ciencia» en el
Departamento de Medicina, y presentado escrito de reclamacidn ante la
Empucsta de fa Comisién que juzgé dicha piaza por doda Mariz det

armen: Sdnchez Téllez; reunida fa Comisién de recursos de esta
Universidad y analizada toda Ia documentacién presentada del con-
curso,

Este Rectorado, en virtud de 1a sentencia niimero 26/1987, de 27 de
febrero del Tribumal Constitucional, y oida lz Comisién de Recursos de
fecha 4 de abnil de 1989, ha resuelto:

Declarar conciuido el prochimiénto y desierta la plaza dei Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad referenciada.

Aleald de Henares, 17 de mayo de 1989.-El Rector, Manuet Gala
Mufioz,

14928 RESOLUCION de 19 de maya de 1989, de la Universidad

de fas Isias Baoleares, por la_gue se declara desierta una
plaza de Profesor titular de Escuela Universitaria del drea
de conocimiento de «Psicologia Evolutiva y de la Educa-
cidny.

Convocada a concurso por Resoiucién de la Universidad de fas Islas
Baleares, de fecha 8 de julio de 1588 («Boietin Oficial del Estado» de 12
de agosto} una plaza de Profesor titular de Escuela Universitaria, y
habiendo finalizado ¢l concurso sin que 12 Comisidn nombrada al efecto
hays becho propuests de nombramiento, de acuerdo con el articulo 11,

punio 1, del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre {«Boletin
Oficiel det Estadon de 26 de octubre),

Estz Rectorado ha resueito dar por concluido el procedimiento y, por
tanto, declarar desierta la piaza de Profesor titular de Escuela Universi-
taria det drea de conocimiento «Psicologfa Evolutiva y de la Educaciéns,
%m al Departamento de Ciencias de 1a Educacién de esta Universi-

Palma de Mallorce, 19 de mayo de 1989.-El Rector, Nada! Batle
Nicotau.

RESOLECION de 22 de mayo de 1989, de la Universidad
de Santiage de Compostela. por la que se rectifica le del 31
de -marzo de 1989, gue convoca concurse piblico para I
provision de diversas plazas de Cuerpos Docentes Universi-
farios.

14928

Advertido error en la Resolucidn de esta Universidad de 31 de marzo
de 1989 («Boletin Oficial det Estados nimero 110. de 9 de mayo, pdgina
13656}, por la que se convoca concurse publico para la provision de
diversas plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

_ Este Reclorado, de conformidad con io previste en ¢f articelo 111 de
ia Ley de Procedimiento Administrativo, resueito rectificar el error
Y £0 CONSCCUCnciar

En la plaza numero 80171989, donde dice: aActividades a realizar
por quien obtenga !a plaza: Docencia de Cenirales de Produccitén de
Energia ¥y Maquina de Fluidos», debe decir: «Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Docencia en Materias det Arean.

Santiago de Compostela, 22 de mayo de 1989.-Ei Rector, P. D.
{Resolucién de 23 de octubre de 1987), el Vicermector de Profesorado,
Ricardo Riguera Vega.

14930 RESOLUCION de 25 de mayo de 1989, de la Universidad
de Alcald de Henares, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de esia
Universidad,

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatuos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1280/1985, de 5 de junio («Boletin
Oficial del Estados de 30 de julio), y con €l fin de atender las 1 xcesidades
de personal de Administracién y icios, L

Este Rectorado, en use de las competencias que le estdn wtribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relac.on con el
articulo 3.°% e¢), de 1a misma norma, asi como de los Estat.-tos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el mgreso e la
Escala Administrativa con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria
l. Normas generales

L.l Seconvocan pruebas selectivas para cubrir cuatre plazas por el
sisterna de promocion interna y sistema gener:l de acceso libre;

1.1.1 El nimero 1oiat de vacantes reservadas al sisterma de promo-
cién interna asciende a dos plazas. :

1.£,2 El admero total de vacantes reservadas al cistema general de
acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a 14 promocitn interna
se acumulardn a las del sistema genemal de acceso libre

En este septido, fa fase de oposicidn del sistema de promocion
interna finalizars anies que la correspoadiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esta finalidad. )

i.1.4 Los aspirantss gque ingresen por el sistema de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesto en ¢l anticulo 22, I, de ia Ley 2371988,
de 28 de julio, de modificacién de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, iendran preferencia sobre &f resto de los
aspirantes para cubrir los puestos de trabajo vacantes.

1.2 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables fa Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por 1a Ley 23/1988, de 28 de juiio;
el Real Decreto 2%23/!984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial dei
Estados del 21}, por ef que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracidn del Estadu; ef Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre («Boletift Oficial del Estadow de 16 de
enero de 1986), por ¢l que s¢ aprucba el Reglamentc General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios de fa Administracién del Estado; los Estatutos de¢ la propia
UIniversidad y lo dispuesio en la presente convocatoria.

1.3 El procedimento de seleccion de los aspiranies por el sistema
de promocidn interna constard de las fases de concurso y aposicidn.
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1.3.1 En la fasc de concurso, gue no tendra cardcter eliminatorio,
se valorardn, conforme a la base 7.1, los servicios efectivos prestades o
reconocidos al amparo de fa Ley 7071978, de 26 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta s fecha de la
publicacién de esta convocatoria, on alguno de los Cuerpos o Escalas o
plazas sefialados en fas Ordenes sobre acceso, mediante promocién
interna, a la Escala objete de esta convocatoria, asi como el nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de tmabajo que se
desempeinie en la misma fecha,

1.4 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes por el sistema
general de acceso hibre serd el de oposicion. .

1.5 La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que a
continuacion s¢ indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Constard de dos partes, a realizar en una misma
sesioa; .

_Primera parte; Consistird en contestar un cuestionario de caricter
psicotécnico y de conocimientos gensrales dirigido 2 apreciar las
aptitudes de los aspirantes en relacion ¢on las tareas de las plazas que
$& CONVOCAn.

_ Los aspirantes de promocidn interna estardn exentos de realizar esta
primera parte.

Segunda parte: Consistird en contestar un ¢uestionano de preguntas
basado en el contenido del programa de estas prucbas, Ambos cucstiona-
Qs £S1TAN COMPpUCsios Por preguntas con respuestas muitiples, siendo
s6lo una de ellas la corvecta, El tiempo mdximo de realizacion de este
gjereicio serd de sesenta minutos. ;

Segundo ejercicio: Se articula en dos partes, a realizar en una misma
sesion;

. Primera parw Constaré de dos modalidades. Los aspirantes deberdn
indicar €1 su solicilud la modalidad que elijan: :

Modalidad A: El Tribunal presentard tres supuestos practices des-
glosdos en preguntas, ¢n nUmMerc no superior 2 10, de entre las matarias
siguientes contenidas en el programa de estss pruebas: Gestién de
personal, gestion financiera y gestion universitaria. El ejercicio deberd
ser presenitado escrito 2 méquina. El tiempo mdximo para Ia reatizacion
de este ejercicio, comprendido el necesario para su transemipcion &
méquiaa, serd dc dos horas y media.

Los aspirantes de promocidn interna deberin elegir dos de entre los
tres supuestos, disponiendo de un tiempo méximo de das horas para su
realizacidn.

Modalidad B: Consistird en conrfeccionar un ordinograma para un
proceso administrativo y codificar las instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma en lenguaje Cobol, Fortram 6 Basic. Los aspirantes
que efijan_ia modalidad B podrdn ulilizar plantillas, impresos y
manuales. E] tiempo méximo para la realizacidn de este ejervicio serd de
dos horas y media,

_ Segundz parte {optativa y de mérito): Consistira en la traduccion
directa y sin diccionario de un texto presentado por ¢ Tribunal. Et
aspirante podrd elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés o
inglés. La traduecion deberd ser presentada necesariamente z maguina,
dlgpo:nendo para la realizacidn total de esta proeba de cusrenta
minuios.

Para Ia prictica de este segundo ejervicio, los opositores deberin
presentarse con mdquina de escribir, excepto agquellos que dGnicamente
vayan a realizar la primera parte, modalidad B.

1.6. Lag pruebas seiectivas se desarrollaran con arreglo a! siguiente
calendario:

[.6.1 Fase de concurso. Para acceso por prothocién interna, la lsta
que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hard
ptblica al misme liempo v en los mismos lugares que la correspondiente
at segundo ejercicio de la oposicidn,

1.6.2 Fase de oposicion. Para acteso por promocidn interna y por
el sistema general de acceso libre, el primer gjercicie de {a oposicion se
celebrard en la lpnmcra quincena de septiembre de {989, determindn-
dose en la resolucién que se indica en fa base 4.1 el lugar y fecha de
realizacion del primer ejercicio.

1.7 Ei Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que
los gjercicios de la fase de oposicidn sean corregidos sin que s& conozca
lz identidad de los aspirantes. El Tribuna! exchura a agueilos opositores
en cuyos ¢jerdicios figuren nombres, rasgos, marcas o Signos que
permitan conocer la identidad de los mismos,

1.3 El programa gue ha de regir estas pruebas selectivas es el que
figura como anexo 1 de esta convocatoria.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a ia realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos;

a} Ser espafol.

b} Temer cumplidos dieciocho anos de edad.

£) Estar en posesién del tituto de Bachiller Superior, BUP, Forma-

cién Profesional de ndo. gado o equivalente.

d} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
iguica que sea incompatible con el desempetio de las correspondientes
nmones‘ . . - . . - a

e} No haber sido separade, mediante expediente disciplinano. del

servicio de cualquiera de las Administraciones Priblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de las correspondientes funciones.

Los aspimanies que concurran a estas plazas por el tumo de
promocitn interna deberdn pertenecer el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado» a fa Escala
Auxiliar de Organismos Auténomos o al Cu General Auxiliar de la
Administracion del Estado, o 2 Ia Escala Auxiliar de la Universidad de
Alcali de Henares, tener destino en ém}piedad en esta Universidad y
poseer una antgoedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala al
que pertenezcan, y reunir ademds los requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de Ia Ley 7071978 en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente ¢itada serdn
computables a efectos de antigiedad para participar por promocion
interna en estas prucbas selectivas.

2.3 Todos tos requisitos enumerados ¢n fas bases 2.1 y 2.2, en su
caso, deberdn poscerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerios hasta ¢l momento de ia toma de posesién
como fuacionatio de camer.

3. Solicifudes

3.1 Quienes dessen tomar parte &n estas prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar ¢n instancia que serd facilitada grateitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provinda, en las Del iones del Gobiemno
de Ceuta v Melilla, asi como e¢n ¢i Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para ias Administraciones Piblicas v en los Rectora-
dos de todas las Universidades Pablicas del Estade. L

3.2 Leos aspirantes por promocidn imterna deberdn presentar certifi-
cacida, scgfm modelo contenido en el anexo IV, expedida por los
Servicios de Personal del Departamento al que el Cuerpo/Escala z que
perenezca el funcionario eseé adscrito, ¢n la que s¢ contenga mencidn
expresa de la antigiedad referida al dia de publicacion de esta convoca-
toria, asi coma ¢l nivet de compelemento de destine correspondienie al
puesto de trabajo que desempeficn ¢n la musma fecha.

3.1 En la framitacion de sus solicitudes los aspirantes tendrd en
cuenta: .

3.3.1 Las solicitudes se dirigirén al excelentisimo sefior Rector
magnifico de Ia Universidad de Alcald de Henares, A la solicitud se
acompadard, cosida, una fotocopia del decumento nacional de identi-

3.3.2 EI plazo de presentacién de solicitudes scrd de veinle dias
naturales, coatados a partic del siguiente al de publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon. '

3.3.3 La presentacién de solicitudes (¢iemplar ndmero i, «Ejemplar
a presentar por el interssadow def modelo de solicitud) sc hara en ¢f
Rectorado de la Universidad (plaza San Diego, sin niimero, Alcald de
Henares), o ea la forma establecida en el articule 66 de la Ley de
Procedimiento Administrative.

Las solicitudes que s¢ presenten a través de las oficinas de Correos
deberdn ir en sobre abterto paraz ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas, como sehala ¢l articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes £a ¢l extranjero
deberin cursarse, en el plazo expresado en la base 3.3.2, 2 través de fas
representaciones diplomdticas o consulares espanolas correspondientes,
guienes las remitirin seguidamente al Organismo competente, Ei
interesado adjuntard a la solicitud ¢! comprobante bancano de haber
satisfecho los derechos de examen.

Los aspiranies no in soliciiar participar ep las pruebas selectivas
por ambos sistemas de acceso, libre y de promocidn interna, quedande
excluidos los opositores que no observen este requusito.

3.4 Los derechos de examen serdn de 1,300 pesetas g st ingresardn
en la cuenta ndmero 30/1[04-G del Banco Extenor de Espaiia (oficina
principal de Alcald de Henares) o en cuzlquiera de sus sucussales, a
nombre de «Pruebas selectivas de ingreso en la Escala Administrativa de
ia Universidad de Alcaid de Henaress.

En la solicitud deberd fAgurar el seilo del mencionado Banco,
acreditative del pago de los derechos, y cuya falta determinard la
exclusidn del aspirante. En ningdn caso la presentacién v pago en el
Banco supondrd sostitncidn dei trdmite de presentacidn, en tempo v
forma, de Ia solicitud ante ! drgano expresado en fa base 3.3

3.5 El aspirante deberd observar ias sigufentes instrucciones en la
cumplimentacién de su solicitud:

3.3t  En ef recuadro de la solicitud destinado a «Cucrpo o Escalan
ios aspirantes por el sistema de promeocion interna harin constar
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baicamente «Administrative promocion»; los aspirantes pur el sistema
lg%nera! de acceso libre haran constar dnicamente wAdminstrative
1bres. .

3.5.2 En el recuadro de fa solicitud destinado a «Forma de accesor
los aspirantes que participen pot el sisterma de promocion inerna
sefialardn necesariamente la letra «Pw. Los aspirantes que participen por
et sistema geners] de acceso libre sefialarin necesariamnie la letra «La.

353 § aspirantes con munisvalias podrin indicario en 1a sohici-
tud para lo cual se utidizasd el recuadro simero & de la misma vy solicitar,
expresindolo en el recuadro 7, las posibles adaptaciones de tiemipos y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
rarse en cuaiquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.7 Los aspiranies quedan vinculados & los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su moditica-
cion, mediante escrito mativado, dentro det plazo establecido por la
base 3.3.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este piazo no
se admitird ninguna peticién de esla naturaleza, salvo causa excepcional
sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado €} plazo de presentacitn de solicitudes, ef Rector de
la Universidad de Alcald de Henares publicars ea el «Boletin Oficial det
Estadon, en ¢l plazo de un mes, Resolucién por la que se aprueba fa lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucidn se indicardn los tugares
y las fechas de realizacion del primer ejercicio, asf como la refacion de
aspirantes exciuidos, con expresion de las causss y e} plazo de subsana-
cion de defectos, Para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su omision de las relaciones de admitidos y de excluidos, los
aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias naturales, dantados a
partir del siguiente al de ia publicacion de Ia citada Resolucidn.

Los asptrantes gue, dentro del ptazo sefialado, no subsanen ia
exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, serdn definitivamente exclnidos de ia
realizacidn de las pruebas.

_ 4.2 Contra dicha Resolucién podri interponerse recurse de reposi-
cién en el plazo de un mes, contado a partir del dia de su publicacion
en cl «Boletin Oficial del Estado», ante el Rector de Ia Umversidad.

B no presentarse recurso de reposicida, el escrito de subsanacidn de
defectos o de alegacién de la omisién se copsidermrd recurso de
reposicion si ¢l aspirante fuese definitivamente excluido de la realiza-
cién de los gjercicios. )

4.3  En todo caso, &l cbjete de evitar errores v, en ¢ supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes
comprobardn fehacientemente no sélo que no figuran en lz relacién de
exchuidos sino, ademas, que sus nombres consian en las pertinentes
relaciones de admitidos,

4.4 Los derechos de examen serin reiategrados de oficio dnica-
mente a los aspirantes que havan sido exciuidos definitivamente de estas
prucbas seiectivas. : : .

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas s €l que figura como
anexe If en esta convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal, colaboradores o asesores gque
hubieran realizado: tareas de preparacidn de “aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco aios anteriores a la publicacién de la correspon-
diente convocatoria o que estuvieren incursos en algeno de jos supues-
tos de abstencién y recusacién previstos en los articulos 20 v 21 de la
Ley de Procedimiento Administrative, no podrin participar en el
procesd selectivo en que por estas causas se vieren afectados.

5.3 Con independencia del personal colaborador, ¢l Tribuna! podrd
acordar la incorporacidn a sus trabajos de asesores especialistas, cuando
las circunstancias o el cardcier de aiguna de las pruebas asi o aconssje.

5.4 El Tribunal adoptard las medidas precisas de forma que los
aspirantes con minusvalias gocen de simtlares condiciones para la
realizacidn de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido, se establecerdn, para fas personas con minusvalias que lo
soliciten en la forma prevista ¢n Ia base 3 las adapraciones posibles en
tiempos ¥ medios su realizacidn.

A tal efecto, el Tribunal podrs requerir informe v, en su caso,
colaboracidn de los 6rganos técnmicos de ia Administracidn Laborat,
Sanitaria o de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos

Sociales.

5.5 A efectos de comunicaciones v demds incidencias, ef Tribunal
tendr4 su sede en el Rectorado de la Universidad de Alcald de Henares,
plaza San Diego, sin mimers, Alcald de Henares, teléfono 8§89 04 00
{extension 3061).

 H Trbunal dispondrd que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cugntas cuestiones sean planteadas
en relecion con estas pruebas selectivas.

6. Desarroilio de los efercicios

6.1 En cualguier momento los drganos competentes de seleccion
podrdan requerir a los opositores para Gue acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «H», de conformidad con lo esublecido
en ia Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Pubilica de I3 de marzo de 1989 («Boletin Oficial dei Estado» del 16),
gorllgsgue se pubiica ! resultado del sortec celebrado el dia 9 de marzo

I3 2

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada cjercicio ¢n llama-
miento dnico, guedando decaidos en su derecho los opositores que no
comparezcan a realizarfo, salvo los casos debidamente justificados v
libretnente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una
convocatona extraordinaria. .

6.4 La publicacién del anuncio de celebracidn del segundo ejercicio
s¢ efectuaré por ¢i Tnbunal en los locales donde se hava celebrado el
primero, en ¢! Rectorade de fa Universidad y por cualesquiera otros
medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacién,
con veinticuatre horas, ai menos. de antelacién a ia sefialada para la
iniciacion def mismo. : .

6.5 5i en cualquier momento del procese de seleccién llegara a
conocimiente del Tribunal que algunc de los aspiranics no posce fa
totalidad de los requisitos exigidos. por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesadeo. deberd proponerse su exclusion al Rector de la
Universidad, indicando las inexactitudes o falsedades formutadas por &!
aspirante ¢n la solicitud de admisién a csias prucbas sclectivas. a los
efectos procedentes.

7. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios

7.1 Aspirantes por e sistema de promocion interna:

7.1.1  Fase de concurso: La valoracion de los méritos scfialados en
la base 1.4.1 se realizard de Ja forma sipuiente:

a) Antigoedad: La antigoedad del funcionario en los Cuerpos o
Escalas o plazas a gue se refiere Ia base 2.2, se valorard hasta un maximo
de 650 puntos, teniéndose en cuenia & estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicacidn de esta convocatoria, asignin.
dose a cada afio completo de servicios efectivos una punivacion de 0,20
puntos hasta ¢l lmite maximo expuesto, -

b} Puesto de trabajo: Segin i nivel de complemreato de destino
comrespondicntc al puesto de trabajo que se ocupe ¢l diz de la
publicacion de esta convocatoria, s¢ otorgard la siguiente puntuacion:

Nivel diez; Cuatro puntos y por cada unidad de nivel que exceda de
diez. 0,30 puntos, hasta un méximo de 6,50 puntos.

La valoracidn efectuada en este apartado no podri ser modificada
por futuras rectasificaciones de nivel, con independericia de tos eftctos
econdmicos de las mismas,

c) Los gunios obtenidos en ia fase de concurso sc sumarin a la
puntzacién final de 1z fase de oposicidn a efectos de establecer el orden
definitive de aspirantcs aprobados. Estos puntos no podran ser aplica-
dos para superar 105 ejercicios de la fase de oposicidn.

7.1.2 Fase de oposicion: Los gjercicios de la fase de oposicidn se
catificardn de Ia forma siguiente:

a} Primer ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener ur minime de § puntos. Las contestaciones

. erroneas se valorardn negativamente.

"B " Segundo ejercicio:

Primera parte: Modalidad «Ax»: Se calificard de 0 a § puntos cada uno
de los supuestos eiegidos, ¥ serdn eliminados los gue no obtengan como
minimo cince puntos. Modalidad «B»: Se calificard de 0 & 10 puntos v
serdn eliminados los que no obtengan como minimo cinco puntos.

Segunda parte. Optativa y de méritor Se calificars de € 2 3 puntos.

7.1.3 La calificacién final de las pruebas vendri determinada por la
suma de las puntuaciones oltenidas en la fase de oposicion v concurso.
En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mavor
calificacidn obtenida en la primera parte del segundo cjercicio.

7.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre;

~ T.2.1 Losejercicios de ta fase de oposicion se calificardn de la forma
siguicnte:

a) Primer gjercicio: Se calificard de 0 a 10 puntes, siendo necesario
para aprobar obiener un minimo de 5 puntos. Las contestaciones
errdneas se valorarin negativamente.

by  Segundo gjercicio:

Primera parte, modalidad A: Se catificard de 0 a 5 puntos cada ung
de ios tres supuesios. Para aprobar serd preciso obtener 7,50 puntes.

Pnmera parte. modalidad B: Se calificard de 0 a |3 punios v seran
eliminados los que no obtengan como minime 7,50 puntos.

Segunda parte: Optativa y de mérito; Se calificard de 0 a 3 puntos.
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¢) La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas &n los gjercicios de Ia oposicion. En
caso de empate, el orden sc establscerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en 2 primer ejercicio.

8. Lista de aprobados

8.t Concluide cada uno de los jercicios obligatorios de 11 fase de
OpDSiCiOn correspondientes a estas pruebas selectivas, el Tribunal hard
puiblicas en el lugar de celebracién de los cjercicios y en aguellos otros
que estime oportung, las relaciones de aspiranies que hayan superado
cada uno de ellos, con indicacién de¢ le puntuacién obtenida y del
documento nacional de identidad. Los opositores que no se hallea
incluidos en tales relaciones tendrdn la consideracién de no aptos.

8.2 Finalizadas las pruebas sciectivas, el Tribunal elevars al Rector
la relacidn definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacién,
cn la quc constardn las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la
suma total Cuando s¢ trate del sistema de promocién interne se
expresard, asimismo, en dicha relacidn, la puntuacién de la fase de
CONCUISO,

Esta relacion serd hecha publica por el Tribunal calificador en el
luga:! de celebracion del iltimo ejercicio v en aquellos otros que estime
oportuno.

8.3 E! Tribunal calificador no podré aprobar ni declarar gue han
superado las prucbas selectivas un mimero superior de aspirantes al de
piazas convocadas por-la presente Resolucién. Cualquier propucsta de
aprobados que contravengz lo establecido serd nula de pleno derecho.

9. Presentacion de documentos

_ 5.1 En el piazo de veints dias naturales 3 contar desde el dia
siguienie a aquél en que se hicieren pablicas las relaciones definitivas de
aprobados, €stos deberdn presentar en el Rectorade de la Universidad
de Alcald de Henares los siguientes documentos:

a} Foiccopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios 1a
obtencidn del titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacion Profesional
de Segundo Grado o squivalente.

¢) Los aspiranics que hayan zccedido por el sistema general de
acceso libre, deberdn presentar declaracién jurada o promesa de no
haber sido separado, mediante expedients disciplinario, de ninguna
Administracion Pdblica, nf ballerse inhsbilitado para el ejercicio de
funciones pablicas, segin ¢f modeleo gue figura como anexo HI a esta
cotvocatoria, _ .

d)  Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas
con minusvalias deberdn preseatar certificacion de jos Organos compe-
tentes del Miristerio de Trabajo v Seguridad Social que acredite tal
condicion, e igualmente deberdn presentar certificado de los citados
Orgenos o dc la Administracién Sanitaria acreditativo de la compatibili-
dad con ¢l desemperio de tarcas y funciones correspondientes.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificads, de presentar fos
documentos expresados en la base anterior, podrd acreditarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de proeba admitido en derecho, :

9.3 Quienes tuvieran Ia condicién de funcionario de carrera estardn
exentos de justificar documentalments las condiciones y demis requisi-
1os ya probades para obtener su anterior nombramienie, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acredhtar tzt condici6n.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado no presentaren documentacién
o del exament de s misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos seftalados en la base 2, no podran ser nombrados ionarios
de carrera y quedardén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
g'eggm;Lonsabllidad en que hubieren incumride por faisedad eo la solicitud
int

10. Nombramiento de funcionarios de carrera

10,1 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes aprobados serdn
nombrados funcionarios de carrera mediante Resojucion del Rectorado
de la Universidad de Alcald de Henares, que se publicars en el «Boletin
Oficial del Estadow.

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuard en ef plaze de
un mes, contado desde Ia fecha de publicacién de su nombramiento en
e} «Boletin Oficial de] Estadon.

11. Normu final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones de los érganos de seleccidm, podrin ser
mnpugnades en fos casos y en la forma establecidos en lz Ley de
Procedimiento Administrativo,

Asimismio, la Administracién podrd, en su casg, proceder a la
revisin de las resoluciones del drgano encargado de 12 seleccidn e estas
prucbas, conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento Adminisira-
ve,

Alcals de Henares, 25 de mayo de 1989.-E] Recior, Manuel Gala
Mufioz. .

ANEXO 1
Programs

[. DERECHO ADMINISTRATIVO Y ORGANLZACION DEL EsTADO
Y LA ADMINISTRACION PGBLICA

1. Fuentss del Derecho sdministrativo. La Constitucion: Leyes
orginicas ordinarias. Disposiciones normativas con fucrza de Ley. E!
reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad
reglamentarnia.

2. El acto administrativo: Conceplo, clases y elementos. Su motiva-
cién y sotificacion. Eficacia y validez de los actos sdministrativos,

3. El procedimiento administrativo, Concepto ¢ importancia. La

de Procedimiento Administrative. Contenide y dmbiio de aplica-
cion, Idea general de la iniciacidn, ordenacidn, instnuccitn y termina-
¢ion del procedimiento adthinistrativo,

4. Los recursos administratives. Conceptos y clases. Recursos de
alzada, reposicion, revisidn y suplica. i

5. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenide. Su
gant_ia ¥ 54§ 6u. Derechos y deberes fundamentales. El Tribuzal

nstitucional y ¢ Defensor del Pueblo. Reforma de Ia Constitucidn,

6. La Corona. Funciones constitucionales de! Rey. Sucesion y
Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales, Las Cadmaras: Composi-
¢idn, atribuciones, funcionamuento. Elaboracién de las Leyes. Los
Tratados internacionales.  ° '

7. El Gobierno y la Administracién. Designacion, duracidn y
respansabilidad de Gobiemo, )

8. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional, El
Consejo General del Poder Judicial. Ef Tribunal Supremo. La organiza-
cidn judicial espafiola. . .

9. La Administracién Central de] Estado. Ei Consejo de Ministros.
El Presidente det Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretanios. Secretarios generales y Directores generales,

10. -Administracidn Periffrica del Estado. los Delepados del
Gobierno ¢n las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores civiles.
Los D! os minisieriales. L

11. organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La
Administracién Local La provincia y el municipio, Las Comunidades
Auténomas; Su constitucidn, competencias, log Estatutos de autonomia.

I1. GESTiON DE PERSONAL

1. Organos st:periores de ia Funcion Publica. Registro de personal,
programacién y oferta de empleo afﬁbﬁw' .

. El personal funcicpario servicio de las Administraciones
Piiblicas. Seleccion. Provision de puestos de tbajo. Promocién profe-
sional de los funcionaricos. Situaclones de los funcionarios. Supucstos
efectos de cada una de ellas, .

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribucioaes
¢ indemnizaciones. las incompatibilidades. Régimen disciplinario:

Faltas, sanciones ento.
laboral al servicio de [as Administraciones Priblicas.

. El perso
Seleccidn, Dereciios, deberss ¢ incompatibilidades. El contrate laborml:
egociacion laborai Conflictos y

Contenido, duracién y suspensidn.
Convenios Colectivos.

. El régimen de ta Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistcma de derechos pasivos.

III. {(GESTION FINANCIERA

1. El presupueso. Concepto y chases. Ciclo presupuestario. Presy-
pucsto por programas: Concepto y objetivos. Programacidn, presupues-
tacidén y conirol. El presupuests en hase cero.

2. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacién de remanentes.
Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de
crédite. Anticipos de Tesorerfa. Créditos ampliables. Transferencias de
créditos, Ingresos que generan crédito.

3. Ordenacida del gasto y ordenacion del pago: Organos competen-
tes, fases de procedimiento v documentos contables gue ingervienen.
Liguidacién y cierre del ejercicio. Control del gasto pubiico. Clases.
Especial referencia del control de la legalidad. El Tribunal de Cuentas.

4. Retribuciones de los funcionarios ﬁﬁbﬁcos y del personal laborat
al servicio de la Administeacién Publica. Néminas. Estructura y notmas
de confeccion. Altas y bajas, su justificacién. Sueldos, trienios, pagas
extraordinarias, complementos, indemnizaciones de residencia y otras

Fl
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remuneraciones. Devengo vy lquidacida de derechos economicos. Pago
de las retribuciones del personat en activo; Pago por transferencie y pago
por chc&ue nominativo.

5. QGastos para la compra de bienes y servicios, Gastos de transfe-
rencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversién. Pagos: Concepto ¥
clasificacion. Pa'%os por obligaciones presupuestas. Pagos «en firme» y «a
Justificars. Justificacién de libramientos.

6. Contabilidad piblica: Concepto, objeto y fines. Ingresos presu-
puestos, créditos presupuestos y remanentes de crédito. Devoluciones y
minoraciones de ingreso. Contraido, formalizacién e intervencién.

7. Plan General de Contabilidad Piblica: Fines, obietivos, 4mbito
de aplicacién y caracteristicas. Contabitidad presupuestaria y de gestion.
Breve andlisis de los grupos de cuentas.

IV. SECURIDAD SOCIAL

I. El sisterna espaiiol de Seguridad Social. Ley General de la
Seguridad Social: Estructura ir contenido. Principios y objetivos de la
Ley 26/1985, de 31 de julio. Estructurs def sistema Regimenes
especiales. isticas ¥ enumeracion. Sistemas especiales. La Segu-
ridad Social en la Constitucion Espailola

2. Gestion de Ia Seguridad Social. Campos de aplicacién. Inscrip-
cién de Empresas. Afiliacién de trabajadores. Bases y tipos de cotiza-
cidn. Accién protectora.

3. Asistencia sanitaria Incapacidad laboral transitoria. Invalidez
permanente. Invalidez provisional. Jubilacidn,

V. [INFORMATICA

L. Con‘g)to de informdtica. Arguitectura de ordepadores: La
gnadaqdaczn i tg:& gmcesoiéﬂcﬁnigé:’ de rggls‘t!roiia Memoria central,

VEEE arl fi1ca ca. Yaiuacion e T.

2 un  en 'oynes.gl estruciura de los

2. la periferia de un ordenador. Soportes de la informacion,
Equipos transcriptores. Unidad de entrada. Unidad de salida. Canales
de entrada y salida.

3. Ellogical: Diferentes tipos. Evolucion histérica. Ei concepto de
programa. Los lenguajes de programacion. El logical funcional o sisterna
aperativo. Los paguetes de programas.

4. Modos de funcionamicnto de un ordenador. Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacion. FEi
ttermnpo compartide. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
th{!étodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas. Objetivos v

DOS.

6. La teleinformdtica. Esquema genérico de la transmision de datos
a distancia. Caracteristicas bisicas de los elementos fundamentales. Las
redes piiblicas de transausidn de datos. .

7. Desarrolio de una aplicacién informdtica. Andlisis funcionat y
organico. Documentacion. Ex_lplotacién de una aplicacién informatica.
Centro de proceso de datos. Tipologias organizativas. Fspecialidades ¥
gt_:gcmnes det Centro de procesos de datos con el resto de Ia organiza-

ion.

8. Lla automatizacién de oficinas. Sistemas fisicos mas uvtilizados,
Los ordenadores personales, Logicales especificos para Ia automatiza-
czfgrg de oficinas. Repercusiones organizativas de la astomatizacion de
oficinas.

V1. (GESTION UNIVERSITARIA

. L La Administracion educativa. Ministerio de Educacion y Cien-
cia. Secretaria de Estado de Usiversidades ¢ Investigacion, Consejo de
Universidades. Competencias de la Secretarta de Estado respecto a la
Universidad de Alcald de Henares.

2. La Universidad de Alcald de Henares: Omganos de gobierno
colegiados y unipersonales. El Consezo Social.

3. La Universidad de Alcald de Henares. Régimen econdmice v
financiero. Patrimonio. Presupuesto. Financiacion y control.

La Universidad de Alcald de Henares. Régimen de Profesorado.

.. 3. La Universidad de Alcald de Henares. Personal de Administra-
cidn y Servicios. Régimen juridico. Plantitlas. Escalas y provisida de
puestos de trabajo.

6. La Universidad de Alcald de Henares. Organizacion académica.
Departamentos. Facuitades. Escuelas Universitarias. Colegios Universi-
tarigs. Ceniros adscritos.

_ 7. La Universidad de Alcald de Henares. Matriculas. Tasas acadé-
micas y adminisirativas: Liquidacidn, gestion. Recaudacién y aplicacion
a presupuesto de las tasas. Seguro escolar.

8. La Universidad de Alcald de Henares, Régimen del alumnado,
gna:i!;: de estudio. Acceso ¥ permanenciz. Convat;?g:icione& Colacién de

ANEX(O I
Tribunales

E! Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:
Titulares

Presidente: Don losé Antonic Gonzale Angulo, del Cuerpe de
Catedréticos de Universidad, por delegacion del seiior Rector.

Yocales: Don Miguel Angel Pavin de Paula, de la Escala Técnica de
Gestisn de la Universidad de Alcald de Henares, Gerente, como
representante de [a misma. Dofia Mana Luisa Fidndez Serrano, del
Cuerpo General Administrative de la Administracién dei Estado, en
representacion de fa Secretaria de Fstado de Universidades e Investiga-
cion. Don Fernando Hipshito Lancha, de 1a Escala Técnica de Gestion
de Organismos Autonomos, en representacion de la Direccién General
de la Funcidn Pibilica. Don Alfonso Chisvert Ledn, de ia Escala
Adrministrativa de la Universidad de Alcald de Henares, Dofia Asuncién
Lozane Berdie, de !a Escala Administrativa de la Universidad de Alcals
de Henares. Don Eduardo Bafios Diaz, de la Escala Administrativa de
la Universidad de Aleatd de Henares. Los tres altimos, en representacion
de la Universidad, actuando don Alfonse Chisvert Le6n como Se-
cretano, ‘

Suplentes

Presidente: Don José Blazquez Galaup, det Cuerpo de Profesores
Titnlares de Universidad, por del ién del sefior Rector.

VYocales: Don Angel M. Simén Lamparero, de 1a Escala Técnica de
Gestion de la EFniversidad de Alcald de Henares, como representante de
ia misma. Dofe Amparo Gémez Alvarez, det Cuerpo de Intervencion
y Contabilidad de la Administracién de la Seguridad Social, en represen-
tacién de ta Secretaria de Estade de Universidades e Investigacidn.
Doifia Concepcién Espinosa Jiménez, def Cuerpo General Administra-
tivo de ia Administracion del Estado, en representacion de la Direccion
General de fa Funcién Poblica. Don Pedro de a2 Osa Orején, de la Escala
Administrativa de la Universidad de Alcald de Henares. Doda Concep-
cién Pérez de Lara, dei Cuerpo General Administrativo de la Adminis-
tracion del Estado. Dofia Maria del Carmen Sastre Merlin, de la Escala
Adminisirativa de {a Universidad de Alcald de Henares. Los tres titimos
en representacion de la Universidad, actuando don Pedro de ia Osa
Orején como Secretario.

ANEXO 1

Don v
con domicilio e ..o
y con documents nacional de identidad mimero
declara bajo juramento o promete, a cfectos de ser nombrade funciona-
ric de carrera de 1a Escala Auxiliar de la VUniversidad de Alcald de
Henares, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Adminisiraciones Publica y que no se halla inhabilitado para e} ejercicio
de las funciones publicas. -

[RSTRRIUPRUIY. SUPURIORE + - -SRI

v, de 1985

CATEG vvrene e
administrativa

CERTIFICO: Que, segin los antecedentes obrantes en este Centro,
¢l funcionario abajo 1ndicado ticne acreditados los siguientes extremos:

Apeliidos ..

Cuerpo o Escala 2 que pertenece ...
Documento pacional de identidad
biimers de Registro de Personal ...
DIESHRO ACIUAL oottt ircmin e e e e e s me e s st s i

- Antiggedad cn el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera,

Centro directivo o unidad

hasta ef dia ....ocveverrveee. . fecha de publicacién de la convocatoria en
el «wBoleiin Oficial del Estadox:
ARDS ..o, Meses ..., Dias ..o

— Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 7071978, de 26
de diciembre, asimilados a diche Cuerpo o Escala:

ABOS e Meses .....oeeen. Dias ...

Totwad ...

- Nivel de compiemento de destino del puesto de trabajo que
ocupaba ¢ dia ................, focha de publicacién de 1a convocatona en el

«Boletin Oficial del EStadon: ...ooiiveiciein e
Y para guec consie, expido la presente certificacidn en. oo

{Localidad, fecha, firma v sello

{A cumplimentar por el Grganc de seleccion}
Total pumiuacion en fase de concurso ...




