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Pdgina 18304. Segunda columna:

Donde dice: 3. Soficitudes, Basc 3.2 <«En el recuadro “A” del
apartado 23 de la solicitud, los aspirantes hardn constar el idioma,
francés o inglés, del qué quieran cxaminarse en el cuarto ejercicio
también eliminatoriow, debe decir 3. Solicitudes. Base 3.2 «En el
recuadro “A” del apartado 23 de la solicitud, los aspiraptes hardn
constar ¢l idioma, francés o inglés, del que quieran examinarse en gf
segundo gercicio ambién eliminatorios.

Pagina 18306. Segunda columna: Anexo It

Donde dice: 1.1.2 «.., seguida de una conversacién con éste en Ja
lengua durante un ticmpe méximo de quince minutos ...», debe decin
1.1.2 «.., ida de una conversacidn con éste en Ia lengua elegida
durante un tiempo méximo de guince minutos ...».

Figing 18308. Primera columna: Blogue Segundo;

. Donde dice: II.  Informatica. §  «... El disco magnético. Impreso-
res .5, debe decir: 1. Informdtica 8 «... El disco magnético. Impre-
s0ras .». :

Pagina 18309. Primera columna: Bloque Tercero. Segunda parte:

Donde dice: «35. Admision de cormcspondencia internacional:
Acondicionamiento de los funcionarios y contratistas en la ejecucion de
los servicios postaless, debe decir: «35, Admisién de correspondencia
internacional: Acondicionamiento de los distintos eavios. Proced:-
miento de admision. Insuficiencia de franqueo de los envios postales
internacionales: Procedimienton. - :

Pigine 18309. Segunda columna, Anexc HI. Tribunai suplente:

Donde dice: Presidente: «Don Francisco Duato Giner, del Cuerpo
Técnico de Correos a extinguir, Subdirector General de Explotacion de
Iz Direccion General de Correos y Telégrafoss, debe decir: Presidente:
«Don Francisco Duato Giner, del Cuerpo Técnico de Telecomunicacion
a extinguir, Subdirector General de Explotacién de la Direccidn General
de Correos y Te?n.fom.

Donde dice: Vocales «.. Don José Luis Gémez Diez, de la Escala
Técnica de Ia Direccidn General de Trifico ..», debe decir: Vocales
«.. Don José Luis Gémez Diaz, de la Escala Técnica de 1a Direccién
General de Tréfico ..»

Madrid, 22 de junio de 1989.-El Secretaric general, José Luis Martin
Patacin.

Iimo. Sr. Director gencral de Correos v Telégrafos.

RESOLUCION de 22 de junio de 1989, de la Subdireccidn
General de Gestion Administrativa del Organismo aquté
nomo Aeropuertos Nacionales, por la que se resuslve hacer
publicas igs fechas de examen de las plazas de la categoria
de Titulado superior {Argw':edo) correspondiente a ia oferta
de empien mibiico de 1988.

14923

Como continuacién a la Resolucién de §2 de septiembre de 1988
(«Boletin Oficial del Estado» def 19), por la gue se anunciaba Ia
convocaioria para cubrr 611 plazas correspondientes & la oferta de
emplec piblico de 1988, del Organismo auténomo Aeropuertos Nacio-
o

Esta Subdireccion General resuelve hacer piiblica ia fecha de examen
que a continuacidn se indica

Titulado superiar (Arquitecto}

Primera prueba: Dia 4 de julio, a 1as nueve horas.

Segunda prueba: Dia 5 de julio a las nueve horas.

Tercera y cuarta pruebas: § de julio, a las nueve horas.

Lugar de celebracién de los exdmenes: Servicios Centrales
del OAAN, calle Arturo Soria, nimero 109

Madrid, 23 de junio de¢ 1989.-El Subdirector general de Gestidn
Administrativa, José Salazar Belmar.

CONSEJO DE ESTADO

14824 RESOLUCION de 6 de junio de 1989, de Consejo de
Estado, por ia que se convoca concurso de méritos para la
provision de puestos de trabajo en el Consejo de Estado.

Ests Presidencia, de acuerdo con lo d.lﬁpues to ¢n el articulo 20.1, a),
de iz Ley 3071984, de 2 de agosto ({{nmh cado por la 2371988, de
28 de julio), ¥ el articulo 9.2 del Real Decreto 216971984, de 25 de

goviembre {«Bolctic Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previc
informe de la Comisién Superor de Personal y la aprobacion de 12
Secretaria de Estado para la Administracién Piblica 2 que se refiere el
articulo 6.4 de} citade Resl Decreto, ha dispuesto:

Convoecar concurso para cubrir los puestos vacanies que se indivan
en ¢l anexo I de esta Resolucion con arreglo a las siguientes

Bases del concurso

Primera.-1. Podrin participar en ¢! concurso los funcionanos de
carmrera de Iz Administracién del Estado que pertenezcan a Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos B, C y D, cualquiera gue sea su
situacion administrativa, con las salvedades que a continuacidn se

2. Los funcionarios que no hayan permanecido dos afos, como
minimo, en ei pussto de trabajo que estén desempefiando no podrin
participar en el concurso. Quedan exceptuados de dicho periodo de
permanencia guienes fuvieran ya destino £n este Consejo, asi como los
funcionarios que hubieran sido removidos de su puesto de trabajo o que
cesaren por supresién del mismo.

3. funcionarios situacién de excedencia voluntaria por
interés particular, tendrin que llevar ai menos dos aftos en esa situacién
paras poder participar en ¢l concurso.

4. Los funcionarios cn situacién de suspensiéa de funciones sdlo
podrin participar en el concurso si han cumplide ya el periodo por el
que hubieron sido suspendidos. . :

-1, Las solicitudes para participar en el concursp se
acomodarin al modelo que £ como anexo II y habrin de presen-
tarse en la Secretarfa (eneral de este Consejo, calle Mayor, 79, o en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de Ia Ley de Procedimiento
Administrative, dentro del plazo de quince dias hdbiles, 2 contar del
gcs;ﬁcme al de 1a publicactdn de la convocatoria ea el «Boletin Oficial

2, Los concursantes deberdn unir a la solicitud los documentos
acreditativos de los requisitos, circunstancias grmculares que
obiigados a justificar de acuerdo con las bases dal concunrso, o a 05,
co todo caso, dentro del plazo sedalado en el a anteror.

3. Ne se¢ admitirfn renuncias upa vez finslizado et plazo de
presentacién de instancies, pero por razones de convivencia familiar se
podréin condicionar las selicitudes de dos concursantes en el sentido de
guc URA Y ofra se por anuladas si alguno de ellos no obtiens plaza
en ¢l concurso; debiéndose ‘acompafiar 2 cada solicitud la correspon-
diente peticidn, uscrita por ambos interesados.

Tercera.-1. Los datos del concursante relativos a su identidad,
situacién administrativa, puesto de trabajo que ocupa y particularidades
concermientes al mismo, titulaciones académicas, cursos de formgacidn v
perfeccionamiento y antigitedad, tendrin que acreditarse mediznte
certificacion ajustzda al modelo que como anexo {1, que deberd
ser expedida por lz Unidad con nivel de Subdireccion General,
competente en materia de personal, def Departamento, Eatidad u
Organismo correspondiente, atendiendo, en su caso, a las especificacio-
nes que sSiguen.

2. Las certificaciones de los funcionarios en activo, destinados en
Servicios Ceatrales, serdn expedidas por las Subdirecciones Generales de
Persona? o Unidades equivalentes de los Departamentos ministeriales u
Organismos auténomos ¥, si estuvieran destinados #n servicios periféri-
cos de 4dmbito regio o provincial, las expedirin las respectivas
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o los Gobiernos
Civiles; cuando se trate de funcionarios destinados en ¢i Ministerio de
Defensa, los certificados ios expedird, en todo caso, la Sobdireccidn
General de Personal Civil del Departamenta.

3. Rggl:clo del personal destinado en Comunidades Autdnomas,
dicha certificacién deberd ser ¢xpedida por la Direccién General de fa
Funcién Piblica de la Comunidad Auténoma u Organismo similar, o
bien, por fa Consejeria ¢ Departamento correspondiente.

4. En ¢l ceso de los excedentes voluntarios, los certificados serdn
expedidos por ta Unidad de Personal del Departamento a que figure
adscrito yu Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la Funcién
Pﬁblin?sipemnecenalasE;walggaextingiﬁrde]aAISSoazosCuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para Ia Administracién Publica,
En ¢ caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estedo, tales certificaciones serdn expedidas por fa Unidad
de Personal del Ministeric y Organismo donde tuvieron el dltimo
desting definitivo.

Cuarta -1, la valoracidn de los méritos para la adjudicacién de la
piaza se efectuard de acuerdo con ¢l siguients baremo:

1.1 El grado personal s¢ evaluard hasta un méximo de tres puntos
conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal de superior nivel at del
pueste solicitado:; Tres puntos.

Por tener consolidado un grado personal de igual nivel ai del puesto
solicitade: Dos puntos,

Por tener consolidado un grado personal de inferior mivel al del
puesto solicitado: Uin punto. - i
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1.2 E! trabajo desarroilado se evaluard hasta un méximo de seis
puntos conforme a iz siguiente escala:

Por estar desempesiando un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto solicitado: Seis puatos. -

Por estar desempediando un puesto de trabgjo de igual nivel al del
pueste solicitado; Cinco puntos.

Por estar desempediando un puesto de trabajo inferier en un nivel o
mas at det puesto solicitado; Tres puntos.

1.3 La antigiiedad se evajuard hasta un mdximo de ires puntos a
mazon de una décima de punto por ano completo de servicios, sin gue
puedan computarse los servicios prestados simultdneamnente con otros

igualmente alegados.

2. No podran acceder al puesto de trabajo los concursantes que no
alcancen la calificacién minima de ocho puntos en la valoracién totaf de
los méritos a que estz base se refiere.

Quinta.-l. En concepto de méritos especificos adecuados z las
camacteristicas del puesto de trabajo, se valorardn los resediados en el
anexo 1 como determinantes de ia idoneidad de gquien aspire a
desempedar el puesto, atendiendo 2 su cualificacién en particulares
i€cnicas, dreas o matenias, a cuyo efecto rd requerirse al concursante,
§i 8¢ £STiMATS necesario, Para una entrevista o demostracion que permita
verificar los merecimientos que haya aducido.

2. Loy méritos especificos serdn valorados calificindolos hasta un
maximo de diez puntos, debiéndose alcanzarse cinco como puntuacion
minims para acceder al puesto de tmbajo.

Scxia.-1. Los méritos de los concursantes serdn valorados por una
Comisién compuesta de Presidente, tres Vocales v Secretario, designa-
gos g €l Presidente del Consejo de Estado a propuesta del Secretario

eneral.

2. A cada miembro titular podrd asigndrsele un suplente que, en
caso de ausencia justificada, le sustituird con voz v voto; también
podran incorporarse a Ia Comision cuando ésta lo considere oportunc
asesores y colaboradores con voz pero sin voto.

Séptima.-1. Los puestos de trabajo se¢ adjudicarin en orden de
Mmayor a menof puntuacidn, no pudiendo obtener piaza los concursantes
que no gleancen las puntuaciones minimas exigidas en las bases quinta
y sexta, m deciararse desiertas plazas solicitadas por aspirantes gue
hayan superado dichas puntuaciones.

2. De tzner igual puntuacidn varios aspiranies a una misma plaza
se efectuard la adjudicacién atendiende a las preferencias legaies, de no
haberias, se dard prioridad al que hubiera obtenido mayor calificacién
en ios méritos valarados como genéricos, siguiendo el orden establecido
en la base quinta y, si persisticse la iguajdad, se dirimird en favor del que

tenga més tiempo de servicios efectivos en cualguiera de las Administra-
ciones Piblicas.

Octava.—i. El concurso se resolverd por Orden, que se publicard en
ei aBoletin Oficial del Estadow, debiéndose hacer constar ademds de los
datos relativos a la provisién de los puestos de trabajo, la procedencia
de los funcionarios a quienes se adjudique la plaza, indicando el
Ministerio, Comunidad Auténoma v Organismo donde prestardn servi-
cio, Is Jocalidad, e puesto de trabajo v el nivel de compiemento de
destino, o en su defecto la situacion en que se hailaran, asi coma &l grupo
a que pertenerca.

2. La provisién de vacantes se realizard de acuerdo con la Pxrectiva
76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas. sobre aplica-
c1on del principio de igualdad de trato entre hombres v muieres en o -
que se refiere al acceso al emplee, a la formacidn v a Ia promecién
profesional y a las condiciones de trabajo, presumiéndose expresamente
Ia pasibilidad de proveerlos por persenal de ambos sexos.

3. La adjudicacién de las plazas s¢ comunicard a los Departamen-
10¢ ministerigles que tengan adscritos ios Cuerpos o Escalas a que
pertenezcan fos fancionanos ¢ a2 la Direccion General de la Funcién
Pubiica, si se trata de Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretanria
de Estado para 1a Administracidn Pablica, comunicindose asimismo a
dicha Direccidn General los destinos adjudicadeos a quienes procedan de
situacion administrativa distinta a la de servicio activo.

Novena—1. E! plazo de toma de posesign del nueve destino
obtenido serd.de tres dias i radica en la misma localidad o de un mes
st radica e distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo. :

2. El plazo de toma de posesion comenzard a contarse 2 partic del
dia siguiente ai del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a [a publicacién de la resolucién del concurso. Si la adjudica-
cidn del puesto comporte ¢l reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion deberd contarse a partir de la concesién de dichoe reingreso.

3. E! computo de plazo para ¢ cese no se iniciard mientras no
finalicen los permisos ¢ licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados.

Décima.-1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
concurso tendrin la constderacién de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados serdn irenunciables, salvo ef supuesto
de que los interesados obtengan ambién por concurse oiro destino y
prefictan optar por £l en cuyo casa veandrin obligados a comunicar tal
apcidn a este Departamento dentro del plazo posesorio.

Undécima.-La presente convocatoriz v fos actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiente Administrativo.

Madrid, & de junio de 1989.-E! Presidente. Tomas de 1a Quadra
Saicedo y Fernandez def Castillo. :

Excmo. Sr. Secretario General del Consejo de Estado.

ANEXO I
Concurse de méritos convocado por Resoluciin de 6 de junio 1989 del Consejo de Estado

Puesios de trabajo

Requisitos indispensabies Mﬁ;itm especificos

Ni”:&‘“’ Denominacion Diota- Provincia Nivet | Complemento
purso

ciones | v localidsd | C. Do =) oo

Grupo

& 1e idoneidad
para desempefiar ef puesio

Cuerpo Titulacion e trabaia}

H ch:a dScc. Contabili-{ i |Madrid. 22 178.176

2 Aux. Ofic. N. 15, 2
3 |Aex Ofic N. I3 i i Madnd. i3 -
4  JAux. Ofic. N. |2 i [ Madnd. 12 -

§ Aux. Ofic. N, 5. 2 | Madrid. 9 -

Madnd. 5 - c/D

Especial

Gestién | Universitariz o Dip. | Experiencia  puesto
Hacienda.

Urnivers. sumilar en Interven-
cion Delegada.

Experiencia en Secre-
taria particulares,
taquigrafia vy
manejo ordenador.

Expericncia ¢n
mdquina, taquigra-
fia ¥ mancjo orde-
nados.

Expeniencia cn gestion
personal, accidn
social vy mancjo
ordenador.

Mangjo de ordenador.

EXI1. -

EX1IL -

EXIL -

EX1L, -
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ANEXO 11N

Cencurse de mérites convocado por Resolncldn de 6 de junio ée’ 1989 del
Consejo de Estado

Solicitud de partivipacidn en ef concurso

Don DINT i snsersssne s sme s e
Domicilio TeléfoRo ..ccreiririreriann:
Localidad : Codigo postal ....c.cieviineiins

uen o Escaé 171 ta ....... -
Administracién a la gue perienece
NRP ... GTUPO it QRO e

SOLICITA participar ea el concurso de méritos referido en el encabeza-
miente, para acceder a un pueste de tabajo de los que a
continuacion se relacionan, por orden de preferencia; adjun-
tando los documentos resehados en indice adjunto, que
acreditan los requisitos, circunstgncias y particulares a
justificar de acuerdo con las bases de la convocatoriz.

3 R, B B e de 1989

{Firms de! ineresadio}

Relacion de puestos de trabajo
(Podrin relacionarse otros puestos en hojas complementarias)

Crdes MNamero -
gz preferencia de! pussio Benominacién

ANEXO 1i/2

indice de documentos adjuntas a la solicitud de don .....cciieivrnnens

utilizarse hojas complementanias;.

MNimzro
correlativo
{1

Tipo de docurnento
| #4]

EXCMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL CONSEIQ DE
ESTADO.

{1} Nomerar cads docemento.

td) La eapecificacion carecevd de efcctos s no se la 4 iR comes-

pondicots.
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ANEXO 111

Don ©hremeeeetbort atasatsssares st et sassesseseanarine s iat iTaseesestensestohbinsssns nnr e ot easesssaren st et seataassinstintasseardanes s s tinensersesstatesnsenanad e ss amebt oS8 Facarera snres e s er renm e er e radne

Carga . e .

CERTIFICO: Los siguientes datos previa verificacion dei expediente personal gue obra en

i. Identidad del funcionario:

Apellidos ¥ nombre:

Cuerpo 0 EsCalal et e
Administracién a la que pertenece: . . .
5 - DUUSUUROTP TP OUSUPRI £ o 1 1+ « NSO URO USROS Grado personal:

2. Situacidén administrativa;

Sendlese 2l recuadro correspondiente, cumplimentande los datos adicionales, en su caso:

Servicio activo {7 Servicios especiales [ Servicio en Comunidades Auténomas
- . Fecha de finalizacion del periodo de suspension

[ Suspension de funciones  [ood. o, "a IZacion del periodo de susp

L] Excedencia forzosa - Localidad Gltimo desting: ...........ooeereon,
Apartado . del articulo 29.3 de {a Ley 30/1984

[} Excedencia voluntaria Fecha de vese en el servicio activo: ...
Localidad altimo desting: ..o,

(1 Otras situaciones: .. Fecha de cese en ei servicio activor ... rererai traamae e e amamtees san srenen

3. Puesto que ocups:

Indiguese ei puesio de trabajo en que esié destinado:
Ministerio/Organismo/Comunidad Auténomar ..o

D@nom.i‘ﬁzgi‘ag‘del puesto:
i Nivel de complemento de desting; .......c.oe
i

4. Particularidades:

Determinar en su caso:
- Se encuentra exceptuade del periode de permanencia previsto en la base segunda, 2.
3 por tener desting dentro del ambito del Departamento.
[ Po: haber sido removido def puesto de trabajo al que accedid por concurso.
Pi.r cesar al suprimirse su puesto de trabajo.
- Hah.itado por ka disposicidn transitoria cuarta del Real Decreto 261771985, para ocupar puesto de mivel ... ..o

5. Cursus:

Cursos de Formacién y Perfecccionamiento, a que se refiere el anexo I, que tiene acreditados ¢l funcionario (2):

Deaominacidn Centro Oficial que lo impartio

6. Tiulaciones:

Titulaciones académicas, a que se refiere ¢! anexo I, que tiene acreditadas el funcionario {2}

Denominscién Cenire Oficial que to impartic

7. Antigiedad:’

Tiempo de servicios reconocidos, sin computar los prestados con cardcter simultdneo:

Afios CMHBERS oo ecerere e s [ TS

Expedido en .............., a pecerrienines A8 e resrmaraena de 198 e,

(Firtna v scllo}

{t) Consignar la Seinfireccion (eneral o Unidad de ruvel orginico equivalente.
{2 Se tendrin en consideraciom dnicamente fos que. £n st Caso, comespondan a cada puesio de trabyn sohioitado.



