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BOE num, 152

14871 RESOLUCION de ! dr junio de 1989, de la Direccion

General de Trabajo, por {a que se dispone la publicacidn del
Convenio Colectivo de la Empresa « Teldfonica de Sistemas,
Sociedad Anonima.

Visto el texto det Convenio Colectivo de Ja Empresa «Telefonica de
Sisternas, Soctedad Andniman, que fue suscrilo con fecha 26 de abri! de
1989, de una parte, por la Direccion de la Empresa, en representacion
de |a misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacidon de
los trabajadores, v de conformidad con lo dispueste en el articulo 90,
apariados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ deposito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién
General de Trabajo acuerda;

Primere.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centre directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

L Madnd, 1 de junio de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
pez.

«TELEFONICA DE SISTEMAS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITTIO I
Disvoaicicoes Secnralas

Articulo l.- Ambito Territorisl

Los acusrdes contenidos en el pressnte Convenio Colectivo
tendrin fuerzz normativa ¥ obligardn a Telefdnics Sistemss
S.A. ¥ & sus emplagdos sn  todos low Centros qua la  Express
tiene #n 1t actusiidsd, o qﬁ- sp pusdan crear durante su

vigencis.

Articulo 2.. Amhita Parzomal

Sa considararan {ncluidos sn al presente Convenio todes  low
traba jadores de plantilla de la Ezpresa, indspendientscente
dal Ceutro de trabajo donde prescen sus vervicios.

Quedard axcluido del presente Cotvenio &l Personal de Alta
Dirsccidn de T.5.. Podran 2er axcluides cualquiera otros
pueatoR que por su responsabilidad dentro de la Empresa  se

asimilen a dichos cargos, previa aceptaclon del interasade.

Articglo 3.- Ambitc Temporal

El presente Convenio encrarf en viger el dia de v firms ¥y
tendrd ute duracidn de dos afias, desde el 1 de Enero de 1989
hasta el 31 de Diciembre de 1990, prorrogidndose autcmdtica-
mente por anualiidades si no mediars denuncis previs de lsa

partes.

Los acusrdes scondmicos contenidox en el mizamo, refecentes
al primer afo <& vigencia, 3e apijcardn con efecras de 1 de
Enero ds 1989. ’

Para el segundo aflo d# vigencia se revizaran las condicisnes

econdmicas incluidas en el presente Convenlo.
Articulo 4. Forma y Condicionsy de Denuncia

Cualquiera de las partes firmantes de esce Convenio podrd
solicirar. mediante notificecidn por ascrito & la otra par-
te, la revisidn del misme, con un plazo minime de @ mes de
antelscidn al vencimiento de vigencia antes seflalado v/o de

cuslguiera de sus prorrogas.

La parte gque formule la deauncia debert acompaflar propuescas
concretas sobre loa puntos y contenldc objeto de la revisido
solicitada.

Articalo 5.- Vinculacidn & la Totalidad

El pressnts Convenio constiruye un todo orgknico y las pat-

tes firmancey quedan mutuaments vinculadag a su toralidad.

El presente Convenic serd nulo y gquedars sin efecto, en el
supuesto que la sutoridad competente, en el ejisrcicio de las
faculcades que le sean propias. no aprobara la totalidad de

su contenido.
Articulc 6.- Compensacidn y Absorcidm

Las condiciones economicas y de trabajo, wvaloragas esn 54
conjunto, compensan ¥ sustituyen A la totalidad de las hasta
ahora aplicadat en La Empresw. cualquiers que ses sy natura-

lexa ¢ el origen de su existencia.

Articula 7.- Comisidn de Interpistacidm y vigilsncia.

ton objeto de resolver cusntas dudas y divergenciis puedsn
surgir entre las rpartes en la intearprecacion o aplicacidn
del presente Convenic se constituye unag Comisidn paritaria
integrads por Cuatro cepresentantes designados por el Comité

de Empresa y cuatro por la Direccidn de la Empresi.

Estx Comisién s constituirs & partir da los vainte
dias naturalaes siguitentes a la facha de publicacién del tex-

to del presente Convenic Colective en ¢l B.CO.E.

Articulo B8.- Prelacidn de Normas Laborales

La prestacion del trabajo entre Telefdnica Sistemas 5.4, ¥
suy enmpleados, se regird por 1o establecido en el oresents
Convenic y en todo lo no estipulado expresamente sn el mis-
me, se estard a lo dispussto o la Normativa lazboral vigente

y demés disposiciones legales de Ambito general.

CAPITULO 1T

Jornada, Descanscs vy Permiasos

Articulo %.- Computo zaual ds la jornada

54 establece una jornada anual pars 1.98% de 1.745 horas de

crebajo efectivo.

Fara 1.990 4 reajustard la jornads anual.
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Articule 10.- Horario de Trabajoc

Sa establece an horaric con cardcter geaeral de 40 horas
semxnales, do Lunes a Vierney desde ¢l & de Septiembre hascs
#l 30 d# Junio y de 35 horas semanaley, desde o] i da Julio

hasta sl 3 de Septiembdre del presents afic.
A) Horario norzal. (Del 4 de Septismbre al 20 de Junie)
HQB&. I DE COINCIDFNCIA OBLIGATORIA '

De Lunes a Jueves: Mafisnas de 05.00 h. a 13.4% b

Tardes de 16.00 h. a 17.00 k.
IOTAL: 3,45 x 4 digs = 22 horas
Viernas: Mafianas da $9.00 h. a 1lé.08 h. -
IODAL: T horss
L]
PARTE VARIABLE

e Lunes & Jusves: Maftanas de 08.3% h. & 09.00 h.
Tardes de 13.65 k. a 186.00 h.
¥io de :7.00 h. a 19.30 h.

Jornadz Sevanai: 40 horas
8} Horario de Verano, (Del 1 de Julio sl 3 de Seprlembre)

Ho 2 DF COTHNCIRENCTA CRLIGA

De Lunes & Viernes: “Yafiacas d= ¢9.00 k. & 15.040 h,
IOTAL: & hoyes

PARTE VARIABLE .

Ds Lunes a4 Viernes: Msfiznas de 08.00 h & 09.00 h.
yio de 15.00 h & 16.00 h.

Jorasda Semansli: 35 hores

Articule 11 .- Horxs Escuperables

Cads empleadso de T.5. dispondrd de una bolss de horas, de
mas/sencs veinticustro horas anuales que podrf distribuic a
lo large del afio, de forms que al finalizar éste dicha bolsa

dabars quedsar = cero.

Articulo 12.- Vacaciones

El trabajador tendrd dececho a disfrucar un Periodo apual de
vacaciones de 22 dfas laborsbles.

Las vacacicnes debevan disfrutarse, ds acusrdo con sl calen-

darie de vacacicnes que se sprusbe para cada Seccisn, como

méximg en tres periodes, un pericdc mayor. con una duracidn
minima de 15 diaz laborsbles, comprendida encra el I de Ju-
lic y el 15 de Septiembre de cada afio, y dos periodos meno-
res por el reste, ec cusiquier fecha del afo, hasta el 1C de

Enero del aflo siguiente.

El dereche a disfrutar vacacionas reglamentarias comenzard 2
devengarse a partir del 1 de Septiembre de cada zfie, inde-
pendientemente de la fecha de ingreso e la Empresa del  em-

pleado.

Las vacacionss no serdn sustitauibles por compensacidn ecand-

mics slguns.

Arviculo 13.- Calendario Laboral

vezr publicado sl Calendario
daterminacd

A comienzos de csda afio y unae
Laboral COficial por la Autoridad Compatents, 3=
&l Calendaric Laboral saplicable a la Empresa.

Articulc 14.- Permisos retribuidcs

Los trabajadores, previc avizo y justificacidn que se les
requisra, podrén aussantarse del trailga: con derechs a remu-
nlrnciﬁ_n, por alguno de loe matives y por =1 tiempo siguien-
ra:

a} Por el tismpe necesaric para asistir a consults médica.

debidamente justificads.

b) Pars asistencis 2 exfmenes y demks prusbas de aprituc ¥
evalukcion en Cenctroy Oficiales reconccidas par el Hiniste-

ria de Educacion ¥ Clencis, debldamente justificados.

¢} Pars azistsncis s cursos de Formecidén Profesional enm
Centros Oficiaies, taconocidos por el Ministerio de Trabajo,

debidamence justificados.

d} Pars funciones sindicales o da representacidn dal persc-
nal. Segln nermative laboral eapecifica y previc conocimisn-

o dal Dpeo. de Personal.

¢} Das dizs por asuntos particulares, & lo large del afio, ¥
tiempre que las condiciones dei servicic Lo permitan, previa

auzorizacidn de la Empreas.

£} Por cualquiers de los motivos establecidos en la normati-
va laboral vigente. en ios términos y por los plazos recogl-

dos #n la misma, debidamence juscificadoa.

Articulo 15.- Situaciones de Excedencis,

Lot trabajedores fijos de  T.S. tendrén dersche a solicirar

su pase & la situacids de excadencia en lod términeos y por

los mativos estsblecidos en ls lLagisiacisn laberal vigante.
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Articulo 16.- Servicioc Militar o Civil Sustituroric

Durante el tiempe de cumplimisntc del Servicic Militar o el
Civil Sustitutaric, se tendré derecho a la congervacién  del

pussto de :rnb.jo ¥ al compuro de la antiglsdad durante su
vigencia.

Sarrrmo 111
Articuio 17.- Viajes y Dasplazamisntos.

Los visjes y desplaiamientcs de los emplesdos de Telefdnica
Sistemas. 5.A. se reglrinpor las disposiciones que _ceguian
esrs ZRteria on =i Eatatuto de los Trabajadores. .

Articulo 13.- Medios de Transporte

En los viaiew en avién se utilizarén, salvo indicacion dis-
Xiots de la Ezpress, dilletes de clase turista.

En 108 viajes en tren y salvo indicacidn expresa ds la  Em-
pres: s¢ utilizaran bilistes de primeca clase sn los despls-
zamiantos diurnos y coche cama #n los desplazamimatos gfoc-
tumaos.

Cuando se utilice =1 automévil propiedad del emplesde. se
requerird previa dutorizacidn de La Empresa v loz viajes
cealizadoy por esce medio se efectuardn bajo la plena y  to-
tal responsabilidad del mismo. La compensacion por kildmetro
serh de 26.30 pras.

Articule 1L%.- dlojatiesto ¥y Manutemcidn

La Empresa gestionars y abonart el alolamianto de los  em-

plasdos desplazados, en hotel de tres sstrellar o similar,

Por el restc de loa conceptos se abonard uns dista de 3.9?5.

Feas. diarias,

. EL gsfiunxl desplazsdo que pernocte 4n iﬁ daniﬁilic _Eobtlrt

nedia dieta que serk el 50% de is dista diaria complets.

5f la duracidn del desplazamiento e ﬁrnlangnrl por un tiema
pe supe:iﬁ: 2 un mes, se revisardn las condicicnes descritas
anteriormants pars adaptarias mmjor-a cada caso concretd,
buscande en la medida de lo posible lx raciopmiizacién de
ios gastos que s¢ pudiersn producir.

Eil empiaado de T.5. en desplazamisnto gue lo desee tendré la
apcidn de regrasar a su domicilic loy fines de semans, sien-
do a cargo d= la Impress los gastos de desplazamiento. ¢
bien_podrl permanecer en ¢l Tugar ds destino duranta el £in
ds semana, an cuys CcuaEo, pﬁrcibizt ni importe de ls dieta
disria escabiecida, Zsta opcidn scio serd =jsrcitable per =1

pecrsonal desplazade dentro de la penlnauia. en el case, de

BOE ndm, 152

sstancias fusrz de la Peninsula, lox desplazamientos sl do-

micilio ssrdn cada quince dias,
Articulo Z0D.- Seguros complementarios por dnspln:nnientoc.

El trabajador dJesplazado sl extranjero sefa cubierto con
cargo & la Empress por un seguro  similar o equivalente al
4l Régimen General de la Squridad Sociel gue Le sea  apli-
cable. ‘ ' T : ' .

i el T

Articulo 21.- Direccido y comtrol de ls actividad laboral.

La orgsnizacicon préctica del trabajo. com sujecién & la le-
gislacidn vigente, a3 facuitad de la ﬁi:a;cxﬁn de la Empre-
. - ) o o _.-

En su virtud, 'eu pﬁill:ativo‘ da la misma ndop:lr‘ CUARLAS
sistemas de racionalizacién, sutematizacisn. ¥y modernizacidn
juzgue precisos, axsi como la ru!pttuctu;scidn de laa secgia-
nas ¥ la variscidén ds puestos d; trabajo. Eevision ds tieh-
pos por mejoras de métodes de ctrabafo y. en general. de
cuanto suponga un progresa técnico en  la crganizacidn . del
mismo #n la Empresa, en laa condiciones sastablecidas por la

normativa laborel vigente.
Articulo 2I.- Eoram Extraprdinarias

Por neceslidadss da aarvicic podrin rtlliétrsq haras extraac-
dinarias, que so regularin de acuerdo com lo dispuestc en la

normativa laboral vigents.

Tendrdn la considecacidn de horas extracrdinarias todas  las
que supersn las horas normalss estasblecidas en la  jornada

anual v su devengo serd mensual.
Articulo 23.- Categorias Profesionaies

Tados los trabslsdorss de Teleffnica Sistemas 5.A. estardn
clasificadous profesionaimente en Categorise Laborsles, de
acuerdo cor el Catdloge de Categorias Laborales incluido en

sl Ansxo 1 de] presente Convenio.

Articuln 24.- Promocifn

Tode los empleados de T.S5. tisnen dersche =« la promocidn
profesional, Simmprs que cumplam los requigiccs establecidos
para cada pussto. La promociéa se cealizard zediante evalua-

cidn anusj.

Al objeto de facilizar 1a prnnoﬁian interna, se dard publi.
vidad dentro de la Empress de laz ofercas de smpleo que ss
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realicen por la miswa. Cualguier expleado de T.5. puodré pre-
santar sy solicitud y participar =n ls seleccidn en loF tér-

mines ¥y condiciones reguervidas psra los puestos cfertados.
Articulo Z3.- Formacidm
La Empresa elshorard

anualmente un Plan de Pormecién, com

participacidn de los rapresentantas del parsonsl.

CAPLITLO ¥
Retzibycionex

Articulo 26.- Salarvio base

£l ralario base estd esveblecido pars cads Categoria taborsl
an laa Tlplls Salariales que 3¢ scompmfiapn como Ansxzo [ en el
presence Convenio. Su percepcicn incluye todos los conceptos
derivados de la prestacidn laboral ¥y se distribuirt en ca-
torce pagss anusies, da lze cualss dos serdn extrsordinarias
y se abonarén en los msewe de Junio y Diciembre de cada afla.
EL perioda de devengo de las pagas de Junio y Diciembre,
30 de Junio ¥ del 1 de
Julio al 31 de Diciembre reapectivamentce.

sard semastrai, del 1 ds Znerc al

wendri
darecho & lsy partes p:npo;:ionalts de dichas pagas en fun-

El parsonal gue Iingress o cese & 10 large dal anc

cidn dal tismpo trabaijsdo.

Articulo 27.- Incentivos

Se evtsblece una cantidad de hmats 21.210.0GC Ptas. para el

prasanta afic - #n concepros da inecsntivos gue se  asignardin
madiante svalusciim snual de todo el perzonal y calificacidn

n LIes nivelas.

CAPITULO

Espeficions Sociajey

Articulo 28.- Ayuds de comida

Se earabluce uns syuda de comide pars ¢l afic 1989 por impor-
te da 443 ptas, por cada dia trabajado de Lunas & Jueves ¥
en régipan de jornada partida. El abono ds este concepto mno
sers splicable ul personal gqus =w encusntre en viaje o des-
abonado

plazamisnto. El importe de la syuda de comids serd

al mes siguisnte de su devengo.

Articulo 29,- Bacas de saeudio

.La Empraess aportard 1; cantidad de Z.000.0C0 Ftas anusles
con destino a la concesidn de becas pars el parsﬁn&i que
curse estudios en drsax de intarés pars ls misoe. Su adjudi-
caciém s efsctuark por la Direccidn de la Fomress con Cono-
cimients dal Comitd de Empress. i

Artfculs 30.- Prestamns peracomsles

Los ampleados da T.5. con mas de un afio  de apciguedsd en

plantills. tendrén dereche a solicitar préstamos perionales
de hasts dos mensunlidadas de salario a pagar en doce meses

2in intaresas.

La aportacison de la Emprwsa por el total de subvencionss de

tendrd uwn limite miximo de

interesss, por esta concepto,

hewta Z.000.000 Ptay. anuales.
Articule 31.- Segurc de Vids y Accidentes

Telefdnica Sistemss 5.&. tiene esztablecido, a su cargo. con
ia Compafiia AGF un segurc de vida y sccidentes gue mantendri
durante todk la vigencia del presents Convenis, y cuyss con-
diciones ssrén del conocimisuto general de todos los emples-

dog de ls Empresa.

Aquellos trabsjadores qua lo desewen podrin contratar las
aspliaciones de poifza que coneideren oportunas directamente
con la entidad sseguridors.

Disposicionas Trenwitorizxs
PRIMERA. Huevwas Categorias

La asigoacidn dsl personal & las nusvas catagoriszs incluidas
en ¢ Anexc I dal presenta Convenic se establecerd sa la

forma siguients:
GIpuo Subslserna:

Los sccusles Ordemanzas que al 1 de Enarv de 1.969% tuvieran
mas de once mases de aptigusdad en seta cazegoria pasacén a

1s cs:c;ar!j de Conder jusx.

Grupo Administyativo:
Low Auxilisres administracivos que al 1 de Ensro de 1.98%
tuvieran mis de once meses de antiguedad en escs  categoria

: [
pasardn a4 la categoria de Auxilisres Administratives 1 .

Los sctuales Operadores de Informatica serén incluidos =a la

catagoria de Auxiliarves Administrativod,

T ) denic de

Las actuales Delineanctes y Dalineantes-Calcadores, que & L

de Enerp tuvieran mas de once meses de antiguedad en ests

categoria passrdn & la caregoriz de Deilnsance 2~

Las sctusles Programadores, Apnslistas-Programadores ¥ Ans-
listas sersnm incluidos san la categoria de Técnicoes *C7, 3"
o "A*, segin <sda cass concrern, titulacidn y/o experistcis

apocrtada.
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con si Convenio Colactivo de la Induacria Sideromscaldrgica
ds Madrid para 1.9Aa%,
TERCERA. Promociouss Anuales

Uns ver salsborsdo por la Dmpresa sl Catdloge de Puestos da
Trabsjo de cada grupo laboral, se determinazd con la parti-
cipacisn de (2 repressntacisn del personal ol percentaie da
promociin pars cade grupo laboral.

aE0 1
CATALOGD DE CATEGORIAS Y TABLA SALARTAL PARA 1g8%
CATEGORIA

SALARIO BRUTO ANUAL

Grupo: Sudbalternos

Conductor 1.4%0.000
Conser je L.4G8.0040
Ordenanzs 1.200.000
Grupo: Administrativo

Jofs Administrative 2.4000.008
Ofieial Administraeive L° 1.750.00¢
Oficiai Administrative © 1.675.000
Auxilisr administrstivo 1% 1.3%00.000
Auxilisr Administrativo 1.250.000
Grupe: Técnicos de Oficiom

Deilneante Proyactisca '1.980.000
Delinesnze 1* ' 1.715.000
Deiineante 2% l.475.000
Cslinsance l.asé.aoe .
Grﬁ;o: Técaicos Varios

Técnico "A" 2.230.000

Técnico "3¥* 2.008.000

20016 Martes 27 junio 1989 BOE num. 152
Grupo Titulados Mediog: CATEGORTA SALARID BRUTO ANUAL
Les Titulsdos Medios gua al 1 de Enerc de 1.98% tuviersn mes | l4cnico *C° 1.730.000
:
de once meses de antiguedsd en ssta categoris pasardn, a la | 9ficial técnico 1 1.530.000
categoria ds Titulados Medios *C*. dficial técnica 2° 1.356.000
dos Su : Grupo: Titulados Medios
Titulado Medic A" 3.200.000
Los Tirulados Superiores que sl 1 de Ensro de 1.589 tuvieran | Titulado Medio *B° 2.795.900
miy de once masas de antiguedad en eeta categoria pasarén & | Titulado Medio “C” 2.323.009
iz categoria de Titulados Supsriores *C°. Titulade Hedie D" 2.250.000
Titulado Medio “ET 2.000.400
SEGUNDA. Revisién Salarial.
Grupe: Tirtulsdos Supecicres
£l perszonal, gque uns ver inclyide «n el catdleoge da  Catego-
. . Titulado Supsrior ‘A" 3.509. 000
riax Profesionaies del Anwze I del presente Convenio, sus
) . Titulade Superisr °B*° 3.200.800
rerribuciones no sufrleran auficients modificacidn o queda-
. Titulada Superioer 'C* 2.793.000
rap por debajo de su salario real a is fecha, se la geranri-
o Titulsdo Superior *D* 2.402.000
© Z&rd una Tevinidn salarizl para el presante afic de acuerdo
2.260.000

Titulade Supsrior "E"

»

RESQLUCION de | de junio de 1989, de la Direccicn .
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacidn de
fa revision salarial para of Sector de las Industrias Elabora-
doras del Arroz.

14872

Visto el texto de la revisidn salarial del Convenio Colectivo de las
Industrias Etaboradoras del Arroz, que fue suscrito con fecha 26 de abrl
de £989, de una paric, por ALIEA ( EV) vy ANFA, en representacion
de las Empresas del Sector, y, de otra, por CC.00, UGT y USO, en
represeniacion de los trabajadores del Sector, y de conformidad con io
dispuesto er el articulo 90.2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, dei
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en ¢f Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Darecoion General de Trabajo acuerda:

Pramero.~Ordenar la inscripeion de la revision salamat del citado
Convenie Colectivo en el carrespondiente Registro de este Centro
directivo, con notificacién a la Comisidn Negociadora

Segunda.-Disponer su publicacién ¢n ¢] «Boletin Oficial del Estadon.

L6 Madrid, | de junio de §989.-E} Director gencral, Carlos Navarro

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE
«INDUSTRIAS ELABORADORAS DEL ARROZ»

ACUERDOS

L®  Crecimienta salarial para el periodo de 1 de abril de 1989 a 31
de marzo de 1990.-Fn virtud de lo establecido en las disposiciones
transitorias primera y tercera, ¥ una vez comprobada la evolucion del
IPC, en el periodo de [ de abril de 1988 a 31 de marzo de 1989, s
procede a confeccionar las tablas salariales, incrementindose con un 5,6
por 100, las cuales reginin para el segundo ano de vigencia del Convento
{1 de 3bril de 1989 a 31 de marzo de 1990). Se adﬁman COME angxo
mimero f. Asimismo la cuantis del «pius de cuarto tumow (articulo 32)
serd de 3.064 pesetas semanales, v fa cuantia de las dietas establecidas
en el articulo 35 serd de 528 y 264 pesetas, respectivamente,

2.°  Revision salarial para el periodo de 1 de abril de 1989 ¢ 31 de
marzo de 1990.~En ¢l caso que ef IPC resultante al 31 de marzo de 199G,
respecto del 31 de marzo de 1989, fuese superior al 3 por L0Q, se
efectuard antomdticamente una revisién en el exceso a la indicada cifra,
para que sirva de base de calculo 2 los efectos de el crecimienio
salarial del Convenio a partir ded 1 de abril de 1990, Esta revision, si
procediera, se aplicard a los conceptos de plus de transporte, plus
Convenio, dietas v plus de cuarte turno, exceptusndose, por tanto, de
cila el concepto de salario, por tener un tratamiento diferenciado en el
acuerdo 3.° de esta acta

3.° Diferenciacion salgrial entre categorias.~En relacién a ia dispo-
sicidm transitoria segunda dei vigente Convenio Colectivo, ambas partes
acuerdan ¢stablecer cn oste acto ios valores del saiaric que deberin
servie de base de calcwlo para pactar el crecimiento salarial a partir del
I de abrif de 1990. Estos valores se adjunian como anexo nimero 2.



