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BOE num. 152 - Martes 27 junio 1989

14869 RESCLUCION de 30 de mayo de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacidn del
Convenio Colectivo de la Empresa «Fiat Aute Espanig,
Sociedad Andnimas.

Visto ¢l texto det XI Convenio Colectivo de la Empresa «Fiat Auto
Espana, Sociedad Andnimas, que fue suscrito con fecha 3 de abril de
1989, de una parte por la Direccidn de la Empresa, en representacion de
fa misma, vy de otra por el Comité de Empresa, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94,
apartados 2 y 3, de la Ley 871980, de {C de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
regisire v deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccidn
General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion det citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro direclivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Dispener su publicacion en el «Boletin Oficial dei Estadow.

” Madrid, 30 de mayo de 1989,-El Director generat, Carlos Navarro
ez,

CONVENIO COLECTIVO PARA EL ANO 1989, DE LA EMPRESA
«FIAT AUTO ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

FREAMEULO

EN MADRID A 3 DE ABRIL DE 1.989, REUNIDOS DE UNA PARTE LA
REPRESENTACION DE LA EMPRESA: COMPUESTA POR D. JOSE LUIS
BLANCD RODAIGUEZ ¥ D, JOSE LUIS GONZALEZ BEL ALAMG, ODE
OTRA LA RPRESENTACICN DE LOS TRABAJACORES COMPUESTA POR D.
APOLONID  AVILA LARA, b. IGNACIO CHECA GARAIDO, 0.
HIGINIO FABRERD SAUCEPO, D. ANGEL GARCIA DE MIGUEL, D,
MARIANG JQDRA GIL, D. ORERCIO LOGOBARDO SERRANG, Y D,
RAFAEL NAVAS VILLATORG, MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA,
CONCIERTAN LOS SIGUIENTES ACUERDOS:

APROBAR LA REDACCION DEL NI CONVENIO COLECTIVO
DE  FIAT AUTO ESPARR S.A. QUE FIGURA A CONTINUACION,
ENVIANDO COPIA DEL MI1IGMO LY LA AUTORIDAD LABORAL
COMPETENTE. A LQS EFECTOS DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULS
N& 90 DEL VIGENTE ESTATUTC DE LOS TRABAJADORES.

CAPITULD - 1 -

CISPOSICIONES GENERALES

Articulo n® 1.- Vigencia.- El preasnte coovenio
entrara an vigor #1 ¢ia i da Enerc de 1.989, sea cual
fuere la facha de su publicacion en el Bolatin Oficial del
Estado, vencisngo a8} 31 de Diciembre de 1,98%.

Acticulo n2 2.- Ambito personal.- El
Convenio afecta a los trabajadores de FIAT AUTC ESPARA
S.A., an plantilla an la fecha de su entrada en vigor o
oyl durante =u vigencle.

Articule a9 3.-Ampite territorial.- El presante
Convenic afecta & todoa 10B centrod de trsbaje de FIAT
AUTG ESPARA S5.A., &n el territorioc nacional,

Articulo n¥ 4.- Prérroga.- £l convenis guedara
prorrogado automaticamente por un ane 8i con trea meseg de
anrelacidn & la fecha de su vencimiento ng 2e hubieae
denuncindo por  agcritao, nor alquna de las parrtes
contratantes, notificandolo ala otra.

articule ng §.- Compensagién.- Laa ~ondiciones
pactadas son rcompensables y absorbibles con las que s&
puedan establecer en dispasiciones generales,
reqlamentarias, convenics colectivos, dercisionas
adminietyativcs 4 contenciosas, gque Gnicamente tendrdn
aglicacion practica 51, globalmente consideradas,
superasan la totalidad de la percepciones resultantes del
presenta coavanio sn cOmputo anual.

Articuleo n€ 6. - Vinculscion a la totalidad. -
Cualquisr modificacion en el arricolado del presenta
convenio, salvo interpretacion a traves de la Comisidn
Mixta de  Aplicacidén y Vigilancia, inval:idaria Lla
totalidad, depiands rensgociarse s contenido.

Articulo nd .- fomisian Paritaria de
Interpretacion.- Son el fin de selventar laa cueatiochrea
da interpratacidn goe puedan plantearse Jdurante la

vigencia del prasepts convenio, s constituye una
Comisidn Mixta de Aplicacifn y Vigilancia, integrada por
cuatro vocalea, do# representantess de loa trabajadores, y
dom representantes de ls Empresa.

Articule n¥ 8.- Concurrencia d& convenics.-5e
Acudrda sapresamente qus el actual Convenio colective no
podra ser  afectado por 1o dispuestc en  acusrdon
interprofeaicnales o convenios colectives de  ambito
dist;n;o. ¥2 se2 este suparior ¢ laferior al del pressnte
convenio.

CAPITULO - I1 -

RPCIMEY GE TRABAJQ

Articuls n€ 9,.- Jornade y horario de Trabaio.-

1.~ Se astablece uns journade miéxima de 40 horas semanales
para la totalidsd de los trabajadores de la Empresa.

2.« En cada <entro da Trabsio se dega;minarén Lloa
horarias corresponcisntes, oildeo sl Comite de Empresa.

1.« En tode €aso, en las Oficinas Centraies {MADRID), ae
eastablecerd una interrupcisn para comida de una hora
de duracidn, sin gue allo muponga <coBle ACOAGMLCD
algunc para la Emprasa.

4.- Las horat extragrdinariss acloc se  Tealizaran  en
aguelloa supueaatron en que sean apsclutamente
nacasarias, correspondiends’ axciypivamente  la
propuasts de Bsu realizacién a los responaables de
cada departaments o servicio.

5._ Insistisnde en gua 1a jornada maxima #s  la
astabisacids an el punto 1, 8n CascE excepciongles, ¥
siempra gque 0o impligue un camble de horaria, se
permite una flexipilidad de 12 hora en sl comienza
de la jurnada por la mahans. :

Se trataran de manera parcticular, los casos de
fuerza mayer, ajense al trabajador.

La racupsracisén dm los retrasos ge gfgctuara al
final dm La jornada y por al mismoc periodo.

Las omaices de fichale implicarén en todo case
und ausencia de aegenta minutos, salve qQue B2a
dapidamente justificado por su jefe, inmediato y dent;o de
las 24 horas de haberse producido. Dicha asuwancia se
descontara de aus Terribuciones mensusles.

Articulo ne 10.- Excepciones & la jornada.- Con
el fin de cubrir adecusdaments o8 servicies internns)y
de asistencia al concesicnaric y cliente, se eatableceran
las siguientes excepciones & la jornada:

l: - Los horarios especifices de cada centro sa
sstableceran gsegun las  jornadas psctadas  con  los
respectivos Comités de Empresa, teniendo en cuenta lasg
siguiesntes circunstancias:

Al personsl de la Seccidn der Qecretaria de
Direccidn, Correc-Telex, Ordensnzas, Telefonistas. se les
podra adaptar su jorneda de acuverds con las necesidades de
la Direccion deneral.

2. Sa podra establecer turnos de trabajo dal
parsonal que presie sas se;viciel en =1 Urdenador con la
autorizacion de la Deleagacidn de Travajo.

Articulo n2 tl.- Vacaciones.-

1. Loa trapajadores incluidos en el presente
Convenio disfrutarda de treinta dias natursles de
VACACLONES , Loe ingresades duranta la vigeacia dal
pressnte convenio tendrdn dareche a disfrutar la parte
propercional desde su fecha de ingresc hasta el final del
ano en Curso.

i. Siempre gue 84 MAntenga uns plentilia minima
de 40% en cada seccidn, salvo en aquellos servicics gus

por  suS  CAracteristicas especificas o uzgencia asi i
impidan, loz rrabajadores una wvazr superado =l pericdo de
prusba, podran partir su periodc anual de vacacionas, de
forma que disfruten de -4- dias de vacaciones en Navidad.

3. Durante a! pericdo de vacacicnes se percibira
las remunearaciones mensuslss fijas a Gue hace referencia
el Art;culp‘nﬂ 14, no corraspondisnds en aingua HUpUESED.
la gercepcidon de retribuciones variables.
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4. Ern aguelloes servicioa gue a&4a Necesaric
extablecer turnos de vacacioass, tendran prioridad los
trabajadores que tengan hijos en edad sacolar.

Articulo n@ 1Y.- Permisos retribuidog.-

1. Los rzrabajadores tendran derecho, siempre que
lg Justhxquen. a loa sigquientes permisos retribuidos:

I.1. Por matrimonic, gquince dias laborables, considerados
de lunes a viernes.

1.2. Por nececisades de atender perscrnalmente Lo asuntos
propios gque no admiten dJdemora, el tiempn imprescindible
previda justificacifn. Estos cascs deben corresponder a
citaciones inexcyeables Jde pervonas o sntidades publicas.

1.}, Por muertsm © entierro del conyuge,padres, hijos,
hermanog, abuelcs, tigs, scbrings. nietos del trabajador o
au cényuge ¥ alumpramisnto de ssposa, tres diaa naturales o
cinco si ea fusra de su lugar de residencia.

1.4, Por el tiempo imprasc¢indible en casos de enfermedades
gravas u operacicnes guirGrgicas de familiarss raccnocidos
como talea en el apartado I.]. de ®ate miwmo articulc.

2.- Atendidas laa circunstancias que an el caso congurran
loa jefes que concadiercn las licenciae podran preztogarliam
sismpre que s= justifigue su necesidad por el interesado.

3.- L= concesidén de  las  licencias c<erresponde a  la
Cireccidn ¢ a4 la perscna sn guien dealague. En los supuestos
recogidos an los apartados 1.2, 1.3,y !l.4., la conceaidn se
hara en el acto, sin psrjuicio de las sanciones gue puedan
imponerse al trabajador Que alsgus causas gGue resulten
falsas, En &) caso l.l. del proplo articuls, la ressiucién
dabera adaptarse dentro de los quince dias siguientes
a 1a recapcion de la peticién del permisc.

4.1. La empresa mantiene &l criterio 2« considerar las
jurnadas de tards de lom diss 24 y 31 de Diciembre, no
lanorables,. En camo de ser éstos sabados o feertivos, lax de
los dias precedentes.

A& efoctos de jornada laborsl, =se computazan cada
uno de éntos diss como media jornada.

4.2, Se concedera un puente, a nagociar. dentros de los
poBibles del afo. ’

5. Las licenciam y permisos requlados en éstoa
articulos, serdn retribuidas & razdn del salaric base maa
complamantos pergonales.

Articulo n% 131.- Bajas por enfarmedad.- La bajs
par  enfermedad debers sentregarsa directaments en iz
Seccidn de Perscnal del Cantro de Trabajo dentro de las
veinticuatro horas sigulentes a su emizion por el
facultativo. S1 wlle no fusra posible, deberd ser enviada
s dicha Swccifén per corres dentro de igual plazo.

. Tode lo anterior no eximira de la obligscidn de
avisar telefgnicamante =2 l1a emprasa, an  las primeras
horas, del motive de la ausencia.

CAPITULG - 1E1 -

RETRIBUCIONES
Actieuia nd id, - Remunarsciones mensualeg
tijas, -
1. A loa efectoe de eate convenio se

cons lderan ramuaecdciones mensuales fijas las miguientes:

- Salario baase
- Complemente persopal asignado
- Complementc perasnal por antiguedad

2. Salario base.- El salaric base minimo, en
computo anual, por  cat=gorias aplicables durante la
vigencia de édsea convenio, fiqura en al Anexo nf 2 “Tablas
Salariales”

3. Cogslamenta peracnal asignado.- Es &b
complemento salaria que comprende 1Aas percapcloles
abonadas por la emprxesa en razdn a las condiciones
persanales del trahajader, segin valoracidn de  la
Direccion. Este concepto tetributive durante la vigencia
de aste convanic tendra el misme tipe de incremento de las
taplas salariales [Anexa n¥ 2).

i. ggLemento perdsnal Egr antxguedad. Ei

complemento personal antiguedad abonara por
trienioa de acuerds con el parsmo que E;gura on &l Anexc
n® 3 TAnkiguedad”®.

Articuln n€ 15.- Abuno de laa remuneracion2sd.-
Las remurieraciones menfuales fijas ae abofaran @n guince
pagas; doce mensualidades coxncxd.nqes con ios mesea
naturales y tred pagas extraordinariax dencminadazs de
neneficios, de Julio. y MNavidad.

La paga de beneficics del ajercicia actual. se
abonara anticipadamente el 31 de MaTrzo.

La de Julic =n la segunda decena de dicho mes ¥y
ia de Navidad en la segundas de Diciembre.
. ol

Increments salarial: EL incremente salarial-pars
el afio de wigencia de éste Convenio, consistira en lo
especificadc an el Anaxc nd 1.

Articulo n2 l6.- Horas sxtracrdinariss.-

1. Los importes de la retripucidn par horas
axtracrdinarias, segun categorias figuran en =l Anexoc n £
"Horas extracrdinariam®.

2. El nimaro de Aatas, serdn las necesarias
ey pedidos o periodos punta de comsrcializacion w otyas
nacegidadex dearivadas de la naturaleza de la actividad,

Se astaris a lo establecido en el &rt. 35 pérrafo
28 del “Estatute del Trabajadoer®.

3. Gueda axpresamente acordadc gue en ningdn
dUpuAs TS an abopnazan por el cobcapto de horas
extrracrdinarias valcries supariczes o inferiores a los
determinados en al Anexo nd & cltado, cualquisra gque sean
lam circunstancias gue concurran, tenlsndo en cuenta gue
el objetivo de la Empresa #3 de no realjzacidn de horas
sxtracrdinarias.

4. Se considerasran horas estructurales s
afectas de 1o establecidoc en la legislacion vigente, iaa
da mantenimisnto.

5. De acuerdo —on la legislacion vigente se
notificaran mansualments a la Autoridad Laboral,
conjuntamente por la Empresa y el Comité, las horas
egtraordinariaa estructurales gqua se hayan efectuado,

6. No 3a compwnsgrd con tismpos libre la

reslizacion de horas extraordinarias, asalvo Que Sea
ezlicitado por escrite. por les intaresados.

Articaels n® 17.- Pago retribucionss, -

La Emprasa pagara lam retribociconesx
correapandientes a través dal wistema d& transfereancia
bancaria, una vez afectuadas las deduciones por impueatos
¥ cargas soclales gus correspondan.

Articulo n@ 18.- Regiman disciplinarig,-

En dsks materia ae« esfars 4 lo establecide en la
vigenta COrdenanza da Trabajs en &) Comercio y demés
dispomiciones de general aplicacidn.

CAPITULD - ¥ -

SUBVENCIONES Y AYUDAS

Articulo né 19.- Subvenciin por LTAnNEpOLte, -
T El perscnal del centro de Barajas,
percibirda una subvencides por dla efectivo da trahajo

determinade en sl anexo nd % "Subvenciones”,

BOE num. 132
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Articule n@ 70.- Prendas d= travajc.

. La empresa facilivarhd las siguientes
prendas dw vestir & los trabajadores de laz categorias gue
=2 indican:

1.i. DPependientes: bos bataa cada dos anos.
1.2. Permonal de Pos monos azules, pudidndo-

Servicio vy se llegar a cuatro si se

Aetividades tratara de trabsios =specia
auxiliares: 1ss. -

1.1, Grdenanzas: Un uniforme de varang y otzo
de invierna cada dos aflos.

2. La Empresa no podrd exigir a  los
trabajadores ninguns prenda de trabajo qua ne hays aid
tacilitada por slla. -

Articulo n2 21.- Subvencidn por hitos

cdigminuidoy f1s:Co8 O pailguicos, -

Sa abopard una wubvencicn, para =atos casos
provados documentsalmanta por parite en la materis ¥y
gupeditados a ravisiones anualse, coneistente &n yna ayuda
econdmica, que Be sbonard en las doce pagas coincidentes
con Lo meses neturales, cuys valor estd indicads &n sl
Anaxo n@ 4§ “Sphvenciones”.

Articulo n@ 22.- Ayudas por estudios.- La
Empresa concadera becas de setudio para la realizacion da
curgos  de parfaccicnamients profesicnal a  aguellos
rracajadores que lo soliciten.

. _ Le Direccidn adoptara Lla deciaidn oportuna
previc informe del Jefa de Departamentc al gue esdté
aducrite el solicitante.

E1l S50% 4wl coste inicial de la matricula del
GurIso sera abonado por la Empresa y el 501 restante sari
Abonads por el trabajador. Erte importe le  sera
reintagrado al trabajador wna vez finalizado
satiafactoriamente diche curac.

Arrieylo ned  2).- Principios ensrales,.- La
accifn sindical en ia Empress as reqgulaza per sl Estaruto
de los Trabajadores y demas aoImas laqnleo' de genaral
aplicacidn con las modificaciones satablecidas en =l
presents Articulo.

Ningin trabajador podrad ser discriminsdo por
pertanecer A una ¥y otra centrzl Sindical legalmente
astablecida de ascuerdc con la legislacion vigente.

La Empress., #n cada uno de 3us centro de
trabajo, pondra a disposicion de las Centrales Sindicales
capregentatives de al mence un 10 per }00 de loa
trabajaderes del centro un tabldon d4a anuncios para  su
utilizacidn con fines sindicales.

Articulo n@ 2&.- El Comité de Empresa.- Los
miembros dml Comite da Empresa podran anformar libremente
a los trapajadores, siempre ¥ cuande no entorpezcan el
nermal desarrollo <e la scrividad de la Empresa, sobra
roda lo reletivo & 1A accién sindical en la Empress o en
ia central a la que corzespondan.

El Comite de smpresa de cada centruo de trabajs
tendra dermcho a utilizar un loral gue la empresd pondra
a %u dispesicidn, para resunicnes con mobivo de =y
actividad sindical.

El Comité de Empress podra celeprar, previsa
autorizacidén de la Direccion. asambleas con el parsgnal
dentro de las heras de trabejo, con ur maximo de seis
haras al afio, cushdso TEnga gus tratar asuntos ganerales da
intarés laberal de la Empresa gue afectan al Centro de
trabajc o a is Empcesa. La convocatoria de dichas
agambless se sudetard al criteric de respetar La normal
actividad del centro.

El Comit# de Empresa ejercearca ie vigilancia
control agbre las siguimntas materias: 3 S

- Sistema de trajajo, a través del Comitg de
Emprasa o da cuslguier sctra Comigicn, que a rai afactn, de
mutuc acuerdo, se pudiera eatanlecer, "

= Seguridad e higisne en el trabaja, de acuarde
con laa normal que legalmente estin sstablscidas.

- Clasificacidn
normativa vigente.

profeciconal, dentro de  la

- Movilidad de personal, cuando afects & un
grupo de pErsonas.

- #oras extracrdinarias, la pireccién de& la
Empresa informara trimeatralmente al Comite de Empresa
sobre Este tems.

ATticule ne 25.- Cantralas Sindicales_ - Cuando
log Sindicatoy o Centrales hayan obtenido el 10% de los
votos  en  ls wleccidn del Comité de  Empresa, la
repregentacion del Sindicate o central serd cstentada por
un Delegado gque sera el reaponsablas frante a la Direccidn
da La Empress.

Estas Centrales asindicalae podTAn celebrar
asambleas con el perscnsl en los locales del centro, fuera
de las horas da trabsjc, comunicandclo previamente cen un
dia de antelarion, a la Direccidn.

Las respactivas Centralss Sindicalesn,
repreaentadas en =] Comité de Empressa, pedrdn solicitar
con la debida constancia y representacion de la Direccidn
de la Empresa la recaudacidn de sus cuatas sindicales
atraves del slgtema de ndmina de la Empresa, siempra y
suando se sujeten 2 los criterics adminiatrarivos gque les
seflale &l Departaments de Personal.

Articulo na 26, = Excedencias  por funciones
gindicalen.- Podra sclicitar La sBituacidn de excedencies
aqual trabajador en ACtivo Que cPtentara cargo sindical ds
relevancia provincial & nivel de Secretacric del Sindicate
raspective, ¥ nacional en cuslquieras de suas modalidades,
Fermanecerd #n tal situacidin misntras se ancuentren en sl
mimrcicio de dicho cargs, reincorporandose a la Empresa si
solicitara en el término d&e& un mas al Ffinalizar el
dasempeho del mismo.

ANEXD N@ - 1 -

INCREMENTO SALARIAL

purante el aflo L[.989 se aplicard un 7%
porcentual scbre todos los corceptod retributivos al Jl-
12-88, aplicandosa 1ss tables =alariales que obraa oomo
Anexo n@ Z donde ae han incluido los aumentos salarz;les
negociadoB en al marco del pressnte Convenic Lolectivo.
a’l como en loa anexos n@ 3, 4, y 5.

. Er las promociones profesionales, ae aplicera
como minimo la diferencia que existe entre los importes de
1z8 =scalss salariales del Anexc af I, Esta diferancia no
sara adaorbiBlle bajo ningin concepto.

ANEXC N9 - 2 +

TABLA DE SALARIOS MINIMOS BASE POR CATEGORIAS PROFESIONALES

A EEEETYANANANEE FEREzxmANEFENATYANSESAAANAS AN EATEExawART L

PERSOHAL EMPLEADG

1.- El salaris base de lLos Ingeniercs supericres.
Licenciades y cuslquier otro jefe auperior con;xdercdc
como tal por la empresa, por su posicion {un:;ogql an
ella., sard fijade discre..cicnalments por ia Direccion de
ila Empressa.

2,- EL salaric hass dasl persconal
aatablecids de ia forma aigurante:

emplaade gqueda

Pexsonal Técnico Titulado
Titulado de grado medio
Ayudante Técnlon sanitario

£.192.395.-
2,142,395, -

Personal mercantil técnicn  no
mercantii propiamente dicho,

titulado hd personal

. Jefe de Almacén 2.152.195.-

20009
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. Jefe de Seccion Mercantil
. Dependients Mayor
. Dependiants

parsonal admipistrativo Técoice no titulsdo Yy peracgnal

1.939.57%. -
1,589,270, -
l.445.280. -

adminimtfrativo propiamente dicho.

. Jafs de Adminigtracidn
. Jefe da Seccidn administrativa
. Sacretaria de Direccidno
(Con idioma Itzlianci
- Cantabia-Cajero
. Oficial Adminfatrativo
» Auxilisar Adminiatrativo

Personal de Servicio y Actividades

4.152.3%5.-
1,929.575.~

1.755.720. -
1.589.370, -
1,445,280, -
1.314.390.-

auxiliares,

. Oficial de 12

. Gficlal de 24

. Oficial de a2

. Mazo especialisca
. Moza

Personal de Organizacign.

. Jefeg da Drganizacion de 12
. Jefs de Organizacion de 28
. Tecnica de OSrganigacidn de la
. Téenico de Organizacion de 28

Paracnal subaltarno.

Ordenanza
. Talefonista

Parasnal de Venta.

. Jafe de ventas

N Jefe de Grupo

. Jefe dm 2eceidn Marcantil
. Oficial Administrativa

. Auxiliar Administrative

ANEXD MO - 3 -

L.452.816G. «
A.389,144. -
1.314,.390, -
1.314.1399, -
1.16B.890, -

2,152.395, -
1.93%.578. -
L.735.%20G, -
1.589.370.-

1.314.390.-
L.314.390.-

2.152,.395.-
1.93%,575, -
1,%39.575.-
1.445.280.~
1.314,3%0. -

COMELEMENTO PERSONAL POR ANTIGUEDAD

ACUMULAGG ' 89

N2 TRIENICS ANUAL‘ 9%
1% 15,825, -
29 21.10%.-
e 26,235
4g 26.310.~-
5@ 31.545.-
62 31:545.-
79 36.795. -

15.825, -
36,939, -
€1.165.-
8%.475, -
121.020.-
152,565 .«
189,260, -

A partir dai séptimo trienio se pagard sin

limitacién de nimero, conforme al
s8pLima.

valor pactade para el

; El page de éste complemento se sfectuard an
quince pagas. Es desir, las correspondientes a los doce
mesed naturales y las vres extrsordinarias., de beneficios,

Julio y Navidad.

ANEXO HE - 4 -

HORAS EXTRAORDINARIAS

Categorias Profesisnales

- Jefe.llmacén

- Jefa Seccildn Mercantil
= Rependiente Maysr

-~ Dependiente

- Oficial de 12

Valor nora
1.3684.-
1.439, -
1.177, =
1.07g, -

1.017. -

Yalor hora

Catagoriam Profesionales

-« Dficial de 24 9Th. -
- Oficial de 34 912, -
- Mozo especisliz?do 97%, -
- Moo 870,
- Jefe de Administracién 1.5684.-
- Jate Ssccidn Adminiatrativa 1.430.~
- €ontable- Cajsro 1.17%.-
- Smcretaria Bireccion 1.2%6. -
- Oficial Admipistrativo 1.070.-
-~ Auxiliar Administrativa 974.-
- Jefe de Organizacidén de 14 1.579.-
- lefe de Organizacion de 2a 1.433.-
- Tégnico Organizacidn de 12 1.302.-
- Técpice Organizacion de 24 1.174.- -
- Crdenanza 892,
- Talefonista 972.-

ANEXO NG - 5 -

SUBVENCIONES Y AYUDAS

Sybvencidn por tranaporie: Conforme a lo determinado an &l
articulo n® 19 { punto 1 }, Jdal
presents convenio, & fija en 45.-
Ptag. por dia ds deaplazamiento

afectivo.
_' T hijos Conforme & lo determinade an el
amin o8 flgicos 2 articule n® 21 del presente

convenio se fiia una sybvencion
de 15,000.- Ptas menauales. -

Fomento de CTylturs v Prima Se extims en 100,500.- Ptas, =i

de smiduidad: importe de la paga de Fomento de
Cultura y en 75.000.- Prag.la
prima da asiduidad paxa el
presente affic y dividiendo éstos
valares par 15 pagas, e
incrementarin en el Salario Hase,
dasapareciendo ambom conceptos.

RESOLUCION de [ de junio de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispore la publicacion de
fa revision salarial del Convenio Colective de Jardineria,
para 1988

14870

Visto ¢l texto de la revision salarial del Coavenio Colectivo de
Jardineria, para 1988, gue fue suscrito con fecha 7 de marzo de 1985,
de una parte, por UGT y CC. OO0, en representacion de los trabajadores
detl sector, y de otra, por CEHOR, ¢n representacion de las Empresas del
Sector, y de conformidad con lo dispuesto #a el articulo 90, apartados
2y 3. de la Ley 8/1980, de 10 dc marzo, del Estatuto dec los
Trabajadores. v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccicn
General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn de fa revision salanal del citado
Convenio Colective en el comespondiente Registro de este Ceniro
directive, con notificacidn a la Comisidon Negociadora. ’

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oftcial del Estadow.

Madrid, | de junic de 1989.-El Director general, Carlas Navarro
Lapez.



