g d
T ke

A d

o
i
3

n

-
1
e
£
-
-
-
3+

x

20002

Martes 27 junio 1989

14868 RESOLUCION de 29 de mayo de 1989, de la Pireccion
General de Trabajo, por fa que se dispone la publicacion del
acuerdo de fa Comision Negociadora del Convenio Colec-
tive de fa factoria de Sagunto de [z «Emgresa Nacional de
Fertilizantes, Sociedad Andnimas, de adhesion af Convenio

Caolectivo-Marca de fa citeda Empresn.

Visto el acuerdo de [a Comision Negociadora del Convenio Colec-
tive de la factoria de Sagunto de la «Empresa Nacional de Fertilizantes,
Sociedad Andniman, de adhesidn al Convenio Colectivo-Marco de la
ciiada Empresa, que fue suscrito con fecha 15 de febrero de 1989, de una
parte, por represeatacion legal de los trabajadores en la mencionada
facioria, en representacion del colectivo laboral afectado y, de otra por
la Direccidn la factoria de Sagunto de la «Empresa Nacional de
Fertilizantes, Sociedad Andnima», en representacion empresarial, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 92, 1 y 98 apartados 2
y 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores
y en &1 Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda: . .

Primero.~Ordenar 1a inscripcién del citado Acucrdo de Adhesion en
¢l correspondients istro de este Centro directivo, con notificacion a
la Comision Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo Madrid, 29 de mave de 1989.-El Director general, Carlos Navarra
opez.
NEGOCIACION COLECTIVA

ACTA ®* §

ASISTENTES En Puarte de Sagonts, a 15 de

Febrero de 1.389, siende las
lzTo0 hngaa. ae rednen aa los
locales de la Empresa Nacional

de Fertilizantes 5.A. (ENFERSA]

COMISION MEGOCIADGRA:

Reprussantacién de la Direceidn:

0. Emillo Aréchaga Pernindez
D. Eduards Toscano Lima
ba Consualo Diaz Monserrst

las personas que al margen sa
-ralaciopan, 4l
cader & la

abjeto de pro
ratificaciédn del
Acuerds Unico y Global, adop
tado durante el transcurso de
la negociacién del Convenio
Colective de la Fabrica da Sa
gunto y, #i proceds, escable
cer al Acta de firma del mismo.

Represantacion Social:

O. Vicente Mauri Senavent
D. Josd Luiz BiIasco Muifioz
D. Javiar Herndnéiz Alberola

ASESDRES :

w, Josk Briones Fayva
D. Gabriel! Armearo Gonzélaz
D. Antcnio Martine:r Serra

Abierta la sesidn ae proceds
& la ratificacién de kodos ¥
cada uno de los PURtOs conte-
nidcs sn el referide
Onico y Global.

Acuerdo

Sequidamente s& dé lecturs y aprusba el  Apéndife y sus anexos
que, can ¢l nimero 3, ha de figurar como parte integrante del
Convenlo Colectivo de ENPERSA,

En virtud de lo asstablecido en el articule 1*, pirrafo 2* del
Acuerdo Marco del cltado Convenie Colectivo de ENFERSA, este
Apindice y sus anexos, se resitiré & la Comisidn de Aomogeneiza
c1én para su adaptacidn, haciéndose constar que los anexos 1 al
) de aguél, debarin complementaram con los conceptos salariales
de 1a ribrica de Sagunto y, concretamente, en el anexc L, se in
eleird ol Complemento “Ad-parsonam” .

Asimismoc me acuerda enviar el taxtc aprobado, junte con las
actas correspondientes, a la Autoridad Laboral competenté,en -]
licitud de ragiscrs, ¢lloc de confermided con lo dispuesto en el

Real Decrete 1040781, de 27 da Mayo.

¥ no hablendo mis asuntos de que tratar, con la firma del men
cipnadu taxte y de la preasenta acis, se dan por finalizadas las
deliberacicnas, felicitindose ambays paré.s por el acusrde conae
quidc, tarmindndose la reunidn & las 12°30 hovas del dia gitade

CONVENIO COLECTIVO DE ENFERSA

APENDICE NUM. 5: CENTRO DE TRABATO DE SASONTO

APARTADO S.1. VIGENCIA

La duracién de asre Canvenic, en cuanto al Ceniro de vrabajo
de Sagunto se refiere, sera de COS AROS, comenzando el 1° de
Enerc de 1.38% hasta el 31 de Diciembre de 1.390.

APARTADO 5.2. CLASIFICACION PROFESIONAL

Los trabajadores de la Fibrics de Sagunto escan clasificados
en los grupos profesionales y tienen Ia categoria laboral
gue ae eatablecen an wste Apéndice, rodo ellc de contformidad

zan las funcionws propias de cada categoria.

Todo el personal realizari preferentaments las funciones asig
nadas a su pussto de trabajo. No cbstante cuando la operati
vidad de su puesto lo permita, cclabarard en al desempero de
atres coperidos, con los limites de sus propios conocimien

tos profesjonales.

APARATADG $.3. JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajc para 1.989, serd de 1.752 horas en cdm

putao anual.

Para 1.990 sa aplicard la jornada unificada ea el acuerdo

Marco, de 1.744 horas sn codmputo anual.

El comlenzo y finalizacidn de la jornada debera considerarse
an el puesta de trabajo y en condicicnes de dejar ¢ empezar

el trakajo afective.

£l bocadiilo S8 tomard sn el puesto de trabaje, e las mejo-

res condiciones higlénicas. perc atendisndo las necesidades

cperativas.,

APARTADG 5.4  TRABAJO A TURNO ROTATIVO

£l procesa de fabricacién y seivicics e rexiizara bajo =1

principio de trabajo continuo, Esta continuidad exige que
¢l trabajc ne sea interrumpidc en ningun moments, por lo que
la actividad laboral se realiza durante 24 haoras al dis y t2

dos y cada unt de los dias del afo.

La jornada para este personsl serd de B horas diarias y su
Funcjonamiento sera en turnas rotatives que cyhran las 24 ha
ras del dia, mediante un turnc de £ de la mafiana 4 14 horas,

del 14 horas 4 22 hores y da 2! horas a & de l& mafians.

APARTAMOO 5.5  TRAABAJG BN TURND DOALE

Para otros servicios auxiliares que no requisren de crabajo
continue y son susceptibles de inrerrupcidn, se establace un

turne gue cubra 16 horas de cada dias habil.

La jornada pira sste personal aerd de § horas diarias.en tur
nos de & a 14 horas y de 14 a 22 horas.

APARTADO 5.& TRABAJD EN JORMADA CONTINDADA

S5¢ establece el siqufente horaria:

be 1 de Enaro & 15 de Febrero:
- 8 ally de 15 a 18°15% horas
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Be 15 de Febrero a 31 de Diciembre:

- D# Lunes a Jusves: De 7 a 15 horas

- wiernss: De 7 x 14 haraa

APARTADD 5.7} WACACIGNES

AFPARTADG 5.8

23 dias laborables pa
Turnas

La duracisn de Ias vacaciones seri de

ra todo el personal, respetdndose los  Coadrantes de

aprgbadas .

RETRIBUCIONES BASICAS

5.8.1., Suelds o Salarig Mase:

Es la parte de la retribucian

del prahsjedor fijado por unidad de tiempo, sin enten
der de las circunatancias determinantass de =zus comple

TENLON .

Flus de Calidad: Ea 1a parte de la retribugion del
trapatador, complemancaris del salaric

calidad o cantidad de trabajo.

bape, por la

La suma del Sueldo o Salario Pase y el Plus de Calidad,

represencs el rotal de las resribuciones bisicas hrucas asig
nadazs & cada upns de 194 pyescos 4e travajo, los cuales san
clasificades por categorias y niveles.

Queda integradc en [as R.Basicas wl impocte suplido por Plus
de Desplazamiento.

£ abano mensual se realiza an 12 pagas o 365 dias,

Sus ipporces fe incluyan en la Tabla Salarial (Anexas 1 y 23,

APARTADD 5.9 COMPLEMENTOS PERSONALES

5.9.1.'hnti2ﬁedad: £3 la parte de retribucién gue se

percibe en funcidn del tiempa
Se devengara en raron de trie

transcuorride desde su

ingreso en la Empresa.
nios y =mu= cuantisy han =idso aprobadas por tablas que

3¢ recogen en &l Anexo 3.

El importe de cada trienic comienza s devangarse des

de &1 1* del mes aiguientes al de su vencimiento.

Es la parte de la retribucidn del tra

5.9.2. _Ad-persgnam”:
bajador gue se percibe dAm forma individualizada y que

excade del total de las retribuciones fijas anuales

asignadas al puests de trabaje gque desempera.

Las canridades reconccidas por dait Concepto, e po
dran absorber por szcensos, reclasificacidn del pues
to da trabajo o incrementos de los valores de los dis

tfintos conceptos retributivos de la sstructura sala-

rial.

En aingin casc se podra absorber todo o parte de estos
complementos perscnales,por los incrementcd generales
que so produzcan como consesusncias de  jas  fururas

neqociaciones colectivas.

El abono #e realiza sn 145 pagas & 440 d&las, por

fracciones del importe anusl veconocoido.

APARTADO S.10 COMPLEMENTOS PUESTOS DE TRABAJO

5.19.1 Tyrnidad: E! importe economico de #ste Plus, s &£3ta
blece an compensacion de los inconvenientes inherentces

al régimen d4s crabaje a turne, tales como: necesidad

de sclapar en 1oz cambios de turng pars hacer el-rnlg‘
vo‘urden;damente, afectuar ] descansc de 15 minuces
an el propio pueato de krabajo y estar sometide a un
siscema de dedcanso semanal, en muchos cascs, ne coln

cidmntes con 21 dominical.

El abono se realiza por dias realmepts trabajadas  a

TUTNog .

su importe, por régimen de trabajo y categorias,.se es

tablece en =1 anexo 4.

5.10.2 Nocturnidad: Este complements se parcibe por el

heche de trabajar #¢a el turno de noche.

£l abono =& realira por dias realmence trabajades en

el turnc da noche.

Su importe, por categorias,se sstablece en el knexo 5.

$.10.3 Plus fearives: Eate Complemento se percibae por 41 he
cho de trabajar #a régimen Je turncs y compensa la im
pasibilidad As dezcansar de forma real los festivos,
gue no dominged, gue s& rrabajen y gque ettén e{ectivg
mente establecidos en los Calendarics Laborales.

Sy importe por categorias. se escablsce en el Arexo 4§
y se abona fraccionado an L2 pagas.
5.10.4 Plus de Asistencia; Se sstablace un Plus de Apisten
' cia para al perscnal de jornada continvada por imper-
te de 134 pras. por dia sfectivamenta trabajade. Este
Plus suatituye al denominade Plus de Jormada Partida
v su devengo es incompatible con el Plua de Turno.

APARTADD 5.11 COMPLEMENTD DE CANTIDAD

5.21.1 Hocss Extraordinarias: Los valores de " las heras

esrablecen por niveles y ae deta-

exrraordinarias se

llan #n a1 anexc 7.

fusndo on trabajador, sujete sl reé

de sus noras

£.11.2 Plus de Lizmada:
gimen de horas extraordinarias, y fuera
de trabajo sea requerido para reallizar sarvicios en
Fibrica, come cumpensacidn percibird un Plus de Liama
Asimismo s# Jarantiza

da, por imgorte de 2.100 ptas.
heras axtracrdina

on minimo de percepcidn de cwakre
ta diferencia entra las horas realizadas hasca
eon .-

riss.
el importe minime garsntizade, se le abonarz en
cepte de gratificacién complementaria.

APARTADO 5.12 DEVENGOS DE VENCIMIENTC SUPERICR AL MES

5.12.1 Pagaa Extracrdinarias: S5e wastablecen las gracifi-

caciones extracrdinarias de Verans y Navidad, par im
porte de 10 dias, cada una de ellas, de los giguientes

ennceptos:
- Susldo base

- Plus de Calidad

- Antigiedad

- Complementa "Ad-peraonam”

Tales gratificaciones =se abonarin en los meses de
Juni¢ y Diciembrs. ’
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3 $.12.2 Paga d= Benefirios: Se astablece una gracificacion Esta ayuda se abonara en el mes de Septiembre de cada afio.en
iﬁ extraordinaria por importe de 15 dias de los mismos hase a la documentacion oficial aportada poer los soticicanges.
é conceptos antes refaridos, pagadera en el mea de Sep .

] tiembre, junto con la paga ordinzeia. APARTADO S.15 PRESTAMDS

M

e .

k Se establece un fondo psra préstamos da:

»E

,: APARTADS 5.13 RETRIBUCIONES FLJAS ANUALES - Para ayuda sn adquizicidén o reparacion de vivienda:

£ 5.000.000 peas.

e Se incluye [Anaxo #%, Cuadro de Retribuciones totales fijas R

- . . - Para otras atenciones: 2.500.900 ptas.

v anuales amignadas s cada une de lo= puestos de trabajo, agry

) pados por niveles, los cuales serviran de baze para determi- La copcesién de los préstamas sera acordada por una Comision
; nar los complementos Ad-personam que hay que qaraptizar indi farmada por dob representantes de la Direccion y dos miembros
a viduaimente, de acvuerdo con lo sstablecido en ei Puata £.9.2 del Comite de Empresa, bajo la presidencia del Birector o
; de este Apéndice. perscna en quien delegue.  Para su concesidn, la Comisidn
* . - . -

- . d las comprobaciones gue considere necesarias.

i Hay gue entander gue las retribucionea anuales consignadas podra efectuar 9

r

igual a cero. .
APAATADO.5.16 RECONODCIMIENTO DE ANTIGUEDAD AL PERSGNAL PRO-

Légicaments no se consideran leoa Complementros personales CEDENTE BEL F.P.E,

(Punta 5.9}, ni les devenges por Moras Exetraordinarias (Pun-
to 5.111. Lz antigiedad gue los rrabajadores procedentes del Fondo de

Promocion de Empleo, tenlan =n SIDMED-AHM, nc tendrd otro
afecto an ENFERSA-SAGUNTO, gque el derivado de una situacieén

APARTADO 5.14 AYUDA ESCOLAR A HIJOS DE THRABAJADORES de Regulacién de Emplec, para la extzincidn de las:relaciones
laborales que por via legal o pactada imponga alquna prefe-
Se establecen lasz siguientes ayudas: rencia en base a dicha antigiiedag,

~ Premscolar {a partir de 4 ah B . Ra.
2 e 4 afiosi: 3.219 Praa/afia APARTADO 5.17 _DISPOSICION TRANSITORLA

- E.G.B. : 6.438 Ptas/afo.
- B.U.P., C.O.U., F.P.: #.120 Pras/aiic. Laa cuantias econdmicas reflejadas para todos y cada uno de
- Grado Medig: 11.803 Ptas/fafin. . los conceptos retributivos recogldos an eate Apéndice y sus
- Estudios Superiores: 17.168 Ptaafafo. anexcs, son las gue reqiran 2 partir de ! de Enero de 1.989.
ARG 1.989 )
RETRIBUCIONES BASICAS ANEXS 1

: : SUELDOS BRUTOS

4

NIVEL PUESTO suewl) BASE | PLUS C2AUDAD HE‘TR?M{E:ELAL TS?(QXJE'SL

1

: 1 Anaiista Programador 127.678 14. 157 141865 2.057.042

: ] Maestro Supesvisor 127.678 14. 187 141.56% 2.057.042

2 Jafe Admvo. de 2.~ 118563 13.374 131.737 1.910. 180

2 Contrarmnaestre 1155063 13.174 131.737 1.910, 136

: 2 Encasgado de Obras 118,563 13. 174 131,737 1.910. 186

; 3 Oficial 1.2 Admvo. 101.730 11.305 113.035 1.639.000

. 3 Programador Qperador 191,730 11.305% 113,035 F 1,639,000

:' 3 Dediniarve de 1.2 103,730 11.305 t13.035 1.63v.000

3 Annlista Laboratoric 191,730 1i.305 113.035 1039 .000

._ 4 Oficial 2.* Admvo. 95.723 10.636 106,399 1. 542,200

i . Almacenero 95.723 10,036 106.359 1, 542.200

5 Avpdiliar Admve. #9.385 9.932 99.317 1-440.006

i 5 Telafonista 53,385 w32 96.117 1.540. 096

5 Subaltemo ¥9.385 9.932 9.7 1.440.006
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RETRIBUCIONES BASICAS |
ARO 1,089
AMEXC 2
SALARIOS BRUTOS
NIVEL PUESTO SALAFII:D BASE|PLUS CzAUDAD RE’?‘:?I?HIA TO‘T- ﬁx :;EJ}AL
3 Panalista J. Equipo 1,353 7 3.725 1,539,000
3 Oficial 1.8 Oficio 3.353 e 1728 1.639.000
4 Protesional da 1.4 ) 3.154 51 3.505 1.542.200
4 Oticial 2.+ Oficio 3.154 51 3.50% 1.542.200
4 Opecador Ensacado 3154 3 3.5 1.542.200
5 Profesional de 2= 2.946 32 3.774 1. 440 500
5 Ayudgate Especialista 1.946 324 3274 1. 440. 560
Afic 1,989
AEXD 3
| ANTIGUEDAD
HIVEL PTAS, BRUTAS,/MES
1 4.896
2 4.403
3 3952
4 LM
5 3.270
PLUS TURNIDAD AND 1.989
AREXD 4
PESETAS BRUTAS
NIVEL Puesﬁ) TURNO DOBLE TURNO ROTATIVO
DIARIO ANUJAL DIARIO ANUAL
1 Maastro Supervisor 517 115.291
2 Contramagstre 456 101,668 552 120,858
3 Panelista J. Equipo 02 89,646 o7 108,843
3 Oficlal 1.2 Oficio 402 59.646 7 108,843
3 Anglista Laboratorio 402 89,646 497 108.843
P AlMACONSo 773 ¥3.625 470 102,930
4 Profesionai de 1. s ¥3.625 470 102.930
4 Oficial 2.0 Agmvo. 75 1625 470 102,930
4 Oficial 2.+ Oficio 75 #3.625 470 102.930
4 Operasor Ensacado s 83.625 470 102930
5 Protesional de 2.4 354 78,947 442 96.798
5 Ayudante Especialista 154 T L 442 96. 798




20006 — Martes 27 junio 1989 ' BOE nim. 152

PLUS OE HOCTURNIDAD o 1.k PLUS FESTIVOS

MG 1,559
ANERG & ANEXS &
PESETAS BRUTAS PESETAS BRUTAS
B NIVEL PUESTO DUARIO ANUAL
3 NIVEL PUESTO MENSUAL ANUAL
& 2 Contramaestre 5w ™7
J 3 Panelista J. Equipo il 087 2 Contramaasie 2,728 -
; b ] Oficial 1.1 Ofiche a9 .58 1 Panelista J. Equipo 6. 508 o175
K 2 Analista Laboratora s 3497 3 " Oficiai 1.4 Oficio .58 7,176
Y 4 Prolesional 1.4 w ».63t 3 Analista Labosatorio 5508 79174
; 4 Oficial 2.1 Oficio a7 72,834 a Profosionat de 1.4 a101 _ e
3 5 Profesional de 2.4 né .38 4 Oficia) 2.4 Oficio 6.201 Te.sst
\ 5 Profesional de 2.0 5774 9, 188
. o8 consideran 73 dias/afio.
x
2 Ado 1.989
:.. ANERG T
B VALORACION HORAS EXTRAQADIMARIAS
E
“ NIVEL ) " PTAS. BRUTAS / HORA
?4: Rk 1 1,948
;‘: -] 1.840
3 1,57
% 4 b 476
: 5 1,74
) . AND 1.98¢
4 ESTRUCTURA SALARIAL ANEZO 8
b AETRIBUCIONES TOTALES BRUTAS ANUALES ARO
REGIMEN
e ¥4 RETRIBUCIONEY] P. . P, P TOTAL
s TRABAJG BASICAS TURNIDAD NOCTUR. FESTIVO ASISTENCIA
: 1 P 2.057.042 75,374 2. 182,416
: 1 TO 2.057.042 115.291 2.172.233
: 2 JP 1.910. 186 75,374 1.985. 560
i 2 ™ 1.910, 186 101688 2.011.574
. 2 TR 1.910, 186 120,888 0.347 92.736 2.163. 157
; 3 P 1,629,000 75.374 1,714,374
; 3 TD 1.639.000 59 . 646 1.728.646
‘5 3 TH 1.679..00G 108.843 34.967 79.176 1.861.980
: 4 JP 1.542.200 75.374 1.617.574
’ 4 TD 1. 542,200 33625 1.625.825
4 i1 1,542,200 192,930 32,614 74,412 1.752.173 -
LY JP 1.440.096 75,374 1.515.470
5 TO 1.440.006 78.942 1.519.038
! 5 TR 1.440.096 96,794 36, 368 69,284 § 1.636.55

TO=Tumo Dobie TR=Tumo Rotativo



