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fitarla de ryeve hastd trenscurridos cudlly 3N0s Jesge S LACOTEGT#ATION Al f

erabajo. agotada agquélla.

Artfeule 349 - Comision Mixta Parataris.- Se cred una Comisidn Miate Parita

ria integrada per 0os represen--
tantes de los tragajadores y dos de los empresarins, elegidos los primeros
pur las Centrales Sindicales firmantes gel Convenio y los sequndos por la --
AME. Serd oresigids por la gArTsond qus a9 Lomus.do Gesipae ol SUSTOD u B
bas partes o, €0 su cas0, por la autoridad ladoral, si asi se acordase. La
Comiside podrd actusr §$in Presidente. 1as parTtes poordn comparecer Isistidgas
de AsesOrEs, con un @AXime de dos por C3da wnd de ellas.

Serd cometido de la Comisidn Mixte Paritaria.

»t Lome funcidn principal, interpretar las clausulas del Converyo m informar
¥ 32850037 4 1mclativa de la parte ieteresada sabre 1z aplicacidn gels
FL5MY, proauncidndose en arbitraje en 13s cuestipres Controvertidas que/
2 este fin sa le planteen, lo que hard £n &) plazo de un mes,

o} Se eatablecerd und division Funciondl de su comstide mediante Comisignes
especidblizadas, scordéndose la constibucidn de grupoa especificos de tra
DajD £on cardcter miato y & niwel ronal pers suuestos determinsdos, qu;
informar#n & la Comisidn Mixta Paritaria en prden a 14 resolucidn gue --
proceda.

€] S« prestard una especial atenzide sl Cumplimiento Jde LA wigente normati-
va @n materis de Seguridad e higiene n el Trabayp, Llwvandose 3 cabo - -
los pertinertas estudins en orden & und splicscién practica de dicha nor
mativa al secter metalgrifico. Los TTabajos se llevaran a cabo en el pl;
26 de& vigencia de ests {onvenlo. )

ELAUSUALAS ADICTONALES

Primers.- Absoarcidn y compensacidn.- En sus aspectos econdmicox, las condy
cioned pactadas en #l prasente Canve?
ni¢ son compensables y absarbiples en cdeputo 2rual con las que anteriormente
TigiEeran por mejora pactada o unilsteralmente concmdfida por la Empresa, sing
perjuicio ge¢ lz qarantiz wetablecide en ¢l artitule 7 del presente Convenia.

Segunca., - Grupo de Trebejo.- Tenard por ficalidad el estudio y. En sy casg,
el acuergo sobre las siquientes materias:

- {rgamizacign da Trabajao.

- Categoriss profasiorales, sy definicion y movilided.

- Agrendizaje y Formacidn Laborsl.

- Trabajos excepcignalmente Loxicos, pemsos y paligroscs; medides de pre--
vencign,

—~ Incapacidag Lsborel Transitoria.

- Licenciads fwiribuidas.

- Contratsci6n, ingrespd y ascensos.

- Faltes y sancionea.

- Oerechos Sindicalas.

- Aspectos formales del Converip Colegtivo.

- Mujer trapajadora.

Les acuerdos gque se adopter por el Grupo de Trata)n, serdn ancorporacos al -
tertg del vigente Convenio una ver refrendages par ia Comesidn Jeliberadoray
gque, asimismo habrd de deverminar la Jernada y Salarios ge aplicacidn en --
1.98G, M

Tercera. - Seguro colectivo oa vida y de nvallgdez.- Se mentlens &n sus pro

Pios términes el acuer
do agoptado &n esta mAteria par la comizidn Mixta Paribaria en su reunion ce
27 de septiembre de 1.983, fijdémdose la partlcipscida del Lrabajador, en la/
primz correspondiente, en el 25 por 100 de s importe y ls Empresa en el ¥5/
par 100 restance.
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RESOLUCION de 12 de mayo de 1989, de {a Subsecreta-
ng, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrative nimero 275/1989, interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Territorial de Sevilla. :

14866

Ante la Szla de lo Coniencioso-Administrative de la Audiencia
Territorial de Sevilla se ha interpuesto por dofia Pilar Loper Vizquez,
funcionaria destinada en la Tesoreriz Termitonat de la Seguridad Social
de Sevilla, el recurso contencioso-administrativo nimero 275/1989,
contra las Resoluciones de esta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad
Social de 4 de diciembre de 1987, sobre convocatoria de acoplamiento
de 29 de febrero de 1968, sobre adjudicacion de puestos de trabajo de
la Administracion de la Seguridad Social por el procedimienio de
acoplamiento baremado y de 28 de noviembre de 1988 por las que se
resuelven los recursos de reposicidén contra el acoplamiento de la
Tesoreria General y Territoriales de la Seguridad Social.

En cumptimiento de lo ordenado por el ilustrisimo seftor Presidente
de dicha Sala,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles interesados cn
¢l mantenimiento de las Resolucienes impugnadas, que sean titulares de
un derecho subjetivo o de un interés legitimo y aparezcan identificades
plenamente en el expediente, para que comparezean, 5i es de su interés,
ante 1z referida Sala en el plazre de los nueve dias siguientes a la
pubiicacion de fa presenie Resolucidn.

v ]Madn‘d, 12 de mayo de 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
alera.

RESCLUCION de 29 demayo de 1989, de lu Direccidn
Generaf de Trabajo. por la que se dispone la publicacinn def
X! Convenio Cofectivo de la Empresa windusirias Deviva-
das del Aluminio. Sociedad Andnimas,

14867

Visto el texta del XI Convenie Colectivo de dmbito interprovincial
de la Empresa windustrias Derivadas del Aluminio. Sociedad Ano-
nima», que fuc suscrito con fecha 2 de mareo de 1989, de una parte, por
les designados por la Direccian de la citada Empresa para su representa-
cidn ¥, de otra, por €l Comi¢ de la misma. en representacion de los
trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en ¢l articute 90,
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a_lpartados 2 ¥ 3 deia Loy 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
rabajadores v en ¢! Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depsite de Convénios Coletives de trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion det citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro dircctivo, con notificacion a fa
Comision Negociadora.

Segundo.—-Disponer su pubhicacién en el «Boletin (ficial det Estados.

Madrid, 2% de mayo de 1989.-Ei Director general, Carigs Navarro
Lopez.

Comision Ne%wiadwa del XI Convenio Colectivo de dmbilo interpro-
vincial de ia Empresa «Industrias Dedvadas del Alusninio, Sociedad
Ancnimanr.

XI CONVENIO COLECTIVQO DE LA EMPRESA «INDUSTRIAS
BERIVADAS DEL ALUMINIO, S. A.» {INDAL, S. A.}

TITORO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARZICULC 12 . OBJETO .- EL presente Convenin vegula las retaciones
entre  la empress “INDUSTRIAS BERIVADAS DEL ALTBONIZ, Sociedad
Aném_.n-a‘ ¥ sus  erabajadores Incluidos en suz  dmbitos personal ¥y
terricorisl, ¥ ase aplicerd con prefersncis s 1o dispussto en lan
demis normas laborales.

ARTICULD 2% - NORMA SUPLETORIA-- £n lo no previsto en este [onvenic
se aplicardn Jas Gisposiciones legales del Estadc v las demds normas re

giamentarias, manteniéndose come norma supletoria ¥ en tanto no se sus-
tituys por un Convenio Gererzl u otra norma eguivalente, Ba Ordenanza -
Laboral para 1a Industria Siderometalurgica, -derogada por Orden del Mi
nisterio de Trabajo y Seguridad Scrial del 17 de Febvrers de 1.988.-, pa
sando a formar parte integeante del texto del presente {onvenio Colecti
wE, en cuants no contradigan lo dispuesto en gl mismo, Tof siguientas -
apartados del mencionado texto derggads, que se dan agui por reproduci-
dos:

Capitule [1.- Organizacitn del Yrabajo.-

Capitule VII.- Seguridad e_Higiene en el Trabajo

Capitule YIIl.- Premfos, faltas y Sancicnes.

Anexo 11.- Definicidn de Categorias Profesionales.

ARTICING 3% - AMBITO TERRITORIAL .- Bl preasnte Convenio afscterd &l
Centrg de trabajo de "INDAL, Scciedad Andnima® en Yalladelld. azai
come » las Delegaciones Comercisles en ol rerritopio nacional.

ARTICIRG 4% - AMBITO PERSOMAL .- £] Convenia afpctard a ia totalidad
dal personal que compons la plantilla de ia Emprasa y qua presta sus
gervicios en la miswa, con lav excepoionsy sigwisntes:

a) EL personal dicective Al que haren referenciz los
artfculos 1.3, 2, ¥y 2.3, 2, de la Lay 371580, de |0 de
Marza.

b El perzoral con trabajo em précticas y para la formacion.

"EL personal enceptuado en las letras anterinres ge regicd por lo
dispuesen &n sus reagpectives contratos de rrabaje. que s atendrén x
Las normas que los tegulan.

ARTIONLO 59 - AMBITD TEMPGRAL .- £l Convenio snirerd en vigor a rodos
los efectan el dia } de Enero de 1.989, 7 mantendcd su vigencis haats
el dia 31 de Diciembre e 1.3B%.

ARTI ® - DENUMETA .- la denuncis del predente Conveniv 98
efectuard por escrite, que pressntacd is perte denunciante a la otra,
con ls antelacitn minima G)t ires DBESes & 1a Lermdnacion ds ia
vigencia del mismo, debiends niciarse las deliberacicnes un mes
antes de la final:racieén de la vigenciz del Convenin denupciado. Case

de no efecruarse cal denuncia, com la debicde forma y antelacifm. se
entenderd  automdticamente prerrogado por thcita reconduccidn de afio
en afia.

ARTICULG 7t . PROBROCA TROVISIONAL .- Este Convenio sa entenderd

prorrogado & todos ios efectos, durante £l tiempo que medie entre la
fecna de su expiracisn y la de la entrade ¢n vigor de un nueve

Converid 0 NOCME ques L& sustituya, en lo jue durapre su vigenciz o
prirroge  provisivnal ne resslte medificade por upa disposicida legsl
del Estado, =on ia excepoidn d¢ aguellas condiciones para las cuzles
st wytablezca cetsoaccividwd, wn cuyo caso s sstard & lo que el
nueve Convenio o norma sstablierna.

ARTICLG 3¢ - & 80T .- Las melorEs  cesuitantes de este
Gomvenio =on  rompansables en computo Anual com las que anteriotoente
cigiecsn POt meloras pastages o umilaterlaments concedidas por Ia
Empeesa,  imperative iege] de cuxlguier maturaleza, Convenioc Colectivo
Frovinciai o pactd de cualquier clase. B

ARTICULO .- _ABSOBCTION . Habids cuenra de Ia naturaleza del
Tonvenie,  ias disposivigaes  legales futuras que Impliguen variacién
scondmica &n rodas @ en algunos de los  conceptes retributives,
Gricaments Tendrdn eficacia pradtica si consideradas en cimputo anual
y sumadas a las vigenres con ancerioridad @ dichas disposiciones en
chnpute  anual. superen el aivel total da este Convendo. En cass
contratic, se zonsiderarsn absorbidas poc lse e joray agqul pactadas.

ZI0 ate - ¢ .+ La entrada en vigor de
este Comvenio implica is suseitucién de lss condiciones laborsles
vigentes hzstz la Fachs, por las que se wstablecen en el presenta
pacto colective y en cuanto a  las modificacicnes que en @l e
contemplan. por estimar  y  sCepeatr que #n au conjunto y globalmenee
consideredas  suponen  condiciones s Yeneficiosas  para low
trabajadores. fQuedan a asalve iag garantiag personaies a que sB
refiare el siguiante Erticule.

ARTICULC 11% - GARAWTIAS PERSOMALES - Sa respetagdn las garancias
personeles que excedan las condiciones pactadas en el presents
Convenia., manteniéndoss szirictamente "ad personam” MientIad ha Sean
absorbides o supersdas por la aplicacidn d¢ futucas cormas laborales.

ARTICULG 12% - WINCITACION & LA TOTALIDAD .- En el supussto de que
por aczor da la autorided lsboral compacente, ¥ en su caso, de la
jurisdiccional, se impidiese la vigencia del presente Convenio o de

algunn de sus arcicules, el Convenis quedaria sin  efecto en su
tutalidad ¥ su contenide deberls ser considerads totalments.

ARTICULG 139 - CIMPLIMIFMTY OF LAS CONDICIONES PACTADAS .- Queds

cevvenida  que  durante Ja  wvigencis de =sre Convenio no s producird
anormalided iabotal  alguna Con respecto & las Taterias y copdiciomes
en el mismo pactadas, siempre y cuando ambas pattes cumplan con los
compromisos contraldas

ARTIGILG 1la®@ . COGMISION MI%Ta OE INTERPREIACION Y VIGILANGTA DEL

at Para wvigilar ei cumplimienton del Convenid y con el objeto
e taterpratarie  cuands proceda, se constitulrg una
Camsitn Mizta de Vigilancia en =i plaze de un mes,
contande a parcar de ia fechs Je entrads en vigor del
prasente Convenio.

B: Esta Uomisidn estard integrada por seis miembros, tres por
La representacidn da los trabajaderes y oLrds tres por la
Empresa. En la oedida de lo positle los componentes de
esta  Comisism  deberdn haber sido miembros de ia Comision
delireraxdors del Convenio.

<y ta Comisién  peblicard  conjuntamente  les  acudrdos
intergretativos del Convento, facilirando copia a ls
Emprese v a 14 representacidn de log traba jaderes.

4) L& ZemdeiOn mixta tecxbizd cuantas consultas  sobre ls
intecpraraciim del Conwvenio se e formilen & través de ls
Empresa o de la representacida de los tzabsjadores, ante
poaibles  dupuestos de discrepancia que puedsg produripse
sabre la  igncerpretacidn de este® Convenin, S TECUTTLTA #n
srimer lugar, a lea Comisitn Mixta Jde Interpresacidm y
vigilancla del Converin, para que aila amita au eriterio
sebre el asunce en litigio,

) Lot acderdcs  sdoprados en el senc de la Comisidn Mixra
sendedn tguai fuerza nermative gue el presente Canvenia.

19995
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JORKADA ¥ DESCANSO

ARTICULO 152 - JORMADE OF TRARAMY .- Durante ei afin 1.38% ze

Lrabajardn doscientos ventiocho dias (mil setezientas sesenta y siate
horas de trabaje efective} ¢on jornada continuads de ocho horas de
presenciz ¥ siete setents ¥y cino horas sfsctivas de rrabaja por dia.

Log  trabajadcces  adscritos m las distintay Delegaciones Comerciales,
tealizardn  los mismos diss de trabsje, con jornmda partids de ocho
horas y treinta minutos afactivas de trabajo por dla, salvo en el

pericdas comprendido entre o) 1Y de Junio y el 13 48 Sepriembre, amoos
inclusive, que reslizarén jornada de siete horas de trabajo efective
pot dix ¥ log wvierned de todo el afio, que realizardn seis horas de
treba jo efeceiva cada une de slics.

La jornada parz 1.5%0 queda esrablecida en 227 dias.

AR 5 - HOSARICS TRABATZ .. Loa distintos horarivs de
trabaje son los siguientes:

Cenceo de traba jo de Valladolid:

Turno de poche: de lay veinticeds horas a las siete horas.
Turno de zaftana: de Iss siete horas = Jaz quince horas.
Turnc de tarde: de ks quince Aoras a las veintitzés horas.

TICULO 179 . CALENTWR v E5 el que figura an el cusdro
anexs,  salvo  en Delegacisnes Comerciales, que se adaptard af
cklenderin oficial de cada zoma dovde radique aguells, sin perjuicin
de la realizacion. en cuslquier cazo, del nimero de dlas de trabsjo
que  figuran en el arrfrulo 15%. Serdn sometidos al visads del Comjté
de fmprass.

ARTIOLO 189 - WACACIONES .- Las vacacionas anusles tendzin une

duracidn de treinta dias a disfrutar en verano ¥ Mavidad, segin
celepdario de trabmic.

A efectos de prorrateo se cansiderars como anc para £l cdloulo de jag
vacaciones de sepriembre & agorto.

las bajas y altas en plantilla que =9 produzcsn on msge periodo de
tiempe, disfrutardn & cazéo de dos disa ¥ medic por oey complzto de
tradajo, o fraccidn superior a quince dlaw.

Se respetzrin los scuerdos individusies establecidos emtre ta
Dnpresa y determinados trebajsdores pera el cambio dal periodo
vacacional.

ARTICINLG 19% . OSPONIRILIDAD DEL TRARATARCE TE TINMPOS DE TRASATO .-

&) Horsd a disposicién del trabajador. X1 trabajsdor dispone
de  treints y dor horas  rerzibuidas para  arantos
pacuiculares, asistencia 4 médicos de  cabecers y demds
fusencias, 0o incluides en =l aparrads by de este
articula.

4 tal fin se shre gna cuenty de treinta ¥ 4oz horss a cada
trabajadaor. Los descuentor que 99 produzcan #n la coents
de hovas cragulads en evte articule, {mpedirfn hacer otroe
de cardcter econtmico, &6l cano sancienar low retrasos b
lag surencias,

e la cuenta de horal se descontaran hasta un mdxime de
oche  horss por retrasus y diecis€ls horas por enfarmedad o
kccidente,  simmpre  que existan s tel fin horas no
dispuestas. Una ver agotadss las horas, la Empraga dejard
de  abonar lcs  salarios ngp genaradog,  excepto en los
Tapuestos de ILT y accidente laborsl, en los ques serd de
aplicacion lo dispuests sn el articulp 432 ¥y el recrase o
1a susencia sari gusceptible de sancisn disciplinaria.

Salvo por motivas  de  enfermmcad o accidente. pATE
utilizacitn de diax :cempietos €an  CATRO & La cuenta de
horas, serd pracizo el presviso con veinticusrra hocas de
ancglacion. ¥y gque npo lo heya ealicitade <on anterioridad
pacs  ese mime d4ia el 25 per 100 de los trabae jadores
encuadrados en una misma seccidnm.

AL Tinal del amo, el saldo de horaz a4 favor dab craba jsdor
8¢ sbonary al wvaler 4e la hora estructursl que figurs an
#i tuadro bdgico salsrial.

Quedan exluidos de Lo divpuesto en  este  artitule ies
trzba jadores contratados por  tismpo  parcinl, low
trabajedorsa  aventusles ¥ log contratados por tlampo
determinado. %o gbstante, losz dos primeros diaz de baja
pay ILT o accadente laboral, al amo, a0 supendrén
descuentc en Nomina  previa presentacidn de parte de beja
de enfermedad o parte de comsulra.

]

Ausencias  reeribuidas: El  toabejador, previa awiso ¥
posterior  justificacidn podrd susentarse dal trabajo. con
derecho a remuneracifn por los metivos ¥ tiempos que
Elguran en ¢l tuadco Anexa C.

Se  considerz  tismpe  suficiente para asistir a  las
censultas  de medicos especialisrac de lax Seguridad Sacial,
tres horas. de forma que cse atilice una hora para el
trayerte de ida y vuelts ¥y dos horas de consulea. Mo
cbstante se establece un plaze de gracia de una hors mks.
en prevision  de  posibles incidercias, distancizy
vecorridan y medio de iransporte empleado.

El ezceso sohrw 1as tres fhoras vy hasta lag cusbro se
aborard, salve en el supussts de que a peticién de la
Empresa no se justafigue ls cause del misme.

El exreso sobre 1as cuatro horas se considerard, en
cudlquisr CEIC. OO AMSENCis SIn ustificar Y s cargard
a2 la cuenta d¢ horas gue se teguls =n la letra a} de aste
articuls o se descontard en nfming, segin proceda.

ARTICING 209 - FLEXIBIEZZACION DE La JORNADS, .- Se consideracén horas

extraordinaciss las que se reslicsn por sncima de 1A hornada anual
pactada en este  Comvendo. Ho  se  consideracdns, por rapte,
exrraordinarian aquelles que 8¢ conpéansen com tiempo de descensu nl
agiellas gque zean contecuencia de recuperacidn de permisoe o
AUEEENCIAN .

tx  imiriativa en Ia realizacién  de  horas  extraocdinariss
corvesponderd a la Uireccidn de la Pmpresa y  serén da libes
acepracién por parte del trabsisdor, & excepcidn de las hores
extrgordinarias per causas de fusrza owyar, que tardn de sceprscidn

obiigazoria.

S¢&  considerardn horas extracrdinazias por cawsa de f_ueru mayor, lag
realizadas pare repacacidn o prevencidn de siniestror y otros defios
de  caracter uTgente o ercapcional y especialmencze lax de poests en
nArchd, hanienimidnte y  reperacion  de  magquinss  productivan,
ingralaciones o edificios, cusmdn ne sdmitan demors tales labores.

Sa  considerardn estruccierales  las necesarias  por  acanulscldn
esporadica de crabtajo, pedidos imprevistos, periodos punts  de
produccion, eusencias imprevistss u otras cirvunatanciss dg carfcter
sstructural, siempre quea no pusdan ssr sustizuides por lg utilizacidn
da  las distintss modalidedes d# contratacidn previstes legalmente.

Tante las thoras estructurales como las extraordinarias §e pagacén s
los wvalores fijos que figursn en el suadro basico salarial. Estos
valores ¢ incrementacdn em un 59 por 90 para aguellas horas que #n
Ia  autdrizacide  previa y escrita se  indigue 12 necesidsd de
cealizarlas en sabadas, dominges y Testivos legales.

B les supuestas  de  cealizarion de horas extraocdirariss @
estructurales, serd el crabajador quien cpre entre el cobro de las
horas o su canpensacidm por tlempe de descsnse, y elle hasta que
guedd cubisrto €l limite legal. Alcanzado éste, al}_icmn:g cabrd 1a

comgensacion por tiempo de dascansg.

Ambas partes firmances de esce Donvenic declaran  su voluntad de
reducic al mSeimn  indiapensable lag horas extracrdinarias, asi como
de cealizar cuantds actudliones Sesn  Precisas  paca  conseguir el
cumplimisnre individual ¥ cclectivo de 1a jormads anual pactada.

0% peromusos  de Catdcner oo cetributivo podrdn ser recuperadoy
previa oferta en tal sentide por parte de 14 Empresa. En caso de
acepraciidn por el trabsisdor ac se efectuars descuento &n nfémina. La
racuperscitn podrd hacerse en dias inhdhiies.

ARTICULG 219 - COMISION OF SEGTIMIENTO  DE HORAS EXTRACRETMARIAS
ESTEUCTRALES v MOVILIDAD .

a; Para iievar a4 cabp @i segulmiento y conmtrol de las horag
ertructurales v evtraardinarias, asi como de ba mevilided,
se gonstitujfd una Corusisn Mixta en &b plaro de n mes,
cantandn A pareir de la  facha® de entrada en vigoo del

presante Convenis.

BOE nidm. 152
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:"3 Dy Ests Comisidn estard integrada por cuatro miembr=s, dos &) Los aparates v piezss producidas vendodn definidoa por
"l.‘f por la representacids de loa trabajadotres y otcos dos por unidades de produccisn (UF).
R ia Empresa.
P Lo aparatos o piszas vendidas wendrdn definidas por
.'." wridades de veata (UV).
(]
m UF oy WY irin comstiturendo dos montantes diaricos dados a
(54 TETHLE III o o N bl de
B cemosimienta  generzl por  expesicidn en 1ok tabiones
RETRIBICIDNES avisos y, #l Glbise dis de cade mes, rotalizardn por um
tado las UP y por otre las UV paca diche perioda.
L 0§ .- Los conceptos retributivos £1 Menscaloent®, la totalidad de UP y la totalidad de UV

#n  los que se desgiosan las remuneraciones percibidss por el personal
de “INCAL, Sociedad Andnjma®, son loa alpuientes:

a} Salaric base
by Flur Convenio
€} Complesento por cantided y calidad de trabajo.

1. frisva de actividad, en sus diversas modalidades, en
funcidm de la produccidn o vents.

4) Complumentos de vencimiwmto periodico superior ai ves.

3. Pagas extraordinacias de Julle, Navided y cunplesfios.
e} Otrog complementos salarieles.
Complementos personalss.

- Antigiadad
. Antiguag penosidades.

B g
R

Corplemantos de puszcos ds trabaja,
1. Plus de nocturmidad.
2. Plus de terde.

Lo 0 - LT

ARTICURG 238 - SALARIO BASE Y PLUS CONVEMIO .. Son la parte de ls
retritucisg fijads por unidad de tiempe. pOr categoriss egrupadad en
niveles y gue ss abonan en dias de trabajo realirados, Festivos,
vacaclones y demds inhdbilen.

El Plus Lonvenio servird afemis comn Concspio  compensader  pera
pasibles diferencias entre &l cédlowlo del valor de la hors
extraordinariafestructaral y los valores gque pars 1ot misens ae
‘;-‘\ pactan en =l cuadro de retcituciomes.

o ARTICULO 24% - PRIMA DE ACTIVIDAD .. Esta prima se considera coam una
participacidn colective del persomal on la marcha de la Emprasa. Eats
gacantiza ¥ totaliza lan condiciones globalen en funcién al nimero de
- teabajadovss de su  plantilia, cesponsshilizdndose de wdte cardctar
~'f giobal en rfusnto a montantes econdmicor ¥y 9in gue ello Fupomge
f:: responsabilidad  elguna por  parte  de  la fmpresa raspacto &
-2

7

particulares, pues los montances 8 distribuly, formados segdn las
normas descritas a continuacidn, no serdn modificsdos por sctuaciones
< o situaciopes individusies.

La prima de actividad se regird por las sipuiences bases:

a} Llas diferentes cavegorias tienen acredirados un nimere da
puntos gQue g2 cesofian en el cundro anlacial, con la Gnics
salvedad de gque lov sncargados ¥ asimilagos disfrutardsn,
al menos de 7O puntos, aex cusl  fuere su catagoria ¥

" mienirzi ostantam tal cargoe.

i

Los trabajadores que personelments disfruczen de  aiwvel
superior gque 4 su Categorim correspanda, la mantendrin “ad
personam® . .

bl Como norms  gemeral, todon los crabaixdores de la Factorls
de Valladelid tisanen darvechoe a a9tz prima de actividad,
salve que, por  gruerds ingividea}l con la Empress,
sustituyan ésta por ocra difsrante,

€} la prime de actvivided se <alculaps en funcicn de las
uridades de produccidn {UP} para ei personal adscriec a
labireccifn  Téenica, Direccisn dp Produccisn, asl comd jon
klracenes de primeras materias ¥ prodyuctos intermedios.

F
: d) La prima de actividsd se calculacd e fuscion de las
," unidasdes dz vents {U¥; para el resto del personal, ¥y en
. concrete  para ol personel adscrifo & le Diceccidm Generadl,
H

Bireccidn Copwrcial (imcluido almacén de products acmbads
b4 exvcluidas Delegaciones Comerciales), Direccidn
AMmministretive (incluide &l Departamsntsn de Parsonsl} y
Departzmentn de Informitica,

T

serAn traducidss 4 peseras meltiplicande le primecz por el
walor de ¥,42 pasetad y la segunda por el valor 1,83,

B Iguslmente con carfcter menstusl se calrularsn los totales
de puntoi personales de low perceptores de esta prima, en
128 dos variantes: Produccién y Venta, teniendo en ¢uenta:

i%.  {ur Ao se corputazdn en 81 total de puntos personsles
tquellos que vienen arcibuidor al rrabajsdor por el
canplemente de cespondabilidad, i bien, ol walor del
pantc & pagar serf ol misng en ambod conceplos
retributivos.

i, Que tampoco se compucardn en el rotal de puntos
personales loa deducidos individualmente al trabajader
com  consecuencia de  los peciodos de baja en el rrsbago,
cusiquisra gue aes el motive de L3 misme, Tal deduccidm
serd calzulada muliiplicamdo 2l nfpera de puntos del
trabajador por el nomero de horas de haje ¥y, dividendo el
resgltado por el avmero de horss del mes en cuestitm. Se
antienden horas de trabaejo afsctive.

h) Ceda unc  de  los montantes scomdmicos  obtenidos da
contormidad con lo dizpussto en la letra ) ee dividirg
entre ¢l torsi dAe puntos pecsomales calculados segdn lo
descrite #n la letra g} anterior, y =} resultado serd el
valor del puntc a pagar en dicho mes.

Por tanto:

Broductidnm:
UP x 1,42 pras.
- Valor del PURTO = cemmcmmmemmro——me e emmaer oo
Marero total punros personal UP

¥enta:
UV ¢ L,B3 ptas.
- ¥aler del PHATOG % cemcemmesmmamemo——-mesmam—— oo
Memero total puntos personal UV

1) Excepcisnalient=, el wvalor del punco en 21 mes de Agoato
se calculard en baze sl valor medic del mizme de
Septiemhbre del ano anterior s Agosto del afic en curso,
inclusive.

i1 La wvaloracism en UP y wn UV pare aparatos o piezap de
fueva fahricacian o comercializacidn serd competsncia de
ta Direcelén, gque viene obligads m comunicarls al Comite
de Empresa.

¥) Este sistema de csdlculo regird durante Ia vigencid da2 este
Convenic, $alvo qus Bopresa y Cominéd decidan sustituirlo a
to large de 1.98% por otro diferente, en estudioc en la
acrualidad .

ARTICHLG 253 - PaGas EXTRAORDIMARIAS DE VACACIONES Y MAVIDAD .- Se

calcularén para todo el perdonal sobre treinta dias de Saiarit Base,
Plox Corvenin, mds antigiedad.

Ge haran efeciivas lps dizm 1% de Julio y 15 de Diciembre, o el
irmediate anterior laborabie =i agquellos fuesen inh&biles, y secén
prorzateables en relacidén con el timmpe realmenze trabajada. durante
el primer gemestra del afo la page de vacacicnies, y durante el

gegundo  semestre del ano. s paga de Navidad. o se compuien los
treinca primeros dias de baja por ILT.

ARTICULG 269 - PAGA EXTRAQRDINAALA DE CUMPLEANDS .. Se calcalard,

para todo 8} personal, sobre treinta dizs de Salaric Base més
antigledad. Se liguidard junte <on 1a del mes que foincida com 1x
facha del alts oficial en la Bmpresa y s§lo a quiends PErMGReICER ent
alra en ta fecha gua se cwipla, suceslvamente, una anualidad al
servicic de 1a Popresa. Esta paga no tiene Caractar procraceable y.
come  eXcepoidn. se  dphicart A pracrates por el tiempe raaimence
crabajado =m lod casog de baja por sarvicio militar, alta por aste
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TaSTma mMOTive,  whilaciones. falledumenti: e incapacidad permanepte
abseluta ¢ botal con extincitn de la relacidn laboral.

ARTICULG 279 . PREMICS POR ANTIGUEDAD .. Se abotiardn por el sistema

d#  trienics caleulados a un valor unico para todas las categoriad de
3.505 pesetas por trisni0 adguiride 4 partic del T de Enero de 1.986.

EL nimera miximp de trienios 2 percibic ser# de cinoe.

Laa canridedes percibidas por el concepro de antigdedad hasta el ap
de Diciembre de 1.985 permanscerdn invariables.

L33 frierics cumplidos en el primer semestre de cada afio comenzardn e
dewenigarse a partir del 1 de Enery, v & partit del 1 de Julio los

carplidos en el regundo semestre.

ARTTCULG 289 - ANTICUAS PENOSTDADES .- 5& estard 3 lo dispussto en el

" hnexc B al VIT Convenio de “INDAL, Sociedad Andnimac.

ARTICILO  29% -  COMPLEMENTO POR  RESPONSABILIDAD .- Aquelios
trabaiadores snrusdrados en el orgamigrama funclonal entre CuYas
percepcicnes esté la prima de actividad reflejada en =l artfcule 24
de este Conwenin, tendrén derscho & un  complamento salarial por
responsabilided cuyo  fmporte coosistira  en el resullade de
multiplicar el mmeso de pustos stribuides an funcidn de su nivel
tenrteo del organigrama, por el walor del puntc a pagar en cads Tes.

Encargados nivel 14 y ssimilados
Encargadot niyel 2¢ y asimilades
Encargados nivel 37 y asimiladoy

Dicho tomplemento se percibird mientras el trebajador figure #noel
organigrams  Ffonclonsl, pudiendo ls Direccidn de la Empresa vaviar el
niwero de puncos  etribeidos a3 cada  uns dr ellos en foncidn de su
actividad o de la calidad o cantidad de su trabajo, o de la Seccidm o
Deparramenca a su CRIRO.

ARTIMILG 38 . 2105 DE MOCTURNIDAD .- Comslyte en una bonificacidn

del 25 por 100G sobre &l salarie base de cada cataegoris a percibir por
oz srabajedores adscritas al turme de noche y  mientiay  en &)
permanercan. También 1o percibird =) personal que. por necesidades
del servicio preste provisonsloente st aportacion de trabajo en este
Turna.

ASTICTLG 31% . PGS DE TARDE .- los trabajadores que presten sus
servicios en el turno de tarde y DE4NTTES ar 41 peTTMReIcAn.
percibirdn un  plus de 8.333 pesetas sl mes, o la parte proparcional
corvespontiente gpars periodos inferivres al mes. Ezte compenescite es
fija e inaltersble, oo ravisable 4durance un plaze de diez anos
tontadas desde el @ da Enero de 1.587.

El personal da fAbrics gue vealice turno parvide tendrd dereche al 3¢
par 100 de la mencionada compensacidn.

Ho  tendrd derecho a la parcspcidn de este plus el persomsel gue no sea
Eijo de plankilla ni los que ¥2 COMLCALen para el turno de carde, ni
el peracnal de oficinas que realice trabajos esportdicon en horacio
de Larde.

ARTICULD 129 . BASE PARA QPERATTVA SALARIAL .- Los calculos para la
abtencién de las distintos sslaries por niveles paca el ano 1.589 e
baszn en mmoentos gobre el cuadro salarial vigente en 1.988.

Amentos:

Sajario Bass: Variasble en funcisn de le categoria.
Plus Convenio: Permanece inalterado.

Todo ella a devengar desde Enero da §.939%.

fas rahlap salariales estdn Incluidas en el Anexo B.

ARTICULY 33® . DIETAS ¥ GASTUS .- LA Empress zhonard al personal

qualguier cantidad gue este hubiece decemboleads necesaris pars el
desarrollo  dp  una misidn concretas y  encomendsds, siempre que
egtuvigse autorizado debidamente y previo justificante del gasto.

Para azquellss trabaisdores que, o coplimients de un servicio,
cengan  que desplazarse Fumre de  ¥alladolid, 4 ezstablecen las
siguientes discas:

BOE num, 152
Dls compieta :desayuno, comide, cena y alojamiente): 3.500 puas.
Crna, alolapuento y desayuna: 2.500 ptes.
Comida o cens: 1.30¢ ptas.
ITAAG 34y - LIQUIDACION BE RETRIBUCIONES ¥ AWTICIPOS .- La

liquidacidn de rerribuciones se efectuard per pericdos mensuales,
cansiderandn  todos  lgs meses del aflo & efegtos cetributivas como de
trelnts dlas. .

& los efectos de destuentos €n ndminas, se entiends por salario-hora
el resulrado de dividiz el salaric-afs antre mil setecientss sesenta
¥ siere haras. la  Piguidaciém de hebeces correspondisare s néminas
nommales la reglizard la Bapcesa por medio da imposicidn en cuentas

de Bancas o Cajas de ahorros, a eleccidn del traba jador, 2l rercer
did hAbil de rada mes. para lak néminas del vencids anterior.

La Bmpresa facilitard snticipos son cargo a la liquidacion mensuel de
hateres, en cusaria que no erceds del 80 por 190 de Los devengados en

1a fecha que s solicita, y a descontar de una sola vez en ia
Liguidacidn del mes correspondiste.

FITULD IV
REGIMER DE TRABAJO
ARYICHLG 15 - RECTMEN DE TRABAID & TURROS .- Cade trabajador estecs

adscrito & un dererminsada rumo, sin perjuicie de 1o dispueaty para
las Delsgaciones Comerciales y en ol acticulo siguiente,

TCT 369 . ) .- %& entiende por movilidaed del persomal
log cambios de puestp de trabaje, los de tume v los traslados dentro

de la Empreds o aptre #std ¥ 5u4 Delegaciones Comerciales o
viceversa.

la movilidad geografica se regird, canto en s definicldén cono en sus
tondiciones de realizacion, por lo dispuaste en al arficuleo 40 del
Estatuto de los Traos jadores.

Ho  se entenderd como mevilidad gecgréfice las desplazamisntos que el
pareonal  tengd que hacer por cazén de su trabaje ¥ gque se retgibuyen
por rl sisrema ds dietaz y yastos de deaplazamisneo gque la Empresa
tiene establecide. '

Séerdn  causas gque den origen s ia movilidad funcional o de cambio de
puesio de trabaio, las giguientes: '

at A peticidn del trabajador.
51 Por mutus acuerds antre Bmprass y trabaijador.
<1 Por pecesidades del servicig.

ta  movilidad del persomal a peticion del trabe jador requericd
folicitud escrica del mismo, pediende la Dirsccidn dacceder o no a la
solicitud, en vistsa de los morives sludidos para tal cambio y de las
posibilidades organizatives existentes para 1a realizacidn del misma.

Ex los casps an gque pnr. necesidades del servicio ses necesacio
efectuar la movilidad del personal, al erabajader afectade se le
aplizardn las garantias tetcibutivas previstas en al articulao 23 del
Estatuco de fos Trabajadores.

La Bmpress podrs realizar y el zrabajador aceptard cambiss de turns
de trabsjo., siowvpre que S& ComantiQuE Zom unz antelacidn minime da
CuAt£E 2133 natucales, saivo que 9l tiabajador acepte un preavise
nener.

Parz & opersonal de talleres se  estahlecerdn turnos  rotatorica
superades  lod  primecos treints  dias de meeilidad, salvo que exivta
scuerde  en contrarie con el Comikd  de Bmpresa yio acepeacion del
traba jador afectada,

Los  trabajadores efectados por ls oovilided, que se les cambie al

tursn  de  noche no podrdn ocsrmanecer en ¢! mis de quince diss, salvo
que e¥;sts aCeptacidn por parte del trabajador afactade.

La Fmpress podrs  establscer turmos cotstocios previe  informe al
Comitéd Je Bmpresa. El orden &n la rotacidn lo establecers de coman
aceerdn el persenal afectads. 51 no fuerz posible dicho zcuerda, secd
la Dizeccidh quien lo establezra. .
Al chrmune de ta movilidad el personal afacrade wolvers a su puesto
de wrigen.
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ATICJLe 372 - REGIMEN ESPRETAl PARA SECCIGNES DETERMINADAS - Lawm

partes Lirmanees de eare Zonvenic son contcisntes del  problams
planteado en la Empresz con las personas encusdradss en la Secgisdn de
Mantenimientn, Expedicionss y peraonal encargade de  la pusats en
wmarcha de las inatmlaciones, Con el sistews de trabajo & turmos ne
pugden cubrirse, en ocasiones, lag necesidsdes gque surgen para talas
funcriones. Las instalacionss 2 las que 39 refisce este articule son
Ias de Pintura. Ancdizado y Catefaccldn. Con base & tales premisas,
tas partes firmantes acuerdan sscablecer, para ol perscral encuadcado
e talet Secciones, und policica de compensacidn de los trabejos
realizades fuera de la jornads laboral normal, ses en oun dfa habil,
irhdbil o festive, comsltente en:

1% Compansacién de las horas toabejadss fuers de la jotmada
© laboral normal por las mismaa horas de descanso.

2% abone del 30 por 100 del valor establecido para la hora
estructural/extraordinazia en el cusdro basico salarial,
respecto  del toral de hecas trebaiedas fuera de I jormade
laboral.

3% Compensacidn por tiempo de descanse de  lox tiempos de
gdesplazapiento. 2 razdn de media hora por trayecto de ida
o wuelta o de una hora por trayecto de ids y vuelra.

Las ‘horas  realizadss fuera de la jornada laboral de scuerdo con lo
dispussta en exte articule serdn de Acaptacién obligatoria y mo
tendrdn la consideracién de hora  sstructural o extranrdinaris por
COmpensarae por timmpe de descanso.

ARTIGALY 38 . CONTROL DE TRABAJD .- Debido xl tipo de fabrizados de
la  Empresa. resulta difici! el estudic de rendimientos Sptimes por
aperacidn, haje la técnica de control del tienpo pars cada una de
éstas. Por elle, fas apreciaciones de cendimientos personales se
fundamentardn en comparaciones del misme crabajader en diversas
otasiones que realice una Migma gpericitn, 2 ¢uande diversas perionds

vealicen igual trabaje.

Sabre 1a mpedia ponderads de repcimiento de una operacidn. obtenida
por Tuestzeoz diversos, se sntisnde y acepta gue:

Produccion dprima as mis pn 290 por 10G, ¥
Produccidn minims exigibie es menos un 2C por 10C.

Loz controles se basardn en partes de Lrabajo que swacribird el
rraka jador gue los realice.

Cuajquier  actuacien  de  impartaocla relativa al  estudic de

randimientas en el trabajo secd comunicwda al Comité de Empresa.

TITULO ¥

ACCION SOCIAL

ABTICULO . 39% . PAEAMBULL .- La Fmpresa propofciona Unos SORPLETARLOS
gcongmicns  de ayuda social, destinadow ® aqfellos trabajadores que
por imperativo de situaciones personales © familisres. #consejan un
incremento de Las generales que presta la Seguridad Soecial.

ABTICULG 02 - AYUBAS PARTICULARES .-

a} Per hijon en edsd escolar: congisre en una compensacion
reomdknica  por  gastos  eacolares pata los rraba jadores con
hijoz en edades cooprendidas entre custro ¥ discicdls afios
cumplidos, inclusive. .

Se abanard. previa solicitud del inrereasdn, a razdn de
1.325 pesetas por hijo ¥ mes. Condicion: ceincidlr dursnee
sesenta 9 mdn diag esray edades en el ano narural.

L) Por hijos disminuides: Se establéce en 100,200 peswcas
anuales, & abonar a razdn de B.150 pesetas al mas. para
cads hijo del trabaiades gue tenga  la calificacion de
disminnido ¥ sus efecros en la Segurided Social. Esra
ayuda cteinciditd. #n fu caso, <on 12 escalar.

2} Por bodas de plata: Todo persomal. al cumplir [os
veinticincw afos de su ingresc en i& Empresa, sin COnpuiar
pericdos de excedencia. percibird un premic de 35.000
pesetas. pO7 Una Sols wez. Comad reconocimiéntc de su labor
continuada.

4) Por jubilacifn f{extensive a agquellcs trahailadores que
tescindan  su contrEte de trabajo poar invalidez decivada de
enfermedad U aucidente ¥ 3 cualguier edad}:

Martes 27 junio 1989

Con sesenta y cinca afioa ds edad y guince o mds de

sarvicio HEL 30| este  ultimoc [eguisElio &0 case de
invalidez): seis mensualidadas de salario base masg
antigledad.

Zoft esenta y cineo afins de edad ¥ menn: de quince afos de
servizia fsnls  este  altimg fequisite an caso de
irvalidez!: Tres mensualidades de salaric base mds,

antigusdad.

et & favor de Familiares: En el caso de gue 2e produzca el
fallecimienta de cuslguier trabsjador al servicle active

de la empresa. g2 establece une ayuds a2 faver de
familisres en las siguiences condiciones:

1. Base operativa: Seis oeses de salerio base mhs angigtledad.

[}

Regulacidn: $obre el importe de 1a base operacive se
incrementard un 10 por 100 por cada uma de las personas
que figurea como beneficisrics del fallecide ante la
Seguridad Sorial. Se disminuirg en wm 50 por 100 &l
mantante de la bege  operatiwa para los  que, ain
beneficiarios, les sobrevivan padres o herfancs ¥, €0
astos 7asns, previa solicitod documentada a La Empresa.

1, Ayuda de 46,500 pesstas DECA aguellas personas, femiliaces
5 no, que sobiciten y justifiguen gue se han hecho carge
de los gastos d8 sepelio. La utilizacide de uno de estos
canales #limina la posibllidad de orro.

Por matrimonio, previa golicitud: 20.100 pasetas.

23

ARTICULG 1% - AYUOAS & COLECTIVES .- Pars compensacidn por

eransporte, se escablece una asignacidn de 1.456.510 pesetmy parca los
usuarios del secvicio de transporte colective del pevsonel al Centro
de trabajo.

Este sarvicia de iranspocrs estard gestionado y sdrinistrado por una
Comisidn en la que #stardn representados los usuaries y el Comité de
Brpresa. Deberkn ser representantes de  los asuatios. al mencs. Im
mitad o une de Ips  companentes 42 dichs Comigsidn ¥ en su seno
regularan su funcicnamiento y nombrardn un President#. un Secretario
¥y un Tesnrers.

ARTIGNS &29 - AYUDAS ESPECIALES FN CASOS DE ILT ¥ ACCIDENTE LARORAL
.- La Empresa completard Ja cantldad abomada por ls Seguridad Social
hesta ef 180 por 100 del salario base, Plus Comvenio y antigudad, en
gualuuier cipe  de baja por incapacidad laboral rransirofia o
sccidente laboral desde el primer dia.

Ho obstante ic dispuesto anteciormente, si de la calidad de la beja
gz dariva un  gran periuicie scondmica parm el trabajadcor. en gastos
médirgs, Farmacedricos ¢ de hospitalizacita, #ste podra solicitsr por
escrito, presentande los  justificsnces gue procedan ¥y que se le
saticiten, que el complemento citsade 2n el pdrrafa anterior se ampiie
nasta el 100 pur 306 del szlario toral.

Fara =21 eszudic ¥ andlisis de celes cCEsns se creacd una Conisidn de
eviluacidn formada por dos representantes fe low trzbajadores; dos de
la Brpresi ¥ otzo del Servicio HMédico, quient & lz vista de lag
circunscancias concurrentes, decidird, sasn por caso, schre la
conveniencia de otargAr o no tzl complémento.

En el casc de sproharse la concesisn dej compiemanw. o ahomerd la
Smpresa, sin per juicic de que al 30 por 100 de la parte del
complemento corcespondience & prims de actividad serf con carge a la
mim.

ARTT 439 - ENCIAS .- los trabalsdores podrém solieitar par
morives justificades el pass & la sitcacion de txzcedencls slempre que
hayan cumplide tres afos de servicic en la Pmpress ¥ que el ndmero de
personar en e5ta Fituscifm no exceda el 2 por :00 de la planeille. ER
aste parcentaje no s¢ compueardn lma excedencias por matecnidad.

la Pmpresa reservard un pueste de trabajo similar al gque venis
desempefando. El tlempo de baja por  este motive ae deycontacd @
efectos de antigledad.

ARTICULO 448 - JUBILACION ANTICIPADA

wvigenre, el trabajador podrd acogerse a le jubilacidm anticipada. a
partir 4 Los sesenta afios de sdad. en estos cases de fubilacidn
volunearia, la Zopressa abonard sl trabajador las siguientes
cantidades #n concepto de indemnizacidn por rescisidn del contrate

laboral:

.+ Conforme a la legislacidén

3.Z45.000 pesecas
1.58%5,000 pesetis

A los &) afios de edad:
A los 61 aftie: de sdad:
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] ACEIO# SINDICAL TABLA Of CATECORIAS FPadA . 983 .
4 . . _
i ARTICULD 439 - DERFCHDS STNDICALDS .- La sctivided sindical en el PP T e erios VISR &, yurtos
| senc de la Empresa se desarrollars de acuerdo com la legislaciom EST/QATNA __mEE
3 vigeate ¥y demdt normas de cavdcter genecsl.
ik
i £s fog.y lic. 1.010 a0
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CUADRO DE AUSENCIAS Y PERMISQS RETRIBUIDDS Y SUS JUSTIFICANTES .-

s
i?
:“? MOTIVDS DE LA AUSENCIA TIEMPFD MAXINO JUSTIFLICANTES
ul."
".
O
o 1. Hatrinmonio dael trabajador Quince diaz naturales Libre de Familia o certificaedo del
of Juzgado o Iglasia
LS
o 2. Nscimiento de hijo Dos dfms natursles, awmpliables Litro de Pamilia o certificado del
S
£ & custro an ¢zxsn de desplazamienta Juzgedo.
?.‘.:
= 3. Enfarmedad grave de conyuge Das o cuatro dias naturalsa segin Cartificado médico en el qua conete
5
:‘ o padras, abuslos, hijos, nia- a#a preciss o no el desplazamiento. la gravadad de la enfermedad.
i tof o hermanos de uno uw otro
v conyugse.
.
2
-
oA 4. Fallacinients de cényuge o pa- Dos o cuarro dias natutales segin Esquela o documentc an el que 34
fh dres, aduslos, hijos, nletos 3#a pracisv ¢ oo el desplazamisento. acradite sl parsntasco.
Y o hermanos de unc u otro cfin-
LY
w Fuge.
K
= 5. Traslado de damicilio habitual UYn 4ia natural. Certificado del servicio da empadro-
'? Namienic.
Y
% . Dabar insxcusable de cardcter El tiempo indispensabls. El qum proceda.
u piblico.
7. Funciones sindicalea o de re- El riempo leg2l o pacrado. El qus prucseda.
% prefentacidno.
ﬁ 8. Consulraz a especlaliasras de Tras horas {artic. 19 b). Justificante del especialisca wisli-
-»' Is Seguridsd Soeial tado.
i
) ?. Lactancis bijos mancres de Dos medias horazs o raduccidn de Libro de Pamilia y/o cezcificado de
"‘" nueve mesey, la jornada en media hora. nacimiento.
i
< AKEXD O valer 1.988 (0v:;
;: FREEMT POR PRODUCCION ¥ VENTAS .- Hamerc Jde puntus vendides 4.984.109 s
- mammmwTmTfamm i TT e ——t umwwnT # aemammm. - .
% A) Personal adscrito a la Prima de Actividad UP: Al fimii-zar Hara: tedricas ve trabajo 639 188
: el primer semestre de 1.589, a2 calculardn las UP per hora
H tedrica  de Lrabmje de la totalidad de la plantilla 5. el walor se incsementd en un & por 100, el montante del premiv
» lexciuidas  Delegaciones Comercialesy., Si el  walor sera un 10 par 100 del Plus comvenio.
! tesulcante bikd supsrior en un B por 100 o en parcenta j& 5i el wvalor s# increments en wn ? por 100, el ountante del premio
3 supecior  al migmo wvalor correspondients 4 i.988, se serd un 20 por 100 Jel Plus Convenio.
" abomard, juntoc con ls paga extraardinaria de Julio, wun
) el walor se incrementa #n un 3 por 100, el montance del premic

premi¢ Aspecirl, coye montante visns deverminade en el 51

cuadro  adjunto fno 8 Lemdcén en ceenta los  Lramos serd un 3 per 100 Jel Plus {onvenic.
intermedias de la escala adiunca). Si e»l wvalpr s2 incremanta &0 up ¥ por 160, &1 montants del premioc

serd wn 40 por I0Q del Plug Convenio.

Al f;:.ru!.inz el afio 1.3B9, se realizard el misoo célcalp si el walor se inecremenra en um 1ff pur 100, el montante del premio
referida & todo =l Afla, pagendd, en su casa, el premio serd un 50 por 130 del Plus Convenio.
resulrante en la ninine de Diciembra, rom la salvedsd que, .

%i £l valor sp  ipcrementa en yn 11 por 100, -rncante del premio

de¢ no haderse slcanzads el premio en el primer semestre ¥

i en ¢l segundo, ls cantidad 8 pagar setd igual a doy serd un 60 poc 190 dal Plus Convénia.

é vecas sl premip resuleanis. 54 el walgr se incrementa enoum 12 por 100, ef montante del premio
"Z 3 B ) . . serd un 70 por BOC del Plug Convenio.

! erscnal adscpivo a la Prima de mctividad UV: Se calculmrd "5i el valor s& incrementa en um 13 por 100, el montapte del premio
: de la misma forps. baciende los  celculos resedados en serd un 80 por 130 del Plus Convenia.

". funeidn de las (¥,

5i el vaior se¢ incrementa ¥n wnm 14 por 10, el T del
Valor 1.988 (UP}: A K - . r el sentance del premio
serd un %9 por 100 del Fius Comvenio.

Hamero de puntes producidos E.455 %98
________________________ o etemaeeee = 13,87 Si el wvalor se inccementa en un 15 por 100, el momtente del pramic

Horaz tedricas de trabajs 605, 788 serd un 104 por 16D del Flus Comwanio.
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