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erabajo. agotada agquélla.

Artfeule 349 - Comision Mixta Parataris.- Se cred una Comisidn Miate Parita

ria integrada per 0os represen--
tantes de los tragajadores y dos de los empresarins, elegidos los primeros
pur las Centrales Sindicales firmantes gel Convenio y los sequndos por la --
AME. Serd oresigids por la gArTsond qus a9 Lomus.do Gesipae ol SUSTOD u B
bas partes o, €0 su cas0, por la autoridad ladoral, si asi se acordase. La
Comiside podrd actusr §$in Presidente. 1as parTtes poordn comparecer Isistidgas
de AsesOrEs, con un @AXime de dos por C3da wnd de ellas.

Serd cometido de la Comisidn Mixte Paritaria.

»t Lome funcidn principal, interpretar las clausulas del Converyo m informar
¥ 32850037 4 1mclativa de la parte ieteresada sabre 1z aplicacidn gels
FL5MY, proauncidndose en arbitraje en 13s cuestipres Controvertidas que/
2 este fin sa le planteen, lo que hard £n &) plazo de un mes,

o} Se eatablecerd und division Funciondl de su comstide mediante Comisignes
especidblizadas, scordéndose la constibucidn de grupoa especificos de tra
DajD £on cardcter miato y & niwel ronal pers suuestos determinsdos, qu;
informar#n & la Comisidn Mixta Paritaria en prden a 14 resolucidn gue --
proceda.

€] S« prestard una especial atenzide sl Cumplimiento Jde LA wigente normati-
va @n materis de Seguridad e higiene n el Trabayp, Llwvandose 3 cabo - -
los pertinertas estudins en orden & und splicscién practica de dicha nor
mativa al secter metalgrifico. Los TTabajos se llevaran a cabo en el pl;
26 de& vigencia de ests {onvenlo. )

ELAUSUALAS ADICTONALES

Primers.- Absoarcidn y compensacidn.- En sus aspectos econdmicox, las condy
cioned pactadas en #l prasente Canve?
ni¢ son compensables y absarbiples en cdeputo 2rual con las que anteriormente
TigiEeran por mejora pactada o unilsteralmente concmdfida por la Empresa, sing
perjuicio ge¢ lz qarantiz wetablecide en ¢l artitule 7 del presente Convenia.

Segunca., - Grupo de Trebejo.- Tenard por ficalidad el estudio y. En sy casg,
el acuergo sobre las siquientes materias:

- {rgamizacign da Trabajao.

- Categoriss profasiorales, sy definicion y movilided.

- Agrendizaje y Formacidn Laborsl.

- Trabajos excepcignalmente Loxicos, pemsos y paligroscs; medides de pre--
vencign,

—~ Incapacidag Lsborel Transitoria.

- Licenciads fwiribuidas.

- Contratsci6n, ingrespd y ascensos.

- Faltes y sancionea.

- Oerechos Sindicalas.

- Aspectos formales del Converip Colegtivo.

- Mujer trapajadora.

Les acuerdos gque se adopter por el Grupo de Trata)n, serdn ancorporacos al -
tertg del vigente Convenio una ver refrendages par ia Comesidn Jeliberadoray
gque, asimismo habrd de deverminar la Jernada y Salarios ge aplicacidn en --
1.98G, M

Tercera. - Seguro colectivo oa vida y de nvallgdez.- Se mentlens &n sus pro

Pios términes el acuer
do agoptado &n esta mAteria par la comizidn Mixta Paribaria en su reunion ce
27 de septiembre de 1.983, fijdémdose la partlcipscida del Lrabajador, en la/
primz correspondiente, en el 25 por 100 de s importe y ls Empresa en el ¥5/
par 100 restance.
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RESOLUCION de 12 de mayo de 1989, de {a Subsecreta-
ng, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrative nimero 275/1989, interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Territorial de Sevilla. :

14866

Ante la Szla de lo Coniencioso-Administrative de la Audiencia
Territorial de Sevilla se ha interpuesto por dofia Pilar Loper Vizquez,
funcionaria destinada en la Tesoreriz Termitonat de la Seguridad Social
de Sevilla, el recurso contencioso-administrativo nimero 275/1989,
contra las Resoluciones de esta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad
Social de 4 de diciembre de 1987, sobre convocatoria de acoplamiento
de 29 de febrero de 1968, sobre adjudicacion de puestos de trabajo de
la Administracion de la Seguridad Social por el procedimienio de
acoplamiento baremado y de 28 de noviembre de 1988 por las que se
resuelven los recursos de reposicidén contra el acoplamiento de la
Tesoreria General y Territoriales de la Seguridad Social.

En cumptimiento de lo ordenado por el ilustrisimo seftor Presidente
de dicha Sala,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles interesados cn
¢l mantenimiento de las Resolucienes impugnadas, que sean titulares de
un derecho subjetivo o de un interés legitimo y aparezcan identificades
plenamente en el expediente, para que comparezean, 5i es de su interés,
ante 1z referida Sala en el plazre de los nueve dias siguientes a la
pubiicacion de fa presenie Resolucidn.

v ]Madn‘d, 12 de mayo de 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
alera.

RESCLUCION de 29 demayo de 1989, de lu Direccidn
Generaf de Trabajo. por la que se dispone la publicacinn def
X! Convenio Cofectivo de la Empresa windusirias Deviva-
das del Aluminio. Sociedad Andnimas,

14867

Visto el texta del XI Convenie Colectivo de dmbito interprovincial
de la Empresa windustrias Derivadas del Aluminio. Sociedad Ano-
nima», que fuc suscrito con fecha 2 de mareo de 1989, de una parte, por
les designados por la Direccian de la citada Empresa para su representa-
cidn ¥, de otra, por €l Comi¢ de la misma. en representacion de los
trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en ¢l articute 90,



