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19990 Martes 27 junio 1989 BOE num. (52
Sueldo Commat apartados 2 y 3, de la Ley 571980, de 10 de marzo, d_.;el Estatuto de los
Catcgoring mensusl annal Trabajadores, ¥ en el Real Decreto [040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro v’ Depésm()} de Cil)nvemrc:[s Colectivos de Trabajo.
Esta Direccion Generzl acuerda:
Oficiales de 1.* {Terapeuta Ocupaciunal Primero.-Ordenar la inscripcio N N i
] : inistea. .= peion del citade Convenio Colectivo en et
Profesor Educacion Fisica, Admintstra- correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
dor, Jefe Mantcmrm‘;ft;to, Jefe Servicios $0.8 213,350 Comision, Negociadora
cocina, comedor y cafeteria} ... 320 | 1.213.3% Segundo.-Di su publicacion en el «Boletin Oficial def Estadow
Oficiales de 2* ... . . DU . 67231 | 1.008.465 ginco.-LAspaner su publicact '
Qsmhal BS e ggg{s)g ggﬁgﬂg Madrid, 29 de mayo de 1989,-E! Direcior general, Carlos Navarto
pirantes ... . . Lopez. -
Conserjes (Encargado personal costura,
lavanderia y plancha) ... .. .. | 567948 | 1019220 Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Interprovincial para Iz
Cobmd:;;’ (V 5‘1 nte v pua rd e rad ) o gé&g gz;;(;;(ljgg ' Industria Metalgrafica.
Ordenanzas (Vigitante vy guardia jurado) .. . .
Salnitanus de m((iio medio (Asistentes S)ocra- 83,65 { 354.870
£5, tros de cnschanza general) .. 658 254 87 )
Ofiates e ofio y Conduciarss (Protsico CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA
Monitor de Formacién Profesional, Moni- - INDUS
lor Ocupacional) ....................... 63,093 959,895
]A.Imgalandtg;ﬂdeﬁ A] ..... Sa SR 56.000 840.000 Articulo 12 - Ambito de splicacidn.- En sys aspectos territorial. funcional
Yu QIIC10, uxilarcs nitanocs
de srado g'uedia, Mozaos y P?om (Cela- . y persanal afecta el presente Convenio
dor, Monitor de Cultura FI'SWS) o 56.000 840.000 3 las Empresas y trabajaderes 2 los gque se apligque la Ordensnza Lapural .nu
Pqnemdc egliﬁcius ¥ ascensoristas .. .. 56.000 840.000 gante para la Industria Metalgrafica, construccidn e envases metdlicos. ta-
m‘::g de Sistemas ... lg‘gg?z %ggﬁzé?{s} p6n coTgna, tubos setdlicos comprimibles, cipsulas, estampaciones y simila~-
s cta. Proeramadar STt N . N res, can Chapa de espesor igual o inferier a 1,5 m:limetros. :
Analista Pr:;p‘ﬁ:m}daor ..................... gggﬁg { %ggi{fg _
ngmi lug:axmanaddor de 2‘. """""""""""" 74.036 l‘ I 10'5 40 Quedardn asimismo afectagss por este Convenis lss Emnresas dedicadas a la -/
Operador de CO!ISQI& 82:957 1:244:3'55 proguccidn de tubos metflivos tuya Finalidsd sea la fabricacidn de mnvases [
MOpemd OT d&l’g?ncoirﬁ Sior . s 67.390 1.010,858 para awrosgles, sin limitacidn dp espesor.
forista, Grabador, Verificador de -
mera ... RETETPRTRRPy 81.057 1.215.855 El CLonvenin afsctars a tode el parsonal que al prestar sua sarvicins en di--
Perfon:ta. Grabador, Verificador de 67.390 1.010.850 chas Empresas les zean de aplicacidn las normas ce referencia.
Preparador . .............................f 74036 | 1.110540

Art. §2. Revision salarial -En el caso de que el Indice de Pracios al
Consumo {(IPC), establecido por ¢l INE, registrara at 3t de diciembre de
1989 un incremento superior al 6 por 100 respecto a la cifta que
resultara de dicho IPC al 3t de diciembre de 1988, se efectuard una
revision salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia,
en o exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonard con
efectos de 1 de snere de 1989, sirviendo por consiguinie como base de
cdleulo pama ol incremento salarial de 1990, y para llevarlo a cabo se
tomard como referencia la tabla salarial utilizada para realizar los
aumentos pactados en 1989.

La revisién salarial, en su caso, se abonars en una sola paga durante
el primer trimestre de 1990.

Funcionamicnto de Ja cldusula de revision salarial:

Fosibibdades § |61 62 |63]|6s|osiosior|os|ev] ?
Revisién ... .| Ne [0,10(0,20(0,30(0,40 0,50(0,6010,7010, 800,901 00

Art. 161 Phus funcional de Inspeccidn-~141.91% pesetas afio y
70.964 pesetas ano, para cada modalidad de las reguladas.

Art. 163 Plus de Asisienciag, Puntualidad vy Permanencia—{32
pesetas por jornada trabajada.

Art. 19, Seguro de Vidu—1,500.000 pesetas de capital asegurade
para todas las categorias.

Art, 25, ranto de moneda.~14.265 pesetas afo,

Art. 26, Digras y gastos de lacomocidn:

Dieta completa: 5.370 pesetas.

Media dieta; 1,261 pesetas.
Kilémetro: 22 pesetas.

RESOQLUCION de 29 de muave de 1989, de la Direcoion
‘General de Trabajo, por ia que se dispone la publicacion del
WConvenio Calectiva de lo Industriq Metalgrdfica.

14865

Visto el texto del Convento Colectivo interprovincial de la indusiria
retalgrafica, que fue suscrito con fecha 3 de mavo de 1989, de una parte,
por 'a Asociacion Metalgrifica Espafiola, en representacion de las
Empresas del sector v, de otra, por los Sindicator Union General de
Trabajzdores y Comisiones Obreras, en representacion de lus trabajado-
res del mitsmo, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo $0.

Articulo 2% - Vigentig del Conweruo. - £l presante Cosvenio entrard en vigor

sl dia siguiente de su poblicscidn en
el B.0.E. y con duracidn hasta el 31 de diciembre de 1.9%0, con las salveda-
des previstas en la Segunda Cléusuls Adiciunal. Los efectos scondmicos se re
trotraerdn al d¢ia i de ensrn d.el cte. 2t y los demds am la medida en que —-
swan aplicables.

£1 Canwenis guedsTd zutomdficamenta tenunciado con 13 antelacidn de Lres me-
585 respecto a 1 fecha de su vencimiento: no obstante, subsistirdn sus gre-
ceprns hasta s entrada gn vigor del que g sustituya.

Articulo 3% - Normes supleforias.- Lo serdn las legsles de cardeter gereral,
13 Ordenanza lagoral especifica y log Re
glamentos o= régimen intarior, respecto de aguellas Empresas cue los tengan/

a&n vigar.

Articule 47 - Derschos adguirmides.- Se respetarsn las condicignes mis bene-

ficimsas colectives y “a0 personam” exis
LEnLES, SiEmpre QUE, €0 U Conjunto y en cdmputs amusl sesm AupeTioces 2 las
estoblecidas en #ste Convenlo.

Articuiy 39 - Joroada.- Pars 1.985 la jornaca serd ce Mij seteclentas Noven
Ea y cinco [1.795) horas de frabaje efectivo en com
puto anual.

5i el cdmputo anual de la jorneds y su distribucadn sypers en la semana la /
jorrada méxims legal, £l contrgl y cdmputo ce 1y jarnads se verificard tTi--
meatralments en tdrmings de medis . fyanda por razones objefivas sea necesd--
r1o, las partes negocisran oLrg sistems oe cémputos y control, respectindosa
N toda casg el tiewpo wiwimo anudl mentionade en lns apartagos anterares.

Se mantendrdn las jocnadas concinuedas actualmente eslablscidss, salvo que /
por fuerra mayer. suficientewmente screditade ants k2 autoridad laboral comge
tent#, puedan suspendersg £an cardcter tempotal ¢ definitivo.

Para 1.990 la jornada ¢ establecerd conforme Lo prevlsto ent el Uitimo pérrg
to ge la Clausuls Adicional Sequnda.
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Articula £9 - Salarips.- Se establecen con cardcter general los saldrics que
sz detarinan pars cada categoria profesionsl en
18 ¢olumne A del Anexo 1. Scbre las caniidades que sa fijan an dacho Anexo,/
8 calculardn la antigliegad, baneficics, gratificecivnes eatraprdinariss y i/
plus de asistencia y puntualidad, La sntigoedad se determingrd mediante ol &
bono e Quinguenios del 5% rel salirioc bese cosTespondiente a sada categeria

prafesional cor yn lisite de 5 quinquenics.

Para 1.%30, los salarigs se fijardn conforme Io previsto al respects en la
Cléusula Adicioral Segunda.

2rticulo 7? - Garantia Sslarial.- En cuelguier caso, as garantiza gn incre-
pento del B, 21X para 1.985% zobre las re—-

tribuciones pacTadas a mavel de ewpresa o centro ge trabsjo para 1,988 A).-
ternabtivaments, ¥ en el suguests de ST més Deneficioso, s5e splicard como an
crements ¥ » titula personal la dafersncis =n pesetys existentsz en cagds cate
goria entre la retribucidn anval establecidz en 8] Converao de 1 987, actua-
lizadm para 1.988, y lm que 3¢ fijz para al nusva Coneenio cde 1,389, cantidad
que queda refleyada en la columos b de la table B del Mexo I

Para 1.390, se¢ estard s lo gue resulite de la aplicacidn de las nuevas tablas
salariales que para dicho ato sa establezcan.

Articulo BY - Empresss que han aplicado el articula 3% gel {onuenio Colective

an 1.862.- Lax Empresas acogicas @ este articulo incrementardn las retribu-
cignea salarisies de forma gus la difersncia entre las retribu--

ciones de estas Empresas y lss dal Convenio no 3ea supericr 2 un 2 por 100,

La aplicacién de este articulo sard notificade a la Comizidn Minta Paritstim
#n uo plaze no supeTior a custro medes » partir de la publicacidn gel Conve-
nio Colectivo en el “Boletin Oficis] del Estade”™.

Articuln 3% - Revisidn Salarial.- €n =l caso de que ) I.P ¢, sstablecido -

por #l 1.H.£. regisiraca a} 31 ge dicies-
bee de 1.389 un ancremento suparior al 4 75X respecto a la cifra gue resulte
de gacha 1.P.C. #n 3] ge dicilembre e 1 988, se efectyerd, tan pronto se fons
tate gficialsente diche circunstencis, una revisidn salarisl igual al ercesa
@a dicho [.P.C. sobre la indicada cufra. Tal incremento se abonard con efec-
tgs om 1 de enero de 1,989, sirvienda, por Consigeients, como bHase del cl.lcE
1o para al incremento sslarial que se establezca pave 1.990; pera llevario a
caba, 58 tomardn como referencia los salarics o tablea utilizados para reali
zar los aumgatos pactados en dicho afa. -

La revisidn salarisl se abonard en una sdla paga, durante al primer trisestre
de 1.99G¢.

Articulo 102 - Kgraa estracrdioarias. - £l importe de las hotas extraordina-

] ' rias secd wl fijado en la colomns G/
del arexo I, %in gue sea aplicable ninglin otro criteris. Este wmporte asté -
colculado &n base al increments previsto en el srticoio 3%.1 del Fstatuto de
los Trabajadores. No obskante, los trabajadores gus al 31 de diciembre de )
1.986 vinisran recidiendo por el tancepto de horas ertragrdirarias cantida—-
des sugeTiores, mantendran el valor ce éstas s tituln personal durante la /

vigencia dei presenty Convenla.

Se suprimen lax horas extracrdinariss gue tengan el cardctar du tabitealas,
no chatante, so realizazén aquillas gue vengan erigidas por la necesidad de
THGSCAD Siniestros ¥ Otros dafios ssLrsordinerios urgentss, asi como en caso

de riesgo ge pErcida de materias primas.

Asimitmg, se realizardn las horas sstragrdinarias necesarias por pedidus o f
pariodes de punta de proguctidn. ausencias imgrevistas. cambios de turmo uw /
OTTas CIrCUNSTANCIAS de CAraCLel esTryctural derivagas de las peculisridades
ae 135 Empresas afectadas por el {onvenio.

Tendrdn el carictar ge hgras sstructuralaes a efectos del recargo sstablecido

e las cotiraciones @ la Segyrigad Social, lss horas satrsordinacias a las

que s® hace referenciad en ¢l apartade anterinl ¥ Slemple gqué no auedan ser
sustituidas medadnte contrataciones Lemporalas a & tiempo partisl previstas-
an Ley.

Se recomienda 1a mdsima reduccidn de horas extracrdinarias con los limites
estaplecidos =a el Estatuto de los TrTabajaosres, 3doptingdose per Empresas y-
trahsjadores los criterios sobre 21 particular y la posibilidad de vtilizars
las distintas modalidades de contratacitn temporal o a tiempo parcisl, previs

tas per la Ley.

Articule 117 - Gracificaciones Extracrounarias.- Todo e) persgnal percibifa
una gratificacién eatraors

gdinaria en cads vno d& [os meses de junic (antas def ¢ia 30} ¢ dicaewmdre {an
tes del 22, calculadas sobre el salario base e ia caiumna & nel anexg I, mas

la anrigiedad gue cofTespanda, y por un imports de treinta gias de salarie.

art{culp 12% - Participacicn oe beneficios.- ta gratificacidn de benefirios
B ze abonars de conformidad coni

1o establecido en el articulo 56 de lx Oroenanza Labgral para las Industriss
Metalgréficas, valcvldrdose sobre el salario gque figurs pars cada categoris!
profesional en la calueny & dal Amexa I. A nivel de Empresa podré establscer

sv @l page fraccionade ¢e los benefition del efic corrents.

articulo 139 - Oietas ¥ utilizacidn de venicule prepic.- En el faso de des-
plazamienta del --

trapajador gor cuenta de 12 Enpi‘esa. data agonatd a aquél 3.076,- Pes, , enf
concepto de diata comnleta, y 1.538.- Ptx. sn concepto de medis dieta.

La utilizacidn oa vehitulo propic pars el servicio de la Empresa st COMRENsS

ra con el abono oe 23,- Pta. por kildeetro recortide.
S sbonard mensuslmenta a Cada trebajia

Articulo 13% - Ayuda para estudits. -
dor 1a canticdad dm 1.451,- Pts. por hi

jo an edad escolar, entre puatra ¥ dinciseis sfox.

Articylo 152 - Ayuds a minusvélidos.-  Los trabs)adores hereficiarias ae la/
prestacidn oe aunusvdlidos de 1la Segu

ridad Socisl percibirdn por parte de laa Emplesss und ayuda por hijo sunusvd
lide de 10.185,- Pta. mensuales, e los mismas Casos y congiclones que asta-
blece 2 rormativa vigente pars #5te supuesate f cuslguisra que sea la anti--

guedad del trabajader en la Empress.

Se complementars desde el primer dia
por las Empresas hasts el 100% ael f

Articulo 167 - Rccaidente#s de Trabeja.-

sslario del trabajador, la prestacidn correspondiente de 1la Seguridad Sccial
un los supuestos oo ircapacidad Iaboral transitqria por accldents de trabaje

£n casg de fa--
1leciminnta del

Articule 17% - Fallecisiento o incapacidad del Lrapajador.-

trabs)ador o de invalidez permanenta y adsoluts no laborales, se abonacd 8 /
us dnﬂichonabienus 0. en ty cxso, sl interssade, ls caatidad de 196.051,-
Prs., e3ta cifra sa elevaré a3 392.102.- Pts. s lox mismgs supuestos, cuan-—-
do tengan cardcter laberal.

Articulo 18% - Jubilacion. - Aquellas tranajidores que se juhilen entre los/
smsenta y INSEAta y Cinco afios, ambos inclusive

percibiran, por una sala vez, la cantidad de 134.883, - Pts.

Cuande 1a jubilacidn tenga lugar mediantsd acuerds d& kEapresa y trasajader, /
gate tendrd derecho @ la percepcidn, por unad sols vez, de las siguientes can

tidades:

sesenta anos. 470.%22 - pasetax.
392.102 .- pesetas.
sesent2 y dos afios: J13.682,- pesetpa.
sesent3 y tres adgs: 239.261,- peaetas.
156. 842 - pesatas.

Jupilacidn a
Jubilacicn & sesenta y un afas;
Jdubilacidn &
Jubilacicn B

Jubilacicn a sesentd ¥ cuatrg ates:
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Articulc 199 - Vaceciones.- Lot trabajadores disfrytardn de treinta diss /

natureien fe uazaciones =l ano, de los cusles,
al menns veintiung serén ininterrumpidos entre el 20 de junic y 15 de septiem
brea, debiendo la Empress elaborar al correspordisnte ceplendaric con anteric-
ridad 2l J1 de merzo, previo inferme de ios represestsntcs sindicales, y sai
¥h SR aMBOS SUDLEsLOS Qua causas JaTivades g 1& produccidn y organiiacidn
dal tradejo lo imgidsn.

Lo distribucidn de estas vaceciones se hard oor acuerdo entre 1 Empress y
2u personel.

Se respeterdn, 3 Litulo personsl, los periodes supericres os vACACiDNEa exis

Lanies.

Articelo 2G9 - Plua de asistencia y puntuelided - Las Emprasas nbonerdn un/

plus de asystencia y pun-
tuslidad zonaiztents en el 10 por 10D del sajario fijoe pers cada categeris
profesional en In. columnz & del anexc I ga)l presente Convenio, incramentads/
en la antigiefsd correspondients,

Este plus s& ComOuters por pericdcs swsanalea ¥ tendrd derecho a €1 el perso
) n#l que "o heys conetide ninguna falts de asistencia o puntualidad durante /
dicho periodo, y alcanzard e los diss trabsjados wds demingos y festivas.

No obacente lo dispuesta en ul pEIcafo anterior, dicho plus se percibaird ai--
qualments an 1o siguientes SUDVEStos en concreto:

a} Luando ] tTabejador sa susente para cumplir funcicnas de cerécter sindy
cal an los cargoy rapressntatives. ’

B} Durante los gisa en que sl trabe)ador esté aysente con perwisc por Causa
des muertz de los padrss, clnyuge, hijos, sbusles, nielos y hermancs.

€} Durante los periodos reglamentarios de vacaciones.

d}  Magdisnte @] peralsc IWLivege POF dlumbramienta de 13 msposa g interves--
tidn quinirgica de los familisres comprandidos =n el apartade bi.

e} Cuando al tragejador s& ausente par Causy de CIitJCionms Judiciales o gu-
bernatives o para as1atir & 8lgin wxessn parg watudias oficiales, incly-
30 ol chiigatorio pars chitener «l parmisza om conduccidn y para la gbten-
cidn o renovacidn del dosussnto mecicowl de identuidad.

£} Durante los dies trabajscos &7 l» Semana en gue %@ produzcs ls baja o el
alis griginados por causa de accidente laboral.

Todos ertos supusstos debersn justificarse suficlentsments.

Artifuls 219 . Plus de distancia y tranaports.- Serdn de splicscidn les mor
mas eagecificas que regulan

o3ta neteris. Las difersncias du criberic que surjsn en el Smbits de Edpress,
sardn planteedas a la Comizidn Mixta Peritascia.

Articulo 227 - Permisos.- Lo trabajadoras, evisendo con la poaible antela-
eidn, tepdrdn derscho a pensisos ratrisvidos cond
ol salarip contractual ¢ pactads, por s siguientes caysas:

1. Tras diss raturales on cazc odm fallsCimients de padres, cdnyuge, hijos,/
herranos y abuelos, tants sn grade de conasnjvanidsd como de afinidad, y
dos disa por fallecimienta de nistos.

2. Tres siss natursles por enfermedsd grave de padres, cdnyuge e hijos, #n/
toda cass, a0 tante dire la gravednd.

3. Tres dise natursles par alumbresiants de esposs.

4. Un dis matural en casc de waLrimonio de hijs o Berming.
3. Quince dias naturales an casn oy satrisonig.

E. Un dia per érnhdc dJe dgomicilic.

?. Por el tiewsn indispensable pars ol cuymplimiento de un deber ineacusanle
ge cardctsr publice y parsonal.

Cuends 8l cumplimientoc del deber antss referidgo avponga la iwposibiladad def
12 prestaci on del trabajo debido en ads gal 20 jor 1BG de las horas labora-
Glea 2n un periodo de trex weses. Sodrd le fmpresa pssar al trabajador afec-

tado 2 12 #ituscide de excedenci regulaca =n ¢l apartado 1 oal articulo 48/
del Eststuts de los Trabajadores.

En el swpeestic de que ¢l trabe)edor, por cumplimienta del deber ¢ dAaessenc
del cargo. percivs una indemnizacign, sa gescontstd el imaurte de a misms /
del alarip s gue tuviers gerecho en la Empresa.

8. Par ai tiempo necezaris 2n lox casos de astaientia a consulta mddica def
mapecialistas on 2l Sequrn de Enferomdad. Se tendrs derecha =n este tasc

2 la percepcidm de plos of 3sistenciz y puntualidad.

Articulo 239 - Prengss de trapaje,- Las Emprasax provesrdn 3 sus trabgjado-
rgs dm 1S prendss necesariss perz ei /

MIAFCLCiO Ot Su labor, nu pudiends 3er Su Aumels Inferier & dof Bl #fs.

Azticule 247 - Revisidn médica.- Las Empresss garsntizardn & Tu personal una

’ revisisn addica anval, que seTd realirada/
por asgecidlistas en snfermedades laborales, O scyverdo con liS NOEmas vigen
tes 2002 Seguradad e Migiens en gl Trabajo, debidndoss entreger al trabaje-
dor parte, infor»e o cartills médica,acreditativos de los resultados abteni-
dgz &n dich? reyiside, de mediar aolicitud an tal sentido por parte cel inte
rasadg. Por av parte, lh Emp}esa inforsard a) Comitd de Seguridad = Higiene/
ael Trabajo, o al Vigilantz de Sequridad, en sy C3sp, acerca de la sityacidn
sanitaria ganaral ¢ 1s plentilla,

{orvesponderd a la Cowisidn paritaris gel Convenio el conocimiento an prame-
ra instancia, de loz conflictos gqus pudiersn plantearse en relacidn Con eate
tema, an cuyo supueato podrd squella recabar, de conmaderarln oportunc, el a
sesorasienta de los orgenismos mis compatantas en la mateTia.

Articulo 25% - Rendimientes - Los walarios fijados =n el Convenio correspon
’ den 3 un Tandimiento de trabaie de 80 puntaos/
8sdaux y su equivalente an los restantes sistemas de cesyneracide con el in-
centivo gque pudisran implantsr las Esprasas. En sguellos cases em 1os que na
e hubisttan adoptado sistemds of Cemmerscisn con intentivos, se eatendsrd [
comn rendimients normal, 3 efectos de la retributidn del trabajador, el ds
un operario de cspa:fﬁad noraal .

Articoic 269 - Trabs)o Nocturno_ - El increwents previsto en el Articuic 34.B
del £xtatuta o2 los Trabajadores, para -/

eratajos de sata naturalezs se fijm en yn 35%.

Artfculs 279 - Contratacidn temporal y especisi - La Empresa informard a los
represantantes de los tra

bajadores de las causas motivadoras & la contratscicn temsorsl, asf como res
pecto 4 los contratos @ Lieago parcial, en précticas, # Jdowicilis, y respecto
de aguellos oo iox que s derive bonificacidm #n la cunta de 19 Seguriced 353

¢cint.

Asimismo, serdn informsdos e=i Comitd de Empress 2. &0 sy sssz, los Delagades
de parsgial dei mjmcre de contratos de carscter temgoral o especial y de sus
ceractaristicas, informando &n 1o sucesive de las srérrogas que =0 Jithos --
contratos se oroduzcan y oe Los nueves que se estatlezcan,

El Comitd de Empresa o los delejador de personal ¢onocerdn la maturalezs y /
aqesarralla oe los contrates de fcm&:uiﬂ profesignal, cowpropande la efect:-
vigad y calidad de la misms, poniende asimismo de manifissta su criterip so-
hre 1as particulsrss que 3= contisnen en las parrafos sateriores.

Los representantes de los tranajadfares tendrdn conocimiants Sa los cengos de

trabajadores eventuales.

Articulo £8% - Derechos sandicaies.- 5o estanlegen los siquientes:

&) Llas Empresas respetardn el derscho de taoas les tradelscoras a sindicac-
se libremante, sutorizarin que sus trabajadorss de un deterainagds Sindi-
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cobo. puscEn CRIRDTAr reunidnes, Tacludar fustas y JiStrihusr informegidn
sindical, togo ello fuera de las horss oe trabajoe, sin pertursar ia agil
vigdad normel de la Eepress, a1 intertompar el gesartalls el process prg
dutbivg, .

Se facalitard la comunicacadn entre los distinzas Comités, en aqueilas /
Empresas con variss fentroo de trabazo, denirg ge los limates de 5ispon§
bilidad o& las Aoras mensubles Previstas en 21 apartadae ) oml arcisolo/

421 Estatuts de las Trsba)soores.

#] En ins Centros de trabajn con plantilla superior a cien trabajadorss, —-
existirdn tablones de anumcios @ dizpnzicadn e lat Srheticaton y aAet Lo-
nité o Delegados de parsonsl. En todo case, las Ompresas poadran tanide/
ge snuocigs o Fforma similar de comuniracidn b gisposicidn de los repre--
sentant=s Jr 1os brsbajadores. Juslfuier comusicacide que s# estipole 3/
58 1nserie en iabldn ge Anuncios SeTd previImente U1Tigida, mediante co-

o8, @ l1a Direccidn gl Centre oe Tranaje.

Los cargos de relevancis provinelzl y seperior da laa {entrales Singica-
Ie
per

sy vinculscidn cong trabajadorss en sctivg de algunk Smpress, les serdn/

represantativas del sector, implantadas nacioralments, v due partic:
en las Conisaones megociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo/

concrdLa0s pATmisos TALribuidod por las mismag, a fin de facilitarles su
laber come negocledorss y durante el transcurso de la antedicha negacla-
cidn, siempre que la Emaresa estd afwctads por la negociacidn en cuestign.

Los miembros del Comité ge Empress y, en su casg, los Delegedas de perss
nal AOOran sCumular &n ung o vATIOS Of% Sus COmponentes el numero de horas

Hg 3 diacriminard en su actuacidn sindical & los trsbaiudores Gempors--
ies, 31 bDien en Wl e19rcicic of sus derechos sindicsles ng se desfigura-
T 12 naturaliezd temporal o Sus contratos. Podran alegir representantes
cuango Bl Aumere de Lrabajadores CONLrItados. cuwalqulera que sea ls moda
ligad de 1a contratacidn temporal, supers ¢l 25 por 100 de la plant:llar
¥ con el limite establecido en &l articula 72 del Estatuta de los Troaba-

Jadaras.

En los supuestios en gue/

na #x13ta reprasentacign

B2.2 y £4.1.8, g¢el Eststute ce les Trabajadores, se piocederd a la designz--

-g18n de um trabajador gue DStentard dichas competencias.

Articulo 309 - Asambleas. - igs trabajsdores de un [entro de wratain tienen;

dereche a reynirse en ssambiea, Jue STE <ONWECa
d3 y presidide en todo caso por el comitd de Emoresa o por los Oelegagoes gef
carTsonal manconunadamenie; de 1 convocataria y de]1 grden el dia se gafd --

Traslaga previamente 3 la Jirecc:dn de 12 Emprasa.

71 sitio de reunidn serd el Centro de trabajo y tendrd lugar fuera ge las ne
F3s de trabajo.

El empresaria facilitard Incal adecusdo s1 el Centro g8 trabain tedne comdi-

cigres para ello.

El emprasario podrd deneger ) local para 13 ssambisa 51 no e da cumplimien
te, por los trab3jadores, 2 las antaTlor®s C15P0SLoiones, &1 hublesen Loans
LUTTLUD menDE de J05 meses desde 1 ultlmd Tewnldn celsbrada, y en el supues

2 de Cietre jsygal oge ia Empresa.

rtirulg 31?7 - Depachos sindicales.- €n los Ceatrps de tratsic con plantilla

superior a lps 250 trabajaderes fijos/f
y tesndo [os Sinauiratos y Cestraias possan en 1ot mismos una afFiliacign gue!
exceda del 15 por 180 de la plant:illa, diches Sindicatos o Tentrales estacdn
rearasentacas por vn Gelsgade; 4l reconpcimienty de esia condicidn vendrd de
Lerminade por el hecho de gue el Sindicate ¢ Cestral acrec:ts fonacisntemen-

te ia referiga af:liacidn.

previsia =n el apartado e} odel srticulo 56 gel Eatatyto de ins Trabajadorel

Articulo 32% - Fumeignes ge los Oelegados singicales. - Serdn funcicnes de -
los delegagos las si

guigntes:

a) PWepresentar y defender loy 1ntersses cel Sindicata a quien representa, v
e los 3filiados del wismo en la Empresa, y Servir ¢f Anstrumento Je Coseny.
caci1dn entre su Central Sinoical o Simdicato y i3 Direccidn de 1as TESDECTI-

vay Impresas.

by Podrdn asistaf a las reuniones dei Comice ge Empresa, Comates de Seguri-
dad = Higiens en el Trabajo y Comites Paritar:es de Interpretacidn, cens
<tz y 51n volo, y Ei€mpTe que Lales drganos admilan Areviamente sg pre--

] -l o = 8

Tendrdn agresc & la misma informacign y gocumentacidn gue 13 Empresa de-
8 Jisposicidn del Comité de Empresa. de acverds con lo regulada
de lp Ley, estendo obligados 2 gquardar sigils profesional en las
en las gue legalmente proceda. Poseerdn las mismas garantiss y/f

e}
ha ponelr
a través
materiss
derechas -reconocldos por la Ley y =l presenta Convems {olectivo- que -

lgs miembros de Comites de Empresa.

Serdr oidos por 1a Empresa gn e} tratamiento de aguellos problemas oe 3
rdcter colective gue afecten a los trabsjsdores en general y & los afi--

liades 2 so Sandiceto.

Sersn asimismo informados y oides per la Empresa con carscter previo:

- Acercs de los despidos y sancrones que afecten 3 los afi1liados & su f
Sindicate.

- En materid of ressipuctursciones de plantilla, regulacidn de emples./
trasiado de traba)adores cuando Tevisia cardcrer colectivo o del Cer-
trg de trshsjD general y soDr® todo proyects o actidn espresarial gue
pueda afectar sustanciaimente 3 los snteréses de los trabajadores.

-~ ta impiantacidn o revisign oe sistemas de organiracidn del Trabajo ¥

cyalouiera de $us posibles coNSECUENCLAS.

f) Pearan recagdar cootas a sus af:l13008, [EPArLIT propagsnda sindizal y f

mantaner Teuniones con los mismos, todo ello fuera de las hores efecti--

- .
was de tradaje.

Cuats sindical: A requerimients de los traba)adores afiliados a las Len-
trales o Sindicatas gue osTenten la representdcion 2 que se refiere este
apartado, las fmpresas descéﬂzarén en la ndmina menswal d8 los L[rabsjade
res el importe de la cuots sindical cprrespondiente.

£i teabajador interssado en la realizacicn de tal opsracidn remitird 3/

la {hreccidn oe 1a Smpress uh escrits sn el Que se expresard con clar:--
dad 1a arden de descyusnto, la Central o Singicato a gue pertenece, la -/
cyantia de ja cuots, asi como 2l rdmerc de Ia cuenta corrients o Librats
de ahOTTOS 3 1A Que debe ser trsnsferida ls correspondiente cantidad. Las
Empresas efectuardn las antediches getracsiinas, salvo ingicacidn ep contra-

rig ., durante pETIodos de un afo.

L Qirecsidn o 1A fapresa eptregard top:d de la Lransferemcls 3 13 represan

tagige sindical en la fmpresa, si la hubiera.

_____ Lgs irapajacores elecides para desempe-

her cargos ge respocsadilicad en su Sin
dicats ¥ que deban dedicarse pur complecs sl desempefic de sus LaTess podrdnf
solioitar voluvrkariamerte Yz excedencia por el tiempe que dure la sityscidn,
transcurrigo el cual s& cAlACDOrpOrardn & Sus GURSLOS de LTaB8)T S1aMpre ¥ --

ruando se solicite antea de transcurrydd on mes a contar desde la Fechs ge /

nabar ceaado en los referidos cargos.

Excedencis voluataria.. £l trabajador con wna angiguedag mi-
=um3 de on afin en la Empresa itendrd/f
Aderechn a excedencia valuntaria por un plazo sa menor de dos adps y no mayor

a rraca. El trabazader que hays disfrytade de esta evcedencis og podrd soli-
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fitarla de ryeve hastd trenscurridos cudlly 3N0s Jesge S LACOTEGT#ATION Al f

erabajo. agotada agquélla.

Artfeule 349 - Comision Mixta Parataris.- Se cred una Comisidn Miate Parita

ria integrada per 0os represen--
tantes de los tragajadores y dos de los empresarins, elegidos los primeros
pur las Centrales Sindicales firmantes gel Convenio y los sequndos por la --
AME. Serd oresigids por la gArTsond qus a9 Lomus.do Gesipae ol SUSTOD u B
bas partes o, €0 su cas0, por la autoridad ladoral, si asi se acordase. La
Comiside podrd actusr §$in Presidente. 1as parTtes poordn comparecer Isistidgas
de AsesOrEs, con un @AXime de dos por C3da wnd de ellas.

Serd cometido de la Comisidn Mixte Paritaria.

»t Lome funcidn principal, interpretar las clausulas del Converyo m informar
¥ 32850037 4 1mclativa de la parte ieteresada sabre 1z aplicacidn gels
FL5MY, proauncidndose en arbitraje en 13s cuestipres Controvertidas que/
2 este fin sa le planteen, lo que hard £n &) plazo de un mes,

o} Se eatablecerd und division Funciondl de su comstide mediante Comisignes
especidblizadas, scordéndose la constibucidn de grupoa especificos de tra
DajD £on cardcter miato y & niwel ronal pers suuestos determinsdos, qu;
informar#n & la Comisidn Mixta Paritaria en prden a 14 resolucidn gue --
proceda.

€] S« prestard una especial atenzide sl Cumplimiento Jde LA wigente normati-
va @n materis de Seguridad e higiene n el Trabayp, Llwvandose 3 cabo - -
los pertinertas estudins en orden & und splicscién practica de dicha nor
mativa al secter metalgrifico. Los TTabajos se llevaran a cabo en el pl;
26 de& vigencia de ests {onvenlo. )

ELAUSUALAS ADICTONALES

Primers.- Absoarcidn y compensacidn.- En sus aspectos econdmicox, las condy
cioned pactadas en #l prasente Canve?
ni¢ son compensables y absarbiples en cdeputo 2rual con las que anteriormente
TigiEeran por mejora pactada o unilsteralmente concmdfida por la Empresa, sing
perjuicio ge¢ lz qarantiz wetablecide en ¢l artitule 7 del presente Convenia.

Segunca., - Grupo de Trebejo.- Tenard por ficalidad el estudio y. En sy casg,
el acuergo sobre las siquientes materias:

- {rgamizacign da Trabajao.

- Categoriss profasiorales, sy definicion y movilided.

- Agrendizaje y Formacidn Laborsl.

- Trabajos excepcignalmente Loxicos, pemsos y paligroscs; medides de pre--
vencign,

—~ Incapacidag Lsborel Transitoria.

- Licenciads fwiribuidas.

- Contratsci6n, ingrespd y ascensos.

- Faltes y sancionea.

- Oerechos Sindicalas.

- Aspectos formales del Converip Colegtivo.

- Mujer trapajadora.

Les acuerdos gque se adopter por el Grupo de Trata)n, serdn ancorporacos al -
tertg del vigente Convenio una ver refrendages par ia Comesidn Jeliberadoray
gque, asimismo habrd de deverminar la Jernada y Salarios ge aplicacidn en --
1.98G, M

Tercera. - Seguro colectivo oa vida y de nvallgdez.- Se mentlens &n sus pro

Pios términes el acuer
do agoptado &n esta mAteria par la comizidn Mixta Paribaria en su reunion ce
27 de septiembre de 1.983, fijdémdose la partlcipscida del Lrabajador, en la/
primz correspondiente, en el 25 por 100 de s importe y ls Empresa en el ¥5/
par 100 restance.
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RESOLUCION de 12 de mayo de 1989, de {a Subsecreta-
ng, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrative nimero 275/1989, interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Territorial de Sevilla. :

14866

Ante la Szla de lo Coniencioso-Administrative de la Audiencia
Territorial de Sevilla se ha interpuesto por dofia Pilar Loper Vizquez,
funcionaria destinada en la Tesoreriz Termitonat de la Seguridad Social
de Sevilla, el recurso contencioso-administrativo nimero 275/1989,
contra las Resoluciones de esta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad
Social de 4 de diciembre de 1987, sobre convocatoria de acoplamiento
de 29 de febrero de 1968, sobre adjudicacion de puestos de trabajo de
la Administracion de la Seguridad Social por el procedimienio de
acoplamiento baremado y de 28 de noviembre de 1988 por las que se
resuelven los recursos de reposicidén contra el acoplamiento de la
Tesoreria General y Territoriales de la Seguridad Social.

En cumptimiento de lo ordenado por el ilustrisimo seftor Presidente
de dicha Sala,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles interesados cn
¢l mantenimiento de las Resolucienes impugnadas, que sean titulares de
un derecho subjetivo o de un interés legitimo y aparezcan identificades
plenamente en el expediente, para que comparezean, 5i es de su interés,
ante 1z referida Sala en el plazre de los nueve dias siguientes a la
pubiicacion de fa presenie Resolucidn.

v ]Madn‘d, 12 de mayo de 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
alera.

RESCLUCION de 29 demayo de 1989, de lu Direccidn
Generaf de Trabajo. por la que se dispone la publicacinn def
X! Convenio Cofectivo de la Empresa windusirias Deviva-
das del Aluminio. Sociedad Andnimas,

14867

Visto el texta del XI Convenie Colectivo de dmbito interprovincial
de la Empresa windustrias Derivadas del Aluminio. Sociedad Ano-
nima», que fuc suscrito con fecha 2 de mareo de 1989, de una parte, por
les designados por la Direccian de la citada Empresa para su representa-
cidn ¥, de otra, por €l Comi¢ de la misma. en representacion de los
trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en ¢l articute 90,



