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19990 Martes 27 junio 1989 BOE num. (52
Sueldo Commat apartados 2 y 3, de la Ley 571980, de 10 de marzo, d_.;el Estatuto de los
Catcgoring mensusl annal Trabajadores, ¥ en el Real Decreto [040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro v’ Depésm()} de Cil)nvemrc:[s Colectivos de Trabajo.
Esta Direccion Generzl acuerda:
Oficiales de 1.* {Terapeuta Ocupaciunal Primero.-Ordenar la inscripcio N N i
] : inistea. .= peion del citade Convenio Colectivo en et
Profesor Educacion Fisica, Admintstra- correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
dor, Jefe Mantcmrm‘;ft;to, Jefe Servicios $0.8 213,350 Comision, Negociadora
cocina, comedor y cafeteria} ... 320 | 1.213.3% Segundo.-Di su publicacion en el «Boletin Oficial def Estadow
Oficiales de 2* ... . . DU . 67231 | 1.008.465 ginco.-LAspaner su publicact '
Qsmhal BS e ggg{s)g ggﬁgﬂg Madrid, 29 de mayo de 1989,-E! Direcior general, Carlos Navarto
pirantes ... . . Lopez. -
Conserjes (Encargado personal costura,
lavanderia y plancha) ... .. .. | 567948 | 1019220 Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Interprovincial para Iz
Cobmd:;;’ (V 5‘1 nte v pua rd e rad ) o gé&g gz;;(;;(ljgg ' Industria Metalgrafica.
Ordenanzas (Vigitante vy guardia jurado) .. . .
Salnitanus de m((iio medio (Asistentes S)ocra- 83,65 { 354.870
£5, tros de cnschanza general) .. 658 254 87 )
Ofiates e ofio y Conduciarss (Protsico CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA
Monitor de Formacién Profesional, Moni- - INDUS
lor Ocupacional) ....................... 63,093 959,895
]A.Imgalandtg;ﬂdeﬁ A] ..... Sa SR 56.000 840.000 Articulo 12 - Ambito de splicacidn.- En sys aspectos territorial. funcional
Yu QIIC10, uxilarcs nitanocs
de srado g'uedia, Mozaos y P?om (Cela- . y persanal afecta el presente Convenio
dor, Monitor de Cultura FI'SWS) o 56.000 840.000 3 las Empresas y trabajaderes 2 los gque se apligque la Ordensnza Lapural .nu
Pqnemdc egliﬁcius ¥ ascensoristas .. .. 56.000 840.000 gante para la Industria Metalgrafica, construccidn e envases metdlicos. ta-
m‘::g de Sistemas ... lg‘gg?z %ggﬁzé?{s} p6n coTgna, tubos setdlicos comprimibles, cipsulas, estampaciones y simila~-
s cta. Proeramadar STt N . N res, can Chapa de espesor igual o inferier a 1,5 m:limetros. :
Analista Pr:;p‘ﬁ:m}daor ..................... gggﬁg { %ggi{fg _
ngmi lug:axmanaddor de 2‘. """""""""""" 74.036 l‘ I 10'5 40 Quedardn asimismo afectagss por este Convenis lss Emnresas dedicadas a la -/
Operador de CO!ISQI& 82:957 1:244:3'55 proguccidn de tubos metflivos tuya Finalidsd sea la fabricacidn de mnvases [
MOpemd OT d&l’g?ncoirﬁ Sior . s 67.390 1.010,858 para awrosgles, sin limitacidn dp espesor.
forista, Grabador, Verificador de -
mera ... RETETPRTRRPy 81.057 1.215.855 El CLonvenin afsctars a tode el parsonal que al prestar sua sarvicins en di--
Perfon:ta. Grabador, Verificador de 67.390 1.010.850 chas Empresas les zean de aplicacidn las normas ce referencia.
Preparador . .............................f 74036 | 1.110540

Art. §2. Revision salarial -En el caso de que el Indice de Pracios al
Consumo {(IPC), establecido por ¢l INE, registrara at 3t de diciembre de
1989 un incremento superior al 6 por 100 respecto a la cifta que
resultara de dicho IPC al 3t de diciembre de 1988, se efectuard una
revision salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia,
en o exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonard con
efectos de 1 de snere de 1989, sirviendo por consiguinie como base de
cdleulo pama ol incremento salarial de 1990, y para llevarlo a cabo se
tomard como referencia la tabla salarial utilizada para realizar los
aumentos pactados en 1989.

La revisién salarial, en su caso, se abonars en una sola paga durante
el primer trimestre de 1990.

Funcionamicnto de Ja cldusula de revision salarial:

Fosibibdades § |61 62 |63]|6s|osiosior|os|ev] ?
Revisién ... .| Ne [0,10(0,20(0,30(0,40 0,50(0,6010,7010, 800,901 00

Art. 161 Phus funcional de Inspeccidn-~141.91% pesetas afio y
70.964 pesetas ano, para cada modalidad de las reguladas.

Art. 163 Plus de Asisienciag, Puntualidad vy Permanencia—{32
pesetas por jornada trabajada.

Art. 19, Seguro de Vidu—1,500.000 pesetas de capital asegurade
para todas las categorias.

Art, 25, ranto de moneda.~14.265 pesetas afo,

Art. 26, Digras y gastos de lacomocidn:

Dieta completa: 5.370 pesetas.

Media dieta; 1,261 pesetas.
Kilémetro: 22 pesetas.

RESOQLUCION de 29 de muave de 1989, de la Direcoion
‘General de Trabajo, por ia que se dispone la publicacion del
WConvenio Calectiva de lo Industriq Metalgrdfica.

14865

Visto el texto del Convento Colectivo interprovincial de la indusiria
retalgrafica, que fue suscrito con fecha 3 de mavo de 1989, de una parte,
por 'a Asociacion Metalgrifica Espafiola, en representacion de las
Empresas del sector v, de otra, por los Sindicator Union General de
Trabajzdores y Comisiones Obreras, en representacion de lus trabajado-
res del mitsmo, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo $0.

Articulo 2% - Vigentig del Conweruo. - £l presante Cosvenio entrard en vigor

sl dia siguiente de su poblicscidn en
el B.0.E. y con duracidn hasta el 31 de diciembre de 1.9%0, con las salveda-
des previstas en la Segunda Cléusuls Adiciunal. Los efectos scondmicos se re
trotraerdn al d¢ia i de ensrn d.el cte. 2t y los demds am la medida en que —-
swan aplicables.

£1 Canwenis guedsTd zutomdficamenta tenunciado con 13 antelacidn de Lres me-
585 respecto a 1 fecha de su vencimiento: no obstante, subsistirdn sus gre-
ceprns hasta s entrada gn vigor del que g sustituya.

Articulo 3% - Normes supleforias.- Lo serdn las legsles de cardeter gereral,
13 Ordenanza lagoral especifica y log Re
glamentos o= régimen intarior, respecto de aguellas Empresas cue los tengan/

a&n vigar.

Articule 47 - Derschos adguirmides.- Se respetarsn las condicignes mis bene-

ficimsas colectives y “a0 personam” exis
LEnLES, SiEmpre QUE, €0 U Conjunto y en cdmputs amusl sesm AupeTioces 2 las
estoblecidas en #ste Convenlo.

Articuiy 39 - Joroada.- Pars 1.985 la jornaca serd ce Mij seteclentas Noven
Ea y cinco [1.795) horas de frabaje efectivo en com
puto anual.

5i el cdmputo anual de la jorneds y su distribucadn sypers en la semana la /
jorrada méxims legal, £l contrgl y cdmputo ce 1y jarnads se verificard tTi--
meatralments en tdrmings de medis . fyanda por razones objefivas sea necesd--
r1o, las partes negocisran oLrg sistems oe cémputos y control, respectindosa
N toda casg el tiewpo wiwimo anudl mentionade en lns apartagos anterares.

Se mantendrdn las jocnadas concinuedas actualmente eslablscidss, salvo que /
por fuerra mayer. suficientewmente screditade ants k2 autoridad laboral comge
tent#, puedan suspendersg £an cardcter tempotal ¢ definitivo.

Para 1.990 la jornada ¢ establecerd conforme Lo prevlsto ent el Uitimo pérrg
to ge la Clausuls Adicional Sequnda.



